GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA (SUSIPE)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL

EDITAL N.° 01/2007 — SEAD/SUSIPE, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007
CONCURSO PUBLICO C-122

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD) torna publica a realizacéo de concurso piblico
para provimento de 534 (quinhentos e trinta e quatro) cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel
fundamental da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para, nos termos do disposto na Lei
Estadual n.° 6.819, de 25 de janeiro de 2006, e mediante as condi¢es estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido por este edital e executado pelo INSTITUTO MOVENS.

1.2 A selecdo de que trata este edital sera realizada mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério
e classificatorio, para todos os cargos, e de avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para 0s cargos
de nivel superior.

1.3 As provas objetivas e o recebimento dos documentos da avaliagdo de titulos acontecerdo nas cidades de
Altamira/PA, Belém/PA, Maraba/PA e Santarém/PA.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - AREA: ADMINISTRACAQ

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de
classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de supervisdo, de programacdo, de coordenacdo, de
execucdo, de estudos, de pesquisas, de analise de projetos inerentes ao campo da administragdo de pessoal,
material, orcamento, financas, organizagdo e metodos.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 2: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - AREA: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgao de
classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de supervisao, de coordenagio ou de execucio relativas
a administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e
pericia contabil de balancetes, balancos e demonstracfes contabeis.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 3: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — AREA: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao de
classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de supervisdo, de coordenagdo, de orientacdo e de



execucdo referentes a trabalhos de pesquisas, estudos e registro bibliografico de documento, recuperagdo e
manutencéo de informagoes.
VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 4: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA — AREA: ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no drgdo de
classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de planejamento, de supervisdo, de coordenacdo e de
execucao de projetos de arquitetura de interesse do 6rgéo.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 5: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA - AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de
classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de planejamento, de supervisdo, de coordenacdo e de
execucéo de projetos de obras em geral.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 6: TECNICO EM GESTAO AGROPECUARIA — AREA: AGRONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no
6rgao de classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: executar estudos e trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e a
experimentacdo no campo da zootecnia e da fitotecnia; fazer pesquisa visando o aperfeicoamento de espécies
animais e vegetais; orientar a aplicacdo de medidas fitossanitérias; fazer estudos sobre a tecnologia agricola e
realizar avaliaches e pericias agrondmicas; prestar orientacdo sobre producdo animal e vegetal; participar de
trabalhos cientificos compreendidos nos campos da zootecnia, da boténica, da fitopatologia, da entomologia e da
microbiologia agricola; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; orientar e coordenar trabalhos de
irrigacdo, drenagem e construcdo de barragens para fins agricolas e executar tarefas afins.

VENCIMENTO BASE: 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 7: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA - AREA: CIENCIAS SOCIAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncias
Sociais, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgéo de classe,
se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: planejar e executar pesquisas sobre as condicdes socioecondmicas, culturais e
organizacionais da sociedade e das instituicbes comunitarias; prestar assessoria e consultoria técnica em assunto
de natureza socioecondmica e cultural.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 8: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA - AREA: EDUCACAO ARTISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior em
Educacéo Artistica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgao
de classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: elaborar programas para aquisicdo de conhecimento e desenvolvimento de
habilidades especificas em desenho, artes cénicas ou artes plasticas, na clientela.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 9: TECNICO EM GESTAOQ PENITENCIARIA — AREA: ENFERMAGEM



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgdo de
classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos para a prote¢do e a recuperacdo da saude individual ou coletiva.
VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 10: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA — AREA: FARMACIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Farmécia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgdo de
classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, de producao, de dispensagdo,
de controle, de armazenamento, de distribuicdo e de transporte de produtos da &rea farmacéutica, tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos, dominissanitarios e insumos correlatos; realizar
andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 11: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA — AREA: MEDICINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgao de classe,
se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando medidas da medicina
preventiva ou terapéutica.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 12: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA - AREA: NUTRICAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em Nutri¢do,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao de classe, se for o
caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos
fatores relacionados com a alimentacéo; planejar a elaboracdo de cardapios e controlar a estocagem, preparacéo, a
conservacao e a distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica dos regimes alimentares.
VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 13: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA — AREA: ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgdo de
classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e as afeccbes dos dentes, da
boca e da regido maxilofacial utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, diagnosticar e melhorar as condigdes de
higiene dentaria e bucal da clientela.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 14: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA — AREA: PEDAGOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no orgdo de
classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades nas unidades de ensino responsaveis pela dinamizag&o
do processo educativo do detento e de valorizagdo humana, promovendo e assessorando as atividades de natureza



técnico-cientifica e pedagdgica.
VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 15: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA — AREA: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgdo de
classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: orientar a administracio e os colegiados do sistema penitenciario, sob o ponto
de vista psicoldgico, quanto as tarefas educativas e profissionais que 0S internos possam exercer nos
estabelecimentos penais; participar da elaboragdo e do processo de execugdo penal e assessorar a administracao
dos estabelecimentos penais quanto a formulagéo da politica penal e no treinamento de pessoal para aplica-la e
prestar atendimento e orientagdo a detentos e seus familiares visando a preservacao da salde.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 16: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA - AREA: SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Servi¢o
Social, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no érgéo de classe, se
for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: prestar servicos, no ambito social, a individuos detentos, identificando e
analisando a situacdo familiar, as necessidades materiais e psiquicas para eliminar desajuste de natureza
biopsicosocial e promover a reintegracéo desses individuos a sociedade.

VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 17: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA — AREA: TERAPIA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgdo de
classe, se for o caso.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: participar de atividades de carater profissional, educativo ou recreativo,
organizadas sob controle médico, que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados.
VENCIMENTO BASE: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 18: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacio das técnicas de
pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, material, classificacdo, codificacdo, catalogacdo e arquivamento de
papéis e documentos, incluidas as que exigem digitacdo; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as
unidades administrativas.

VENCIMENTO BASE: R$ 384,00, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 19: ASSISTENTE DE AGROPECUARIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio e curso profissionalizante de
Técnico Agricola, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar tarefas auxiliares de orientacdo, de supervisdo e de coordenacio
especializadas de trabalhos relativos a agropecuéria, compreendendo acompanhamento de programas, assisténcia
técnica ao usudrio, inspecao, fiscalizacao e classificacao de produtos e subprodutos de origem animal e vegetal.
VENCIMENTO BASE: R$ 384,00, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 20: TECNICO EM ENFERMAGEM



REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio, com curso de Técnico de
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgéo de
classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: desempenhar atividades técnicas de enfermagem, prestando assisténcia ao
paciente, desenvolver tarefas de instrumentacao cirurgica; organizar o ambiente de trabalho e comunicar-se com os
familiares dos pacientes.

VENCIMENTO BASE: R$ 384,00, acrescido de outras vantagens legais.

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 21: AUXILIAR DE INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de ensino fundamental, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: executar a transcricio de dados em terminais e microcomputador.
VENCIMENTO BASE: R$ 380,00.

CARGO 22: AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de ensino fundamental, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar atividades elementares referentes & portaria, eletricidade, cozinha,
lavanderia, costura, abastecimento, construcdo civil, conservacao de bens e materiais e executar outras atividades
correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 380,00.

CARGO 23: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de ensino fundamental, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo acrescido de Carteira Nacional de Habilitacao, categoria “B”, “C”,
‘D" ou “E".

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de
servidor e pessoas credenciadas e conservacdo de veiculos motorizados.

VENCIMENTO BASE: R$ 380,00, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 24: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

REQUISITOS: documento comprobatério de curso do ensino fundamental incompleto, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: executar servicos de soldagem, de mecanica, de fotografia e de operacdes
gréficas, bem como outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 380,00.

CARGO 25: AUXILIAR DE SERVICOS AGROPECUARIOS

REQUISITOS: documento comprobatério de curso do ensino fundamental incompleto, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: executar servicos agricolas em horta ou granja, capinacéo, reforma e preparo de
parques e jardins; limpeza em criadouros, aviarios, bebedouro animal e boxes e carregamento e descarregamento
de géneros alimenticios, materiais e equipamentos.

VENCIMENTO BASE: R$ 380,00.

2.4 Para todos os cargos, a jornada de trabalho sera de 30 horas semanais.

3 DAS VAGAS

3.1 As vagas oferecidas para este concurso publico estdo distribuidas por cargo, area e regido, conforme quadro
constante do Anexo | deste edital.

3.1.1 O candidato concorrera as vagas da regido de sua opc¢ao.



3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.2.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito
de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo/area em provimento para o qual concorre.

3.2.2 Das vagas destinadas a cada cargo/arealregiao e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na forma do paragrafo unico do artigo 15
da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

3.2.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou cdpia autenticada), emitido nos Ultimos doze meses atestando, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, observado o subitem 3.2.1.

3.2.3.1 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2.3 devera ser entregue no periodo de 15 de
outubro a 1.° de novembro de 2007, das 9 horas as 17 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente
ou por terceiro, nos enderecos constantes do Anexo Il deste edital ou encaminhado via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 1.° de novembro de 2007, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso SUSIPE/PA,
endereco: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

3.2.3.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Movens néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.2.3.3 0 laudo médico fornecido tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas cdpias desse laudo.

3.2.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia serd publicada no Diério Oficial do Estado do Para e divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.movens.org.br/portal/susipe.aspx, no edital de locais e horarios de realizacéo das provas.

3.2.4.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data de divulga¢éo da relagéo citada no subitem anterior
para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no
subitem 12.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.2.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condi¢es especiais que indicar.

3.2.6 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral no cargo/area/regido.

3.2.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no concurso,
serdo convocados para submeter-se a pericia médica oficial, por equipe multiprofissional do drgdo publico
competente, que verificara sua qualificacdo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuices do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.2.8 0 ndo-comparecimento do candidato a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.2.8.1 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral no cargo/area/regiao.

3.2.8.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Bes do cargo sera eliminado do concurso.



3.2.9 As vagas definidas no subitem 3.2.2 deste edital que nédo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no
cargo/areal/regido.

3.2.10 O candidato que tiver a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de portador de deficiéncia concorrera
em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera:

a) indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet, 0s recursos especiais necessarios;

b) entregar o laudo médico ou o atestado legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos Gltimos trés meses,
atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

4.1.1 O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser entregue no periodo de 15
de outubro a 1.° de novembro de 2007, das 9 horas as 17 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, nos enderecos constantes Anexo Il deste edital ou encaminhado via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 1.° de novembro de 2007, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso SUSIPE/PA,
endereco: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

4.1.2 Os candidatos que se inscreveram na condi¢cdo de portadores de deficiéncia e que solicitarem atendimento
especial para a realizagdo das provas poderdo apresentar somente o laudo médico exigido na alinea “b” do subitem
3.2.3 deste edital.

4.1.3 Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos tenham sido entregues fora do
periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente nos que forem de
interesse da Administracdo Publica.

4.2 A solicitagdo de condi¢Bes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o ndo-atendimento
desta solicitag&o.

4.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, na forma do subitem 4.1 deste edital, deverad levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizara as provas.

4.5 O laudo médico ou o atestado valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.6 O Instituto Movens néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo medico
ou do atestado a seu destino.

4.7 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletronico http://www.movens.org.br/portal/susipe.aspx, no edital de publicacdo dos locais e horéarios de realizacao
das provas.

4.7.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacao da relagdo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no subitem
12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ser aprovado no concurso publico.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicio Federal.

5.3 Estar em dia com as obriga¢Oes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.



5.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

5.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.6 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

5.7 Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré-admissional,
devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrdo a suas expensas.

5.8 Cumprir as determinacdes deste edital.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 As inscricBes poderdo ser efetuadas nas agéncias do Banco do Estado do Para (BANPARA) listadas no Anexo
1l deste edital ou via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.2 DAS TAXAS DE INSCRICAO

6.2.1 R$ 60,00 para os cargos de nivel superior;

6.2.2 R$ 35,00 para os cargos de nivel médio;

6.2.3 R$ 30,00 para os cargos de nivel fundamental e de nivel fundamental incompleto.

6.3 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DO BANPARA

6.3.1 PERIODO: de 15 de outubro a 1.° de novembro de 2007.

6.3.2 HORARIO: de atendimento bancario.

6.3.3 Para efetuar a inscricio nas agéncias do BANPARA, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscri¢ao;

b) pagar a taxa de inscri¢éo.

6.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.4.1 Sera admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletronico http://www.movens.org.br/ /portal/susipe.aspx,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 15 de outubro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 4 de
novembro de 2007, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.4.2 O INSTITUTO MOVENS ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4.3 O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

6.4.3.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.movens.org.br/portal/susipe.aspx e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line.

6.4.4 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 5 de novembro
de 2007.

6.4.5 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao.

6.4.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego eletronico
http://www.movens.org.br/portal/susipe.aspx, apos o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtengéo desse documento.

6.4.7 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.movens.org.br/portal/susipe.aspx.

6.5 DA ISENCAO DAS TAXAS DE INSCRICAO

6.5.1 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto nos casos previstos na Lei Estadual
n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Paréa de 4 de julho de 2007, conforme
procedimentos descritos a seguir.



6.5.2 Podera solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no concurso publico ora divulgado o candidato
que comprovar ser portador de qualquer deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da lei supracitada.

6.5.3 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar isencao de
pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera comparecer aos enderecos constantes do Anexo |I
deste edital, no periodo de 15 a 19 de outubro de 2007, das 9 horas as 17 horas, e preencher o requerimento de
isencao, disponibilizado no local. Nessa ocasido, o candidato devera entregar a copia do documento de identificacao
e do cadastro atualizado da instituicdo a qual pertence.

6.5.4 As informages prestadas no formulario bem como a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer falsidade.

6.5.5 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de valor de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) pleitear a isen¢do, instruindo o pedido com documentacdo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e 0s horarios estabelecidos no subitem 6.5.3 deste edital.

6.5.6 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a
complementacdo da documentagdo bem como revisao e/ou recurso.

6.5.7 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6.5.8 Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pelo INSTITUTO MOVENS.

6.5.8.1 O deferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do ficara condicionado & comprovacao da deficiéncia
ou necessidade especial atestada por laudo médico e pelo encaminhamento da documentacéo especificada no item
6.5.3 deste edital.

6.5.9 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 26 de outubro de 2007, no endereco
eletronico http://www.movens.org.br/portal/susipe.aspx.

6.5.10 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isen¢é@o do pagamento da taxa de inscri¢éo indeferidos deverdo
se inscrever nas agéncias do BANPARA ou via internet, conforme procedimentos de inscricio determinados neste
edital.

6.5.11 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos e que
nao efetivarem a sua inscri¢do dentro do prazo previsto ndo participardo do concurso.

6.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverad conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos o0s
requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por cargo/area/regido para o qual deseja
inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do Anexo | deste edital. Uma vez efetivada a
inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opgao de cargo/arealregiao
para 0 qual se inscreveu e caso seja aprovado sua eventual nomeacdo estard circunscrita aos Municipios
abrangidos pela regido previamente selecionada pelo candidato, conforme relacionado no Anexo IV deste edital.
6.6.2 Os candidatos que se inscreverem nas agéncias do BANPARA realizardo as provas na cidade em que se
inscreveram e concorrerdo a regido vinculada a cidade onde realizou sua inscri¢ao.

6.6.3 Os candidatos que se inscreverem via Internet deverdo optar por uma regido e deverdo realizar as provas na
cidade vinculada a regido de sua opcao.

6.6.4 E vedada a inscrigio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.6.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.6.6 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7 DAS PROVAS



7.1 Serdo aplicadas provas de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, e avaliacdo de titulos, somente para 0s cargos de nivel
superior, conforme os quadros a seguir.

7.1.1 NIVEL SUPERIOR
; N°DE ;
PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P1 - Objetiva Conhecimentos Basicos 15 ELIMINATORIO E
P> - Objetiva Conhecimentos Especificos 35 CLASSIFICATORIO
Ps — Avaliagdo de Titulos - - CLASSIFICATORIO
7.1.2 NIVEL MEDIO
; N°DE ;
PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P1 - Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO E
P, - Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO
7.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL e NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
‘ N°DE ‘
PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P1 - Objetiva Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATORIO E
P> — Objetiva Conhecimentos Especificos 25 CLASSIFICATORIO
7.2 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 As datas de realizacdo das provas objetivas, os horarios de inicio e a dura¢do das provas encontram-se
determinados no quadro a seguir.

Provas Objetivas

. - Divulgacéo dos locais | Horario <
Cargo/Nivel Data de realizacdo de realizacio de inicio Duragdo
Cargos de nivel superior 9/12/2007 28/11/2007 9h 3 he 30 min
Cargos de nivel médio 9/12/2007 28/11/2007 15h 3 he 30 min
Cargos de nivel fundamental e de 9/12/2007 28/11/2007 oh | 3he3omn
nivel fundamental incompleto

7.3 Os editais de divulgacdo dos locais e dos horarios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Pard e divulgados na internet, no endereco eletrdnico
http://www.movens.org.br/portal/susipe.aspx, nas datas definidas no subitem anterior. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas bem como o comparecimento no
horario determinado.

7.3.1 O INSTITUTO MOVENS podera enviar, para 0 endere¢o constante no formulario de inscrico ou na solicitagdo
de inscricdo via internet, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal
dirigida ao candidato informando o local de realizacdo das provas, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3 deste edital.
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7.3.1.1 Os candidatos inscritos via internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletronico.

7.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacao das provas objetivas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do documento de identidade original, do
comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta. Ndo sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou
borracha durante a realizacdo das provas.

7.5 O candidato deverd permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, uma
hora apos o inicio das provas.

7.6 O candidato somente podera levar o seu caderno de provas no decurso dos Gltimos quinze minutos anteriores
ao horéario determinado para o término das provas.

7.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera
retornar para retirar o seu caderno de provas.

7.7 As provas objetivas serdo constituidas de quatro opcdes (A, B, C e D) e uma resposta correta Unica, de acordo
com o enunciado da questdo. Para cada questdo, haverd, na folha de respostas, quatro campos de marcagéo: um
campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, devendo o candidato preencher apenas o correspondente a
resposta julgada correta, conforme o enunciado da quest&o.

7.8 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferogréfica de tinta preta.

7.9 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a correcdo das provas e o candidato serd o unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

7.10 Para cada questdo, o candidato marcara, obrigatoriamente, um, e somente um, dos quatro campos da folha de
respostas e arcara com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao
rasurada ou emendada, ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente. As marcacdes indevidas serdo da
exclusiva responsabilidade do candidato.

7.11 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

7.12 N&o sera permitido que outras pessoas facam as marcacdes na folha de respostas, ressalvados 0s casos de
atendimento especial. Neste caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do INSTITUTO
MOVENS devidamente treinado.

7.13 O INSTITUTO MOVENS coletara a impressao digital na folha de respostas dos candidatos que realizarem as
provas.

7.14 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0 nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identidade e o cargo/area de sua opgdo impressos na sua folha de
respostas.

7.14.1 Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato devera verificar se o tipo de prova recebido € 0 mesmo
determinado na sua folha de respostas.

7.15 DA AVALIACAO DE TIiTULOS

7.15.1 A avaliagdo de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

7.15.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites
de pontos do quadro a seguir.

| QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAQ DE TIiTULOS
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VALOR DE VALOR MAXIMO

ALINEA TituLo CADATITULO | DOSTITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado
ou certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado,

A acompanhado do histérico do curso, no cargo/area especifica 1,00 1,00
em que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de mestrado ou

B certificado/declaragdo ~ de  conclusdo  de  mestrado 075 075

acompanhado do historico escolar, no cargo/area especifica
em que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacgdo, em nivel
de especializacdo, ou declaracdo de conclusdo de curso
C acompanhada de historico escolar, conferido apds atribuicao 0,50 0,50
de nota de aproveitamento, na area especifica a

que concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

0,25 por ano

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
completo, sem

D administracdo publica ou na iniciativa privada, em o 0,50
. sobreposicao de
empregos/cargos na area a que concorre.
tempo
E Aprovacdo em concurso publico para provimento de vaga em 0.25 0.25

cargo ou em emprego publico privativo da area a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

7.15.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliagao de titulos.

7.15.3.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras
vias ndo especificadas neste edital.

7.15.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
INSTITUTO MOVENS, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério,
devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados
nao serao devolvidos.

7.15.4.1 Nao serdo recebidos documentos originais.

7.15.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nao-autenticadas em cartério.

7.15.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade e CPF do candidato.

7.15.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagBes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa etapa,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.15.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

7.15.7.1 Para a comprovacao da conclus&o do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracao
de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituigéo reconhecida pelo MEC, acompanhado
do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e
as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese. Nao serdo aceitas
monografias, teses ou atas em fase de reviséo.
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7.15.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, seré aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.15.7.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos relacionados
nas alineas A e B do quadro de titulos.

7.15.7.2 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato devera
comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

7.15.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do
CNE.

7.15.7.2.2 N&o recebera pontuacédo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que nao
comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da institui¢do referida no
subitem 7.15.7.2.1.

7.15.7.2.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/declara¢des em que constem a carga horaria.

7.15.7.3 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o candidato
devera atender a uma das seguintes op¢oes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea privada,
acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduagéo na area a que concorre;

b) declaracéo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do
diploma de concluséo de curso de graduagdo na area a que Concorre;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autdnomo (RPA) acrescido de declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo na area a que
concorre.

7.15.7.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na opc¢ao “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.15.7.3.2 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fracdo de ano nem
sobreposicédo de tempo.

7.15.7.3.3 Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

7.15.7.3.4 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, somente seré considerada a experiéncia apos
a conclusao do curso de nivel superior.

7.15.7.3.5 A comprovacao de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de certidao
expedida por setor de pessoal do érgao, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem as seguintes
informagdes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especialmente a escolaridade;

¢) aprovacao e/ou classificagéo.

7.15.7.3.5.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar copia da
publicacdo de resultado final de concurso, em Diario Oficial, constando o cargo, o requisito do cargo, a escolaridade
exigida e a aprovacao e/ou a classificacdo, com identificacdo clara do candidato.
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7.15.7.3.5.2 N&o sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.15.7.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

7.15.7.9 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.15.7.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.15.2 serdo
desconsiderados.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.2 Os Valores de Cada Questdo (VCQ) serdo assim definidos:

a) para os cargos de nivel superior, cada questéo tera o valor de 0,20 (zero virgula vinte) pontos;

b) para os cargos de nivel médio, cada questdo tera o valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos;

c) para os cargos de nivel fundamental e de nivel fundamental incompleto, cada questéo tera o valor de 0,40 (zero
virgula quarenta) pontos;

8.3 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, seréo calculados:

a) o Numero de Acertos (NA), que é igual ao nimero de questbes da folha de respostas concordantes com o
gabarito oficial definitivo;

b) o Numero de Erros (NE), que € igual ao numero de questdes da folha de respostas discordantes do gabarito
oficial definitivo;

¢) o Fator de Ajuste (FA), que sera igual ao nimero de erros (NE) dividido por 10;

pa = NE
T

d) a Nota na Prova Objetiva (NP), que sera igual ao Nimero de Acertos diminuido do Fator de Ajuste (FA) e
posteriormente multiplicado pelo respectivo valor de cada questdo (VCQ).

RD= (NA FA=VCG

8.3.1 Questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcacdo (dupla marcagéo) néo seréo
consideradas como erro e nem como acerto.

8.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) serd igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs), observado o disposto nos quadros de provas constantes do item 7 deste edital.

8.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 6,00 pontos.

8.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.5 do presente edital ndo terdo classificacdo alguma no
concurso publico.

8.7 Os candidatos néo-eliminados na forma do subitem 8.5 serdo ordenados por cargo/area/regido de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

8.7.1 Os candidatos que tiveram a inscri¢cio deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia, ndo
eliminados na forma do subitem 8.5, serdo ordenados por cargo/area/regido, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

8.8 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior classificados nas
provas objetivas em até 5 vezes o numero de vagas para cada cargo/area/regido, observados os empates na ultima
colocacéo e a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
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8.8.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos estardo automaticamente eliminados e néo terdo
classificacdo alguma no concurso.

8.9 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de nivel médio, de nivel fundamental e de nivel
fundamental incompleto que forem classificados em posi¢es superiores a 10 vezes o nimero de vagas para cada
cargo/regido, definidas neste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados 0s empates na ultima posi¢éo.

8.10 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
numero para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAQAO NO CONCURSO

9.1 A nota final do concurso serd a nota final das provas objetivas (NFPO) acrescida da pontuacdo obtida na
avaliacdo de titulos, quando for o caso.

9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/area/regiao segundo a ordem decrescente
da nota final no concurso, observado os critérios de desempate citados no item 10 deste edital.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Os candidatos empatados serdo convocados pelo Instituto Movens a apresentarem 0s documentos
necessarios a comprovacao de idade e de tempo de servico publico estadual, conforme os critérios definidos no
subitem 10.2.

10.2 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

b) pertencer ao servico publico estadual;

C) pertencer ao servigo publico estadual com maior tempo de servico publico do estado, contados em anos, meses e
dias, até a data de publicacdo deste edital.

d) possuir maior idade;

e) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2);

f) obtiver maior Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO).

10.3 Os critérios de desempate definidos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 10.2 somente serdo aplicados aos
candidatos que, quando convocados, apresentarem o0s documentos necessarios para a comprovacdo das
informagdes necessarias ao processamento do desempate.

10.3.1 O candidato que ndo atender a convocagdo objeto do subitem 10.1 deste edital sera desempatado somente
pelos critérios definidos nas alineas “e” e “f" do subitem 10.2, e apds a aplicacdo do previsto nas alineas “a”, “b” e
“c”, do mesmo subitem, aos candidatos comprovadamente beneficiados, na forma do subitem 10.1 deste edital.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.movens.org.br/portal/susipe.aspx, em data a ser determinada no caderno de provas.

11.2 Os recursos devem ser apresentados em formulario proprio, em local a ser divulgado na publica¢do do gabarito
oficial preliminar.

11.2.1 O modelo do formulario para interposicdo de recurso serd divulgado na publicacdo do gabarito oficial
preliminar.

11.3 N&o seré aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail, ou, ainda, interposto fora do prazo estabelecido nestas
instrugdes.

11.4 Os candidatos devem entregar o recurso de acordo com as seguintes especificagdes:

a) 0s recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra legivel;

b) o candidato devera utilizar um formulario para cada questao;

¢) o candidato deve entregar duas vias (original e copia) de cada recurso;

d) o conjunto de recursos de cada candidato devera ser entregue com uma dnica capa.
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11.4.1 Recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste edital e no formulario ndo serdo
avaliados.

11.5 O candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso. Nao serdo avaliados 0s recursos que contenham
algum tipo de marca que identifique o candidato recorrente.

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou
interposto fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.

11.7 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final das provas objetivas.

11.8 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

11.9 Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questéo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.9.1 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos serdo
disciplinados no edital de resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A'inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Pard, bem como os divulgados na internet, no
endereco eletrdnico http://www.movens.org.br/portal/susipe.aspx.

12.3 O candidato podera obter informacles referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
INSTITUTO MOVENS, localizado no SAA, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3201-6060, ou pela internet, no endereco eletrdnico http://www.movens.org.br/portal/susipe.aspx, ressalvado o
disposto no subitem 12.3.1 deste edital.

12.3.1 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO MOVENS fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS, postar correspondéncia para o endereco: SAA,
quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF; encaminhar mensagem pelo fax de ndmero (61) 3201-6060; ou
envia-la para o endereco eletrénico candidato@movens.org.br.

12.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido dos documentos e do material determinado para cada uma
das provas.

12.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

12.6.1 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.6.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
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12.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 12.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

12.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasidao em que se submetera a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

12.8.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.9 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

12.10 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apos o horario fixado para o seu
inicio.

12.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminacéo do candidato no concurso publico.

12.11 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

12.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

12.13 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminacéo automatica do candidato.

12.14 Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacéo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

12.15 Né&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacao das provas.

12.16 Seré eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

12.16.1 O INSTITUTO MOVENS recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

12.16.2 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

12.17 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado a Coordenacéao.

12.18 O INSTITUTO MOVENS poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de
realizacao das provas.

12.19 Teréd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem explicitamente permitidos ou, ainda, que se
comunicar com outro candidato;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;
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e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas.

J) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

12.20 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacao.

12.21 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

12.22 Fica assegurada a fiscalizacdo do concurso plblico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.%, da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro
de 1994 (Regime Juridico Unico).

12.23 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.24 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o INSTITUTO MOVENS, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante a Secretaria de Estado de Administracdo se selecionado. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu enderego.

12.25 A SEAD e a SUSIPE néo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacao
das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

12.26 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO MOVENS em conjunto com a Secretaria Executiva de
Estado de Administrag&o.

12.27 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital ndo serd objeto de avaliacdo nas
provas do concurso.

12.28 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questbes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

13.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, além das habilidades, serdo avaliados conhecimentos, conforme especificacdo a
sequir.
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CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego
das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA:

1 Sistema operacional Windows/XP; Word e 2002; Excel 2002. 2 Conceitos e servigos relacionados a internet e a
correio eletronico. 3 Internet Explorer e Outlook Express.

LEGISLACAOQ: Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Para (RJU), Lei Federal n°7.210, de 11 de julho de 1984 e Lei Federal n® 10.792 — Execucdes
Penais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — AREA: ADMINISTRAGAO:

1 Nogdes de Direito Administrativo. 1.1 Administracdo Publica. principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 1.2 Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 1.3 Atividades Administrativas:
conceito, natureza, fins e principios basicos. 1.4 Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacéo;
espécies; anulacao e revogacdo. 2 Administracdo financeira e orcamentéria. 2.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de
projetos. 2.2 Planejamento. 2.3 Ajuste dos demonstrativos financeiros. 2.4 Anélise horizontal e vertical. 2.5 Projetos
e suas etapas. 2.6 Mercado, tamanho, localiza¢éo, custos e receitas. 2.7 Investimento fixo e capital de giro, fontes e
usos. 2.8 Cronograma fisico- financeiro. 2.9 Gestdo empresarial e viabilidade. 2.10 Principios orcamentéarios. 2.11
Execucdo orcamentaria. 3 Organizacdo Administrativa Brasileira. 3.1 Administracdo direta e indireta; centralizacdo e
descentralizagéo. 3.2 Os sistemas federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagdo administrativa,
de administracdo dos recursos de informacédo e informatica, de servigos gerais, de documentacdo e arquivo, de
planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administragdo financeira. 4 Administracdo de recursos
humanos, de materiais, de patriménio e de servicos. 4.1 Processo organizacional: planejamento, direcéo,
comunicacao, controle e avaliacdo. 4.2 Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. 4.3
Principios e sistemas de administracdo federal. 4.4 Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. 5 Teoria
Geral da Administracdo. 6 Organizacao de Sistemas e Métodos. 7 Sistemas de InformacOes Gerenciais. 8 Gestao
Contemporanea. 9 Caracteristicas basicas das organizacfes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. 10 Gestdo da qualidade e produtividade nas organizagdes: ISO
9000; relagdo cliente/fornecedor; eliminacdo de desperdicios; énfase no cliente; Marketing em servicos; Gestao do
conhecimento: uso de tecnologias avancadas como ferramenta de melhoria dos processos geréncias. 11
Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo 11, capitulo VII — da Administragdo Publica; Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado: Lei N°. 5.810, de 24.01.1994 e suas altera¢des; Constituicdo do Estado do
Paré: Titulo Ill - da organizag&o do Estado; Titulo V, capitulo Il: do Poder Executivo; Titulo VII, capitulos | e Il - das
Financas Publicas e da Receita Publica; Licitagdo: Lei n° 8.666 de 22/06/93.

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - AREA: CIENCIAS CONTABEIS:

1 Fluxos de caixa. 2 Taxas de juros: nominais, efetivas e equivalentes. 3 Contabilidade Geral: conceito, principios
fundamentais e campos de aplicagdo. 4 Método de avaliagdo de estoques. 5 Avaliacdo dos componentes
patrimoniais. 6 Fatos contabeis. 7 Inventario. 8 Escrituracdo. 9 DemonstragBes contébeis: conceito, finalidade,
importancia, época e forma de elaboracdo, estruturacdo e consolidacdo. 10 Analise das demonstragdes contabeis;
Estrutura do ativo, do passivo, do patriménio liquido e de resultados para fins de anélise. 11 Contabilidade Publica;
Administracdo orcamentaria e financeira; Necessidades e servigos publicos; Controle na administragdo publica; O
grupo econdmico estatal; Patrimdnio das entidades publicas; Bens publicos; Divida publica; Avaliacdo dos
componentes patrimoniais; A gestdo das entidades publicas; Periodo administrativo e exercicio financeiro; Regimes
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contabeis; Receita e despesa publica; Fases administrativas da receita e da despesa orcamentéria; O regime de
adiantamento de numerario; O inventario; A escrituracdo das operagBes tipicas das entidades publicas; A
determinacdo dos resultados do exercicio; Balangos orcamentarios, financeiros e patrimoniais; Prestacdo e
julgamento de contas governamentais; Demonstracdo das variagbes patrimoniais; Licitagdes: conceito, objeto,
finalidades e principios; Dispensa e inexigibilidade; Vedacdes e modalidades; Procedimentos e fases; Revogacéo e
invalidagdo. 12 Auditoria: aspectos gerais, principios e normas; Etica profissional; Responsabilidade do auditor;
Procedimentos e técnicas de trabalho; Auditoria interna: conceito, funcdes, objetivos e atribui¢des; Avaliacdo dos
controles internos, revisdo analitica, conferéncia de célculo; Inspecdo de documentos; Programas de trabalho;
Andlise dos custos x beneficios; Confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares; Acompanhamento
inventario; Relatério-comentério. 13 Planejamento: instrumentos, metodologia e indicadores de resultados. 14
Legislacdo: Constituicdo do Estado do Para: Titulo Ill, capitulo Il — da administracdo publica; Titulo IV, capitulo Il -
do Poder Executivo; Titulo VII, capitulos | e Il — das Finangas Publicas e da Receita Publica; Licitagdo — Lei n.°
8.666, de 22/6/93; Lein.°4.320, de 23/3/64; Constituicdo Federal: Titulo VI — da tributacéo e do orgamento.
CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — AREA: BIBLIOTECONOMIA:

1 Documentacdo e informacdo: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral. 2 Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. 3 Catalogacdo. 4 Registros catalograficos:
terminologia e campos. 5 Instrumentos e aplicagcdo de normas vigentes de catalogacdo descritiva e de escolha e
formas de entrada. 6 O Cadigo de Catalogacdo Anglo-Americano, 2.2 ed. revista (CCAA/AACR2); Cabecalhos de
assunto; Tesauros; Classificacdo: conceitos fundamentais. 7 A CDU (Classificacdo decimal universal). 8 Indexacao:
conceituagdo, fundamentos tedricos, caracteristicas e fungbes da indexacdo. 9 Tipologia da indexacdo e dos
indices. 10 Instrumentos e métodos de controle terminoldgico. 11 As linguagens documentérias utilizadas na
indexacdo. 12 Servico de referéncia; Técnicas de busca, intercambio; Utilizacdo de fontes convencionais e nao-
convencionais de apoio a referéncia. 13 Servicos de alerta e disseminagdo da informacdo. 14 Marketing dos
servicos de informac&o. 15 Estudo de comunidade e de usuério. 16 Marketing em bibliotecas publicas. 17 As Leis de
Ranganathan. 18 Bibliotecas publicas; Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas (Decreto Federal n.° 520, de
13/05/1992); Sistema Estadual de Bibliotecas do Para (Decreto Estadual n.° 1.436, de 13/12/2004); Manifesto da
Unesco sobre Bibliotecas Publicas (1994); Manifesto das Bibliotecas da Amazénia (2004). 19 Redes de informacéao
e transferéncia de dados. 20 Sistemas de informagdo cooperativos. 21 Redes de bibliotecas. 22 Automacao de
sistemas de informacdo. 23 Bases de dados bibliograficas. 24 Interfaces e formatos de intercambio de informacéo;
Formato MARC; Protocolo Z39.50 (ISO 23950); Manifesto da IFLA sobre a Internet (2002). 25 Organiza¢do e
administracdo de bibliotecas: principios basicos. 26 Planejamento: instrumentos, metodologias e indicadores de
resultados. 27 Bibliografia: conceituacgdo, teorias, classificagéo, historico e objetivos. 28 Organismos internacionais
de documentacéo. 29 Identificacdo e conhecimento das principais fontes gerais de informagéo nos diversos tipos de
suporte. 30 Formacao e desenvolvimento de cole¢Bes: tipologia, fatores e critérios que afetam o desenvolvimento de
colecbes. 31 Uso e avaliacdo de acervos. 32 Acessibilidade; Legislacdo brasileira sobre acessibilidade: Lei n.°
10.098, de 19/12/2000; Decreto-Lei n.° 5.296, de 2/12/2004. 33 Leis de Incentivo a Cultura: Lei Rouanet (Lei n.°
8.313, de 23/12/91); Lei Semear (Lei n.° 6.572, de 8/8/2003); Lei T Teixeira (n.° 7.850, de 17/10/1997); Direitos
Autorais (Lei n.° 9.610/98)

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA — AREA: ARQUITETURA:

1 Interpretacdo de levantamentos fisico-territoriais: planialtimétricos, cadastrais, ambientais e geotécnicos; 2
Elaboracdo de estudo preliminar e anteprojeto arquitetdnico; 3 Nogbes de gerenciamento de projetos executivos:
InteracBes basicas entre o projeto arquitetdnico e 0s projetos de Estruturas e Fundagdes, Drenagem, Abastecimento
de Agua, e Esgotamento Sanitario, Instalacdes Elétricas, Telefénicas, Rede Ldgica, e outros Complementares; 4
Teoria e historia da arquitetura e urbanismo; 5 Informética aplicada a arquitetura: Autocad 2D avancado e 3D
basico; 6 Tecnologia das construcdes; 7 Metodologia e técnica de pesquisa aplicada a arquitetura; 8 Teoria analitica
rural e urbana; 9 Sociologia geral e urbana; 10 Paisagismo; 11 Arquitetura de interiores; 12 NocOes de fotografia; 13
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Conforto ambiental: no¢Bes de controle térmico, acustico e luminoso, aplicagdo de recursos béasicos de Conforto
Ambiental para o aproveitamento da ventilacdo e controle da insolacdo na regido amazonica; 14 Legislagdo
Ambiental Federal e Estadual; 15 Legislacdo especifica: Lei N° 7.210, de 11 de julho de 1984 (alterada pela Lei
10.792, de 1° de dezembro de 2003) — Lei de Execucdo Penal; Resolugcdo N° 03, de 23 de setembro de 2005,
CNPCP, e anexos que determinam as Diretrizes para elaboragdo de projetos e construcdo de unidades penais no
Brasil; Portaria Interministerial N° 1.777/GM, de 09 de setembro de 2003, que instaurou o Plano Nacional de Saude
no Sistema Penal; Resolugdo N° 06, de 09 de maio de 2006, CNPCP, que estabelece a padronizagdo fisica de
unidade de saude nos estabelecimentos penais, RDC 50 - ANVISA de fevereiro de 2002, e suas atualizacdes, RDC
306 — ANVISA de 7 de setembro de 2004; 16 Normas Brasileiras: NBR 6492, NBR 13532, NBR , NBR 9077, NBR
13434, NBR 9050, NBR 11742, NBR 13768; 16 NocOes de programacao, controle e fiscalizagdo de obras.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA — AREA: ENGENHARIA CIVIL

1 Planejamento urbano: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 182, 183 e 225); Estatuto da Cidade -
Lei n.° 10.257/2001; Parcelamento de solo urbano — Lei n.° 6.766/1979, atualizada pela Lei n.° 9.785/1999. 2
Normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica — Lei n.° 8.666/1993. 3 Manual Obras Publicas -
Projeto — SEAP. 4 Manual Obras Publicas - Edificacdes — SEAP. 5 Manual Obras Publicas — Manutengdo — SEAP.
6 NocOes gerais de planejamento e controle de projetos. 7 Obras civis: classificacdo, normas, sistemas construtivos,
métodos de execucao de servigos, métodos de ensaios e controle de qualidade, canteiro de obras. 8 Planejamento
e controle com PERT-CPM: rede PERT/CPM, caminho critico, folga, duracles aleatorias, gréafico de Gantt,
cronograma PERT-COM, bem como planejamento e controle utilizando o software MS Project 2000. 9 Nog¢Bes de
estruturas metalicas, em concreto armado e fundacOes profundas, bem como de InstalacBes Elétricas, Protecéo
Contra Descargas Atmosféricas, Instalagdes Telefonicas e Rede Logica, e Instalacbes Hidrosanitarias e de
Prevencdo e Combate a Incéndio. 10 Orcamento: custos diretos e indiretos, custo de uma atividade (composi¢des
de preco), tabelas de composicdes (TCPO), BDI, planilha de orgamento, curva ABC, cronograma fisico-financeiro.
11 Funcéo do Cddigo de Posturas. 12 Medidas de policia administrativa em matéria de higiene, seguranca, ordem e
costumes publicos. 13 Funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servico.
CARGO: TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA — AREA: AGRONOMIA

1 Silvicultura e botanica. 2 Geologia. 3 Administracéo e extensdo rural. 4 Defesa e combate a incéndios florestais. 5
Entomologia e uso de agrotoxico. 6 Cartografia e sistemas de informagdo geografica. 7 Implantagdo, gestdo e
administracdo de areas protegidas. 8 Caracterizagdo dos principais ecossistemas e biomas do estado do Para. 9
Recuperacdo de areas degradadas. 10 Recomposicdo florestal de areas de recarga hidrica de matas ciliares. 11
Poluicdo das aguas, do ar, do solo, e subsolo. 12 Hidraulica, agricultura irrigada e drenagem. 13 Grandes culturas
do estado do Para. 14 Topografia. 15 Agrometeorologia. 16 Manejo e conservagéo de solos e agua. 17 Técnicas de
Manejo Integrado de Pragas. 18 Biotecnologia na agricultura. 19 Relag¢do solo, agua e planta.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA — AREA: CIENCIAS SOCIAIS

1 Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e acdo social; explicacdo e compreensdo; positivismo e
interpretacdo do sentido; Historia: evolugdo, progresso e desenvolvimento. 2 Principais conceitos: sociedade e
individuo; estrutura e funcéo; diferenciacdo social; divisdo social do trabalho; estratificacdo social; dominacao social;
conflito e mudanca social; educacao; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituicdes; comportamento;
racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizagéo. 3 Principais correntes de
pensamento sociologico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4
Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificagdo social,
dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educagdo. 5 Sociologia e meio ambiente.
6 Vistoria e emissao de parecer.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA — AREA: EDUCACAO ARTISTICA

1 Arte, expressao, comunicagdo e tecnologia. Elementos da linguagem visual e suas rela¢des compositivas. Forma
e conteudo: tipos de conteldo (objetivo, subjetivo e formal). Leitura, interpretacdo e critica: tipos de leitura e analise
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(objetivo, subjetivo e formal). Arte Moderna e Pés-Moderna (contemporénea). 2 Arte, criatividade e imaginag&o.
Percepcdo, sensibilidade, intuicdo e cognicdo na criacdo artistico-estética. A representacdo gréfica no
desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3 Arte, cultura e sociedade. Artes visuais e a multiculturalidade
(identidade e diversidade). Artes visuais e cultura local, regional, nacional e internacional. 4 Teatro. Elementos da
linguagem cénica e suas relagdes compositivas. Leitura da mensagem teatral. Teatro Moderno e Contemporaneo. 5
Teatro, criatividade e imaginacdo. Percepcdo, sensibilidade, intuicdo e cognicdo na criacdo artistico-estética. O
exercicio da improvisagao teatral; processos de sensorializa¢do e fisicalizacdo. 6 Teatro, cultura e sociedade. Teatro
e multiculturalidade (identidade e diversidade). Teatro e cultura local, regional, nacional e internacional. 7 Musica,
expressao, comunicacao e tecnologia. Musica e expressdo: expressao ritmica corporal. Qualidades do som. Misica
e tecnologia: mulsica do século XX, musica concreta, musica eletronica. 8 Mdsica, criatividade e imaginacéo.
Experiéncia da criacdo melddica, ritmica e harmonica. Mdsica organica: musicoterapia, a fungéo ouvir: lixo sonoro
poluicdo, a voz, ritmos. 9 Mdsica, cultura e sociedade. Historia da Mdsica: periodo medieval e periodo barroco.
Formacdo na musica brasileira: influéncia indigena, africana, portuguesa e de outros povos. MUsica e cultura
popular: manifestacao cultural na masica, masica local, regional, nacional e internacional, samba, chorinho, bossa
nova.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA — AREA: ENFERMAGEM

1 Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizagBes hospitalares. 2
Enfermeiro como lider e agente de mudanga na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento
interpessoal. 3 Caracteristicas do trabalho em Salde e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho;
interdisciplinaridade. Composicdo da equipe de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Codigo de Etica. 4
Gestdo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de
procedimento. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. 5 Gerenciamento dos servicos de
Enfermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagem nas préticas organizacionais, assistenciais e educacionais.
A saude do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de
saude. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 6 Semiologia e semiotécnica aplicada a
Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). 7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta
de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association
(NANDA), planejamento, implementagéo e avaliacdo da assisténcia de Enfermagem, documentagéo e registro. 8
Principios da administracio de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. 9 Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de infeccao hospitalar. 10 Planejamento da
assisténcia de Enfermagem no periodo pré-, trans- e pos-operatorio. 11 Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteracfes dos sistemas hematopoiético, linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio,
renal, geniturinario, endécrino, nervoso e masculo-esquelético. 12 Assisténcia de Enfermagem em salde materna:
gestacdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. 13. Politica, programas e normas de Saude Publica.
CARGO: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA - AREA: FARMACIA

1 F&rmacos que atuam nos diversos sistemas orgénicos. Farmacocinética. 2 Antimicrobianos, antiinflamatorios;
antineoplasicos, medicamentos controlados. Manipulacdo de medicamentos: producdo de antisepticos e
desinfetantes. Abastecimento e gerenciamento de produtos para a saude. Orteses e proteses. 3 Dispensacéo de
medicamentos. Doses. Vias de administracio. Reacdes adversas a medicamento. Interacdes e incompatibilidade
medicamentosas. 4 Padronizacdo de medicamentos. 5 NogOes de Vigilancia Epidemiologica. 6 Inspe¢do em
Vigilancia Sanitaria; legislacdo sanitaria. 7 Controle de infec¢do hospitalar. Atuagdo do Farmacéutico na CCIH —
Portaria n.° 2.616/1998. 8 Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 9
Politica nacional de medicamentos. 10 Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n.° 5.991/1973, Resolucdo n.°
328/1999, Portaria n.° 344/1998 e Lei Federal n.° 6.437/1977. 11 Etica e legislacio profissional. 12 Normas de
armazenamento e transportes de farmacos. 13 Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia. Uso
racional de medicamentos. Uso racional de antimicrobianos. 14 Principios basicos para controle de estoque:
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avaliacdo, previsdo, custo e niveis de estoque. 15 Quimioterapicos: manipulagdo, armazenamento, interacdo e
estabilidade. 16 Nutricdo parenteral: manipulagdo, armazenamento, interacdo e estabilidade. 17 Assisténcia
farmacéutica hospitalar. 18 Centro de informacfes sobre medicamentos. 19 Sistemas de distribuicdo de
medicamentos em Farmacia Hospitalar.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA - AREA: MEDICINA

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas
pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertens@o pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais
e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas
paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas
infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 10 Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas: abordagem clinica
das intoxicacBes agudas por drogadicdo e envenenamentos. 12 Abordagem clinica das emergéncias mais
prevalentes em transtornos mentais. 13 Abordagem clinica do paciente vitima de violéncia. 14 Abordagem clinica de
pacientes desidratados e com perdas sanguineas. 15 Abordagem clinica de pacientes com insuficiéncia cardiaca
elou respiratoria, asma bronquica, obstrugdo mecénica. 16 Abordagem clinica das emergéncias cardiacas e
neurologicas. 17 Abordagem clinica de pacientes com abdémen agudo. 18 Abordagem clinica de pacientes com
quadros infecciosos sistémicos. 19 Dor. 20 Terminalidade e morte.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA — AREA: NUTRICAO

1 Anatomia e fisiologia do sistema gastrointestinal e glandulas anexas. 2 Energia e nutrientes: definicéo,
classificacdo, fontes alimentares, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo e metabolismo de nutrientes,
necessidades e recomendagdes. 3 Alimentos Funcionais. 4 Nutricdo no Ciclo da Vida: gravidez, lactacéo, infancia,
adolescéncia, adulto e no envelhecimento. 5 Terapia Nutricional Oral: modificacdes da dieta normal. 6 Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral. 7 Avaliagdo Nutricional. 8 Doencgas carenciais e desnutricdo. 9 Interacdo droga—
nutriente. 10 Calculo do valor energético total (VET). 11 Dietoterapia na prevencdo e no tratamento de doencas:
obesidade, doencas enddcrinas, doencas pediatricas, distdrbios metabolicos, distirbios do trato gastrointestinal,
doengas renais, doencas pulmonares, cancer, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doencas cardiovasculares,
doencas hepaticas, estresse metabdlico, doencas reumaticas, alergia e intolerancia alimentar e doencas
hematoldgicas. 12 Célculo do gasto energético total (GET). 13. Administracdo de servicos de alimentagdo:
Administragdo, planejamento e organizacdo de unidades de alimentacdo e nutricdo. Dimensionamento de
equipamentos, utensilios e recursos humanos. Estrutura organizacional. Sistema de distribuicdo de refeicdes.
Planejamento de cardapio. Planejamento fisico, funcional e planta fisica. Manual de boas préticas de fabricagdo.
APPCC - Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. 14 Técnica Dietética: Caracteristicas dos alimentos.
Fatores que modificam os alimentos. Caracteristicas organolépticas dos alimentos. Sele¢do, aquisi¢do, recepgao,
estocagem, prépreparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Fator de correcdo. Caracteristicas fisica, quimica e
biolégica do leite e derivados, carne, aves, peixes, ovos, leguminosas, hortalicas, frutas, cereais, infusos,
condimentos, molhos, sopas, agucar e doces. 15 Higiene e Microbiologia de alimentos: Higiene e microbiologia de
alimentos. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos nos
alimentos. Fontes de contaminacdo. Doencas veiculadas por alimentos. Enfermidades transmitidas pela agua.
Higiene das instalaces, utensilios e equipamentos. Saude e higiene pessoal. Limpeza e desinfec¢do. Boas préticas
de fabricagdo e manipulacdo de alimentos. Legislacdo sanitéria vigente. Regulamentacdo das atividades do
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profissional nutricionista. 16 Nutricdo em Saude Publica: Programa bolsa- familia. Sistema de vigilancia alimentar e
nutricional (SISVAN). Anemia. Bcio

CARGO: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA - AREA: ODONTOLOGIA

1 Anatomia 2 Materiais dentarios. 3 Patologia. 4 Farmacologia. 5 Radiologia. 6 Dentistica. 7 Protese. 8 Odontologia
social. 9 Cirurgia buco-maxilo-facial. 10 Anestesiologia. 11 Periodontia. 12 Endodontia. 13 Odontopediatria. 14
Ortodontia. 15 Etica profissional.

CARGO: TECNICO EM GESTAOQ PENITENCIARIA - AREA: PEDAGOGIA

1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacao educacéo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagogica.
1.2 Bases legais da educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e Parametros
Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento historico das concep¢des pedagégicas. 2 Lideranca e relacdes
humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras
da integragdo grupal. 2.1 Pesquisa participante como instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e
aprender. 3 Papel politico pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Fungdo sociocultural da
escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento:
concepcao, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagégico da escola: concepcdo, principios e
eixos norteadores. Gestéo educacional decorrente da concepgdo do projeto politico pedagogico. 3.5 Planejamento
participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e avalia¢cdo. 3.6 Comunicagdo e interagdo grupal no
processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacdo de pessoal
para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulacao
com outros grupos sociais. 4 Curriculo e constru¢do do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1
Relacéo professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e contelidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo educacional.
5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do
conhecimento. 5.5 Anélise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a
sociedade concreta. 5.6 Educacdo continuada dos profissionais da escola. 5.7 Processo de planejamento: objetivos,
conteidos de ensino, métodos, importancia, niveis. Processo de ensino-aprendizagem. Relacéo
professor/aluno.Bases psicologicas da aprendizagem. 6.Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. 7.
Organizagdo do trabalho na escola publica. 8 Educacdo inclusiva: educacéo especial, contexto da educagdo de
jovens e adultos. 9. Constituicdo Federal — Capitulo Il — artigos 205 a 214. 10 Lei Federal n.° 9.394/1996 -
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 11. Lei n.° 9.424/1996 — FUNDEF. 12. Parametros Curriculares
Nacionais.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA — AREA: PSICOLOGIA:

1 Etica profissional. 2 Teorias da personalidade. 3 Psicopatologias. 4 Técnicas psicoterapicas. 5 Psicodiagndsticos.
6 Psicoterapia de problemas especificos. 7 A violéncia na adolescéncia. 8 Politica nacional do idoso. 9 A atuacédo do
psicologo na interface salde / trabalho / educacdo . 10 O papel do psicologo na equipe de cuidados basicos a
saude. 11 Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediacdo. 12 Nogbes de psicologia
organizacional. 13 Rotacdo de pessoal. 14 Absenteismo. 15 Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e
meios de recrutamento. 16 Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. 17
Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 18 Analise de cargos: objetivos e
métodos. 19 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucéo e avaliagdo. 21 Salde mental e
justica. 20 Psicologia juridica: Estatuto do idoso (Lei n.° 10.741, de 17/10/2003); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) (Lei n.° 8.069, de 13/07/90), Estatuto do portador de necessidades especiais.

CARGO: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA — AREA: SERVICO SOCIAL:

1 O debate contemporaneo sobre o0 servi¢o social e as demandas sociais para a profissdo. 2 Politicas sociais
publicas, cidadania e direitos sociais. 3 Avaliacdo de politicas sociais e de protecdo ambiental. 4 A assisténcia social
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como garantia de direitos — seguridade social (salde, assisténcia e previdéncia). 5 A intervencdo do assistente
social nas condicdes e relacfes de trabalho. 6 Instrumentos de intervencao: diagnostico, entrevista. 7 O assistente
social na construcdo e desenvolvimento do projeto politico pedagdgico, atuagdo multidisciplinar. 8 Absenteismo:
causas e consequéncias no trabalho. 9 Politica nacional e estadual da assisténcia social. 10 Normas operacional e
basica da assisténcia social. 11 Etica e legislacdo profissional. 12 Treinamento e desenvolvimento: concepgao,
diagndstico e avaliacdo de projetos e programas. 13 Planejamento: instrumentos, metodologias e indicadores de
resultados. 14 Estatuto do idoso (Lei n.° 10.741, de 17/10/2003); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) (Lei
n.° 8.069, de 13/07/90); Lei de Acessibilidade (Lei n.° 10.098, de 19/12/200); Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS - Lein.28.742, de 7/9/1992).

CARGO: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA — AREA: TERAPIA OCUPACIONAL

1 Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana. Bioquimica. Citologia, Histologia e Embriologia. Biologia
humana. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos da expressdo e comunicagdo humana. 3 Psicologia: psicologia do
desenvolvimento. Desenvolvimento infantil. 4 Constituicdo do Campo: Historia da Terapia Ocupacional. Tendéncias
contemporaneas em Terapia Ocupacional. 5 Atividades e recursos terapéuticos: repertdrio de atividades. Atividade
ludica. Recursos tecnoldgicos. 6 Terapia ocupacional no campo social: sadde do trabalhador. 7 Terapia Ocupacional
e deficiéncia mental. 8 Terapia Ocupacional em Psiquiatria e saude mental. 9 Terapia Ocupacional e deficiéncia
fisica: as abordagens terapéuticas neuromotoras. Proteses e oOrteses. Recursos terapéuticos e psicomotricidade. 10
Reabilitacdo fisica: programas hospitalares. 11 Terapia Ocupacional aplicada a Gerontologia e Geriatria. 12
Interface arte e sadde. 13 Etica profissional. 14 Politicas e instituicdes de satde e reabilitagdo no Brasil. 15 Saude
Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1 Redacdo de correspondéncias oficiais. 2 Nogdes de relagdes humanas. 3 Nogdes de secretariado. 4 Nogdes de
arquivamento e procedimentos administrativos. 5 NogOes de arquivologia. 6 NogOes de direito constitucional. 6.1
Direitos e deveres fundamentais. 6.2 Ordem social. 7 Nogdes de direito administrativo. 7.1 Estado, governo e
administracdo publica. 7.2 Organizacdo administrativa da Unido. Organizagdo administrativa do Estado do Para. 7.3
Poderes administrativos. 7.4 Atos administrativos. 7.5 Servigos publicos.

CARGO: ASSISTENTE DE AGROPECUARIA:

1 Uso e conservacao dos solos. 2 Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. 3 Irrigacao
e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura.
Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. 5 Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. 6 NocOes de fitossanidade. Manejo de
pragas. Uso correto de agrotoxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 8 Nogdes de sanidade animal. 9 Nogdes
de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10 No¢des de segurancga no trabalho e de primeiros
socorros. 11 NocOes de uso sustentavel dos recursos naturais.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM:

1 Atendimento as necessidades basicas do paciente. 2 Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagnostico e
tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administracdo de medicamentos, curativos, sondagens. 3
Assisténcia ventilatoria: drenagem postural, nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiracdo de secre¢des. 4 Assisténcia ao
paciente em parada cardiorrespiratoria. 5 Prevencéo e controle de infecgdo hospitalar. Métodos de esterilizagéo. 6
Assisténcia de enfermagem em unidade cirGrgica: pré-, trans- € pos-operatorio. 7 Programas de Saude: pré-natal,
puericultura, imunizacdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, colera, hepatite, dengue, meningite e
leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, preven¢do de cancer cérvico-uterino e planejamento familiar. 8 Atuacdo do
técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém- nascido. 9 Salde da mulher, crianca, terceira idade.
Educag&o em satde. Portaria n.° 2.048/MS, de 5/11/2002. 10 Urgéncias clinicas. 11 Etica profissional.
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CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreensdo de gravuras, frases e textos de uso prético: folheto, cartaz, propaganda. 2 Grafia: acentuagdo,
emprego de letras e de outros sinais. 3 Divisao silabica. 4 Pontuacdo. 5 Significado das palavras: sindnimos,
anténimos, denotac&o e conotagdo. 6 Concordancia nominal e verbal. MATEMATICA: 1 Problemas com operacdes
de adicéo e subtragdo. 2 Relacdo de ordem e grandeza. Dezena e dlzia. 3 Nogdes sobre o0s sistemas de medidas —
tempo, massa, comprimento, capacidade. 4 Sistema monetéario brasileiro. ATUALIDADES E CONHECIMENTOS
GERAIS: 1 Atualidades e conhecimentos gerais referentes a Regiao Nordeste e ao Estado do Para.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL E FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE INFORMATICA:

1 Conceito de internet e intranet. 2 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de
grupos discussdo, de busca e pesquisa. 3 Conceitos de protecdo e seguranca. 4 Conceitos basicos e modos
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos computadores, conceitos de
hardware e de software. 4.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos armazenamento de dados e para realizacao
de copia de seguranca (backup). 4.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. 4.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas,
geracdo de material escrito, visual € sonoro e outros.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL.:

1 Nocdes de organizagdo, saude, nutricdo e higiene. 2 NogOes de culinaria basica. 3 Nogdes de relacionamento
com o publico. 4 NogOes de eletricidade, cozinha, lavanderia, costura, abastecimento, construcéo civil, conservacao
de bens e materiais. 5 Etica profissional.

CARGO: MOTORISTA:

1 Legislacéo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997) e resolu¢fes do CONTRAN pertinentes a
conducdo de veiculos. 2 Conhecimento do funcionamento de veiculos: conhecimentos basicos de mecénica e de
elétrica de automoveis e caminhdes. 3 Manutencdo de automéveis. 4 Combustiveis. 5 No¢des de seguranca
individual, coletiva, de instalacdes e dire¢do defensiva. 6 Nogdes de primeiros socorros.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS:

1 NogBes de soldagem. 2 NocOes de mecanica. 3 Nocoes de fotografia. 4 Nocbes de operagdes gréficas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS AGROPECUARIOS:

1 Nocgdes de uso e conservacao dos solos e adubacdo em geral. 3 Noces de irrigacdo e drenagem. 4 Nocdes de
manutencdo de méaquinas e implementos agricolas. 6 Nogdes de uso de agrotoxicos. 7 Conhecimentos gerais de
zootecnia. 8 NocOes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10 Nogbes de seguranca no
trabalho e de primeiros socorros. 11 NogOes de uso sustentavel dos recursos naturais.

MARIA APARECIDA BARROS CAVALCANTE
Secretéria de Estado de Administracdo
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ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS POR CARGO/AREA/REGIAO E CIDADES DE REALIZACAO DAS

PROVAS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
REGIAO E CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS
) REGIAO 1 REGIAO 2 REGIAO 3
Cargo Area Belém Maraba Santarém e Altamira
Total de Vagas p/ | Total de Vagas p/ Total de Vagas p/
vagas deficientes | vagas deficientes vagas deficientes
TECNICO DE ADMINISTRACAO 8 1 1 - 1 -
ADMINISTRACAO E BIBLIOTECONOMIA 1 - - - - -
FINANCAS CIENCIAS CONTABEIS 3 - - - -
TECNICO EM GESTAO DE
AGROPECUARIA AGRONOMIA 1 - 1 - 1 -
TECNICO EM GESTAO DE | ARQUITETURA 1 - - - -
INFRA-ESTRUTURA ENGENHARIA CIVIL 1 - -
CIENCIAS SOCIAIS 2 -
EDUCACAO ARTISTICA 1 - - -
ENFERMAGEM 12 1 3 3 -
FARMACIA 1 - - - -
TECNICO EM GESTAO MEDICINA 2 L 3 3 -
PENITENCIARIA NUTRICAO 6 L 2 3 -
ODONTOLOGIA 7 1 2 1
PEDAGOGIA 1 - - - -
PSICOLOGIA 37 2 5 1 3 -
SERVICO SOCIAL 37 2 5 1 3 -
TERAPIA OCUPACIONAL 7 1 2 1 -
CARGOS DE NiVEL MEDIO
REGIAQ E CIDADES DE REALIZACAQ DAS PROVAS
Cargo REGIAO 1 REGIAO 2 REGIAO 3 _
Belém Maraba Santarém e Altamira
Total de vagas | Vagas p/ deficientes | Total de vagas | Vagas p/ deficientes | Total de vagas |Vagas p/ deficientes
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 93 5 5 1 2 -
ASSISTENTE DE AGROPECUARIA 21 1 2 - - -
TECNICO EM ENFERMAGEM 42 2 9 1 3 -

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

REGIAQ E CIDADES DE REALIZACAQ DAS PROVAS
Cargo REGI,,&O 1 REGIAQ 2 R[EGIAO 3 _
Belém Maraba Santarém e Altamira
Total de vagas | Vagas p/ deficientes | Total de vagas | Vagas p/ deficientes | Total de vagas |Vagas p/ deficientes
AUXILIAR DE INFORMATICA 10 1 - - - -
AUXILIAR OPERACIONAL 30 2 2 - 1 -
MOTORISTA 58 3 9 1 3 -
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

REGIAO E CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS

Cargo REGIAO 1 REGIAO 2 REGIAO3
Belém Marabd Santarém e Altamira
Total de vagas | Vagas p/ deficientes | Total de vagas | Vagas p/ deficientes | Total de vagas |Vagas p/ deficientes
AUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS 52 8 3 2 )
AUXILIAR DE SERVICOS DE 8 1 1 i i
AGROPECUARIA
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ANEXO Il

Relacdo dos enderecos para entrega dos documentos relativos as solicitacdes de atendimento especial, de isencéo
de pagamento de taxa de inscricdo e de inscrigdo como portador de deficiéncia.

Cidade de inscricéo Endereco

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto (SEMEC) -
ALTAMIRA Centro Polisportivo Nicias Ribeiro
Rua Deoclides de Almeida, n.° 300, Bairro Brasilia

BELEM - Central de Informagdes Travessa Manoel Evaristo, n.° 721 — Umarizal

Permanente
MARABA EMEF PROF. JONATHAS PONTES ATHIAS
Folha 22, Quadra Especial — Bairro Nova Maraba
SANTAREM Colégio E E M Alvaro Adolfo da Silveira -

Av Marechal Rondon S/IN Bairro Santa Clara
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ANEXO Il

Enderecos das agéncias do BANPARA onde seréo recebidas as inscricdes.

CIDADE AGENCIA ENDERECO
ALTAMIRA |ALTAMIRA Rua 7 de Setembro, n.° 1677 CEP: 68.371-000
MARABA | MARABA CSI - Folha 31 — Quadra 4, Nova Maraba — CEP: 68.507-560
SANTAREM | SANTAREM Tv. 15 de Novembro, n.° 196 — CEP 68.005 - 290
ANANINDEUA Rodovia BR-316 - Km 1 - CEP: 67.010-000
BELEM CENTRO Avenida Presidente Vargas, n.° 251, Comércio — CEP 66.010-000
ESTRADA NOVA Avenida Bernardo Sayao, n.° 540, Jurunas — CEP 66.023-130
ICOARACI Avenida Cristovao Colombo, n.° 78 — CEP 66.810-000
BELEM NAZARE Avenida Nazaré, n.° 1329, térreo — CEP 66.035-170
PALACIO Rua Jo&o Diogo, n.° 130 — CEP 66.015-160
SAO BRAS Avenida José Bonifacio, n.° 1000, Sdo Bras — CEP 66.063-100
SENADOR LEMOS |Avenida Senador Lemos, n.° 321 — CEP 66.050-000
TELEGRAFO Avenida Senador Lemos, n.° 1372 — CEP 66.113-000
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ANEXO IV

ABRANGENCIA DAS REGIOES DE CLASSIFICACAO

REGIAO MUNICIPIOS ABRANGIDOS

Abaetetuba
Ananindeua
Belém
Braganca
Breves
Cameta
Capanema
Castanhal
Marituba
Mocajuba
Paragominas
Santa Izabel do Para
Tailandia
Vigia

REGIAO 1

Conceicdo do Araguaia
Maraba
Parauapebas

REGIAO 2 Redencao
Séo Félix do Xingu
Tucurui
Xinguara

Altamira
Itaituba
Monte Alegre
Santarém

REGIAO 3
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