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SUDECO

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2013/SUDECO/ 10, DE MAIO DE 2013.
EDITAL ATUALIZADO CONFORME RETIFICAGOES 01 e 02

A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE - SUDECO, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista o disposto na Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006 e alteragdes, na Lei n? 12.277, de 30 de
junho de 2010 e alteragdes, na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragdes, na Portaria n? 632, de 28
de dezembro de 2012, no Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009 e alteragGes, torna publico que realizar3,
através da Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de 100
(cem) vagas para cargos do quadro de pessoal efetivo da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro Oeste
- SUDECO, mediante as condicdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificaces, sendo executado pela
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢Ges para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. N3o poderdo participar do Concurso Publico membros da comissdo de licitacdo e cargos de direcao da
SUDECO.

1.5.1. Caso seja constatado, a qualquer tempo, a participacdo de qualquer pessoa enquadrada na hipdétese do
subitem 1.5, a mesma sera automaticamente eliminada do Certame.

1.6. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagGes pertinentes, estard disponivel no
site www.funcab.org.

1.7. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e nos sites
www.funcab.org e www.sudeco.gov.br.

1.8. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem
1.7, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.9. Os conteldos programaticos para os cargos estardo disponiveis no ANEXO IV.

1.9.1. A descrigdo sumdria das atividades, a classe de ingresso e a lei de criagdo dos cargos estardo disponiveis no
ANEXO V.

1.10. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro Oeste - SUDECO pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-do pela Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e respectivas alteracdes, bem como pelas demais normas legais.

1.11. Os cargos, a carga horaria, o quantitativo de vagas, os requisitos e o vencimento basico sdo os estabelecidos
no ANEXO I.

1.11.1. Todas as vagas sdo destinadas a lotacdo na cidade de Brasilia/DF.

1.12. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dota¢do orcamentdria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.13. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdao, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
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12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigag¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do, comprovado
através da apresentagdo de original e cdpia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacao;

k) apresentar declara¢do negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinacgGes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as condi¢des para a
contratagdo ao cargo, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que |he forem
solicitados, confrontando-se, entdo, declara¢ao e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DA ETAPA

3.1. O presente Concurso Publico sera composto de uma Unica etapa:

Para os cargos do Ensino Médio e do Ensino Superior:

Etapa Unica: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio.

3.2. O resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. A Prova Objetiva sera aplicada nas regides administrativas do Distrito Federal: Aguas Claras, Ceilandia, Gama,
Plano Piloto, Sobradinho e Taguatinga, conforme op¢do do candidato no ato da inscri¢do. A critério da FUNCAB e
SUDECO, havendo necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para outras regides administrativas
adjacentes a estas localidades.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nado podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou no Posto de Atendimento
definido no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opgdo
de cargo e local de realizagdo da Prova Objetiva, sendo para o cargo de Engenheiro devera também escolher a
area de Atuacdo. Depois de efetivada a inscri¢cdo, ndo serd aceito pedido de alteragdo dessas opgoes.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia de turnos
de aplicacao das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢cdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscrigao correspondente a cada op¢ao.
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4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos

candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumula¢do dos cargos publicos, no caso de

aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno tera sua

primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscri¢cdo

paga, referente a primeira inscricdo.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no

ato da inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera:

RS 60,00 (sessenta reais) para o cargo de Ensino Médio;

RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida relativa a inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de

cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a

Administragdo Publica.

4.8. Podera solicitar isengdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de

junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho

de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

4.8.1. Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero

de Identificagdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.

4.8.1.2. Para a realizacdo da inscricdo com isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera

preencher o Formuldrio de Inscri¢cdao, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicard o NUumero de

Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracdo de que pertence a

familia de baixa renda.

4.8.1.3. A FUNCAB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas

pelo candidato.

4.8.1.4. N3o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nio

contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor

do CadUnico.

4.8.2. A inscrigdo com o pedido de isengdo devera ser efetuada nas datas prevista no Cronograma Previsto -

ANEXO I, a partir das 10h00min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia.

4.8.3. A relagdo das isengbes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.funcab.org, na data

prevista no cronograma.

4.8.4. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o hordrio de

Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido terd que efetuar os procedimentos para inscri¢dao

descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.6. O candidato com isenc¢do deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.7. As informagGes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. N3o serd concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar declaragéo;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do via postal, ndo mencionado

neste edital, fax, correio eletrénico ou similar.

4.8.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, serd cancelada a

inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na
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forma da lei.

4.8.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da

inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.8.5 estara automaticamente excluido do Concurso

Publico.

4.8.12. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo

cargo ou cargo com prova no mesmo turno, tera a isengdo cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o Edital, a

Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet

estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as

23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-

se o hordrio de Brasilia/DF.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagOes para preenchimento da Ficha de Inscrigao via

Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacgao dos dados preenchidos antes de

enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os

respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento

do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site

www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto

bancdrio estard disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento. A data limite de

vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apds o encerramento das inscricGes. Apds essa data,

qualguer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao,

que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do

boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricido. Ndo serda aceito

pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do

candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em

casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do quinto

dia atil apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.7. A confirmagdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o

boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicard no cancelamento da

mesma.

4.9.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigao.

4.9.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados

por falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunicag¢do nos ultimos dias do periodo de

inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscricao no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento ANEXO

Ill, microcomputador para viabilizar a efetivagao da inscri¢cdo.

4.10.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com

orientacdes do atendente do posto. Ndo serd responsabilidade do atendente efetuar a inscricdo para o candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as

instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
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completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas altera¢des, e nos termos do presente Edital, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do
numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a SUDECO
pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
gue comprovada a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.1.3. Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/especialidade, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n© 8.112/1990.

5.1.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/adreas com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.5. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a 42 vaga
serd a 352 vaga e assim sucessivamente.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung3o psicolégica, fisiolégica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de
prova, ao horario, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprova¢do, a pontuacdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardao também na lista de classificagao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdao se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica da
SUDECO, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade
da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscri¢do das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o Ultimo dia de inscrigdo,
entregar no Posto de Atendimento - ANEXO Ill ou encaminhar via SEDEX a FUNCAB — Concurso Publico da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro Oeste - SUDECO, Caixa Postal n.2 100.665 — CEP: 24.020-971 —
Niterdi/RJ, o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio, atestando claramente a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de

Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através
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de mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org especificando nome completo do
candidato, nimero da Ficha de Inscri¢ao, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condigdes especiais para a realizacdo das provas, devendo
solicitd-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscrigdo.

6.4.1. A realizacdo das provas em condi¢Bes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condicOes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A realizacdo da prova em condicBes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacao do tempo de prova,
conforme observado no subitem 8.19.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizard
as provas.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As informag0es sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas no Posto
de Atendimento — ANEXO Il e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 30(trinta) dias da data de
sua realizagdo, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP),
constando, data, horario e local de realizagao da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagao de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, conforme especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Ndo sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informacgGes necessarias sobre sua alocacdo, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizacdo de provas e pelo
comparecimento no horario determinado.

8.4. Os horérios das provas referir-se-30 ao horario de Brasilia/DF.

8.5. Na Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para seu inicio e/ou
fechamento dos portdes.

8.6. Ndo serad permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
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- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por

Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do

candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo da Prova Objetiva, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro

da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd submetido a

identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formuladrio préprio para fins de Exame

Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente

duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso a sala de prova.

8.9.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas de candidatos sem documento oficial e

original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apds identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou

manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

8.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora,

contada do seu efetivo inicio.

8.11. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)

hora para o término do horario da prova.

8.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato

termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscaliza¢do, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,

retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses

necessarios para cumprir o subitem 8.12, a sele¢ao dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.13. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder

levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

8.14. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagcdo

das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem

mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.14.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.

8.15. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao havera,

sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso

Publico o candidato que faltar a prova objetiva. Ndo havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-

determinados.

8.16. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da

Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a
7
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confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.17. Poderd ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da Prova Objetiva.

8.18. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de

Presenca e recebimento de seu Cartdao de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente

acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,

antes de sua entrada na sala.

8.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de

afastamento do candidato.

8.20. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo da Prova

Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da Prova Objetiva;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressado digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva, antes de sair da sala;

I) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverao ser desligados, retiradas

as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e

dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou

portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes dois ultimos,

mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.11.

8.21. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de

Questodes, do Cartao de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.

8.21.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da

mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.22. Apds entrar em sala ou local de provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunica¢do

entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotac¢des, agendas

eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou

similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou

qualguer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, dculos escuros ou quaisquer acessérios de

chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer

objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.23. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou

grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.24. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.

8.25. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.26. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 4 horas.

8.26.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.27. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta

ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
8



1@

FUNCAB SUDECO

ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.27.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatdrio e serd constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberda um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR

Disciplinas Quantida~de de Valor de ~cada Pon,tu_agéo
questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 1 15
Raciocinio Logico 8 1 8
Informatica Bésica 7 1 7
Legislagao e Etica na Administragdo Publica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 60 100
ENSINO MEDIO
Disciplinas Quantida_de de Valor de ~cada Pon,tu'a(;éo
questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Raciocinio Légico 8 1 8
Informatica Bésica 7 1 7
Legislacéo e Etica na Administracdo Publica 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota O (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdao de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele
contidas, pois a corre¢cdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
9
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diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde ao do Caderno de Questbes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato
devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢les de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opgdao marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.11. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.21.

9.12. O gabarito oficial serd disponibilizado nos sites www.funcab.org e www.sudeco.gov.br no 22 dia Util apds a
data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto —
ANEXO IL.

9.13. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscri¢des, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitagdo
de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a cdpia terd o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.13.1. Ainclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigao.

9.13.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.14. Os cartdes de resposta estarao disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apds a divulgacdo do
resultado da Prova Objetiva.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetddo da questao.

10.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacao do gabarito oficial.

10.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo
necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario de
Brasilia/DF.

10.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

10.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

10.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

10.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a SUDECO; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

10.6. A Banca Examinadora constitui a ultima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

10.7. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes
dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet, no site
www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO
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11. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos do Ensino Médio e do Ensino Superior sera a nota final da
Prova Objetiva.

11.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), dar-se-& preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:

Nos cargos de Ensino Superior e Ensino Médio:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislagdo e Etica na Administrac3o Publica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

11.3. Em obediéncia ao disposto no art. 16 do Decreto 6.944/2009 o érgdo ou entidade responsavel pela
realizacdo do Concurso Publico homologard e publicara no Didrio Oficial da Unido a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, de acordo com o quadro abaixo:

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO OU EMPREGO APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
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‘ 30 ou mais | duas vezes o numero de vagas |
11.3.1. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o quadro acima, ainda que
tenham atingido nota minima, estardao automaticamente reprovados no concurso publico.

11.3.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderdo obter informag¢Oes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (61)3328-5331 - Brasilia, ou pelo e-
mail concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO IIl.

12.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢Ges ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

12.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

12.1.3. A SUDECO e a Funcab ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites
de terceiros.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes,
retificacGes e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.
12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo somente a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de
recurso posterior relacionado a este subitem.

12.4. O resultado final sera divulgado na Internet nos sites www.funcab.org e www.sudeco.gov.br e publicado no
Didrio Oficial da Unido.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Superintendéncia do Desenvolvimento do
Centro Oeste - SUDECO.

12.6. Acarretara a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugbes constantes de cada prova.

12.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.sudeco.gov.br e no Didrio Oficial da
Unido.

12.9. O candidato que ndo atender a convocag¢do para a apresentagdo dos requisitos citados no item 2 deste
Edital ou que nao solicitar a reclassificacdao para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir
da publicacdo no Diario Oficial da Unido, serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

12.10. N3o serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
12.4.

12.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento do Concurso
Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro Oeste -
SUDECO.

12.12. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

12.13. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
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eliminatdrio e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a
realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

12.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em Ultima instancia administrativa, pela Superintendéncia do Desenvolvimento
do Centro Oeste - SUDECO.

12.15. Todos o0s cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgdo oficial competente.

12.16. A SUDECO e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Concurso Publico.

12.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos nas etapas do Concurso Publico sdo de uso e
propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros
ou a devolucgdo ao candidato.

12.18. A FUNCAB e a Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro Oeste - SUDECO reservam-se no direito de
promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao
mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

12.19. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificacdo necessdria ao nimero de vagas previstas neste
edital, integrardo o cadastro de reserva.

12.20. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames
pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

12.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Posto de Atendimento;

ANEXO IV — Conteudo Programatico e

ANEXO V — Descricdo Sumaria das Atividades, a Classe de Ingresso e a Lei de Criacdo dos Cargos.

Brasilia, 10 de maio 2013.

MARCELO CONTREIRAS DE ALMEIDA DOURADO
Superintendente
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

e ENSINO MEDIO

VAGA -
. CARGA |REMUNERACAO
cOD CARGO REQUISITO VAGAS | PARA | SASIOA
PCD*
Agent
NO1 sente Ensino Médio Completo | 29 02 40h RS 2.570,02"
Administrativo

* Pessoa com deficiéncia

T REMUNERAGAO: RS 2.570,02 (dois mil quinhentos e setenta reais e dois centavos), composta de RS 1.568,42 (mil quinhentos e sessenta
e oito reais e quarenta e dois centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) no valor de RS 1.001, 60 (mil e um reais e sessenta centavos), de que trata o § 72 do artigo 72A da Lei

n2 11.357/2006.

e ENSINO SUPERIOR

CoD

CARGO

REQUISITO

VAGAS

VAGA PARA
PCD*

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO
BASICA

S01

Analista Técnico
Administrativo

Ensino Superior Completo
em qualquer area

35

40h

RS 3.980,622

S02

Arquiteto

Ensino Superior Completo
em Arquitetura e Registro
profissional no Conselho
Regional da Classe

40h

RS 5.081,183

S03

Contador

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contdbeis e
Registro profissional no

Conselho Regional da
Classe

40h

RS 3.980,622

S04

Economista

Ensino Superior Completo
em Economia e Registro
profissional no Conselho

Regional da Classe

40h

RS 5.081,18°

S08

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo
em Engenharia Civil e
Registro profissional no
Conselho Regional da
Classe

24

40h

RS 5.081,18°

S09

Estatistico

Ensino Superior Completo
em Estatistica e Registro
profissional no Conselho

Regional da Classe

40h

RS 5.081,18°
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CARGO: ENGENHEIRO
. AREA DE VAGA PARA| CARGA |REMUNERACAO
cop ATUAGAO REQUISITO VAGAS| ™ peps HORARIA BASICA
Ensino Superior Completo
S05 Agronomia em E.ng'enhana @ Registro 2 0 40h RS 5.081,18
profissional no Conselho
Regional da Classe
Ensino Superior Completo
506 Ferrovigria | o™ Engenharia e Registro |, 0 40h RS 5.081,182
profissional no Conselho
Regional da Classe
Ensino Superior Completo
507 Producso | ° Engenharia e Registro |, 0 40h RS 5.081,183
profissional no Conselho
Regional da Classe

* Pessoa com deficiéncia

2 REMUNERAGAO: RS 3.980,62 (trés mil novecentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos), composta de R$ 1.990,22 (mil novecentos e
noventa reais e vinte e dois centavos) referentes ao vencimento bdsico, acrescida de Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) no valor de RS 1.990,40 (mil novecentos e noventa reais e quarenta centavos), de que trata o § 72 do
artigo 72A da Lei n2 11.357/2006.

3 REMUNERAGAO: RS 5.081,18 (cinco mil oitenta e um reais e dezoito centavos), composta de RS 2.449,98 (dois mil quatrocentos e
quarenta e nove reais e noventa e oito centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Cargos Especificos (GDACE) no valor de RS 2.631.20 (dois mil seiscentos e trinta e um reais e vinte centavos), de que trata o § 72 do
artigo 22 da Lein2 12.277/ 2010.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitacdo de isencdo do valor da inscrigdo 22/05 a 24/05/2013
Divulgac¢do das isen¢des deferidas e indeferidas 04/06/2013
Recurso contra o indeferimento da isen¢do 05/06 e 06/06/2013
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengdo 12/06/2013

Periodo de inscri¢des pela Internet 17/05 a 16/06/2013

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 17/06/2013
Divulgag3o dos locais da Prova Objetiva 27/06/2013
Realizagdo da Prova Objetiva 28/07/2013
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Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 30/07/2013
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 31/07 e 01/08/2013
. D!vulgagfo da resposta aos recurs.os .contra a Prova Objetiva 16/08/2013
¢ Divulgagao das notas da Prova Objetiva
Resultado Final 16/08/2013
ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO
SHN Q2 BL F, Sala 825 - Edificio Executive Office Tower - Asa Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Norte - Brasilia— DF 09h00min as 12h00min — 13h30min as
Tel.:(61)3328-5331 18h00min

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR: todos os cargos

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao
grafica. Classes de palavras e suas flexGes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fun¢des sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacgdo. Redacgdo oficial.

RACIOCINIO LOGICO:

Légica e Raciocinio Légico: problemas envolvendo légica e raciocinio légico. ProposicGes e conectivos. Valores
l6égicos das proposicGes. Conectivos. Tabela-verdade. Operagdes logicas sobre proposicées: negacdo de uma
proposicdo. Conjugacao de duas proposi¢des. Disjuncao de duas proposicdes. Proposicao condicional. Proposicao
bicondicional. Tautologias e contradi¢cGes: definicdo de tautologia; definicdo de contradi¢do. Equivaléncia ldgica:
equivaléncia logica. Propriedades da relacdo de equivaléncia légica. Implicacdo ldgica. Principio de substituicdo.
Propriedade da implicagdo |6gica. Algebra das proposi¢des: propriedade idempotente. Propriedade comutativa.
Propriedade associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absor¢do. Leis de Morgan. Argumentos:
validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sentencas abertas: sentengas abertas com
uma varidvel. Conjunto-verdade. Sentencas abertas com duas varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenca
aberta com duas varidveis. Sentengas abertas com n varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com n
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variaveis. Operacdes ldgicas sobre sentencgas abertas: conjungao. Disjun¢do. Negacao.

INFORMATICA BASICA:

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. Conceitos de organizagdo
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Legislacdo federal aplicdvel aos agentes publicos. Lei n2 8.027/1990. Lei n® 8.666/1993. Decreto n? 5.450/2005.
Decreto n? 7.892/2013. Decreto n2 1.171/1994. Portaria Interministerial n? 140/2006. Lei n? 12.527/2011.
Portaria Interministerial n2 507/2011. Legislacdo especifica da SUDECO: Lei n? 8.112/1990. Lei Complementar n®
129/2009. Decreto Presidencial n? 7.471/2011. Resolu¢do Sudeco n? 01/2011. Temas de interesse: Lei n®
7.827/1989, que cria os fundos constitucionais FDCO/FCO; desenvolvimento regional; infraestrutura logistica;
arranjo produtivo local (APL’s). Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito federal e Entorno (RIDE/DF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO
Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais - direitos e deveres individuais, coletivos, direitos sociais e nacionalidade. Organizacdo do Estado -
da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal e da administracdo publica. Organizacdo dos poderes -
do poder legislativo — da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria, do poder executivo. Tributa¢do e do
Orgcamento - do sistema tributdrio nacional e das financas publicas. Nocdes de Direito Administrativo:
administragdo publica - conceito sob os aspectos subjetivo, formal ou organico e conceito sob os aspectos
objetivo, material ou funcional. Principios Administrativos. Administracdo publica - entidades politicas e entidades
administrativas, administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Terceiro Setor.
Poderes administrativos - poder vinculado e poder discriciondrio, espécies de poder: hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia e uso e abuso do poder. Atos Administrativos - requisitos, atributos, desfazimento
convalidacdo, conversdo, classificagdo, espécie. Disposi¢Ges constitucionais atinentes aos agentes publicos.
Improbidade administrativa: sancdes penais e civis — Lei no 8.429/1992 e suas alteracdes. Nocdes de
Administracdo Publica: 1. Organizacdo e estrutura do Estado, Governo e Administracdo. Evolucdo da
Administragdo Publica no Brasil. Novas tecnologias gerenciais. Qualidade na Administracdo publica. Tecnologia da
Informacdo e o Governo Eletrénico. Servico de exceléncia e o atendimento ao cliente em servigos
publicos.Nocdes de Orcamento Publico e Contabilidade Publica: Tipos e espécies de orgcamento. Principios
orcamentdrios. O orcamento na Constituicdo Federal e na Lei de responsabilidade federal. Plano plurianual, Lei de
diretrizes orcamentarias e Lei orcamentaria anual. Créditos adicionais. Receita publica - conceito, classificacdo,
estdgios. Despesa publica - conceito, classificacdo, estagios, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimento de fundos. Execu¢do orgamentaria e financeira. Contabilidade Publica - conceito, objetivo, finalidade;
patrimonio na Administracdo publica; avaliacdo dos componentes patrimoniais; inventdrios de bens; fatos
contabeis; plano de contas; sistemas de contas; Sistema Integrado de Administra¢cdo Financeira — SIAFI; Sistema
Integrado de Dados Orgamentarios — SIDOR. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais: Gestdo de
Compras e Contratos - compras no setor publico: Conceito, objetivo, finalidades, principios, procedimentos e
fases; Lei n? 8.666/93 e Lei n? 10.520/02. Gestdo e fiscalizacdo de contratos da Administragdo Publica.
Terceirizagdo. Gestdao de Almoxarifado. Controles de estoques. Inventarios. Nocdes de Administracdo de Recursos
Humanos: conceitos e ferramentas de gestdo de recursos humanos. Fun¢bes bdsicas de recursos humanos,
provimento, capacitacdo, avaliagdo, retencdao de talentos, beneficios, gratificacbes, pagamento e controle.
Regimes de trabalho dos servidores e a legislacdo aplicavel. Diretrizes da nova politica de recursos humanos.
ARQUITETURA
GERENCIAMENTO: Analise e elaboracdo de planilhas, cronogramas e orcamentos de obras e servicos de
arquitetura e urbanismo; Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos de arquitetura e urbanismo;
Gerenciamento de projetos; Estudos de viabilidade técnica-financeira. PROJETO - Projeto de Arquitetura e
Engenharia: Definicdo de programa funcional da edificacdo; Dimensionamento basico; Especificacdo de materiais,
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obras e servigos (incluindo materiais sustentaveis); Métodos e técnicas de desenho e projeto; Noc¢Oes de
InstalagGes prediais (instalagdes hidrossanitdrias); Compatibilizacdo de projetos; Conforto ambiental das
edificagdes (térmico, acustico e luminoso), incluindo racionalizacdo de recursos e sustentabilidade; Nogbes de
Topografia e Estrutura. Acessibilidade: NBR 9050. Microsoft Office Excel 2007; AutoCAD 2010. LEGISLACOES -
LICITACOES — Lei n2 8.666/1993 e suas atualizacdes. AMBIENTAL - Legislagio Ambiental — Lei n? 9.605/1998
(Crimes Ambientais) e suas atualizacdes; Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n2 6.938 de 17/01/1981
e suas atualizacdes. POLITICA URBANA — Lei n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas atualizacBes; Lei do
Parcelamento do Solo Urbano — n° 6.766 de 19/12/1979 e suas atualizacdes. Legislacdo de protecdo ao
patrimonio ambiental.
CONTADOR
ORCAMENTO PUBLICO: caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento-programa e do orcamento de
desempenho. Principios orcamentarios. Leis Orcamentdrias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de seguridade
social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa
orcamentdria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orcamentdria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo,
repasse e destaque. Lei n? 10.180/2001 e alteracbes posteriores. Instrucdo Normativa STN n2 01, de 15 de janeiro
de 1997 e alteracOes posteriores. Procedimentos de retencdo de impostos e contribuicdes federais. Lei n2
9430/1996 e alteragBes posteriores. Instru¢do Normativa SRF n® 480/2004 e altera¢Bes posteriores. Lei n2
4.320/64 e alteragBes posteriores. CONTABILIDADE GERAL: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n? 750/93 e posteriores atualizacbes);
Patrimonio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patrimbnio liquido; Fatos contdbeis e respectivas
varia¢Oes patrimoniais; Contas patrimoniais e de resultado; Teorias, funcGes e estrutura das contas; Apuracao de
resultados; Sistemas de contas e plano de contas; DemonstracGes contdbeis; Analise das demonstragcGes
contabeis; Lei n? 6.404/76 e altera¢Bes posteriores. Auditoria Interna - NBC T - 12. Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo; Variages Patrimoniais: VariagGes Ativas e Passivas, Orgamentadrias
e Extraorcamentarias; Portaria STN no. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito; estrutura
basica. Estrutura das contas, caracteristicas das contas; Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da
receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa;
Balancete: caracteristicas, conteudo e forma; Demonstragdes Contabeis: Balanco Orcamentario, Balango
Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdao das Variagdes Patrimoniais; Nogdes de SIAFI - Sistema de
Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico - Aprovadas pelas Resolu¢des do CFC nos. 1.128/08 a 1.137/08. Manual de Contabilidade Aplicado
ao Setor - 52, Edicao.
ECONOMISTA
Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral. Economia do
bem-estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da informacdo. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia
industrial: conceitos basicos (firma, industria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciacao de
produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovagao); padrdes de concorréncia e estratégias
empresariais, regulacdo dos mercados, politica industrial. Macroeconomia: Contabilidade nacional. Sistema
monetario. Principais modelos macroeconémicos: cldssico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda
agregada. Ciclos econ6micos, inflagdo e desemprego: curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria
dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica monetaria: restricdo orcamentaria, déficit
publico e divida publica. Imposto inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de
politica monetaria. Regras e discricdo. Regime de metas de inflagdo. Economia aberta: Arranjos de cambio.
Paridade do poder de compra. Paridade de juros. Politicas macroecon6micas e determinag¢dao da renda em
economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Desenvolvimento Econémico: Conceitos de
Desenvolvimento e de Crescimento Econdmicos. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de crescimento
endogeno e exodgeno. Agricultura e Desenvolvimento Econ6mico. Economia do Meio Ambiente: Poluicdo.
Recursos ndo renovaveis. O problema dos bens comuns. Teorema de Coase. Taxa Pigouviana. Regra de Hotelling.
Economia Regional e Urbana: Espaco geografico e espaco econémico. Industria motriz e pdlo econémico. Teorias
dos lugares centrais, da base econémica e da base de exportacdo. Avaliacdo Econbémica de Projetos de
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Investimento: Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limita¢gdes da elaboracdo e
andlise de projetos. Etapas na elaboragdo de projetos. Metodologias de avaliagdo e selegdo de projetos. Taxa
minima de atratividade. Parametros para analise de projetos (vida econ6mica, depreciagao, valor residual, capital
de giro). Indicadores econémicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade e
cenarios. Incorporacdo da andlise de risco e incerteza na avaliagdo e selecdo de projetos. Andlise de projetos
sociais. Aspectos da Economia Brasileira Contemporanea: Redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de
estabilizacdo. A trajetdria recente da economia brasileira.
ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: AGRONOMIA

Edafologia: Perfil do Solo; classificacdo e levantamento do solo; métodos para andlise de solo; determinacdo da
necessidade de adubagdo e calagem. Fitotecnia: teoria e pratica bdsica sobre a planta e técnicas de cultivo das
grandes culturas brasileiras. Olericultura: importancia econ6mica das hortalicas; métodos de cultivo.
Administracdo agricola: estudos basicos relativos a organizacdo e operacdo da empresa agricola. Controle de
ervas daninhas: tipos mais comuns de ervas daninhas e seu controle econémico. Drenagem agricola: sistemas de
escoamento de solos encharcados; culturas das varzeas. Irrigagdo: importancia da irrigacdo na produtividade das
principais culturas; métodos de irrigacdo. Experimentacdo agricola: a pesquisa agropecuaria no Brasil; principios
basicos. Climatologia agricola. Topografia: planimetria e altimetria. Fitossanidade: fitopatologia e entomologisa;
doengas que atacam as principais culturas; pragas que causam sérios danos econdmicos; Pragas quarentendrias;
Pragas ndo quarentendrias regulamentadas; manejo integrado de pragas; uso correto de agrotdxicos e afins.
Tecnologia de produtos agricolas: aproveitamento industrial e conservacdo de produtos de origem animal e
vegetal. Tecnologia de sementes: métodos de producao de sementes sadias. Genética: principios bdsicos de
genética. Fisiologia vegetal: fotossintese; fun¢des dos érgdos dos vegetais. Fruticultura. Extensao rural: A filosofia
da extensdo rural e suas implicacdes sociais. Legislacdo federal de defesa vegetal. Lei n2. 9.972 DE 26/05/2000.
Institui a classificagdo de produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor economico, e dad outras
providéncias. Lei Federal n2. 7.802, de 11/07/1989. Disp&e sobre a pesquisa, a experimentac¢do, a producio, a
embalagem e rotulagem, o transporte o armazenamento, a comercializacdao, a propaganda comercial, a utilizacado,
a importacdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a
inspecdo e a fiscalizacdo de agrotdxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias. Decreto Federal n2.
4074, de 04/01/2002. Regulamenta a Lei n2. 7.802, de 11/07/1989. Lei Federal n2. 9.712, de 20/11/1998. Altera a
Lei n2. 8.171, de 17/01/1991, acrescentando-lhe dispositivos referentes a defesa agropecudria. Decreto n®. 6268,
de 22/11/2007. Regulamenta a Lei n2. 9.972, de 25/05/2000. Instru¢do Normativa n° 52 de 04 de dezembro de
2007 (MAPA). Estabelece a lista de pragas Quarentendrias ausentes (Al) e de pragas quarentendrias presentes
(A2) para o Brasil e aprova os procedimentos para as suas atualizacGes. Instrucdo Normativa n2. 55, de
04/12/2007. Aprova a Norma Técnica para a utilizacdo do Certificado Fitossanitario de Origem - CFO e do
Certificado Fitossanitario de Origem Consolidado - CFOC. Lei n2. 10.711, de 05/08/2003. Dispde sobre o Sistema
Nacional de Sementes e Mudas. Decreto Federal n2 5.153, de 23/07/2004. Regulamenta a legislacdo de sementes
e mudas.

ENGENHEIRO — AREA DE ATUAGAO: FERROVIARIA
Estudos geoldgico-geotécnicos: intemperismo; génese; evolugdo composi¢cdo mineraldgica; formas de ocorréncia;
geomorfologia e processos de dinamica superficial; andlise geoldgica e geotécnica de macicos de solos e rochas.
Classificacdo geral dos solos; ensaios fundamentais; compactacao e adensamento; estados de tensdo naturais e
induzidos; indices fisicos, permeabilidade e percolacdo; compressibilidade; compactacdo; propriedades de
resisténcia cisalhamento e deformabilidade; Estabilizacdo de taludes, erosdes; acdo da agua nos solos e sua
importancia para o projeto. Elementos de mecanica das rochas: propriedades de resisténcia e deformabilidade
das descontinuidades e macicos rochosos. Topografia: Defini¢do e divisdo da topografia, Plano topografico, Limite
do plano topografico, Sistemas de coordenadas, Sistemas de medidas; Planimetria; Métodos de levantamento
planimétrico; Calculo das coordenadas; Calculo de areas; Altimetria; Curvas de nivel; Perfil longitudinal; Greide;
Terraplenagem; Célculo de volumes; Diagrama de Bruckner; Declinagdo Magnética; Locacdo de estradas: pontos
notaveis de curva, estagueamento, RN, Marcos. Hidrologia: Ciclo hidroldgico, Principais usos de agua e obras
hidraulicas, Bacias Hidrogréficas, Precipitacdes, Evaporacdo e Evapotranspiracdo, Infiltracdo, Agua subterranea,
Escoamento ou defllvio, Rios e Lagos, Curvas de Medic¢do e calculo de vazbes, Séries histdricas de vazdes, Estudo
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estatistico. Meio Ambiente: legislagdo ambiental (Resolugdes do CONAMA, Estudos de Impacto Ambiental - EIA e
Relatério de Impacto Ambiental - RIMA). Geometria da via: caracteristicas do transporte e dos veiculos
ferrovidrios, concordancias horizontais e verticais com curvas circulares e de transicdo. Elementos da via
permanente: Aparelhos de mudanga de via; Trilhos curtos e trilhos longos soldados; Sistema veiculo-via,
instabilidade da infraestrutura da via. Gabaritos de via, cruzamento e travessias. Elaborac¢do de projeto: sequéncia
dos estudos necessarios para sua elaboracdo; calculos dos elementos do projeto geométrico, terraplanagem;
Drenagem: obras de arte correntes, Obras de arte especiais. Obras complementares; Termos técnicos, defini¢Ges,
nomenclatura; Dimensionamento. Fundacgbes: tipos de fundagdes. Ensaios; sondagem para fundacao.
Interpretacdo. Prova de carga. Cdlculo das fundagdes. Estruturas: noc¢Ges fundamentais; identificagdo dos
principais tipos estruturais; calculos de estruturas simples. Concreto armado: propriedades do concreto; Materiais
de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem,;
tecnologia do concreto; aco; formas; controle de qualidade. Ensaios. Construcdo da Via Permanente Ferroviaria.
Infraestrutura: locagdo de obra; instalaces provisdrias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento materiais;
servicos preliminares, terraplanagem e classificacdo dos materiais por categoria: regularizagcdo, processos,
equipamentos e sua utilizacdo; ensaios de laboratério processos utilizados, equipamentos e suas aplicacdes;
marcacdo controle e liberagdes topograficas; conhecimentos dos equipamentos e suas aplicagdes, tipos,
materiais, ensaios, finalidades e processos de camada de sublastro. Ensaios de laboratdrio, interpretacdao dos
ensaios; marcacles, controle e liberagdo topograficos. Tolerancias geométricas.: . Superestrutura : lastro,
dormentes, trilhos e acessodrios; Obras de Artes Ferrovidrias. Patios. Licitacdo, edital, projeto, especifica¢oes,
contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de
recursos, orgamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S,
Cédigo de Obras. Gerenciamento de contratos e fiscalizacdo de obras; elaboracdo e acompanhamento de
cronogramas fisico, fisico e financeiro de empreendimentos; rede PERT/COM e lei de licitacBes 8.666. Estradas e
Transportes - Estudo e planejamento de transportes, operagdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas
Técnicas (rodovias e ferrovias). Normas técnicas. Desenho em AutoCAD 2010: menus, comandos, aplicag¢des.

ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: PRODUCAO

Principios de Administracdo. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Matematica Financeira. Analise de
Investimentos. No¢Ges de contabilidade. Gestdo de Custos. Andlise das demonstracdes financeiras. Introducdo a
economia: Microeconomia e Macroeconomia. Programacdo Linear. Probabilidade e Estatistica: Teoria das
Probabilidades; Inferéncia Estatistica; Andlise de Regressdo Linear. Gestdo de Sistemas da Qualidade.
Planejamento e Controle da Qualidade. Confiabilidade de Processos e Produtos. Gestao de sistemas de Producgao
e Operacoes. Planejamento, Programacao e Controle da Producdo. Gestdao da Manutencdo. Projeto e Organizacao
do Trabalho. Ergonomia. Estudo de Tempos e Métodos. Administracdo dos Recursos materiais. Estratégia
empresarial: Modelo de Cinco Forgcas Competitivas, Analise de Cadeia de Valor, Analise SWOT, Balanced
Scorecard (BSC). Gestdo de Projetos: Métodos PERT e Caminho Critico (CPM). Conjunto de boas praticas do PMI.
Gestdo ambiental da Produgdo: Politicas publicas ambientais, Sistemas de gestdao ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL
Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado
e protendido; resisténcia dos materiais; analise estrutural. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundacgdes e
Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos; movimentos de dgua no solo; distribuicdo de pressées no
solo; empuxos de terra; sondagem; barragens de terra; fundag¢des superficiais e profundas. Hidraulica, Hidrologia
e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais). Materiais de Construcdo.
Tecnologia das Construcdes. Planejamento e Controle de Obras e Orcamentos. Projetos de construcdo civil.
Topografia. Laudos e pareceres técnicos. Nocdes de Seguranca do Trabalho. Legislacdo Ambiental aplicada a
Engenharia. Estradas: projeto geométrico, terraplanagem, drenagem de obras rodovidrias, sinalizacdo e
seguranca viaria, terminologia dos pavimentos, classificacdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e
flexiveis. Normas Técnicas ABNT.
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ESTATISTICO
Conceber, planejar e acompanhar levantamentos, estudos e pesquisas; levantar, organizar, sistematizar,
padronizar e avaliar dados estatisticos; elaborar diagndsticos estatisticos, graficos e tabelas; elaborar textos de
cunho analitico e demais relatdrios e pareceres técnicos; analisar dados quantitativamente e qualitativamente.
Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados: distribui¢cdes de frequéncias; medidas descritivas de loca¢do
e de dispersdo. Calculo de probabilidades: definicdes basicas e axiomas, probabilidade condicional e
independéncia, varidveis aleatdrias discretas e continuas, funcdo de distribuicdo, fun¢do de probabilidade, funcédo
de densidade, esperanca e momentos. DistribuicGes especiais. Distribuicdes condicionais e independéncia.
Esperanca condicional. Lei dos Grandes Numeros. Teorema Central do Limite. Amostras aleatdrias. DistribuicOes
amostrais. Estimacdo pontual: métodos de estimagdo; propriedades dos estimadores; estimacdo por intervalos;
testes de hipdteses. Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, tamanho amostral, estimadores de
razao e regressdo, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados, métodos
de selecdo com probabilidades desiguais. Modelos lineares: minimos quadrados, regressdo linear simples,
inferéncia na regressao, andlise de residuos, regressao multipla.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Reescrita de passagens do texto. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras
e acentuacgdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintdticas de
termos e de oragGes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenagao. Redagao oficial.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas ldgicas. Légica de argumentacdo. Diagramas ldgicos. Resolucdo de situagGes-problema.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliagcdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

INFORMATICA BASICA:

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdao de textos, planilhas e apresentacbes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. Conceitos de organizagdo
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Legislacdo federal aplicdvel aos agentes publicos. Lei n2 8.027/1990. Lei n® 8.666/1993. Decreto n? 5.450/2005.
Decreto n? 7.892/2013. Decreto n? 1.171/1994. Portaria Interministerial n? 140/2006. Lei n? 12.527/2011.
Portaria Interministerial n 507/2011. Legisla¢o especifica da SUDECO: Lei n? 8.112/1990. Lei Complementar n?
129/2009. Decreto Presidencial n2 7.471/2011. Resolu¢do Sudeco n® 01/2011. Temas de interesse: Lei n2
7.827/1989, que cria os fundos constitucionais FDCO/FCO; desenvolvimento regional; infraestrutura logistica;
arranjo produtivo local (APL’s). Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE/DF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO
Nocdes de Direito Constitucional: principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais - Direitos e deveres individuais e coletivos e direitos sociais. Organizacdo do Estado - da
administracdo publica. Organizagdo dos poderes - do poder legislativo e da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria. Tributacdo e do Orgcamento - das finangas publicas. NocGes de Direito Administrativo: principios
administrativos. Administracdo publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades
administrativas. Poderes administrativos - espécies de poder: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia e
uso e abuso do poder. Atos Administrativos - requisitos, atributos, desfazimento convalidacdo, conversao,
classificacdo, espécie. Regime juridico dos servidores publicos federais - Lei 8.112/90 e alterac&es (Titulos I, 11, IlI,
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IV e VI e Capitulos I, Il e lll). Improbidade administrativa: san¢des penais e civis — Lei no 8.429/1992 e suas
alteragdes. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n?
1.171/94). Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais: classificagdo de materiais - atributos para
classificacdo de materiais permanentes e de consumo. Gestdo de estoques - previsdo, avaliagao, classificacdo
ABC. Recebimento, armazenagem e distribuicdo - entrada, conferencia, objetivos da armazenagem, critérios e
técnicas de armazenagem, arranjo fisico (leiaute), caracteristicas das modalidades de transporte. Gestdo
patrimonial - tombamento de bens, controle de bens, inventario de material permanente, cadastro de bens,
movimentacdao de bens, depreciacao de bens, alienacdo de bens e outras formas de desfazimento de material,
alteracdGes e baixa de bens. Arquivologia: gestdo de documentos. Nocdes de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizacdo, conservacdo, protecdo de documentos. Arquivos correntes, intermediarios e permanentes. Sistemas
e métodos de arquivamento. Plano de classificacdo e tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Procedimentos de protocolo. Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arranjo em
arquivos permanentes. Gestdo arquivistica de documentos eletrénicos. Legislagcdo arquivistica brasileira.

ANEXO V
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, A CLASSE DE INGRESSO E A LEI DE CRIAGAO DOS CARGOS

Agente Administrativo (Classe A, Padrao 1)

Lei n2 11.357/2006 (Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades administrativas, técnicas, logisticas e de atendimento,
de nivel intermedidrio, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos drgaos ou
entidades da administracdo publica federal, ressalvadas as privativas de carreiras especificas, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecug¢do dessas atividades, além de outras atividades de
mesmo nivel de complexidade em sua area de atuacdo.

Analista Técnico Administrativo (Classe A, Padrao l)

Lei n2 11.357/2006 (Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, supervisionar, coordenar, controlar, acompanhar e executar
atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos drgdos e entidades da administragcdo publica
federal, bem como implantar politicas e realizar estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, ressalvadas as
atividades privativas de carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades.

Arquiteto (Classe A, Padrdo 1)

Lei n2 12.277/2010 (Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, implementar e executar projetos de arquitetura; subsidiar e
apoiar tecnicamente a execucdo e avaliacdo de projetos de obras publicas; gerenciar, acompanhar e fiscalizar
obras publicas; acompanhamento e andlise de procedimentos de celebracdo e prestacdo de contas de convénios
e instrumentos congéneres; elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidade técnica e econémica de projetos;
supervisionar a execuc¢ao de projetos na area; gerir contratos; elaboragado de notas técnicas, pareceres, relatérios
e demais correspondéncias oficiais.

Contador (Classe A, Padrdo 1)

Lei n2 11.357/2006 (Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar atividades orcamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais e

de custos; realizar auditoria contabil e financeira; elaborar normas, relatdrios e emitir pareceres; interpretar e

aplicar a legislacdo economico-fiscal, tributaria e financeira; coordenar e executar atividades referentes a

elaboracdo, a revisdo e ao acompanhamento de programacdo orcamentdria e financeira anual e plurianual; e
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acompanhar a gestdo de recursos publicos e o exercicio de outras atividades correlatas.

Economista (Classe A, Padrio |)

Lei n2 12.277/2010 (Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: supervisionar, orientar, coordenar e executar servicos relativos a propostas
orcamentdrias, projecbes de despesas, custos de servicos, projecbes de balangos, acompanhamento
orcamentdrio e outros assuntos econémico-financeiros; realizar estudos, pesquisas, analises e interpretagdes da
legislacdo econOmico-fiscal e orcamentaria; planejar, definir e coordenar a metodologia e a execu¢do de
pesquisas e estudos econdémicos, financeiros e estatisticos; orientar e participar da elaboracdo dos planos e
programas orcamentdrios; acompanhar as alteracdes da legislacdo financeira; efetuar levantamentos destinados
a estruturacdo de indicadores para acompanhamento de programas de trabalho; realizar estudos econémicos e
financeiros; emitir pareceres sobre assuntos econdmicos, sugerir solucbes que atendam a problematica
econOmica financeira.

Engenheiro (Classe A, Padrio I)
Lei n2 12.277/2010 (Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE)

Areas de atuagdo:

Engenharia Agronomica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, implementar e executar projetos de engenharia agronémica;
subsidiar e apoiar tecnicamente a execucdo e avaliacdo de projetos de obras publicas; gerenciar, acompanhar e
fiscalizar obras publicas; acompanhamento e analise de prestacdo de contas de convénios e instrumentos
congéneres; elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidade técnica e econdmica de projetos; supervisionar a
execucdo de projetos na area; gerir contratos; elaboracdo de notas técnicas, pareceres, relatérios e demais
correspondéncias oficiais.

Engenharia Ferroviaria

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, implementar e executar projetos de engenharia ferrovidria;
subsidiar e apoiar tecnicamente a execuc¢do e avaliacdo de projetos de obras publicas; gerenciar, acompanhar e
fiscalizar obras publicas; acompanhamento e andlise de procedimentos de celebracdo e prestacdo de contas de
convénios e instrumentos congéneres; elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidade técnica e econémica de
projetos; supervisionar a execucdo de projetos na area; gerir contratos; elaboracdo de notas técnicas, pareceres,
relatérios e demais correspondéncias oficiais.

Engenharia de Produgao

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, implementar e executar projetos de engenharia de produg3o;
subsidiar e apoiar tecnicamente a execucdo e avaliacdo de projetos de obras publicas; gerenciar, acompanhar e
fiscalizar obras publicas; acompanhamento e andlise de procedimentos de celebragdo e prestacdo de contas de
convénios e instrumentos congéneres; elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidade técnica e econémica de
projetos; supervisionar a execugao de projetos na area; gerir contratos; elaboragdo de notas técnicas, pareceres,
relatérios e demais correspondéncias oficiais.

Engenheiro Civil (Classe A, Padrdo I)

Lei n2 12.277/2010 (Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, implementar e executar projetos de engenharia civil; subsidiar e
apoiar tecnicamente a execucdo e avaliagdo de projetos de obras publicas; gerenciar, acompanhar e fiscalizar
obras publicas; acompanhamento e andlise de procedimentos de celebracdo e prestacdo de contas de convénios
e instrumentos congéneres; elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidade técnica e econ6mica de projetos;
supervisionar a execucdo de projetos na area; gerir contratos; elaboracdo de notas técnicas, pareceres, relatérios
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e demais correspondéncias oficiais.

Estatistico (Classe A, Padrao 1)

Lei n2 12.277/2010 (Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar e dirigir a execugdo de pesquisas ou levantamentos estatisticos;
acompanhar e dirigir os trabalhos de controle estatistico de producdo de qualidade; efetuar pesquisas e analises
estatisticas; elaborar padronizagGes estatisticas; efetuar pericias e assinar os laudos respectivos; elaboracdo de
notas técnicas, pareceres, relatorios e demais correspondéncias oficiais.
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