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MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
EDITAL N° 1, DE 27 DE JUNHO DE 2013
CONCURSO PUBLICO 1/2013 - SUDAM

A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA, no uso de suas atribuigdes legais, tendo
em vista o disposto na Lei n® 124, de 03 de janeiro de 2007 e o Decreto n® 6.218, de 4 de outubro de 2007, torna publica a
realizacdo de concurso publico destinado ao provimento de 71 (setenta e um) cargos publicos de carater efetivo regidos
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Quadro de Pessoal Permanente da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazodnia - SUDAM, Decreto n° 6.944, de 21.08.2009, autorizado pela Portaria n® 632, de 28 de
dezembro de 2012, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera executado pelo
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos publicos de carater efetivo regidos
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Quadro de Pessoal Permanente da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazonia - SUDAM, autorizado pela Portaria n® 632, de 28 de Dezembro de 2012, do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

1.3 As provas referentes ao concurso publico inclusive a pericia médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia, serdo aplicadas na cidade de Belém, estado do Para.

1.4 A selecgdo para 0s cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, de responsabilidade do IADES;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, somente para 0s cargos de nivel superior, de responsabilidade
do IADES.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, em conformidade com a legislacdo vigente e de responsabilidade da SUDAM.

1.6 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes PUblicas Federais (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes).

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CODIGO 101 - ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

Lei N° 11.357/2006 de 19/10/2006, publicada no DOU de 20/10/2006 e alteragdes posteriores.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area de
formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
6rgdo de classe.

Atribuicdes: planejamento, supervisdo, coordenacgdo, controle, acompanhamento e execugdo de atividades técnicas e
especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da
Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazbnia - SUDAM, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

Remuneracdo: R$ 3.980,62 (trés mil, novecentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos), composta de R$ 1.990,22
(um mil, novecentos e noventa reais e vinte e dois centavos) referentes ao vencimento bésico, acrescida de Gratificagdo
de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, no valor de R$ 1.990,40 (mil, novecentos e
noventa reais e quarenta centavos), de que trata o §9° do artigo 7° A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Vagas: 17 (dezessete), sendo 1 (uma) vaga reservada para candidatos portadores de deficiéncia.

CODIGO 102 - ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: ANALISTA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Lei N° 11.357/2006 de 19/10/2006, publicada no DOU de 20/10/2006 e alteracdes posteriores.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area de
formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
orgéo de classe.
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Atribuicdes: planejamento, supervisdo, analise, coordenacdo e controle dos recursos de tecnologia da informacéo
relativos ao funcionamento da administracdo publica federal, bem como executar anélises para o desenvolvimento,
implantacdo e suporte a sistemas de informacdo e solucbes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar a formulacgdo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informacdo; especificar,
supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencéo, integragdo e monitoramento do desempenho
dos aplicativos de tecnologia da informacdo; gerenciar a disseminacédo, integracdo e controle de qualidade dos dados;
organizar, manter e auditar 0 armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da informatica de governo; e
desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuracdo, seguranca,
conectividade, servi¢os compartilhados e adequagdes da infraestrutura da informéatica da Administragdo Publica Federal.
Remuneracdo: R$ 3.980,62 (trés mil, novecentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos), composta de R$ 1.990,22
(um mil, novecentos e noventa reais e vinte e dois centavos) referentes ao vencimento bésico, acrescida de Gratificacdo
de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, no valor de R$ 1.990,40 (um mil, novecentos
e noventa reais e quarenta centavos), de que trata 0 89° do artigo 7° A da Lei N° 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Vagas: 2 (duas).

CODIGO 103 - BIOLOGO

Lei N° 11.357/2006 de 19/10/2006, publicada no DOU de 20/10/2006 e alteracdes posteriores.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Biologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgdo de
classe.

Atribuicdes: planejar, analisar e coordenar acGes, estudos e projetos relacionados a diagndstico de impacto referente a
Biodiversidade Regional, acompanhamento e fiscalizacdo de projetos de desenvolvimento regional dentro de sua
habilitagdo profissional e outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Remuneracdo: R$ 3.980,62 (trés mil, novecentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos), composta de R$ 1.990,22
(um mil, novecentos e noventa reais e vinte e dois centavos) referentes ao vencimento bésico, acrescida de Gratificacdo
de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, no valor de R$ 1.990,40 (um mil, novecentos
e noventa reais e quarenta centavos), de que trata 0 89° do artigo 7° A da Lei N° 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Vaga: 1 (uma) vaga.

CODIGO 104 - CONTADOR

Lei N° 11.357/2006 de 19/10/2006, publicada no DOU de 20/10/2006 e alteracdes posteriores.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
6rgdo de classe.

Atribuicfes: executar as rotinas contébeis de acordo com as exigéncias legais e administrativas, registrando atos de
contabilidade, conciliando contas, elaborando balangos e demonstra¢fes, apurando impostos e atendendo as fiscalizacdes
e auditorias internas e externas e outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Remuneracdo: R$ 3.980,62 (trés mil, novecentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos), composta de R$ 1.990,22
(um mil, novecentos e noventa reais e vinte e dois centavos) referentes ao vencimento bésico, acrescida de Gratificacdo
de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, no valor de R$ 1.990,40 (mil, novecentos e
noventa reais e quarenta centavos), de que trata o 89° do artigo 7° A da Lei N° 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Vaga: 3 (trés) vagas.

CODIGO 105 - ECONOMISTA

Lei N° 11.357/2006 de 19/10/2006, publicada no DOU de 20/10/2006 e Lei N° 12.277/2010 de 30/06/2010 publicada no
DOU de 01/07/10.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Economia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgdo de
classe.

Atribuicdes: planejar, analisar, coordenar acdes, estudos e projetos relacionados as atividades econdmico-financeiras,
identificando e analisando a viabilidade de a¢Ges e empreendimentos; implementagdo, gerenciamento, acompanhamento e
fiscalizagdo de projetos de desenvolvimento regional, dentro de sua habilitagdo profissional, em conformidade com a
legislacdo vigente e outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Remuneracdo: R$ 5.081,18 (cinco mil e oitenta e um reais e dezoito centavos), composta de R$ 2.449,98 (dois mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de Gratificacdo
de Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE, no valor de R$ 2.631,20 (dois mil, seiscentos e trinta e
um reais e vinte centavos), de que trata o 87° do artigo 19 da Lei N° 12.277, de 30 de junho de 2010.

Vagas: 20 (vinte) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada para candidatos com deficiéncia.

CODIGO 106 - ENGENHEIRO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

Lei N° 11.357/2006 de 19/10/2006, publicada no DOU de 20/10/2006 e Lei N° 12.277/2010 de 30/06/2010 publicada no
DOU de 01/07/10.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgdo de
classe.
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Atribuicdes: planejar, analisar, acompanhar e coordenar agfes, estudos e projetos relacionados a implementacao,
gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo de obras de infraestrutura e de projetos de desenvolvimento regional,
dentro de sua habilitacdo profissional, e outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Remuneracdo: R$ 5.081,18 (cinco mil e oitenta e um reais e dezoito centavos), composta de R$ 2.449,98 (dois mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de Gratificacdo
de Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE, no valor de R$ 2.631,20 (dois mil, seiscentos e trinta e
um reais e vinte centavos), de que trata o §7° do artigo 19 da Lei N° 12.277, de 30 de junho de 2010.

Vagas: 13 (treze) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada para candidatos com deficiéncia.

CODIGO 107 - ENGENHEIRO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE PESCA

Lei N° 11.357/2006 de 19/10/2006, publicada no DOU de 20/10/2006 e Lei N° 12.277/2010 de 30/06/2010 publicada no
DOU de 01/07/10.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgao de
classe.

Atribuicoes: planejar, analisar, acompanhar e coordenar acdes, estudos e projetos relacionados a implementacéo,
gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo de estuérios, lagos e cursos d'dgua, a pesca e o beneficiamento do
pescado em projetos de desenvolvimento regional, dentro de sua habilitacdo profissional e outras atividades correlatas a
natureza do cargo.

Remuneracdo: R$ 5.081,18 (cinco mil e oitenta e um reais e dezoito centavos), composta de R$ 2.449,98 (dois mil,
guatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de Gratificacdo
de Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE, no valor de R$ 2.631,20 (dois mil, seiscentos e trinta e
um reais e vinte centavos), de que trata 0 §7° do artigo 19 da Lei N° 12.277, de 30 de junho de 2010.

Vagas: 1 (uma) vaga.

CODIGO 108 - ENGENHEIRO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE PRODUCAO

Lei N° 11.357/2006 de 19/10/2006, publicada no DOU de 20/10/2006 e Lei N° 12.277/2010 de 30/06/2010 publicada no
DOU de 01/07/10.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgao de
classe.

Atribuicdes: planejar, analisar, acompanhar e coordenar acfes, estudos e projetos relacionados a implementacao,
gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo de projetos industriais e servicos de interesse do desenvolvimento
regional, dentro de sua habilitacdo profissional, e outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Remuneracdo: R$ 5.081,18 (cinco mil e oitenta e um reais e dezoito centavos), composta de R$ 2.449,98 (dois mil,
guatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de Gratificacdo
de Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE, no valor de R$ 2.631,20 (dois mil, seiscentos e trinta e
um reais e vinte centavos), de que trata 0 §7° do artigo 19 da Lei N° 12.277, de 30 de junho de 2010.

Vagas: 3 (trés) vagas.

CODIGO 109 - ENGENHEIRO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

Lei N° 11.357/2006 de 19/10/2006, publicada no DOU de 20/10/2006 e Lei N° 12.277/2010 de 30/06/2010 publicada no
DOU de 01/07/10.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgdo de
classe.

Atribuicdes: planejar, analisar, acompanhar e coordenar acfes, estudos e projetos relacionados a implementacao,
gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo de obras de infraestrutura elétrica e eletrbnica e de projetos de
desenvolvimento regional, dentro de sua habilitacdo profissional, e outras atividades correlatas a natureza do cargo.
Remuneracdo: R$ 5.081,18 (cinco mil e oitenta e um reais e dezoito centavos), composta de R$ 2.449,98 (dois mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de Gratificacdo
de Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE, no valor de R$ 2.631,20 (dois mil, seiscentos e trinta e
um reais e vinte centavos), de que trata o 87° do artigo 19 da Lei N° 12.277, de 30 de junho de 2010.

Vagas: 2 (duas) vagas.

CODIGO 110 - ENGENHEIRO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA MECANICA

Lei N° 11.357/2006 de 19/10/2006, publicada no DOU de 20/10/2006 e Lei N° 12.277/2010 de 30/06/2010 publicada no
DOU de 01/07/10.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgdo de
classe.

Atribuicdes: planejar, analisar, acompanhar e coordenar a¢fes, estudos e projetos relacionados a implementacao,
gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo de processos mecanicos, maquinas em geral e instalagBes industriais de
projetos de desenvolvimento regional, dentro de sua habilitagdo profissional e outras atividades correlatas a natureza do
cargo.
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Remuneracdo: R$ 5.081,18 (cinco mil e oitenta e um reais e dezoito centavos), composta de R$ 2.449,98 (dois mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de Gratificagcdo
de Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE, no valor de R$ 2.631,20 (dois mil, seiscentos e trinta e
um reais e vinte centavos), de que trata o §7° do artigo 19 da Lei N° 12.277, de 30 de junho de 2010.

Vagas: 1 (uma) vaga.

CODIGO 111 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Lei N° 11.357/2006 de 19/10/2006, publicada no DOU de 20/10/2006 e Lei N° 12.277/2010 de 30/06/2010 publicada no
DOU de 01/07/10.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia
Agrondmica ou Agronomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), e registro no 6rgao de classe.

Atribuicgdes: elaborar estudos, planejar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos relacionados ao processo produtivo do
setor agropecuario e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais de interesse do desenvolvimento regional, dentro
de sua habilitagdo profissional, e outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Remuneragdo: R$ 5.081,18 (cinco mil e oitenta e um reais e dezoito centavos), composta de R$ 2.449,98 (dois mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de Gratificagcdo
de Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE, no valor de R$ 2.631,20 (dois mil, seiscentos e trinta e
um reais e vinte centavos), de que trata 0 87° do artigo 19 da Lei N° 12.277, de 30 de junho de 2010.

Vaga: 1 (uma) vaga.

CODIGO 112 - ESTATISTICO

Lei N° 11.357/2006 de 19/10/2006, publicada no DOU de 20/10/2006 e Lei N° 12.277/2010 de 30/06/2010 publicada no
DOU de 01/07/10.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgao de
classe.

Atribuigdes: planejar, analisar, controlar, coordenar e supervisionar estudos que envolvam a coleta de informacdes e
dados com o objetivo de avaliar contextos ou situacdes especificas, desenvolvendo e escolhendo métodos e ferramentas
de coletas de dados mais adequados, além de analisar resultados, fornecendo informacdes para elaboracdo de planos,
programas e projetos e outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Remuneracdo: R$ 5.081,18 (cinco mil e oitenta e um reais e dezoito centavos), composta de R$ 2.449,98 (dois mil,
guatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de Gratificacdo
de Desempenho de Atividades de Cargos Especificos - GDACE, no valor de R$ 2.631,20 (dois mil, seiscentos e trinta e
um reais e vinte centavos), de que trata o §7° do artigo 19 da Lei N° 12.277, de 30 de junho de 2010.

Vaga: 1 (uma) vaga.

CODIGO 113 - GEOGRAFO

Lei N° 11.357/2006 de 19/10/2006, publicada no DOU de 20/10/2006 e alteracdes posteriores.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Geografia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgao de
classe.

Atribuicdes: analise da organizacdo e da dinamica espacial em escala local e regional; caracterizacdo fisiografica,
biogeogréfica, antropogeogréafica e geoeconémica; estudos demograficos e de processos migratdrios; analises integradas e
multicriteriais das variaveis geograficas; estudos e diagnosticos ambientais; formulacdo de planos de gestao territorial e
ambiental; e outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Remuneracdo: R$ 3.980,62 (trés mil, novecentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos), composta de R$ 1.990,22
(um mil, novecentos e noventa reais e vinte e dois centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de Gratificacdo
de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, no valor de R$ 1.990,40 (um mil, novecentos
e noventa reais e quarenta centavos), de que trata 0 89° do artigo 7° A da Lei N° 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Vaga: 1 (uma) vaga.

CODIGO 114 - QUIMICO

Lei N° 11.357/2006 de 19/10/2006, publicada no DOU de 20/10/2006 e alteracGes posteriores.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Quimica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgdo de
classe.

Atribuicdes: planejar, coordenar analisar e fiscalizar projetos técnicos de pesquisa e desenvolvimento, submetidos a
SUDAM, dentro de sua habilitacdo profissional; acompanhamento e fiscalizacdo de programas de desenvolvimento
voltados a regido, compatibilizando-os ao planejamento local, estadual e nacional; execucéo de trabalhos especializados
na area fisico-quimico; estudos e diagndsticos ambientais e outras atividades correlatas a natureza do cargo.
Remuneracdo: R$ 3.980,62 (trés mil, novecentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos), composta de R$ 1.990,22
(um mil, novecentos e noventa reais e vinte e dois centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de Gratificacdo
de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, no valor de R$ 1.990,40 (um mil, novecentos
e noventa reais e quarenta centavos), de que trata o §9° do artigo 7° A da Lei N° 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Vaga: 2 (duas) vagas.
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CODIGO 115 - ZOOTECNISTA

Lei N° 11.357/2006 de 19/10/2006, publicada no DOU de 20/10/2006 e alteragdes posteriores.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Zootecnia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgao de
classe.

Atribuicdes: coordenacdo, analise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e execucdo de trabalhos especializados
referentes a planejamento, pesquisa e estudos relativos as técnicas de producdo pecudria, envolvendo manejo,
alimentagdo, defesa sanitaria, habitat dos animais, visando o bem-estar animal e a¢Ges para elaboracdo de politicas
publicas de seguranca alimentar como um todo; planejar, coordenar agOes, estudos e projetos relacionados a
implementacéo, gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo de projetos de desenvolvimento regional, dentro de sua
habilitacdo profissional e outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Remuneracdo: R$ 3.980,62 (trés mil, novecentos e oitenta reais e sessenta e dois centavos), composta de R$ 1.990,22
(um mil, novecentos e noventa reais e vinte e dois centavos) referentes ao vencimento bésico, acrescida de Gratificacdo
de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, no valor de R$ 1.990,40 (um mil, novecentos
e noventa reais e quarenta centavos), de que trata 0 89° do artigo 7° A da Lei N° 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Vaga: 1 (uma) vaga.

2.2 NIVEL MEDIO

CODIGO 201 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Lei N° 11.357/2006 de 19/10/2006, publicada no DOU de 20/10/2006 e alteracdes posteriores.

Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou curso
técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuicles: execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de nivel intermediario,
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Superintendéncia do Desenvolvimento da
Amazbdnia - SUDAM, ressalvada as privativas de carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua area
de atuacdo.

Remuneracdo: R$ 2.570,02 (dois mil, quinhentos e setenta reais e dois centavos) composta de R$1.568,42 (mil,
quinhentos e sessenta e oito reais e quarenta e dois centavos) referentes ao vencimento basico, acrescida de Gratificacdo
de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, no valor de R$1.001,60 (mil e um reais e
sessenta centavos), de que trata 0 89° do artigo 7° A da Lei N° 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Vaga: 2 (duas) vagas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigac6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicBes do cargo.

3.9 Cumprir as determinages deste edital.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 A taxa de inscricdo é de R$ 46,00 (quarenta e seis reais) para o cargo de nivel médio e de R$ 65,00 (sessenta e
cinco reais) para os cargos de nivel superior.

4.2 As inscricBes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br no
periodo entre 8 (oito) horas do dia 15 de julho e 22 (vinte e duas) horas do dia 13 de agosto de 2013.

4.2.1 O IADES nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2 Ap6s a conclusdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de
Recolhimento da Uni&o - GRU.

4.2.3 A GRU estara disponivel no endereco eletrnico http://www.iades.com.br e devera ser, imediatamente, impressa,
para 0 pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do online.
4.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU pela pagina de acompanhamento do concurso.

4.2.4 A GRU podera ser paga exclusivamente nas agéncias do Bando Brasil, obedecendo aos critérios estabelecidos nesse
correspondente bancario.

4.2.5 O IADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-1ADES para uso pelos candidatos.

4.3 O pagamento da taxa de inscri¢do deveré ser efetuado até o dia 30 de agosto de 2013.

4.3.1 As inscri¢cbes somente serdo efetivadas ap6s 0 pagamento da taxa de inscricdo, por meio da ficha de recolhimento
ou do deferimento da isencdo da taxa de inscricdo validado pelo IADES.
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4.3.2 O candidato € responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.
4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo previsto de inscri¢des, estipuladas no presente edital.

4.4.3 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

4.4.4 As informacGes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa.

4.4.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco, telefone e
e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo nas condigdes
legalmente previstas.

4.4.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, ndo efetivando a
inscricéo.

4.4.5.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrico.

4.4.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera
entregar, por ocasido da convocacdo para a contratagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo, conforme o disposto no item 3 deste Edital, sob pena de eliminacdo no certame.

4.4.7 Néo haveré isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.5.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto
Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda.

4.5.2 Os candidatos que atendam ao disposto no subitem 4.5.1 poderdo requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo da seguinte forma:

a) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo disponivel no endereco
eletrbnico http://www.iades.com.br, com a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

b) declaracdo de que atende a condicéo estabelecida na letra "a" do subitem 4.5.1;

c) tirar cdpia legivel de documento de identidade valido.

4.5.2.1 A documentacdo indicada no item 4.5.2 devera ser entregue pessoalmente na CAC-IADES (ver item 14) no
periodo de 15 de julho a 14 de agosto de 2013 ou enviada por meio digital para o e-mail isencao@iades.com.br,
respeitados os prazos indicados acima para envio ou entrega, até as 16 horas do dia 14 de agosto de 2013.

4.5.3 N&o sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do via postal, via fax ou por procurador.
4.5.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico.

4.5.5 Seré divulgada no endereco eletrénico http://www.iades.com.br e na data de 20 de agosto de 2013, a listagem
contendo o resultado preliminar da apreciagdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.6 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da apreciacéo, para entrar com o recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo. Caso 0 Sseu recurso
seja indeferido, o candidato tera até o dia 30 de agosto de 2013 para 0 pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena de
indeferimento da inscri¢cdo no concurso publico.

5 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sdo as previstas no item 2 deste Edital, e serdo providas na forma do
artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do artigo 37, § 1° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracOes, observado o que estabelece o subitem 5.2.

5.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.
5.3 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no ato da inscri¢éo, declarar-
se pessoa com deficiéncia e encaminhar laudo médico, original ou c6pia simples, emitido nos Gltimos 12 meses, contados
até o ultimo dia da inscri¢do, atestando o nome da doenca, a espécie e 0 grau ou 0 nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.4 deste Edital, e o requerimento
constante do Anexo 111 deste Edital.

5.4 O candidato com deficiéncia devera entregar pessoalmente ou por terceiro, na CAC-IADES (ver item 14),
impreterivelmente até o dia 14 de agosto de 2013, o referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo 111
devidamente preenchido e assinado, desde que cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos prazos citados no item 5
deste Edital.
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5.5 O laudo médico, original ou cépia simples, tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
tampouco sera fornecida cdpia desse laudo.

5.6 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso
publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necesséria, figurard também na lista de
classificagdo geral.

5.7 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, serd
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pelo IADES, que verificara sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, nos termos do Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.8 O candidato mencionado no subitem 5.7 deste edital deverd comparecer ao local determinado quando da convocacgédo
para a realizacdo da pericia médica munido de laudo médico original, ou de cOpia simples, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.9 A inobservéancia do disposto nos subitens 5.3 e 5.8 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacgdo na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.10 A comprovagdo pela junta médica referida no subitem 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio da funcdo fard com que ele seja eliminado do concurso publico.

5.11 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico ou
na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

6 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera indicar no formulario constante
do Anexo 111, os recursos especiais necessarios e ainda entregar até o dia 14 de agosto de 2013 na CAC-IADES ou
enviar via postal (SEDEX) (ver item 14), laudo médico original ou cOpia autenticada, emitido nos ultimos 12 meses
contados até o Gltimo dia de inscricdo, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.

6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova deverd, ainda, levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata
que ndo levar o acompanhante nao fara a prova.

6.3 A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade. 6.4 O
candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica, devera solicitar permissdo para uso do referido
aparelho, de acordo com as instrucdes contidas no subitem 6.1.

7 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

7.1 O tempo estipulado para a realizacdo das provas objetiva e discursiva é de 5 (cinco) horas e serdo aplicadas para todos
0s cargos na data provéavel de 22 de setembro de 2013, no turno vespertino.

7.1.1 A prova discursiva sera aplicada exclusivamente para os candidatos aos cargos de nivel superior.

7.2 Os locais, datas e horarios de aplicacdo das provas objetiva e discursiva serdo divulgados no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 13 de setembro de 2013.

7.3 O candidato deverd transcrever, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente,
as respostas da prova objetiva para a folha de respostas e o texto definitivo da prova discursiva (se for o caso) para a folha
de texto definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de
respostas e da folha de texto definitivo (se for o caso) seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas, na folha de respostas e na
folha de texto definitivo (se for o caso). Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas e(ou) folha de texto
definitivo por erro do candidato.

7.3.1 O candidato é responsavel pela devolucdo da sua folha de respostas e da sua folha de texto definitivo (se for o caso)
devidamente preenchida(s) ao final da prova. Em hip6tese alguma o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova
com as folhas de respostas da prova objetiva e(ou) com a folha de texto definitivo da prova discursiva (se for o caso).
7.3.2 O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo (se for o caso) devera ser feito dentro do prazo
estipulado no subitem 7.1 para a realizacdo das provas objetivas, para os candidatos ao cargo de nivel médio, e das provas
objetivas e discursivas, para os candidatos aos cargos de nivel superior.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas
e(ou) da folha de texto definitivo. Serdo consideradas marcac6es indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e(ou) com as folhas de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por quest&o.

7.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas ou
folha de texto definitivo (se for o caso), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

7.6 Néo ser& permitido que as marcagfes na folha de respostas ou a escrita na folha de texto definitivo (se for o caso)
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.
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7.7 Néo serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informagdes a respeito de data, local e horério de
aplicacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem publicados na
internet, no sitio eletrdnico http://www.iades.com.br.

7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original. Nao serd permitido em hip6tese alguma
0 uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

7.8.1 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
7.9 O candidato que se retirar da sala de aplica¢do de prova ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenac¢édo do IADES.

7.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo com foto.

7.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como documentos de identidade,
bem como documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados e copias autenticadas.

7.10.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.10 deste edital,
ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreenderé coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

7.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

7.12 Nao sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

7.13 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacgdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.14 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ingresso de candidato portando armas ou aparelhos eletrdnicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reproducdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop, receptor, gravador,
entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo
IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicard a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

7.15 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacdo das provas, objeto algum citado nos subitens
7.13 e 7.14 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizacdo da prova implicara
a eliminacéo automatica do candidato.

7.16 Nao sera admitido, durante a realizacdo das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra as orelhas do candidato.

7.17 O IADES nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

7.18 Néo havera segunda chamada para a aplicacdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

7.19 O controle de horério de duracdo da prova sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

7.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova apds 1 (uma) hora de seu inicio
e ndo poderé levar o caderno de prova.

7.21 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova levando o caderno de prova no decurso dos
Gltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizacdo da prova.

7.22 A inobservancia dos subitens 7.21 e 7.22 deste edital acarretard a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

7.23 Tera sua(s) prova(s) anulada(s) e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer
momento do concurso publico ou durante a aplicacdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucédo da(s) prova(s);

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor,
pager, notebook, tablets eletrénicos, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e
outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;
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e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e (ou) em qualquer outro meio,
gue nao os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizaco;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacéo do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrucfes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

1) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele ser4 automaticamente
eliminado do concurso publico.

7.25 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

7.26 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacéo das provas e(ou)
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e(ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificagéo.

7.27 Na realizacdo das provas, os trés ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair quando o Gltimo candidato
entregar a prova.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuacdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e
0 maximo de 75,00 (setenta e cinco) pontos, de acordo com o nimero de questdes e os pesos definidos no Anexo | e
conteido programatico definido no Anexo I1.

8.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

8.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 12 (doze) pontos em
conhecimentos basicos e 0 minimo de 25 (vinte e cinco) pontos em conhecimentos especificos (ver tabelas no Anexo ).

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duracdo previstos para a realizacdo da prova
objetiva.

9.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar os conhecimentos sobre o tema "Desenvolvimento Sustentavel da
Amazbnia" e, ainda, a capacidade de expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa.

9.3 A prova discursiva recebera pontuacdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

9.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada
de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou
atendimento especial, observado o disposto no item 6 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuacéo.

9.5 A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera(do) ser assinada(s), rubricada(s) nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretard a
anulacdo da prova do candidato.

9.6 A(s) folha(s) de texto definitivo serd(&do) o unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.7 A prova discursiva consistira na elaboragdo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo minima de 20 (vinte)
linhas e méxima de 40 (quarenta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao tema
""Desenvolvimento Sustentavel da Amazénia™, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e conciséo.

9.8 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior
a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

9.9 No texto avaliado, a adequacéo ao tema, a argumentacdao, a coeréncia e a elaboracéo critica, totalizardo a nota relativa
ao dominio do conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagcdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a adequagédo ao
tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequacdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao
namero de linhas exigidos) e a organizagao textual;

b) Argumentacéo (AR), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a especificacéo
do tema, o conhecimento do assunto, a selecdo de ideias distribuidas de forma Idgica, concatenadas e sem fragmentacéo e
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a apresentacdo de informacGes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem
contradicdo estabelecendo um diélogo contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Sera verificada a
coeréncia argumentativa (selecdo e ordenagdo de argumentos; relacdes de implicacdo ou de adequacgdo entre premissas e
as conclus@es que dela se tiram ou entre afirmagfes e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboracdo Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a
elaboracdo de proposta de intervencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados
fundamentados em informacdes de apoio, estabelecendo relagdes ldgicas, que visem propor valores e conceitos.

9.10 Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX + AR + CA + EC.

9.11 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o namero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade
vocabular e translineacdo.

9.12 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o namero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo
candidato.

9.13 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

9.14 Para cada candidato, sera calculada a pontuacdo final na prova discursiva (NPD) da seguinte forma: NPD = DCE -
((NE/TL) x 2).

9.15 Seré atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicagcdo da quantidade de questbes
acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questdo, em conformidade com o Anexo | do
presente edital.

10.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo total maxima permitida para cada um dos conhecimentos avaliados na prova, ou seja,
menos de 12 (doze) pontos em conhecimentos basicos e(ou) menos de 25 (vinte e cinco) pontos em conhecimentos
especificos.

10.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacéo final na prova objetiva.

10.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.3 deste edital, e respeitados os empates na Gltima posicéo,
serdo convocados para a correcdo da prova discursiva os candidatos de nivel superior aprovados na prova objetiva e
classificados conforme o quadro a seguir:

Cddigo Cargo Classificacdo
101 | Analista Técnico Administrativo 602 posicdo
102 | Analista Técnico Administrativo - Esp.: Tecnologia da 102 posicdo

Informacéo
103 Biblogo 102 posicao
104 | Contador 202 posicdo
105 | Economista 602 posicédo
106 Engenheiro - Especialidade: Engenharia Civil 402 posicéo
107 Engenheiro - Especialidade: Engenharia de Pesca 202 posicéo
108 | Engenheiro - Especialidade: Engenharia de Produc¢éo 202 posicdo
109 | Engenheiro - Especialidade: Engenharia Elétrica 202 posicéo
110 | Engenheiro - Especialidade: Engenharia Mecénica 102 posicdo
111 Engenheiro Agrdnomo 102 posicao
112 | Estatistico 102 posicdo
113 | Geografo 10? posi¢do
114 | Quimico 102 posic¢éo
115 | Zootecnista 102 posicdo

11 DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1 Para os candidatos ao cargo de nivel médio, a nota final no concurso publico serd igual a nota obtida na prova
objetiva.

11.2 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final no concurso publico serd igual & soma das notas da
prova objetiva e da prova discursiva.

11.3 Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final.

11.4 Se no ato da convocacdo do candidato aprovado, por qualquer motivo, este ndo comparecer na data, no local e no
horéario informado, perdera automaticamente o direito a vaga, sendo convocado o préximo, por ordem de classificagéo.
11.5 N&o ha obrigatoriedade de convocacgdo dos candidatos aprovados fora do quantitativo das vagas previstas no item 2
deste Edital.
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12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 No caso de igualdade de pontuacéo na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) acertar o0 maior nimero de questdes de conhecimentos especificos; c) acertar o0 maior nimero de questdes de Lingua
Portuguesa.

12.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

12.3 Caso ainda persista 0 empate, a escolha serd feita a partir de sorteio a ser realizado, com convite aos candidatos
empatados para presenciarem a definicéo final da ordem de classificacéo.

13 DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso ao IADES, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado contra os seguintes atos:

a) indeferimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da solicitacdo de atendimento especial,

c) contra o indeferimento da solicitacdo para concorrer as vagas especificas para pessoas com deficiéncia;

d) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

e) contra o resultado preliminar da prova discursiva; e

f) contra o resultado preliminar da pericia médica, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou do resultado.
13.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo de cada
um dos eventos do item.

13.2.1 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos citados no item 13.1 ndo serdo apreciados.

13.2.2 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) copia), sendo que cada
conjunto deveré ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

13.3 Cada recurso ou conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
IADES;

c) para cada questdo, argumentacao l6gica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso pablico; nome, assinatura e namero de inscricdo do candidato;
nome do cargo, com o respectivo cddigo, para o qual estd concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet pelo
IADES no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario diferente
do exigido e(ou) fora das especificacdes estabelecidas neste edital, serdo indeferidos.

13.5 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(Bes), a pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar,
por forca de impugnacles, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma, a
quantidade de questdes sofrerd alteracdes.

13.6 Em nenhuma hipoétese serd aceito pedido de revisdo da decisdo de recurso, tampouco recurso de contra a decisdo do
recurso.

13.7 O recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

13.7.1 N&o serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste item;

b) com argumentacéo idéntica a argumentacao constante de outro(s) recurso(s).

13.8 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13.9 O recurso devera ser protocolado na CAC-1ADES ou enviado via postal (SEDEX) - ver item 14.

13.10 Néo serdo apreciados recursos encaminhados via fax e (ou) via internet.

14 DA NOMEACAO E POSSE

14.1 De acordo com a necessidade da SUDAM, a convocacao de candidatos classificados para admissdo sera feita pela
ordem rigorosa de classificacéo.

14.2 O candidato aprovado no concurso publico, quando convocado para a posse e efetivo exercicio do cargo, serd
submetido a exame médico admissional para avaliagcdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater € eliminatdrio e
constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato a realizagéo de todos 0s
exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocacao.

14.3 Nao serdo admitidos, em qualquer hipétese, pedidos de reconsideracéo ou recurso do julgamento obtido nos exames
médicos.

14.4 Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente toda a
documentac&o necessaria, serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Uni&o das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Federais (Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes).
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15 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

15.1 Durante todo periodo de realizacdo do certame, a Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-
IADES) funcionard na cidade de Belém/PA, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10 (dez) horas e 16
(dezesseis) horas, em endereco a ser oportunamente informado no sitio eletrénico http://www.iades.com.br antes do
inicio do prazo de inscricoes.

15.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagbes, protocolo de
recursos administrativos e pedagogicos, esclarecimento de dividas e apoio as inscri¢oes.

15.3 O candidato poderé obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na
CAC-IADES por meio do telefone (61) 3202.1609 e(ou) via mensagens eletronicas para o e-mail cac@iades.com.br.
15.4 Respeitando-se os prazos indicados no presente edital, os documentos, recursos e solicitagdes também poderdo ser
encaminhadas via postal (SEDEX), para o IADES - Concurso publico SUDAM, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970,
Brasilia/DF.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros editais a serem publicados.

16.2 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso publico
correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e(ou) ressarcimento de despesas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.

16.4 A aprovacdo e a classificagdo de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido no Anexo | deste edital geram
para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeac&o, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico
e a conveniéncia e ao interesse da Administracdo Publica.

16.4.1 O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

16.5 A SUDAM, na medida de suas necessidades, reserva-se no direito de convocar os candidatos aprovados, respeitando
a ordem rigorosa de classificacao.

16.6 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e seu telefone no IADES, enquanto estiver participando do
concurso publico, e na SUDAM, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizac¢éo de seus dados.

16.7 O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Superintendente da SUDAM, publicado no Diario
Oficial da Unido e divulgado no enderego eletrénico http://www.iades.com.br.

16.8 O candidato convocado que deixar de atender a convocacdo, no prazo estabelecido pela SUDAM, perdera os direitos
decorrentes da sua contratacdo, e sera eliminado da lista de candidatos classificados. Nao havera, em nenhuma hipotese,
uma nova convocagao.

16.9 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.10 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que ser4& mencionada no edital ou comunicado publicado no endereco eletronico
http://www.iades.com.br.

16.11 O presente concurso publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao do resultado
final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

16.12 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela SUDAM e pelo IADES.

16.13 Quaisquer alteracGes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

DJALMA BEZERRA MELLO
Superintendente da SUDAM

Edital n° 1, de 27 de junho de 2013 — Concurso publico 1/2013 - SUDAM Péagina 12 de 22



ANEXO | - QUANTIDADE DE QUESTOES E PESOS

1 Para os cargos de nivel superior (cddigos 101 a 115).
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Areas de Conhecimento Numer9 de Peso Total de
Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 8 1 8,0
Conheci ) Raciocinio LAgico e Matematico 4 1 4,0
O“B‘?C!me” 95| Legislagdo Aplicada 8 SUDAM 5 1 5,0
asicos -
Atualidades 4 1 4,0
Microinformatica 4 1 4,0
Conhec[rr)entos Questdes especificas da area de formacéo 25 2 50,0
Especificos
Total 50 - 75,0
2 Para o cargo de nivel médio (codigos 201).
Areas de Conhecimento Numer9 de Peso Total de
Questbes Pontos
Lingua Portuguesa 8 1 8,0
Conheci Raciocinio Légico e Matematico 4 1 40
O”B‘?C!me“tos Legislacio Aplicada 8 SUDAM 5 1 5,0
asicos -
Atualidades 4 1 4,0
Microinformatica 4 1 4,0
Conhec[n?entos Questdes especificas da area de formagéo 25 2 50,0
Especificos
Total 50 - 75,0
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo indicada nos conteldos programaticos a seguir se refere as redacdes vigentes quando da publicacdo do
presente Edital. As alteracGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacéo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo pela Banca Examinadora, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes nos contetdos
programaticos.

1 Lingua Portuguesa. 1 Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2 Tipologia textual. 3 Coesdo e coeréncia. 4
Ortografia oficial. 5 Acentuacdo grafica. 6 Pontuacdo. 7 Formagcdo, classe e cargo de palavras. 8 Significacdo de palavras.
9 Coordenacédo e subordinacdo. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 cargo do sinal
indicativo de crase.

2 Raciocinio Légico e Matematico. 1 Compreensdo de estruturas Idgicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Diagramas logicos. 4 Fundamentos de matematica. 5 Principios de contagem e
probabilidade. 6 Arranjos e permutacdes. 7 Combinaces.

3 Legislacdo Aplicada a SUDAM.

3.1 Nivel Superior: 1 Decreto 1.171 - Cadigo de Etica Profissional do Servidor Pablico. 2 Lei 8.112/90. 3 Lei 124, de
03/01/2007. 4 Decreto n° 4.254 de 03/05/2002 e suas alteracdes. 5 Decreto n° 7.839 de 09/11/2012. 6 Decreto n° 4.212 de
26/04/2002. 7 Decreto n°® 756, de 11/08/1969 (art. 22). 8 Medida Provisoria n® 2.199, de 24/08/2000 (art. 1°).

3.2 Nivel Médio: Decreto 1.171 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Plblico), Lei 8.112/90 e Lei 124, de
03/01/2007.

4 Atualidades. 1 Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel,
ecologia, tecnologia, energia, salde publica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagBes historicas. 2 Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais
referentes a Amazoénia.

5 Conhecimentos em microinformatica. 1 Software Microsoft Excel versao 2003.

6 Conhecimentos especificos por cargo.

101 - Analista Técnico Administrativo. 1 As organizacGes e o trabalho. 1.1 Administracdo mercadolégica. 1.2
Fenbmenos sociais nas organizagbes. 1.3 O comportamento humano nas organizacBes. 1.4 Sustentabilidade
organizacional. 1.5 Cultura organizacional e aprendizagem nas empresas. 2 Administracdo para resultados. 2.1 O que
administrar para atingir resultados. 2.2 Modelos de administragdo para resultados. 2.3 Planejamento e gestdo estratégicos.
3 Gestdo organizacional. 3.1 Desenvolvimento organizacional. 3.2 Relacionamento com clientes e fornecedores. 3.3
Gestdo do desempenho. 4 Gestdo da qualidade nas organizacGes. 4.1 Conceito de qualidade. 4.2 Indicadores de
qualidade. 4.3 Passos para implantacdo. 4.4 Qualidade de vida no trabalho - QVT. 5 Processos de comunica¢do no
trabalho. 5.1 Comunicacao, cultura e desenvolvimento humano. 5.2 Relacionamento e comunicacdo. 5.3 Habilidades de
comunicacdo (habilidades de transmissdo, escuta e feedback) e barreiras na comunicacdo eficaz. 5.4 Dinamicas de grupo
aplicadas ao trabalho (técnicas de entrevista, dindmicas de interacdo grupal, de identificacdo de lideres). 5.5 Gestdo de
conflitos. 6 Processos administrativos. 6.1 Normas e padrbes. 6.2 Gestdo de programas institucionais. 6.3 Gestdo de
equipamentos e de unidades operacionais. 6.4 Planejamento e execucdo logistica. 6.5 Gestdo de estoques. 7 Direito
Administrativo. 7.1 Conceituacdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 7.2 Administragdo publica. 7.3
Atos administrativos. 7.4 Bens e servigos publicos. 7.5 Licitagdes e legislacdo pertinente. 7.6 Contratos administrativos. 8
Compras na Administracdo Publica. 8.1 LicitacBes e contratos. 8.2 Principios basicos da licitagdo. 8.3 Comissao
Permanente de Licitacdo. 8.4 Comissdo Especial de Licitacdo. 8.5 Pregoeiro. 8.6 Legislacdo pertinente. 8.7 Dispensa e
inexigibilidade de licitacdo. 8.8 Definicdo do objeto a ser licitado. 8.10 Planejamento das compras. 8.11 Controles e
cronogramas. 8.12 Registros cadastrais/ habilitacdo. 8.13 O processo de compras governamentais ligados ao SIASG. 8.14
Empenho. 8.15 Sistema de cotacdo eletrbnica de pregos. 8.16 Sistema de registro de precos. 8.17 Pregdo. 9 NocGes de
Administracdo Financeira e Orcamentaria. 9.1 Orcamento publico. 9.2 O ciclo orcamentéario. 9.3 Orcamento-
programa. 9.4 Planejamento no orcamento-programa. 9.5 Receita publica e gastos publicos. 9.6 Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000. 10 Sistemas de gestdo da administracdo publica federal. 10.1 SIASG. 10.2
Comprasnet. 10.3 SIAPE. 10.4 SIAFI.

102 - Analista Técnico Administrativo - Especialidade: Tecnologia da Informacdo. 1 Governanca de TI. 1.1 Cobit
4.1. Aspectos gerais, estrutura, conceitos e finalidade. 1.2 Gerenciamento de servigos de Tl - ITIL 2011. Conceitos,
papéis genéricos e ciclos de vida dos servicos. 2 Governo Eletrdnico. 2.1 Conceitos bésicos: E-Ping e E-Mag. 2.2
SLTI/MP IN 04/2010. 2.3 Normas do Gabinete de Seguranca Institucional GSI - PR: Instrucdo Normativa GSI n® 1 e
Normas Complementares n® 04, 06, 07, 08 e 11/INO1/DSIC/GSIPR. 2.4 Decreto n°® 7.579, de 11 de outubro de 2011
(SISP). 3 Planejamento em T1I. 3.1 Nocoes de Planejamento Estratégico de Tl - PETI. 3.2 Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdo - PDTIC . 3.3 Politica de Seguranca da Informagdo e Comunica¢do - POSIC. 4
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Desenvolvimento de sistemas. 4.1 Projeto de sistemas em Java. Arquitetura e padrdes de projeto JEE V6.
Desenvolvimento web em Java. 4.2 Interoperabilidade de sistemas. SOA e web services. Padrées XML schema datatypes,
UML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. 4.3 Seguranca no desenvolvimento. Praticas de programacdo segura e revisao de
cddigo. 4.4 Controle e testes de seguranca para aplicacBes web. Controles e testes de seguranca para web services. 4.5
HTML 5, HTML 4 e XHTML 1.1 e Web Storage API. 4.6 CSS3: web fonts, transformacdes, animacéo e colunas. 4.7
Tipos de computacdo em nuvem: SaaS, laaS, PaaS e DaaS. 4.8 Processo: padrdes CMMI e MPS/BR. 4.9 Principios de
engenharia de requisitos de software, desenvolvimento de software (processo cascata e processo iterativo), projeto de
software orientado a objetos, teste e validacdo. Metodologia Scrum. 4.10 Processo de desenvolvimento de software.
Processo Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades e artefatos. 4.11 Requisitos: casos de
uso e diagrama de casos de uso. 4.12 Analise de projeto. 4.13 Geréncia de projeto. 5 Infraestrutura de tecnologia da
informacédo. 5.1 Sistemas operacionais Windows e Linux. Conceitos basicos. NocGes de administracdo. Servigos de
diretorio: Active Directory e LDAP. Interoperabilidade. Cloud computing. 5.2 Servidores de aplicagdo JEE. Conceitos
basicos. Nog¢des de administracdo. 5.3 Redes de computadores. 5.4 Comunicacdo de dados: tipos e meios de transmissao,
técnicas basicas de comunicacdo, topologia de redes de computadores, internet, intranet, modelo de referéncia OSI e
arquitetura TCP/IP. 6 Banco de dados e gestdo da informacdo. 6.1 Fundamentos: finalidades, niveis de abstracéo,
modelagem de dados e modelagem funcional. 6.2 Administracdo de dados. Fundamentos: dado, informacdo,
conhecimento e inteligéncia. Modelo de dados. Niveis de abstracdo de modelos de dados. Metadados e linguagens de
definicdo e manipulagdo. Normalizagdo. 6.3 Administragdo de banco de dados. Fundamentos, sistemas de gerenciamento
de banco de dados, organizagdo de arquivos, técnicas de armazenamento, método de acesso, tipos de bancos de dados e
projeto de banco de dados. 6.4 SolucBes de suporte a decisdo. Fundamentos: datawarehouse, OLAP, data mining e
business intelligence.

103 - Biologo. 1 Sistemas de informacdo geogréafica (SIG). 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Sistemas de coordenadas e
georreferenciamento. 2 No¢Ges de zoologia. 2.1 Regras de nomenclatura cientifica, divisdo do reino animal, divisdo do
subfilo vertebrata até o nivel de ordem. 3 Nocdes de botanica. 3.1 Taxionomia vegetal até o nivel de classe,
fitogeografia, evolugdo, ciclo de vida e células vegetais. 4 Ecologia. 4.1 Teia alimentar. 4.2 Nicho. 4.3 Habitat,
populacdes e ecossistemas. 4.4 Biogeografia. 5 Biologia da conservacao. 5.1 Biomas e biodiversidade na Amazodnia. 5.2
Extincdo e trafico de animais silvestres. 5.3 Desmatamento. 5.4 Explosdo populacional. 5.5 Espécies ameacadas de
extincdo na Amazbnia. 5.6 Unidades de conservacdo. 6 Climatologia. 7 Noc¢des de fitossociologia. 8 Nocdes de
limnologia. 9 Ecossistemas na Amazonia. 10 Geografia humana na Amazobnia. 11 Gestdo e manejo dos recursos
ambientais. 11.1 Zoneamento ecoldgico-econdmico. 11.2 Instrumentos de controle e licenciamento. 11.3 Recursos
hidricos. 11.4 Recuperagdo de areas degradadas. 11.5 Protecdo da biodiversidade. 11.6 Convencdo da biodiversidade.
11.7 Convencdo de Ramsar. 11.8 Convencdo de Marpol. 12 Manejo de fauna. 12.1 Introdugdes, reintroducdes,
translocactes e adensamento populacional de fauna silvestre. 12.2 Manejo de fauna silvestre e suas populacdes. 12.3
Contenc¢do quimica e fisica de animais silvestres. 12.4 Nutricdo de animais silvestres. 12.5 Doengas nutricionais. 12.6
Biosseguranca aplicada ao manejo de fauna silvestre. 12.7 Medidas mitigadoras para a captura incidental de aves,
mamiferos e répteis aquaticos em artes de pesca. 12.8 Fauna ameacada de extingdo - manejo de fauna invasora. 12.9
Taxonomia e sistematica de vertebrados. 12.10 Biologia reprodutiva e cuidados parentais em animais selvagens. 13
Gestao ambiental. 13.1 Tratamento de agua e efluentes. 13.2 Analise de impacto ambiental. 13.3 Avaliacdo de impactos
ambientais. 13.4 Legislacdo ambiental.

104 - Contador. 1 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através
da Resolugdo CFC n° 750/93 e posteriores atualizacdes). 2 Patrimdnio. 2.1 Componentes patrimoniais. Ativo, passivo e
patrimdnio liquido. 3 Fatos contabeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas. Conceitos,
contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As
contas de compensagdo. A equacdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os lancamentos e suas
retificacbes. 6 Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. 7 Escrituracéo
contabil. Lancamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e
processos. 8 Contabilizagédo de operagdes contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria e
cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de bens. 9 Analise e conciliacGes
contabeis. Composicdo de contas, analise de contas, conciliacdo bancaria. 10 Balancete de verificacdo. Modelos e
técnicas de elaboracdo. 11 Balanco patrimonial. Objetivo e composi¢do. 12 Demonstracao de resultado de exercicio.
Objetivo e composi¢cdo. 13 Andlise das DemonstracGes Financeiras. 13.1 Anélise Contabil. Objetivos, limitacoes,
clientela, cuidados prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis. 13.2 Andlise vertical estatica e dindmica. 13.3
Andlise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 13.4 Andlise por quocientes. Liquidez, solvéncia,
endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizacGes, rotacdo de valores, rentabilidade. 14 DVA -
Demonstracdo de Valor Adicionado. Objetivo e composi¢do. 15 Fluxo de caixa. Objetivo e composi¢do. 16 DMPL -
Demonstracdo das mutacfes do Patrimonio Liquido. Objetivo e composicdo. 17 Lei Federal n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976. 17.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). 18 Contabilidade Publica.
18.1 Conceito, objeto, objetivo e campo de atuacdo. 18.2 VariacOes patrimoniais. VariacOes ativas e passivas,
orcamentarias e Extraorcamentarias. 18.3 Portaria STN n® 437/2012. Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico: conceito
e estrutura bésica. Estrutura e caracteristicas das contas. 18.4 Contabilizacdo dos principais fatos contabeis. Previsdo da
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receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira e realizacdo da receita e despesa. 18.5
Balancete: caracteristicas, contetido e forma. 18.6 Demonstragcdes Contabeis. Balanco orcamentério e balanco financeiro.
Balango patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. 18.7 Nocdes de SIAFI - Sistema de Administracdo
Financeira da Administracdo Publica Federal. 18.8 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
aprovadas pelas Resolugdes do CFC n® 1.128/08 a 1.137/08. 18.9 Manual de contabilidade aplicada ao setor. 19
Orcamento publico. 19.1 Caracteristicas do orcamento tradicional, do orgamento-programa e do orcamento de
desempenho. 19.2 Principios orcamentérios. 19.3 Leis orcamentérias: PPA, LDO e LOA. 19.4 Orcamento fiscal e de
seguridade social. 19.5 Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. 19.6 Conceituacdo e classificacdo da receita e da
despesa orgamentaria brasileira. 19.7 Execucao da receita e da despesa orgamentéria. 19.8 Créditos Adicionais. 19.9 Cota,
proviséo, repasse e destaque. 19.10 Lei n° 10.180/2001 e alteracdes posteriores. 19.11 Instrucdo Normativa STN n° 01, de
15 de janeiro de 1997 e alteraces posteriores. 19.12 Procedimentos de retencdo de impostos e contribuicGes federais.
19.13 Lei n°® 9430/1996 e alteracdes posteriores. 19.14 Instrucdo Normativa SRF n°® 480/2004 e alteragOes posteriores.
19.15 Lei n° 4.320/1964 e alteracdes posteriores.

105 - Economista. 1 Microeconomia. 1.1 Teoria do consumidor. 1.2 Teoria da firma. 1.3 Estrutura de mercados. 1.4
Equilibrio geral. 1.5 Economia do bem-estar. 1.6 Externalidades. 1.7 Bens publicos. 1.8 Economia da informacéo. 1.9
Incerteza. 1.10 Teoria dos Jogos. 2 Economia industrial. 2.1 Conceitos basicos (firma, industria e mercados). 2.2
Elementos de estrutura de mercados (diferenciacdo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo e
inovacdo). 2.3 PadrBes de concorréncia e estratégias empresariais. Regulacdo dos mercados. Politica industrial. 3
Macroeconomia. 3.1 Contabilidade nacional. 3.2 Sistema monetéario. 3.3 Principais modelos macroeconémicos: classico,
keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. 3.4 Ciclos econémicos, inflacdo e desemprego: curva de
Philips. 3.5 Expectativas adaptativas e racionais. Teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. 4 Politicas fiscal e
monetéria. 4.1 Restricdo or¢camentaria, déficit pablico e divida publica. 4.2 Imposto inflacionéario. 4.3 Senhoriagem. 4.4
Equivaléncia ricardiana. 4.5 Objetivos e instrumentos de politica monetéaria. 4.6 Regras e discri¢cdo. 4.7 Regime de metas
de inflacdo. 5 Economia aberta. 5.1 Arranjos de cdmbio. 5.2 Paridade do poder de compra. 5.3 Paridade de juros. 5.4
Politicas macroeconémicas e determinagdo da renda em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. 6
Desenvolvimento econdmico. 6.1 Conceitos de desenvolvimento e de crescimento econdmicos. 6.2 Teoria do consumo e
do investimento. 6.3 Modelos de crescimento enddgeno e exdgeno. 6.4 Agricultura e desenvolvimento econdmico. 6.5
Teorias do desenvolvimento econémico e regional. 6.6 Arranjos produtivos e da indUstria no desenvolvimento regional. 7
Economia do meio ambiente. 7.1 Poluicdo. 7.2 Recursos ndo renovaveis. 7.3 O problema dos bens comuns. 7.4 Teorema
de Coase. 7.5 Taxa Pigouviana. 7.6 Regra de Hotelling. 8 Economia Regional e Urbana. 8.1 Espa¢o geogréafico e espago
econdmico. 8.2 Industria motriz e p6lo econdbmico. 8.3 Teorias dos lugares centrais, da base econdmica e da base de
exportagdo. 9 Avaliacdo econdmica de projetos de investimento. 9.1 Conceito de projeto de investimento. 9.2
Importancia, caracteristicas e limitacdes da elaboracdo e andlise de projetos. 9.3 Etapas na elaboracdo de projetos. 9.4
Metodologias de avaliacdo e sele¢do de projetos. 9.5 Taxa minima de atratividade. 9.6 Parametros para a analise de
projetos (vida econdmica, depreciacdo, valor residual e capital de giro). 9.7 Indicadores econémicos de projetos e sua
utilizacdo para tomada de decisdo. 9.8 Analise de sensibilidade e cendrios. 9.9 Incorporacdo da analise de risco e incerteza
na avaliacdo e selecdo de projetos. 10 Analise de projetos sociais. 11 Aspectos da economia brasileira contemporanea
e amazonica. 11.1 Evolucdo historica e ciclos da econ6mica amaz6nica. 11.2 Politicas de desenvolvimento regional para
a Amazonia. 11.3 Redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de estabilizacdo. 11.4 A trajetéria recente da economia
brasileira. 11.5 Conhecimento de Arranjos Produtivos Locais e Teoria de clusters.

106 - Engenheiro - Especialidade: Engenharia Civil. 1 Estrutura de concreto armado. 1.1 Projeto estrutural em
concreto armado. Composicdo do concreto. Formas de associacdo concreto-aco. 1.2 Pilares a compressdo centrada. 1.3
Flexdao normal simples de pecas de concreto armado. 1.4 Lajes macicas retangulares de edificios. 1.5 Estados limites do
concreto. 1.6 Fissuragdo. 1.7 Flechas. 1.8 Lajes a ruptura. 1.9 Flexdo composta normal e obliqua. 1.10 Pilar padrdo. 1.11
Torcdo. 1.12 Lajes nervuradas. 1.13 Cortinas. 1.14 Escadas. 1.15 Marquises. 1.16 Caixa d'agua. 1.17 Pilares e vigas
parede. 1.18 Puncdo. 1.19 Normas técnicas. 2 Estruturas metalicas e de madeira. 2.1 Critérios de dimensionamento e
cargas. 2.2 Perfis de chapa dobrada a frio. 2.3 Dimensionamento de perfis laminados: barras tracionadas, barras
comprimidas, barras fletidas e barras submetidas a solicitagdo composta. 2.4 Ligagdes. Estruturas: resolucdo de estruturas
isostaticas e hiperestaticas (reacfes de apoio, esfor¢os, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e verificacdo
de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais; analise
estrutural. 3 Materiais de construcdo civil. 3.1 Classificacdo, propriedades gerais e normalizacdo. 3.2 Materiais
ceramicos. 3.3 Aco para concreto armado e protendido. 3.4 Polimeros. 3.5 Agregados. 3.6 Aglomerantes ndohidraulicos
(aéreos) e hidraulicos. 3.7 Concreto. 3.8 Argamassas. Materiais de Construcdo. 4 Tecnologia das construgfes. 4.1
Terraplanagem. 4.2 Canteiro de obras. 4.3 Locacdo de obras. Sistemas de formas para as fundacbes e elementos da
superestrutura (pilares, vigas e lajes). 4.4 Fundagdes superficiais e profundas. 4.5 Lajes. 4.6 Telhados com telhas
ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. 4.7 Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. 4.8 Impermeabilizacéo.
5 Planejamento e controle de construgdes. 5.1 Canteiro. Estruturas de apoio e de producdo. 5.2 Orcamento. Orgamentos
por estimativa e informatizado. Custo unitario basico. Discriminacdo técnica. Composicdo dos servigos. Discriminacao
orcamentaria e quantificacdo dos servicos. Composicdo de BDI. 5.3 Custos. Materiais, equipamentos e médo-de-obra. 5.4
Projeto. Processo de projeto de edificagdes. Compatibilizacdo de projetos. Documentos de projetos. Aprovacdo de
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projetos. 5.5 Planejamento. Técnicas de planejamento e controle de obras. 6 Sistemas hidraulicos prediais. 6.1 Projetos
de instalagbes prediais hidraulicas, sanitarias e de &guas pluviais. 6.2 Materiais e equipamentos. 6.3 Instalacdes de
prevencdo e combate a incéndio. 6.4 Instalacdes de esgoto sanitario. 6.5 Instalacdes de aguas pluviais. Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais). 7 Instalacdes
prediais elétricas e telefonicas. 7.1 Instalagdes elétricas de iluminacédo de interiores e exteriores. Simbologia, lancamento
de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, protecdo e conducdo, tubulacéo e fiagdo e entrada de energia. Prote¢éo
das instalagdes elétricas arquitetdnicas. Aplicacdo em projetos de edificios. 7.2 Luminotécnica. lluminacdo incandescente,
fluorescente e a vapor de mercdrio. Célculo de iluminagdo. 7.3 Instalagdes telefonicas, para motriz e SPDA (péara-raios).
7.4 Projetos elétrico e telefonico. 8 Fendmenos de transporte. 8.1 Mecénica dos fluidos. Propriedades e estatica dos
fluidos. Estudo dos fluidos em movimento. Analise dimensional e semelhanca dindmica. Escoamentos internos. Maquinas
de fluxo. Escoamentos externos e de fluidos compressiveis. 8.2 Transferéncia de massa. Difusdo molecular e
difusividade. Transferéncia de massa por conveccdo e difusdo turbulenta. 8.3 Transmissdo de calor. 9 Geologia. 9.1
Estrutura interna da Terra. 9.2 Cristais, minerais e rochas. 9.3 Rochas sedimentares e metamdrficas. 9.4 Atividades da
agua, do vento e do mar. Geologia aplicada a Engenharia Civil, FundacGes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo
dos solos; movimentos de agua no solo; distribuicdo de pressdes no solo; empuxos de terra; sondagem; barragens de terra;
fundagBes superficiais e profundas. 10 Geotecnia. 10.1 Mecénica dos solos. Tipos de solo. O solo como material de
fundacdo e de construcdo. 10.2 indices fisicos. 10.3 Granulometria por peneiramento e por sedimentacdo. Anélise da
curva granulométrica. 10.4 Consisténcia e classificacdo dos solos. 10.5 Forma das particulas dos solos. Estrutura dos
solos grossos e finos. Superficie especifica. Sensibilidade das argilas. Tixotropia. 10.6 Succdo e Capilaridade. Curva
caracteristica de retencdo de agua. 10.7 Compactacdo. 11 Isostatica. 11.1 Hipdteses basicas, determinacdo de
isostaticidade e esfor¢cos simples. 11.2 Trelicas isostaticas. Formulacdo da matriz de equilibrio. Método do equilibrio
nodal. Método das se¢des de Ritter. 11.3 Vigas isostaticas. Equacdo fundamental da estatica. Determinacdo de linhas de
estado para carregamentos tipicos. Vigas Gerber. Técnica da viga de substituicdo na resolucdo de trelicas de altura
constante. 11.4 Pdrticos planos. 11.5 Arcos isostaticos. 11.6 Grelhas e vigas isostaticas. 12 Mecanica dos sélidos. 12.1
Estatica. Equilibrio de corpos estruturais. Sistemas estruturais. Propriedades geométricas. 12.2 Cinematica. Posicao,
velocidade e aceleracdo de um corpo rigido. Teoremas cineméaticos. Movimento de corpo rigido. Sistemas mecanicos.
12.3 Dindmica. Tensor de inércia. Quantidade de movimento. Equacdo de movimento. 12.4 Tracdo, compressao e
cisalhamento. 12.5 Membros carregados axialmente. 12.6 Torcdo. 12.7 Tensdes em vigas. 12.8 Analise de tensdo e
deformacdo. 12.9 Aplicagdes de tensdo plana. 12.10 Deflexdo de vigas. 14 Informatica (programas de software basicos
para uso em escritério e AutoCAD). 15 Pavimentacao. 15.1 Manejo ambiental. 15.2 Sisteméatica empregada na execucao
da camada de sub base estabilizada granulometricamente. 15.3 Normas de pavimento flexiveis e de concreto.

107 - Engenheiro - Especialidade: Engenharia de Pesca. 1 Administracdo e legislagdo pesqueira. 2 Aquicultura. 3
Avaliacdo de estoques pesqueiros. 4 Botanica aquatica. 5 Carnicicultura. 6 Cartografia da Amazonia e geoprocessamento.
7 Confeccdo de apetrechos de pesca. 8 Dindmica de populagdes pesqueiras. 9 Economia pesqueira. 10 Elaboracéo e
avaliacdo de projetos pesqueiros. 11 Engenharia de processamento do pescado. 12 Engenharia aquicola. 13 Estatistica
pesqueira. 14 Extensdo pesqueira. 15 Fisioecologia de animais aquaticos. 16 Geologia de ambientes aquaticos. 17
Ictiologia. 18 Limnologia. 19 Microbiologia do pescado. 20 Piscicultura. 21 Qualidade do pescado. 22 Sistemas e técnicas
de pesca. 23 Tecnologia do pescado. 24 Zoologia aquatica. 25 Nutri¢do, parasitologia e sanidade de animais aquaticos.

108 - Engenheiro - Especialidade: Engenharia de Producdo. 1 Principios de administracdo organizacional. 2
Administracdo dos recursos materiais. 3 Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Logistica. 4 Gestdo de sistemas da
gualidade. Planejamento e controle da qualidade. 5 Confiabilidade de processos e produtos. 6 Gestdo de sistemas de
producéo e operacgfes. 6.1 Planejamento, programacdo e controle da producdo. 6.2 Analise de riscos. 7 Programacao
linear. 8 Projeto e organizacdo do trabalho. 9 Ergonomia. 10 Gestdo da manutencdo. 11 Estudo de tempos e métodos. 12
Nocbes de Contabilidade. 12.1 Gestdo de Custos. 12.2 Andlise das demonstracBes financeiras. 13 Matematica
financeira. 13.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 13.2 Juros simples e compostos. Capitalizacdo simples
e composta e descontos. 13.3 Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 13.4 Rendas uniformes e
variaveis. 13.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financia mentos. 13.6 Taxa interna de retorno. 13.7 Andlise de
investimentos. 14 NocGes de macroeconomia. 5.1 Contas nacionais. 5.2 Balan¢o de pagamentos. 5.3 Taxas de cambio.
5.4 Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 5.5 Agregados macroeconémicos. 5.6 Renda e produto de equilibrio.
5.7 Consumo. 5.8 Poupangca. 5.9 Investimento. 5.10 Multiplicador. 15 Nogdes de microeconomia. 15.1 Lei da oferta e da
demanda. 15.2 Curvas de demanda e de oferta. 15.3 Elasticidade-preco. 15.4 Fatores que afetam a elasticidade-preco.
15.5 Elasticidade-renda. 16 Noc¢bes de teoria da producdo. 16.1 Funcédo de producédo. 16.2 Conceitos basicos de custos
de producdo. 16.3 Preco e produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopélio. 16.4 Falhas no sistema de
mercado. 17 Probabilidade e estatistica. 17.1 Calculo de probabilidade. 17.2 Varidveis aleatdrias e suas distribuicdes.
17.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 17.4 Modelos probabilisticos. 17.5 Analise de
regressdo linear. 17.6 Inferéncia estatistica. 18 Estratégia empresarial. 18.1 Modelo das 5 for¢as competitivas. 18.2
Analise de cadeia de valor. 18.3 Analise SWOT. 18.4 Balanced Scorecard (BSC). 19 Gestdo de projetos. 19.1 Métodos
PERT e Caminho Critico (CPM). 19.2 Conjunto de boas praticas do PMI. 20 Gestdo ambiental da producdo. 20.1
Politicas publicas ambientais. 20.2 Sistemas de gestdo ambiental.
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109 - Engenheiro - Especialidade: Engenharia Elétrica. 1. Circuitos elétricos. 1.1 Elementos elétricos basicos. Fontes
independentes e controlados. 1.2 Energia e poténcia. Leis de Kirchhoff. 1.3 Circuitos resistivos. Associa¢do de elementos
em série e em paralelo. Divisdo de tensdo e de corrente. 1.4 Lincaridade e invariancia no tempo. 1.5 Teorema da
superposicdo. 1.6 Teoremas de Thevenin e de Norton. 1.7 Circuitos de 12 e de 22 ordem. Resposta ao degrau e ao impulso.
Resposta completa, transitorio e regime permanente. 1.8 Equacdes de circuitos lineares ao dominio do tempo. Equacédo
das malhas e equacdo dos NOS. 1.9 Regime permanente senoidal. Transformada de Laplace. Equacdes de circuitos
lineares no dominio da frequéncia. Andlise de Fourier. Poténcia e energia. Quadripolos passivo e ativos. Acoplamento
magnético e transformadores. 2 Circuitos polifasicos. 2.1 Valores percentuais e por unidade. 2.2 Componentes
simétricas. 2.3 Célculo de curto-circuitos simétricos e assimétricos. 3 Andlise de sistemas de poténcia. 3.1 Sistemas
elétricos de poténcia. Matrizes nodais. 3.2 Fluxo de carga. Estratégias 6timas de funcionamento. Estabilidades estatica e
transitoria. 4 Analise dindmica linear. 4.1 Sistemas dinamicos, sistemas fisicos e sistemas lineares continuos. 4.2 Func¢éo
de transferéncia, diagramas de bloco, fluxografos. 4.3 Resposta dos sistemas lineares continuos. 4.4 Resposta em
frequéncia, funcédo de transferéncia senoidal e diagramas de Bode, polar e retangular. 4.5 Equacdo de estado. 4.6 Sistemas
lineares discretos no tempo. 4.7 EquacBes de diferencas. 4.8 Sistemas lineares discretos: sequéncia de ponderacdo,
transformada z, funcdo de transferéncia discreta e equacdo de estados discretos. 5 Controle dindmico. 5.1 Estrutura de
sistemas de controle. 5.2 Dinamica de sistemas realimentados. 5.3 Desempenho dindmico de sistemas controlados:
estabilidade, robustez e acompanhamento de sinais. Critério de Routh- Hurwitz. Especificacfes da resposta no tempo.
Método do lugar geométrico das raizes. 5.4 Critério de Nyquist. Especificagdes da resposta em frequéncia. Desempenho
dindmico no diagrama de Bode. 5.5 Controle e observacéo no espaco de estados. 5.6 Projeto de controladores analdgicos:
compensacdo dinamica no dominio-s. 5.7 Compensacao dindmica no dominio. 5.8 Alocacdo de p6los por realimentacdo
de estado. Estimadores de estado. 5.9 Sistemas ndo-lineares. 5.10 Analise dindmica no espacgo de estados. 5.11 Métodos
de analise por aproximacdo. 5.12 Método direto de Liapunov. 6 Conversao de energia. 6.1 Principios de converséo de
energia elétrica e eletromecanica. Circuitos magnéticos e acoplados. Indutancia. Transformadores monofasicos. Energia e
co-energia. Campos magnéticos girantes. For¢a e conjugado em dispositivos eletromecanicos. Maquinas sincronas e do
motor de inducdo. 6.2 Maquina eletromecénica elementar. 6.3 Maquina de corrente continua. Conceitos basicos e tipos de
maquinas. Funcionamento em regime permanente. Rendimento. Controle de velocidade. 7 InstalagBes elétricas. 7.1
Instalacdes elétricas de iluminacdo. 7.2 Protecdo e controle dos circuitos. 7.3 Luminotécnica. 7.4 lluminacédo de interiores
e de exteriores. 7.5 Instalagdes para forca motriz. 7.6 Sele¢do de motores. 7.7 Sistemas de automacdo predial integrada.
7.8 Sistemas de prevencao contra descargas atmosféricas. 7.9 Normas e prescri¢cdes da ABNT. 8 Maquinas elétricas. 8.1
Transformador. 8.2 Maquina de inducdo. 9 Eletromagnetismo. 9.1 Analise vetorial. Campos elétricos e magnéticos
estaticos. 9.2 Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria. 9.3 Equactes de Maxwell. 9.4 Ondas Planas. 9.5 Reflexao
e refracdo de ondas eletromagnéticas. 9.6 Linhas de transmissdo. 10 Materiais elétricos e magnéticos. 10.1 Estudo dos
Cristais. 10.2 NocOes de mecéanica quéantica. 10.3 Niveis de energia de elétrons em solidos. 10.4 Metais. 10.5
Semicondutores. Materiais magnéticos e dielétricos. 11 Sistemas de producdo. 11.1 Maturidade e valor em sistemas de
producgdo. 11.2 Estratégia e modelos de produgdo. 11.3 Gestdo da cadeia de suprimento. 11.4 Custos e formagdo de
precos. 11.5 Engenharia econémica. 11.6 Gestdo da qualidade e de projetos. 11.7 Planejamento e controle da producdo.
12 Acionamentos industriais. 12.1 Acionamentos elétricos. 12.2 Partida e frenagem de motores elétricos. 12.3
Diagramas de cargas. 12.4 Escolha de motores. 12.5 Controle eletrénico de motores de corrente alternada. 13
Distribuicdo de energia elétrica. 13.1 Sistemas de distribuigdo. 13.2 Planejamento, projetos e estudos de engenharia.
13.3 Construcdo, operacdo, manutencdo, protecdo, desempenho, normas, padrdes e procedimentos. 14 Protecdo de
sistemas elétricos. 14.1 Sistemas elétricos de poténcia. 14.2 Transformadores de corrente e de potencial para servi¢cos de
protecdo. 14.3 Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia. 14.4 Protecdo de sobrecorrente de sistemas de
distribuicdo de energia elétrica. 14.5 Esquemas de teleprotecdo. 14.6 Protecdo diferencial de transformadores de poténcia,
geradores e barramento. 14.7 Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia. 15 Circuitos de eletrénica. 15.1
Conformagéo linear e n&o-linear de sinais. 15.1 Transformadores de pulso e linhas de retardo. 15.2 Circuitos
grampeadores e de comutacdo. 15.3 Multivibradores. 15.4 Geradores de base de tempo. 15.5 Osciladores de blogueio.
15.6 Amplificadores transistorizados especiais. 15.7 Amplificadores de video. 15.8 Técnicas de compensac¢do da resposta
em freqliéncia 15.9 Caracteristicas e emprego de amplificadores operacionais. 15.10 Circuitos integrados lineares. 16
Sistemas digitais. 16.1 Sistemas de numeragdo e codigos. 16.2 Portas l6gicas e algebra booleana. 16.3 Circuitos l6gicos
combinacionais. 16.4 VHDL. 16.5 Aritmética digital. 16.6 Circuitos l6gicos MSI. 16.7 Sistemas sequenciais. 16.8
Latches e flip flops. 16.9 Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. 16.10 Registradores e contadores. 16.11
Memoérias. 16.12 Sequenciadores. 16.13 Dispositivos légicos programaveis.

110 - Engenheiro - Especialidade: Engenharia Mecénica. 1 Desenho mecénico assistido por computador. 1.1
Normas de desenho técnico. 1.2 Geometria descritiva. 1.3 Construcdo e edicdo em ambiente CAD. 1.4 Projecédo
ortogonal. 1.5 Cotagem e Indicacdo de tolerdncias. 1.6 Textos, blocos, vistas em cortes e auxiliares. 1.7 Desenho
isométrico. 1.8 Roscas, parafusos, rebites, polias, chavetas, rolamentos e engrenagens. 2 Mecanica. 2.1 Modelagem de
sistemas mecanicos. 2.2 Centroides e centros de massa. Vetores e algebra matricial. Forcas e momentos. Equilibrio de
particulas. 2.3 Equilibrio de corpos rigidos e de estruturas. 2.4 Esfor¢os internos. 2.5 Trabalho virtual e energia potencial.
2.6 Estabilidade em estruturas e de sistema de corpos rigidos e vinculages elésticas. 2.7 Tracdo em barras. 2.8
Movimento de um ponto. Forca, massa e aceleracdo. 2.9 Métodos de energia. 2.10 Cinematica e dindmica de corpos
rigidos. 2.11 Dinamica dos sistemas de particulas. 3 Mecanica dos fluidos. 3.1. Descri¢do dos fluidos. 3.2 Cinematica de
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escoamentos. 3.3 Estatica dos fluidos. 3.4 Analise de escala e dimensional de um escoamento. 3.5 Formulagdo integral
das leis de conservacédo. 3.6 Escoamento compressivel uniforme. 3.7 Escoamento liquido incompressivel. 3.8 Formulagao
diferencial da equacdo do movimento. 3.9 Escoamento laminar viscoso incompressivel. 3.10 Teoria da Camada Limite. 4
Mecanica dos materiais. 4.1 Elasticidade. 4.2 Plasticidade. 4.3 Concentragdo de tensfes. 4.4 Mecanica da fratura linear
elastica. 4.5 Fadiga de materiais. 4.6 Flambagem. 5 Mecanica dos sélidos. 5.1 Estatica. Equilibrio de corpos estruturais.
Sistemas estruturais. Propriedades geométricas. 5.2 Cinematica. Posicdo, velocidade e aceleracdo de um corpo rigido.
Teoremas cinematicos. Movimento de corpo rigido. Sistemas mecénicos. 5.3 Dindmica. Tensor de inércia. Quantidade de
movimento. Equacdo de movimento. 5.4 Tracdo, compressdo e cisalhamento. 5.5 Membros carregados axialmente. 5.6
Torgdo. 5.7 Tensdes em vigas. 5.8 Andlise de tensdo e deformacdo. 5.9 Aplica¢des de tensdo plana. 5.10 Deflexdo de
vigas. 6 Instalacbes termomecénicas. 6.1 Trocadores de calor com e sem mudanca de fase. 6.2 Ciclo de refrigeracéo por
compressao de vapor. 6.3 Componentes e controles de sistemas de refrigeracdo. 6.4 Torres de resfriamento e
condensadores evaporativos. 6.5 Calculo de carga térmica. 6.6 Cémaras frigorificas. 6.7 Projetos de sistemas de
refrigeracdo. 6.8 Ventilizacdo. Dimensionamento basico. Caracteristicas gerais dos equipamentos. 6.9 Carga térmica. 6.10
Processos psicrométricos. 6.11 Equipamentos para climatizacdo. 6.12 Sistemas de ar condicionado. 7 Maquinas
térmicas. 7.1 Compressores, turbinas a gas e turboreatores. 7.2 Motores de combustdo internas, teoria da combustéo,
carburacdo, injecdo, ciclos reais, centrais térmicas a vapor d'dgua. 8 Materiais de construcdo mecanica. 8.1
Propriedades e comportamentos de materiais. 8.2 LigacBes quimicas. 8.3 Ordenacédo e desordem atbmica nos soélidos. 8.4
Metais monofasicos. 8.5 Fases moleculares. 8.6 Materiais ceramicos. 8.7 Materiais polifasicos: diagramas de equilibrio,
microtexturas e processamentos térmicos. 8.8 Diagrama ferro-carbono. 8.9 Corrosdo. 8.10 Ago e ferros fundidos. 8.11
Metais ndo ferrosos. 9 Metrologia. 9.1 Terminologia. Sistemas internacional de unidades. Medicdo direta e indireta.
Padrdes e calibracdo: Blocos padrdes. 9.2 Sistemas de tolerancias e ajustes. 9.3 Tolerancias geométricas. 9.4 Rugosidade
superficial. 9.5 Sistemas de medicdo. 9.6 Medicdo de roscas e engrenagens. 10 Sistemas fluido-mecéanicos. 10.1
Maquinas de fluxo. 10.2 Equacdo fundamental das maquinas de fluxo. 10.3 Perdas e rendimentos nas maquinas de fluxo.
10.4 Anélise dimensional e semelhan¢a nas maquinas de fluxo. 10.5 Altura de coloca¢do de uma maquina de fluxo. 10.6
Curvas caracteristicas para bombas e turbinas. 10.7 Dispositivos hidraulicos especiais. 11 Termodinamica. 11.1 12 lei da
termodinamica. 11.2 Propriedades e relages termodinamicas. 11.3 22 lei da termodinamica. 11.4 Anélise de energia. 11.5
Sistemas de poténcia a vapor e a gas. 11.6 Sistemas de refrigeracdo e bombas de calor. 11.7 Misturas de gases ideais e
psicrometria. 12 Transferéncia de calor. 12.1 Conducdo, conveccdo e radiacdo. 13 Dindmica de estruturas. 13.1
Procedimentos de discretizagdo. 13.2 Métodos de matrizes de transferéncia. 13.3 Sintese modal. 13.4 Resolucdo de
problemas de valor préprio. 13.5 Modelagem do amortecimento. 13.6 Identificacdo modal. 13.7 Correcdo de modelos. 14
Noc0es gerais de controles de fases de projetos. 15 No¢bes de automacdo. 15.1 Comandos e controles em instalagdes
termodinamicas. 15.2 NocGes gerais de tubulagdes industriais. 16 Sistemas de captacdo de p6. 17 NogOes gerais de
pintura e prote¢do catodica.

111 - Engenheiro Agronomo. 1 Agronomia e ciéncias ambientais. 1.1 Organizacdo da classe agrondmica e do setor
agricola. 1.2 A agronomia e o desenvolvimento sustentavel. 1.3 Planta, &gua e solo. 1.4 Ecossistemas, manejo e impactos
ambientais. 1.5 Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. 1.6 Poluicdo ambiental rural. 1.7
Conservacao dos recursos naturais. 1.8 Saneamento basico rural. 2 Administragdo rural e comercializacéo agricola. 2.1
Administracdo rural. 2.2 Capital e custo de producdo. 2.3 Medidas de resultado econémico. 2.4 Fatores que afetam os
resultados econdmicos. 2.5 Comercializacdo. 2.6 Crédito rural e seguro rural. 2.7 Planejamento agricola. 3
Agroclimatologia. 3.1 Climatologia, meteorologia e agroclimatologia ou meteorologia agricola. 3.2 Instrumentacdo e
observacdo meteoroldgica. 3.3 Atmosfera. 3.4 Radiacdo solar e plantas cultivadas. 3.5 Temperatura do ar e do solo e
plantas cultivadas. 3.6 Vento e plantas cultivadas. 3.7 A agua na atmosfera. 3.8 Necessidade hidrica das culturas. 3.9
Protecdo das plantas contra os efeitos adversos do tempo. 3.10 Zoneamento agroclimatico. 4 Conservacao do solo e da
agua. 4.1 Sustentabilidade do uso dos recursos solo e dgua. Erosdo. 4.2 Erosividade da chuva. Infiltracdo, escoamento e
conservagdo da &gua. 4.3 Erodibilidade do solo. 4.4 Manejo da matéria organica do solo. 4.5 Modelos de precisdo de
erosdo e seu uso na conservacao do solo. 4.6 Préticas conservacionistas de carater mecanico. 4.7 Sistemas de preparo do
solo. 4.8 Técnicas de manejo cultural. 5 Solos da regido amazonica. 5.1 Caracteristicas e propriedades quimica, fisica,
biolégica e morfologia. 5.2 Classificagdo dos solos. 5.3 Capacidade de uso dos solos. 5.4 Préticas conservacionistas do
solo. Adubos, corretivos, adubacdo e calagem. 6 Extensdo rural. 6.1 Desenvolvimento rural. 6.2 A extensdo rural na
amazénia. 6.3 O meio rural amazénico. 7 Fitotecnia. 7.1 Principais culturas da regido amazOnica. 7.2 Técnicas de
cultivos de grandes culturas e de culturas olericolas. 7.3 Cultivo de espécies frutiferas, ornamentais e florestais. 7.4
Fronteiras agricolas fitogeogréficas brasileiras. 7.5 Produtividade agricola. 7.6 Tecnologias de sementes. 7.7 Relacdo
solo-agua-clima-planta. 8 Fitossanidade. 8.1 Fitopatologia e entomologia agricola. 8.2 Defensivos agricolas. 8.3 Manejo
e controle integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 8.4 Receituario agrondmico. 9 Agricultura de Baixo
Carbono. 9.1 Conceito, objetivo, linhas de créditos e iniciativas financiadas. 10 Tecnologia de graos e sementes apos a
colheita. 10.1 Secagem. 10.2 Beneficiamento. 10.3 Armazenagem. 11 Topografia. 11.1 Coordenadas geograficas. 11.2
Levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos. 12 Planejamento agricola. 12.1 No¢6es de projetos. 12.2 Ciclo
de vida do projeto e suas fases. 13 Geoprocessamento. 13.1 Principios fisicos e elementos de interpretacdo. 13.2
Sistemas de sensoriamento remoto. 13.3 Interpretacdo de imagens. 13.4 Fotointerpretagdo e fotogrametria. 13.5
Restituicdo. 13.6 Tomada, transmissdo, armazenamento, processamento e interpretacdo de dados. 13.7
Georreferenciamento. 14 Sistemas de irrigacdo e drenagem. 14.1 Irrigacdo por sulcos, por inundagdo, por aspersdo
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convencional, por pivé central e localizada. 14.2 Drenagem subterrdnea. 15 Maquinas agricolas. 15.1 Mecanizagdo
agricola. 15.2 Energia, motores e tratores. 15.3 Preparo do solo. 15.4 Semeadura e plantio. 15.5 Defesa fitossanitaria e
pulverizadores. 15.6 Colheita e colhedoras.

112 - Estatistico. 1 Populagdo e amostra. 1.1 Técnicas de amostragem. Amostragem aleatoria simples, tamanho
amostral, estimadores de razdo e regressdo, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por
conglomerados e métodos de selecdo com probabilidades desiguais. 2 Séries Estatisticas. 2.1 Analise e interpretacdo de
dados em tabelas. 3 Dados absolutos e dados relativos. 3.1 Percentagens. 3.2 indices, coeficientes e taxas. 4 Graficos
estatisticos. 4.1 Analise e interpretagdo de dados em graficos. 5 Organizacdo de dados em estatistica. 5.1 Dados nao
agrupados. 5.2 Dados agrupados sem intervalo de classe. 5.3 Dados agrupados com intervalo de classe. 6 Estatistica
descritiva e andlise exploratoria de dados. 6.1 Distribuicdes de frequéncias. 6.2 Medidas descritivas de locagdo e de
dispersdo. 7 Medidas de posicdo. 7.1 Média, moda, mediana e separatrizes. 8 Medidas de Dispersdo. 8.1 Amplitude,
variancia, desvio padrdo e coeficiente de variacdo. 9 Medidas de assimetria e curtose. 10 Correlagdo, dispersdo e
regressdo linear simples. 11 Probabilidade. 11.1 Nog¢des primitivas: conjunto, nimeros (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais), analise combinatéria (arranjos, combinacdes e permutacdes, arredondamentos de dados, fracbes e
razBes). 11.2 Defini¢cBes bésicas e axiomas. 11.3 Experimento aleatdrio, espaco amostral, eventos e probabilidade.
Variaveis aleatérias discretas e continuas. 11.4 Eventos complementares, independentes e mutuamente exclusivos. 11.5
Probabilidade condicional e independéncia. 11.6 Funcdo de distribuicdo, funcdo de probabilidade, funcdo de densidade,
esperanca e momentos. 12 Distribuicdo normal ou de Gauss. 12.1 Utilidades, propriedades e caracteristicas da curva
normal. 12.2 Parametros da curva normal. 12.3 Curva normal padronizada. 12.4 Area entre valores, valores que limitam
area e interpretacdo de valores. 13 Distribuicdes especiais. 14 Distribui¢des condicionais e independéncia. 14.1
Esperanca condicional. 14.2 Lei dos Grandes Numeros. 14.3 Teorema Central do Limite. 14.4 Amostras aleatdrias. 15
DistribuicBes amostrais. 15.1 Estimacdo pontual. 15.2 Métodos de estimacdo. 15.3 Propriedades dos estimadores. 15.4
Estimacdo por intervalos. 15.5 Testes de hipdteses.

113 - Geografo. 1 Clima da Amazbnia e interrelacbes. 2 Formagdo socio-espacial de bacias hidrogréficas. 3
Geoargueologia, dominios de natureza e territorialidades. 4 Recursos hidricos e sociedade na Amazobnia. 5 Sistemas
precipitantes tropicais. 6 Hidrografia e potamologia da Amazbnia. 7 Pedologia. 8 Cartografia da Amazénia e
geoprocessamento. Interpretacdo de imagens. 9 Geomorfologia: processos geodinamicos superficiais. 10 Politicas e
organizacdo do espaco agrario. Ordenamento territorial. 11 Espaco, territério e cultura na Amazbnia. 12 Geografia,
educacdo ambiental e os novos paradigmas. 13 Paisagem, territério e cultura. 14 Territorialidades das cidades e dos
assentamentos humanos na Amazonia. 15 Avaliacdo e planejamento ambiental. 16 Geografia politica e econémica da
Amazonia.

114 - Quimico. 1 Fundamentos da Quimica. 1.1 Estrutura 1.2 Transformagdes. 2 Bioquimica. 2.1 Bioquimica
metabdlica. 3 Quimica dos elementos. 4 Compostos organicos. 4.1 Estrutura e propriedades. 4.2 Reatividade. 5 Analise
guimica. 6 Quimica quantica. 7 Termodinamica quimica. 8 Microbiologia béasica. 9 Bioquimica e biologia molecular. 10
Processos biotecnoldgicos. 11 Processos quimicos organicos. 12 Reatores quimicos. 13 Gestdo ambiental. 13.1
Tratamento de agua e efluentes. 13.2 Andlise de impacto ambiental. 13.3 Avaliagdo de impactos ambientais. 13.4
Legislagdo ambiental. 14. Energias alternativas.

115 - Zootecnista. 1 Agricultura, anatomia animal, botanica, ecologia, fisica, gestdo ambiental e zoologia aplicadas a
zootecnia. 2 Nogdes de quimica analitica. 3 Agrometeorologia. 4 Fisiologia. 4.1 Fisiologia vegetal. 4.2 Fisiologia e
comportamento animal. 5 Metabolismo animal. 6 Técnicas experimentais com animais. 7 Higiene e profilaxia animal. 8
Nutricdo e melhoramento animal. 9 Forragicultura. 10 Etnologia e ezoognédsia. 11 Produc¢do animal. 11.1 Peixes. 11.2
Aves. 11.3 Suinos. 11.4 Bovinos de corte e de leite. 11.5 Caprinos. 11.6 Ovinos. 11.7 Bubalinos. 11.8 Equinos. 11.9 Rés.
11.10 Apicultura e criagfes alternativas. 11.11 Producéo e preservacao de animais silvestres. 11.12 Reproducdo animal.
12 Processamento de produtos de origem animal. 13 Alimentos e alimentacdo. 13.1 Analise de alimentos. 13.2 Politicas
publicas de seguranca alimentar. 14 Fertilidade e adubacdo dos solos. 15 Georreferenciamento e topografia na Amazoénia.
16 Bioclimatologia zootécnica. 17 Administracdo rural. 17.1 Planejamento da empresa rural. 17.2 Agronegécios. 17.3
Comunicacdo e extensdo rural. 18 Bioética e legislacdo profissional.

201 - Agente Administrativo. 1 Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentacdo, atencéo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, toleréncia, discricdo, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1
Personalidade e relacionamento. 2.2 Eficacia no comportamento interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento.
2.4 Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensdo muatua. 3 Conhecimentos basicos de administracéo.
3.1 Caracteristicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. 3.2 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliacdo. 3.3
Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. 4 Patriménio. 4.1 Conceito. 4.2 Componentes. 4.3
VariagOes e configuragBes. 5 Hierarquia e autoridade. 6 Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 7 Processo
decisorio. 8 Planejamento administrativo e operacional. 9 Divisdo do trabalho. 10 Controle e avaliacdo. 11 Motivacdo e
desempenho. 12 Lideranca. 13 Gestdo da qualidade. 14 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos
correntes e protocolo. 15 NocGes de cidadania. 16 Nogdes de uso e conservacdo de equipamentos de escritério. 17
Compras na Administracdo Publica. 17.1 Licitagdes e contratos. 17.2 Principios basicos da licitacdo. 17.3 Legislacdo
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pertinente. 17.4 O processo de compras governamentais ligados ao SIASG. 17.5 Sistema de cotagdo eletr6nica de precos.
17.6 Sistema de registro de pregos. 17.7 Pregéo.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA OU QUE TEM
NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) : CPF n®

, Inscricdo n® , candidato(a) ao concurso publico destinado ao
provimento de cargos publicos do Quadro de Pessoal Permanente da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amaz6nia
- SUDAM, para o cargo de , codigo , regido pelo Edital n® 1 do Concurso

Pablico 1/2013 - SUDAM, de 27 de junho de 2013, vem requerer vaga especial para pessoas com deficiéncia. Nessa
ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Salde (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do medlco responsavel pelo laudo:

Observacao: ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais
como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua
expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no guadrado correspondente caso necessite, ou nao, de prova especial e(ou) de tratamento especial.
() Nao hé necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.

() Hanecessidade de prova e(ou) de tratamento especial.
No quadro a seguir selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

1 Necessidades fisicas: 1.2 Auxilio para leitura (ledor)
() sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de | ( ) dislexia
amamentar seu bebé) () tetraplegia
() sala térrea (dificuldade para locomogao)
() sala individual (candidato com doenca contagiosa /outras) 2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
() maca (' ) auxilio na leitura da prova (ledor)
() mesa para cadeira de rodas (' ) prova em braille
() apoio para perna (' ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() mesa e cadeira separadas (' ) prova superampliada (fonte 28)
() gravidez de risco
() obesidade 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigéo)
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
1.1 Auxilio para preenchimento () leitura labial
( ) dificuldade/impossibilidade de escrever (' ) uso de aparelho auditivo
( ) da folha de respostas da prova objetiva
4 Outros
() Tempo Adicional — mediante justificativa médica

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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