PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR — STM
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE
TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N2 1 — STM, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2010

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR torna publica a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva durante a vigéncia do concurso nos cargos de
Analista Judicidrio e de Técnico Judiciario do Quadro Permanente da Secretaria do Superior Tribunal
Militar em Brasilia — DF e do Quadro Permanente das Auditorias da Justica Militar da Unido, nas
seguintes Circunscri¢cOes Judiciarias Militares: 12 CJM (Rio de Janeiro — RJ), 22 CIM (Sdo Paulo — SP), 32
CJM (Porto Alegre, Santa Maria e Bagé — RS), 42 CIM (Juiz de Fora — MG), 52 CJM (Curitiba — PR), 62 CJM
(Salvador — BA), 82 CIM (Belém — PA), 92 CJM (Campo Grande — MS), 102 CJM (Fortaleza — CE), 112 CJM e
Auditoria de Correicdo (Brasilia — DF) e 122 CJIM (Manaus — AM), conforme o Regime Juridico Unico
previsto para esses cargos, fixado pela Lei n2 8.112/1990 e suas alteracbes, e mediante as condic¢des
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para o cargo de Analista Judicidrio;

c) teste de aptid3o fisica, de carater eliminatdrio, somente para o cargo de Técnico Judiciario — Area:
Administrativa — Especialidade: Seguranca.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica dos candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia serdo realizadas nas cidades de Bagé/RS, Belém/PA, Brasilia/DF, Campo
Grande/MS, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Juiz de Fora/MG, Manaus/AM, Porto Alegre/RS, Rio de
Janeiro/RJ, Salvador/BA, Santa Maria/RS e S3o Paulo/SP.

1.3.1 O teste de aptidao fisica sera realizado nas cidades de Brasilia/DF e Campo Grande/MS.

1.3.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das
provas, o CESPE/UnB reserva-se o direito de alocar os candidatos em cidades préximas as determinadas
para aplicagao das provas, nao se responsabilizando pelo transporte e alojamento desses candidatos.

1.4 A jornada de trabalho serd definida de acordo com o disposto no artigo 19 da Lei n? 8.112/1990,
ressalvados os casos previstos em legislacdo especifica, aplicavel ao servidor regido pela citada Lei.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
gualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, coordenacdo, supervisio e execucdao de tarefas, envolvendo: elaboracdo de
pareceres, de informacGes, de relatérios, estudo e analise de documentos de natureza administrativa;
pesquisa e selecdo da legislacdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa para
fundamentar analise, conferéncia e instrucdo de processos na area de sua atuac¢do; assisténcia técnica
em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando, emitindo informacGes e
pareceres; desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboracdo e



implementagao de planos, programas e projetos; elaboragao e interpretagdo de fluxogramas,
organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos; elaboracdo e atualizacdo de normas
e procedimentos; redagdao de documentos diversos; trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, inclusive digitagao; atendimento ao publico interno e externo; conferéncia de documentos
diversos; organizacao de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; realizagao de
atividades relacionadas a gestdo estratégica, de pessoas, de processos, de recursos materiais e
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, licitacbes e contratos, controle interno e auditoria,
desenvolvimento organizacional; quaisquer outras atividades inerentes a drea de atuagao.
REMUNERACAO: RS 6.611,39.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas, envolvendo elaboracdo de
projetos, pareceres, informacdes, relatdrios, pesquisas e estudos na legislacdo, na jurisprudéncia e na
doutrina, inclusive de outros paises, para fundamentar analise, conferéncia e instrucdo de processos;
assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, analisando, emitindo
informacBes e pareceres, para subsidiar a tomada de decisdes; apoio técnico e administrativo aos
magistrados e aos que ocupam cargo de direcdo; analise, pesquisa, conferéncia, selecdo,
processamento, registro, armazenamento, recuperacao, requisicdo e divulgacdo de feitos, documentos
e informagdes, com base na legislacdo pertinente e nas normas técnicas; verificacdo dos prazos
processuais; elaboracdo e atualizacdo de normas e procedimentos pertinentes a area de atuacdo;
redacdo de documentos diversos; trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacdo; atendimento ao publico interno e externo, transmitindo informacdes de natureza juridica e
administrativa; organizacdo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados;
guaisquer outras atividades inerentes a drea de atuacao.

REMUNERACAO: RS 6.611,39.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE MANDADOS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, envolvendo
tarefas relacionadas ao cumprimento de mandados de citagdo, notificagao e intimagao, bem como a
execu¢ao de medidas preventivas e assecuratérias e demais ordens judiciais expedidas pelas
autoridades competentes; redagao e conferéncia de documentos diversos; trabalhos que exijam
conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagcdo; quaisquer outras atividades inerentes a drea
de atuacao.

REMUNERACAO: RS 6.611,39, acrescentada a Gratificagdo de Atividade Externa, observados os
requisitos para a concessdo, conforme a Lei n? 11.416/2006.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, a coordenacdo, a orientagdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvem a
funcdo de obras e de edificacGes, bem como a administracdo e fiscalizacdo de obras e a elaboracdo de
pareceres técnicos; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuagao.

REMUNERACAO: RS 6.611,39.



CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagao de nivel superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no
orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, execucdao e manutencdo de sistemas elétricos e de rede de telecomunicacdes,
execugao e direcdo de projetos de engenharia elétrica para manutengdo de instalagdes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos, bem como a administragao e fiscalizagdao
de obras e a elaboracdo de pareceres técnicos; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacao.
REMUNERACAO: RS 6.611,39.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior em Engenharia
Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas
ao estudo e pesquisa, a execucdo e direcdo de projetos de engenharia mecanica para manutengdo de
instalacGes, aparelhos e equipamentos de funcionamento mecéanico, dentro dos padrdes técnicos
exigidos, bem como a administracdo e fiscalizacdo de obras e a elaboracdo de pareceres técnicos;
guaisquer outras atividades inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAO: RS 6.611,39.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a
coordenacdo e a supervisdao de acbes que visem a formacdo de politicas de recursos humanos, de
beneficios sociais e de desenvolvimento organizacional, bem como a adequagao funcional, orientagao
profissional, elaboragao de diagndsticos, intervengdes organizacionais e acompanhamento psicoldgico a
magistrados e servidores; elaboracdo de laudos psicolégicos; entrevistas de triagem; quaisquer outras
atividades inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAO: RS 6.611,39.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, referentes a programacdo,
supervisdo, planejamento, coordenacdo, controle e execucdo relacionados a pesquisa, estudos, analises
e projetos sobre: gestdo de pessoal, de material e patriménio, do orcamento e financgas, de organizacao
e métodos e de modernizacdo administrativa; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuagdo.
REMUNERACAO: RS 6.611,39.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no érgdo de classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a
supervisdo, coordenacdo e execucdao de trabalhos inerentes a construcdo civil e a elaboracdo de
programas e projetos, manutencdo, prevencdo e correcdao de instalacdes, decoracdo e paisagismo,
visando a resolugdao de problemas relacionados ao espago fisico, bem como a administragdo e
fiscalizagdo de obras, e a elaboragdo de pareceres técnicos; quaisquer outras atividades inerentes a area
de atuacao.

REMUNERACAO: RS 6.611,39.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ECONOMIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro profissional no drgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a
realizacdo de estudos, de pesquisas, de analises e de interpretacdes da legislacdo econdmico-fiscal e
orcamentaria; planejamento, definicdo e coordenacdo da execucdo de pesquisas e estudos econdmicos,
financeiros e estatisticos; orientacdo e participacdo na elaboracdo de planos e programas
orcamentarios; acompanhamento das alteracdes da legislacdo financeira; realizacdo de levantamentos
destinados a estruturacdo de indicadores para acompanhamento de programas de trabalho; realizacdo
de estudos econOmicos e financeiros; emissdo de pareceres sobre assuntos econémicos; supervisao,
orientacdo e coordenacdo da execucdo de servicos relativos as propostas orcamentadrias, projecao de
despesas, custos de servigos, projecao de balangos, acompanhamento orgamentdrio e outros assuntos
economico-financeiros; quaisquer outras atividades inerentes a adrea de atuacao.

REMUNERACAO: RS 6.611,39.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA -
RAMO: CLINICA MEDICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, registro no 6rgao
de classe, diploma de conclusdo de residéncia médica em clinica médica e/ou Titulo de Especialista em
Clinica Médica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execugao de
tarefas que envolvam assisténcia médica preventiva e curativa dos magistrados, servidores e seus
dependentes, bem como a realizagdo de pericias, conforme a especialidade médica; inspecao de saude
com efeito de: posse, concessao de licenga médica, aposentadoria por invalidez, readaptagdo, exame
periddico e outros; emissao de laudo médico e pareceres; realizagdo de visitas domiciliares e em
dependéncias hospitalares para exame de estado de saude; remogdo de pacientes para instituicdoes
hospitalares em casos de emergéncia; avaliacdo de atestados médicos; consultas médicas; avaliacdo de
exames complementares; participagdo em atividades internas e externas relacionadas a prevengao de
doencas e a promocgdo da saude e do bem estar; quaisquer outras atividades inerentes a area de
atuacao.

REMUNERACAO: RS 6.611,39.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA -
RAMO: GERIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro no drgao
de classe, diploma de conclusdo de residéncia médica em geriatria ou certificado de especialista
concedido pela Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, organizacdo, coordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucao
de tarefas que envolvam assisténcia médica preventiva e curativa dos magistrados, servidores e seus
dependentes, bem como a realizagdo de pericias, conforme a especialidade médica; inspecao de saude
com efeito de: posse, concessao de licenga médica, aposentadoria por invalidez, readaptagdo, exame
periédico e outros; emissao de laudo médico e pareceres; realizagdo de visitas domiciliares e em
dependéncias hospitalares para exame de estado de saude; remogdo de pacientes para instituicoes
hospitalares em casos de emergéncia; avaliacdo de atestados médicos; consultas médicas; avaliacdo de
exames complementares; participacdo em atividades internas e externas relacionadas a prevencdo de
doencas e a promocgdo da saude e do bem estar; quaisquer outras atividades inerentes a area de
atuacao.

REMUNERACAO: RS 6.611,39.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de tarefas de assisténcia de
enfermagem preventiva e curativa dos magistrados, servidores e seus dependentes, envolvendo:
primeiros socorros; elaboragdao de pareceres e outros documentos sobre matéria de enfermagem;
participacdo em programas de educacdo para saude; controle de estoque e prazo de validade dos
medicamentos; inspecdo em consultdrios e demais dependéncias do setor de saude, verificando
condicbGes de limpeza e higiene; educa¢do sanitdria; controle dos aparelhos utilizados pela area de
enfermagem, solicitando, quando necessario, manutencdo preventiva ou corretiva; quaisquer outras
atividades inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAO: RS 6.611,39.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior de
bacharel na area de Tecnologia da Informacdo ou de graduacao em qualquer curso de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acrescido de
certificado de curso de pds-graduacao em area de Tecnologia da Informacao de, no minimo, 360 horas,
fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo de tarefas ligadas ao desenvolvimento,
manutencdo e implantacdo de sistemas de processamentos de dados; quaisquer outras atividades
inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAO: RS RS 6.611,39.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo de tarefas envolvendo: selecdo de livros,
perioddicos, documentos graficos, reprograficos e audiovisuais, nacionais e estrangeiros, visando a
aquisicdo; registro, catalogacdo, classificacdao, indexacdo e disseminacdao do material bibliografico e



multimeios, de acordo com normas e procedimentos definidos; selecdo e indexacao de periddicos e de
legislagdo federal e estadual que versem sobre matéria de interesse da Justica Militar; intercambio com
bibliotecas de 6rgaos publicos e instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras; atendimento as consultas
dos magistrados, servidores, estagiarios, bibliotecas de outros érgdos, e demais usudrios; organizacao e
atualizagdo de catdlogos; atendimento, registro e controle de empréstimos, devolugdo e reserva de
material bibliografico; realizagao de pesquisas juridicas e bibliograficas de assuntos relevantes para a
Justica Militar; armazenamento e conservagdao do acervo bibliografico; redagdo de documentos
diversos; trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagao; quaisquer
outras atividades inerentes a drea de atuagao.

REMUNERACAO: RS RS 6.611,39.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro na Delegacia Regional do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, organizacdo e execucdo de tarefas envolvendo servigos de arquivo, informacdo e
preservacao de documentos; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAO: RS 6.611,39.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: RESTAURACAO
REQUISITOS: Curso de nivel superior nas areas de Ciéncias Humanas ou Sociais, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com especializacdo, ou experiéncia
comprovada, de no minimo trés anos, em preservacdo de acervos documentais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvam pesquisa, andlise e
informacdo referentes a restauracdo; realizacdo de trabalhos de restauracdo, de conservacdo e de
encadernagao de livros, mapas e documentos, tais como: preenchimento de ficha técnica, desmonte,
higienizacdo, limpeza mecanica, desacidificacdo, reenfibragem, velatura, remendos, entre outros;
quaisquer outras atividades inerentes a drea de atuacao.

REMUNERACAO: RS 6.611,39.

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: REVISOR DE
TEXTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Letras, com
habilitagdo em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, organizacdo, coordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execucao
de tarefas que envolvam elaboracdo, analise, revisdo e adequacdo gramatical e de estilo, de textos
técnicos e de outras produgdes em Lingua Portuguesa; quaisquer outras atividades inerentes a area de
atuacao.

REMUNERACAO: RS 6.611,39.

CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: COMUNICACAO
SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
bacharel em Comunicacdo Social, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, organizacdo e execugdo de tarefas concernentes as atividades de elaboracdo, edicdo e



divulgacao das publicagdes oficiais da Justica Militar; quaisquer outras atividades inerentes a area de
atuagao.

REMUNERACAO: RS 6.611,39.

CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas
ao planejamento, coordenacao, supervisao, controle interno, auditoria e execucdo de tarefas ligadas aos
servigos de contabilidade, verificando contas, emitindo relatérios e pareceres, conforme a legislagao
especifica, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentdria e ao controle da situacdo
patrimonial e financeira da Justica Militar; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacdo.
REMUNERACAO: RS 6.611,39.

CARGO 21: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior
em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas
ao desenvolvimento de estudos e pesquisas; levantamento, organizacdo, sistematizacdo e avaliacdo de
informacbes; elaboracdo de relatdrios, graficos e tabelas; andlises estatisticas; elaboracdo de
padronizagGes estatisticas; planejamento e execucdo de projetos; elaboracdo de pareceres e relatérios
técnicos; analise de dados quantitativa e qualitativamente; desenvolvimento de atividades de campo;
explanacdo de projetos; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAO: RS 6.611,39.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 22: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel intermedidrio, relacionadas ao
planejamento, a organizacao e a execucao de tarefas de apoio as atividades administrativa e judiciaria,
envolvendo: organizagao, guarda, arquivamento e andamento de processos e documentos;
atendimento ao publico interno e externo, prestando informacdes sobre a tramitacdo de processos e
outras questdes relacionadas a unidade de trabalho; elaboracdo e conferéncia de documentos;
trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive de digita¢do; controle e guarda do
material de expediente, observando o consumo e a reposicdo em tempo habil; autuacdo, registro,
classificacdo, recuperacdo, requisicdo e selecdo de feitos com base na legislacdo pertinente e nas
normas técnicas; controle de bens patrimoniais sob a responsabilidade da unidade, solicitando, quando
necessario, a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos; quaisquer outras atividades
inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAO: RS 4.052,96.

CARGO 23: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel médio de técnico em
contabilidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro
no orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel intermediério, relacionadas com a execucdo
de tarefas de contabilidade, verificando contas, emitindo relatérios para apurar os elementos



necessarios a elaboragao orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da Justiga
Militar; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuagao.

REMUNERACAO: RS 4.052,96.

CARGO 24: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: SEGURANCA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de Carteira Nacional de
Habilitagao, categoria “C” ou “D”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel intermediario, relacionadas a organizacdo e a
execucdo de tarefas, envolvendo: seguranca pessoal dos magistrados, demais autoridades, visitantes e
servidores, bem como seguranca das instalacdes e equipamentos; guarda das dependéncias do 6rgdo e
areas circunvizinhas; realizacdo de investigacdes preliminares; condugdo, vistoria e conservagdo de
veiculos automotores; fiscalizacdo e controle de entradas e saidas de pessoas e materiais nas diversas
dependéncias do 6rgdo; apoio de embarque e desembarque dos magistrados; execucdo de trabalhos
gue exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive de digitacdo; quaisquer outras atividades
inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAO: RS 4.052,96, acrescentada da Gratificacdo de Atividade de Seguranca, observados os
requisitos para concessdo, conforme a Lei n? 11.416/2006.

CARGO 25: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: TELECOMUNICAGOES E
ELETRICIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio de técnico em
telecomunicacGes e eletricidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel intermedidrio, relacionadas ao
planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucao de tarefas envolvendo: instalacdo e manutencao
preventiva e corretiva de sistemas elétricos e de telecomunicagdes; quaisquer outras atividades
inerentes a area de atuacao.

REMUNERACAO: RS 4.052,96.

CARGO 26: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: MECANICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio de técnico em
mecanica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel intermedidrio, relacionadas ao
planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo corretiva e preventiva de tarefas envolvendo:
revisdo, reparo e manutencao na parte mecanica, elétrica e eletrénica da frota de veiculos do Tribunal,
utilizando madquinas e equipamentos especificos; conservagao dos equipamentos e ferramentas
utilizados; quaisquer outras atividades inerentes a area de atuagao.

REMUNERACAO: RS 4.052,96.

2.3 DAS VAGAS

2.3.1 As vagas para cada cargo/area/especialidade/ramo estdo distribuidas por localidade de vaga,
conforme Anexo | — Quadro de vagas e localidade por cargo.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/ramo/localidade de vaga e das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.



3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cdpia simples autenticada em cartorio,
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até 29 de dezembro
de 2010, na forma dos subitens 5.4.9 ou 5.4.9.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé
o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico
original ou cépia autenticada em cartdrio a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 29 de dezembro
de 2010, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso STM 2010 (laudo médico), Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até 29 de dezembro de 2010, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo
médico original ou cdpia autenticada em cartdrio a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigdes
de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracgdes.

3.4 O laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas cdpias
dessa documentagao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de
portadores de  deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario de
realizagdao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF,
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢cles especiais
necessarias.

3.6 DA PERICIA MEDICA



3.6.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificagdo
como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

3.6.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original
e de laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.6.3 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido
da realizacdo da pericia médica.

3.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentar laudo médico original ou copia
autenticada em cartdrio ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses,
bem como que ndo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que nao
comparecer a pericia.

3.6.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo geral por
cargo/area/especialidade/ramo/localidade de vaga.

3.6.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n@
3.298/1999 e suas alteragoes.

3.6.8 O candidato portador de deficiéncia que no decorrer do estdgio probatério apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se for qualificado na
pericia médica e nao for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade/ramo/localidade de vaga.

3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo/area/especialidade/ramo/localidade de vaga.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.7 Cumprir as determinacdGes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) nivel superior: RS 72,00;

b) nivel médio: RS 55,00.
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5.1.1 Sera admitida a inscricdo  somente  via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 2 de
dezembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de dezembro de 2010, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranga).

5.1.4 A GRU Cobrancga estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo online.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 28 de dezembro de 2010.

5.1.7 As inscricGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

5.20 comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, nos enderecos abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 2 de dezembro de 2010 e 23
horas e 59 minutos do dia 19 de dezembro de 2010 (horario oficial de Brasilia/DF), observados o dia e o
horario de atendimento de cada estabelecimento.

UF/Cidade Local Enderego
i 0 _
AM/Manaus Atlantis | Lan H?use e Cyber RiJa Senador Cunha Melo, n2 771
Café S3o Jorge
i 4 9 _ . . _
AM/Manaus Atlantis Il Lan H,ouse e Cyber |Rua Par3, n? 136 - Vieiralves — N.
Café Sra das Gragas
i i < 1 o —
AM/Manaus Atlantis lll Lan H,ouse e Cyber Ave_nlda André Arauljo, n2 79
Cafe Aleixo
i i ] -
AM/Manaus Atlantis IV Lan HIOUSG e Cyber |Rua Mgraano Armond, n2 929
Cafe Cachurinha
P Aveni A B . ne
BA/Salvador AS Escritério Virtual venida Ademar de Barros, n

408, Sala 3 — Ondina

Rua Senador Pompeu, n? 1.958,

Grafic Net — Servicos Graficos |Loja 08, 12 Andar do Posto BR
e Internet (Esquina com Domingos Olimpio)

— Benfica

Campus Universitario Darcy

CE/Fortaleza

DF/Brasilia ICC — Norte — UNB Ribeiro — ICC — Ala Norte
MG/Juiz de Fora Arroba Cyber Café Rua Santo Antonio n2 11 — Centro
Avenida Capibari % 495 — Silvi
MS/Campo Grande Tano Cyber Lan House vernda apibaribe, n 495 —Silvia
Regina
. ; ° .
PA/Belém Microlins Avenlfja Alcindo Cacela, n? 829
Umarizal
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Avenida Governador José Malcher,
n2 1.274 — Nazaré

Avenida das Américas, n? 16.691,
RJ/Rio de Janeiro Microlins Cobertura 303, Recreio dos
Bandeirantes — Barra da Tijuca
Avenida Presidente Vargas, n2 98

PR/Curitiba Microlins

RS/Bagé Soluzione Espress _ Centro
Rua Otdvio Rocha, n?2 151, 2°
RS/Porto Al Insite Inf Ati ' ’
S/Porto Alegre nsite Informatica andar — Porto Alegre
o
RS/Santa Maria Copy & Art Rua Appel, n? 840 (em frente ao

Farrezdo) — Centro

SP/S3o Paulo Acessa Sdo PaquJ Praca do Carmo, s/n — Centro
Poupatempo Sé

Acessa S3o Paulo

Avenida Rangel Pestana, n2 300,

SP/S&o Paulo Poupatempo Sé Il — Secretaria 1° andar — Centro
da Fazenda
- . 0
SP/S30 Paulo Acessa S3o Paulo SEADE A\I/enlda Casper  Libero, n® 478
Térreo — Luz
- 0 —
SP/S30 Paulo Acessa S3o Paulo SEADS Rua Bela Cintra, n® 1.032

Cerqueira César
5.3.1 Nos locais listados no subitem anterior, ndo serdo fornecidas informagcGes nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no
subitem 14.3 deste edital.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/area/especialidade/ramo/localidade de vaga e por uma cidade de realizacdo de provas. Uma vez
efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 Nao havera iseng¢do total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo, de 3
de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isengdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdo de inscrigdo, no periodo entre 10 horas do dia 2 de dezembro de 2010 e 23
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horas e 59 minutos do dia 19 de dezembro de 2010, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010, contendo:

a) indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.
5.4.7.2.1 Os candidatos que nado dispuserem de acesso a Internet poderao utilizar-se dos locais
divulgados na forma do subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitagdao de inscricdo com isengdo de
taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag&es
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletrdnico.

5.4.7.7 Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 21 de dezembro de 2010, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010.

5.4.7.8.1 O candidato disporad de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o] indeferimento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverao acessar o enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 28 de dezembro de 2010, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que nado tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 29 de dezembro
de 2010, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso STM 2010 (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico original ou copia autenticada em cartério que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartoério e a cépia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até 29 de dezembro de 2010, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB,
Asa Norte, Brasilia/DF.
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5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdério e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da criancga, até 29 de dezembro
de 2010, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de
realizagao das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.4 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.4.9.5 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos deverao
enviar requerimento, em que conste o niumero do CPF, e declaracdo da congregacdo religiosa a que
pertencem, atestando a sua condicio de membro da igreja, até 29 de dezembro de 2010,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso STM 2010 (motivos religiosos), Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970, Brasilia/DF. A falta de apresentac¢do do requerimento devidamente documentado, no citado prazo,
implicard a ndo concessdo de atendimento especial ao candidato.

5.4.9.5.1 O requerimento e a declaracdo referidos no subitem 5.4.9.5 deste edital poderdo, ainda, ser
entregues, até o dia 29 de dezembro de 2010, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.6 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010, na ocasido da divulgacdo do edital
de locais e horarios de realizagdao das provas.

5.4.9.6.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgagao da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF,
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.7 A solicitagao de condigbes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritas conforme os quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO (exceto para os cargos 1, 2 e 3)

AREA DE o )
PROVA/TIPO CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos 55
Basicos
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(P,) Objetiva

Conhecimentos
Complementares

35

(P3) Objetiva

Conhecimentos
Especificos

60

(P4) Discursiva

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1.2 ANALISTA JUDICIARIO (somente para os cargos 1, 2 e 3)

AREA DE o ]
PROVA/TIPO CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos
. . 30

Basicos
(P,) Objetiva Conhecimentos 30 ELIMINATORIO E

Complementares CLASSIFICATORIO
(P3) Objetiva Conhecimentos 60

Especificos

(P4) Discursiva

6.1.3 TECNICO JUDICIARIO (somente para os cargos 22 e 23)

AREA DE o )
PROVA/TIPO CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos
. . 30

Basicos
(P,) Objetiva Conhecimentos 30 ELIMINATORIO E

Complementares CLASSIFICATORIO
(P3) Objetiva Conhecimentos 60

Especificos

6.1.4 TECNICO JUDICI

ARIO (somente para o cargo 24)

AREA DE .
o
PROVA/TIPO CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos
. . 30

Basicos
(P,) Objetiva Conhecimentos 30 ELIMINATORIO E

Complementares CLASSIFICATORIO
(P3) Objetiva Conhecimentos 60

Especificos

(P4) Pratica

ELIMINATORIO

6.1.5 TECNICO JUDICIARIO (somente para os cargos 25 e 26)

PROVA/TIPO

| AREA DE

N2 DE ITENS

CARATER
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CONHECIMENTO

(P1) Objetiva Conhecimentos

Basicos 25

(P,) Objetiva Conhecimentos 35 ELIMINATORIO E
Complementares CLASSIFICATORIO

(P3) Objetiva Conhecimentos

Especificos 60

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Analista Judiciario — areas: Administrativa e
Judiciaria terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 29 de janeiro
de 2011, no turno da tarde.

6.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva para Analista Judiciario: areas/especialidades/ramos terdo
a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 30 de janeiro de 2011, no
turno da manha.

6.2.2 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judicidrio terao a duragao de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel de 30 de janeiro de 2011, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Didgrio  Oficial da  UniGo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010, na data provavel de 19 de janeiro de 2011. S3o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu enderego completo e correto
na solicitagdao de inscrigdo, o que ndao o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado,
consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.4 Serdao publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concurso/stm2010, na data provavel de 21 de fevereiro de 2011, os seguintes
resultados e convocacoes:

6.4.1 Resultado final nas provas objetivas.

6.4.2 Convocacao para a pericia médica (somente para os cargos 22, 23, 25 e 26).

6.4.3 Resultado provisério da prova discursiva para o cargo de Analista Judicidrio — todas as
areas/especialidades.

6.4.4 Convocacdo para o teste de aptiddo fisica para o cargo de Técnico Judicidrio — drea: Administrativa
— especialidade: Seguranca.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
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inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8 Ndo serd permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgarad a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 14.24 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010, apds a data de divulgacdo do resultado final
das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo
do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para o cargo de Analista Judiciario — todas as
areas/especialidades/ramos)

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird da redagdo de texto dissertativo, abordando
temas atuais acerca dos objetos de avaliagao constantes no item 15.

8.2 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter
qualquer palavra ou marca que a identifique, exceto no campo apropriado, sob pena de anulagdao da
prova discursiva. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
dos textos definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva.

8.4 A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

8.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteido — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesdo.

9 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (somente para o cargo de Técnico Judicidrio — area: Administrativa —
especialidade: Seguranca)

9.1 O teste de aptid3do fisica tem por objetivo avaliar se o candidato esta em condicOes fisicas plenas
para desempenhar as tarefas inerentes ao cargo.

17



9.2 O teste de aptidao fisica serd aplicado a todos os candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados em até 20 vezes o nimero de vagas oferecidas para a cidade de Campo Grande/MS e em
até 30 vezes o numero de vagas oferecidas para a cidade de Brasilia/DF e os empates na ultima posicao,
devendo ser observado o respectivo edital de convocagao para esta fase.

9.3 O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica. Sera eliminado o candidato
considerado inapto.

9.4 O teste de aptidao fisica consistird em submeter o candidato aos seguintes testes: barra, impulsao
horizontal e corrida de doze minutos.

9.5 O candidato devera comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, com roupa apropriada para pratica de educagao fisica, munido de atestado médico
original ou cdépia autenticada em cartério, de acordo com o modelo do anexo I, especifico para tal fim,
emitido nos ultimos trinta dias da realizacdo dos testes.

9.6 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato, esta apto a realizar o teste de
aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.

9.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico que
ndo conste, expressamente, que o candidato estd apto a realizar o teste de aptidao fisica ou a realizar
exercicios fisicos, sera impedido de realiza-lo, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

9.8 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizacdo
do teste de aptiddo fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que
ndo conste a autorizacdo expressa nos termos do subitem 9.6 deste edital.

9.9 No momento da identificacdo, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final do teste de aptidao fisica.

9.10 A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticdes dos candidatos em cada teste ser3,
exclusivamente, a realizada pela banca.

9.11 Durante a realizagdo das etapas do teste de aptidao fisica, o candidato ndao podera abandona-las
antes da liberagdo do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar,
carregar, segurar na mao etc.), sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
CoNcurso.

9.12 DO TESTE DE BARRA

9.12.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA (somente para os candidatos do
sexo masculino)

9.12.1.1 A metodologia para a preparagao e a execugdo do teste dinamico de barra para os candidatos
do sexo masculino obedecerao aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, sem nenhum
contato dos pés com o solo, com os cotovelos em extensdo; a pegada serd livre (pronagdo ou
supinagdo).

b) ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o
queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execucdo.

9.12.1.2 A contagem das execuc¢Oes corretas levara em consideracgdo as seguintes observacoes:

a) s6 sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial;

b) o movimento sé sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

c) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, serd considerado um
movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.
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9.12.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste dinamico de
barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das
execucdes, sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;

b) apds a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

9.12.1.4 Serd concedida somente uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que nao
obtiver o desempenho minimo na primeira, apdés um tempo ndao menor do que cinco minutos da
realizagao da tentativa inicial.

9.12.1.5 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, cinco repeticdes.
Teste dinamico de barra — indices minimos

NUmero minimo
de repeticdes
‘ Masculino 5

9.12.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA (somente para os candidatos do sexo
feminino)

9.12.2.1 A metodologia para a preparagao e a execugao do teste estatico de barra para os candidatos
do sexo feminino sera constituida de:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato do sexo feminino devera dependurar-se na barra com pegada
livre (pronacdo ou supinacdo), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da
barra, e devera manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) ao comando “iniciar”, a banca examinadora iniciard imediatamente a contagem do tempo, devendo o
candidato do sexo feminino permanecer na posigao inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da
parte superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A cronometragem sera encerrada quando o candidato
do sexo feminino ceder a sustentagao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.
9.12.2.2 Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizacdo do teste estatico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da execucgao,
sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;

b) apds a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecao das maos;

d) ceder sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da barra;

e) apoiar o queixo na barra.

9.12.2.3 Sera concedida somente uma segunda tentativa ao candidato do sexo feminino que nao obtiver
o desempenho minimo na primeira, no prazo aproximado de cinco minutos.

9.12.2.4 Serda eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir, no minimo, o tempo de vinte
segundos em suspensao.

Teste estatico de barra — indices minimos

Tempo minimo
em suspensao
\ Feminino | 20 segundos

9.13 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (para candidatos de ambos os sexos)
9.13.1 A metodologia para a preparagdo e a execug¢do de teste de impulsdao horizontal para todos os
candidatos sera constituida de:
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a) em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de medicdo inicial marcada no solo, sem
toca-la;

b) quando autorizado, o candidato saltara a frente apoiando-se simultaneamente com os dois pés. Ao
concluir o salto, o candidato devera manter-se parado, para que o examinador possa realizar a medigao
da distancia obtida, com base na parte do corpo do candidato que estiver mais préxima da linha de
medicdo inicial.

9.13.2 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de impulsao horizontal:

a) a realizacdo de qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execugdo do salto;

b) tocar a linha de medicdo marcada no solo, antes e durante a realiza¢do do teste;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica, nem utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de
auxilio a impulsao.

9.13.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

9.13.4 Sera eliminado do concurso:

a) O candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 1,70 metro;

b) A candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1,35 metro.

Teste de impulsdo horizontal — indices minimos

MASCULINO FEMININO
Distancia minima Distancia minima
1,70m 1,35m

9.14 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

9.14.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

9.14.1.1 O candidato terda o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A
metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) para a realizacdo do teste de corrida, o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em
gualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelo integrantes da banca, por meio de silvo de apito;

9.14.1.2 A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideracdo as seguintes
observacgoes:

a) apo6s o final do teste, o candidato somente poderd continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo do
teste;

b) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera usar relégio
para controlar o seu tempo nessa etapa;

c) ao completar cada volta, o candidato devera dizer o nimero constante de seu cracha em voz alta para
o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas completou
naquele momento;

d) ap6s o apito que indica o término do teste, o candidato deverd evitar parar bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito. A orientacdo é para que o candidato continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo
do teste;

e) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que irad aferir mais precisamente a metragem percorrida.
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9.14.1.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de doze minutos:

a) abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds findos os doze minutos,
sem a respectiva liberacdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do concurso.

9.14.1.4 O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa.

9.14.1.5 Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino deverd percorrer, no minimo,
uma distancia de 2.200 metros e o candidato do sexo feminino deverd percorrer, no minimo, uma
distancia de 1.800 metros.

Teste de corrida de doze minutos — indices minimos

Distancia minima
a ser percorrida
Masculino 2.200m
Feminino 1.800m

9.15 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.15.1 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes dos testes de
aptidao fisica ou que n3ao comparecer para a sua realizacdo ou que ndo comparecer no horario
estabelecido para a sua realizacdo serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

9.15.2 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo poderd prosseguir nos demais.
9.15.3 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

9.15.4 Sera considerado apto no teste de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima
em todos os testes.

9.15.5 Demais informacdes a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacbes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordadncia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcagdo dupla (C e
E).

10.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

10.4 Para cada candidato, sera calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) como sendo igual a
soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P4, P, e Ps.

10.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir (exceto para os cargos 1, 2, 3, 22, 23 e 24):

a) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

b) obtiver nota inferior a 7,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P,);

c) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3);
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d) obtiver nota final nas provas objetivas (NFPO) inferior a 36,00 pontos.

10.6 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir (somente para os cargos 1, 2, 3, 22, 23 e 24):

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

b) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P,);

c) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver nota final nas provas objetivas (NFPO) inferior a 36,00 pontos.

10.7 O candidato eliminado na forma dos subitens 10.5 e 10.6 deste edital ndo terd classificacdo alguma
no concurso publico.

10.8 Os candidatos ndao eliminados na forma dos subitens 10.5 e 10.6 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade/ramo/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final
nas provas objetivas (NFPO).

10.9 Com base na relacdo citada no subitem 10.8, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
ao cargo de Analista Judiciario aprovados nas provas objetivas, até o limite estabelecido no quadro
abaixo, de acordo com o numero de vagas previsto neste edital, para cada
area/especialidade/ramo/localidade de vaga, observada a reserva de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocacao.

Quantitativo de corre¢des
C A E ialidad Localidade de V.
argo/Area/Especialidade ocalidade de Vaga Para ampla Para portadores
concorréncia de deficiéncia

Carg<.3 1 An?hsta Judiciario — Area: Brasilia/DF 190 10
Administrativa

Rio de Janeiro/RJ 28 2

S3o Paulo/SP 28 2

Bagé/RS 28 2
Cargo 2: Analista Judicidrio — Area: Santa Maria/RS 28 2
Judicidria Fortaleza/CE 28 2

Manaus/AM 28 2

Brasilia/DF 380 20

Rio de Janeiro/RJ 28 2
Cargo 3: Analista Judicidrio — Area:
Judiciaria - Especialidade: s

2 2

Execucdo de Mandados Curitiba/PR 8

Brasilia/DF 38 2
Cargo 4: Analista Judicidrio — Area: Brasilia/DF 28 2
Apoio Especializado -
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Cargo/Area/Especialidade

Localidade de Vaga

Quantitativo de corregdes

Para ampla Para portadores
concorréncia de deficiéncia

Especialidade: Engenharia Civil

Cargo 5: Analista Judicidrio — Area:
Apoio Especializado -
Especialidade: Engenharia Elétrica

Brasilia/DF

28 2

Cargo 6: Analista Judicidrio — Area:
Apoio Especializado -
Especialidade: Engenharia
Mecanica

Brasilia/DF

28 2

Cargo 7: Analista Judiciario — Area:
Apoio Especializado -
Especialidade: Psicologia

Brasilia/DF

Cargo 8: Analista Judiciario — Area:
Apoio Especializado -
Especialidade: Administragao

Brasilia/DF

190 10

Cargo 9: Analista Judiciario — Area:
Apoio Especializado -
Especialidade: Arquitetura

Brasilia/DF

28 2

Cargo 10: Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Economia

Brasilia/DF

95 5

Cargo 11: Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado
Especialidade: Medicina — Ramo:
Clinica Médica

Brasilia/DF

28 2

Cargo 12: Analista Judiciario -
Area: Apoio Especializado -
Especialidade: Medicina — Ramo:
Geriatria

Brasilia/DF

28 2

Cargo 13: Analista Judiciario -
Area: Apoio Especializado -
Especialidade: Enfermagem

Brasilia/DF

28 2

Cargo 14: Analista Judiciario -

Brasilia/DF

285 15
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Quantitativo de corregdes

Cargo/Area/Especialidade Localidade de Vaga
go/ [Esp g Para ampla Para portadores
concorréncia de deficiéncia
Area: Apoio Especializado -
Especialidade: Analise de Sistemas
Cargo 15: Analista Judiciario -
Area: Apoio Especializado - Brasilia/DF 95 5

Especialidade: Biblioteconomia

Cargo 16: Analista Judiciario —
Area: Apoio Especializado - Brasilia/DF 38 2
Especialidade: Arquivologia

Cargo 17: Analista Judiciario -
Area: Apoio Especializado - Brasilia/DF 28 2
Especialidade: Restauragao

Cargo 18: Analista Judiciario -
Area: Apoio Especializado - Brasilia/DF 28 2
Especialidade: Revisdao de Texto

Cargo 19: Analista Judiciario
Area: Apoio Especializado - Brasilia/DF 95 5
Especialidade: Comunicagao Social

Cargo 20: Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado, Brasilia/DF 114 6
Especialidade: Contabilidade

Cargo 21: Analista Judiciario -
Area Apoio Especializado, Brasilia/DF 28 2
Especialidade: Estatistica

10.9.1 O candidato aos cargos de Analista Judiciario que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na
forma do subitem anterior sera automaticamente eliminado e nado tera classificagdo alguma no
concurso.

10.10 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento
ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas,
até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras
vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo mdxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentua¢do, pontuacdo/morfossintaxe, propriedade
vocabular;
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c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e (ou) que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos o resultado do quociente NE/TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

10.10.1 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

10.11 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1.1 Para os candidatos aos cargos de Analista Judiciario, a nota final no concurso serd o somatorio da
nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota na prova discursiva (NPD).

11.1.2 Para os candidatos aos cargos de Técnico Judiciario, a nota final no concurso sera a nota final nas
provas objetivas (NFPO).

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/especialidade/ramo/localidade de vaga de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste
edital.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portador de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade/ramo/localidade de vaga.
11.4 O edital de resultado final do concurso publico para o cargo de Analista Judiciario contemplara os
candidatos aprovados na prova discursiva.

11.4.1 O edital de resultado final do concurso publico para o cargo de Técnico Judiciario — area:
Administrativa — especialidade: Seguranga contemplara os candidatos aprovados no teste de aptidao
fisica.

11.4.2 O edital de resultado final do concurso publico para o cargo de Técnico Judiciario, exceto para o
cargo de Técnico Judicidrio — area: Administrativa — especialidade: Seguranga, contemplara todos os
candidatos aprovados na prova objetiva, na forma dos subitens 10.5 e 10.6.

11.5 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
reprovado.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para os candidatos ao cargo de Analista Judiciario, em caso de empate na nota final no concurso,
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) tiver maior tempo de servigo prestado a Justigca Militar da Unido;

c) tiver maior tempo de servigo prestado ao Poder Judicidrio da Unido;

d) tiver maior tempo de servigo publico;

e) obtiver a maior nota na prova discursiva;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

g) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

12.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

12.2 Para os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario, em caso de empate na nota final no concurso,
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
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b) tiver maior tempo de servigo prestado a Justiga Militar da Unido;

c) tiver maior tempo de servigo prestado ao Poder Judicidrio da Unido;

d) tiver maior tempo de servico publico;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos.

12.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010, a partir das 19 horas da data provavel de 12
de fevereiro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, a partir das 9 horas do primeiro dia até as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdao analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulacées de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010 quando da divulgacido
do gabarito definitivo. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisorios nas demais fases do
concurso dispora de dois dias corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.
13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultar anulagao de item ou de quesito integrante de prova, a
pontuagao correspondente a esse item ou quesito serda atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.6.4 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.6.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdao preliminarmente indeferidos.

14 DISPOSIC@ES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da UniGo e divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stm2010.

14.3 O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ stm2010, ressalvado o disposto no subitem
14.5 deste edital.

26



14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448 0110 ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.5 N3o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sdbado, domingo e feriado.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4.

14.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — PC/ES, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo copia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentenca homologatdria de
retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

14.7.1 O candidato poder3, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 19.7, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970.

14.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo com foto).

14.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.9.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
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ocasido em que serda submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

14.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

14.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

14.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

14.18 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

14.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

14.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha.

14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

14.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

14.22 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

14.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

14.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
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controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafolégico.

14.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu contetudo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

14.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

14.29 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 14.6 deste edital, e perante o STM, apds a homologac¢do do resultado
final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagdo de seu enderego.

14.30 E de responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Didrio Oficial da Unido e pelo endereco
eletrénico do Superior Tribunal Militar (www.stm.jus.br), a publicacdo de todos os atos e editais
referentes ao processo seletivo e as nomeacoes.

14.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo STM.

14.32 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.33 Os candidatos aprovados e ndo nomeados poderdo, a critério do STM, ser cedidos e nomeados
para outro drgdo do Poder Judiciario da Unido, obedecida a respectiva classificacdo, conveniéncia
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administrativa e regido abrangida pela circunscrigao judicidaria, com observancia da identidade do cargo
e do expresso interesse do candidato.

14.34 A aprovagao e a classificagao no cadastro de reserva geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a nomeagdo. O STM reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes.

14.35 O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua
nomeacao, podera dela desistir apenas definitivamente.

14.36 Havera somente uma lista de candidatos aprovados para a cidade de Brasilia, destinada ao
preenchimento das vagas existentes e as que vierem a surgir nos quadros de lotagdo da Secretaria do
STM, das auditorias de correi¢ao e da 112 CJM e do Foro da 112 CJM.

14.37 Somente as vagas que vierem a surgir nos quadros permanente da Secretaria do STM e das
Auditorias da Justica Militar da Unido para os cargos e as localidades previstas no Anexo | deste Edital
serdo objeto deste certame.

14.38 N3o serdo fornecidas, por telefone, informac¢des quanto a posi¢cdo do candidato no concurso, bem
como ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de sua classificagdo, valendo, para fins de
comprovacdo junto a outros orgdos por ocasido de provas de titulos, a publicacdo do resultado final do
concurso publico no Didrio Oficial da Unido, Secao 3.

14.39 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos): 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras; emprego da acentuagao grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdao textual: emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual; emprego/correlagio de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo: relagdes de coordenagao entre oragdes e entre termos da oragao; relagdes
de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracdo; emprego dos sinais de pontuacdo;
concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagao dos pronomes atonos. 6
Reescritura de frases e paragrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (relatério, ata,
atestado, circular, declaracdo, memorando, oficio e requerimento): adequac¢do da linguagem ao tipo de
documento; adequacdo do formato do texto ao género.

NOCOES DE INFORMATICA (para todos os cargos, exceto para o cargo 14): 1 Sistema operacional
Windows XP. 2 Microsoft Office: Word e Excel 2003. 3 Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e
intranet. 4 Correio eletrénico: conceito, seguranca para usuario, Outlook 2003. 5 Internet Explorer 7.0.
ATUALIDADES (para todos os cargos): Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como politica, direito, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes, literatura, e suas vinculagdes histodricas.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES
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ORGANIZAGAO DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO (para todos os cargos): 1 Lei n? 8.457/1992 e
alteragbes posteriores: disposicdes preliminares. 2 Circunscrigdes judicidrias militares. 3 Superior
Tribunal Militar (STM): composi¢ao e competéncias; competéncias do presidente; competéncias do vice-
presidente. 4 Orgdos de primeira instancia da justica militar: disposi¢des preliminares; auditoria de
correigdo — composi¢ao e competéncia; auditorias e conselhos de justica — composigao das auditorias,
composicdo e competéncias dos conselhos de justica, competéncias dos presidentes dos conselhos de
justica, competéncias do juiz-auditor, substituicdao dos juizes militares; magistrados — disposi¢coes
gerais, provimento e remogdo, posse e exercicio, antiguidade, férias, licengas e aposentadoria,
incompatibilidades, substituigdes. 5 Ministério Publico da Unido junto a justica militar. 6 Defensoria
Publica da Unido junto a justica militar. 7 Servigos auxiliares: disposicdes gerais; competéncias,
atribuicGes dos servidores; Secretaria do STM; secretaria das auditorias; diretores de secretaria; técnicos
judiciarios; oficiais de justica avaliadores; demais servidores; regime disciplinar.

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO (para todos os cargos): 1
Disposicoes iniciais. 2 Normas de conduta ética: regras gerais e especificas para a alta administracdo da
justica militar de Unido. 3 Comiss3o de Etica e Comissdo Especial de Etica: composicdo; competéncias e
funcionamento das comissoes. 4 Procedimentos apuratérios. 5 Disposicdes finais.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (para todos os cargos, exceto para os cargos 1, 2, 3, 22, 23 e
24): Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988, emendas constitucionais e emendas
constitucionais de revisdo: 1 Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 3
Organizacdao do Estado. 4 Poder Judiciario: disposicOes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior
Tribunal de Justica; tribunais regionais federais; juizes federais; tribunais e juizes do trabalho; tribunais e
juizes eleitorais; tribunais e juizes militares; tribunais e juizes dos estados e do Distrito Federal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (para todos os cargos, exceto para os cargos 1, 2, 3, 22, 23 e
24): 1 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n? 8.112/1990 e alteragdes):
disposicdes preliminares; provimento; vacancia; direitos e vantagens; regime disciplinar. 2 Lei n?
9.784/1999. 3 Lei n2 11.416/2006. 4 Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 5 Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): disposi¢cdes preliminares (arts. 12 e 29);
despesa publica (arts. 15 a 24); relatério resumido da execug¢do orgamentaria (arts. 52 e 53); relatério de
gestao fiscal (arts. 54 e 55); prestacdes de contas (arts. 56 e 57).

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA E TECNICO

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA. | NOCOES DE ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Lei n? 4.320/1964. 2 Orcamento: conceito, principios, elaboracio e
aprovacdo, orcamento-programa. 3 Despesa publica: fases, condicdes essenciais para o seu
cumprimento. 4 Empenho: classificagdo e distingdo, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. 5
Ordenador de despesas. 6 Unidade orgamentaria. 7 Unidade administrativa. 8 Nog¢des de receitas
publicas. 9 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000): receita publica, despesa
publica, transparéncia, controle e fiscalizagdo. 1| NOCOES DE ADMINISTRACAO PATRIMONIAL E DE
MATERIAIS. 1 Fungdes e objetivos da administragdo de materiais; classificagdo e especificagao de
materiais; compras; registros; cadastro de fornecedores; acompanhamento de pedidos. 2 Licita¢des:
conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacao,
modalidades, procedimentos e fases, revogacdo, invalidacdo, desisténcia e controle. 3 Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. 4 Execucdo do contrato: direitos e obrigacdes
das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extin¢cdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato.
5 Inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias, revisdo, rescisdo e suspensdo do
contrato. Il NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS. 1 Conceitos, importancia, relagdo
com outros sistemas de organizacdo. 2 Funcdo do 6rgdo de recursos humanos: atribuicdes basicas e
objetivos, politicas e sistemas de informacdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagdes
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individuo/organizagdo, motivagdo, lideranca, desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5
Gerenciamento de conflitos. 6 Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. 7 Recrutamento e
selecdo: técnicas e processo decisério. 8 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,
programagdo, execu¢do e avaliagdo. 10 Gestdo por competéncias. IV ADMINISTRACAO PUBLICA:
PLANEJAMENTO E GESTAO. 1 Estrutura e estratégia organizacional. 2 Administra¢do publica: do modelo
racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 3 Empreendedorismo governamental e novas liderangas
no setor publico. 4 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestao privada. 5 Novas
tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuracdo das organizacdes
publicas e sobre os processos de gestdo. 6 Exceléncia nos servigcos publicos. 7 Gestdo de resultados na
producdo de servicos publicos. 8 O paradigma do cliente na gestdo publica. 9 Gestdo estratégica. 10
Tecnologia da informacdo, organizacdo e cidadania. 11 Comunica¢do na gestdo publica e gestdo de
redes organizacionais. 12 Noc¢Bes de elaboracdo, andlise, avaliacdo e gerenciamento de projetos. 13
Planejamento estratégico. V DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo publica: principios basicos. 2
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Servicos publicos: conceito e principios. 4
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo;
discricionariedade e vinculacdo. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Lei n?
8.666/1993 e alteracdes. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 8 Lei n? 8.112/1990
(Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido) e alteragdes: disposicdes preliminares;
provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e
remuneracdo; vantagens; férias; licencas; afastamentos; concessdes de tempo de servico; direito de
peticdo; regime disciplinar: deveres e proibi¢cdes; acumulacdo; responsabilidades; penalidades; processo
administrativo disciplinar. 9 Processo administrativo (Lei n? 9.784/1999). 10 Lei n? 8.429/1992;
disposi¢es gerais; atos de improbidade administrativa. 11 Carreiras dos servidores do Poder Judicidrio
da Unido (Lei n? 11.416/2006). 12 Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
disposi¢des preliminares (arts. 12 e 22); despesa publica (arts. 15 a 24); relatério resumido da execugao
orcamentdria (arts. 52 e 53); relatdrio de gestdo fiscal (arts. 54 e 55); prestacdes de contas (arts. 56 e
57). VI DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, emendas
constitucionais n® 19, 20, 41, 45, 50, 53 e 61 e emendas constitucionais de revisdo: principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada;
normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa:
competéncias da Unido, dos estados, do Distrito Federal e do municipios. 5 Administragao publica:
disposicOes gerais; servidores publicos. 6 Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 7 Poder Legislativo: processo legislativo; fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentdria. 8 Poder Judicidrio: disposicdes gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de
Justica; Superior Tribunal de Justiga; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes do
trabalho; dos tribunais e juizes eleitorais; tribunais e juizes militares; tribunais e juizes dos estados. 9
FuncGes essenciais a justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publica. VI
NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA. 1 NUmeros e grandezas proporcionais. 2 Razdo e proporcdo. 3
Divisdo proporcional. 4 Regras de trés simples e composta. 5 Porcentagem. 6 Juros simples e compostos,
capitalizacdo e desconto. 7 Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA. | REGIMENTO INTERNO DO STM. 1 Composi¢do e
competéncia do Tribunal; Ministério Publico Militar; Defensoria Publica da Unido junto ao Tribunal. 2
Processo, sessoes. 3 Instrucdo e julgamento: processos de natureza administrativa; execucdo. Il DIREITO
PENAL MILITAR. 1 Aplicacdo da lei penal militar, crime, imputabilidade penal, concurso de agentes,
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penas, medidas de seguranca, acao penal, extincdo da punibilidade. 2 Crimes militares em tempos de
paz: crimes contra a seguranga externa do pais, crimes contra a autoridade ou disciplina militar; crimes
contra o servico militar e o dever militar; crimes contra a pessoa; crimes contra o patrimoénio; crimes
contra a incolumidade publica; crimes contra a administragdo militar; crimes contra a administragdao da
justica militar. 3 Crimes militares em tempo de guerra: favorecimento ao inimigo, hostilidade e ordem
arbitraria, crimes contra a pessoa, crimes contra o patrimonio, rapto e violéncia carnal. lll DIREITO
PROCESSUAL PENAL MILITAR. 1 Policia judicidria militar; inquérito policial militar; agao penal militar;
exercicio; juiz; auxiliares e partes do processo; denlncia; competéncia da justica militar federal; medidas
preventivas e assecuratdrias; citagao; intimagao; notificagao; processo ordinario; processos especiais;
processo de desercdo de oficial e de pracas; processo de crime de insubmissdo; habeas corpus; processo
de competéncia originaria do STM; correicdo parcial; nulidades; casos; recursos — regras gerais, recurso
em sentido estrito, apelagcdo, embargos, revisao, recurso extraordinario, reclamacdo. IV DIREITO PENAL.
1 Principios constitucionais e gerais do direito penal. 2 A lei penal no tempo. 3 A lei penal no espaco. 4
Interpretacdo da lei penal. 5 Infracdo penal: elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e passivo da infragdo
penal. 7 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9
Erro de tipo; erro de proibicdo. 10 Imputabilidade penal. 11 Concurso de pessoas. 12 Abuso de
autoridade. 13 Crimes contra a administracdo publica. V DIREITO PROCESSUAL PENAL. Principios
constitucionais e gerais do direito processual penal. VI DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo:
supremacia da Constituicdo; aplicabilidade; interpretacdo; vigéncia e eficicia das normas
constitucionais; controle de constitucionalidade — acdo direta de inconstitucionalidade, acdo
declaratdria de constitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 2 Principios
fundamentais: direitos e garantias fundamentais — direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade. 3 Organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa. 4 Administracdo
publica: servidores publicos. 5 Organizacdo dos poderes: Poder Legislativo — atribuicbes do Congresso
Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, processo legislativo, fiscalizagdao contdbil, financeira e
orcamentdria; Poder Executivo — presidente e vice-presidente da Republica, atribuicbes e
responsabilidades do presidente da Republica; Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; o Supremo Tribunal
Federal; o Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes do
trabalho; tribunais e juizes eleitorais; tribunais e juizes militares; tribunais e juizes dos estados. 6
Fungdes essenciais a justiga: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publica. VII
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Lei n2 8.112/1990 — Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo, direitos e vantagens, regime
disciplinar, processo administrativo disciplinar, seguridade social do servidor. 2 Organizagao
administrativa federal: administracdo direta e indireta; principios basicos da administracdo publica —
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia; atos administrativos — conceitos,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies, invalidagdo e extingao; poderes administrativos —
consideracbes gerais, poderes vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar, regulamentar, de
policia. 3 LicitagGes e contratos: Lei n2 8.666/1993, e alteracdes; Lei n? 11.416/2006. 4 Responsabilidade
civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparacdao do dano. 5 Servicos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo, controle, requisitos, competéncia para prestacdo, formas e meios de
prestacdao do servico, concessao, permissao, autorizacao. VIII DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introducdo ao
Cadigo Civil (Decreto-Lei n2? 4.657/1942); Novo Cddigo Civil (Lei n2 10.406/2002): Parte geral — pessoas
(naturais, juridicas, domicilio), bens, fatos juridicos, prescricdo (disposicGes gerais, causas que impedem
ou suspendem a prescricdo, causas que interrompem a prescricao, prazos da prescricao), decadéncia. 2
Parte especial — direito das obrigacOes: nocbes gerais; contratos: principios gerais, classificacdo,
compra e venda, promessa de compra e venda, empréstimo e fianga, prote¢do contratual na Lei n2
8.078/1990. IX LEGISLACAO ESPECIAL. 1 Lei n® 11.418/2006 (repercussio geral da questdo
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constitucional). 2 Lei n? 12.016/2009 (mandado de seguranga). 3 Lei n? 9.800/1999 (utilizagdo de
sistema de transmissdo de dados para a pratica de atos processuais). 4 Lei n? 11.419/2006
(informatizagdo do processo judicial). 5 Resolugdes do STM n2 113/2002 (peti¢do por fax), n2 132/2005
(peticdo eletrbnica) e n? 154/2007 (Diario da Justica Eletronico).

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA — ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE MANDADOS. |
DIREITO PENAL MILITAR. 1 Aplicagdo da lei penal militar, crime, imputabilidade penal, concurso de
agentes, penas, medidas de seguranca, acdo penal, extincdo da punibilidade. Il DIREITO PROCESSUAL
PENAL MILITAR. 1 Policia judicidria militar. 2 Inquérito policial militar. 3 A¢ao penal militar. 4 Exercicio,
juiz, auxiliares e partes do processo. 5 Denuncia. 6 Competéncia da justica militar federal. 7 Medidas
preventivas e assecuratdrias. 8 Citacdo, intimacdo, notificacdo. 9 Processo ordinario. 10 Processos
especiais. 11 Processo de desercdo de oficial e de pracas. 12 Processo de crime de insubmissdo. 13
Habeas corpus. 14 Processo de competéncia originaria do STM. 15 Correicdo parcial. 16 Nulidades,
casos, recursos, regras gerais. 17 Recurso em sentido estrito, apelagdo, embargos, revisdo, recurso
extraordinario, reclamacdo. Ill DIREITO PENAL: 1 Principios constitucionais e gerais do Direito Penal. 2 A
lei penal no tempo. 3 A lei penal no espaco. 4 Interpretacdo da lei penal. 5 Infracdo penal: elementos,
espécies. 6 Sujeito ativo e passivo da infracdo penal. 7 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9 Erro de tipo; erro de proibicdo. 10 Imputabilidade penal.
11 Concurso de pessoas. 12 Abuso de autoridade. 13 Crimes contra a administracdo publica. IV DIREITO
PROCESSUAL PENAL. 1 Principios constitucionais e gerais do direito processual penal. V DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988, emendas constitucionais
n® 19, 20, 41 e 45 e emendas constitucionais de revis3o. 2 Principios fundamentais. 3 Aplicabilidade das
normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 4 Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de
nacionalidade; direitos politicos 5 Constituicdo: aplicabilidade, interpretacdo, vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. 6 Controle de constitucionalidade: acdo direta de inconstitucionalidade, acao
declaratéria de constitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 7
Organizacdo politico-administrativa: competéncias da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios. 8 Administragdao publica: disposi¢des gerais; servidores publicos. 9 Poder Executivo:
atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 10 Poder Legislativo: processo legislativo;
fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. 11 Poder Judicidrio: disposicdes gerais; Supremo
Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justiga; Superior Tribunal de Justiga; tribunais regionais federais
e juizes federais; tribunais e juizes do trabalho; tribunais e juizes eleitorais; tribunais e juizes militares;
tribunais e juizes dos estados. 12 Fungles essenciais a justica: Ministério Publico; Advocacia Publica;
Advocacia e Defensoria Publica. VI DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragcdo publica: principios
basicos. 2 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Servigos publicos: conceito e
principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e convalidacao;
discricionariedade e vinculagao; classificagdo, espécies, invalidagdo e extingdo. 5 Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Lei n? 8.666/1993 e alteracdes. 7 Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. 8 Lei n? 8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido) e alteracOes: disposicdes preliminares; provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e
substituicdo; direitos e vantagens (vencimento e remuneracgdo); vantagens; férias; licencas;
afastamentos; concessdGes de tempo de servico; direito de peticdo; regime disciplinar (deveres e
proibicdes); acumulacdo; responsabilidades; penalidades; processo administrativo disciplinar;
seguridade social do servidor. 9 Processo administrativo (Lei n? 9.784/1999). 10 Lei n? 8.429/1992:
disposicGes gerais; atos de improbidade administrativa. 11 Carreiras dos servidores do Poder Judiciario
da Unido: Lei n? 11.416/2006. 12 Organizacdo administrativa federal: administracdo direta e indireta. 13

34



Principios basicos da administragao publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia. 14 Poderes administrativos: consideragdes gerais, poderes vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia; licitagSes e contratos: Lei n2 8.666/1993 e alteragées,
Lei n? 9.784/1999. 15 Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparacdo do dano.
16 Servigos publicos: conceito, principios, classificagdo, regulamentagao e controle, requisitos,
competéncia para prestacdo. 17 Formas e meios de prestacdo do servico, concessdao, permissao,
autorizacdo. 18 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): disposicGes
preliminares (arts. 12 e 29); despesa publica (arts. 15 a 24); relatério resumido da execugdo
orcamentdria (arts. 52 e 53); relatério de gestdo fiscal (art. 54 e 55); prestacdes de contas (arts. 56 e 57).
VII DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil (Decreto-Lei n? 4.657/1942). 2 Novo Cédigo Civil
(Lei n? 10.406/2002): 2.1 Parte geral: pessoas (naturais, juridicas e do domicilio), bens, fatos juridicos,
prescricao (disposicOes gerais, causas que impedem ou suspendem a prescricdo, causas que
interrompem a prescricdo, prazos da prescricdo), decadéncia. 2.2 Parte especial: direito das obrigacdes
(nocbes gerais). 3 Contratos: principios gerais, classificacdo, compra e venda, promessa de compra e
venda, empréstimo e fianca, protecdo contratual na Lei n2 8.078/1990. VIII LEGISLACAO ESPECIAL. 1 Lei
n? 11.416/2006 (repercussdo geral da questdo constitucional). 2 Lei n? 12.016/2009 (mandado de
seguranca). 3 Lei n? 9.800/1999 (utilizacdo de sistema de transmissdo de dados para a pratica de atos
processuais). 4 Lei n? 11.419/2006 (informatizacdo do processo judicial). 5 Resolugdes do STM n?@
113/2002 (peticdo por fax), n? 132/2005 (peticdo eletrénica) e n? 154/2007 (Diario da Justica
Eletronico).

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CIVIL. 1 Topografia. 2 Estatistica. 3 Mecanica dos solos. 4 Projetos de obras civis: arquitetonicos;
estruturais (concreto, aco e madeira); fundacgGes; instalagdes elétricas; instalacGes hidrossanitarias. 5
Projetos complementares: elevadores; ventilagdo/exaustdo; ar condicionado; telefonia; prevencdo
contra incéndio. 6 Especificacdo de materiais e servigos. 7 Programacdo de obras: orcamento e
composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais; levantamento de quantitativos; planejamento e
cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM. 8 Acompanhamento de obras: construgdo e organizagao do
canteiro de obras; controle da execucdo de servigcos; PBQP-H; normas de seguranca do trabalho (NR-18:
condicGes e meio ambiente de trabalho na industria da construcdo; NR-06: equipamentos de protecao
individual — EPI; NR-26: sinalizagdo de seguranga; CIPA, NR-05: Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes; PCMAT, Portaria n2 3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego; NR-09: Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais); controle da construcdo (execucdo de fundacGes — sapatas, estacas e
tubuldes —; alvenaria; estruturas e concreto; aco e madeira; coberturas e impermeabilizacdo;
esquadrias; pisos e revestimentos; pintura); instalagdes (dagua, esgoto, eletricidade e telefonia). 9
Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.); controle de
materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.); controle de execucdo de obras e servicos; documentacdo da obra (didrios e documentos de
legalizagao). 10 Nogdes de irrigacao e drenagem. 11 Nogdes de hidrdulica e de hidrologia. 12 NogGes de
geotecnia. 13 Pavimentacdo urbana. 14 Abastecimento de agua. 15 Esgotamento sanitario. 16
Drenagem urbana. 17 Residuos sdlidos. 18 Vistoria e elaboracdo de pareceres. 19 Legislacdo: Lei n?
6.496/1977 — institui a anotacdo de responsabilidade técnica na prestacdo de servicos de engenharia,
de arquitetura e de agronomia; autoriza a criacao, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CONFEA), de uma mutua de assisténcia profissional, e dd outras providéncias ; Lei n?
10.257/2001 — regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988, estabelece diretrizes
gerais da politica urbana, e da outras providéncias; Resolucdo n? 425/1998 — dispOe sobre a anotacdo
de responsabilidade técnica, e da outras providéncias; Resolucdo n? 1.002/2002 — adota o Cdodigo de
Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
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Meteorologia, e d4 outras providéncias (novo Cédigo de Etica); NBR n2 5.676/1989 (NB-502/89) ABNT —
avaliagGes de imdveis urbanos ; NBR n? 14.653/2001 — pericias de engenharia na construgao civil.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
ELETRICA. 1 Circuitos elétricos: elementos de circuitos; leis de Kirchhoff; andlise nodal e por malha;
circuitos em corrente continua e em corrente alternada; circuitos com acoplamentos; solucao de
circuitos no tempo e na frequéncia. 2 Eletromagnetismo: principios gerais; campos eletrostaticos,
magnetostaticos e eletromagnetostaticos; energia, poténcia, tensdo e momentos eletromagnéticos;
ondas TEM; reflexdo e refracdo de ondas planas; conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA; controle
eletrénico de maquinas elétricas. 3 Teoria de Controle: analise e sintese de sistemas lineares escalares,
continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia; sistemas lineares; controle linear;
sistemas digitais; sintese moderna de circuitos modernos; comunicagGes analogas; conservacao de
energia; controle digital; comunicacbes digitais; organizacdo dos computadores; materiais em
engenharia; comutacdo analdgica e digital; microcomputadores; microeletronica; circuitos de poténcia;
processamento de sinais; conversdo analdgica digital e digital analdgica. 4 Principios de ciéncias dos
materiais: caracteristicas e propriedade dos materiais condutores, isolantes e magnéticos; materiais
estruturais. 5 Maquinas elétricas: principios fundamentais de conversao eletromecanica de energia;
caracteristicas, aplica¢Oes, principio de funcionamento, operacdo, ligacGes e ensaio de maquinas de
corrente continua (geradores e motores), transformadores (monofasicos e trifasicos), maquinas
sincronas e trifasicas (geradores e motores), motores de indugcdo monofasicos e trifasicos; acionamentos
elétricos. 6 Subestacoes e equipamentos elétricos: objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas
unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares;
equipamentos de manobra em alta tensao (chaves e disjuntores, para-raios); transformadores de forca;
manutencdo dos equipamentos elétricos. 7 Protecdo de sistemas de energia: relés e suas funcgoes;
principios e caracteristicas de operacdo dos relés eletromecanicos; tipos bdasicos de relés;
transformadores de corrente e transformadores de potencial; protecio de madquinas elétricas. 8
Protegao de barramentos de baixa tensdao domiciliares e industriais. 9 Projetos de instalagdes prediais e
industriais. 10 Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras: orcamento e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais; levantamento de quantitativos; planejamento e controle fisico-financeiro
(PERT-CPM). 11 Acompanhamento de obras: construgao e organiza¢do de canteiro de obras; controle da
execucdo de servicos; PBQP-H; normas de seguranca do trabalho — NR-18: condi¢Ges e meio ambiente
de trabalho na industria da construgdao; NR-06: equipamentos de protec¢do individual (EPI); NR-26:
sinalizacdo de seguranca; NR-05: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Portaria n2
3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (PCMAT); NR-09: Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA); documentacdo de obra (didrios e documentos de legalizacdo). 12 Legislacdo e
pericias: normas técnicas e legislagao profissional; legislagdo ambiental e urbanistica; Lei Federal n?
6.766/1979. 13 Informatica aplicada a engenharia: Excel, Word e AutoCAD. 14 Fiscalizagdo:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢Ges, emissdo de fatura etc.); controle de materiais
elétricos; controle de execucdo de obras e servicos; documentacdo da obra (didrios e documentos de
legalizacdo). 15 Legislacdo: Lei n? 6.496/1977 — institui a anotacdo de responsabilidade técnica na
prestacdo de servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia, e autoriza a criacdo, pelo Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA), de uma mutua de assisténcia profissional, e
da outras providéncias; Lei n? 10.257/2001 — regulamenta os artigos. 182 e 183 da Constituicdo Federal
de 1988, estabelece diretrizes gerais da politica urbana, e da outras providéncias; Resolu¢cdo n?
425/1998 — dispde sobre a anota¢do de responsabilidade técnica, e da outras providéncias; Resolucdo
n? 1.002/2002 — adota o Cddigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da
Geologia, da Geografia e da Meteorologia, e da outras providéncias (novo Cédigo de Etica); NBR n?
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5.676/89 (NB-502/89) ABNT — avaliagdes de imdveis urbanos; NBR n?2 14.653/2001 — pericias de
engenharia na construgao civil.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
MECANICA. 1 Instala¢des hidraulicas. 2 Ensaios mecanicos. 3 Instrumentacdo. 4 Vibragdes mecanicas. 5
Maquinas térmicas. 6 Materiais de construgdao mecanica. 7 Resisténcia dos materiais. 8 Mecanica
aplicada a maquinas. 9 Elementos de maquina. 10 Termodinamica. 11 Mecéanica dos fluidos. 12
Principios de transferéncia de calor: condugao, convecgao, radiagdo. 13 Técnicas de soldagem. 14
Projetos de instalagdes prediais e industriais. 15 Projeto, instalagdo e manutengao: sistemas de
transportes vertical e horizontal (elevadores, monta-cargas, escadas e esteiras rolantes); ar-
condicionado, refrigeragdo, ventilagdo e exaustdo mecanica; maquinas térmicas e instalagdes
pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP); sistemas de prevencdo e
combate a incéndio (deteccdo, alarme e combate). 16 Programacdo de obras: orcamento e composicao
de custos unitarios, parciais e totais; levantamento de quantitativos; planejamento e cronograma fisico-
financeiro (PERT-CPM). 17 Acompanhamento de obras: construcdo e organizacdo do canteiro de obras;
controle da execugdo de servicos; PBQP-H; normas de seguranga do trabalho — NR-18: condicGes e
meio ambiente de trabalho na industria da construgdo; NR-06: equipamentos de protecdo individual
(EPI); NR-26: sinalizacdo de seguranca; NR-05: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA);
Portaria n2 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (PCMAT); NR-09: programa e prevengao de
riscos ambientais. 18 Informatica aplicada a engenharia: Excel, Word, AutoCAD. 19 Fiscalizacdo:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.); controle de
equipamentos mecanicos; controle de execucdo de obras e servicos; documentacdao da obra (diarios e
documentos de legalizacdo). 20 Legislacdo: Lei n? 6.496/1977 — institui a anotacdo de responsabilidade
técnica na prestacdo de servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a cria¢do, pelo
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA), de uma mutua de assisténcia
profissional, e dad outras providéncias; Lei n2 10.257/2001 — regulamenta os artigos 182 e 183 da
Constituicdo Federal de 1988, estabelece diretrizes gerais da politica urbana, e da outras providéncias;
resolugdo n? 425/1998 — dispde sobre a anotagdo de responsabilidade técnica, e da outras
providéncias; Resolucdo n? 1.002/2002 — adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, e da outras providéncias
(novo Cédigo de Etica); NBR n2 5.676/1989 (NB-502/1989) ABNT — avaliacdes de imdéveis urbanos; NBR
n? 14.653/2001 — pericias de engenharia na construgdo civil.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA. 1
Andlise e desenvolvimento organizacional. 2 Atribuicbes e ética do psicdlogo organizacional e do
trabalho. 3 Transforma¢des no mundo do trabalho e mudancas nas organizacdes. 4 Poder, lideranca e
conflitos nas organizagdes. 5 Organizagdes: estrutura, processos e dinamica. 6 Gestdo por
competéncias. 7 Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dinamica. 8 Clima
organizacional: evolugdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. 9 Processo de comunicagdo
na organizagdo. 10 Gestao de comportamento nas organizagdes. 11 Comportamento humano no
trabalho: motivacdo, satisfacdo e comprometimento. 12 Equipes de trabalho e grupos nas organizagoes:
abordagens, modelos de intervencdo e dinamica de grupo. 13 O individuo e o contexto organizacional:
varidveis individuais, grupais e organizacionais. 14 Pesquisa e intervencdo nas organizacdes:
planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observacoes),
procedimentos e andlise. 15 Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de
recrutamento. 16 Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados;
preditores em selecdo: entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de
resultados: laudos, relatérios, listas de classificacdo. 17 Testes psicoldgicos: testes de habilidades; testes
de personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. 18 Conhecimento, aprendizagem e
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desempenho humano nas organiza¢des. 19 Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento
de necessidades, planejamento execugado e avaliagdo. 20 Avaliagao de desempenho: objetivos, métodos,
implantagdo e acompanhamento. 21 Orientagdo, acompanhamento e readaptagao profissionais:
entrevista de acompanhamento; realocacdo em outro posto de trabalho; reabilitacdo; entrevista de
saida. 22 Rotacdo de pessoal. 23 Absenteismo. 24 Desligamento. 25 Condi¢cdes e organizagao do
trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes socioprofissionais. 26
Bem-estar, saude e qualidade de vida no contexto das organizagdes. 27 Ergonomia. 28 Fatores
psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. 29 Saude no trabalho. 30 Seguranga
no trabalho e saude ocupacional. 31 Avaliagao psicologica: processo psicodiagndstico. 32 Entrevista
clinica. 33 Entrevista Iddica. 34 Exame do estado mental. 35 Avaliacdo psicodindmica. 36 Avaliacdo
neuropsicoldgica. 37 Instrumentos psicolégicos. 38 Roschach: sistema compreensivo. 39 Escalas
Wechsler (WISC Il e WAIS Ill). 40 Psicopatologia: diagndstico descritivo dos transtornos mentais em
adultos, criangas e adolescentes; DSM IV (Manual Diagndstico e Estatistico dos Transtornos Mentais); Cl
(Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID). 41 Cédigo de Etica Profissional dos
Psicologos. 42 Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliagdes psicoldgicas. 43 Resolugdo CFP n?
007/2003.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO. |
NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Lei n® 4.320/1964; orcamento:
conceito, principios, elaboracdo e aprova¢do orcamentdria; orcamento-programa; despesa publica
(fases, condicBes essenciais para o seu cumprimento); empenho (classificacdo e distingdo); restos a
pagar; despesas de exercicios anteriores; ordenador de despesa; unidade orcamentaria; unidade
administrativa; nocdes de receitas publicas. I NOCOES DE ADMINISTRACAO PATRIMONIAL E DE
MATERIAIS. 1 Funcbes e objetivos da administracdo de materiais, classificacdo e especificacdo de
materiais, compras, registros, cadastro de fornecedores, acompanhamento de pedidos. 2 Licita¢des:
conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedagao,
modalidades, procedimentos e fases, revogacao, invalidacdo, desisténcia e controle. 3 Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. 4 Execucdo do contrato: direitos e obrigacdes
das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extingao, prorrogagao e renovagao do contrato.
5 Inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecuc¢do, revisdao, rescisdo e
suspensdo do contrato. Ill DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragdao publica: principios basicos. 2
Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Servicos publicos: conceito e principios. 4
Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo;
discricionariedade e vinculagdo. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Lei n¢
8.666/1993 e alteracdes. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8 Lei n? 8.112/1990
(Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido) e alteracGes: disposicGes preliminares;
provimento, vacancia, remocdo, redistribuicio e substituicdo; direitos e vantagens (vencimento e
remuneracdo); vantagens; férias; licencas; afastamentos; concessdes de tempo de servico; direito de
peticdo; regime disciplinar (deveres e proibicGes); acumulacdo; responsabilidades; penalidades;
processo administrativo disciplinar. 9 Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999). 10 Lei n2 8.429/1992:
disposicGes gerais; atos de improbidade administrativa. 11 Carreiras dos servidores do Poder Judiciario
da Unido (Lei n? 11.416/2006). 12 Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
disposicGes preliminares (arts. 12 e 22); despesa publica (arts. 15 a 24); relatério resumido da execucao
orcamentaria (arts. 52 e 53); relatério de gestao fiscal (art. 54 e 55); prestacdes de contas (arts. 56 e 57),
receita publica, transparéncia, controle e fiscalizacdo. IV ADMINISTRACAO PUBLICA. 1 Estrutura
administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 2 Organizacdo administrativa. 3 Principios
fundamentais da administracdo publica. 4 Poderes e deveres do administrador publico. 5 Improbidade
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administrativa. 6 Responsabilidade civil da administragao publica. 7 Controle da administragdo publica. 8
Tipos e formas de controle. 9 Controle interno e controle externo. 10 Controle pelos tribunais de contas.
11 Controle judicidrio. 12 Processo administrativo disciplinar (Lei n2 9.784/1999). 13 Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulacgao,
revogacao, efeitos. V ANALISE E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL. 1 Transformacdes no mundo do
trabalho e mudangas nas organizagdes. 2 Poder, lideranga e conflitos nas organizagdes. 3 Organizagdes:
estrutura, processos e dinamica. 4 Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dinamica.
5 Clima organizacional: evolugdo conceitual, componentes e estratégias de gestao. 6 Motivagdo e
lideranga. 7 Comunicagao e feedback. 8 Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes: abordagens,
modelos de intervengdao e dinamica de grupo. 9 O individuo e o contexto organizacional: varidveis
individuais, grupais e organizacionais. 10 Processo decisério. 11 Descentralizacdo. 12 Delegacdo. 13
Comunicacdo interpessoal e intergrupal. 14 Reengenharia Organizacional. 15 Qualidade e produtividade
nas organizacdes. 16 Principio de Deming. 17 Principais ferramentas da qualidade. 18 Gestdo de
pessoas. 19 Gestdo de conflitos. 20 Recrutamento e sele¢cdo de pessoal. 21 Avaliacdo de desempenho:
objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 22 Desenvolvimento e treinamento de pessoal:
levantamento de necessidades, programacdo, execucdo e avaliacdo. 23 Planejamento organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional. 24 Impacto do ambiente nas organizag¢Ges (visao
sistémica). 25 Gestdo por competéncia. 26 Planejamento estratégico. 27 Gestdo estratégica. 28 Nogoes
de elaboracdo, analise, avaliagcdo e gerenciamento de projetos. 29 Empreendedorismo governamental e
novas liderancas no setor publico. 30 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo
privada. 31 Novas tecnologias gerenciais e impactos na configuracdo das organiza¢des publicas e nos
processos de gestdo. 32 Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos. 33 O paradigma do
cliente na gestdo publica. 34 Exceléncia nos servigos publicos.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA. 1
Projetos de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacgao de necessidades
fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informatica aplicada a
arquitetura: Word, Excel, AutoCAD. 1.5 Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e
luminoso). 1.6 Especificagdo de materiais e servigos. 1.7 Dimensionamento bdsico. 1.8 Instalagdes
elétricas. 1.9 InstalagBes hidrossanitarias. 1.10 Elevadores. 1.11 Ventilagdo/exaustdo. 1.12 Ar
condicionado. 1.13 Telefonia. 1.14 Prevencgao contra incéndio. 1.15 Coberturas. 1.16 Impermeabilizagao.
1.17 Esquadrias. 1.18 Pisos e revestimentos. 1.19 Mobilidrio. 1.20 Linguagem e representacdo do
projeto arquiteténico. 2 O conforto humano nas edificacdes. 2.1 Normas de ergonomia. 2.2 NR-17 —
ergonomia. 3 Metodologia de projeto de arquitetura e de desenho urbano. 4 Industrializagdo e
racionalizacdo das construcdes. 5 Acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades especiais a
edificacbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050. 6 Programacdo, controle e
fiscalizagdo de obras. 6.1 Orgamento e composi¢do de custos unitdrios, parciais e totais. 6.2
Levantamento de quantitativos. 6.3 Planejamento e controle fisico-financeiro: PERT-CPM. 7
Acompanhamento de obras. 7.1 Constru¢ao e organizagdo do canteiro de obras. 7.2 Controle da
execucdo de servicos. 7.3 PBQP-H. 7.4 Normas de seguranca do trabalho: NR-18 — condicdes e meio
ambiente de trabalho na industria da construcdgo —; NR-06 — equipamentos de protecdo individual
(EPI); NR-26 — sinalizacdo de seguranca. 7.5 NR-05: Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).
7.6 Portaria n? 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (PCMAT) e NR-09 — programa de
prevencdo de riscos ambientais. 8 Fiscalizacdo. 8.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicbes, emissdo de fatura etc.). 8.2 Controle de qualidade de materiais. 8.3 Controle de execucdo de
obras e servicos. 8.4 Documentac¢do da obra: diarios e documentos de legalizacdo. 9 Legislacdo. 9.1 Lei
n? 6.496/1977 — institui a anotacdo de responsabilidade técnica na prestacdo de servicos de
engenharia, de arquitetura e de agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia,
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Arquitetura e Agronomia (CONFEA), de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.
9.2 Lei n2 10.257/2001 — regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988, estabelece
diretrizes gerais de politica urbana, e da outras providéncias. 9.3 Resolugdo n2 425/1998 — dispde sobre
a anotagdo de responsabilidade técnica, e da outras providéncias. 9.4 Resolugdo n? 1.002/2002 — adota
o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e
da Meteorologia, e da outras providéncias (novo Cédigo de Etica). 9.5 NBR n2 5.676/1989 (NB-502/89)
ABNT — avaliagGes de imodveis urbanos. 9.6 NBR n2 14.653/2001 — pericias de engenharia na
construgdo civil. 9.7 Legislagdo ambiental e urbanistica. 9.8 Lei Federal n2 6.766/1979.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ECONOMIA. 1
Conceitos econdmicos basicos: definicdo, objeto da economia e divisao da economia; divisdo tradicional
(quadripartida e tripartida) e divisdo moderna (teoria econbmica, estatistica econémica, economia
aplicada ou descritiva); métodos de investigacdo em ciéncias econdmicas; método dedutivo e método
indutivo, economia positiva e normativa, condicdo ceteris paribus; os setores basilares da economia
(primario, secundario e terciario); a escassez de recursos e as necessidades humanas (primarias,
secundarias e coletivas); conceito e classificacdo dos bens econ6micos quanto a raridade, natureza e
destino; os problemas fundamentais da economia: o que, quanto, como e para quem produzir;
interacdo entre os agentes economicos; fluxo circular da renda; fluxo real e monetario. 2 Demanda:
teoria do consumidor (teoria elementar da demanda); curva de demanda e escolha do consumidor;
utilidade e preferéncia do consumidor: teoria cardinal e ordinal; restricdo orcamentaria do consumidor;
excedente do consumidor; curvas de indiferencas; mapa de indiferenca; taxa marginal de substituicado,
efeito-substituicdo e efeito-renda; elasticidade da demanda; elasticidade preco da demanda;
elasticidade preco cruzada e elasticidade-renda (andlise grafica e matemdtica no ponto e no arco);
classificacdo dos bens de acordo com o calculo da elasticidade (bens normais, bens inferiores, bens de
luxo, bens de Giffen, bens substitutos e bens complementares). 3 Oferta: teoria da firma; determinantes
da oferta individual (pregos, tecnologia, expectativas e mercado); curva de possibilidade de produgao;
lei dos rendimentos decrescentes; produtividade média e marginal e rendimentos de escala; taxa
marginal de substituicdo técnica; isoquantas e isocustos; analise dos custos de produgao; custos fixo,
varidvel, marginal e médio; custos de oportunidades e custos sociais; excedente do produtor; andlise
das receitas e lucros da firma; situagdes de lucro normal, extraordinario, prejuizo, indiferenga e
abandono de mercado; maximizacdo de lucro: combinacdo 6tima de fatores e nivel de producao 6timo;
curva de oferta de uma firma tomadora de pregos; elasticidade da oferta: analise no ponto e no arco;
relacdo entre elasticidade da oferta e receita total da firma; equilibrio entre oferta e demanda;
determinacdo e analise do preco e quantidade de equilibrio. 4 Producdo: mercado de fatores: conceito
de producdo; funcdo de producdo e o mercado de fatores de producdo: trabalho, capital, terra e
tecnologia; mercado de trabalho; demanda por trabalho e produtividade marginal do fator trabalho;
oferta de trabalho; equilibrio no mercado de trabalho; fatores que deslocam as curvas de oferta e
demanda por mao-de-obra; fator capital e investimento; produtividade marginal do capital; relagdo
entre juros e investimentos: curva de demanda por capital; fator terra: contribuigdo ricardiana a analise
da renda da terra; fator tecnologia: efeito das inovagOes tecnoldgicas sobre a produtividade. 5 Teorias
da competicdo: estruturas basicas do mercado: concorréncia perfeita e imperfeita; analise do mercado
competitivo; maximizacdo do lucro sobre concorréncia perfeita; curvas de oferta de curto e longo prazos
da firma competitiva; concorréncia perfeita e eficiéncia econOmica; concorréncia imperfeita;
monopadlio: receitas e maximizacdo de lucro da firma monopolista; andlise do oligopdlio, oligopsbnio,
monopsénio e concorréncia monopolista: estruturas comparadas quanto ao numero de firmas,
formacdo de precos e concorréncia extraprecos. 6 Analise macroeconOmica: analise comparativa do
pensamento economico das teorias classica e keynesiana. 7 Contabilidade da renda nacional: conceito e
mensuracdo do valor bruto da producdo; valor agregado bruto; valor agregado liquido; contas nacionais;
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anadlise tedrica e numérica da renda bruta e liquida do governo; receita tributaria bruta e liquida do
governo; renda e despesa da familia; receita e despesa das empresas. 8 Agregados macroeconémicos:
PIB, PNB, renda nacional, renda interna, renda pessoal, renda pessoal disponivel, conceito de preco de
mercado e custo de fatores, as contas nacionais com indicativo do débito e crédito, transformacao
numeérica dos agregados (PNB para PIB, renda nacional para renda interna etc.), composi¢cdo do PNB e
PIB pelos angulos do dispéndio, renda e produgdao de economias fechadas e abertas. 9 Balango de
pagamento: conceito, aplicabilidade, estrutura e langamentos; inflagdo: conceito, causas e efeitos. 10
Numeros e indices: conceito, aplicabilidade e analise numérica dos nimeros indice de Laspeyres, Paashe
e Fisher. 11 Nivel de equilibrio da renda e do produto: andlise grafica e numérica da fungao consumo, da
fungdo poupanga, da fungdo investimento e determinagdo do equilibrio da renda e do produto;
multiplicadores de uma economia fechada e aberta, abrigando renda, investimento, taxas de juros,
através das analises tedrica, grafica e numérica. 12 Matriz insumo-produto: analise tedrica e numérica
da matriz insumo-produto. 13 Economia monetaria: conceito, tipos, origem e funcdes da moeda; analise
tedrica e numérica da procura e oferta de dinheiro e do equilibrio monetario; analise tedrica e numérica
do multiplicador de depdsitos e da base monetéria; andlise tedrica do sistema monetario e ndo
monetario, analise de autoridade monetaria, analise, finalidade e composicdo do Sistema Financeiro
Nacional e do Conselho Monetario Nacional. 14 Meios de pagamentos: conceito, finalidade e
composicao dos meios de pagamento (M1, M2, M3 e M4), analise tedrica e numérica do multiplicador
dos meios de pagamento; conceito de Banco Comercial, Banco de Investimentos etc.; criacdo e
destruicdo de meios de pagamento. 15 Politicas econGmicas: conceito e aplicabilidade das politicas
monetaria, fiscal e cambial etc., e instrumentos de politica econémica (redesconto, mercado aberto
etc.). 16 Economias brasileira e mundial: blocos econdmicos; globalizacdo; Brasil: economia e sociedade;
desenvolvimento econémico brasileiro. 17 Economia do setor publico: funcdes econémicas do setor
publico; estrutura tributaria; deficit publico; conceitos e formas de financiamento. 18 Indicadores
econdmicos: conceito e aplicabilidade de IGP, IPA, INCC, taxa de cambio etc., conceito de emprego
formal e informal, desemprego, divida externa, populagdo economicamente ativa e nao ativa; outros
indicadores econdmicos e sociais — 6bitos, consumo, energia, crescimento industrial etc. 19
Funcionamento orcamentdrio da administracdo publica, Lei de Responsabilidade Fiscal, PPA, LDO, LOA;
orgamento publico: conceito, evolugao, principios orgamentdrios, receita publica, despesa publica,
execugao orgamentdria e financeira; planejamento: conceituagao, principios do planejamento, filosofias
do planejamento, partes do planejamento, tipos de planejamento: estratégico, tatico e operacional.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA-
RAMO: CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna: nutricdo, hidratac3o,
prevencdo e deteccdo precoce do cancer, prevencdo e deteccdo precoce da ateriosclerose. 2
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento, progndstico e prevengao de doengas. 2.1
Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias,
arritmias cardiacas, sindromes isquémicas coronadrias, fatores predisponentes a formacdo e a
instabilizagao da placa ateriosclerdtica. 2.2 Doengas pulmonares: asma bronquica, doenga pulmonar
obstrutiva crbénica, embolia pulmonar, pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 2.3 Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doenca do
refluxo gastroesofagico, doencas intestinais inflamatodrias e parasitarias, diarreia, colelitiase, colecistite,
pancreatite, hepatites virais, hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica, sindromes
disabsortivas. 2.4 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal. 2.5 Doencas enddcrinas: diabetes melito, obesidade, sindrome metabdlica,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas
suprarrenais, disturbios das glandulas paratiredides, osteoporose. 2.6 Doencas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 2.7 Doencas infecciosas e terapia antibidtica:
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sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), endocardite infecciosa, infeccGes estafilocdcicas,
endemias nacionais, candidiase, doengas sexualmente transmissiveis, herpes simples e zooster, terapia
antibidtica (principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibiéticos, doses e duragdo do
tratamento). 2.8 Doencas hematoldgicas. 2.9 Doencas imunolégicas. 2.10 Doencas neuroldgicas e
psiquiatricas. 3 Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 4 Medicina preventiva. 5. Promogao da
saude: exame periddico de salude, controle de obesidade, tabagismo, vacinacdo, alcoolismo e
abstinéncia. 6 Noc¢cdes de medicina do trabalho. 7 Pericia médica. 8 Doencas ocupacionais: norma
técnica da LER/DORT. 9 Documentos médicos: prontudrios, afastamento do trabalho, aposentadoria. 10
Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 11
Emergéncias clinicas: vias aéreas e ventilagdo, ressuscitagao cardiopulmonar, edema agudo pulmonar,
crise hipertensiva, hemorragia digestiva, estados de choque, anafilaxia, intoxica¢Ges, crise convulsiva,
acidente vascular encefalico, alteracdes do estado de consciéncia, hipoglicemia e hiperglicemia. 12
Abordagem das queixas comuns em servicos de urgéncia: tontura e zumbido, rinossinusopatias,
urticaria e angioedema, rinite alérgica, cefaleias. 13 Etica médica.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA -
RAMO: GERIATRIA. 1 Geriatria basica. 1.1 O idoso na sociedade. 1.2 Estatuto do ldoso. 1.3 Teorias do
envelhecimento. 1.4 Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. 1.5 Prevencdo e promocgao
da saude. 1.6 Exame médico peridodico e os cuidados preventivos com a saude. 1.7 Exames
complementares e instrumentos de avaliacdo. 1.8 Aspectos psicoldgicos e sexualidade no idoso. 1.9
Disturbios genéticos e envelhecimento. 2 Doencas iatrogénicas e dosagem medicamentosa no
tratamento do idoso. 3 Doencas do coragdo e dos vasos sanguineos: coracao senil, alteraces valvulares,
endocardites, insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do miocardio,
miocardiopatias, pericardite, cor pulmonale, arritmias, hipertensao e hipotensao arterial, arteriopatias e
arterites, doencas das veias e dos vasos linfaticos. 4 Doencas do aparelho respiratério: doencas da
laringe, da traqueia e dos bronquios, infec¢des respiratdrias altas e baixas, tuberculose,
trombembolismo pulmonar, doenga pulmonar obstrutiva crénica, neoplasias pulmonares, doengas
pulmonares ocupacionais. 5 Doencas do sistema hematopoético: anemias, leucemias, linfomas,
policitemia, mielofibrose, citopenias, doengas hemorragicas e trombéticas, mieloma multiplo. 6 Doengas
do aparelho digestivo: doencas da cavidade oral, da faringe e do esbdfago, gastrite, doenca ulcerosa
péptica e tumores, diverticulose, sindromes disabsortivas, diarreia e constipagdo, angina abdominal e
isquemia mesentérica, enterocolites, sindromes oclusivas, tumores intestinais, patologia anorretal,
afecgdes hepatobiliares, pancreatites e tumores pancreaticos. 7 Doengas do aparelho urogenital:
disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e &cido-basico, insuficiéncia renal, glomerulonefrites,
glomerulopatias no diabetes melito, amiloidose renal, infeccbes do trato urindrio, tuberculose
geniturinaria, doenca calculosa, tumores renais e de bexiga, sindromes estenosantes das vias urinarias,
prostatites, adenoma e cancer de proéstata, tumores ovarianos, uterinos e da vulva, prolapso genital. 8
Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito, hipoglicemia, obesidade, sindrome consumptiva,
alteragdes no metabolismo do acido Urico, bdcio e hipotireoidismo, hipertireoidismo e tireoidites,
tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo, insuficiéncia adrenal, doenca de Cushing, doenca do
testiculo e do ovario, menopausa. 9 Doencas infecciosas: sepse, infeccbes de préteses cirurgicas,
antibioticoterapia no idoso, imunizacdo. 10 Doencgas osteoarticulares: artropatias degenerativas, artrite
reumatoide, artrite séptica, osteoporose, metastases e fraturas patoldgicas, doenca de Paget. 11
Doencas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais, sindrome demencial, sindromes
parkinsonianas, tremor essencial, doenca de Parkinson, hidrocefalia, encefalopatias metabdlicas e
inflamatdrias, tumores cerebrais, sindromes medulares, neurossifilis, epilepsias, traumatismo craniano,
neurites, polineurites e nevralgias, miopatias. 12 Doencas psiquiatricas: depressdao, esquizofrenia,
sindromes psico-organicas, alcoolismo e abstinéncia. 13 Doencgas oftalmoldgicas: catarata, glaucoma,
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degeneragao macular senil. 14 Doengas otorrinolaringoldgicas: perturbagdes auditivas, zumbidos e
vertigens, disartrias. 15 Doencas dermatoldgicas no idoso: Ulceras de decubito, lesGes pigmentares. 16
Principais emergéncias de pacientes idosos. 17 Etica médica.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM. 1
Politicas de saude. 1.1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 1.2
Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.3 Estatisticas vitais e indicadores de saude 1.4
Planejamento estratégico e normativo. 1.5 Participagdao e controle social. 2 Vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e em saude. 2.1 Programas de prevengao e controle de doengas transmissiveis prevalentes no
cenario epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doencas e agravos ndo transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de
Imunizagdes. 2.4 Saneamento bdsico e meio ambiente. 2.5 Educagdo sanitdria. 3 Modalidades
assistenciais. 3.1 Hospital-dia. 3.2 Assisténcia domiciliar. 3.3 Trabalho de grupo. 3.4 Pritica de
enfermagem na comunidade: cuidado de saude familiar. 3.5 Estratégia de saude da familia. 4 Teorias e
processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 5 Farmacologia. 6
Enfermagem médico-cirurgica. 7 Enfermagem de clinica médica. 8 Testes imunodiagndsticos e
auxiliadores de diagnodsticos. 9 Consultas de enfermagem. 10 Assisténcia de enfermagem ao adulto
portador de transtorno mental. 10.1 Unidades de atencdo a saude mental: ambulatério de saude
mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 10.2 Instrumentos de intervencdo de
enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. 11 Enfermagem na assisténcia integral a saude do adulto e do idoso: hipertensao
arterial sistémica (HAS) e diabetes melito (DM). 12 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico
nas diferentes fases da doenca e tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 13 Procedimentos
técnicos em enfermagem. 14 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da funcdo
respiratoria, cardiovascular, gastrointestinal, metabdlica, enddcrina, renal, do trato urindrio,
reprodutiva, tegumentar, neuroldgica ou do musculo esquelético. 15 Assisténcia a saude da mulher.
15.1 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agdes
de baixa e média complexidade. 15.2 Cancer ginecoldgico e cancer de mama. 15.3 Assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e a puérpera. 15.4 Ginecologia, obstetricia e planejamento
familiar. 16 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 16.1 Modelos de atengdao ao recém-nascido
gue compdem o Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento. 17 Assisténcia de enfermagem a
mulher no climatério, na menopausa e na prevengao e no tratamento de ginecopatias. 18 Assisténcia de
enfermagem a crianca sadia. 18.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno e alimentacao.
18.2 Cuidado nas doengas prevalentes na infancia: doengas diarréicas e respiratérias. 19 Atendimento a
pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. 19.1 Estrutura organizacional do servico de
emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 19.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 19.3 Emergéncias
relacionadas a doengas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatéorio e psiquiatricas. 19.4
Atendimento inicial ao politraumatizado. 19.5 Atendimento na parada cardiorrespiratoria. 19.6
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos ou acido-basicos, com
insuficiéncia respiratodria e ventilagdo mecanica, com insuficiéncia renal (métodos dialiticos) ou com
insuficiéncia hepatica. 19.7 Avaliacdo de consciéncia de paciente em coma. 19.8 Doacgdo, captacdo e
transplante de 6rgdos. 19.9 Assisténcia de enfermagem ao paciente que sofreu violéncia, abuso de
drogas ou intoxicacdo e emergéncias ambientais. 20 Gerenciamento de enfermagem em servicos de
saude. 20.1 Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selec¢do, educacao
continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca, supervisdao, comunicacdo, relacdes de trabalho e
processo grupal. 20.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho: custos, auditoria e acreditacao.
20.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 20.4 Principios da administracdo e
processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo).
20.5 Planejamento de assisténcia na enfermagem. 20.6 Sistematizacdo de assisténcia na enfermagem.
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20.7 Organizagao dos servicos de saude no Brasil. 21 Atuagdao da enfermagem em procedimentos e
métodos diagndsticos. 22 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 23 Gerenciamento dos residuos de
servigos de saude. 24 Central de material e esterilizagdo. 24.1 Processamento de produtos para saude.
24.2 Processos de esterilizagdao de produtos para saude. 24.3 Controle de qualidade e validagao de
processos de esterilizagao de produtos para saude. 25 Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo
de cuidar. 25.1 Risco bioldgico e medidas de precaucdes basicas para seguranca individual e coletiva no
servico de assisténcia a saude. 25.2 Precaucdo-padrdao e precaucgdes por forma de transmissdo das
doencas: definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais. 25.3 Medidas de protecdo cabiveis nas
situagdes de risco potencial de exposi¢do. 26 Controle de infecgdo hospitalar. 27 Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, legislacdo em enfermagem, associacdes de classe e érgaos de fiscalizacdo
do exercicio profissional.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS. 1 Engenharia de software e desenvolvimento de sistemas. 1.1 Gerenciamento de processos
de negdcio; modelagem de processos; técnicas de andlise de processo; desenho e melhoria de
processos; integracdo de processos. 1.2 Engenharia de requisitos: conceitos bdsicos; técnicas de
licitacdo de requisitos; gerenciamento de requisitos; especificacdo de requisitos; técnicas de validacao
de requisitos; prototipacao. 1.3 Analise por pontos de funcdo: conceitos basicos e aplicacdes; contagem
em projetos de desenvolvimento (IFPUG e Nesma); contagem em projetos de manutencdo (IFPUG,
Nesma e uso de deflatores). 1.4 Engenharia de software: ciclo de vida do software; metodologias de
desenvolvimento de software; processo unificado (conceitos, disciplinas e fases); metodologias ageis;
métricas e estimativas de software; qualidade de software. 1.5 Qualidade de software — CMMI. 1.6
conceitos basicos e objetivos; disciplinas e formas de representacdo; niveis de capacidade e maturidade;
processos e categorias de processos. 1.7 Gerenciamento de projetos: analise de viabilidade; métricas
para estimativas de prazo e custo; processos da geréncia de projetos; planos do projeto; gerenciamento
do escopo, de mudancas, do tempo, do custo, da qualidade, da comunicacdo, dos riscos, das aquisicdes
do projeto. 1.8 Construcao de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados; varidveis e constantes;
comandos de atribuicdo; avaliacdo de expressdes; comandos de entrada e saida; fun¢des pré-definidas;
conceito de bloco de comandos; estruturas de controle; subprogramacdo; passagem de parametros;
recursividade; programagao estruturada. 1.9 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos
de dados; estruturas lineares e nao-lineares; contiguidade versus encadeamento; estudo de listas;
pilhas; filas; arvores; métodos de busca; insercdo e ordenacdo; hashing. 1.10 Bancos de dados
relacionais; linguagem de consulta — SQL; conceitos e comandos — PLSQL; técnicas de andlise de
desempenho e otimizacao de consultas SQL; arquitetura e armazenamento de dados; fungdes triggers e
procedimentos; controle e processamento de transac¢des. 1.11 Banco de dados textuais: conceitos e
aplicagBes. 1.12 Desenvolvimento cliente/servidor Oracle Forms/Reports. 1.13 Arquitetura de aplicagdes
para ambientes web (Internet e intranet). 1.14 Desenvolvimento web em PHP; Ajax e biblioteca JQuery;
Frameworks Codeigniter e Zend. 1.15 Seguranca no desenvolvimento: praticas de programacao segura e
revisdo de cddigo; controles e testes de seguranca para aplicacdes web; controles e testes de seguranca
para Web Services. 1.16 Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services; padroes XML, XSLT, UDDI,
WSDL e Soap. 1.17 Sistemas de gerenciamento de conteldo e portais corporativos: arquitetura da
informacdo; portlets e RSS; modelo de acessibilidade do governo eletrénico. 2 Gestdo e governancga de
TI. 2.1 Planejamento estratégico da tecnologia da informacdo. 2.2 Gestdo de seguranca da informacéao:
normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. 2.3 Gerenciamento de servicos — ITIL v3; conceitos basicos e
objetivos; processos e funcGes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. 2.4 Governanga
de TI — COBIT 4.1; conceitos basicos e objetivos; requisitos da informacdo; recursos de tecnologia da
informacdo; dominios, processos e objetivos de controle. 3 Infraestrutura de TI. 3.1 Redes de
computadores; enderecamento e protocolos da familia TCP/IP; gerenciamento de redes TCP/IP
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(arquitetura de gerenciamento), SMI, SNMP e MIB; redes de longa distancia (MPLS); redes sem fio
(padroes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2). 3.2 Seguranca em redes de
computadores: prevengdo e tratamento de incidentes; dispositivos de seguranga (firewalls, 1DS, IPS,
proxies, NAT e VPN); tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing); malwares (virus de
computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms); criptografia (conceitos
basicos e aplicacdes; protocolos criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais
algoritmos; assinatura e certificagdo digital). 3.3 Sistemas operacionais Windows e Linux: conceitos
basicos; nogdes de administragdo; servicos de diretério (Active Directory e LDAP); interoperabilidade;
Cloud Computing; virtualizagao; cluster. 3.4 Sistemas gerenciadores de bancos de dados: conceitos
basicos; nogdes de administragao; topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e
escalabilidade; balanceamento de carga; fail-over e replicacdo de estado; técnicas para deteccdo de
problemas e otimizacdo de desempenho; normalizacdo. 3.5 Tecnologias e arquitetura de Datacenter:
conceitos basicos; servicos de armazenamento; padrées de disco e de interfaces; RAID; tecnologias de
armazenamento DAS, NAS e SAN; tecnologias de backup; deduplicacdo; ILM (information lifecycle
management).

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA. 1 Documentagdo e informagdao. 1.1 Conceito, finalidade, desenvolvimento e
estrutura da documentacdo geral e juridica. 1.2 Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de
documentagao. 1.3 Instrumentos da documentagao: tipos de documentos. 1.4 Biblioteconomia e ciéncia
da informagdo: conceitos basicos e finalidade. 1.5 Bibliotecario: legislagdo; ética profissional. 1.6
Controle bibliografico dos registros de conhecimento. 2 Automagdao de servigcos bibliotecarios. 3
Organizagao e administragdo de bibliotecas. 3.1 Principios basicos de organizagdo e administragdao de
biblioteca e fungdes administrativas em bibliotecas; estrutura organizacional. 3.2 Planejamento
bibliografico. 4 Organizagdo e tratamento da informagdo. 5 Cataloga¢do: AACR2 — Cddigo de
Catalogacdo Anglo-Americano (2.2 ed. revista): programas de entradas: autoria individual e multipla,
entidades coletivas, publicacdes periddicas, documentos legais (legislacio e jurisprudéncia). 6
Classificacdo decimal universal (CDU): histérico e conceitos fundamentais; estrutura, sinais e simbolos
utilizados na CDU; tabelas auxiliares; ordenacdo vertical e horizontal. 7 Linguagem documentaria. 7.1
Técnicas de elaboracdo de tesauros, cabecalho de assuntos, vocabulario controlado. 7.2 Instrumentos e
métodos de controle terminoldgico. 7.3 Linguagem documentaria utilizada na indexacdo. 8 Indexacdo.
8.1 Conceituacdo, fundamentos tedricos, caracteristicas e funcdes. 8.2 Tipologia da indexacdo e dos
indices. 8.3 Resumos: tipos e funcdes. 9 Normas técnicas. 9.1 Tipologia, funcGes, aplicabilidade. 9.2
Normas técnicas para a drea de documentacdo: referéncia bibliografica, resumos, abreviacdo de titulo de
periodicos e publicacbes periddicas, sumario, preparacdo de indices de publicacdes, preparacdo de
indices de publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo. 10 Formacdo e
desenvolvimento de acervo. 11 Servico de referéncia. 11.1 Atendimento a pesquisas e consultas;
técnicas de busca; utilizacdo de fontes gerais e juridicas de informacdo; enciclopédias, dicionarios,
ementarios, bibliografias e diretdrios. 11.2 Estudos de usuarios. 11.3 Servico de referéncia: organizacao
de servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacdo (DSl):
estratégia de busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usudrio. 12
Informatizacdo em unidades de informagdo. 12.1 Gestao de sistemas de informagdo. 13 Intercambio
bibliografico. 14 Servigos de alerta. 15 Bibliografia: conceituagdo, teorias, classificagdao, histdrico e
objetivos. 16 Marketing de biblioteca e centro de documentagdo: conceito, tipo e finalidade. 17 Gestao
de servigos informacionais: luxo e processos de trabalho; controle e avaliagao de servigos de informagao.
18 Nogao de gestdo da informagdo e do conhecimento nas organizagdes.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA.
1 Fundamentos de arquivologia. 2 Terminologia arquivistica. 3 Ciclo vital dos documentos e teoria das
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trés idades. 4 Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. 5 Arranjo e descricdo de documentos:
principios; normas ISAD (G) e NOBRADE; instrumentos de pesquisas. 6 Politica e legislagdo de acesso aos
documentos. 7 Gestdo de documentos: protocolo, recebimento; classificacdo; registro; tramitacdo e
expedicao de documentos. 8 Produgao, utilizagdo e destinagdo de documentos. 9 Cdodigos, planos de
classificagdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinagao de documentos de arquivos. 10
Sistemas e métodos de arquivamento. 11 Gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos. 12
Preservagao, conservagao e restauragdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.
13 Digitalizagao e microfilmagem aplicada aos arquivos. 14 Legislagdo arquivistica federal. 15 Resolugdes
do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). 16 Diplomatica e tipologia documental.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: RESTAURADOR. 1
Politica de preservacgdo. 1.1 Conceituacdo. 1.2 Guarda de acervo. 1.3 Manuseio de livros e documentos.
1.4 Reproducdo do acervo. 1.5 Reformatacdo de cole¢Ges: microfilmagem e digitalizacdo. 1.6 Condigoes
de acondicionamento de obras. 2 Politica de conservacdo. 2.1 Conceituacdo. 2.2 Controles sistematicos
de pragas. 2.3 Conservagdo reparadora. 3 Politica de restauracao. 3.1 Conceituacdo. 3.2 Diagndstico e
compatibilidade. 3.3 Encadernacdo e restauracdo de encadernagfes de época. 4 Gestdo de unidade de
informacdo. 4.1 Planejamento, organizacdo e administracdo de recursos materiais, financeiros,
informacionais e humanos. 4.2 Marketing de produtos e servicos. 5 Tecnologia da informacdo e
comunicac¢do. 5.1 Conceitos basicos de bancos e bases de dados.

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: REVISOR DE
TEXTO. 1 Fatores da textualidade: coesdo (conectores oracionais, retomada de palavras, estrutura
interna dos paragrafos) e coeréncia (progressao tematica, encadeamento das idéias, partes do texto e
sua integracdo). 2 Padrdo culto escrito da lingua portuguesa: interpretacdo de texto. 3 Estrutura e
formacdo de palavras. 4 Emprego das classes gramaticais. 5 Sintaxe de regéncia, concordancia e
colocacdo. 6 Palavras homonimas, parébnimas e sinénimas. 7 Propriedade vocabular. 8 Estrutura do
periodo e da oragao. 9 Aspectos sintaticos e semanticos. 10 Pontuagao. 11 Convengdes ortograficas. 12
Linguagem e variagdo linguistica: sistema, normas, lingua padrao, tipos de variagdo linguistica. 13 Niveis
de formalidade. 14 Lingua oral e lingua escrita. 15 Géneros textuais: informativo, interpretativo,
opinativo e analitico. 16 Redagao oficial.

CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO
SOCIAL. 1 Legislagdo em comunicacdo social. 1.1 Lei de imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista,
regulamentagdo da profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica (Titulo VI, Capitulo V e suas
alteracBes). 1.2 Cédigo de Etica da Radiodifusdo. 2 Radio. 2.1 Redacdo de roteiros radiofénicos;
formatos e sua roteirizacdo; radiorrevista; programa musical; radiodrama; entrevista; debate; mesa
redonda; adaptacdo de obras literdrias e didaticas. 2.2 Equipe de producdo, preparacdo e execucao do
plano de producdo. 2.3 Edicdo de texto. 2.4 Edicdo de programas radiofénicos. 3 Televisdo. 3.1
Equipamentos de filmagem e de iluminagdo. 3.2 Camara de cinema e camara de video. 3.3 Redagao
publicitaria, oficina de criagdo e texto audiovisual. 3.4 Linguagem e adequagao: relagdo texto e imagem;
roteiros, diregdo, técnicas e aplicagao. 3.5 Coordenagao de equipe, orgamentagdo, equipe de produgado,
preparacao e execuc¢do de plano de producdo. 3.6 Preparacdo de textos e scripts para TV: roteirizacdo;
teledrama; documentario; adaptacdo de obras literdrias e didaticas; forma e terminologia prdprias do
roteiro televisivo. 4 Imprensa escrita. 4.1 Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatdrio, anuncio e briefing B em texto e em imagem. 4.2 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-
lead, piramide invertida. 4.3 Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. 4.4 Processo grafico: conceito de
editoracdo, preparacdo de originais. 4.5 Projeto grafico: tipologia (caracteres e medidas, justificacao,
mancha gréfica e margens); diagramacdo e retrancagem (composicdo, impressdo); planejamento
editorial (ilustracdes, cores, técnicas de impressdo, redacdo do texto, visual da publicacdo). 5
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Comunicagao e linguagem. 5.1 Gramatica e ortografia da lingua portuguesa aplicadas a pratica
comunicacional. 5.2 Coeréncia e coesdo textual 5.3 Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de
comunicagdo. 5.4 Edicdo de texto e edicdo de imagens: peculiaridades e complementaridades. 5.5
Especificidades dos meios impressos, eletronicos e digitais. 6 Comunicagao integrada e organizacional.
6.1 Comunicagdo institucional. 6.2 Identidade e imagem institucional. 6.3 Reputagao institucional e
comunicacdo de crise. 7 Nog¢des de comunica¢do visual para veiculos impressos e de producdo de
anuncios. 8 Relagdes Publicas. 8.1 Comunicagdo com os publicos da instituicao. 8.2 Relacionamento com
a midia. 8.3 Linguagem dos meios de comunicagdo. 8.4 Conceitos gerais de comunicagao e informagdes.
9 Novas tecnologias: interatividade e convergéncia dos meios; comunicacao on-line; portal corporativo;
midias web digitais; midias sociais: wiki, blog, podcasts, twitter. 10 Opinido publica: pesquisa, estudo e
analise em busca de canais de interacdao com publicos especificos.

CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE. |
CONTABILIDADE GERAL. 1 Conceito e aplicacdo. 2 Patrimobnio e suas varia¢Bes. 3 Situacdo liquida. 4
Origem e aplicacGes de recursos. 5 Classificacdo das contas: débito, crédito, plano de contas. 6 Atos e
fatos administrativos. 7 Escrituracdo. 8 Lancamentos e balancetes. 9 Apuracdo do resultado do
exercicio. 10 Lucro bruto e demonstragdes financeiras. 11 Principios contabeis fundamentais (aprovados
pela Resolu¢do CFC n.° 750/1993). 12 Patriménio: componentes patrimoniais — ativo, passivo e situacdo
liquida (patrimdnio liquido). 13 Diferenciacdo entre capital e patrimonio. 14 Equacdo fundamental do
patrimonio. 15 Representacdo grafica dos estados patrimoniais. 16 Fatos contabeis e respectivas
variagoes patrimoniais. 17 Conta: conceito, débito, crédito, e saldo; teorias, funcdo e estrutura das
contas; contas patrimoniais e de resultado. 18 Apuracdo de resultados e controle de estoques e do
custo das vendas. 19 Sistemas de contas e plano de contas. 20 ProvisGes em geral. 21 Escrituracgdo:
conceitos e métodos; lancamento contabil, rotinas e férmulas; processo de escrituracdo; escrituracdo de
operacOes financeiras; escrituracdo de operacdes tipicas. 22 Livros de escrituracdo: obrigatoriedade,
fungdes, formas de escrituracdo; erros de escrituracdo e suas correcbes. 23 Sistema de partidas
dobradas. 24 Balancete de verificagdo. 25 Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagao;
conteudo dos grupos e subgrupos. 26 Classificacdo das contas; critérios de avaliacdo do ativo e do
passivo; avaliacdo de investimentos; levantamento do balanco, de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 (Lei
das Sociedades por Agdes). 27 Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboragdo, de acordo com a Lei n2 6.404/1976. 28 Apuragdo da receita liquida; apuragdo do lucro bruto
e do lucro liquido; destinagdo do lucro (participagdes, imposto de renda e absorg¢do dos prejuizos). 29
Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdao, de acordo com a Lei n?
6.404/1976. 30 Transferéncia do lucro liquido para reservas; dividendo minimo obrigatério. 31 Capital
de giro: origens e aplicagdes. Il CONTABILIDADE PUBLICA. 1 Orgamento: conceito, classificagdo e
principios. 2 Programagdo or¢amentaria. 3 Créditos adicionais. 4 Descentralizagao de créditos e
programacao financeira. 5 Critério de classificacdo das contas. 6 Detalhamento e mecanismo de débito e
crédito. 7 Despesa: classificagdo e estagios. 8 Sistemas de contas: financeiro, patrimonial, orgamentario
e de compensacao. 9 Regime contabil. 10 Tomada e prestacdo de contas. 11 Relatdrios. 12 Pareceres e
rol de responsaveis. 13 Sistema integrado de administracdo financeira (SIAFI): conceito, objeto, objetivo,
abrangéncia, 6rgdo, unidade gestora, conta Unica e principais documentos. 14 Conceito, objeto e
regime. 15 Campo de aplicacdo. 16 Legislacdo basica (Lei n? 4.320/1964 e Decreto n2 93.872/1986). 17
Receita e despesa publicas: conceito, classificacdo econOmica e estagios. 18 Receitas e despesas
orcamentarias e extra-orcamentarias: interferéncias e mutac¢des. 19 Plano de contas da administracao
federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensac¢do. 20
Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 21 Balangos financeiro, patrimonial,
orcamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei n? 4.320/1964. 22 Lei n? 8.666/1993 e
alteracGes posteriores. 23 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). llI
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AUDITORIA. 1 Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administracao do 6rgao de auditoria interna. 2
Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos;
normas relativas a execucao dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres
de auditoria; operacionalidade. 3 Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de
auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em
auditoria; eventos ou transacdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo;
confirmacdo; interpretacdo das informacgdes; observacdo; procedimentos de auditoria em dreas
especificas das demonstracdes contabeis. IV NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA. 1 NUmeros e
grandezas proporcionais. 2 Razdao e proporgao. 3 Divisao proporcional. 4 Regras de trés simples e
composta. 5 Porcentagem. 6 Juros simples e compostos. 7 Taxas de juros: nominal, efetiva, real,
equivalente e aparente.

CARGO 21: ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA. 1
Metodologia e utilizacdo da estatistica. 2 Variaveis e graficos. 3 Distribuicdoes de frequéncia. 4 Medidas
de tendéncia central. 5 Medidas de dispersdo. 6 Momentos, assimetria e curtose. 7 Probabilidade. 8
Amostragem. 9 Estimacdo. 10 Decisdo estatistica. 11 Testes de hipoteses e significancias. 12 Correlagdo
e regressao. 13 Inferéncia estatistica. 14 Analise das séries temporais. 15 Numeros indices. 16 Estatistica
ndo paramétrica. 17 Pesquisa operacional. 18 Controle estatistico de qualidade.

CARGO 22: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA. | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, emendas constitucionais e emendas
constitucionais de revisdo: 1 Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 3
Organizacdao do Estado. 4 Poder Judiciario: disposicOes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior
Tribunal de Justica; tribunais regionais federais; juizes federais; tribunais e juizes do trabalho; tribunais e
juizes eleitorais; tribunais e juizes militares; tribunais e juizes dos estados e do Distrito Federal. Il
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n.°
8.112/1990 e alteragGes): disposi¢des preliminares; provimento; vacancia; direitos e vantagens; regime
disciplinar. 2 Lei n°® 9.784/1999. 3 Lei n? 11.416/2006. 4 Licitacdo: principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 5 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): disposi¢Ges
preliminares (arts. 12 e 29); despesa publica (arts. 15 a 24); relatério resumido da execugdo
orcamentdria (arts. 52 e 53); relatdrio de gestdo fiscal (arts. 54 e 55); prestacdes de contas (arts. 56 e
57). Il NOCOES DE ARQUIVOLOGIA. 1 Conceitos fundamentais de arquivo; arquivos correntes,
intermediarios e permanentes; protocolo, cédigo de classificacdo; tabela de temporalidade. 2 Nogdes
basicas de conservacdo e preservacao de documentos. 3 Nog¢des de pesquisa na Internet. 4 Nocdes de
métodos de arquivamento. IV RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: comportamento profissional. V ETICA
NO SERVICO PUBLICO: comportamento profissional; atitudes no servico; organizacdo do trabalho;
prioridade em servico. VI QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO: comunicabilidade, apresentacdo,
atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. VII
TRABALHO EM EQUIPE: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal;
orgdo, servidor e opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e
defensivo; empatia; compreensdo mutua.

CARGO 23: TECNICO JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE. |
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988,
emendas constitucionais e emendas constitucionais de revisdo: 1 Principios fundamentais. 2 Direitos e
garantias fundamentais. 3 Organizacdo do Estado. 4 Poder Judicidrio: disposicbes gerais; Supremo
Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais; juizes federais; tribunais e
juizes do trabalho; tribunais e juizes eleitorais; tribunais e juizes militares; tribunais e juizes dos estados
e do Distrito Federal. Il NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Regime juridico dos servidores publicos
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civis da Unido (Lei n.° 8.112/1990 e altera¢des): disposicdes preliminares; provimento; vacancia; direitos
e vantagens; regime disciplinar. 2 Lei n° 9.784/1999. 3 Lei n? 11.416/2006. 4 Licita¢do: principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade. 5 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): disposicOes preliminares (arts. 12 e 29); despesa publica (arts. 15 a 24); relatério resumido da
execucdo orcamentdria (arts. 52 e 53); relatério de gestdo fiscal (arts. 54 e 55); prestacdes de contas
(arts. 56 e 57). Il CONTABILIDADE GERAL: conceito, aplicagdo; patrimonio e suas variagdes; situagao
liquida; origem, aplicacOes de recursos; classificacdo das contas (débito, crédito, plano de contas); atos e
fatos administrativos; escrituracdo; lancamentos e balancetes. IV CONTABILIDADE PUBLICA: orgamento
(conceito, classificacdo e principios); plano de contas; critério de classificacdo de contas; detalhamento;
débito, crédito e lancamentos tipicos; receita (conceito, classificacdo e estagios); despesa (classificacdo e
estagios); restos a pagar; exercicios anteriores e suprimento de fundos; sistemas de contas (financeiro,
patrimonial, orcamentario e compensacdo); regime contabil; receita e despesa; prestacdo de contas; rol
de responsaveis; Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI): conceito, objeto, objetivo,
abrangéncia, 6rgdo, unidade gestora, conta Unica e principais documentos. V NOCOES DE MATEMATICA
FINANCEIRA: numeros e grandezas proporcionais; razao e proporcao; divisdo proporcional; regras de
trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos; taxas de juros: nominal, efetiva, real,
equivalente e aparente. VI ETICA NO SERVICO PUBLICO: comportamento profissional; atitudes no
servico; organizacao do trabalho; prioridade em servico.

CARGO 24: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: SEGURANCA. | NOCOES
DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, emendas
constitucionais e emendas constitucionais de revisdo: 1 Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 3 Organizacdo do Estado. 4 Poder Judiciario: disposicGes gerais; Supremo Tribunal
Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais; juizes federais; tribunais e juizes do
trabalho; tribunais e juizes eleitorais; tribunais e juizes militares; tribunais e juizes dos estados e do
Distrito Federal. || NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido (Lei n.° 8.112/1990 e altera¢des): disposicdes preliminares; provimento; vacncia; direitos e
vantagens; regime disciplinar. 2 Lei n° 9.784/1999. 3 Lei n2 11.416/2006. 4 Licitagdo: principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade. 5 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): disposi¢cOes preliminares (arts. 12 e 29); despesa publica (arts. 15 a 24); relatério resumido da
execucdo orcamentdria (arts. 52 e 53); relatério de gestdo fiscal (arts. 54 e 55); prestacdes de contas
(arts. 56 e 57). Il NOCOES DE SEGURANCA E VIGILANCIA. 1 De autoridades, do patriménio, de
documentos e processos. 2 Técnicas operacionais, seguranca fisica e patrimonial de instalagdes,
prevencao e combate a incéndio, defesa pessoal, seguranca de dignitdrios, crimes contra o patriménio,
higiene pessoal, no¢des de salde e de seguranca individual, coletiva e de instala¢cdes. IV NOCOES DE
LEGISLACAO DE TRANSITO (Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n2 9.503/1997): regras gerais de circulag3o,
deveres e proibi¢des, infracdes e penalidades acerca dos veiculos e dos condutores de veiculos, direcao
defensiva e ofensiva, prevencdao de acidentes, condicdo adversa, colisdo, distancia, cruzamento,
ultrapassagem, aquaplanagem, curvas, rodovias; sinalizagdo (sinais de apito, placas de adverténcia,
regulamentacdo e indicacdo de servico auxiliar, sinalizacdo horizontal); seguranca no trabalho;
conhecimentos de mecanica e elétrica de veiculos automotores. V PRIMEIROS SOCORROS: atitudes de
socorrista, hemorragia, queimadura, fratura, respiracdo, circulacdo, entorse, luxacdo. VI
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: comportamento profissional. VIl MATEMATICA: conjuntos
numeéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais); operagcbes com conjuntos; fatoracdo e
numeros primos (divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum); razdo e proporcao,
regra de trés simples e composta, porcentagem e divisdao proporcional. VIII CONHECIMENTOS
ELEMENTARES DE MECANICA DE AUTOMOVEIS: vistoria inicial — verificacdo dos niveis de 6leo, de 4gua,
de combustivel, do liquido de freio, verificacdo de luzes, de equipamentos obrigatorios etc,;
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identificagdo de defeitos mecanicos; principios de funcionamento dos veiculos. IX ETICA NO SERVICO
PUBLICO: comportamento profissional; atitudes no servico; organizacdo do trabalho; prioridade em
servico. X QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO: comunicabilidade, apresentagdo, atencdo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. XI TRABALHO EM
EQUIPE: personalidade e relacionamento; eficidcia no comportamento interpessoal; érgao, servidor e
opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia;
compreensao mutua.

CARGO 25: TECNICO JUDICIARIO — AREA: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: TELECOMUNICACOES E
ELETRICIDADE. 1 Sistemas de audio. 1.1 Produgdo sonora. 1.2 Nogdes de acustica. 1.3 Unidades de
medida em audio. 1.4 Equipamentos de dudio, funcionamento e utilizacdo: microfones; mesas de som;
equalizadores; compressores; crossover; gate; limiter; amplificadores e caixas acusticas. 1.5 Instalacdo,
montagem e operacdo de sistemas de sonorizacdo. 1.6 ldentificacdo de problemas na cadeia de audio.
1.7 Gravadores analdgicos e digitais. 1.8 Nog¢Oes de captacdo e edicdo de audio e video em
microcomputador. 1.9 NogOes basicas de operacdo de camera de video e enquadramento. 2
Eletricidade. 2.1 Grandezas elétricas e magnéticas; sistema internacional de unidades. 2.2 Simbologia;
diagramas elétricos. 2.3 Desenho técnico. 2.4 Circuitos elétricos. 2.5 Circuitos de corrente continua. 2.6
Corrente e tensdo senoidais: valor eficaz. 2.7 Impedancia; notacdo fasorial. 2.8 Poténcia; correcdo do
fator de poténcia. 2.9 Circuitos trifasicos. 2.10 Eletromagnetismo. 2.11 Medidas elétricas. 2.12 -
Magquinas elétricas. 2.13 Transformadores. 2.14 Geradores e motores. 2.15 Acionamentos e controles
elétricos. 2.16 Equipamentos elétricos. 2.17 Aterramento. 2.18 InstalacGes elétricas de alta e baixa
tensdo. 2.19 lluminagdo. 2.20 Manutencdo elétrica. 2.21 Eletrénica analdgica e digital. 2.22 Automacao.
CARGO 26: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: MECANICA. 1
Identificacdo e reparacdo de defeitos mecanicos. 2 Montagem, desmontagem, reparo e ajuste de cubo
de roda, carburador, manga-de-eixo de transmissdo, bomba de agua, bomba de gasolina, caixa de
mudancas, freios, embreagem, rolamentos, retentores, radiador, vdlvulas, diferencial, distribuicao,
dire¢dao, engrenagem, amortecedor, mancais, biela e pistons. 3 Esmerilhamento de valvulas, reparo de
molas de seguimento, regulagem de tuchos. 4 Montagem, desmontagem, reparo e ajuste de motores a
combustao.

CARLOS ALBERTO MARQUES SOARES
Presidente do Superior Tribunal Militar

Anexo | - DISTRIBUIGAO DAS VAGAS e LOCALIDADES POR CARGO

Quantitativo de Vagas

C A E ialidad Localidade de V
argo/Area/Especialidade Ocalldade de Vaga Para ampla Para portadores de

concorréncia deficiéncia
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Cargo/Area/Especialidade

Localidade de Vaga

Quantitativo de Vagas

Para ampla Para portadores de
concorréncia deficiéncia
Cargt_) 1 Anéhsta Judicidrio — Area: Brasilia/DF 8+CR 1+CR
Administrativa
Rio de Janeiro/RJ 1+CR CR
S3o Paulo/SP 1+CR CR
Bagé/RS 1+CR CR
Cargo 2: Analista Judiciario — Area: Santa Maria/RS 1+CR CR
Judicidria Fortaleza/CE 1+CR CR
Manaus/AM 1+CR CR
Brasilia/DF 31+CR 2+CR
Rio de Janeiro/RJ 1+CR CR
Cargo 3: Analista Judiciario — Area:
Judiciaria - Especialidade: N
Execucdo de Mandados Curitiba/PR 1+CR CR
Brasilia/DF 2+CR CR
Cargo 4: Analista Judiciario — Area:
Apoio Especializado - Brasilia/DF 1+CR CR
Especialidade: Engenharia Civil
Cargo 5: Analista Judicidrio — Area:
Apoio Especializado - Brasilia/DF 1+CR CR
Especialidade: Engenharia Elétrica
Cargo 6: Analista Judiciario — Area:
Apoio Especializado - -
Brasilia/DF 1+CR CR
Especialidade: Engenharia rasilia/
Mecanica
Cargo 7: Analista Judiciario — Area:
Apoio Especializado - Brasilia/DF 2+CR CR
Especialidade: Psicologia
Cargo 8: Analista Judiciario — Area:
Apoio Especializado - Brasilia/DF 19+CR 1+CR

Especialidade: Administragao
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Cargo/Area/Especialidade

Localidade de Vaga

Quantitativo de Vagas

Para ampla Para portadores de
concorréncia deficiéncia

Cargo 9: Analista Judiciario — Area:
Apoio Especializado - Brasilia/DF 1+CR CR
Especialidade: Arquitetura
Cargo 10: Analista Judiciario —
Area: Apoio Especializado - Brasilia/DF 10+CR 1+CR
Especialidade: Economia
Cargo 11: Analista Judiciario -
Area: Apoio Especializado - "

+
Especialidade: Medicina — Ramo: Brasilia/DF 1+CR CR
Clinica Médica
Cargo 12: Analista Judiciario -
Area: Apoio Especializado - .

1+CR CR
Especialidade: Medicina — Ramo: Brasilia/DF
Geriatria
Cargo 13: Analista Judiciario -
Area: Apoio Especializado - Brasilia/DF 1+CR CR
Especialidade: Enfermagem
Cargo 14: Analista Judiciario -
Area: Apoio Especializado - Brasilia/DF 9+CR 1+CR
Especialidade: Anadlise de Sistemas
Cargo 15: Analista Judiciario —
Area: Apoio Especializado - Brasilia/DF 4+CR CR
Especialidade: Biblioteconomia
Cargo 16: Analista Judiciario —
Area: Apoio Especializado - Brasilia/DF 2+CR CR
Especialidade: Arquivologia
Cargo 17: Analista Judiciario -
Area: Apoio Especializado - Brasilia/DF 1+CR CR
Especialidade: Restauragao
Cargo 18: Analista Judiciario -
Area: Apoio Especializado - Brasilia/DF 1+CR CR

Especialidade: Revisdao de Texto
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Cargo/Area/Especialidade

Localidade de Vaga

Quantitativo de Vagas

Para ampla Para portadores de
concorréncia deficiéncia
Cargo 19: Analista Judiciario —
Area: Apoio Especializado - Brasilia/DF 4+CR CR
Especialidade: Comunicacdo Social
Cargo 20: Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado, Brasilia/DF 12+CR 1+CR
Especialidade: Contabilidade
Cargo 21: Analista Judiciario -
Area Apoio Especializado, Brasilia/DF 2+CR CR
Especialidade: Estatistica
~ CR
S3o Paulo/SP 1+ CR
Porto Alegre/RS 1+ CR CR
Santa Maria/RS 1+ CR CR
Juiz de Fora/MG 1+ CR R
Cargo 22: Técnico Judiciario — CR
Area: Administrativa Salvador/BA 2+ CR
Belém/PA 1+ CR R
CR
Campo Grande/MS 3+CR
Brasilia/DF 12+ CR 1+ CR
Manaus/AM 1+ CR CR
Rio de Janeiro/RJ 1+ CR CR
Cargo 23: Técnico Judiciario —
Area: Apoio Especializado — Brasilia/DF 1+ CR CR
Especialidade: Contabilidade
Cargo 24: Técnico Judiciario — Campo grande/MS 1+ CR B
Area: Administrativa —
Especialidade: Seguranca
Brasilia/DF 2+ CR
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Quantitativo de Vagas

Cargo/Area/Especialidade Localidade de Vaga

Para ampla Para portadores de
concorréncia deficiéncia
Cargo 25: Técnico Judiciario —
Area: Administrativa — Brasilia/DF 1+ CR CR

Especialidade: Telecomunicacbes
e Eletricidade

Cargo 26: Técnico Judiciario —
Area: Administrativa — Brasilia/DF 2+CR CR
Especialidade: Mecanica

ANEXO I
Modelo de atestado médico a ser apresentado por ocasido da realizacdo da prova pratica de capacidade
fisica.

ATESTADO MEDICO
Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) goza
de boas condicdes de saude, estando apto(a) para realizar o teste de aptidao fisica do concurso publico
para provimento de vagas no cargo de Técnico Judicidrio — Area: Administrativa — Especialidade:
Segurancga.

Assinatura/carimbo e CRM do Médico
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