PODER JUDICIARIO
~ SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASNOS CARGOSDE
ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N.°1/2004 — STJ, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2004

A Diretora-Gera do Centro de Selecéo e de Promocéo de Evertos (CESPE) da Universidade
de Brasilia(UnB), nos termos do Contrato 025/2004, celebrado entre o Superior Tribunal de Justica (STJ)
e a Fundacdo Universidade de Brasilia (FUB), torna publica a redizacd de concurso publico para
provimento de vagas nos cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciério, do quadro de pessoa do
STJ, mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo para os cargos/areas/especialidades/ramo compreenderd as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério
e classificatorio, para todos os cargos, e ainda de prova discursiva, de carater eliminatério e
classificatério, para o cargo de Anadlista Judicidrio — éreas. Administrativa, Judicidria e Apoio
Especiaizado — especialidades. Informética e Psicologia;

b) prova prética, de caréter eliminatério e classificatorio, para os cargos de Analista Judiciario — area:
Apoio Especidizado — especialidade: Comunicagdo Social e de Técnico Judiciario — éea: Apoio
Especializado — especialidade: Telecomunicagdes e Eletricidade;

c) avaliagdo de titulos, de cardter classificatério, para o cargo de Anaista Judiciario — area: Apoio
Especializado — especialidade: Medicina— ramo: Endocrinologia.

1.3 O concurso serd redizado no Distrito Federal.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: ADM INISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.
DESCRICAO SUMARIA: redlizar atividades de nivel superior, desenvolvendo funcdes de plangamento,
execucdo e controle relacionadas a desenvolvimento organizacional; administragdo de recursos humanos,
orcamentarios e financeiros; licitagdes, contratos, auditoria; entre outras.

REMUNERACAO: R$ 3.027,88.

VAGAS: 34.

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: redlizar atividades de nivel superior relacionadas a plangamento e
organizacdo de servicos de arquivo; recuperacao, restauracao, classificacéo e conservacao de documentos
de interesse historico e/ou administrativo; entre outras.

REMUNERACAO: R$ 3.027,88.

VAGA: L

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais




CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo
de classe

DESCRICAO SUMARIA: realizar atividades de nivel superior relacionadas a classificagso, catal ogago,
indexagdo, divulgacdo e manutencdo de acervo bibliogréfico; recuperacdo e disseminacao de informagdes
e atendimento a usuérios; entre outras.

REMUNERACAO: R$ 3.027,88.

VAGA: 1

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE:
COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicaggo Social, fornecido por ingtituicéo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: redlizar atividades de nivel superior relacionadas a divulgacdo da competéncia
constitucional do Superior Tribunal de Justicg programagdo e organizagdo de solenidades,
comemoracOes e recepgdes oficiais, promogdo de cerimonia; relacionamento com outros Orgaos;
traducdo de documentos; elaboracéo e divulgacdo de matérias de interesse ingtitucional; atendimento a
jornalistas; entre outras.

REMUNERACAO: R$ 3.027,88.

VAGAS. 7.

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:

INFORMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior na
area de informatica ou de qualquer curso de graduacdo de nivel superior, acrescido de certificado de curso
de especidizacdo em informatica de, no minimo, 360 horas, fornecido por ingtituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: realizar atividades de nivel superior relacionadas a plangjamento, implantagio
e manutencdo de sistemas de informagéo e de plataforma tecnol6gica recesséria ao seu funcionamento,

entre outras.

REMUNERACAO: R$ 3.027,88.

VAGAS: 4.

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:
MEDICINA—- RAMO: ENDOCRINOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, certificado de residéncia

médica no ramo, fornecido por instituigéo reconhecida pelo MEC; e registro no or géo de classe.
DESCRICAO SUMARIA: redizar atividades de nivel superior relacionadas a assisténcia médica

preventivae curativa, no ramo especifica e em clinica geral, bem como pericias médicas.
REMUNERACAO: R$ 3.027,88.

VAGA: L

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe.




DESCRICAO SUMARIA: realizar atividades de nivel superior relacionadas aadequagio funcional,
orientacdo profissional, elaboracdo de diagndsticos, intervencbes organizacionais, assisténcia e
acompanhamento psicologico aservidores e dependentes, elaboracéo de laudos psicoldgicos, entrevistas
de triagem, entre outras.

REMUNERACAO: R$ 3.027,88.

VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO/AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: readlizar atividades de nivel superior relacionadas a recebimento, andlise e
processamento de peticdes e feitos, verificagdo de prazos processuals; juntada de peticdes aos autos;
andlise, classificagdo, calculo, atualizacdo e contabilizacdo de vaores, preparacdo de proposta
orcamentéria de precatérios; andise, indexacdo e pesquisa de jurisprudéncia; elaboracéo de estudos e
minutas de relatorios; entre outras.

REMUNERACAO: R$ 3.027,88.

VAGAS: 166.

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO/AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: executar tarefas relacionadas a operagdo @ microcomputador; redacdo de
expedientes recebimento, encaminhamento, autenticagdo, organizagdo, classificacdo e arquivo de
documentos; elaboracdo e conferéncia de caculos, atendimento ao publico; recepdo, controle e
distribuicdo de materia de expediente; consulta a publicagfes;, atualizacéo, tabulacdo e manutencdo de
dados; entre outras.

REMUNERACAO: R$ 1.836,91.

VAGAS: 124.

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:
INFORMATICA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e certificado de habilitagdo em curso de programagéo
de, no minimo, 80 horas.

DESCRICAO SUMARIA: executar tarefas relacionadas aelaboragéo, teste, codificagio e documentagio
de programas manutencao de software bésico e utilizacéo de ferramental técnicg entre outras.
REMUNERACAO: R$ 1.836,91.

VAGAS: 22.

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais

CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO/AREA: APOIO ESPECIALIZADO —ESPECIALIDADE:
TELECOMUNICACOESE ELETRICIDADE

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: executar tarefas relacionadas areproducio e arquivo de fitas magnéticas de
rolo e video; controle edistribuicdo de som; instalagéo e operacdo de equipamentos de audio e video;
copiagem de fitas e sonorizago de ambiente; entre outras.

REMUNERACAO: R$ 1.836,91.

VAGAS: 3.

JORNADA DE TRABALHO: 35 horas semanais




3DASVAGASDESTINADAS AOSPORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas, 5% ser&o providos naformado Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999

3.1.1 Para os cargos que tiverem somente uma vaga, ndo havera resarva para os candidatos portadores de
deficiéncia

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deve, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. O candidato que se declarar portador de deficiéncia participara do concurso em iguadade de
condigdes com os demais.

3.3 0 candidato que, no ato da inscricéo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso,
figurard em lista especifica e, caso obtenha a classificagdo necessaria, figurara tamk@m na listagem de
classificagéo geral.

3.4 0 candidato que se declarar portador de deficiéncia deve, se classificado no concurso, submeter-se a
pericia médica, a ser promovida pelo STJ, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiénciaou
ndo, bem como o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.4.10 candidato deve comparecer & pericia médica, munido de laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internaciona de Doengas (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

3.5 A néoobservancia do disposto no subitem 3.4.1 ou no subitem 3.2 ou areprovacao na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo.

3.7 O candidato portador de deficiéncia pode solicitar condicfes especiais para a realizacdo das provas,
conforme previsto no art. 40, 88 1.° e 2.9 do Decreto 3.298/99, devendo licita-las, por escrito, no ato de
inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.4.10 € 54.10.2

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso, na forma estabel ecida neste edital.

4.2 Ter naciondlidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4 Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme indicado no item 2.

4.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptidéo fisica e mental para 0 exercicio das atribuigdes do cargo.

4.8 Apresentar os documentos necessarios na ocasido da posse.

4.9 Cumprir as determinactes deste edital.

5 DA INSCRICAONO CONCURSO

5.1A inscricdo pode ser efetuada no posto de inscricdo ou via Internet, conforme procedimentos
especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NO POSTO

5.2.1 PERIODO: de 15 a 26 de mar ¢o de 2004.

5.2.2 LOCAL.: Centro Comunitario — CampusUniversitario Darcy Ribeiro, Asa Norte— Brasilia/DF.
5.2.3HORARIOQ: de atendimento bancario.

5.24TAXAS: R$ 65,00 (Analista Judiciario) e R$ 40,00 (Técnico Judiciario).

5.2.5 Haverg, no loca de inscricdo, equipe composta de operadores de computador para auxiliar os
candidatos e posto para recebimento da taxa de inscricéo.

5.2.6 Para efetuar a inscricdo, o candidato deve fornecer dados pessoais para preenchimento de formulario
de inscricdo online (nome, endereco, nimero do documento de identidade; CPF e opcdo de
cargo/especiaidade/ramo).

5.2.7No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,



venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.3DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br/stj2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 15 de mar¢o de 2004 e 20 horas do dia 28 de marco de
2004, observado o horério oficia de Brasilia/DF.

5.3.20 CESPE né&o se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo feita via Internet e ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.30 candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet pode efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.10 documento de arrecadac@o e o boleto bancario seréo disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/stj2004 e dever&o ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo, apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online

5.3.4 0 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto banc&rio ou de documento de arrecadacéo
deve ser efetuado até o dia 29 de mar ¢co de 2004.

5.3.5A inscricao efetuada via Internet somente sera acatada apOs a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscricéo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet sera disponibilizado no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/stj2004, apds 0 acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo deve enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.
5.3.8 Informagdes complementares acerca da inscrigdo via Internet serdo disponibilizadas no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/stj2004.

5.4 DASDISPOSI QOESGERAI SSOBRE A INSCRI C}AO NO CONCURSO

54.1 Serd admitida inscricdo por terceiros, mediante entrega de procuracdo do interessado,
acompanhada de coOpia legivel do documento de identidade do candidato. N& ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuracdo. Esses documentos ser&o retidos no ato da inscrigéo.

5.4.2 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagdes pr estadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.4.3 E vedada a inscri¢&o condicional, a extemporanea, a via postal, fax ou correio eetronico.

5.4.3.1E considerada inscricio extempordnea a que tem o pagamento efetuado apds as datas
estabel ecidas neste edital.

5.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em nenhuma hipdtese, a
sua ateracdo no que se refere a opcdo de cargo/arealespecialidade/ramo.

5.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscri¢do para outrem ou para outro concurso gue esteja sendo realizado por este Centro.

5.4.5Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.45.10 candidato que ndo possuir CPF deve solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA ou dos Correios, ou na Secretaria da Receita
Federal, em tempo hébil, isto € de forma que consiga obter 0 respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrico.

5.4.5.2Terda inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o



CPF de terceiro pararealizar a suainscrigéo.

5.4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O vaor referente ap pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do STJ.

5.4.8 Ndo haverd isencdo total ou parcia do valor da taxa de inscricéo.

5.4.9 O comprovante de inscricdo deve ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.4.100 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo das provas deve solicita-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente, no
formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.). ApOs esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Piblica

5.4.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finaidade e que seré responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.10.2A solicitacdo de condicbes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.4.110 candidato deve declarar, no formulério de inscri¢do ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deve entregar os documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para o cargo, por ocasido da posse.

6 DASFASESDO CONCURSO

6.1 0 concurso consistira de exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacéo de provas
objetivas, discursvas, préaticas e de avaliacdo de titulos, de acordo com as peculiaridades de cada
cargo/érealespecialidade/ramo, conforme os quadrcs a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR (Analista Judicidario — éareas. Administrativa, Judiciaria e Apoio
Especializado — especialidades: I nformatica e Psicologia)

QUADRO DE PROVAS

Ve 0 Ve
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\ITE[I)\IES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P2 Objetiva Conhecimentos Especificos 100 E
(P3) Discursiva — — CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL SUPERIOR (Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade:
Comunicacdo Social)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO  AREA DE CONHECIMENTO {\'T'OEEI)\IES CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 100 E

(P2 Prética - — CLASSIFICATORIO




6.1.3 NIVEL SUPERIOR (Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade:
M edicina — ramo: Endocrinologia)

QUADRO DE PROVAS

Ve 0 Ve
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\ITE?\IIES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimertos Especificos 100 E CLASSIFICATORIO
((jF;%\Jg";a@ao - CLASSIFICATORIO

6.14 NIVEL SUPERIOR (Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidades:
ArquivologiaeBiblioteconomia)

QUADRO DE PROVAS
Ve 0 Ve
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\ITEEI)\IES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 100 CLASSIFICATORIO

6.1.5 NIVEL MEDIO (Técnico Judicidario — areas. Administrativa e Apoio Especializado —
especialidade: Informatica)

QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO  AREA DE CONHECIMENTO :\'T'OEEI)\IES CARATER
(Py) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 80 CLASSIFICATORIO

6.1.6 NIVEL MEDIO (Técnico Judicidrio — érea: Apoio Especializado — especialidade:
TelecomunicacbeseEletricidade)

QUADRO DE PROVAS
. (o] .
PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO :\'T'EEI)\IES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P2 Objetiva Conhecimentos Especificos 100 E
(P2 Prética - _ CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Analista Judicidrio — é&reas

Administrativa, Judiciaria e Apoio Especializado — especialidales: Informatica e Psicologiateréo a
duracéo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia9 de maio de 2004, no turno damanha

6.2.1 As provas objetivas para as demais areas/especialidades/ramo de nivel superior terdo a duragéo de 3
horase 30 minutos e serdo aplicadas no dia 9 de maio de 2004, no turno da manha. As provas objetivas
para o cargo de Técnico Judiciario (todas as &reas/especialidades) terdo a duragdo de 3 horas e 30

minutos e serdo aplicadas no dia 9 de maio de 2004, no turno datarde.

6.3 Na data provavel de 28 ou 29 de abril de 2004, os locais e os horérios de redlizagdo das provas

objetivas, discursivas e préticas serdo publicados no Diario Oficial da Unido, divulgados na Internet, no

endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, e afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,

Brasilia/lDF. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu loca de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.3.10 CESPE pode enviar, como complemento as informagbes citadas no subitem 6.3 Boletim
Informativo do local e do horario de redlizac&o das provas objetivas, discursivas e praticas, por meio de



comunicagcéo pessoa dirigida a0 enderego fornecido pelo candidato no ato de inscrigdo, o que nd o
desobriga do dever de observar o edita a ser publicado, consoante dispde o subitem 6.3.

6.3.1.10 candidato inscrito via Internet pode receber esse comunicado via correio eletronico (e-mail),
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu endereco e etronico.

6.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horérios de redizacéo
das provas. O candidato deve observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 6.3

6.5 O candidato deve comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

6.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de redizacdo das provas apés o horério fixado para
0 seuinicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo pode retornar em hipétese alguma.

6.7 Serd@o considerados documentos de identidade: carteira expedida por Comando Militar, Secretaria de
Seguranca Publica, Instituto de Identificac&o ou Corpo de Bombeiros Militar; carteira expedida por 6rgéo
fiscalizador de exercicio profissional (ordem, conselho etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteira funcional do Ministério Riblico; carteira funcional expedida por 6rgéo publico que,

por lei federal, vaha como identidade; carteira de trabalho e previdéncia socia carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deve apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificaco especial, compreendendo coleta de dados, assinaturas e impresséo digital em

formulério proéprio.

6.7.1.1A identificagdo especia serd exigida, também, ao candidato cyo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

6.8 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eeitoral,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade
e/ou documento ilegivel, ndeidentificavel e/ou danificado.

6.8.1 N0 sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.9 Por ocasi&o da redlizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do concurso.

6.10N&o seréo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
comunicado.

6.11Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre candidatos, nem utilizacéo
de méguina calculadora e/ou similar, livro, anotagdo, régua de célculo, impresso ou qualquer outro
meaterial de consulta.

6.11.1No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com arma
ou aparelho eletrénico pip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho

eletrnico, estes serdo recolhidos pela Coordenacéo. O descumprimento da presente instrucdo implicara a
eliminacdo do candidato, congtituindo tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo = responsabiliza por perda ou extravio de objeto ou de equipamento eletronico
ocorrido durante a realizagéo das provas, nem por dano neles causado.

6.12N&0 havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento implicara a eliminacéo
automatica do candidato.



6.130 candidato somente pode retirar-se do loca de redlizagéo das provas, levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horario previsto parao seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livro, méguina de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, nota €/ou impresso que
n&o forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com gqualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridade
presente e/ou demais candidatos;

e) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou as folhas de texto definitivo;

i) descumprir as instrucBes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou nas folhas de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento ou ilegal para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em

qualquer etapa do concurso.

6.15N&o haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo

destas e/ou autoridade presente, informacOes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaiacdo e
de classificagéo.

6.17Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automati camente eliminado do concurso.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1Cada prova objetiva seré congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)

aque serefere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: 0 campo

designado com o cédigo C, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
designado com o codigo E, que deve ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

6.18.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deve marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.18.30 candidato deve transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.18.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido

da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem an desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagéo
nado-preenchido integralmente.

6.18.5N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0

candidato serd acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.



6.19 DASPROVASDISCURSIVAS

6.19.1 DA PROVA DISCURSIVA (Analista Judiciario— &eas. Administrativa e Judiciaria)
6.19.1.1 A prova discursiva para o cargo de Analista Judiciario — areas Administrativa e Judiciéria
valera 10,00 pontos e consistira de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

6.19.1.2 A prova discursiva deve ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
ndo sendo permitidas a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo proprio candidato, e de candidato
que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.4.10. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado, para o qual deve ditar o texto, especificando
oramente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacao.

6.19.1.3 Nenhuma das folhas de textos definitivos da prova discursiva pode ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifiqguem, sob ena de
anulacdo do respectivo texto. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo de texto definitivo acarreta a anulagéo do texto correspondente.

6.19.1.4 As folhas de textos definitivos sd os Unicos documentos validos para avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valem
parata finalidade.

6.19.1.5 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escritae o
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deve produzir, com base em
tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, com extensdo
méxima de trinta linhas, primando pela coeréncia e pela coesfo.

6.19.2 DA PROVA DISCURSIVA (Analista Judicidrio — érea: Apoio Especializado -
especialidades: I nformatica e Psicologia)

6.19.2.1 A prova discursiva para o cargo de Analista Judiciario — area: Apoio Especializado —
especialidades: Informatica e Psicologia valera 10,00 pontos e consistira na aplicacdo de estudo de
caso/situagao-problema relacionado com os conhecimentos especificos estabel ecidos para a especiaidade
objeto de opgéo do candidato, de acordo com os objetos de avaiagdo, conforme item 12.

6.19.2.2 A prova discursiva deve ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
ndo sendo permitidas a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, savo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo proprio candidato, e de candidato
gue solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.4.10. Nesse caso, 0 candidato serd
acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado, para o qual deve ditar o texto, especificando
oramente a grafia das paavras e os sinais gréficos de pontuacao.

6.19.2.3 Nenhuma das folhas de textos definitivos da prova discursiva pode ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de
anulacdo do respectivo texto. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo de texto definitivo acarreta a anulacdo do texto correspondente.

6.19.2.4 As folhas de textos definitivos sB0 os Unicos documentos vélidos para avaliacéo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valem
parata finalidade.

6.19.2.5A prova discursiva tem o0 objetivo de avaliar os conhecimentos especificos estabelecidos para a
especiaidade objeto de opcdo do candidato, de acordo com os objetos de avaliagdo, conforme item 12,
bem como a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa. O candidato deve produzir, com base em estudo de caso/situacdo-problema
formulado(a) pela banca examinadora, texto com extensdo maxima de trinta linhas, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

6.20 DASPROVASPRATICAS

6.20.1 DA PROVA PRATICA (Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade:
Comunicacao Social)
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6.20.1.1 A prova prética para 0 cargo de Analista Judiciario — area: Apoio Especializado —
especialidade: Comunicacéo Social valerd 10,00 pontos e sera constituida de redacéo, gravacdo do texto
e locucdo ch matéria; redacdo, locucéo dotexto e edicdo damatéria; e redacéo damatéria jornalistica e de
chamada da matéria.

6.20.1.2 Ser4 eiminado do concurso o candidato que dbtiver nota na prova prética menor ou igua a 5,00

pontos.

6.20.1.3 Demais informacOes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocagéo
para essa fase.

6.20.2 DA PROVA PRATICA (Técnico Judicidrio — &rea: Apoio Especializado — especialidade:

TelecomunicacfeseEletricidade)

6.20.2.1 A prova prética para 0 cargo de Técnico Judiciario — &rea: Apoio Especializado —
especialidade: Telecomunicagdes e Eletricidade valera 10,00 pontos e serd congtituida de instalagéo,
montagem e operacao dos equipamentos que compdem um sistema de &udio e/ou video.

6.20.2.2 Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver nota na prova prética menor ou igual a 5,00

pontos.

6.20.2.3 Demais informagdes a respeito da prova prética constaréo de edital especifico de convocacéo
para essa fase.

6.21 DA AVALIACAO DE TIiTULOS (Analista Judici&rio — &rea: Apoio Especializado —
especialidade: M edicina — ramo: Endocrinologia)

6.21.1A avaiacdo de titulos, de cardter classificadrio, valera até 10,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.21.2Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacdo do
quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAODE TITULOS
¢ ¢ VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
A Doutorado em Medicina ou certificado de conclusdo de 400 400
Doutorado em Medicina, acompanhado do histérico do ' '
CUrso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
B Mestrado em Medicina ou certificado de conclusdo de 3.00 300
Mestrado em Medicina, acompanhado do historico do ' ’
CUrso.
Certificado de curso de pds-graduagdo, em nivel de
especializagao, no ramo especifico a que concorre, com
C carga-horéria minima de 360 horas, conferido apds 1,00 2,00
atribuicdo de nota de aproveitamento.
D Apr,ovagéo em Cconcurso publico para cargo privativo 0,25 1,00
na &rea de Medicina.
TOTAL 10,00

6.21.3Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e local estipulados
no edital de convocacao para a avaliacdo de titulos.

6.21.3.1 N&o sera aceitotitulo encaminhado via postal, fax e/ou correio el etrénico.

6.21.4 No ao de entrega de titulos, o candidato deve preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario deve ser
apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cadh titulo declarado. A copia gpresentada ndo sera
devolvidaem hipotese alguma.

6.21.4.1 N&o sera recebido documento original.

6.21.5Nao sera considerada, para efeito de pontuacéo, acdpia ndo-autenticada em cartério.
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6.21.6Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por terceiros,
mediante apresentagdo do documento de identidade origina do procurador e de procuracdo ssmplesdo
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

6.21.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para
essa fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

6.21.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

6.21.7.1 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado,
serd aceito o diploma, devidamerte registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC,
ou certificado de conclusdo de curso, expedido por instituicdo oficia ou reconhecida pelo MEC,
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, 0 resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

6.21.7.1.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.21.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro do subitem 6.21.2.

6.21.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na ainea C do quadro do subitem 6.21.2,
0 candidato deve comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo (Resolucéo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

6.21.7.3 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico deve ser feita por meio de apresentagcéo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, por meio de cdpia do Diario Oficial, autenticada
em cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do concurso e o
cargo para o qual o candidato foi aprovado, ou pelo 6rgéo executor do concurso.

6.21.7.3.1 Né&o sera considerado concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos e€/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

6.21.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.21.8Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.21. 9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro do subitem 6.21.2, bem como
0s que excederem os 10,00 pontos fixados no subitem 6.21.1, seréo desconsiderados.

6.21.10 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formul&rio de interposicdo de recursos.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; -1,00 ponto, caso a resposta do candidato estgja em discordancia com o gabarito oficia
definitivo da prova; 0,00, caso ndo hgja marcagdo ou hgja marcacdo dupla (C e E).

7.3 O célculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.

7.4 Serareprovado nas provas objetivas e diminado do concurso ocandidato aos cargos de Analista
Judiciario (todas as éareas/especialidades) e Técnico Judiciario — area: apoio Especializado —
especialidade: Telecomunicacles e Eletricidade que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso o candidato a0 cargo de Técnico
Judiciério (todas as areas/especialidades, exceto a especialidade de Telecomunicacdes e
Eletricidade) que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
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a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova de Conhecimentos Béasicos (Py);

b) obtiver nota inferior a 24,00 pontos na prova de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver nota inferior a 39,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.6 Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos nos subitens 7.4 e 7.5, ser4
calculada a nota fina nas provas objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas em todas as

provas objetivas. Apos esse calculo, os candidatos serdo ordenados por cargo/arealespeciaidade/ramo de
acordo com os valores decrescentes de NFPOs

7.7 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Analista Judicidrio — érea

Administrativa aprovados e classificados até a posi¢éo de nimero 600, respeitados os empates na Ultima
posiGao.

7.7.1Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Analista Judiciario — area
Judiciaria aprovados nas provas objetivas e classificados até a posi¢céo de nimero 1.400, respeitados 0s
empates na Ultima posi ¢ao.

7.7.2 Sero corrigidas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Analista Judicidrio — érea:

Apoio Especializado — especialidade: | nfor matica aprovados nas provas objetivas e classificados até a
posicéo de nimero 200, respeitados os empates na Ultima posi¢&o.

7.7.3Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Analista Judicidrio — area:

Apoio Especializado — especialidade: Psicologia aprovados nas provas objetivas e classificados até a
posi¢cdo de nimero 50, respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

7.7.4 Sera eliminado do concurso o candidato que néo tiver sua prova discursiva corrigida na forma dos
subitens 7.7, 7.7.1, 7.7.2 e 7.7.3.

7.8 PROVA DISCURSIVA (Analista Judiciério— areas. Administrativa e Judiciaria)

7.8.1. Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota zero na prova discursiva avaliada.

7.8.2 A apresentagdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

7.8.3A avdiacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizard o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacéo etc.

7.8.4 Sera computado o nimero tota de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

7.8.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do

local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

7.8.6 Serd cac ulada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo igua a
NC subtraido dequatro vezes o resultado do quociente NE / TL.

7.8.7 Sera atribuida nota ZERO a0 candidato que obtiver NPD < 0,00.

7.8.8 Sera eliminado do concurso o cardidato que obtiver NPD < 5,00 pontos na prova discursiva.

7.9 PROVA DISCURSIVA (Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidades:

Informética e Psicologia)

7.9.1Nos casos de inadequacdo do desenvolvimento a situacac problema/ caso apresertado, de texto
definitivo escrito a [pis, de auséncia de texto ou de identificagdo em loca indevido, o candidato receberd
NPD = ZERO.

7.9.2 A apresentacdo, a fundamentacdo, a consisténcia, o estabelecimento de conexdes légicas entre os

argumentos e o dominio do conhecimento avaliado, de acordo com o solicitado na prova, totalizaréo a
nota NPD, cujo valor maximo seraigual a 10,00 pontos.

7.9.3 Seré desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do

local apropriado €/ou que ultrapassar a extensdo maxima estabel ecida para a prova.

7.9.4 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD menor que 5,00 pontos.

7.9.5 O candidato eliminado na prova discursiva estara automati camente eliminado do concurso.
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7.10 Serdo convocados para a prova prética os candidatos ao cargo de Analista Judiciério — area: Apoio
Especializado — especialidade: Comunicacdo Social aprovados nas provas objetivas e classificados até
a posicao de nimero 80, respeitados os empates na Ultima posi¢éo.

7.10.1Serd0 convocados para a prova prética os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario — area:

Apoio Especializado — especialidade: Telecomunicacdes e Eletricidade aprovados nas provas objetivas
e classificados até a posi¢do de nimero 60, respeitados os empates na Ultima posi¢&o.

7.11 Seréo convocados para a avaiagdo de titulos os candidatos ao cargo de Analista Judiciario — area:

Apoio Especializado — especialidade: Medicina — Ramo: Endocrinologia aprovados nas provas
objetivas e classificados até a posi¢éo de nimero 20, respeitados os empates na Ultima posi¢ao.

7.12Serd eliminado do concurso o candidato que ndo for convocado para a prova prética e para a
avaliacdo de titulos na forma dos subitens 7.10, 7.10.1 e 7.11.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 A nota final no concurso (NFC) para os cargos de Analista Judiciario — area: Apoio Especializado
— especialidades: Arquivologia e Biblioteconomia e de Técnico Judiciario— éreas. Administrativa e
Apoio Especializado — especialidade: Informatica sera a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).
8.2 A nota fina no concurso (NFC) para o cargo de Analista Judiciario — areas. Administrativa,

Judiciéria e Apoio Especializado — especialidades. Informatica e Psicologia ser4 a soma agébrica da
nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota na prova discursiva (NPD).

8.3 A nota final no concurso (NFC) para os cargos de Analista Judiciario — area: Apoio Especializado
— especialidade: Comunicacdo Social e de Técnico Judiciario — area Apoio Especializado —
especialidade: TelecomunicacOes e Eletricidade serd a soma agébrica da nota final nas provas
objetivas (NFPO) e da pontuacéo obtida na prova prética.

8.4 A nota final no concurso (NFC) para o cargo de Analista Judiciario — area: Apoio Especializado —
especialidade: Medicina — ramo: Endocrinologia serd a soma algébrica da nota final nas provas
objetivas (NFPO) e da pontuacdo obtida na avaliagdo de titulos.

8.5 0s candidatos serdo organizados por cargo/area/especialidade/ramo, de acordo com a nota final no
concurso (NFC).

8.6 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se para 0 nimero imediatamente superior, se 0 agarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

9 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Para o0 cargo de Analista Judiciario — areas. Administrativa, Judiciéria e Apoio Especializado —
especialidades. Informatica e Psicologia, em caso de empate na classificacdo, ter4 preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nota na prova discursiva;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (Py);

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (Py).

9.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.2 Para os cargosde Analista Judiciario — area: Apoio Especializado — especialidade: Comunicagéo
Social e de Técnico Judiciario — area Apoio Especializado — especialidade: Telecomunicacfes e

Eletricidade, em caso de empate na classificaco, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nota na prova prética;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P»);

C) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (P-);

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos (Py).

9.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.3Para as demais éareas/especialidades em caso de empate na classificagdo, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2);
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b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (Pa).

9.3.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletrGnico http://www.cespe.unb.br, en data a ser
determinada no caderno de provas.

10.20 candidato que desgiar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas disporé de até dois dias Uteis, a contar do dia subsequiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 as 16 horas, ininterrupto (o candidato tera ciéncia dos locais para entrega de recursos no

momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares).

10.3A interposicdo de recursos pode ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

10.4N&p serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eetrénico, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

10.50 candidato deve identificar-se no ato da entrega dos recursos, mediante apresentacéo de documento
de identidade original.

10.5.10s recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados de copia
de documento de identidade do candidato.

10.5.2Né&o sera aceita a interposic@o de recursos por procurador.

10.6Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas, o candidato deve utilizar os
modelos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recuso”
divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

10.70 candidato deve entregar um conjunto de recursos original e duas cOpias idénticas.

10.80 conjunto de recursos deve ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) um formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos e,

obrigatoriamente, assinado pelo candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preerchido, exclusivo para cada item cujo

gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formulério “Justificativa de Recurso” deve constar a indicagdo do nimero do item cujo

gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito

oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formul&rio “Justificativa de Recurso” deve constar argumentacdo logica e consistente
elaborada pelo candidato;

€) nenhum dos formularios “ Judificativa de Recurso” pode ter assinatura ou marca, incluindo rubrica, que
possaidentificar o candidato recorrente;

f) aexcecdo do campo assinaturado formulario “ Capa de Conjunto de Recursos’, os demais campos dos
formulérios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” devem ser datilografados ou

digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.9Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacOes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valer para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Candidatos que apresentarem, no formulério “Justificativa de Recurso”, argumentacGes e/ou
redagoes idénticas ou semel hantes n&o terdo esses recursos respondidos.

10.11 Serd preliminarmente indeferido recursoextemporaneg, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias
dos modelos de formulérios e/ou fora de qualquer das especificacdes estabel ecidas neste edital - ou em
outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formulérios “Capa de Conjunto de Recusos’ e
“Justificativa de Recurso”.
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10.12 Em hip6tese alguma serd aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso € ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

10.13 A forma e 0 prazo para interposicdo de recursos contra 0 resultado provisorio nas provas
discursivas, nas provas praticas e na avaliacdo de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de
resultados provisorios.

11 DASDISPOSICOESGERAIS

11.1A inscricdo do candidato implica aceitagdo das normas para 0 concurso contidas ros comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

11.20 candidato pode obter informagdes atinentes ao concurso na Geréncia de Atendimento ao
Candidato do CESPE, por meio do telefone (61) 448-0100 ou no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br.

11.30 candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso deve
fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte enderego: Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala central norte, mezanino, Asa Norte,
Brasilia/lDF; postar correspondéncia para: caixa postal 04521, CEP 70919-970; excaminhar mensagem
pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou enviar mensagem para 0 enderego €l etrénico sac@cespe.unb.br .
11.40 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE serd a ele devolvido sem que hagja andlise de mérito.

11.5N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de locais e horério de aplicacéo de provas,
da posi¢cdo do candidato no concurso, bem como ndo sera expedido qualquer documento comprobatorio
de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a publicacéo da homologag&o do concurso.

11.5.10 candidato deve observar rigorosamente os comunicados e editais a serem publicados no Diéario
Oficial da Uni&o, divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, e afixados nos
guadros de avisos do CESPE.

11.6A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e/ou a nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade nas declaragtes e/ou irregularidade nas provas e/ou nos documentos apresentados.
11.70 resultado final do concurso sera homologado pelo STJ, publicado no Diério Oficial da Unido,
divulgado na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, e afixado nos quadros de avisos
do CESPE.

11.8A vdidade do concurso serd de dois anos, prorrogavel uma vez por igua periodo, se assm
recomendar o interesse publico, a contar da data de homologacdo do resultado final do concurso,
observada a legidacéo vigente.

11.9A aprovacdo e a classificagcdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O
STJ reserva-se o direito de proceder as nomeagBes em nimero que atenda &s necessidades de servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria e 0 niUmero de vagas existente.

11.10 Apés a homologagdo do resultado final do concurso, o candidato deve manter atualizado seu
endereco e telefone no STJ, sob pena de, quando nomeado, perder 0 prazo para tomar posse no cargo,
caso nao sgalocalizado.

11.11 Legidacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem como alteracfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso.
11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com o STJ.

11.13 Quaisguer ateracdes nas regras fixadas neste edital somente podem ser feitas por meio de outro
edital.

12 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)
12.1HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que véo aém do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

12.1.2Cada item das provas objetivas pode contemplar mais de um objeto de avaliacéo.
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12.2 CONHECIMENTOS: nas provas, serdo avaiados, além de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

12.2.1 CONHECIMENTOSBASICOSPARA NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagéo e correspondéncias oficiais.

LEGISLACAO (para o cargo de Andista Judiciério - &ea JUDICIARIA): | - Regimento Interno do
STJ ats 1.° a327. Il - Regime juridico dos servidores publicos civis federais (Lel n.° 8.112/90 e
posteriores ateractes). 1 Das disposicoes preliminares (arts. 1.°a 4.°). 2 Do provimento (arts 5°ao 22 e
24 a 32). 3 Da vacancia (arts 33 a 35). 4 Dos direitos e vantagens (arts. 40 a 115). 5 Do regime
disciplinar (arts. 116 a 142).

LEGISLACAO (exceto para o cargo de Analista Judiciério - &rea JUDICIARIA): | - Regimento Interno
do STJ: arts. 1.° a 65 e 316 a 327. Il - Regime juridico dos servidores publicos civis federais (Lei n.°
8.112/90 e posteriores alteragdes). 1 Das disposi¢des preliminares (arts. 1.° a 4.9). 2 Do provimento (arts.
5°a22 e 24 a32). 3 Davacancia (arts. 33 a 35). 4 Dos direitos e vantagens (arts. 40 a 115). 5 Do regime
disciplinar (arts. 116 a 142). 6. Doprocesso administrativo disciplinar (arts. 143 a 182).

LINGUA ESPANHOLA (somente para a especialidade Comunicacdo Socia): 1 Compreensio de texto
escrito em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos contelidos semanticos.

LINGUA INGLESA (somente para as especialidades Medicina, Comunicacgo Socia e Informética): 1
Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos
contetidos semanticos.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para a eecialidade Informética): 1 Conceitos de Internet e de
intranet. 2 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/ intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de
careio eetronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide
Web, organizagéo de informac&o para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educacéo, negdocios,
medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias. 3 Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para readlizagdo de cOpia de seguranca (backup). 3.2
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.
3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visua
€ sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.

ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

12.2.2 CONHECIMENTOSESPECIFICOSPARA NiVEL SUPERIOR

CARGO 1:Andista Judici&rio — Area ADMINISTRATIVA: | NOCOES DE DIREITO

CONSTITUCIONAL. 1 Da Constituicdo: supremacia da Constituicdo. 2 Dos principios fundamentais. 3
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais,
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da nacionalidade; dos direitos politicos;, dos partidos politicos. 4 Da organizagdo do Estado: da
organizacdo politico-administrativa; da Uni&o; dos estados federados; dos municipios; do Distrito Federal
e dos territérios, da intervencéo. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais, dos servidores publicos. 5
Da organizacdo dos poderes. do Poder Legidativo: do processo legidativo; da fiscalizacdo contabil,

financeira e orcamentéria. Do Poder Executivo: das atribuicfes e da responsabilidade do Presidente da
Republica. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal

de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes dos Estados.
Das fungdes essenciais a justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Plblica. 6 Da tributagcdo e do orgcamento: das finangas publicas. 7 Da ordem econdmica e
financeirac dos principios gerais da atvidade econbmica. Il NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo Publica. 1.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos e
poderes do Estado; organizagdo do estado e da Administragdo; entidades politicas e administrativas,
0rgdos e agentes publicos. 1.2 Atividade administrativa: conceito; natureza e fins, principios bésicos;
poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. 2 Organizacdo Administrativa da
Unido: Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades
de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. 3 Poderes Administrativos: Poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 4 Atos
Administrativos: conceito; requisitos;, atributos; classificacdo; espécies; invalidacdo. 5 Processo
Adminigtrativo. Lei n° 9.784/99. 6 Prescricdo, decadéncia e preclusdo. 7 Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos, anulagdo e revogagéo; modalidades. 8
Contratos Administrativos. conceito; caracteristicas; formalizagdo. Execucdo do contrato: direitos e
obrigagdes das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogacéo e renovacdo do
contrato. Inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucao, revisao, rescisio e
suspensdo do contrato. 9 Servicos Publicos: conceito; classificacdo, regulamentacéo e controle; requisitos,
competéncia para prestacdo; formas e meios de prestagdo do servico; concessao; permissao; autorizacao.
10 Bens Publicos: conceito; utilizagdo; afetacdo e desafetacao; regime juridico; formas de aquisicéo e
alienacdo. 11 Controle da Administracdo Publica: controle administrativo; controle legidlativo; controle
pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. 12 Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade
objetiva; reparacdo do dano. 13 Lei Complementar n.° 101/2000: disposic¢des preliminares, da execucdo
orcamentaria e do cumprimento das metas;, da despesa; da transparéncia, controle e fiscalizacdo;
disposicbes finais e transitérias. 14 Improbidade Administrativa Lel n° 8.429/92. Il
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1 Orgamento publico. 2 Principios
orcamentarios. 3 Diretrizes orcamentérias. 4 Processo orcamentério. 5 Métodos, técnicas e instrumentos
do orcamento publico. Normas legais aplicaveis. 6 SIDOR, SIAFI. 7 Receita publica: categorias, fontes,

estégios; divida ativa. 8 Despesa publica: categorias, estégios. 9 Suprimento de fundos. 10 A conta Unica
do Tesouro. 11 Licitagbes: modalidades, dispensa e inexigibilidade (Lel n.° 8.666, de 21/6/93, DOU de
22/6/93). Pregéo (L& n.° 10.520/02). 12 Contabilidade Geral. 12.1 Nogdes de Contabilidade. 12.2 Analise
das demonstragdes financeiras. 13 Administracdo Financeira. 13.1 Andlise de fluxo de caixa. 13.2 Andlise
de capita de giro. 13.3 Principios gerais de alavancagem. 13.4 Andlise do equilibrio operaciona. IV

ADMINISTRACAO PUBLICA: PLANEJAMENTO E GESTAO. 1 Administragio Publica. 1.1
Estruturacdo da méquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e culturais. 1.2
Estrutura e estratégia organizacional. 1.3 Cultura organizaciona. 1.4 Administracdo publica: do modelo
racional-legal ao paradigma pés-burocrético. 1.5 Empreendedorismo governamental e novas liderangas
no setor publico. 1.6 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.7 Novas
tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuragdo das organizagbes
publicas e sobre os processos de gestdo. 1.8 Exceléncia nos servigos publicos. 1.8.1 Gestéo de resultados
na producéo de servicos publicos. 1.9 O paradigma do cliente na gestdo publica. 1.10 Administragéo de
recursos humanos e gestdo estratégica. 1.11 As trgjetorias de conceitos e préticas relativas aos servidor
publico. 1.12 Tecnologia da informacdo, organizacdo e cidadania. 1.13 Comunicacdo na gestéo publica e
gestéo de redes organizacionais. 2. Nocdes de elaboracéo, andlise, avaliagdo e gerenciamento de projetos.
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CARGO 2 Andista Judicidario — Area Apoio Especializado — especididade ARQUIVOLOGIA: 1
Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 O gerenciamento da informacéo e a
gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagnostico. 2.2 Arquivos correntes e
intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avdiacdo de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes
fisicos: teoria e prética. 4 A teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2
Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 O programa descritivo — instrumentos de pesquisas — em arquivos
permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos teoricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertorio. 6 As
politicas publicas dos arquivos permanentes. agdes culturais e educativas. 7 A legislagdo arquivistica
brasileira leis e fundamentos. 8 A microfilmagem aplicada aos arquivos. politicas, plangamento e
técnicas. 9 A automagdo aplicada aos arquivos: politicas, plangjamento e técnicas. 10 A preservagdo, a
conservacdo e a restauracaéo de documentos arquivisticos. politica, plangjamento e técnicas.

CARGO 3: Analista Judiciario — Area Apoio Especidizado — especialidade BIBLIOTECONOMIA: 1
Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo gerd e juridica. 2 Biblioteconomia e
ciéncia da informagdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 Nocbes de informatica para bibliotecas:

dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas para a &rea de documentacao:

referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviagdo de titulos
de periddicos e publicagdes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicacles, preparacéo de guias
de bibliotecas, centros de informagdo e de documentagéo. 4 Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de
indexacdo, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexacdo. 5 Resumos e indices: tipos e funcdes.

6 Classificacéo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 7 Catalogacéo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogacdo de multi-
meios. CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catdlogo: tipos e fungbes. 9 Organizagdo e
administracdo de bibliotecas. principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes éreas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacéo e servigos
de informag&o: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de colegdes: politicas de selecéo e de
aquisicdo, avaiacdo de colegbes, fontes de informacdo: enciclopédias e dicionarios de direito. 11
Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU e DJ. 12 Servico de referéncia: organizacdo de servicos
de notificacdo corrente (servicos de derta), disseminacdo seletiva da informacéo (DSI): estratégia de
busca de informacdo, plangjamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usuério. 13 Estudo de usuario-
entrevista. 14 Automagao: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,

plangiamento da automagdo, principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais.

15 Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificagdo, historico e objetivos. 16 Identificacdo e conheci-
mento das principais fontes juridicas de informagdo nos diversos tipos de suporte.

CARGO 4: Andista Judiciario — Area Apoio Especializado — especididade COMUNICACAO
SOCIAL: | LEGISLACAO EM COMUNICACAO SOCIAL. Lei de imprensa, Codigo de Etica do
Jornalista, regulamentagdo da profiss@o de jornalista, Constituicdo da Republica (Titulo V111, Capitulo V
e suas ateragdes), Codigo de Etica da radiodifusdo. 11 RADIO. 1 RedagZo de roteiros radiofonicos;
formatos e sua roteirizacdo; radio; revista; programa musical; radiodrama; entrevista; debate; mesa
redonda; adaptacéo de obras literarias e didaticas. 2 Coordenacdo de equipe. 3 Equipe de producdo,
preparacdo e execucdo do plano de producdo. 4 Edicdo de texto. 5 Edicgo de programas radiofonicos. [11
TELEVISAO. 1 Equipamentos de filmagem e de iluminago. 2 A camara de cinema e a cAmara de video.
3 Redacdo publicitaria, oficina de criacdo e texto audiovisual. 4 Linguagem e adequacdo: relacdo texto e
imagem; roteiros, direcdo, técnicas e aplicagdo. 5 Coordenacdo de equipe, orcamentacdo, equipe de
producdo, preparacdo e execu¢cdo de plano de producdo. 6 Preparacdo de textos e scripts para TV:
roteirizacdo; teledrama; documentério; adaptacdo de obras literérias e didaticas; forma e terminologia
proprias do roteiro televisivo. IV IMPRENSA ESCRITA. 1 Géneros de redacéo: definicdo eelaboracdo
de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta,

19



release relatorio, anlincio e briefing B em texto e em imagem. 2 Técnicas de redacdo jornaistica: lead,
sub-lead, piramide invertida. 3 Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. 4 Processo gréfico: conceito de
editoracéo, preparacdo de originais. 5 Projeto grafico. 5.1 Tipologia — caracteres e medidas, justificacao,
mancha gréfica e margens. 5.2 Diagramacdo e retrancagem: composicdo, impressdo. 5.3 Plangamento
editoria: ilustracBes, cores, técnicas de impressao, redacdo do texto, visua da publicacéo.

CARGO 5: Andista Judicidrio — Area Apoio Especializado — especialidade INFORMATICA: 1
Informética. 1.1 Conceitos bésicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3
Sistemas de numeragdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizagdo e arquitetura e
componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de amazenamento secund&rio. 1.6 Representagdo e armazenamento da informacdo. 1.7
Organizacdo légica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de microcomputadores:
arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (enderego, dados e controle). 1.10
Arquitetura basica de uma workstation. 1.11 Arquitetura de computadores RISC e CISC. 1.12 Estrutura e
organizacdo do hardware de redes de comunicagcdo de dados. 1.13 Conceitos e fungdes dos principais
softwares bésicos e aplicativos. 1.14 Internet: modelo hipermidia de péginas e elos, World Wide Web,
padrdes da tecnologia Web, intranets. 2 Concepcdo e programacdo. 2.1 Construcéo de algoritmos: tipos
de dados ssimples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribui¢do, avaliacéo de expressoes,
comandos de entrada e saida, funcbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de
controle, subprogramagdo, passagem de parametros, recursividade; programacdo estruturada. 2.2
Estrutura de dados. conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo lineares,
contigliidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca,
insercéo e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepcéo
e programagao orientadas a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos: C++, DELPHI e Java. 2.5 UML
e ambientes de concepcdo. 3 Fundamentos de sistemas operacionais. conceito, funcdes, caracteristicas,
componentes e classificagdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de
acesso, compartilhamento e seguranca, integridade, interrupcdes. conceito de interrupgdo, tipos e
tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas. conceito de processo, estados e identificador, objetivos e
politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memaria: organizacdo, administracdo e hierarquia de
memodria, sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual. 3.4 Escalonamento de discos. politicas de
otimizagdo, consideracdes sobre desempenho. 3.5 Interoperagéo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas
distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 4 Desenvolvimento de
aplicagdes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-
produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5
Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Andlise essencia e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas
e estratégias de validacdo. 4.8 Gerértia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econdmica, andlise de
risco, métricas para estimativas de prazo e custo; pontos por funcdo. 4.9 Visdo conceitual sobre
ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e orientagdo por eventos. 4.11 Projeto de interfaces. 4.12
Andlise e projeto orientados a objetos. 4.13 Arquitetura de aplicagdes para 0 ambiente Internet. 4.14
Modelagem de dados e projeto |6gico para ambiente relacional. 4.15 Modelo entidades/rel acionamentos.
4.16 Algebra relacional. 4.17 Modelo rebcional. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia
usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento
de dados e funcles, triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de transagoes. 4.20
Bancos de dados distribuidos. 4.21 Arquitetura OLAP. 4.22 Conceitos de qualidade de software. 5
Comunicagdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolugéo dos sistemas de computacdo. 5.2 Evolugdo
das arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 54 Topologias: linhas de comunicagdo, redes
geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches. 5.5 Transmissdo de
informacdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distor¢do de sinais em
transmissdo. 5.6 Multiplexacdo e modulacdo: multiplexacdo na freqUéncia, técnicas de modulacdo,
sistemas em banda larga e banda basica 5.7 Comutagdo de circuitos, mensagens e pacotes. 5.8
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Codificagdo e transmissdo de sinais em banda bésica: transmiss@o sincrona e assincrona. 5.9 Meios de
transmissdo. 5.10 Ligacdo a0 meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra Gtica. 5.11 Arquiteturas de
redes de computadores. 5.12 Modelo OSI da 1SO. 5.13 Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede,
transporte, sessdo, apresent acdo e aplicacdo. 5.14 Padrdo |EEE 802. 5.15 Arquitetura da Internet TCP/IP.
5.16 ConsideracOes sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servico, controle de
congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol). 5.17 Ligacdo inter-redes. repetidores, pontes,
roteadores e gateways. 5.18 Consideracdes sobre o0 nivel de transporte: enderecamento, multiplexacdo e
splitting, servigos oferecidos, estabel ecimento e encerramento de conexdes. 5.19 Protocol os de transporte
da arquitetura TCP/IP. 5.20 O nivel de aplicacdo Internet TCP/IP. DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP,
WWW, SNMP. 5.21 Sistemas operacionais de redes. conceito de redirecionador, arquitetura pier-to-pier
ecliente-servidor, modulo cliente, médulo servidor; redes ATM e gigabit-Ethernet. 6 Seguranca em redes
de computadores. 6.1 Vulnerabilidades e atagues a sistemas computacionais. 6.2 Processos de definicéo,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptogréficos,
sistemas de criptografia e aplicacdes. 6.4 Atagues e protegOes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies pessoas e ambiente fisico.
6.5 Legislaco relativa a seguranca dos sistemas de informacdo. 6.6 Ferramentas IDS. 7 Plangjamento de
sistemas de informacdo. 7.1 Conceitos. 7.2 Métodos de plangamento. 7.3 Plangamento estratégico
empresarial. 7.4 Plangiamento estratégico de informacdo. 7.5 Integracdo dos elementos das camadas de
plangiamento. 7.6 Identificagdo de necessidades de informacgdo. 7.7 Arquitetura de Sistemas de
informagdo. 7.8 Plano de informatica. 7.9 Componentes e priorizagdo. 8 Formalizacdo e controle. 8.1
Organizacéo e métodos. 8.2 Geréncia de projetos e modelo PMI. 8.3 Técnicas de entrevista. 8.4 Técnicas
de reuni&o. 9 Modelos CMM, Cobit e ITIL.

CARGO 6: Andista Judiciario — Area Apoio Especializado — especialidade MEDICINA - ramo
ENDOCRINOLOGIA: | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicinainterna. 2
Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancredtite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiértia hepética cronica. 5 Doencas renais. insuficiénciarenal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase rena. 6 Doengas enddcrinas: diabetes melito,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e noddulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-
renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndoinvasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. | ENDOCRINOLOGIA: 1 Diabetes tipo 1
e tipo 2. Complicagdes agudas (cetoacidoses e estado hipermolar). Complicagdes cronicas. 3
Hipertireoidisno e hipotireoidismo. 4 Sindrome de Cushing (hipercortisolismo - diagndstico). 5
Insuficiéncia adrenal. 6 Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. 7 Acromegalia. 8 Déficit de GH. 9
Obesidade. 10 Panhipopituitarismo. 11 Goénadas. 12 Péancreas endocrino. 13 Didipidemia. 14
Endocrinologia basica. 15 Métodos diagnosticos.

CARGO 7 Analista Judicidrio — Area Apoio Especidizado — especialidade PSICOLOGIA: 1 Etica
profissional. | PSICOLOGIA SOCIAL E ORGANIZACIONAL. 1 Transformagdes no mundo do trabaho
e mudancas nas organizagdes. 2 Andlise e desenvolvimento organizacional. 3 Cultura organizacional:
paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. 4 Poder nas organizacdes. 5 Clima organizacional:
evolucdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. 6 Suporte organizecional. 7 Lideranca nas
organizagOes. 8 Processo de comunicagdo na organizagdo. 9 Grupos nas organizagOes. abordagens,
modelos de intervencéo e dindmica de grupo. 10 Equipes de trabalho e desempenho organizacional em
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diferentes organizagbes. 11 Condigdes e organizacdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico,
processos de trabaho e relagbes socio-profissionais. 12 Carga de trabalho e custo humano: atividade,
tarefa e condicdes de trabalho. 13 Trabalho, subjetividade e salde psiquica. 14 Seguranca no trabalho e
salide ocupacional. 15 Fatores psicossociais da DORT e outros distarbios relacionados ao trabalho. 16
Andlise de tarefa e desenho do trabalho. 17 Recrutamento de pessoal. 18 Selecdo de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados, preditores em selecdo: entrevistas, testes,
dindmicas de grupo, técnicas situacionais, apresentacdo de resultados: laudos, relatérios, listas de
classificagdo. 19 Desligamento. 20 Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de
necessidades, plangjamento, execucdo e avaiagdo. 21 Avaliacdo de desempenho. 22 Andlise de cargos:
objetivos e métodos. 23 Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais. 23.1 Entrevista de
acompanhamento; realocacdo em outro posto de trabaho; reabilitacdo. 23.2 Entrevista de saida. 24
Pesquisa e intervencdo nas organizaches. plangamento, instrumentos (escalas, questionarios,
documentos, entrevistas, observacfes), procedimentos e andlise. 25 O individuo e o contexto
organizaciona: variaveis individuais, grupais e organizacionais. 26 Comportamento humano no trabal ho:
motivagdo, satisfacdo e comprometimento. 27 Testes psicologicos. 27.1 Tipos de testes. testes de
habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas;, testes psicomotores. II PSICOLOGIA
CLINICA. 1 Relagdes humanas. 2 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias.
3 Redacdo e correspondéncia oficiais. laudos, pareceres e relatdrios psicologicos, estudo de caso,
informagdo e avaliacdo psicoldgica. 4 Teorias da personalidade. 5 Psicopatologia. 6 Teorias e técnicas
psicoterdpicas. 7 Psicodiagnostico. 8 Diagnostico diferencial. 9 Tratamento e prevencdo da dependéncia
guimica. 10 Técnicas de entrevista. 11 Psicoterapia de problemas especificos. 12 Psicologia da salde:
fundamentos e prética. 13 Programas em salide mental: atuacdo em programas de prevencao e tratamento;
intervencdo em grupos vivenciais e informativos.

CARGO 8: Andlista Judiciario — Area JUDICIARIA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Da
Constituicdo: conceito; objeto; classificacdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
congtitucionais; interpretacdo das normas congtitucionais. 2 Controle de constitucionalidade. 3 Dos
principios fundamentais. 4 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade; dos direitos politicos;, dos partidos politicos. 5 Da
organizacdo do Estado: da organizacdo politiccadministrativa; da Unido; dos estados federados, dos
municipios; do Distrito Federal e dos territérios; da intervencdo. Da Administragdo Publica: disposicoes
gerais, dos servidores publicos. 6 Da organizacdo dos poderes. do Poder Legidativo: do processo
legidativo; da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria. Do Poder Executivo: das atribuigdes e da
responsabilidade do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario: disposicbes gerais, do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribuna de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das funcfes essenciais a justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Piblica. 7 Da tributagdo e do orcamento. 8 O estatuto
da Ordem dos Advogados do Brasil. II DIREITO CIVIL. 1 Le: vigéncia; aplicagéo da lei no tempo e no
espaco; integracdo e interpretacdo. 2 Lel de Introducdo ao Codigo Civil. 3 Pessoas naturais e juridicas:
personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e
atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negécios juridicos, modalidades dos negdcios
juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos;
abuso de direito; prescricdo e decadéncia; caso fortuito e forga maior. 7 Direitos reais. Espécies. 8 Do
direito de familia: do direito pessoal; do casamento; s relacbes de parentesco; do direito patrimonial; do
regime de bens entre os conjuges; do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores, dos
alimentos; do bem de familia; da unido estavel (Lei n° 9.278/96); da tutela e da curatela. 9 Do direito das
sucessdes: da sucessdo em gerdl; da sucessdo legitima; da sucessdo testamentaria; do inventario e da
partilha. 10 Direito das obrigagdes. das modaidades; transmissdo; adimplemento e extingao;
inadimplemento. 11 Contratos. formacdo; teoria da imprevisag evicgao; vicios redibitorios; extingdo. 12
Espécies de contratos. 13 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao
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consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 14 Registros publicos.
1l DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios e
orgdos. 2 Da agdo: conceito; natureza juridica; condi¢les, classificacdo. 3 Competéncia: conceito,
competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagéo e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e
procedimento: natureza e principios, formacdo; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais, tipos de
procedimentos. 5 Prazos. conceito; classificagao; principios; contagem; preclusdo; prescricdo. 6 Sujeitos
do processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7
requisitos. 10 Pedidos. espécies, modificagdo; cumulacdo; causa de pedir. 11 Despacho liminar: objeto;

natureza; de contelido positivo; de contetido negativo. 12 Da citagdo. 13 Da resposta do réu: contestacéo;
excecles, reconvencdo; revelia. 14 Direitos indisponiveis. 15 Providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. 16 Antecipacdo de tutela. 17 Prova: conceito; modalidades; principios
gerais; objeto; onus,; procedimentos. 18 Da audiéncia. 19 Da sentenca: requisitos; publicagdo. 20 Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada materia. 21
Recursos. conceito; fundamentos; principios, classificagdo; pressupostos de admissibilidade; efeitos; juizo
de mérito; apelacdo; agravo de instrumento; embargos infringentes, de divergéncia e de declaracao;
recurso especial; recurso extraordindrio. 22 Acdo rescisoria. 23 Nulidades. 24 Processo de execucao:

pressupostos e principios informativos, espécies de execucdo. 25 Embargos do devedor: natureza juridica;
cabimento; procedimento. 26 Embargos de terceiro: natureza juridica; legitimidade; procedimento. 27
Execucdo fiscal: da execucdo contra a Fazenda Publica. 28 Processo e agdo cautelares. procedimento
cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 29 Juizados especiais civels (Lei n.° 9.099/95 e
Lei n.°10.259/01); procedimentos. 30 Acdo civil publica, agdo popular e mandado de seguranca coletivo.
31 Mandado de seguranca. 32 Acdo monitoria. 33 Prisdo Civil. IV DIREITO PENAL. 1 Da aplicagéo da
lel pend: principios da legalidade e da anterioridade; a lei pena no tempo e no espaco; o fato tipico e seus
elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente. 2 Crime: crime
consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntéaria e arrependimento eficaz; arrependimento
posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coagéo
irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude. 4 Da imputabilidade penal: do
concurso de pessoas; do concurso de crimes. 5 Das penas. espécies, cominacdo; aplicacdo; da suspensao

condicional da pena; do livramento condicional; efeitos da condenacéo e da reabilitacdo; das medidas de
seguranca; das medidas socioeducativas (Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da crianca e do adolescente). 6 Da
acdo pena publica e privada: da extingdo da punibilidade; da execugdo das penas em espécie: das penas
privativas de liberdade, das penas aternativas (Lei n.° 9.714/98), dos regimes, autorizagdes de saida,
remicdo e incidentes da execucdo. 7 Dos crimes contra a vida: das lesdes corporais; dos crimes contra a
honra; dos crimes contra a liberdade individua. 8 Dos crimes contra o patriménio. 9 Dos crimes contraa
liberdade sexual: da seducéo e da corrupcdo de menores. 10 Crime organizado (Lei n.° 9.034/95). 11 Dos
crimes contra a fé publica. 12 Crimes contra a administracéo publica. 13 Crimes de imprensa. 14 Crimes
de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 15 Tréafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes
(Lei n.° 6.368/76). 16 Crimes hediondos (Lel n.° 8.072/90 e Lei n.° 8.930/94). 17 Crimes de tortura (Lei

n.° 9.455/97). 18 Do ato infracional. 19 Dos crimes praticados contra a crianga e o adolescente (Lei n.°
8.069/90). 20 Crimes contra as finangas publicas (Lel n.° 10.028, de 19/10/2000, que alterou o Cadigo
Penal). 21 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90 e Lei n.° 9.249/95). 22 Crimes contra o
sistema financeiro (Lei n.° 7.492/86 e Lei n.° 9.080/95). 23 Lavagem de dinheiro (Lel n.° 9.613/98). 24
Crimes contra 0 meio ambiente (Lei n.° 9.605/98). V DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios
gerais. aplicacdo da lei processua no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas; sujeitos da relacdo
processua; inquérito policia. 2 Acdo penal: conceito; condigdes, pressupostos processuais; acdo pena

publica: titularidade, condi¢des de procedibilidade; denincia: forma e contetido, recebimento e rejeicéo;

acdo pend privada titularidade, queixa, renuncia, perddo, perempcdo; acdo civil. 3 Jurisdicdo:
competéncia: critérios de determinacdo e modificacdo; incompeténcia: efeitos; das questdes e processos
incidentes. 4 Da prova: conceito; principios basicos; objeto; meios, 6nus; limitagdes congtitucionais das
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provas, sistemas de apreciacdo. 5 Do Juiz, do Ministério Piblico, do acusado, do defensor, dos assistentes
e dos auxiliares da justica. 6 Da priséo e da liberdade provisoria. 7 Das citagdes e das intimagdes. forma,
lugar e tempo. 8 Atos das partes, dos Juizes, dos auxiliares da justica e de terceiros. 9 Dos prazos.
caracteristicas, principios, contagem e prazo em dobra 10 Da sentenca: conceito; requisitos;
classificacdo; publicacdo; intimacdo; sentenca absolutdria: providéncias e efeitos; sentenca condenatoria:
fundamentagdo da pena e efeitos; da coisajulgada. 11 Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95
e Lei n.°10.259/01); do tribunal do juri. 12 Das nulidades. 13 Dos recursos em geral: principios bésicos e
modalidades; espécies; Lel n.° 8.038/90. 14 Da revisdo criminal. 15 Das excegdes. 16 Do habeas corpus.
17 Do desaforamento. 18 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios
publicos. 19 Do processo e do julgamento dos crimes contra a honra. 20 Do processo e do julgamento dos
crimes de tréfico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou
psiquica. 21 Interceptacdo telefbnica (Lei n.° 9.296/96). VI DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Administracdo Publica. 1.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado;
organizagdo do estado e da Administracdo; entidades politicas e administrativas, 6érgaos e agentes
publicos. 1.2 Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e ceveresdo
administrador pablico; 0 uso e 0 abuso de poder. 2 Organizacdo Administrativa da Uni&o: Administracéo
direta e indireta. Autarquias. Fundaces Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista.
Agéncias Reguladoras. 3 Poderes Administrativos. Poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 4 Atos Administrativos. conceito;
requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidacdo. 5 Processo Administrativo. Lei n.° 9.784/99. 6
Prescricdo, decadéncia e preclusdo. 7 Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade;
procedimentos; anulagdo e revogacdo; modalidades. 8 Contratos Administrativos: conceito;
caracteristicas, formalizagdo. Execucdo do contrato: direitos e obrigactes das partes, acompanhamento,
recebimento do objeto, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucdo do contrato: causas
justificadoras, consequéncias da inexecucdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. 9 Servicos
Publicos: conceito; classificagdo, regulamentacdo e controle; requisitos, competéncia para prestacéo;
formas e meios de prestacdo do servigo; concessdo; permissao; autorizagdo. 10 Intervencéo do Estado na
propriedade: noges gerais; serviddo administrativa; requisicdo; ocupagdo; limitagdo administrativa. 11
Desapropriacdo: conceito; caracteristicas, fundamentos; requisitos constitucionais; objeto; beneficiarios,
indenizag@o e seu pagamento; desapropriagdo indireta e por zona. 12 Bens Publicos: conceito; utilizacao;
afetacdo e desafetacdo; regime juridico; formas de aguisicdo e alienacdo. 13 Controle da Administracéo
Plblica: controle administrativo; controle legisativo; controle pelo Tribunal de Contas, controle
judiciério. 14 Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparacdo do dano. 15
Improbidade Administrativa. Lei n.° 8.429/92.

12.2.3 CONHECIMENTOSBASICOSPARA NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo géfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da orag@o e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redago e correspondéncias oficiais.

LEGISLACAO | - Regimento Interno do STJ: arts. 1°a 65 e 316 a 327. 11 - Regime juridico dos
servidores publicos civis federais (Lel n.° 8.112/90 e posteriores ateracfes). 1 Das disposicles
preliminares (arts. 1° a4.9). 2 Do provimento (arts. 5° a 22 e 24 a 32). 3 Da vacancia (arts. 33 a 35). 4
Dos direitos e vantagens (arts. 40 a 115). 5 Do regime disciplinar (arts. 116 a 142).

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para a especialidade informética): 1 Conceitos de Internet e de
Intranet. 2 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/ intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de
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correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide
Web, organizagdo de informagéo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educagéo, negocios,
medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de protecéo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias. 3 Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para redlizacdo de cdpia de seguranca (backup). 3.2
Conceitos de organizag@o e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.
3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragcdo de materia escrito, visual
€ sonoro e outros. 4 Conceitos dos principals Sistemas comerciais e outros.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. ndmeros naturais, inteiros, racionais (formas decimal e
fracion&ria) e reais;, operagbes com conjuntos. 2 Fatoracdo e numeros primos. divisibilidade, méximo
divisor comum e minimo multiplo comum. 3 Razdes e proporcoes. regras de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples, juros compostos, divisdo proporcionad. 4 Equacdes e inequacdes de 1. © grau;
sistemas lineares. 5 Fungdes; equacdes do 2° grau 6 Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento,
area e volume.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas &ress, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentével, seguranca, artes e literatura, e suas vinculactes historicas.

12.2.4 CONHECIMENTOSESPECIFICOSPARA NiVEL MEDIO

CARGO 9: Técnico Judici&io — &ea ADMINISTRATIVA: | NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Dos principios fundamentais. 2 Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e averes individuais e coletivos, dos direitos sociais; da nacionalidade. 3 Da Organizagcdo do
Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido; dos estados federados, dos municipios; do
Distrito Federa e dos territorios. Da Administragdo Publica: disposicfes gerais; dos servidores publicos.
4 Da organizacéo dos Poderes. do Poder Legidlativo: do processo legidativo; da fiscalizagdo contébil,

financeira e orcament&ria. Do Poder Executivo: das atribuicGes e da responsabilidade do Presidente da
Republica. Do Poder Judiciério: disposicOes gerais;, do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal

de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes dos Estados.

Das funches essenciais a justicas do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocecia e da
Defensoria Plblica. 5 Da tributagio e do orgamento: das finangas publicas: dos orcamentos. 11 NOCOES
DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo Publica. 1.1 Estrutura administrativa: conceito e
poderes do Estado; entidades politicas e administrativas;, espécies de agentes publicos. 1.2 Atividade
administrativa: conceito; natureza e fins; principios bésicos. 2 Organizacdo Administrativa da Unido:
Administragcéo direta e indireta. 3 Atos Administrativos. conceito; requisitos; atributos; classificagéo;

espécies; invalidagdo. 4 Processo administrativo: conceito; requisitos; principios, fases. 5 Licitagdo:
principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; modalidades. 6 Contratos Administrativos:
conceito; caracteristicas; formalizacdo. Execucdo do contrato: direitos e obrigacbes das partes,
acompanhamento, recebimento do objeto, extin¢do, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucéo do
contrato: causas justificadoras, consequiéncias da inexecugdo, revisdo, rescisdo e suspensao do contrato. 7
Controle da administracgo publica: controle administrativo; controle legislativo; controle judiciario. Il

NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introdugio ao Codigo Civil. 2 Pessoas naturais e juridicas:

personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 3 Domicilio. IV NOCOES DE DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo; competéncia; critérios determinativos da competéncia; capacidade
de ser parte; capacidade de estar em juizo; representacdo processual; do litisconsorte; da assisténcia; da
intervencdo de terceiros; da nomeacdo a autoria; da denunciacdo a lide; do chamamento ao processo. 2
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Processo e procedimento. Prazos. 3 Procedimento ordinério e sumario. 4 Citag&o; notificacdo; intimagles;
defesado réu; espécies de defesa; das excegles; da contestacao; da reconvencao; da prova; 6nus da prova;
da sentenca e da coisa julgada; dos recursos em gerd: principios e modalidades; da ac&o rescisoria. V
NOCOES DE DIREITO PENAL. 1 Infracio pend: elementos, espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo
dainfracdo penal. 3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso
de pessoas. VI NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial. 2 Naotitia criminis,
3 Acdo pend; espécies. 4 Jurisdicdo; competéncia. 5 Prazos. 6 Prova (arts. 158 a 184 do CPP). 7 Prisdo
em flagrante. 8 Prisdo preventiva. 9 Prisdo temporéria (Lei n.° 7.960/89). 10 Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 11 Habeas corpus 12 Dos recursos em geral: principios e
modalidades. VII NOCOES DE ARQUIVOLOGIA. 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 O
gerenciamento da informacdo e a gestéo de documentos. diagndsticos; arquivos correntes e intermediario;
protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos:
microfilmagem; automacao; preservagao, conservacdo e restauracéo de documentos.

CARGO 10: Técnico Judicidrio — Area Apoio Especidizado — especialidade INFORMATICA: 1
Fundamentos de computagdo. 1.1 Organizagdo e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um
computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4 Sistemas de
numeracdo e codificagdo. 1.5 Aritmética computacional. 1.6 Principios de sistemas operacionais. 1.7
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.8 Aplicacbes de informaica e
microinformética. 1.9 Ambientes Windows (2000 e UNIX). 2 Desenvolvimento de sistemas. 2.1
Metodologias de desenvolvimento. 2.2 Andlise e projeto estruturado. 2.3 Modelagem funcional e de
dados. 2.4 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE (engenharia de software
apoiada por computador). 2.5 Aspectos de linguagens de programagéo, algoritmos e estruturas de dados e
objetos. 2.6 Programagdo estruturada. 2.7 Programacdo orientada a objetos. 3 Bancos de dados. 3.1
Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e modelo de dados. 3.3 Sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4 Linguagens de definicdo e manipulagcdo de dados. 3.5
Linguagens de consulta Query language) — SQL; conceitos e comandos SQL SERVER e DB2. 3.6
Bancos de dados textuais. 4 Linguage ns de programacdo. 4.1 Tipos de dados elementares e estruturados.
4.2 Fungbes e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4 Montadores, compiladores,
ligadores e interpretadores. 4.5 Caracterizagdo das principais linguagens de programacéo Java e Delphi.
4.6 Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi e Java). 4.7 Linguagens de programacdo orientada a
objetos (Delphi e Java). 4.8 Linguagem de maquina. 5 Redes de computadores. 5.1 Fundamentos de
comunicacdo de dados. 5.2 Meios fisicos de transmissio. 5.3 Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches roteadores). 5.4 EstagOes e servidores. 5.5 Tecnologias de redes locais
e de longa disténcia. 5.6 Arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicacdo. 5.7 Modelo de
referéncia OSl. 5.8 Arquitetura TCP/IP. 5.9 Arquitetura cliente-servidor. 5.10 Conceitos de Internet e
intranet.

CARGO 11: Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — especialidade TELECOMUNICACOES
e ELETRICIDADE: | SISTEMAS DE AUDIO. 1 Produg&o sonora. 2 Nogdes de actstica. 3 Unidades de
medida em audio. 4 Equipamentos de audio: funcionamento e utilizagdo. 4.1 Microfones. 4.2 Mesas de
som. 4.3 Equalizadores 4.4 Compressores. 4.5 Crossover. 4.6 Gate. 4.7 Limiter. 4.8 Amplificadores e
caixas aclsticas. 5 Instalagdo, montagem e operacdo de sistemas de sonorizagdo. 6 Identificagdo de
problemas na cadeia de audio. 7 Gravadores anal 6gicos e digitais. 8 Nogdes de captacéo e edicdo de dudio
e video em microcomputador. 9 Noc¢des basicas de operacdo de camera de video e enquadramento. 11

ELETRICIDADE. 1 Grandezas el étricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. 2 Simbologia.
Diagramas el étricos. 3 Desenho técnico. 4 Circuitos elétricos. 5 Circuitos de corrente continua. 6 Corrente
e tensdo senoidais: valor eficaz. 7 Impedancia. Notagdo fasorial. 8 Poténcia. Correcdo do fator de
poténcia. 9 Circuitos trifasicos. 10 Eletromagnetismo. 11 Medidas elétricas. 12 Maquinas elétricas. 13
Transformadores. 14 Geradores e motores. 15 Acionamentos e controles elétricos. 16 Equipamentos
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elétricos. 17 Aterramento. 18 Instalacdes elétricas de ata e baixa tensdo. 19 Iluminagdo. 20 Manutengéo
elétrica. 21 Eletronica anal6gica e digital. 22 Automagéo.

ROMILDA GUIMARAES MACARINI
Diretora-Geral do CESPE
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