PODER JUDICIARIO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N.° 1 - STF, DE 10 DE ABRIL DE 2008

O Diretor-Geral da Secretaria do Supremo Tribunal Federal, com fundamento no disposto na
alinea "q" do inciso IX do art. 65 do Regulamento da Secretaria, torna publico que sera realizado
concurso publico para provimento de cargos de Analista Judicidrio e de Técnico Judicidrio de seu
Quadro de Pessoal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de Promocao de Eventos
da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, para todos  os
cargos/ areas/ especialidades/ramos;

b) prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, para todos os
cargos/ areas/ especialidades/ramos de Analista Judiciario.

1.3 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos, conforme oferta de vagas
constante deste edital, e para formagao de cadastro de reserva.

1.4 O concurso publico sera realizado no Distrito Federal.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em qualquer
area de formacdo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MECQ).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagao, coordenacao, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa
e execugdo de tarefas que envolvam a gestdo estratégica, de pessoas, de processos, de recursos materiais
e patrimoniais, de licitacGes e contratos, de orcamento e finangas, de controle interno e auditoria e outras
atividades complementares de apoio administrativo.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizacao, coordenagdo, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa
e execugdo de tarefas que envolvam controle interno e auditoria, orgamento e financas.
REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

VAGAS: 3, ndo havendo reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS DE INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo na area de
Tecnologia da Informacdo ou de graduacdo em qualquer curso superior, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de certificado de curso de



pos-graduacado em area de Tecnologia da Informagao de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo e
pesquisa, que envolvera tarefas inerentes as seguintes dreas de atuagdo: desenvolvimento, implantacdo,
manutencao de sistemas informatizados e gestdo de dados.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

VAGAS: 25, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo de
viabilidade técnico-econdmica, pesquisa e execucao de tarefas que envolvam projetos arquitetonicos
para construcdes, reformas e modificacdes de leiautes, bem como de ambiente fisico, de arquitetura
paisagistica e de interiores.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagao, coordenacao, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa
e execugdo de tarefas que envolvam acervo bibliografico, pesquisa e informacao.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagao, coordenacao, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa
e execugao de tarefas que envolvam cuidados de enfermagem.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA MECANICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacao em Engenharia
Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagao, coordenacao, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa
e execugdo de tarefas que envolvam a implementacdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo de projetos



mecdnicos, a manutencdo de maquinas, equipamentos mecanicos e eletro-mecanicos, sistemas de
refrigeracdo, condicionamento de ar, elevadores e grupos geradores.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA - RAMO: CLINICA MEDICA

REQUISITO: diplomas, devidamente registrados, de curso de nivel superior de graduacao em Medicina
e de residéncia médica no ramo, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), e registro na especialidade no Conselho Regional de Medicina.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagao, coordenacao, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa
e execugao de tarefas que envolvam assisténcia médica preventiva e curativa, bem como a realizagdo de
pericias, conforme a especialidade médica.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e, no minimo, trés anos de registro no Conselho Regional de Odontologia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagao, coordenacao, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa
e execucdo de tarefas que envolvam assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, conforme a
especialidade odontoldgica.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA - RAMO: ENDODONTIA

REQUISITO: diplomas, devidamente registrados, de curso de nivel superior de graduagdo em
Odontologia e de especializacdo no ramo, fornecidos por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro na especialidade odontolégica no Conselho Regional de
Odontologia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagio, coordenacao, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa
e execucdo de tarefas que envolvam assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, conforme a
especialidade odontoldgica.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
REVISAO DE TEXTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Letras, com
habilitacdo em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagao, coordenacao, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa
e execugdo de tarefas que envolvam elaboragdo, anélise, revisdo e adequacdo gramatical e de estilo, de
textos técnicos e de outras producdes em lingua portuguesa, no ambito do Tribunal.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.



VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo na area de
Tecnologia da Informacdo ou de graduacdo em qualquer curso superior, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de certificado de curso de
pos-graduacdo em area de Tecnologia da Informacado de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituigdo
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo e
pesquisa, que envolverd tarefas inerentes as seguintes areas de atuacado: tecnologias de rede, banco de
dados, seguranga da informagdo e microinformatica.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

VAGAS: 18, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Direito,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizacao, coordenagdo, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa
e execucao de tarefas que envolvam processamento de feitos, apoio a julgamentos, analise e pesquisa de
legislagdo, de doutrina e de jurisprudéncia, bem como elaboracao de laudos, de atos, de pareceres e de
informagdes juridicas.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

VAGAS: 44, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE
MANDADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacdo em Direito,
fornecido por institui¢dao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
relacionadas ao planejamento, organizagao, coordenacao, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa
e realizacao de tarefas que envolvam a execugdo de mandados e atos processuais de natureza externa
em cumprimento a ordens judiciais.

REMUNERACAO: R$ 5.484,08.

VAGAS: 4, ndo havendo reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 15: TECNICO JUDICIARIO - AREA:ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou de
curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MECQ).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas a
execucdo de tarefas de apoio a atividade judicidria e de suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais do Tribunal.

REMUNERACAO: R$ 3.323,52.

VAGAS: 44, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 16: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou de
curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), com habilitacdo especifica em cursos de Tecnologia da Informagdo que somados apresentem
carga horaria minima de 120 horas/aula.



DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar atividades de nivel intermediario, de natureza
técnica, relacionadas a execucdo de tarefas que envolvam suporte técnico e administrativo em
desenvolvimento, implantacdo, manutencdo de sistemas informatizados, tecnologias de rede, banco de
dados, seguranga da informagdo e microinformatica.

REMUNERACAO: R$ 3.323,52.

VAGAS: 33, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/ramo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 2.° do art. 5.° da Lei n.® 8.112/90.

3.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos/ areas/ especialidades/ramos com namero de vagas igual ou superior a 5.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos tltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, até o dia 28 de maio de 2008, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
copia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e cépia simples do CPF, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/ DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples) a que se
refere a alinea “b” do subitem 3.2 e a cépia simples do CPF, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postado impreterivelmente até o dia 28 de maio de 2008, para a Central de Atendimento
do CESPE/UnB - Concurso STF (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia simples), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da cépia simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes
de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto
n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) e a copia simples do CPF valerdo somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de  deficiéncia serda  divulgada na Internet, no  endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/stf2008, na ocasido da divulgacao do edital de locais e horéario de
realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
13.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicGes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo



STF, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nédo, bem
como, no estdgio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do
cargo/area/especialidade/ramo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A nao-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagio geral por
cargo/ &rea/especialidade/ramo.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatoério
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es do cargo/4area/especialidade/ramo
sera exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagio geral por
cargo/ area/especialidade/ramo.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/érea/especialidade/ramo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do art. 12, §1.°, da Constitui¢do da Reptublica.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgao de classe,
conforme indicado nos subitens 2.1 e 2.2.

4.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.7 Apresentar os documentos que se fizerem necessérios por ocasido da posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) R$ 60,00 para os cargos de Analista Judiciario;

b) R$ 40,00 para os cargos de Técnico Judiciario.

5.1.1 Sera admitida a inscricao somente  via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/stf2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5 de maio de
2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 27 de maio de 2008, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato poderé efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU COBRANCA).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estard disponivel no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/stf2008 e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao de inscri¢ao online.
5.1.5 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 28 de maio de 2008.



5.1.7 As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

520 comprovante de inscricdio do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/stf2008, apdés o acatamento da inscrigdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

5.3 Para os candidatos que nado dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara posto de
inscricdo com computadores, no periodo de 5 a 27 de maio de 2008 (exceto sdbados, domingos e
feriados), das 8 horas as 18 horas, observado o horario de inicio das inscri¢des via Internet no primeiro
dia, na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/érea/especialidade/ramo a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera
permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

5.4.1.1 Sera permitido ao candidato se inscrever para mais de um cargo neste concurso publico desde
que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, conforme subitens 6.2 e 6.3, devendo,
para isso, realizar as inscri¢des para cada cargo/area/especialidade/ramo, bem como pagar as
respectivas taxas de inscricao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletroénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o ntimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.4.7 Ndo haveré isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 28 de maio de 2008,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso STF (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, copia simples do CPF e laudo médico (original ou coépia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Puablica. A solicitagdao de condigdes especiais
sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) e a copia do CPF referidos no subitem 5.4.9 poderao,
ainda, ser entregues, até o dia 28 de maio de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no
endereco citado no subitem anterior.

5.49.1.1 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia simples), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da cépia simples do CPF e do laudo a seu destino.
5492 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizard as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia simples) e a cépia simples do CPF valerao somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.



5.49.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stf2008, na ocasido da
divulgacao do edital de locais e horario de realizacdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/ area/especialidade/ramo por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para
todos os cargos, e de prova discursiva, somente para os cargos de Analista Judicidrio, de caréter
eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital,
conforme os quadros a seguir.

6.1.1 ANALISTA JUDICIARIO (cargos 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 e 12)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 40 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 40 E
(Ps) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P4) Discursiva - -
6.1.2 ANALISTA JUDICIARIO (cargos 1,13 e 14)
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 40 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 15 E
(Ps) Objetiva Conhecimentos Especificos 95 CLASSIFICATORIO
(P4) Discursiva - -
6.1.3 TECNICO JUDICIARIO (cargos 15 e 16)
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 10 E
(Ps) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Judiciario terdo a duragdo de 5
horas e serdo aplicadas no dia 6 de julho de 2008, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de Técnico Judiciario terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e
serao aplicadas no dia 6 de julho de 2008, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Digrio  Oficial da  Unido e  divulgados na Internet, no  endereco  eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/stf2008, nas datas provaveis de 25 ou 26 de junho de 2008. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢do das provas e o
comparecimento no horério determinado.

6.41 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu enderego
completo e correto na solicitagdo de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de



marcacdo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o unico documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o namero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stf2008, apés a data de
divulgacao do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicac¢do do resultado final do concurso publico.

7.7.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de Analista Judiciario)

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira na elaboracdo de texto dissertativo ou de solugdo
de uma situagdo problema, com 30 linhas, acerca de matérias constantes dos conhecimentos especificos
para cada cargo/area/especialidade/ramo.

8.2 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, & mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagéo.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagado da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo
de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

8.4 A folha de texto definitivo serd o tnico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

8.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcagao dupla (C e E).

9.1.2 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.



9.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de
Analista Judiciario, exceto para os cargos 1, 13 e 14, que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P2);

c) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de
Analista Judiciario, cargos 1, 13 e 14, que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 3,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P>);

c) obtiver nota inferior a 28,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3);

d) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de
Técnico Judiciario, que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 2,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P2);

c) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.1.3, 9.1.4 e 9.1.5 deste edital nido tera classificacdo
alguma no concurso publico.

9.1.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 9.1.3, 9.1.4 e 9.1.5 serao ordenados por
cargo/area/especialidade/ramo de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que serd a soma das notas obtidas em cada prova objetiva.

9.2 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
altima colocagao, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de Analista Judiciario
aprovados nas provas objetivas e classificados:

a) em dez vezes o numero de vagas previsto neste edital para a 4rea: Administrativa - todas as
especialidades; para a area: Apoio Especializado, exceto para as especialidades: Andlise de Sistemas de
Informacao e Suporte em Tecnologia da Informacao; e para a drea: Judiciaria, todas as especialidades;

b) em cinco vezes o numero de vagas previsto neste edital para a area: Apoio Especializado,
especialidades: Andlise de Sistemas de Informacao e Suporte em Tecnologia da Informacao.

9.2.1 Os candidatos aos cargos de Analista Judicidrio que nao tiverem suas provas discursivas corrigidas
na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e néo terdo classificagdo alguma no
concurso.

9.2.2 A prova discursiva, de caréter eliminatério e classificatério, serd corrigida conforme critérios a
seguir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova discursiva;

b) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC);

c) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o ntimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) serd computado o ntimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxima de 30 linhas;

f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

g) se NPD for menor que zero, entao considerar-se-4 NPD = zero.

9.2.3 A prova discursiva serd anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

9.2.4 Serdo eliminados do concurso ptublico os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 pontos na
prova discursiva.

9.2.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.

10



9.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscricao neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P-);

e) obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P>);

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso para os cargos de Analista Judicidrio serd a soma algébrica da nota final
obtida nas provas objetivas e da nota final na prova discursiva.

11.2 A nota final no concurso para os cargos de Técnico Judicidrio serd a soma algébrica da nota final
obtida nas provas objetivas.

11.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/érea/especialidade/ramo, de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso publico.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/ area/especialidade/ramo.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stf2008, em data a ser determinada no caderno de
provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses
gabaritos, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/stf2008, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stf2008 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final de qualquer fase.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

1312 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisério na prova
discursiva serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Didrio Oficial da Unido e/ou na
Internet, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/stf2008.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stf2008, ressalvado o disposto no subitem
13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

13.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacées a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulério préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
13.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4.

13.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de
lapis, lapiseira/ grafite e/ ou borracha durante a realizacdo das provas.

13.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

13.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ ou danificados.

13.8.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.8 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

13.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

13.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em edital ou
em comunicado.
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13.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-corre¢ao das provas e, conseqiientemente,
a eliminacado do candidato no concurso publico.

1315 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipétese alguma.

13.17 O candidato somente poderé retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos udltimos quinze minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

13.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 Nado havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a elimina¢do automatica do candidato.

13.20 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

13.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, l4pis, lapiseira/ grafite e/ ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

13.21.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo.

13.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, l4pis, lapiseira/ grafite e/ ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.
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13.23 No dia de realizagdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

13.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo Diretor-Geral do STF, publicado no Didrio
Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/stf2008.

13.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contado a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo.

13.28 A aprovacao e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao.
O Supremo Tribunal Federal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em niimero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes.

13.29 O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua
nomeacao, podera dela desistir definitiva ou temporariamente.

13.30 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificagdo e passa a posicionar-se
em adltimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacao, que podera ou nao se efetivar no
periodo de vigéncia do concurso publico.

13.31 A posse no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspe¢do médica a ser realizada pelo servigo
médico do Supremo Tribunal Federal e ao atendimento das condicdes constitucionais e legais. Exige-se,
também, declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a opg¢do de vencimentos, se couber.

13.32 Os candidatos habilitados poderdo, a critério do Supremo Tribunal Federal, ser nomeados por
outro 6rgdo do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a respectiva classificagio e conveniéncia
administrativa, com observancia da identidade do cargo/area/especialidade/ramo e do expresso
interesse do candidato.

13.33 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento
do CESPE/UnB, e perante a Secretaria de Recursos Humanos do STF, se selecionado. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualiza¢do de seu endereco.

13.34 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o STF.

13.35 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores nao serao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

13.36 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, andlise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

1421 Nas provas objetivas, serdao avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO
E DE TECNICO JUDICIARIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.

14



7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuacao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redagao de correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, direito,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes histdricas.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows XP. 2 Microsoft Office: Word 2003. 3
Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. 4 Correio Eletronico: conceito; seguranca para
usuario; Outlook 2003. 5 Internet Explorer 7.0.

14.21.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA OS CARGOS DE ANALISTA
JUDICIARIO (EXCETO PARA OS CARGOS: 1,13 e 14)

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (Constituigdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988,
Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo): 1 Principios fundamentais. 2 Direitos
e garantias fundamentais. 3 Organizacdo do Estado. 4 Poder Judicidrio: disposicdes gerais, Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga, Tribunais Regionais Federais, Juizes Federais, Tribunais e
Juizes do Trabalho, Tribunais e Juizes Eleitorais, Tribunais e Juizes Militares, Tribunais e Juizes dos
Estados e do Distrito Federal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Regime Juridico dos Servidores Ptblicos Civis da
Unido (Lei n.° 8.112/90 e alteragdes): disposi¢des preliminares, provimento, vacdncia, direitos e
vantagens, regime disciplinar. 2 Lei n.° 9.784/99. 3 Lei n.° 11.416/2006. 4 Licitacdo: principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade.

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: Resolucio STF n.°
246/2002 (publicada no DOU de 23/12/2002, Secao 1, pags. 294-296 e DJ de 23/12/2002, Secao 1, pags. 1-
2) e Resolugdo STF n.° 249/2003 (publicada no DJ de 10/02/2003, Secdo 1, pag. 1).

REGIMENTO INTERNO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: 1 Da organizagdo e competéncia. 2
Dos servigos do Tribunal. 3 Disposi¢des Finais.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA OS CARGOS DE ANALISTA
JUDICIARIO - CARGOS 13 e 14

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: Resolucio STF n.°
246/2002 (publicada no DOU de 23/12/2002, Secao 1, pags. 294-296 e DJ de 23/12/2002, Secao 1, pags. 1-
2) e Resolucao STF n.° 249/2003 (publicada no DJ de 10/02/2003, Secdo 1, pag. 1).

REGIMENTO INTERNO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E ALTERACOES

14.2.1.4 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO
- CARGO 1 E PARA OS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO - CARGOS 15 E 16

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: Resolucio STF n.°
246/2002 (publicada no DOU de 23/12/2002, Secdo 1, pags. 294-296 e DJ de 23/12/2002, Secao 1, pags. 1-
2) e Resolucao STF n.° 249/2003 (publicada no DJ de 10/02/2003, Secdo 1, pag. 1).

REGIMENTO INTERNO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: 1 Da organizacdo e competéncia. 2
Dos servigos do Tribunal. 3 Disposi¢des Finais.

14.2.1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA: I NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdlo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Emendas
Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade
das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos
direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 4 Da organizacdo politico-administrativa: das
competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 5 Da Administracdo Pablica: disposigdes
gerais; dos servidores publicos. 6 Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades do presidente
da republica. 7 Do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizacdo contdbil, financeira e
orcamentéria. 8 Do Poder Judiciario: disposi¢Oes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
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Nacional de Justica; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; dos Tribunais e Juizes Eleitorais; dos Tribunais e Juizes
Militares; dos Tribunais e Juizes dos Estados. 9 Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico;
da Advocacia Puablica; da Advocacia e da Defensoria Publica. II NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo publica: principios bésicos. 2 Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 3 Servigos Pablicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulacdo, revogagdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Lei n.° 8.666/93 e alteracoes. 7 Servidores publicos: cargo,
emprego e funcdo publicos. 8 Lei n.® 8.112/90 (regime juridico dos servidores ptblicos civis da Uniao) e
alteragdes: Das disposi¢cGes preliminares; Do provimento, vacancia, remocado, redistribuicdo e
substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragao; das vantagens; das férias; das
licencas; dos afastamentos; das concessdes de tempo de servico; do direito de peticdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibi¢des; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades; do
processo administrativo disciplinar. 9 Processo administrativo (Lei n.” 9.784/99). 10 Lei n.° 8.429/92, de
2/6/92: das disposigdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 11 Lei n.° 11.416/2006. III
NOCOES DE ADMINISTRACAO. 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicacado, controle e avaliagdo. 3 Organizacao administrativa:
centraliza¢do, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacdo administrativa da Unido;
administracdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4 Gestdo de processos. 5 Gestdo de
contratos. 6 Planejamento Estratégico. IV NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA. 1 Orcamento publico. 2 Orcamento ptiblico no Brasil. 3 O ciclo orcamentério. 4
Orcamento-programa. 5 Planejamento no orcamento-programa. 6 Orcamento na Constituicdo da
Reptblica. 7 Conceituagdo e classificacdo de receita publica. 8 Classificagdo orcamentéria de receita
publica por categoria econémica no Brasil. 9 Classificacdo de gastos publicos. 10 Tipos de créditos
orcamentdrios. 11 Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/2000. V NOCOES DE
MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Matemética financeira: ntimeros e grandezas proporcionais. 2 Razao e
proporcao. 3 Divisao proporcional. 4 Regras de trés simples e composta. 5 Porcentagem. 6 Taxas de
juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente. VI NOCOES DE ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS. 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizacao. 2 A
funcdo do o¢rgdo de Recursos Humanos: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de
informagdes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relacdes individuo/organizacdo, motivacao,
lideranga, desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestao de pessoas
do quadro proéprio e terceirizadas 7 Recrutamento e Selegdo: técnicas e processo decisério. 8 Avaliagdo
de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento de
pessoal: levantamento de necessidades, programacao, execucao e avaliacao. 10 Gestao por competéncias.
VII NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE: I CONTABILIDADE GERAL. 1 Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.° 750/93, publicada no DOU de
31/12/93, Secado I, pg. 21.582). 2 Patrimoénio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagdo
liquida (ou patriménio liquido). 3 Diferenciacdo entre capital e patrimoénio. 4 Equagdo fundamental do
patrimonio. 5 Representagdo grafica dos estados patrimoniais. 6 Fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. 7 Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. 8 Apuracdo de resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. 9
Sistema de contas; plano de contas. 10 Provisdes em geral. 11 Escrituracdo. Conceito e métodos.
Langamento contabil: rotina e férmulas. Processo de escrituragdo. Escrituragdo de operagdes financeiras.
Escrituracdo de operacdes tipicas. 12 Livros de escrituracdo: obrigatoriedade, fungdes, formas de
escrituragdo. Erros de escrituracdo e suas corregdes. 13 Sistema de partidas dobradas. 14 Balancete de
verificagdo. 15 Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo. Contetido dos grupos e subgrupos.
16 Classificagdo das contas. Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo. Avaliagdo de investimentos.
Levantamento do balanco de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes). 17
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Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n.°
6.404/76. 18 Apuragdo da receita liquida. Apuragdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinacdo do
lucro: participacdes, imposto de renda e absorcao de prejuizos. 19 Demonstracao de lucros ou prejuizos
acumulados: forma de apresentagdo de acordo com a Lei n.® 6.404/76. 20 Transferéncia do lucro liquido
para reservas. Dividendo minimo obrigatério. 21 Capital de giro: origens e aplicagdes. II
CONTABILIDADE PUBLICA. 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de aplicacéo. 3 Legislacdo bésica
(Lei n.° 4.320/ 64 e Decreto n.° 93.872/86). 4 Receita e despesa puiblica: conceito, classificacdo econdmica
e estagios. 5 Receitas e despesas orgamentarias e extra-orgamentdrias: interferéncias e mutagdes. 6 Plano
de contas da Administragdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita,
resultado e compensacdo. 7 Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos 16gicos. 8 Sistema
Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito, objetivos, principais
documentos. 9 Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das varia¢des, de acordo
com a Lei n.° 4.320/64. 10 Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 11 Lei Complementar n.°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). III AUDITORIA. 1 Normas brasileiras para o exercicio da
auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho, execucdo do trabalho e
administracdo do o6rgdo de auditoria interna. 2 Auditoria no setor publico federal. Finalidades e
objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a
execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria.
Operacionalidade. 3 Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos.
Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria.
Eventos ou transagdes subseqiientes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmacao.
Interpretacdo das informagdes. Observacdao. Procedimentos de auditoria em &areas especificas das
demonstracdes contabeis. IV NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Matematica financeira:
nameros e grandezas proporcionais. 2 Razdo e proporgado. 3 Divisdo proporcional. 4 Regras de trés
simples e composta. 5 Porcentagem. 6 Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ANALISE DE SISTEMAS DE INFORMACAO: 1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeragdo e aritmética de complementos.
1.4 Organizagdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos
principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representacdo e armazenamento
da informacao. 1.7 Organizacdo légica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Conceitos e
funcées dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.10 Internet: modelo hipermidia de paginas e
elos, World Wide Web, padroes da tecnologia Web, intranets. 2 Concep¢do e programagcao. 2.1
Construcao de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de
atribuigdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas, conceito de
bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de parametros, recursividade;
programacao estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados,
estruturas lineares e ndo-lineares, contigiiidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas,
arvores, deques, métodos de busca, insercao e ordenacado, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de concepgdo e programacdo orientada a objetos; padrdes de projetos
orientados a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos: Visual Basic e Java. 2.5 UML e ambientes de
concepcao. 3 Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados. 3.1 Organizagdo de arquivos e métodos
de acesso. 3.2 Abstracdo e modelo de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4
Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados. 3.5 Linguagem de consulta - SQL; conceitos e
comandos PLSQL. 3.6 Bancos de dados textuais. 3.7 Principios de engenharia de software. 3.8 Ciclo de
vida e desenvolvimento de um software-produto. 3.9 Modelos de desenvolvimento. 3.10 Andlise e
técnicas de levantamento de requisitos. 3.11 Técnicas e estratégias de validacdo. 3.12 Geréncia de
projetos: estudo de viabilidade técnica e econémica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo
e custo; pontos por fungdo. 3.13 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 3.14 Linguagens visuais e
orientacdo por eventos. 3.15 Projeto de interfaces. 3.16 Andlise e projeto orientados a objetos. 3.17
Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet. 3.18 Modelagem de dados e projeto légico para
ambiente relacional. 3.19 Modelo entidades/relacionamentos. 3.20 Algebra relacional. 3.21 Modelo
relacional. 3.22 SQL. 3.23 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
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tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes, Triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transacdes. 3.24 Bancos de dados
distribuidos. 3.25 Arquitetura OLAP. 3.26 Conceitos de qualidade de software. 3.27 Servidores de
aplicacdo Sunone Tomcat e Jboss. 3.28 Framework para comunicacdo com banco de dados torque
hibernate. 3.29 RUP (Rational Unified Process). 4 Linguagens de programas: Java, HTML, XML,
Javascript, plataforma J2EE. 5 Planejamento de sistemas de informagdo. 5.1 Conceitos. 5.2 Métodos de
planejamento. 5.3 Planejamento estratégico. 5.4 Integracdo dos elementos das camadas de planejamento.
5.5 Identificacdo de necessidades de informacgdo. 5.6 Plano de informatica. 5.7 Componentes e
priorizacdo. 5.8 Conceitos de gestdo do conhecimento. 6 Formalizacdo e controle. 6.1 Organizagdo e
métodos. 6.2 Geréncia de projetos e modelo PMI. 7 Modelos CMMI, Cobit e ITIL. 8 Lingua Inglesa.
Interpretacdo de texto técnico. 9 Raciocinio Légico. 9.1 Conceitos basicos de raciocinio légico:
proposicdes; valores l6gicos das proposi¢des; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade;
conectivos; proposi¢des simples; proposi¢des compostas. 9.2 Tautologia. 9.3 Operagdo com conjuntos.
CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificacdes (térmico, actstico e
luminoso). 1.6 Programacdo Visual. 2 Projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos e
dimensionamento basico. 2.1 Instalacdes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3
Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevencéo contra incéndio. 2.7 Cabeamento
estruturado de dados e voz. 3 Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orcamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabilizagcdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislacdo e pericia. 5.1 Normas
técnicas, legislacao profissional. 5.2 Legislacdo ambiental e urbanistica. 6 Conhecimento de AutoCAD. 7
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edifica¢des, espaco, mobilidrio e equipamentos
urbanos - NBR 9050. 8 Lei n.° 6.766/79. 9 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano.
10 Conforto humano e ergonomia nas edificagdes. 11 Industrializacado e racionalizacdo das construcdes.
12 Linguagem e representacao do Projeto Arquitetonico.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacao e informacao: conceitos basicos e finalidades da documentacao
geral e juridica. 1.1 Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacao geral e juridica. 1.2 Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacao. 1.3 Fundamentos da ciéncia da informacao:
contexto na sociedade atual. 1.4 Informacao: conceitos basicos. 1.5 Pesquisa: conceitos; metodologia da
pesquisa cientifica; pesquisa bibliografica. 1.6 Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia: conceitos
basicos. 1.7 Bibliotecario: legislacao, formagdo e mercado de trabalho; ética profissional. 1.8 Organizacao
e tratamento da informacao. 1.9 Controle bibliografico dos registros do conhecimento. 2 Catalogagao. 2.1
Registros catalogréficos: terminologia e campos. 2.2 Instrumentos e aplicagdo de normas vigentes de
catalogacao descritiva e de escolha e formas de entrada. 2.3 O Cédigo de Catalogacao Anglo-Americano,
2.2 ed. revista (CCAA/AACR?2). 3 Classifica¢do. 3.1 Fungdo e valor do pensamento classificatério. 3.2
Conceitos fundamentais. 3.3 A CDD (Classificacdo decimal de Dewey) 4 Indexagdo. 4.1 Conceituagao,
fundamentos tedricos, caracteristicas e fungdes da indexacao. 4.2 Tipologia da indexacdo e dos indices.
4.3 Instrumentos e métodos de controle terminoldgico. 4.4 As linguagens documentdrias utilizadas na
indexagdo. 4.5 Indexagdo automatica. 4.6 Resumos e indices: tipos e func¢des. 5 Normas técnicas:
tipologia, fungdes, aplicabilidade. Organismos nacionais e internacionais de normalizacdo. Documentos
técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e normalizacdo. Normas técnicas para a &rea de
documentagdo: referéncia bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT - NBR 6023), resumos,
abreviacdo de titulos, de periédicos e publicacbes seriadas, sumadrio, preparagdo de indices de
publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e documentagdo. 6 Servigo de
referéncia. 6.1 Técnicas de busca, intercAmbio. 6.2 Utilizacido de fontes convencionais e n&o-
convencionais de apoio a referéncia. 6.3 Servigos de alerta e disseminagdo da informacdo. 6.4 Marketing
dos servigos de informacdo. 6.5 Estudo do usudrio. 6.6 Utilizacdo de fontes gerais e juridicas de
informacdo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 6.7 Bibliotecario de referéncia: fungdes. 6.8 Estrutura e
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caracteristicas do DOU. 7 Redes de informacéo e transferéncia de dados. 7.1 Sistemas de informacao
cooperativos. 7.2 Redes de bibliotecas. 7.3 As bases de dados no Brasil e no exterior. 7.4 Infra-estrutura e
arquitetura de redes de comunicagdo de dados. 7.5 Interfaces e formatos de intercambio de informacao.
7.6 Documentos eletronicos: producdo, armazenamento, conservacao e disseminagao; ética e privacidade
dos dados. 7.7 Informatizagdo em unidades de informagdo. 8 Organizag¢do e administra¢do de bibliotecas
(OAB). 8.1 Principios basicos da OAB. 8.2 Planejamento bibliotecario. 8.3 Gestao de sistemas de
informacdo. 8.4 Gestao de recursos informacionais: organizagdo, preservagdo e manutencdo dos suportes
de informagdo. 9 Bibliografia. 9.1 Conceituagdo, teorias, classificagdo, histérico e objetivos. 9.2
Organismos internacionais de documentac¢do. 9.3 Identificacdo e conhecimento das principais fontes
gerais de informacdo nos diversos tipos de suporte. 10 Formagdo e desenvolvimento de acervos. 10.1
Tipologia, fatores e critérios que afetam a formacao/desenvolvimento de acervos. 10.2 Fontes e
processos de selecdo participativa. 10.3 Politicas institucionais, sistemas de aquisi¢do e acesso
cooperativo. 104 Uso e avaliagdo de acervos. 11 Ergonomia: principios e fung¢des; norma
regulamentadora de seguranga e satide do trabalhador (NR-17/Ergonomia - 117.000-7) do Ministério do
Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades de informacao. 12 Gestdo de servigos informacionais: fluxo
e processos de trabalho; controle e avaliagdo de servicos de informagao.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM: 1 Planejamento e gestdo em satde, formulagdo e implementacdo de politicas ptublicas.
2 Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas. 3 Assisténcia de enfermagem aos
pacientes em situagdes clinicas cirargicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal,
respiratoério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino. 4 Atuagdo do enfermeiro em unidade
de ambulatério, centro cirtargico, centro de material e esterilizacdo, na prevencao e controle de infecgdo
hospitalar. 5 Assisténcia de enfermagem em satide mental. 6 Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova logica
assistencial em satide mental. 7 Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 8 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. 9
Satde coletiva. 9.1 Programa Nacional de Imunizagdo. 9.2 Indicadores de satide. 9.3 Vigilancia sanitaria:
conceito, histérico, objetivos, fun¢des importantes na Satde Ptblica; nogdes de processo administrativo
e sanitdrio. 9.4 Programas de sadde. 9.5 Fundamentos de epidemiologia, métodos epidemiol6gicos e
pesquisa operacional. 10 Enfermagem na satide da mulher. 11 Enfermagem na satide da crianga, do
adolescente e terceira idade. 12 Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. 13 Curativos,
administracdo de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical. Material descartavel, orteses e
proteses. 14 Gerenciamento dos residuos de servigos de satdde. 15 Assisténcia integral as pessoas em
situacdo de risco. Violéncia contra a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso. 16 Etica e legislacao
profissional. 17 Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 18
Enfermagem do Trabalho.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA MECANICA: 1 Instalacdes hidraulicas. 2 Ensaios mecanicos. 3 Instrumentacdo. 4
Vibragdes mecanicas. 5 Maquinas térmicas. 6 Materiais de construcdo mecénica. 7 Resisténcia dos
materiais. 8 Mecdnica aplicada a maquinas. 9 Elementos de maquina. 10 Termodindmica. 11 Mecanica
dos fluidos. 12 Principios de Transferéncia de Calor: conducdo, convecgdo, radiacdo. 13 Técnicas de
soldagem. 14 Projeto, instalacdo e manutengdo. 14.1 Sistemas de transportes vertical e horizontal
(elevadores, monta-cargas, escadas e esteiras rolantes). 14.2 Ar condicionado, refrigeracao, ventilacao e
exaustdo mecénica. 14.3 Grupos motores-geradores. 14.4 Maquinas térmicas e instalacdes pertinentes
(sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). 14.5 Sistemas de prevencao e combate a
incéndio (deteccao, alarme e combate).

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
MEDICINA - RAMO: CLINICA MEDICA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Epidemologia, fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento, prognoéstico e prevencao de doengas. 2.1
Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 2.2 Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 2.3 Doencas gastrointestinais e hepaticas: tlcera péptica, doengas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
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hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 2.4 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 2.5 Doengas endécrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disttrbios das glandulas
suprarenais, distirbios das glandulas paratireéides. 2.6 Doencas reumdéticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 2.7 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 2.8 Doengas
hematolégicas. 2.9 Doengas imunolégicas. 2.10 Doencas neurolégicas. 3 Distarbios hidroeletroliticos e
acido-basicos. 4 Noc¢des de Medicina Preventiva. 5 No¢des de Medicina do Trabalho. 6 No¢des de Pericia
Meédica. 7 Doencas ocupacionais: norma técnica da LER/DORT. 8 Doengas sexualmente transmissiveis.
9 Documentos médicos: prontuarios, afastamento do trabalho, aposentadoria. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 11 Emergéncias
clinicas. 12 Etica médica.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA: 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia,
tratamento e prevencao da cérie dentdria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontolégicos: forradores e
restauradores. 6 Etiopatogenia e prevengdo da doenca periodontal. Implante e suas indicacGes. 7
Interpretagdo radiogréfica. 8 Cirurgia menor em odontologia. 9 Terapéutica e farmacologia odontolégica
de interesse clinico. 10 Anestesia local em odontologia. 11 Exodontia: indica¢des, contraindicacdes,
tratamento dos acidentes e complicagdes. 12 Traumatismos dento-alveolares: diagnodstico e tratamento.
13 Principios gerais de ortodontia e suas indicacbes. 14 Procedimentos clinicos integrados em
periodontia, endodontia, prétese e dentistica. 15 Normas de biosseguranca. 16 Diagnoéstico e plano de
tratamento em clinica odontoldgica infantil. 17 Odontologia estética. 18 Polpa dental. 19 Odontologia
preventiva e satide publica. 20 Etica profissional. 21 Auditoria e pericia odontolégica.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA - RAMO: ENDODONTIA: 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da cérie
dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencdo da carie dentdria. 4 Preparo cavitdrio. 5 Materiais
odontolégicos: forradores e restauradores. 6 Etiopatogenia e prevencdo da doenca periodontal. 7
Implante e suas indicacdes. 8 Interpretacdo radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10
Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico. 11 Anestesia local em odontologia. 12
Exodontia: indicagdes, contraindicagdes, tratamento dos acidentes e complicagdes. 13 Traumatismos
dento-alveolares: diagnoéstico e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indica¢des. 15
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, prétese e dentistica. 16 Normas de
biosseguranca. 17 Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. 18 Odontologia
estética. 19 Polpa dental. 20 Alteracdes patologicas da polpa e do periapice. 21 Tratamento conservador
da polpa dental. 22 Selecdo de casos para tratamento do sistema de canais radiculares. 23 Preparo do
material e instrumental necessarios a pratica endodontica. 24 Tempos operatérios do tratamento do
sistema de canais radiculares. 25 Apecificacdo e Apexogénese. 26 Obturacdo do sistema de canais
radiculares. 27 Falhas e acidentes no tratamento endodoéntico. 28 Retratamento do sistema de canais:
técnicas e indicacdo. 29 Tratamento da urgéncia das condic¢des inflamatérias de origem endodontica. 30
Problemas endodoénticos e periodontais de interesse comum. 31 Tratamento endodontico na dentigdo
decidua. 32 Clareamento de dentes desvitalizados. 33 Cirurgia parendodontica: implante e reimplante
de dentes. 34 Materiais dentarios de interesse na endodontia. 35 Restauracdo de dentes tratados
endodonticamente. 36 Técnicas de imagem aplicadas a endodontia. 37 Odontologia preventiva e satde
publica. 38 Etica profissional. 39 Auditoria e pericia odontolégica.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
REVISAO DE TEXTO: 1 Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuagdo e pontuacdo gréfica. 1.2
Emprego das classes gramaticais. 1.3 Concordancia verbal e nominal. 1.4 Regéncia verbal e nominal. 2
Interpretacdo e analise critica de textos. 2.1 Estruturas lingtiisticas e elementos semanticos do texto. 2.2
Texto e contexto: andlise de textos comparada a elementos sdcio-politico-culturais do Brasil de ontem e
de hoje. 3 Produgdo de textos. 3.1 Elementos estruturais do texto: frase, oragdo e periodo; coordenagao e
subordinacdo; paragrafo-padrao e tépico frasal; coesdo textual: anaféricos e articuladores; coeréncia
textual: meta-regras da repeticdo, progressio, nao-contradicdo e relagdo. 3.2 Aspectos intrinsecos
(conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia,
concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema; vicios de prolixidade,
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linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou
clichés; pensamento superficial; fragil argumentacao. 3.3 Resumo e resenha critica.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Informatica. 1.1 Conceitos bésicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeragédo e aritmética de complementos.
1.4 Organizagdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos
principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6 Representacdo e armazenamento
da informacao. 1.7 Organizacdo logica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de
microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco,
dados e controle). 1.10 Arquitetura basica de uma estacdo de trabalho. 1.11 Arquitetura de
computadores RISC e CISC. 1.12 Estrutura e organizacdo do hardware de redes de comunica¢do de
dados. 1.13 Conceitos e fung¢des dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.14 Internet: World Wide
Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 2 Suporte a clientes. 3 Fundamentos de sistemas
operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificacao. 3.1 Sistemas de arquivos:
facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga, integridade,
interrupgdes: conceito de interrupgdo, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de tarefas: conceito de
processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memoria:
organizacdo, administracdo e hierarquia de memoria, sistemas mono e multiprogramados, memoria
virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizagdo, consideragdes sobre desempenho. 3.5
Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces graficas
(GUD). 3.8 Familia Windows (XP, 2003 e Vista), OpenSuse Linux e Solaris Unix. 4 Bancos de dados. 4.1
Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 4.2 Abstracdo e modelo de dados. 4.3 Sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD). 4.4 Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 4.5
Linguagem de consulta - SQL; conceitos e comandos PLSQL. 4.6 Bancos de dados textuais. 4.7 Modelo
entidades/ relacionamentos. 4.8 Algebra relacional. 4.9 Modelo relacional. 4.10 SQL. 4.11 Arquitetura
cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e
politicas de armazenamento de dados e funcdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e
processamento de transagdes. 4.12 Bancos de dados distribuidos. 4.13 Arquitetura OLAP. 5
Comunicagdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolucdo dos sistemas de computacdo. 5.2 Evolugdo
das arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicagdo, redes
geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches. 5.5 Transmissao de
informacdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distorcdo de sinais em
transmissdo. 5.6 Multiplexacao e Modulagdo: multiplexacdo na freqiiéncia, técnicas de modulacdo,
sistemas em banda larga e banda basica. 5.7 Comutagdo de circuitos, mensagens e pacotes. 5.8
Codificacdo e transmissdo de sinais em banda bésica: transmissdo sincrona e assincrona. 5.9 Meios de
transmissao. 5.10 Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, frame-relay, redes de fibra 6tica, redes
wireless 802.11 e redes micro ondas. 5.11 Arquiteturas de redes de computadores. 5.12 Modelo OSI da
ISO. 5.13 Principais funcdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentagdo e aplicacao.
5.14 Padrao IEEE 802. 5.15 Arquitetura da Internet TCP/IP. 5.16 Consideracdes sobre o nivel de rede:
enderecamento, roteamento, tipos de servigo, controle de congestionamento, protocolo IP (Internet
Protocol). 5.17 Ligagdo inter-redes: repetidores, pontes, roteadores e gateways. 5.18 Consideragdes sobre
o nivel de transporte: enderecamento, multiplexacdo e splitting, servigos oferecidos, estabelecimento e
encerramento de conexdes. 5.19 Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 520 O nivel de
aplicacdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP, ISCSI. 6 Tecnologias de
rede: frame-relay; gigabit; ATM. 7 Seguranca em redes de computadores. 7.1 Vulnerabilidades e ataques
a sistemas computacionais. 7.2 Processos de definigdo, implantacado e gestdo de politicas de seguranca e
auditoria. 7.3 Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicacdes. 7.4 Ataques e
protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes,
inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico. 7.5 Legislacao relativa a seguranca dos sistemas
de informacdo. 7.6 Ferramentas IPS. 8 Lingua Inglesa. Interpretacdo de texto técnico. 9 Raciocinio
Logico. 9.1 Conceitos bésicos de raciocinio légico: proposicdes; valores logicos das proposicdes;
sentengas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples; proposi¢des
compostas. 9.2 Tautologia. 9.3 Operacao com conjuntos.
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CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA: I DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 O
Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto. 2 Constitui¢do: sentido sociolégico; sentido politico;
sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. 3 Poder constituinte:
fundamentos do poder constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo;
emendas a Constituicio. 4 Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades:
inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omissdo. 5 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Emendas Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo. 5.1
Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios
norteadores das relagdes internacionais. 5.2 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. 5.3
Organizacdo do Estado: organizagdo politico-administrativa; a Unido, os Estados Federados, os
Municipios, o Distrito Federal e os Territorios; intervencao; administracao publica: disposicdes gerais,
servidores publicos, militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 5.4 Organizacdo dos
Poderes. 5.4.1 Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribui¢cdes; a Cadmara dos Deputados; o
Senado Federal; os Deputados e os Senadores; as reunides; as comissdes; o processo legislativo; a
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 5.4.2 Poder Executivo: o Presidente e o Vice-Presidente
da Reptblica; atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica; os Ministros de Estado. 5.4.3
Poder Judiciario: disposi¢oes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Conselho Nacional de Justica; o
Superior Tribunal de Justica; os Tribunais Regionais Federais e os Juizes Federais; os Tribunais e Juizes
do Trabalho; os Tribunais e Juizes Eleitorais; os Tribunais e Juizes Militares; os Tribunais e Juizes dos
Estados. 5.4.4 Fungdes essenciais a Justica; Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e
Defensoria Publica. 5.5 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 5.6 Sistema Tributério
Nacional: principios gerais; limitacdes do poder de tributar; impostos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; repartigio das receitas tributarias. 5.7 Financas publicas: normas gerais;
orcamentos. 5.8 Ordem econdémica e financeira: principios gerais da atividade econéomica; politica
urbana; politica agricola e fundidria e da reforma agraria; sistema financeiro nacional. 5.9 Ordem social:
seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio
ambiente; a familia, a crianca, o adolescente e o idoso; os indios. II DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizac¢do; natureza, fins e
principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizagdo administrativa:
centraliza¢do, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacdo administrativa da Unido;
administracdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4 Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; Lei n.° 8.112/90
(regime juridico dos servidores publicos civis da Unido) e alteracdes: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicado e substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa; processo administrativo disciplinar. 5 Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. 6 Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicao, validade, eficdcia; atributos; extingao,
desfazimento e sanatdria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. 7
Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacao: concessdo, permissdo, autorizagdo. 8 Controle e responsabilizagdo da administra¢do: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade extracontratual do Estado. 9
Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, requisicdo, serviddao administrativa, ocupagdo
temporaria, limitagdo administrativa e tombamento. 10 Lei n.° 8.429/92. III DIREITO PENAL. 1
Principios constitucionais e gerais do Direito Penal. 2 A lei penal no tempo. 3 A lei penal no espaco. 4
Interpretacdo da lei penal. 5 Infragdo penal: elementos, espécies. 6 Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. 7 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade. 9 Erro de tipo; erro de proibicdao. 10 Imputabilidade penal. 11 Concurso de pessoas. 12
Crimes contra a pessoa. 13 Crimes contra o patrimoénio. 14 Crimes contra a Administracdo Puablica. 15
Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 16 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90). 17
Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). 18 Crimes contra o meio ambiente (Lei n.° 9.605/98 e posteriores
alteragdes): disposigdes gerais e aplicagdo da pena. 19 Crimes de tortura (Lei n.® 9.455/97). IV DIREITO
PROCESSUAL PENAL. 1 Principios constitucionais e gerais do Direito Processual Penal. 2 Inquérito
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policial; notitia criminis. 3 Agdo penal; espécies. 4 Jurisdicdo; competéncia. 5 Prova (artigos 158 a 184 do
CPP). 6 Prisao em flagrante. 7 Prisao preventiva. 8 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 9 Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 10 Habeas corpus. 11 Extradicdo: principios
constitucionais e Lei n.° 6.815/80. 12 Lei de Execugdo Penal (Lei n.° 7.210/84). V DIREITO CIVIL. 1 Lei
de introducdo ao Codigo Civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia,
bens, diferentes classes de bens, fatos juridicos, prescricio e decadéncia, negdcios juridicos, posse:
classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. 2 Propriedade: aquisi¢do, perda da propriedade mével, direito
real sobre coisa alheia. 3 Obrigaces: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigagdes, cessdo de
créditos, contratos, obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da
culpa e do risco. 4 Casamento: classificagdo, habilitacdo, requisitos formais, impedimentos, forma e
prova, anulacdo, efeitos juridicos e regime de bens. 5 Separacdo e divércio. 6 Unido estavel:
caracterizacdo, efeitos alimenticios e sucessorios, dissolugdo. 7 Das relacdes de parentesco. 8 Da tutela,
da curatela e da auséncia. 9 Sucessdo: disposi¢Oes gerais, ordem de vocacdo hereditdria, capacidade
sucessoria, direito de representacao, transmissao da heranca, heranca jacente, aceitacdo e rentincia da
heranca. 10 Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacdo,
substituicdo, sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e
sobrepartilha. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Principios constitucionais e gerais do Direito
Processual Civil. 2 Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser
parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria, do litisconsércio, da assisténcia, da
intervencdo de terceiros, da nomeacdo a autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao processo. 3
Processo e procedimento. 4 Procedimento ordindrio e sumario. 5 Citagdo, notificagdo, intimagoes, defesa
do réu, espécies de defesa, das excecdes, da contestacdo, da reconvengao, da prova, 6nus da prova, dos
recursos e suas espécies, da acdo resciséria. 6 Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal. 7 Da
ordem dos processos no Tribunal. 8 Processos perante o Supremo Tribunal Federal (Lei n.° 8.038/90). 9
Suspensao de seguranga, suspensao de liminar e/ou acérddo e suspensdo de tutela antecipada (Leis n.’s
4.348/64, 8.437/92 e 9.494/97 e posteriores alteragdes). VII LEGISLACAO ESPECIAL. 1 Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90). 2 Sistema Nacional de Politicas Ptblicas sobre Drogas (Lei
n.° 11.343/2006). 3 Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n.° 9.099/95) e Juizados Especiais Civeis e
Criminais no &mbito da Justica Federal (Lei n.” 10.259/2001). 4 Lei Maria da Penha (Lei n.® 11.340/2006).
5 Acédo direta de inconstitucionalidade e acdo declaratéria de constitucionalidade (Lei n.® 9.868/99). 6
Argtiicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei n.° 9.882/99). 7 Carreiras dos Servidores do
Poder Judicidrio da Unido (Lei n.° 11.416/2006). 8 Stumula vinculante (Lei n.° 11.417/2006). 9
Repercussao geral da questdo constitucional (Lei n.° 11.418/2006). 10 Informatizacdo do processo
judicial (Lei n.° 11.419/2006). VII SUMULAS VINCULANTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE
MANDADOS: I DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 O Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto.
2 Constituicao: sentido sociolégico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos,
normas constitucionais. 3 Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; reforma e revisdo
constitucionais; limitagdo do poder de revisdo; emendas a Constituigdo. 4 Controle de
constitucionalidade: ~ conceito;  inconstitucionalidades:  inconstitucionalidade por agdo e
inconstitucionalidade por omissao. 5 Constituicdo da Reptuiblica Federativa do Brasil de 1988, Emendas
Constitucionais e Emendas Constitucionais de Revisdo. 5.1 Principios fundamentais: fundamentos e
objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relacdes internacionais. 5.2
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. 5.3 Organizacdo do Estado: organizacao politico-
administrativa; a Unido, os Estados Federados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios;
intervencdo; administracdo publica: disposicdes gerais, servidores publicos, militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios. 5.4 Organizacao dos Poderes. 5.4.1 Poder Legislativo: o Congresso
Nacional e suas atribui¢des; a Camara dos Deputados; o Senado Federal; os Deputados e os Senadores;
as reunides; as comissdes; o processo legislativo; a fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentaria. 5.4.2
Poder Executivo: o Presidente e o Vice-Presidente da Reptblica; atribuigdes e responsabilidades do
Presidente da Reptblica; os Ministros de Estado. 5.4.3 Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; o Supremo
Tribunal Federal; o Conselho Nacional de Justica; o Superior Tribunal de Justica; os Tribunais Regionais
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Federais e os Juizes Federais; os Tribunais e Juizes do Trabalho; os Tribunais e Juizes Eleitorais; os
Tribunais e Juizes Militares; os Tribunais e Juizes dos Estados. 5.4.4 FuncGes essenciais a Justica;
Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Pablica. 5.5 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. 5.6 Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitagdes do poder de
tributar; impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparti¢cdo das receitas
tributarias. 5.7 Financas publicas: normas gerais; orcamentos. 5.8 Ordem econdémica e financeira:
principios gerais da atividade econdmica; politica urbana; politica agricola e fundiéria e da reforma
agraria; sistema financeiro nacional. 5.9 Ordem social: seguridade social; educagdo, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicacao social; meio ambiente; a familia, a crianga, o adolescente e o idoso; os
indios. II DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos,
elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes
e principios. 3 Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentragdo; organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta; agéncias
executivas e reguladoras. 4 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e funcdo publicos; Lei n.° 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido) e alteragdes: provimento, vacancia, remocao, redistribui¢do e substitui¢do; direitos e vantagens;
regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa; processo administrativo
disciplinar. 5 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierdarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6 Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacdo,
espécies e exteriorizagdo; vinculacdo e discricionariedade. 7 Servicos Publicos; conceito, classificacdo,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacao: concessao, permissao, autorizacdo. 8
Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade extracontratual do Estado. 9 Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriagdo, requisi¢do, serviddao administrativa, ocupagdo tempordria, limitacdo administrativa e
tombamento. 10 Lei n.® 8.429/92. III DIREITO PENAL. 1 Principios constitucionais do Direito Penal. 2 A
lei penal no tempo. 3 A lei penal no espaco. 4 Interpretacdo da lei penal. 5 Infracdo penal: elementos,
espécies. 6 Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 7 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9 Erro de tipo; erro de proibigdo. 10
Imputabilidade penal. 11 Concurso de pessoas. 12 Crimes contra a pessoa. 13 Crimes contra o
patrimoénio. 14 Crimes contra a Administragdo Publica. 15 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 16
Crimes contra a ordem tributéria (Lei n.® 8.137/90). 17 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). 18 Crimes
contra o meio ambiente (Lei n.° 9.605/98 e posteriores alteracdes): disposi¢des gerais e aplicacdo da
pena. 19 Crimes de tortura (Lei n.° 9.455/97). IV DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Principios
constitucionais e gerais do Direito Processual Penal. 2 Inquérito policial; notitia criminis. 3 Agdo penal;
espécies. 4 Jurisdicao; competéncia. 5 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 6 Prisao em flagrante. 7 Prisdo
preventiva. 8 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/89). 9 Processos dos crimes de responsabilidade dos
funciondrios publicos. 10 Habeas corpus. 11 Extradigdo: principios constitucionais e Lei n.° 6.815/80. 12
Lei de Execucdo Penal (Lei n.° 7.210/84). V DIREITO CIVIL. 1 Lei de introducao ao Cédigo Civil, pessoa
natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens, fatos
juridicos, prescri¢do e decadéncia, negocios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. 2
Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa alheia. 3 Obrigacdes:
modalidades e efeitos da liquidagdo das obrigagdes, cessdo de créditos, contratos, obrigacdes por atos
ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4 Casamento:
classificacdo, habilitagdo, requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulacao, efeitos juridicos e
regime de bens. 5 Separacdao e divorcio. 6 Unido estavel: caracterizacdo, efeitos alimenticios e
sucessorios, dissolucao. 7 Das relagdes de parentesco. 8 Da tutela, da curatela e da auséncia. 9 Sucessao:
disposicoes gerais, ordem de vocacdo hereditdria, capacidade sucesséria, direito de representacao,
transmissdo da heranga, heranca jacente, aceitacdo e rentincia da heranca. 10 Sucessdo: capacidade para
testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdagao, substituicao, sonegados, indignidade, colacao,
pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1
Principios constitucionais e gerais do Direito Processual Civil. 2 Jurisdicdo, competéncia, critérios
determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade
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postulatéria, do litisconsoércio, da assisténcia, da intervencao de terceiros, da nomeagdo a autoria, da
denunciacao a lide, do chamamento ao processo. 3 Processo e procedimento. 4 Procedimento ordindrio e
sumdrio. 5 Citagdo, notificagdo, intimagoes, defesa do réu, espécies de defesa, das excegbes, da
contestacdo, da reconvencao, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da agdo rescisoria. 6
Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal. 7 Da ordem dos processos no Tribunal. 8 Processos
perante o Supremo Tribunal Federal (Lei n.° 8.038/90). 9 Suspensao de segurancga, suspensao de liminar
e/ou acérdado e suspensdo de tutela antecipada (Leis n.°s 4.348/64, 8.437/92 e 9.494/97 e posteriores
alteracdes). VII LEGISLACAO ESPECIAL. 1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90). 2
Sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre Drogas (Lei n.® 11.343 /2006). 3 Juizados Especiais Civeis e
Criminais (Lei n.° 9.099/95) e Juizados Especiais Civeis e Criminais no &mbito da Justiga Federal (Lei n.°
10.259/2001). 4 Lei Maria da Penha (Lei n.° 11.340/2006). 5 Cumprimento de sentengas e execugao de
titulos extrajudiciais (Leis n.°s 11.232/2005 e 11.382/2006). 6 Acao direta de inconstitucionalidade e agao
declaratéria de constitucionalidade (Lei n.° 9.868/99). 7 Argiiigdo de descumprimento de preceito
fundamental (Lei n.° 9.882/99). 8 Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n.°
11.416/2006). 9 Stimula vinculante (Lei n.® 11.417/2006). 10 Repercussdo geral da questdo constitucional
(Lei n.° 11.418/2006). 11 Informatizagio do processo judicial (Lei n.° 11.419/2006). VIII SUMULAS
VINCULANTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

CARGO 15: TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA: 1 NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Constituigdo: principios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficicia plena, contida e limitada; normas programaéticas. 3 Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos
de nacionalidade; dos direitos politicos. 4 Da organizacdo politico-administrativa: das competéncias da
Unido, Estados e Municipios. 5 Da Administracao Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. 6
Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades do presidente da reptblica. 7 Do Poder
Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 8 Do Poder
Judicidrio: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de Justica. 9 Das
funcgGes essenciais a Justica: do Ministério Pablico; da Advocacia Pablica; da Advocacia e da Defensoria
Pdablica. I NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragao ptblica: principios bésicos. 2
Poderes administrativos: poder hierdrquico e poder disciplinar. 3 Servigos Publicos: conceito e
principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacdo;
discricionariedade e vinculacdo. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Licitacao:
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo
publicos. 8 Lei n.° 8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da Unido) e alteracdes: das
disposi¢des preliminares; do provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e
vantagens: do vencimento e da remuneracao; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos;
do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢des; da acumulacdo; das
responsabilidades; das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n.® 9.784/99). 10 Lei n.® 8.429/92: das
disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 11 Lei n.° 11.416/2006 III GESTAO
ADMINISTRATIVA. 1 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e
protocolo. 2 Procedimentos administrativos. 3 Nogdes de processos licitatérios. 4 Nogdes de
administracdo financeira, de recursos humanos e de material.

CARGO 16: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 INFORMATICA. 1 Instalacdo e customizacdo do sistema
operacional Windows XP, 2003 e Vista. 2 Computadores padrdo IBM PC, baseados em processador
Pentium IV e superiores: conceitos; etapas de processamento; arquitetura, componentes, caracteristicas e
funcionamento. 3 Instalacdo, configuracdo e suporte em: Mcafee Viruscan Enterprise; Microsoft - Office
2003, Navegador Microsoft - Internet Explorer 7.0 e Correio Eletronico, Outlook 2003. 4 Instalagdo e
configuragdo de impressora local e em rede. 5 Configuracao de placa de rede em estacdo de trabalho
Windows XP e Windows 2003, utilizando protocolo TCP/IP. 6 Criagdo de imagem de pacote de
software. 7 Suporte a clientes. 8 Instalacdo e estruturacdo de diretérios em sistemas operacionais
Windows XP. 9 Atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. 10 Realizagdo de cépia de seguranca de
arquivos. 11 Nogoes de rede de dados: topologia de redes; Redes LAN/WAN; Modelo OSI;
configuragao de rede de dados; funcionamento de cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras
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Opticas: fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaseLX e Redes sem fio (wireless). 12 Nogdes basicas
em eletronica. 13 Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica (Hardware em
geral, microcomputadores, impressoras, scanner e monitores). Il RACIOCINIO LOGICO. 1 Conceitos
basicos de raciocinio 16gico: proposigoes; valores 16gicos das proposigdes; sentengas abertas; niimero de
linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples; proposi¢des compostas. 2 Tautologia. 3
Operagao com conjuntos.

SERGIO JOSE AMERICO PEDREIRA
Diretor-Geral da Secretaria do Supremo Tribunal Federal
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