EDITAL 08/2014
SERVIGO SOCIAL AUTONOMO
HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO

Selegdo Publica para provimento de fungées do Quadro Geral de Pessoal do Servigo Social Autébnomo Hospital
Metropolitano Doutor Célio de Castro, criado pela Lei Municipal n.2 10.754, de 19 de setembro de 2014.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Dr. Marcio Araujo de Lacerda, torno publico que estardo
abertas, no periodo a seguir indicado, as inscricdes para a Sele¢do Publica para provimento das fung¢des do
Servigo Social Auténomo Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro — SSA-HMDCC em Belo Horizonte, Minas
Gerais, nos termos da Lei Municipal n.2 10.754, de 19 de setembro de 2014, Decreto Municipal n.2 15.785, de 03
de dezembro de 2014, Decreto-Lei n.2 5.452, de 1° de maio de 1943 — CLT, Lei Federal n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, demais legislagcdes pertinentes e normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo publica serd realizada pelo Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagcdo — IBFC em todas as suas
etapas, visando ao provimento das vagas dispostas no ANEXO | e as futuras vagas do quadro de pessoal, durante
seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do SSA-HMDCC.

1.2. A selecdo publica serd realizada em 2 (duas) etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
a Prova Objetiva de Multipla Escolha Eliminatério e Classificatério
a Prova de Titulos Classificatoério

1.3. Alinscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no enderego eletronico www.ibfc.org.br, por meio do
link correspondente as inscricbes da Sele¢do Publica 08/2014 — SSA-HMDCC, no periodo compreendido entre
00h00 do dia 19 de dezembro de 2014 e 23h59 do dia 11 de janeiro de 2015, considerando como horario oficial
o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a
rede bancdria, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

1.4. As fungGes, a distribuicdo das vagas, as habilitagcdes exigidas, as jornadas de trabalho, os salarios e as taxas de
inscricao estdo estabelecidos no ANEXO I, que integra este Edital.

1.5. Os programas das provas estdo dispostos no ANEXO Il, a Declara¢do de Hipossuficiéncia Financeira no ANEXO
lll e o Modelo de Requerimento para Atendimento Especial no ANEXO IV.

1.6. Os candidatos aprovados na selecdo publica regida por este Edital cumprirdo jornada de trabalho
estabelecida no ANEXO | e submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagao das Leis de Trabalho —
CLT, ao Regime Geral de Previdéncia Social disciplinado pelas Leis Federais n.”* 8.212 de 24 de Julho de 1991 e
8.213 de 24 de Julho de 1991 e ainda se sujeitardo as regras sobre ética e outras que vierem a ser criadas.

1.7. O candidato podera obter o Edital regulador da selecdo publica e seus respectivos Anexos no Diario Oficial do
Municipio - DOM e nos enderecos eletronicos www.ibfc.org.br e www.pbh.gov.br
(http://portaldeservicos.pbh.gov.br), e consultd-lo no IBFC situado na Rua Paraiba n.2 476, sala 902, Bairro
Funcionarios, Belo Horizonte/MG, no horario das 10h00 as 16h00 (exceto sabados, domingos, pontos facultativos
decretados e feriados).

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DAS FUNCOES

2.1. ATRIBUIGOES GERAIS DAS FUNCOES DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Atividades comuns a todos os ocupantes das fun¢des de Nivel Médio e Técnico no SSA-HMDCC, sem prejuizo de
outras a serem estabelecidas por ato da Diretoria: Zelar pelo patrimonio do hospital; Participar dos programas e
atividades de Educacao Permanente, Ensino e Pesquisa; Participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e
interdisciplinares; Participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na Instituicdo; Participar da elaboragdo e executar atividades técnicas e/ou administrativas das
rotinas de seu setor; Participar dos programas de prevencao de acidentes, de doengas profissionais do trabalho,
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de infec¢Oes hospitalares, materiais e ambiente de trabalho; Participar e contribuir para o planejamento de
atividades e organizacdo didria de seu setor; Executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢do das metas
dos setores e/ou do SSA-HMDCC.

AUXILIAR DE LABORATORIO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO
EM FARMACIA, TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA, TECNICO EM RADIOLOGIA:

Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na darea da saude publica,
correspondentes a sua especialidade, observadas a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades de vigilancia a saude; Participar da execugdo de programas,
estudos e pesquisas e de outras atividades de salde; Conhecer e nortear suas a¢bes baseado no Manual de
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica diaria; Participar de treinamentos de pessoal auxiliar;
Realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; Zelar pela manutencdo e conserva¢do de materiais e
equipamentos utilizados; Elaborar relatérios de suas atividades; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Participar de
programas de vigilancia em saude, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencdo de acidentes; Participar
de Comissdes quando solicitado; Realizar outras atividades pertinentes ao setor, a drea de formacdo e/ou
atuacgao.

TECNICO EM ADMINISTRACAO:

Atender ao publico interno e externo, adotando as providéncias cabiveis e prestando as informacdes solicitadas;
Coletar, tabular, ordenar e conferir dados, informagées e documentos, consultando publicagées oficiais, arquivos
e outros documentos; Conhecer e nortear suas a¢ées baseado no Manual de Procedimentos Operacionais Padrao
(POP) em sua pratica diaria; Preparar, redigir e digitar dados, documentos, mapas, memorandos, planilhas, cartas
e circulares, arquivando-os; Participar de programas de vigilancia em salde, biosseguranca, epidemiologia
hospitalar e prevencdo de acidentes; Participar de Comissdes quando solicitado; Realizar outras atividades
pertinentes ao setor, a area de formacgdo e/ou atuagio.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Efetuar langamentos contdbeis e mapas demonstrativos, registrando as saidas de empenho, notas de pagamento
de despesas, entrada de valores oriundos das diferentes esferas da administracdo publica e de terceiros;
Classificar, sob supervisao, os fatos contabeis ocorridos no Hospital, analisando cada documento de acordo com o
plano de contas adotado, elaborando os demonstrativos; Anotar todas as notas fiscais de fornecedores, para
controle da fiscalizagdo; Conhecer e nortear suas a¢des baseado no Manual de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP) em sua pratica diaria; Registrar, sob supervisdo, no Livro Diario, no final de cada exercicio, o
movimento contabil de cada dia, para controle da fiscalizacdo; elaborar balancete e verificar saldo junto ao setor
financeiro; Conferir os processos de compra, emissdo de empenho e notas de acumula¢cdo de empenho,
processos de pagamento, anotando no livro de registros de entradas, notas fiscais de fornecedores; Conciliar e
controlar as contas, conferindo os saldos apresentados; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o
Conselho Profissional da Classe e realizar outras atividades relativas a area de formacdo; Participar de programas
de vigilancia em sadde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencdo de acidentes; Realizar outras
atividades pertinentes ao setor, a area de formagdo e/ou atuagso.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

Organizar e ministrar treinamentos sobre seguranca do trabalho; Distribuir Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI1); Realizar inspec¢bes de seguranga no ambiente de trabalho; Conhecer e nortear suas a¢des baseado no
Manual de Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) em sua pratica diaria; Realizar controle dos extintores de
incéndio; Auxiliar na implantagdo e conducdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Registrar e
analisar acidentes e incidentes de trabalho; Realizar o processo de Didlogo de Seguranga (DS); Auxiliar na
elaboracdo e implementacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Auxiliar na elaboragdo e
registro de documentos relacionados a seguranga do trabalho; Participar de programas de vigildncia em sadde,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencao de acidentes; Participar de ComissGes quando solicitado;
Realizar outras atividades pertinentes ao setor, a drea de formacdo e/ou atuacgéo.

2.2. ATRIBUIGOES GERAIS DE MEDICO E DAS DEMAIS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

Atividades comuns a todos os ocupantes das funcdes de Nivel Superior e Médicos no SSA-HMDCC, sem prejuizo
de outras a serem estabelecidas por ato da Diretoria: Zelar pelo patrimonio do hospital; Atender a solicitacdo da
Instituicdo para atuar em atividades de Educacdo Permanente, Ensino e Pesquisa; Atender a solicitacdo da
Instituicdo para atuar como preceptores, tutores, docentes e coordenadores em atividades de ensino; Atuar de
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forma integrada a equipe multiprofissional; Participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos,
registros ou procedimentos estabelecidos na Instituicdo; Elaborar e executar atividades técnico-cientificas e
administrativas das rotinas de seu Setor; Participar e contribuir para o planejamento de atividades e organizacdo
didria de seu Setor; Participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infeccbes hospitalares, materiais e ambiente de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, visando a
consecucgdo das metas dos setores e/ou do SSA-HMDCC; Participar de comissdes quando solicitado.

ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FARMACEUTICO/HOSPITALAR E CLINICO,
FISIOTERAPEUTA, FISIOTERAPEUTA/RESPIRATORIO, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO/HOSPITALAR, TERAPEUTA OCUPACIONAL, TECNOLOGO EM RADIOLOGIA:

Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na darea da saude publica,
correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Conhecer e nortear suas a¢des baseado no Manual de Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica diaria; Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a
implementacao das ac¢les integradas; Participar do planejamento, elaboracdo e execucdao de programas de
treinamento em servico e de capacitacdo de recursos humanos; Participar e realizar reunides e praticas
educativas junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos,
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos pacientes; Participar de programas de vigilancia em
saude, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencdo de acidentes; Participar de ComissGes quando
solicitado; Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a area de formagdo e/ou atuacdo; Atuar como
preceptor, tutor, docente e coordenador em atividades de ensino quando solicitado.

ADVOGADO:

Prestar assessoria ao Diretor Geral nos aspectos relacionados com as atividades voltadas para o Direito Publico,
em especial ao Direito Administrativo inerente a drea hospitalar; Prestar assessoria a Comissdo Permanente de
Licitacdo, através da emissdao de pareceres a respeito da legislagcdo pertinente; Conhecer e nortear suas a¢ées
baseado no Manual de Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) em sua prdtica diaria; Manifestar-se sobre
procedimentos sindicantes, requerimentos administrativos, recursos e demais documentos que tenham teor
juridico; Cumprir e fazer cumprir o Regimento e normas do hospital; Assessorar nas atividades de ensino e
pesquisa; Participar de programas de vigilancia em saude, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencao
de acidentes; Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacdo e/ou atuagdo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO/ADMINISTRAGAO HOSPITALAR:

Emitir pareceres, relatdrios, arbitragens e laudos em que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes ao
campo da Administracao; Analisar processos e interpretar dados; Conhecer e nortear suas a¢des baseado no
Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica didria; Promover a integra¢do entre os
diversos orgdos e atuar junto as areas hospitalares; Prestar consultoria interna administrativa a instituicdo e aos
colaboradores, relativo ao desempenho das atribuicdes da funcdo; Participar de programas de vigilancia em
saude, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencdo de acidentes; Realizar demais atividades pertinentes
ao setor, a area de formacgdo e/ou atuagdo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO/BIBLIOTECONOMIA:

Analisar; Catalogar livros, revistas, documentos, filmes, fotos e videos; Selecionar, comprar, permutar e doar
documentos bibliograficos, iconograficos e audiovisuais; Conhecer e nortear suas a¢des baseado no Manual de
Procedimentos Operacionais Padrao (POP) em sua pratica didria; Analisar e processar documentos, com base em
sistemas e cddigos internacionais; Conservar, restaurar, encadernar e zelar pelo acervo sob seus cuidados e
organizar de acordo com métodos da biblioteconomia; Dispor as pecas de modo a facilitar o acesso dos usuarios,
manter banco de dados; Organizar sites de informacgdo, portal institucional e conteudos informativos online,
orientando o usudrio de bibliotecas ou centros de documentagdo na localizagdo do material procurado; Participar
de programas de vigilancia em saude, biossegurancga, epidemiologia hospitalar e prevencdo de acidentes; Realizar
demais atividades pertinentes ao setor, a area de formac&o e/ou atuacdo; Atuar como preceptor, tutor, docente e
coordenador em atividades de ensino quando solicitado.

AUDITOR:

Orientar os gestores das unidades nos assuntos pertinentes a drea de competéncia do controle interno; Emitir
parecer sobre as contas anuais do hospital, de sua competéncia; Manifestar-se quanto a validade e utilizacdo dos
indicadores utilizados pelo hospital; Conhecer e nortear suas acdes baseado no Manual de Procedimentos
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Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica diaria; Comprovar a legalidade da gestdo operacional, orcamentaria,
financeira, patrimonial e contabil do hospital; Avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade,
da gestdo operacional, orcamentadria, financeira e patrimonial do hospital; Elaborar relato gerencial sobre a
gestdo de dreas essenciais da unidade , por meio da avaliagdo critica dos resultados alcancados e do seu
desempenho; Informar 4 Direcdo sempre que a administracdo sob sua responsabilidade estiver em risco
eminente; Monitorar o atendimento as recomendacgdes e auditorias realizadas pelos érgdos de controle externo
no ambito do hospital; Propor, no ambito de sua competéncia, a realizacdo de auditorias nos orgdos da estrutura
organizacional do hospital; Controlar o atendimento, pelos setores responsaveis, das diligéncias oriundas dos
6rgdos de controle interno e externo e acompanhar o cumprimento das recomendagdes; Realizar demais
atividades pertinentes ao setor, a area de formacgdo e/ou atuacdo.

COMUNICAGAO SOCIAL/JORNALISMO:

Assessorar a Diretoria na redacdo de textos, boletins informativos e comunicados dos programas do Hospital;
Acompanhar e orientar entrevistas de diretores, gerentes e técnicos; Conhecer e nortear suas a¢des baseado no
Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica diaria; Realizar entrevistas, redigir e revisar
textos jornalisticos; Produzir releases; Acompanhar e fazer selegdo, revisdo e preparo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios
de comunicagdo com o publico; Atender demandas de imprensa, produzir sinopses e "clippings" de jornais e
revistas; Organizar "mailings lists"; Analisar midias e outras; Gravar entrevistas jornalisticas; Acessar bancos de
dados, imagens e sons; Avaliar o resultado dos trabalhos jornalisticos; Assessorar nas atividades de ensino e
pesquisa; Participar de programas de vigilancia em salde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencao
de acidentes; Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formac&o e/ou atuacdo.

ENFERMEIRO, ENFERMEIRO/AUDITOR, ENFERMEIRO/CARDIOLOGIA, ENFERMEIRO/CENTRO CIRURGICO,
ENFERMEIRO/INFECCAO HOSPITALAR, ENFERMEIRO/TERAPIA INTENSIVA, ENFERMEIRO/URGENCIA E
EMERGENCIA:

Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente; Supervisionar os servicos da equipe de enfermagem,
elaborando rotinas, delegando tarefas e monitorando processos de trabalho; Realizar rotinas administrativas
relacionadas ao cuidado prestado ao paciente e a gestdo de pessoas dos setores; Conhecer nortear suas acoes
baseado no Manual de Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) em sua pratica diaria; Planejar acbes de
enfermagem e avaliar resultados buscando a melhoria continua da qualidade do servico prestado; Acompanhar,
orientar e avaliar a equipe de enfermagem em aspectos assistenciais e administrativos; Realizar auditoria de
servicos de enfermagem; Realizar vigilancia epidemioldgica; Monitorar os processos relacionados a Infeccdo
Hospitalar nos setores do hospital; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas as doencas de notificacdo
compulséria; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos fatores de risco e controle da disseminacdo de
microorganismos multidrogas resistentes e doencas infectocontagiosas; Adotar medidas de precaucdo e
isolamento; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranga; Prestar
informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que
necessario; Encaminhar pacientes para a rede de salde, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do
cuidado; Realizar demais atividades pertinentes a fun¢do e ao setor; Participar da elaboracdo da diretriz da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Participar de programas de vigilancia em saude,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevengao de acidentes; Participar de Comissdes quando solicitado;
Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacg&o e/ou atuagdo; Atuar como preceptor, tutor,
docente e coordenador em atividades de ensino quando solicitado.

ENFERMEIRO DO TRABALHO:

Prestar assisténcia de enfermagem; Prescrever a¢des; Realizar procedimentos de maior complexidade; Solicitar
exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-existente; Estudar as condi¢Oes de higiene da
empresa; Analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situacdes, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar acbes para
promoc¢do da saude; Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e definir estratégias de promocédo da
saude para situacOes e grupos especificos; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar
tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; Realizar demais atividades pertinentes a
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funcdo e ao setor; Participar de programas de vigilancia em salde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e
prevencdo de acidentes; Conhecer e nortear suas a¢Ges baseado no Manual de Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP) em sua pratica diaria.

MEDICO/AUDITOR:

Realizar auditorias em fichas clinicas, prontuarios, documentos, dados, materiais e outros procedimentos de
interesse do hospital, visando 4 avaliacdo da qualidade do servico e a adogdo de providencias no sentido de
estimular as boas praticas e/ ou de prevenir ou reprimir praticas indesejadas; Conhecer e nortear suas a¢des
baseado no Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica diaria; Analisar os relatérios do
Sistema de Informacdo Ambulatorial e Hospitalar; Analisar os processos e controles, através da documentacgao de
atendimento aos pacientes e usudrios e dos controles internos; Assegurar o cumprimento do Contrato de Gestdo;
Participar de programas de vigildncia em saude, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencdo de
acidentes; Participar de ComissGes quando solicitado; Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a area de
formacgédo e/ou fungio.

MEDICO/ANESTESIOLOGIA, MEDICO/CARDIOLOGIA, MEDICO/CARDIOLOGIA ECODOPLER-ECOCARDIOGRAFIA,
MEDICO/CIRURGIA VASCULAR, MEDICO/CIRURGIA GERAL, MEDICO/CIRURGIA PLASTICA, MEDICO/CLINICA
MEDICA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO/ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA,
MEDICO/GASTROENTEROLOGIA, MEDICO/HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA, MEDICO/INFECTOLOGIA,
MEDICO/MEDICINA INTENSIVA, MEDICO/MEDICINA INTENSIVA COM ESPECIALIZACAO EM NEFROLOGIA,
MEDICO/MEDICINA INTENSIVA COM ESPECIALIZACAO EM PNEUMOLOGIA, MEDICO/NEUROCIRURGIA,
MEDICO/NEUROLOGIA, MEDICO/NUTROLOGIA, MEDICO/ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA,
MEDICO/RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM, MEDICO/UROLOGIA:

Realizar atendimentos médicos de forma humanizada; Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames
complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e intervengbes; Conhecer e
nortear suas agGes baseado no Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica didria;
Realizar atividades pertinentes a especialidade médica; Registrar adequadamente as informagdes do paciente no
prontudrio de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; Prestar informac&es
rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para pacientes e familiares, sempre que necessario;
Encaminhar pacientes para a rede de salde, para assegurar a continuidade do cuidado; Acompanhar a evolugdo
do paciente; Verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente; Implementar a¢bes para a prevencdo de
doencas e promocdo da saude; Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa; Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho
Profissional da classe; Prestar suporte as atividades da coordenacdo; Exercer demais atividades relativas a sua
formacdo profissional; Participar de comissées quando solicitado; Participar de programas de vigilancia em saude,
biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencdo de acidentes; Realizar demais atividades pertinentes ao
setor, a area de formacdo e/ou func¢do; Atuar como preceptor, tutor, docente e coordenador em atividades de
ensino quando solicitado.

PSICOLOGO/ORGANIZACIONAL:

Elaborar, planejar e acompanhar os projetos de gestdo com pessoas e desenvolvimento organizacional;
Desenvolver programa de acompanhamento Funcional; Conhecer e nortear suas acdes baseado no Manual de
Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) em sua pratica diaria; Participar da elaboracdo do programa de
avaliacdo de desempenho; Ministrar treinamentos e participar do planejamento e acompanhamento dos
programas de educac¢do continuada; Desenvolver programa de estagio e participar da promoc¢do do Ensino e da
Pesquisa; Participar do processo de recrutamento e selecdo de pessoal; Realizar diagndstico organizacional;
Informar processos, elaborar pareceres, relatdrios e realizar outras atividades relativas a drea de formacao;
Participar de programas de vigilancia em saude, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencdo de
acidentes; Participar de Comissdes; Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a area de formagdo e/ou
atuacao.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS FUNCOES

3.1. O candidato aprovado, quando convocado na sele¢do publica de que trata este Edital serd investido na
funcdo/especialidade se atendidas as seguintes exigéncias na data da admiss3o:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
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disposto no art. 12 § 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.2 70.436 de 18 de abril

de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissao, salvo se ja emancipado;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fun¢ido/especialidade para o qual concorreu e se

classificou comprovadas junto a pericia médica indicada pelo SSA-HMDCC;

g) possuir a habilitagdo exigida para a funcdo/especialidade estabelecida, conforme ANEXO I;

h) apresentar os seguintes documentos, previamente a época da admissdo:
- original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com
fotografia;
- original e cdpia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF,
impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade
conveniada, no ato da inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;
- na hipdtese de o candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condicGes previstas no
§12 do art. 12 da Constituicdo Federal/88, deverdo ser apresentados documento expedido pelo Ministério da
Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obriga¢des civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n.2 70.436/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperac¢do e Consulta entre Brasil
e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n.2 3.927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a men¢do da nacionalidade do portador e
referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22;
- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;
- original e cépia simples do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleicdo dos 2 (dois)
turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdio com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco
eletronico www.tse.gov.br;
- original e cépia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
- original e cdpia simples de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estdvel, se for o caso;
- original e cdpia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;
- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
- original e copia simples do comprovante de contribui¢do sindical, quando pago no ano corrente;
- declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo candidato em formulario préprio,
no ato da admissao;
- original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente agua, luz ou telefone);
- cbpia autenticada em cartério de documentacdo comprobatdria de escolaridade, conforme nivel de
escolaridade estabelecido no ANEXO [;
- Laudo de Saude Ocupacional atestando a aptiddo fisica e mental do candidato, fornecido pelo médico
responsavel indicado pelo SSA-HMDCC.

3.2. Os requisitos descritos no subitem 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovagao
do atendimento devera ser feita na admissdo por meio de cdpia autenticada ou documento original juntamente
com copia simples.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital impedira a
admissao do candidato.

3.4. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais incluindo exames médicos, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a
legislagao vigente em especial ao art. 168 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

3.4.1. Para ser admitido, o candidato convocado devera realizar exame médico obrigatério, bem como atender
todos os demais procedimentos exigidos no dia, horério e local indicados pelo SSA-HMDCC, a fim de viabilizar sua
admissao.

3.4.2. O médico responsavel indicado pelo SSA-HMDCC emitira Laudo de Saude Ocupacional com efeito

conclusivo sobre as condicOes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes das fungdes,
observada a legislacdo especifica.
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3.4.3. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa, estard impedido de ser admitido e tera seu ato de convocagao revogado.

3.4.4. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato da Sele¢do Publica, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.5. As atividades a serem executadas pelos candidatos admitidos serao realizadas nas dependéncias do Servigo
Social Autonomo Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro, seus anexos, postos de trabalho e outras
dependéncias, ambulancias ou a critério do 6rgdo responsavel.

3.6. As jornadas de trabalho previstas no ANEXO | deste Edital poderdao ocorrer em turnos diurnos e noturnos,
nos locais e setores indicados pelos gestores responsaveis, podendo ser praticado o sistema de plantdo, turnos e

escalas, de acordo com as especificidades e necessidades do SSA-HMDCC.

3.7. O horario de trabalho sera estabelecido a época da admissdo, conforme as escalas disponiveis e necessidade
do SSA-HMDCC.

3.8. A ordem de classificagcdo da selegdo publica ndo garante necessariamente ao candidato o direito de escolha
de lotacdo bem como horario de trabalho.

4. DA INSCRICAO

4.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:

4.1.1. Ainscricdo do candidato nesta sele¢do publica implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a funcdo/especialidade.

4.1.3. As informacgdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isen¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o SSA-HMDCC e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de opcdo incorreta referente a funcdo/especialidade pretendida, informacdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11
deste Edital.

4.1.4. Declaracbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das

sanc¢des penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.6. A inscricao e a Taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.7. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.8. O candidato poderd efetuar 2 (duas) inscricdes na Selegdo Publica desde que seja para niveis de
escolaridade distintos.

4.1.8.1. As provas para o nivel superior e para o nivel médio e técnico ocorrerdo em turnos distintos.
4.1.9. Havendo mais de uma inscrigdo paga ou isenta para o mesmo nivel de escolaridade, prevalecera a ultima

inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais isen¢bes ou inscri¢cées
realizadas ndo serdo consideradas.
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4.1.9.1. O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b) para boletos bancédrios com a mesma data de pagamento, serd considerada a ultima inscri¢do realizada;
) para as isenc¢0es realizadas na mesma data, sera considerada a ultima solicitacdo.

4.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:
4.2.1. As inscricGes para esta Selecdo Publica serdo realizadas pela internet, no endereco eletrénico do IBFC

www.ibfc.org.br, no periodo da 00h00 do dia 19 de dezembro de 2014 e as 23h59 do dia 11 de janeiro de 2015,
observado como horério oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2. Para inscrever-se nesta selecdo publica, o candidato deverd durante o periodo citado no subitem 4.2.1,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet, providenciando a impressdo
do comprovante de inscricdo finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer banco do
sistema de compensacdo bancaria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3 deste Edital, até o dia do
vencimento indicado no boleto em qualquer agéncia bancaria;

e) o candidato poderd utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da
inscricdo. Apds esta data o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficard impossibilitado de
participar da selegao.

4.2.3. O valor da taxa de inscricdo sera de RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para as funcdes de Nivel Médio e
Técnico, RS 120,00 (cento e vinte reais) para as func¢des de Médico e Advogado e RS 90,00 (noventa reais) para as
demais fungdes de Nivel Superior.

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera efetuar o pagamento, considerando o 12 dia util subsequente.

4.2.5. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualguer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

4.2.6. O IBFC e o SSA-HMDCC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem
imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do
boleto bancario.

4.2.7. N3o sera admitida a restituicdo da importancia paga a titulo de inscricdo, com exce¢do das seguintes
hipéteses:

a) cancelamento e suspensdo da sele¢do publica;

b) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato.

4.2.8. Nas hipdteses previstas no subitem 4.2.7, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscricdo por
meio do preenchimento do formulario eletrénico a ser disponibilizado no endereco eletronico www.ibfc.org.br.

4.2.9. O formulario de restituicdo da Taxa de Inscrigdo estard disponivel, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a data
de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensao ou a nao realizacao do certame.

4.2.10. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscricao:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular
da conta;
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¢) numero de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

4.2.11. O formuldrio de restituicdo devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato e acompanhado da cdpia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da
inscricdao, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a
nao realizacdo do certame, por uma das seguintes formas:

a) protocolo, na Rua Paraiba n.2 476, sala 902, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG, no horario das 10h00 as
16h00 (exceto sdbados, domingos, pontos facultativos decretados e feriados);

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por
conta do candidato, enderecado ao IBFC no endere¢o: Rua Waldomiro Gabriel de Mello, n.2 86 — Chacara
Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, com data de postagem conforme o prazo estabelecido neste
subitem.

4.2.12. No envelope, na parte frontal, devera constar “Ref.”. Restituicdo da Taxa de Inscri¢do - Selegdo Publica
08/2014 — SSA-HMDCC, além do nome completo, nimero da inscrigdo e nimero do documento de identidade do
candidato.

4.2.13. A restituicdo da Taxa de Inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo
fixado no subitem 4.2.11 por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo formulario de
restituicao.

4.2.14. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice Geral de
Precos do Mercado — IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicdo.

4.2.15. A formalizacdo da inscricdo somente se darda com o adequado preenchimento de todos os campos do
Formulario Eletrénico de Inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdao de comprovante

de operagao emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.16. O descumprimento das instrugdes para a inscricao pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao,
assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

4.2.17. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

4.2.18. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.2.19. A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscri¢cdes deferidas sera disponibilizada no enderego
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br para consulta a partir de 13 de janeiro de 2015.

4.2.20. Eventual erro de digitacdo ocorrido no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, data
de nascimento, sexo ou CPF, utilizado na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, serem atualizados pelo candidato,
no dia de realizagdo das provas com o fiscal de sala.

4.2.21. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 4.2.20 deste
Edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.22. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscricdo, podera utilizar, nos dias Uteis,
computadores disponibilizados pelos Centros de Inclusdo Digital da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte,
constantes no link “Portal de Informacgbes e Servicos da PBH” (campo “Concursos”) disponivel no enderego
eletrénico www.pbh.gov.br, durante o horario de funcionamento dos mesmos.

5. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser requerida no periodo das 00h00 do dia 19 de
dezembro de 2014 as 23h59 do dia 22 de dezembro de 2014, observado como horario oficial o de Brasilia/DF e
seguintes procedimentos:
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a) acessar o enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, link correspondente a Selegdo Publica 08/2014 — SSA-
HMDCC e ler atentamente o Edital;

b) preencher a Ficha Eletronica de Isen¢do, que exigird, dentre outras informagées, o nimero do CPF, o nimero
de um documento oficial de identificagdo com a respectiva indicacdo da entidade expedidora, bem como a
funcdo/especialidade para o qual concorrerg;

c¢) conferir os dados informados na Ficha Eletronica de Isengdo, antes de confirma-los e transmiti-los;

d) confirmar e transmitir os dados informados na Ficha Eletrénica de Isengao;

e) imprimir a Ficha Eletrénica de Isengdo e de Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira constante no ANEXO I,
assinar e protocolar no IBFC, na forma prevista no subitem 5.3 deste Edital, até o dia 23 de dezembro de 2014,
sob pena do indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2. As informagGes prestadas na Declara¢do de Hipossuficiéncia Financeira serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.3. A Ficha Eletronica de Isen¢do e Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira deverdo ser entregues
pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, contendo na parte externa do envelope o n.2 de inscricdo, nome
completo e funcdo/especialidade pretendida no endereco: Rua Paraiba n.2 476, sala 902, Bairro Funcionarios,
Belo Horizonte/MG, no horario das 10h00 as 16h00 (exceto sabados, domingos, pontos facultativos decretados e
feriados), dentro do prazo estabelecido no subitem 5.1.

5.4. Somente serdo aceitas as Declaragdes:

a) enviadas no prazo estabelecido no subitem 5.1;
b) preenchidas integralmente;

c) preenchidas com letra legivel;

d) protocoladas na forma definida no subitem 5.3;
e) assinadas pelo candidato.

5.5. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento da taxa de inscricdao ao candidato que:

a) deixar de enviar a Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, no prazo e condi¢des definidas no item 5 e seus
subitens;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

5.6. A solicitagdo da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serd analisada pelo IBFC, que decidira sobre sua
concessao.

5.7. O resultado das solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd disponibilizado no enderego
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, até o dia 30 de dezembro de 2014.

5.8. O candidato cuja solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for indeferida, mesmo apds
interposicdo de recurso, nos termos do item 11, devera efetuar sua inscricdo na selecdo publica, conforme
procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd automaticamente excluido da
selegdo.

5.9. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo tera efeito
suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscricdo o pagamento do respectivo valor pelo candidato, na forma

prevista no subitem anterior.

5.9.1. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricio for deferida estard
automaticamente inscrito nesta selegao.

5.10. O candidato podera imprimir a 22 via da Ficha Eletronica de Isen¢do e da Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira, conforme modelo descrito no ANEXO lll, até 22 de dezembro de 2014.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacao dada pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 02 de dezembro de
2004, bem como na Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
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6.1.1. O candidato deficiente participard da selegdo publica em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, considerando as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e na Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever nesta sele¢do, desde que as atribuicdes e
aptiddes especificas estabelecidas para a fungdo/especialidade pretendida sejam compativeis com a deficiéncia
que possui.

6.2. Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas oferecidas desta selecdo
publica.

6.2.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade da sele¢do, 10% (dez por cento) delas serdo,
igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados na selecdo publica.

6.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes da fungdo/especialidade, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condi¢cdo no
Formulario Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isenc¢do, observado o disposto no subitem 6.4 deste
Edital.

6.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do ou da Ficha
Eletrénica de Isengdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizagao das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletronico de
Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isengdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢cdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia
podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario Eletronico de
Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isen¢do, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, conforme disposicdo legal.

6.5.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial deverd entregar até o dia 12 de
janeiro de 2015 os documentos a seguir:

a) cépia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

b) requerimento de atendimento especial (ANEXO IV) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

6.5.2. Para comprovar a solicitagdo prevista no subitem 6.5.1, o candidato deverd entregar pessoalmente com
referéncia no envelope “ATENDIMENTO ESPECIAL (DEFICIENTE)” os documentos no seguinte endere¢o: Rua
Paraiba n.2 476, sala 902, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG, no horario das 10h00 as 16h00 (exceto
sabados, domingos, pontos facultativos decretados e feriados), dentro do prazo estabelecido no subitem 6.5.1,
pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, em envelope fechado, contendo na parte externa o n.2 de
inscricdo, nome e fungdo/especialidade.

6.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isengao,
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos no item 6,
indicando as condicGes de que necessita, conforme previsto art. 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n.2
3.298/1999 e suas alteracdes.

6.6.1. O candidato com deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 6.4, alinea
“d” deste Edital, ndo indicando no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isencdo, a
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condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de requerimento conforme ANEXO IV, datado e
assinado, devendo este ser entregue ao IBFC, nas formas previstas no subitem 6.5.1 alinea “b”, deste Edital.

6.7. A realizagdo de provas em condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.7.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
entregar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22
do art. 40, do Decreto Federal n.2 3.298/1999, até o prazo estabelecido do subitem 4.2.1.

6.7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, nos termos do subitem 6.4, serdo
oferecidas provas nessa linguagem.

6.7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, nos termos do subitem 6.4,
serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

6.8. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classifica¢ao, tera seu
nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

6.8.1. A deficiéncia do candidato serd comprovada no ato de admissao.

6.9. A primeira convocacgao de candidato com deficiéncia, classificado na sele¢do, dar-se-a para preenchimento da
décima vaga relativa a funcdo/especialidade de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na vigésima
vaga, trigésima vaga e assim, sucessivamente, durante o prazo de validade da sele¢do, até a ocupacgao efetiva do
quantitativo de vagas ofertadas, obedecida as respectivas ordens de classificacdo e o disposto no subitem 6.2.

6.10. Para admissao, o candidato convocado como deficiente sera submetido a pericia médica oficial promovida
por médico responsavel designado pelo SSA-HMDCC, que atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos
termos do art. 43 do Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteracbes e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribui¢cdes da funcido/especialidade, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacio
do candidato como deficiente.

6.10.1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser admitido nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de candidatos
com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditério e
da ampla defesa.

6.11. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo na selecdo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia

da ordem classificatoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem da selecdao publica, nos critérios e condi¢Ges
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 42 da Lei Federal n.2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000.

7.1.2. A lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para a adoc¢do das providéncias
necessarias, no préprio formulario de inscrigao.

7.1.3. Nos hordérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianga, em sala especial a ser reservada pela

Coordenacao.

7.1.4. N3o havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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7.1.5. Para a amamentacao da crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.

7.1.6. A crianga devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsdvel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia tempordria do acompanhante, em local apropriado,
serd autorizada pela Coordenacgdo desta sele¢do publica.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal do IBFC, que garantira
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital. O adulto a que se refere o subitem

7.1.6 ndo podera acompanhar a amamentacao.

7.1.7.1. Em nenhuma hipédtese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou sozinha
em outro ambiente.

7.1.8. A candidata lactante que nao levar acompanhante, ndo realizard as provas.

7.1.9. O IBFC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das outras condigOes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de atendimento especial para a realiza¢cdo das
provas, devera entregar, até o dia 12 de janeiro de 2015, o requerimento de atendimento especial (ANEXO 1V)
devidamente preenchido e assinado, pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, em envelope fechado,
contendo na parte externa o n.2 de inscricdo, nome e fungdo/especialidade no endereco: Rua Paraiba n.2 476,
sala 902, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG, no horario das 10h00 as 16h00 (exceto sabados, domingos,

pontos facultativos decretados e feriados).

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo se submeterdo a
prova e/ou ndo serdo agraciados com as condi¢Bes especiais.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte/MG, na data provavel de
01 de fevereiro de 2015.

8.2. A duragdo das provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes.

8.2.1. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e da Lista de Presenga, a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha para a Folha de
Respostas ou a substituicdo do Caderno de Questdes caso haja problemas de impressao, devendo o candidato
conferi-lo imediatamente apds o a autorizagdo para iniciar a prova.

8.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o hordrio de realizagdo serdo
disponibilizados no enderego eletronico www.ibfc.org.br, a partir de 26 de janeiro de 2015.

8.4. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos dos
portdes para realizagao das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagdo para as provas.

8.4.1. Serd eliminado desta sele¢do publica, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
8.4.2. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, OAB, CREA, CRP, etc), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira

de Motorista com foto e Passaporte. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo dara direito ao
candidato de fazer a prova.
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8.4.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.4.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.4.3. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2
9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.4.4. O comprovante de inscri¢ao e cartao de convocagdo para as provas nao terdo validade como documento de
identidade.

8.4.5. Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espaco fisico
determinado pelo IBFC.

8.5. Nao serd enviado, via Correios, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo
das provas serdo disponibilizados, conforme o subitem 8.3.

8.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

8.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard
em sua eliminacgdo da selegdo publica.

8.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para a Prova Objetiva
de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, podera participar da selecdo publica, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio
especifico.

8.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da referida inscrigdo.

8.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

8.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

8.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

8.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido
anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
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anotacoes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrucdo implicara na elimina¢do do candidato.

8.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

8.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado da selegao publica.

8.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 8.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, serd
automaticamente eliminado da selecdo publica.

8.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
gue possua o respectivo porte.

8.14.5. Os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC nem o SSA-HMDCC por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.15. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas os objetos indicados no subitem 8.4 deste Edital para a
realizacdo das provas.

8.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

8.17. Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Resposta personalizada com os dados do
candidato, para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade, tdo logo a receba, cabendo manifestar-se
imediatamente na hipdtese de erro.

8.19. Somente serd permitida a transcrigdo das respostas na Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla
Escolha feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcao,
vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos
candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizacao das provas.

8.20. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

8.21. Ndo haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha por erro do candidato.

8.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

8.24. O preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas

neste Edital e na capa do Caderno de Questodes.

8.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificagdo por meio da coleta da impressao
digital durante a realizacdo das provas.
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8.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrugdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.27. Apods identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
sera automaticamente eliminado da sele¢do publica.

8.28. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢cdes previstas neste
Edital.

8.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo
de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

8.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 8.29, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado da selecdo
publica.

8.30. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

8.31. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

8.32. No dia da realizacdo das provas, ndao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

8.33. Os gabaritos preliminares oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletronico www.ibfc.org.br, na data provavel de 02 de fevereiro de 2015.

8.34. O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, na mesma data
da divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

8.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no enderecgo eletronico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.36. Sera eliminado o candidato que descumprir as regras desse Edital e a legislagdo complementar e em
especial quem:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.4.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cdédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre
outros, ou deles que fizer uso;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, conforme o subitem 8.29 deste Edital;

h) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos indicados
no Caderno de Questoes;

i) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

j) ndo cumprir as instrucGes contidas no Caderno de Questdes das provas e na Folha de Respostas;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer fase da selegdo publica;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) recusar-se a submeter ao sistema de deteccdo de metal e coleta de impressdo digital;

n) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

o) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

r) recusar-se a seguir as instrucées dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

s) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Quest&es das provas e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

8.37. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao IBFC, serdo tratados da seguinte forma:

a) encaminhados para o endereco cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo, se tratando de documentos.

b) instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

9. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

9.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida conforme o
guadro a seguir:

PROVAS/ Nl:lMER(} DE | VALOR DE ~CADA PON"I'UACAO PONTU':%?‘?)CIKCNA“SA PARA
CONHECIMENTOS QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Em cada prova Geral
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 pontos 03 pontos (30%)
ggglkilceaclmentos de Sadde 20 1,5 30 pontos 09 pontos (30%) 60(58;505
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 pontos 36 pontos (60%)

9.2. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

9.2.1. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do ANEXO
Il deste Edital.

9.2.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de questdes distribuidas pelas provas/conhecimentos,
conforme quadros constantes do subitem 9.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma
Unica resposta correta, totalizando um maximo de 100 (cem) pontos.

9.2.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

9.2.4. Estara eliminado desta sele¢do publica o candidato que nao perfizer a pontuagdo minima exigida em cada
prova e ndo obter a pontua¢do minima geral, de acordo com o quadro do subitem 9.1.

9.3. Da Prova de Titulos:

9.3.1. Os candidatos com as inscrigbes deferidas deverao, durante o periodo de 15 e 16 de janeiro de 2015,
acessar o enderecgo eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, localizar o link denominado “Prova de Titulos”, inserir
seus dados, selecionar os campos correspondentes aos titulos que possuem, preencher corretamente o
formulario conforme instrucdo, enviar os dados e imprimir o formulario.

9.3.2. Os candidatos deverdo entregar pessoalmente ou por terceiro, em envelope fechado, no enderego: Rua
Paraiba n.2 476, sala 902, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG, no horario das 10h00 as 16h00 (exceto
sabados, domingos, pontos facultativos decretados e feriados), indicando como referéncia no envelope “PROVA
DE TIiTULOS — Selegao Publica 08/2014 — SSA-HMDCC”, até o dia 19 de janeiro de 2015.
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9.3.2.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
observadas as exigéncias do subitem 9.2.4 e classificados até a posi¢cdo correspondente a 4 (quatro) vezes o
numero de vagas conforme ANEXO I, respeitados os candidatos empatados na ultima posicao, ficando os demais
candidatos reprovados e eliminados da sele¢do para todos os efeitos.

9.3.2.2 Serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados até a 102 posi¢ao quando o quadruplo de vagas
ofertadas resultarem em quantitativo inferior a 10 (dez).

9.3.3. A analise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo IBFC.

9.3.4. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido ou experiéncia comprovada para a fungdo/especialidade
em que se inscreveu, terd atribuida nota O (zero) nesta etapa, que possui carater classificatério.

9.3.5. A comprovagao dos titulos devera observar obrigatoriamente:

a) ser apresentada mediante cépia, devidamente autenticada em cartério de servicos notariais, sendo que
somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a funcdo/especialidade para a qual concorre e
realizados durante ou apds a conclusdo do curso exigido como requisito para a selecdo publica;

b) o comprovante de conclusdo do curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declara¢gdes nas quais conste nome da instituicdao de ensino, do
curso, a data de concluséao, carga horaria, acompanhado de histérico, dados necessarios a sua perfeita avaliacdo;
¢) quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serdao considerados
quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos titulos, se o respectivo
comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

d) os cursos de pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados do
correspondente histérico, ndo sendo aceito somente o histérico;

e) os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das
resolucdes do Conselho Nacional de Educagdo — CNE n.2 12/1983; n.2 03/1999; n.2 01/2001 e n.2 01/2007;

f) para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2013 exigir-se-a, o certificado no qual conste a
comprovacio da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese e para os cursos concluidos a partir de 2014 também
sera aceita a declaragdo de conclusdo desses cursos, desde que constem no referido documento a comprovacgao
da defesa e aprovacdo da monografia, dissertacdo/tese;

g) ndo serdo computados pontos para os cursos exigidos como pré-requisito na funcdo pleiteada; técnicos,
bacharelados ou habilitagGes; cursos de formacgdo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao
exercicio da funcdo;

h) os titulos deverdo ser apresentados em envelope pardo o qual devera conter o nome do candidato, o nimero
de inscricdo e a funcdo/especialidade para o qual concorre.

9.3.6. Para receber a pontuac¢do relativa a experiéncia, o candidato devera comprovar o efetivo exercicio de
atividades correspondentes a funcdo/especialidade para o qual se inscreveu, mediante apresentacdo de uma das
seguintes opgdes:

a) comprovante de experiéncia devera ser expedido por empresa privada ou érgao publico registrado com CNPJ e
somente sendo aceitas certiddes ou declaragbes nas quais conste nome da empresa/orgdo, data de inicio e
término da fungdo, carga hordria, acompanhado detalhamento das fungbes, dados necessarios a sua perfeita
avaliacao;

b) cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteragGes de saldrio que constem mudanca de fun¢do, acompanhado
detalhamento das func¢des, dados necessarios a sua perfeita avaliagao; ou

¢) quaisquer documentos relacionados a andlise de experiéncia, provenientes do exterior, somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.

9.3.7. O certificado de curso de pds-graduagdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga
horéaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

9.3.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
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9.3.9. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado
apenas o titulo referente a sua faixa de pontuagdo e sua experiéncia profissional serd pontuada no periodo
maximo de 5 (cinco) anos.

9.3.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e as experiéncias
apresentados, a respectiva pontuagao do candidato sera anulada.

9.3.11. Todos os titulos com documentagdo comprobatdria deverdo ser entregues uma Unica vez, ndo se
admitindo complementacio, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

9.3.12. O IBFC emitira ao candidato um protocolo de recebimento de Titulos com documentagdo comprobatéria,
atestando exclusivamente a entrega do envelope, ndo se responsabilizando pelo conteido do mesmo. No

protocolo constara o nome do candidato, o nimero da inscricdo, a fungdo/especialidade e a data da entrega.

9.3.13. Somente serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area inscrita, conforme disposto no
subitem 9.3.17.

9.3.14. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega dos titulos, ndo sendo aceita documentagao
entregue via fax ou Correios e/ou fora do prazo estabelecido.

9.3.15. Serdo recusados pela Banca de Apuragao, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

9.3.16. Sob hipétese nenhuma a documentacdo referente aos titulos serd devolvida aos candidatos apds a
realizacdo da selecdo publica.

9.3.17. A Prova de Titulos, de carater classificatério, se limitara ao valor maximo conforme abaixo discriminado:

TITULACAO ACADEMICA
(Para fungdes de nivel superior)

Quantidade o Pontuacao
I . . . Pontuacao . .
Item de Avaliagao Titulo Maxima de or item Maxima por
Comprovagoes P item
Certificado de conclusdo de curso de pds-
e graduagdo em nivel de especializa¢do lato
Especializacao (s .
. sensu, com carga horaria minima de 360
relacionada a . S 1 1 1
~ e horas, reconhecido pelo Ministério da
funcdo/especialidade N , N
Educacdo, na sua drea de formacao
profissional.
Certificado de conclusdo de residéncia
Residéncia multiprofissional devidamente registrado, 1 5 )
Multiprofissional fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma de conclusao de curso de
Mestrado* P . .
. . Mestrado devidamente registrado,
relacionado a . e . 1 1,5 1,5
~ . fornecido por instituicdo de ensino
fungdo/especialidade . S ~
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma de conclusdo de curso de
Doutorado . .
. R Doutorado  devidamente registrado,
relacionado a . R . 1 2 2
~ . fornecido por instituicdo de ensino
fungdo/especialidade . s ~
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

* Caso o candidato possua os titulos de mestre e doutor, serd pontuado somente o titulo de doutor.
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AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Para fung¢des de nivel superior)

Quantidade Pontuacio Pontuacao
Item de Avaliagao Titulo Maxima de or a:o Maxima
anos P por item
Experiéncia Anos completos de exercicio da profissdao
profissional em hospital de ensino certificado de
. . . . 5 1,5 7,5
relacionada a acordo com a Portaria Interministerial
funcgdo/especialidade | 2.400/2007 - MEC/MS.
Experiéncia Anos completos de exercicio da profissdao
profissional em hospital ou servigos de salude na area 5 1 5
relacionada a de urgéncia e emergéncia ou em
funcdo/especialidade | medicina intensiva.
Experiéncia
profissional Anos completos de exercicio da profissdao
. . . . , 5 0,75 3,75
relacionada a em hospital ou outros servigos de saude.
funcdo/especialidade
AVALIACA'O DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Para fun¢des de nivel médio e técnico)
Quantidade Pontuacio Pontuacao
Item de Avaliacao Titulo Maxima de or a:o Maxima
anos P por item
Experiéncia Anos completos de exercicio da
profissional profissaio em hospital de ensino
. \ o . 5 2,5 12,5
relacionada a certificado de acordo com a Portaria
funcdo/especialidade | Interministerial 2.400/2007 - MEC/MS.
E iénci , .
xpe:rlt?nma Anos completos de exercicio da
profissional Ca . .
. . profissao em hospital ou servicos de 5 2,0 10
relacionada a saude na area de urgéncia e emergéncia
funcdo/especialidade & & )
E iénci , .
xpe:rlt?nma Anos completos de exercicio da
profissional - . .
. . profissdo em hospital ou outros servicos 5 1,5 7,5
relacionada a de satde
funcdo/especialidade '

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. Sera considerado aprovado na selegdo publica o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2. O Resultado Final desta sele¢do publica sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha e Prova de titulos.

10.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificacdo, tera preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de

inscrigoes.

10.3.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:
a) tiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;
b) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos;

¢) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimento de Saude Publica;
d) tiver mais idade, levando em considera¢do o ano, més e dia do nascimento.
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10.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos
no subitem 10.3, sera realizado Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Auditoria Geral do Municipio.

10.5. No Resultado Final desta selegdao publica, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de
classificacdo.

10.6. Sera publicada no DOM e divulgada nos enderecos eletrénicos www.ibfc.org.br e www.pbh.gov.br, o
resultado final da sele¢do, em 2 (duas) listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos
como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como deficientes.

10.7. O candidato ndo aprovado sera excluido da sele¢do publica e ndo constard da lista de classificagdo final.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado ao IBFC no prazo de 02 (dois) dias tteis no horario das
09h00 do primeiro dia as 16h00 do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do
objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) contra indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do;

b) contra indeferimento de inscri¢do;

c¢) contra indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) contra questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

e) contra o resultado das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

f) contra o resultado das Prova de Titulos;

g) contra o somatério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos na sele¢do publica;

h) contra a exclusdo do candidato relativo as declara¢des e informacgdes descritas no subitem 12.19 deste Edital.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deverdo ser encaminhados via internet, somente pelo endereco
eletronico www.ibfc.org.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal.

11.2.1. O candidato que ndo tiver acesso a internet para interpor recurso, podera utilizar, nos dias Uteis,
computadores disponibilizados pelos Centros de Inclusdo Digital da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte,
constantes no link “Portal de InformacgGes e Servicos da PBH” (campo “Concursos”) disponivel no enderego
eletrénico www.pbh.gov.br, durante o horario de funcionamento dos mesmos.

11.3. Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 11.2, devem seguir as determinag¢des
constantes no endereco eletronico do IBFC, www.ibfc.org.br, e:

a) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacao logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

¢) apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

11.3.1. Apods ainterposi¢ao do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.4. Para situagdo mencionada no subitem 11.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um Unico recurso por
questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N3&o serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

¢) forem encaminhados via fax, telegrama ou via internet fora do endereco eletrénico/ link definido no subitem
11.3;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo estabelecido no subitem 11.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a selecionada para recurso.
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11.7. Nao serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco eletronico
www.ibfc.org.br.

11.9. Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 11.8 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisao da
banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco
eletronico www.ibfc.org.br, até a homologacao desta sele¢do publica.

11.10.A decisdo de que trata o subitem 11.8 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.11.0s pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

11.12.Alterado o gabarito oficial pela banca da selecdo publica, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.13.Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.11 e 11.12 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do

candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. As publica¢Ges e as divulgacdes referentes a esta sele¢do publica serdo realizadas da seguinte forma:

12.1.1. Até a data de homologacdo, as publica¢des e divulgacdes serdo feitas no DOM, no enderecgo eletronico
www.pbh.gov.br/dom, no link “Portal de Informacbes e Servigos da PBH” (campo “Concursos”) disponivel no
endereco eletrénico www.pbh.gov.br e no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br. Cépias das publicagbes
estardo disponiveis para consulta no IBFC situado na Rua Paraiba n.2 476, sala 902, Bairro Funciondrios, Belo
Horizonte/MG, no horério das 10h00 as 16h00 (exceto sabados, domingos, pontos facultativos decretados e
feriados).

12.1.1.1. O Edital regulador da selecdo publica sera publicado em jornal de grande circulacio em Belo
Horizonte/MG.

12.1.2. Apds a data de homologacdo, as publicagGes e divulgacdes serdo feitas no DOM, no endereco eletronico
www.pbh.gov.br/dom. Cépias das publicacdes estardo disponiveis para consulta na Geréncia de Provimento de
Recursos Humanos da Geréncia de Planejamento e Incorporacdo situada na Rua Uberaba, n.2 295, 132 andar,
Barro Preto — Belo Horizonte/MG.

12.1.2.1. O SSA-HMDCC também disponibilizara ao candidato, apds a data de homologacdo, atendimento
telefénico por meio da Central de Atendimento Telefonico da PBH pelo telefone 156, para a cidade de Belo
Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3429-0405, para as demais localidades.

12.1.3. Nao havera publicacdo no DOM da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br.

12.2. O prazo de validade desta selegdo publica é de 06 (seis) meses, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do SSA-HMDCC.

12.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

12.4. Sob hipdétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
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12.5. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos, pedidos de isen¢do ou entrega de outros documentos,
excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida
com o dia de funcionamento normal do IBFC. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no
IBFC, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

12.6. N3o serdo considerados os recursos, pedidos de isencdo e condi¢cdes especiais que ndo atenderem as
formas e os prazos determinados neste Edital.

12.7. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isen¢do e/ou de outros documentos sera
feita por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscricdo, o nome da funcdo/especialidade para o qual concorre e a data de
entrega.

12.8. N3o serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos, pedidos de
isencdo, ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade do IBFC até o
encerramento da selecdo publica.

12.9. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdao, a complementagao, a suplementagdo ou a substituicao de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.10. A andlise dos recursos sera de responsabilidade do IBFC.

12.11. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢gdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas Provas Objetivas de
Muiltipla Escolha.

12.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos
enderecos eletronicos indicados no subitem 12.1.1 deste Edital, bem como pelas cépias das publicagGes
disponiveis para consulta no IBFC situado na Rua Paraiba n.2 476, sala 902, Bairro Funcionarios, Belo
Horizonte/MG, no horério das 10h00 as 16h00 (exceto sabados, domingos, pontos facultativos decretados e
feriados), todos os atos e editais referentes a esta sele¢do publica.

12.13. O SSA-HMDCC emitird certificado de aprovagdo nesta selegdo publica, valendo também, como tal, as
publicac¢des oficiais.

12.14. O candidato aprovado devera manter no SSA-HMDCC, durante o prazo de validade da selecdo publica, seu
endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das
correspondéncias a ele enviadas em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteragées dos dados por ele
fornecidos.

12.15. O SSA-HMDCC nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderecgo ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

¢) correspondéncia recebida por terceiros.

12.16. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagdes relativas a esta sele¢do publica que vierem a ser publicados no DOM, observada a regra contida no
subitem 12.11.

12.16.1. O SSA-HMDCC e o IBFC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias desta selecdo ou ainda por quaisquer informacGes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

12.17. As despesas relativas a participacdo do candidato nesta selec¢do, tais como: transporte para realizagdo das

provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia, deslocamentos, apresentacdo para
admissdo e exercicio ocorrerdo a expensas do préprio candidato.
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12.18. Sera excluido da seleg¢do publica, por ato do IBFC, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

¢) incorrer nas situagoes previstas no subitem 8.36;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacado prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
da selegdo publica;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢cdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinacgGes regulamentares do IBFC, pertinentes a Sele¢do Publica.

12.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prdpria ou de
terceiros, sua prova serd anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado da selecdo.

12.20. Um exemplar dos Cadernos de QuestGes sera disponibilizado na internet para todos os interessados, no
endereco eletronico www.ibfc.org.br, e apenas durante o prazo recursal, assegurando-se, desse modo, a
observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

12.21. O IBFC fornecera comprovante de comparecimento na prova da selecdo publica a cada inscrito que tiver
realizado a prova, conforme determina o art. 12 da Lei Municipal n.2 10.661, de 08 de outubro de 2013.

12.22. Apds o término do certame, o IBFC encaminhara toda documentagdo referente a esta sele¢do publica a
Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos — SMARH, para arquivamento.

12.22.1. O material referente a sele¢do publica somente serd eliminado apds o decurso do prazo legal de 6 (seis)
anos, estabelecido no Decreto Municipal n.29.223, de 20 de maio de 1997.

12.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora da sele¢do com anuéncia do SSA-HMDCC,
ouvido o IBFC, no que couber.

Belo Horizonte, 16 de dezembro de 2014.

Gleison Pereira de Souza
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos
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ANEXO |

FUNGAO, ESPECIALIDADE, DISTRIBUIGAO DAS VAGAS, HABILITAGAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

Fungao

Total de
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
Candidatos com
Deficiéncia

Habilitagao Exigida

Jornada de
Trabalho

Salario

Taxa de
inscricao

Advogado

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e Registro
Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB/MG).

40

RS 5.946,50

RS 120,00

Analista
Administrativo /
Administracao
Hospitalar

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Administracdo Hospitalar ou em Gestao Hospitalar,
ou Curso de Graduacdo em Administracdo com Titulo de
Especialista em Administracdao Hospitalar, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; e Registro Profissional no
Conselho Regional de Administracdo (CRA/MG).

40

RS 3.537,27

RS 90,00

Analista
Administrativo /
Biblioteconomia

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Biblioteconomia (CRB/MG).

40

RS 3.930,91

RS 90,00

Assistente Social

27

24

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho Regional de Servico
Social (CRESS/MG).

30

RS 2.745,68

RS 90,00

Auditor

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Direito ou
Ciéncias Contabeis e Registro Profissional no conselho
profissional competente ou equivalente ao drgdo
fiscalizador.

40

RS 4.482,73

RS 90,00

Auxiliar de
Laboratdrio

0*

0*

Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo  educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

36**

RS 1.063,64

RS 45,00

40

RS 1.181,82

RS 45,00
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Biomédico

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Biomedicina (CRBM/32 Regido).

40

RS 3.508,18

RS 90,00

Comunicacdo Social /
Jornalismo

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Comunicacdo Social com habilitacdo em Jornalismo,
fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo; e Registro Profissional no
Ministério do Trabalho e Emprego.

40

RS 4.090,38

RS 90,00

Enfermeiro

39

35

35

32

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG).

30

RS 3.000,00

RS 90,00

36**

RS 3.600,00

RS 90,00

40

RS 4.000,00

RS 90,00

Enfermeiro / Auditor

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdao em Enfermagem, fornecido por instituicdao de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG); Titulo de especialista em
Auditoria em Servicos de Saude.

30

RS 3.367,50

RS 90,00

Enfermeiro do
Trabalho

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdao em Enfermagem, fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgao; Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG). Residéncia em Enfermagem
em Saude do Trabalhador, em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG); ou Titulo de especialista em
Enfermagem em Saude do Trabalhador, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG).

30

RS 4.272,73

RS 90,00

Enfermeiro /
Cardiologia

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG); Residéncia em Enfermagem

30

RS 3.522,27

RS 90,00
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em Cardiologia, em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; ou Titulo de especialista em Enfermagem
em Cardiologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao
e/ou Conselho Regional de Enfermagem (COREN/MG).

Enfermeiro / Centro
Cirargico

0*

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro  Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG); Residéncia em Enfermagem
em Centro Cirdrgico, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem
(COREN/MG); ou Titulo de especialista em Enfermagem
em Centro Cirdrgico reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem
(COREN/MG).

30

RS 3.522,27

RS 90,00

36**

RS 4.226,73

RS 90,00

Enfermeiro /
Infeccao Hospitalar

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG); Residéncia em Enfermagem
em Infeccdo Hospitalar, em instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG); ou Titulo de especialista em
Enfermagem em Infeccdo Hospitalar, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG).

40

RS 4.696,36

RS 90,00

Enfermeiro / Terapia
Intensiva

15

14

27

24

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdao em Enfermagem, fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgao; Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG); Residéncia em Enfermagem
em Terapia Intensiva, em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG); ou Titulo de especialista em
Enfermagem em Terapia Intensiva, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG).

30

RS 3.522,27

RS 90,00

36**

RS 4.226,73

RS 90,00

40

RS 4.696,36

RS 90,00

Pagina 27 de 66



Enfermeiro /
Urgéncia e
Emergéncia

15

14

28

25

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagcdao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG); Residéncia em Enfermagem
em Urgéncia e Emergéncia, em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG); ou Titulo de especialista em
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG).

30

RS 3.522,27

RS 90,00

36**

RS 4.226,73

RS 90,00

Farmacéutico /
Bioquimico

11

10

0*

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior em bacharelado em Farmacia com
habilitacdo em analises clinicas ou com formacdo
generalista, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Registro no
Conselho Regional de Farmacia (CRF/MG).

36**

RS 3.157,36

RS 90,00

40

RS 3.508,18

RS 90,00

Farmacéutico /
Hospitalar e Clinico

10

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Farmdcia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho Regional de Farmacia
(CRF/MG).

30

RS 2.631,14

RS 90,00

36**

RS 3.157,36

RS 90,00

Fisioterapeuta

23

21

0*

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Registro Profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO/MG).

30

RS 3.388,64

RS 90,00

36**

RS 4.066,36

RS 90,00

40

RS 4.518,18

RS 90,00

Fisioterapeuta /
Respiratdrio

0*

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgao; Registro Profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO/MG);
Residéncia em Fisioterapia Respiratéria ou Titulo de
especialista em Fisioterapia Respiratdria, reconhecido
pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO/MG).

30

RS 3.388,64

RS 90,00

36**

RS 4.066,36

RS 90,00

40

RS 4.518,18

RS 90,00
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Fonoaudidlogo

10

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagcdao em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdao
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacgao; Registro Profissional no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO/62 Regido).

30

RS 2.553,41

RS 90,00

Médico /
Anestesiologia

31

28

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina (CRM/MG); Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Anestesiologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Anestesiologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina (CRM/MG).

24%*

RS 7.153,09

RS 120,00

Médico / Auditor

0*

0*

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina (CRM/MG); Titulo de Especializacdo em
Auditoria Médica, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG).

24%*

RS 8.941,36

RS 120,00

40

RS 14.902,27

RS 120,00

Médico / Cardiologia

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG); Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Cardiologia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG).

30

RS 8.941,36

RS 120,00

Médico /
Cardiologia-
Ecodopler-
Ecocardiografia

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina

30

RS 8.941,36

RS 120,00
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(CRM/MG); Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Cardiologia, com &rea de atuacdo em
Ecocardiografia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de especialista em
Cardiologia, com area de atuagdo em Ecocardiografia,
reconhecido pela Associacdo Meédica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM/MG).

Médico / Cirurgia
Geral

48

43

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG); Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Cirurgia Geral, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG).

24**

RS 7.996,91

RS 120,00

30

RS 9.996,14

RS 120,00

40

RS 13.328,18

RS 120,00

Médico / Cirurgia
Plastica

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG); Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Cirurgia Plastica, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Cirurgia Plastica, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG).

24%

RS 7.996,91

RS 120,00

Médico / Cirurgia
Vascular

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG); Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina (CRM/MG).

24**

RS 7.996,91

RS 120,00
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Médico / Clinica
Médica

75

68

21

19

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG); Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Clinica Médica, reconhecido pela Associacdao Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG).

24%

RS 7.153,09

RS 120,00

40

RS 11.921,82

RS 120,00

Médico do Trabalho

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho de Medicina
(CRM/MG); Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina (CRM/MG).

24

RS 7.789,64

RS 120,00

Médico /
Endocrinologia e
Metabologia

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG); Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Endocrinologia e Metabologia,
reconhecido pela Associacdo Meédica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM/MG).

24%

RS 7.153,09

RS 120,00

Médico /
Gastroenterologia

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG); Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Gastroenterologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Gastroenterologia, reconhecido pela

24%

RS 5.499,27

RS 120,00
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Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina (CRM/MG).

Médico /
Hematologia e
Hemoterapia

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho de Medicina
(CRM/MG); Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Hematologia e Hemoterapia,
reconhecido pela Associacgdo Meédica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM/MG).

24%

RS 7.153,09

RS 120,00

Médico /
Infectologia

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG); Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Infectologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Infectologia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG).

30

RS 6.874,09

RS 120,00

Médico / Medicina
Intensiva

14

13

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho de Medicina
(CRM/MG); Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Medicina Intensiva, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina (CRM/MG).

24%*

RS 7.996,91

RS 120,00

30

RS 8.941,36

RS 120,00

Médico / Medicina
Intensiva especialista
em Nefrologia

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro  Profissional no Conselho de Medicina
(CRM/MG); Certificados de conclusio de residéncia

24%*

RS 7.996,91

RS 120,00
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médica em Medicina Intensiva e em Nefrologia,
reconhecidos pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Medicina Intensiva e
em Nefrologia, reconhecidos pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG).

Médico / Medicina
Intensiva especialista
em Pneumologia

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Medicina, fornecido por instituicdio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro  Profissional no Conselho de Medicina
(CRM/MG); Certificados de conclusio de residéncia
médica em Medicina Intensiva e em Pneumologia,
reconhecidos pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Medicina Intensiva e
em Pneumologia, reconhecidos pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG).

24%

RS 7.153,09

RS 120,00

Médico /
Neurocirurgia

23

21

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG); Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de especialista
em Neurocirurgia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG).

24**

RS 7.996,91

RS 120,00

40

RS 13.328,18

RS 120,00

Médico / Neurologia

26

23

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG); Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Neurologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Neurologia, reconhecido pela Associacdo Meédica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG).

24**

RS 7.153,09

RS 120,00
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Médico / Nutrologia

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG); Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Nutrologia, reconhecido pela Comissdao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Nutrologia, reconhecido pela Associacdo Meédica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG).

30

RS 8.941,36

RS 120,00

Médico / Ortopedia
e Traumatologia

30

27

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG); Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido
pela Associacgdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina (CRM/MG).

24%

RS 7.996,91

RS 120,00

40

RS 13.328,18

RS 120,00

Médico / Radiologia
e Diagndstico por
Imagem

10

12

11

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG); Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Radiologia e
Diagnéstico por Imagem, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina (CRM/MG).

24**

RS 5.499,27

RS 120,00

30

RS 6.874,09

RS 120,00

Médico / Urologia

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG); Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Urologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista

30

RS 9.996,14

RS 120,00
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em Urologia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM/MG).

Nutricionista

0*

0*

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Nutricao, fornecido por instituicao de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Registro
Profissional no Conselho Regional de Nutricdo (CRN/MG).

30

RS 2.543,86

RS 90,00

36**

RS 3.052,64

RS 90,00

40

RS 3.391,82

RS 90,00

Psicdlogo /
Organizacional

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
Registro Profissional no Conselho Regional de Psicologia
(CRP/MG).

40

RS 3.388,18

RS 90,00

Psicélogo /
Hospitalar

0*

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Psicologia, fornecido por instituicao de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Registro Profissional no Conselho Regional de
Psicologia (CRP/MG).

30

RS 2.541,14

RS 90,00

40

RS 3.388,18

RS 90,00

Técnico em
Administracdo

26

23

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacgao e
Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Administracdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

40

RS 2.183,64

RS 45,00

Técnico em
Contabilidade

10

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
Certificado de conclusdo de curso técnico em
Contabilidade, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
e Registro Profissional no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC/MG).

40

RS 2.183,64

RS 45,00

Técnico em
Enfermagem

12

11

439

395

44

Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo  educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de
conclusdo de curso Técnico em Enfermagem; e Registro
Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

30

RS 1.853,18

RS 45,00

40

RS 2.470,91

RS 45,00
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Téchico em
Enfermagem do
Trabalho

0*

Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo  educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de
conclusdo de curso Técnico em Enfermagem em Saude do
Trabalhador; Registro Profissional no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN/MG).

40

RS 2.364,55

RS 45,00

Técnico em Farmacia

Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacdo;
Certificado de conclusdo de curso Técnico em Farmacia.

40

RS 2.470,91

RS 45,00

Técnico em Patologia
Clinica

54

49

Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo  educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de
conclusdo de curso Técnico em Laboratério ou certificado
de conclusdo de curso Técnico em Analises
Clinicas/Patologia Clinica; e Registro Profissional do
Conselho Regional de Farmacia (CRF/MG).

40

RS 2.470,91

RS 45,00

Técnico em
Radiologia

61

55

Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo  educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de
conclusdo de curso Técnico em Radiologia ou Registro
Profissional do Conselho Regional dos Técnicos em
Radiologia (CRTR/MG).

24%*

RS 1.809,27

RS 45,00

Téchico em
Seguranga do
Trabalho

0*

Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por instituicdo  educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de
conclusdo de curso Técnico em Seguranca do Trabalho e
Registro Profissional no Ministério do Trabalho e
Emprego.

40

RS 2.331,82

RS 45,00

Tecndlogo em
Radiologia

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
tecnolégica em Radiologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; e Registro Profissional no Conselho Regional
de Técnicos em Radiologia (CRTR/MG).

30

RS 2.712,16

RS 45,00

Terapeuta
Ocupacional

0*

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicio de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da

30

RS 2.790,68

RS 90,00
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Educacdo; e Registro Profissional no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO/MG).

TOTAL

1299

1180

119

*Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem nesta Selecdo Publica. Surgindo novas vagas a primeira convocac¢do de candidato deficiente,
classificado na sele¢do, dar-se-a para preenchimento da décima vaga relativa a fungdo de que trata o presente Edital e as demais ocorrerdo na vigésima vaga, trigésima

vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade da selecdo, obedecido o disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal/88.

** Sujeito a regime de plantdo, turnos e escalas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATIO - NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO E TECNICO
As questGes da prova serdo do tipo "compreensao de leitura e intertextualidade", com objetivo de medir a
habilidade do candidato em ler com compreensdo e discriminagdo. Tais questdes devem explorar a
capacidade de analisar um texto sob varias perspectivas, inclusive avaliando a habilidade de reconhecer tanto
afirmagGes explicitas no texto quanto os pressupostos e as implicagdes dessas afirmagdes ou argumentos. As
questdes focalizardo:
1. Topico frasal ou sentenca-tese;

Fungdes da linguagem;

Estrutura da frase: |dgica das ideias;

Regéncia verbal e nominal;

Concordancia verbal e nominal;

Uso da crase;

Classes gramaticais: emprego e flexao;

Ortografia: emprego das letras; acentuagdo grafica;

Pontuagao;
. Sintaxe: os termos da oragdo; o periodo composto por coordenagdo; o periodo composto por

subordinacédo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocacdo;
11. Linguagem figurada.

LN AWN

=
o

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO E TECNICO
Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS);

Controle Social do SUS;

Modelo Assistencial e Financiamento;

Noc¢des de Epidemiologia;

Organizac3o e Principios do SUS: Base Legal (Lei 8080 E 8142/90);

Politica Nacional de Saude: Evolugdo histérica, Principais propostas de organizacdo da Assisténcia, com
destaque para a Estratégia Saude da Familia;

7. Processo Saude-Doenca;

8. Vigilancia Epidemioldgica em Saude Publica;

9. Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia — normas, leis e diretrizes;

10. Legislagdo em Urgéncia e Emergéncia;

11. Humanizagdo em saude;

12. Acolhimento com classificagao de risco.

ok wnNE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO E TECNICO

AUXILIAR DE LABORATORIO

Conhecimentos basicos em recepc¢do e coleta de material em laboratoério;
Materiais e aparelhos usados;

Esterilizacdo;

Desinfec¢do e descontaminacdao de materiais;

Noc¢des gerais sobre as principais técnicas laboratoriais usadas;

Noc¢des sobre biosseguranga em laboratério;

Nocdes de Satude: baseado no conceito do Sistema Unico de Satde — SUS;
Lei Federal n2 12.527, de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informac&o);

. Decreto Federal n2 58.052, de 16/05/2012;

10. Principios de ética e cidadania.

©oONOU A WNE

TECNICO EM ADMINISTRAGCAO

1. Atendimento ao publico;

2. Arquivo: organizacao, protocolo;

3. Redacdo de oficios, memorandos, requerimentos e outros documentos;

Pagina 38 de 66



N o

Administracdo Publica: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administra¢do publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A probidade na administracdao publica;
Pessoas alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa;

Administracdo Publica Municipal;

Principios de ética e cidadania.

TECNICO EM CONTABILIDADE

LN AWNPRE
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11.

Principios fundamentais de contabilidade;

Normas brasileiras de contabilidade;

Nog¢des de administracdo publica;

Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica;

Estagios da despesa publica;

Classificacdo institucional, funcional e programatica;

Escrituracdo contdbil de fatos que afetem o patrimonio de instituicdes publicas;

Tipos de orcamentos publicos. Elaboracdo e aprovacdo de orcamento. Execu¢do orcamentaria;
Balancos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orgamentario. Demonstracdo das VariagcGes Patrimoniais;

. Operagdes contabeis. Legislacdo tributaria referente a retencdes de Imposto de Renda Retido na Fonte,

IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuicdo para Financiamento da Seguridade
Social, COFINS, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestacdo
de servicos de terceiros;

Principios de ética e cidadania.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

1.

4.

Doencas Ocupacionais e Toxicologia: doencas devidas aos riscos ocupacionais: fisicos, bioldgicos,
ergonoémicos e quimicos, caracterizagao das doencgas ocupacionais por sistemas afetados, agentes toxicos:
vias de penetragao e eliminacdo;

Enfermagem do Trabalho: atividades de enfermagem nos trés niveis de prevencdo aplicados nos
programas de saude do trabalhador, utilizacgdo e manuseio dos equipamentos e aparelhos usados nos
servicos de saude do trabalhador, precau¢des universais, descarte de residuos dos servicos de saude,
técnicas para coleta de material para exames laboratoriais, atendimento de enfermagem em primeiros
socorros e bioética;

Instrucdes Técnicas de Seguranca Contra Incéndio e Panico do Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais — EdificagGes e areas de risco;

Principios de ética e cidadania.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ukhwn e

© 0N

10

11.
12.

Técnicas Fundamentais em Enfermagem;

Registro de Enfermagem;

Cuidados de Enfermagem na administracdo e preparo de medicamentos;

Preparo e administracdo de dietas (oral, enteral e parenteral) e coleta de materiais para exames;
Assisténcia de Enfermagem a pacientes clinicos e portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, asma, bronquite, dentre outras);

Assisténcia ao paciente cirurgico;

Enfermagem em Centro Cirdrgico;

Reprocessamento de artigos hospitalares: técnicas de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo;
Controle e prevencdo de infec¢do hospitalar;

Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia, Emergéncia e Terapia Intensiva adulta;

Suporte Basico e Avangado de Vida;

Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo.

TECNICO EM FARMACIA

1.

vk wnN

Operagoes farmacéuticas. Filtracdo, tamisacdo, trituracdo e extracdo. Calculos em farmacotécnica.
Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume;

Formas de expressdo de concentracdes na manipulagdo farmacéutica;

Obtencdo e controle de agua purificada para farmacia com manipulacéo;

Armazenamento, guarda, distribuicao e conservacdo de medicamentos;

Principios basicos de farmacotécnica;
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10.

11.

Formas sdlidas, semi-sdlidas e liquidas;

Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica;

Controle de qualidade fisico-quimico em farmdcia com manipulagao;

Legislagdo sanitdria e profissional;

Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de
ergonomia no trabalho. Cdigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho;

Conduta ética dos profissionais da area de saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA

wN e

20.
21.

Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental;

Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia;

Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
Camara clara - selecio de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia.
Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento;

Técnicas de Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital —
DR;

Tipos Radiologia portatil;

Posicionamento radiografico;

Avaliacdo da imagem radiografica: Técnicas e procedimentos;

Anatomia do Sistema cardiorrespiratério: Técnicas e procedimentos;

Anatomia do Abdémen: Técnicas e procedimentos;

. Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos;

. Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos;

. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos;

. Anatomia do Cranio: técnicas e procedimentos;

. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos;

. Anatomia dos Seios paranasais: Técnicas e procedimentos;

. Anatomia do Sistema digestdrio: Técnicas e procedimentos;

. Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos;

. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e procedimentos;

. Anatomia dos Traumatismos Cranio-encefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e osteoarticular:

Técnicas e procedimentos;
Controle de qualidade;
Conduta ética dos profissionais da area de saude.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

1.

OU R wWwN
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11.

12.

13.
14.

Coleta de sangue venoso e capilar: técnica e causas de erro;
Medidas volumétricas e diluicGes; nocBes de técnicas de pipetagem;

. Anticoagulantes usados em laboratério clinico;

Diferenciacdao de sangue total, soro e plasma;

No¢dOes de transporte de material colhido;

Principios dos testes soroldgicos: ELISA, testes de hemaglutinagdo indireta, imunofluorescéncia
indireta, floculagdo (VDRL);

Principios basicos dos testes de biologia molecular aplicdveis em hemoterapia;

Contagens globais de hemdcias, leucdcitos e plaquetas, dosagem de hemoglobina, determinagdo de
hematdcrito e indices hematimétricos;

Preparacdo de corantes e coloragdo de esfregacos sanguineos;

.Provas de coagulagdo: tempo de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativado, tempo de

trombina;
Hemoglobinopatias: testes de triagem para deteccdo de Hemoglobina S, eletroforese de
hemoglobinas em pH alcalino;
Hemoterapia: normas gerais de servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem
laboratorial de doador de sangue; Regulamento técnico para procedimentos hemoterapicos (Portaria n.2
1.3535, de 13 de junho de 2011);
Hemocomponentes: producdo, armazenamento, transporte e controle de qualidade;
Hemovigilancia: conceitos basicos.
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15.

16.

17.

18.
19.

Classificacdo sanguinea ABO e RhD; teste de Coombs (teste da anti-globulina) direto e indireto, pesquisa
de anticorpos irregulares. Prova cruzada: técnica e interpretacao;

Boas praticas de laboratério: cuidados com amostras, controle de reativos e insumos, dgua como
reagente, manutengdo e conservagdo de equipamentos;

Noc¢des basicas de controle da qualidade interno e externo;

Biosseguranca;

Principios de ética e cidadania.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1.
2.

LN AW

13.

14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

A Responsabilidade das Empresas;

Acidentes de trabalho: legislacdo, causas, consequéncias, programas de prevencdo, comunica¢do e
analise de acidentes;

Arranjo fisico;

Aspectos de saude coletiva;

Cédigo de Etica Profissional do profissional de Seguranca do Trabalho;

Comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA);

Doencas profissionais;

Equipamentos de protecdo individual (EPI) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC);

Ergonomia: fundamentos e conceitos, diferentes tipos de ergonomia e suas aplicacdes, agentes
ergonomicos, analise ergonGmica dos postos de trabalho;

. Estudo através de ferramentas estatisticas;
11.
12.

Fundamentos de Fisiologia no Trabalho: fisiologia do trabalho muscular;

Legislacdo relativa a beneficios previdencidrios, aposentadoria especial, por invalidez, auxilio doenca,
estabilidade provisodria, auxilio acidente, pensdo por morte (Lei Federal n.2 8.213, de 24 de julho de 1991);
Legislagdo sobre higiene e seguranca do trabalho: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
(NR’s);

Mapa de riscos;

Meios de comunicagdo: recursos audiovisuais e promocionais, dinamica de grupo;

Movimentagdo e armazenamento de materiais;

Noc¢des de desenho técnico;

O ambiente de trabalho: condicGes ambientais de trabalho, ambiente luminico, qualidade do ar;

O PCMAT;

O PCMSO;

O PPRA - Obrigatoriedade de implementacao;

O programa de conservacao auditiva;

O que fazer em uma emergéncia;

Principios de tecnologia industrial;

Protecdo contra incéndio;

Psicologia das relagdes humanas e do trabalho;

Principios de ética e cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATIO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA PARA TODAS AS FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR

As questOes da prova serdo do tipo "compreensao de leitura e intertextualidade", com objetivo de avaliar a
habilidade do candidato em ler com compreensdo e discriminagdo. Tais questdes devem explorar a
capacidade de analisar um texto sob varias perspectivas, inclusive avaliando a habilidade de reconhecer
tanto afirmacgbes explicitas no texto quanto os pressupostos e as implicagbes dessas afirmagdes ou
argumentos. As questdes focalizarao:

1.
2.

Noukw

A ideia ou o objetivo principal do texto;

A légica ou a técnica de argumentacdo utilizada pelo autor do texto e a atitude do autor, conforme
revelada pela linguagem empregada;

Informacdes explicitas no texto;

Informacdes ou ideias implicitas ou sugeridas pelo texto;

AplicacOes das ideias do texto em outras situacdes;

Classes gramaticais: emprego e flexdo das palavras varidveis; emprego das palavras invariaveis;
Ortografia: emprego das letras; acentuagdo grafica;
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14,

Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacgao;

Sintaxe do periodo simples e composto;

Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacao;

Uso da crase;

Mecanismos de coesdo (relagao entre as partes do texto);
Intertextualidade;

Linguagem figurada.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA PARA TODAS AS FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR

ONOU R WN R

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

Politica nacional de atencdo basica - normas e diretrizes;

Avaliacdo em Saude;

Formas de financiamento e custeio do SUS;

Programacdo pactuada e integrada da assisténcia a saude (PPI);

Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SNA);

Gestdo do trabalho e educacdo na saude: formacdo e desenvolvimento de trabalhadores do SUS;
Tecnologias em saude;

Nocio de cidadania e controle social do Sistema Unico de Sautde - SUS, pacto pela satde; consolidac3o do
SUS e suas diretrizes operacionais;

Organizagdo dos servicos de Saude no Brasil e em Belo Horizonte;

Politica nacional de promogao da saude;

Reforma sanitaria Brasileira;

Sistema de Vigilancia Epidemioldgica: Endemias e epidemias, medidas de controle e tratamento;
Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia — normas e diretrizes;

Epidemiologia analitica e descritiva;

Humaniza¢do em Saude;

Acolhimento com classifica¢do de risco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO / ADMINISTRAGAO HOSPITALAR

1.

Principios basicos de administracdo aplicados a hospitais: Planejamento estratégico em hospitais;
estrutura fisica do hospital; eficiéncia da gestdo; gerencia de manutencdo de equipamentos; sistema de
informacdo hospitalar; indicadores e padrdes de qualidade da assisténcia; o papel do administrador; as
responsabilidades da administracao;
Administracdo de Recursos Humanos em hospitais: Introducdo a moderna gestdo de pessoas; os
processos da gestdo de pessoas; recrutamento de pessoas; selecdo de pessoas;
Avaliacdo de desempenho; treinamento de pessoas; qualidade de vida no trabalho. Administracao do
Servico de Enfermagem: Papel da gerencia de enfermagem; elaboracdo de politicas de contratacdo de
funcionarios; elaboracdo de horarios de trabalho; controle de qualidade através de auditoria;
gerenciamento de casos; o treinamento como forma de ensino;
Administracdo financeira em hospitais: A fungdo da administragdo financeira; conceitos financeiros
basicos; administracdo do fluxo de caixa; decisdes de financiamento e curto prazo; decisdes de
financiamento a longo prazo; técnicas para administracdo de estoques;
Marketing dos servicos de saude: O marketing de servicos profissionais; obtencdo e utilizacdo de
informacgdes de marketing; segmentacao, selecdo e atragao de mercados; mix de servigos; ciclo de vida de
servicos; estratégias de produto, preco, ponto de venda e propaganda;
Organizac¢do e Administracdo Hospitalar;
Pratica de Custos e Desempenho Hospitalar;
Documentagdo Médica;
Transporte;

. Administracdo de Lavanderia Hospitalar. No¢des de Infec¢cdao Hospitalar. Limpeza. Manutencao;

. Servicos Meios e de Apoio;

. Arquivo Médico Estatistico;

. Arquitetura Hospitalar;

. Sistema de Informacdes Gerenciais;

. Etica Profissional.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO / BIBLIOTECONOMIA

1.
2.

© 0N

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

Documentacgado: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral;

Biblioteconomia e ciéncia da informacgdo. Conceitos basicos e finalidades. Nog¢des de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados;

Normas técnicas para a area de documentacgao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da
ABNT — NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumario,
preparacao de indices de publicacGes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de
documentacao;

Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos deindexacdo, tipos de
indexacdo. Resumos e indices: tipos e fun¢oes;

Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. Catalogacdo (AACR2): catalogagdo descritiva, entradas e cabecgalhos; catalogacdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes;

Catalogo: tipos e funcdes;

Formacao e desenvolvimento de acervo;

Tratamento da informacgdo — analise de assunto, descricdo fisica de documentos;

Organizac¢do e administracdo de bibliotecas: principios e funges administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacdo e servicos
de informacao: planejamento, redes e sistemas;

Desenvolvimento de colegBes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de cole¢les; fontes de
informacao: enciclopédias e dicionarios de direito;

Servigo de referéncia: organizagdo de servigos de notificagcdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo
seletiva da informacdo: estratégia de busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboracdo,
atendimento ao usuario;

Estudo de usuario-entrevista;

Automacdo: formato de intercambio, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao,
principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituacao,
teoria, classificagao, histérico e objetivo;

Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informagao nos diversos tipos de suporte;
Leitura e formacao de leitor;

Etica Profissional.

ADVOGADO

1.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais;
métodos, principios e limites. Poder constituinte. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado. Administracdo publica. Organizagdo dos poderes no Estado.
Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composicdo e atribuigdes.
Funcdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. Controle da
constitucionalidade. Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. Sistema tributdrio nacional.
Financgas publicas Ordem economica e financeira. Ordem social;

Direito Administrativo: Conceituacdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. Administra¢do
publica. Atos administrativos. Poderes da administragdo publica. Bens e servigos publicos. Licitagdes e
legislagdo pertinente. Contratos administrativos;

Direito do Trabalho: Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato
individual de trabalho. Alteracdo, suspensao, interrupgao e rescisdao do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo. Férias.
Saldrio e remuneracdo. FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. Prote¢do ao trabalho do menor.
Protecao ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho;

Direito Processual do Trabalho: Provas, recursos e agdo resciséria no processo do trabalho.

Processos de execucdo. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do
Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissdo previa de conciliacdo nos dissidios individuais.
Dissidios coletivos. Da instituicdo sindical. Processo de multas administrativas;

Direito Civil: Fontes do direito civil, principios apliciveis e normas gerais. Pessoas naturais e pessoas
juridicas. Bens. Atos juridicos. Negocio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obrigacdes. Contratos.
Direito Processual Civil: Jurisdicdo e agdo. Partes e procuradores. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervencdo
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de terceiros. Ministério Publico. Competéncia. O juiz. Atos processuais. Formagdo, suspensdo e exting¢do
do processo. Procedimentos ordinario e sumario. Resposta do réu. Revelia. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Liquidacdo e cumprimento da sentenca.
Recursos. Processo de execucdo. Processo cautelar e medidas cautelares. Procedimentos especiais:
mandado de seguranca, acdo popular, agao civil publica e acdo de improbidade administrativa;

7. Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

1. O servico social e a saude do trabalhador diante das mudancgas na producgdo, organizacdao e gestdo do
trabalho. Servico Social e a Questdo Social;

2. Histdria da politica social;

3. Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos em Servico Social;

4. Politicas Publicas e Servico Social;

5. A familia e o servico social. Administracdo e planejamento em servigo social; Atuacdo do assistente social
em equipes interprofissionais e interdisciplinares; Assessoria, consultoria e servigco social; Saude mental,
transtornos mentais e o cuidado na familia; Gestdo em salde e seguranca;

6. Epidemiologia e planejamento de acdes de saude;

7. Organizacdo de servicos de saude;

8. Participagdo popular e salde: educacgdo e saude;

9. Leis e cédigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social;

10. Pesquisa social. Elaboragao de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas;

11. Planejamento de planos, programas e projetos sociais;

12. Avaliagdo de programas sociais;

13. Processo de trabalho do assistente social em suas dimensdes teoricometodoldgico, técnico operativa e
eticopolitico;

14. Promogao a saude e qualidade de vida;

15. Etica Profissional.

AUDITOR

1. Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicGes e conceitos, objetivos, tipos e campo de
atuacado da auditoria;

2. Perfil do auditor;

3. Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS;

4. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contratacdo de servicos no SUS. Glosas em auditoria no
SUS;

5. Apuracdo de denuncia;

6. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais;

7. Utilizacao de recursos federais no SUS;

8. Modelo de atencao, regulacao assistencial;

9. Controle das a¢Ges e servicos Ambulatoriais e Hospitalares;

10. Autorizacdo de procedimentos ambulatoriais e hospitalares no SUS. Monitoramento da producdo
ambulatorial e hospitalar;

11. Avaliagcdo dos servicos de saude; Auditoria analitica e operativa no SUS. Processos de trabalho da
auditoria em saude no SUS;

12. Programacdao em Auditoria; Decreto n° 1651, de 28 de setembro de 1995: Regulamentac¢do do Sistema
Nacional de Auditoria — SNA;

13. Etica profissional em auditoria.

BIOMEDICO

1. Filtros, destiladores e purificagdo de agua;

2. Agua reagente: propriedades e controle da qualidade;

3. Procedimentos pré-analiticos: preparo do paciente, obtencdo, conservacdo, transporte e manuseio de
amostras bioldgicas (sangue, urina e fluidos bioldgicos);

4. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais; Valores de referéncia: conceito e
aplicagGes praticas;

5. Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; Funcdo renal; Equilibrio hidrico, eletrolitico e

acidobdasico; Gasometria; dosagens hormonais e enzimas; Hemograma automatizado e microscopia,
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contagem de plaquetas, testes diagndsticos da coagulagao plasmatica; Urindlise — Coleta, testes quimicos,
testes fisicos, exame microscépico do sedimento; Microbiologia clinica: exame direto microscépico, Gram,
BAAR, cultura, testes de identificacdo, testes de sensibilidade antimicrobiana;

Cromatografia e eletroforese;

Citdbmetros de fluxo;

Citometria e Citologia de Liquidos corporais Testes imune enzimaticos;

Métodos laboratoriais, curvas de calibragdo, controle interno e externo da Qualidade, regras de
Westgard, correlagdes clinico-patoldgicas e interpretacdo de resultados;

10. Biosseguranca em laboratérios;
11. Etica Profissional.

COMUNICAGAO SOCIAL / JORNALISMO

1.

Comunicacdo e sociedade; O que é comunicagdo; O processo da comunicacdo; Publico, massa e
audiéncia; Cultura e representacGes sociais; RelacGes sociais e comunicagdo; Processos da comunicagdo
e a construcdo social da realidade; A comunicacdao no pensamento social;

Estética na comunicagdo; Estética e reprodutibilidade técnica; Comunicacdo e arte; Comunicacdo,
percepcdo e estética; Midia, criacdo e padronizacdo estética;

Comunicacdo e planejamento graficos; Os processos de producdo, circulacdo e consumo da industria
grafica; Andlise do produto grafico; Os principais softwares graficos; Elementos estéticos da
comunicacdo grafica; Programas de diagramacdo e infografia; Tipologia e medidas graficas; Diagramacao;
Técnicas de composicdo e impressao;

Introdugdo ao jornalismo; O conceito de noticia, a objetividade e subjetividade; A caracterizagcdo, a
captacdo e a redac¢do de noticias; A linguagem jornalistica e a estrutura da informacdo; A relagdo com
as fontes e o publico da informacgdo; O condicionamento econémico e politico; A produgdo da noticia, os
fatores que interferem na producdo, a mediagdo pessoal, organizacional e profissional; A estrutura da
noticia nos diversos meios impressos e audiovisuais; A insercdo no espago-tempo e a rotina de
produgdo; Técnicas de producdo de texto para jornalismo;

Jornalismo corporativo; Diferengas bdsicas entre o jornalismo de um veiculo tradicional de
comunicacdo e as publicagdes institucionais de organizagdes publicas e privadas; Os produtos da
atividade jornalistica; Os meios de comunicacdo voltados para os publicos interno e externo; O
jornalismo digital;

Teoria da imagem; Conceitos basicos de imagem; O processo de percepg¢do; Imagem, representacdo e
realidade; A funcdo social da imagem; A imagem no cinema, na televisdo, na propaganda, na
imprensa e na fotografia;

Fotografia; O realismo e a fotografia; Principios da camara escura; Aspectos da linguagem; Elementos
técnicos: formato, relacdo entre abertura e velocidade, sensibilidade e gama de cinzas de um
negativo; Elementos plasticos: enquadramento, luz, composicdo e efeitos da 32 dimensdo; Fotogramas;
Retratos; Jornalismo fotografico;

Comunicacdo organizacional; Producdo e produto multimidia; Terminologia, fundamentos e requisitos da
interagdo homem-computador: usabilidade, colaboragdao, comunicacdo, acessibilidade de interfaces e
localizagdo; Design de Informacgdo. Arquitetura de informacdo. Sistemas de organiza¢do, navegacdo e
busca. Interface; Novas midias audiovisuais. Confronto, interagdo, integracdo e convergéncia entre as
novas midias e os meios audiovisuais tradicionais; Hipertextualidade, multimidia e interatividade;
Tratamento e processamento da imagem e do dudio em suportes digitalizados de edi¢do, produgdo e
distribuicdo de conteudo;

Etica na comunicacio; Moral e ética na comunicagdo social; Cédigos de ética nas areas de imprensa,
radiodifusdo (radio e TV), relagdes publicas e novos meios; Meios de Assegurar a Responsabilidade
Social (MARS): conselhos de comunica¢do, comissdes de ética e formas de controle social da midia.

ENFERMEIRO

1.

ounkswWwN

Assisténcia ao adulto e ao Idoso nas doencas cronico degenerativas, cardiovasculares, respiratérias,
neuroldgicas, enddcrinas, gastrointestinais e urinarias;

Noc¢des de saude coletiva e epidemiologia;

Nutricdo e dietética em saude;

Semiologia e semiotécnica em enfermagem;

Sistematizac¢do da assisténcia em Enfermagem;

Processo do cuidar em Enfermagem Clinica;
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Processo do cuidar em Enfermagem Cirurgica;
Processo do cuidar em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia Clinica e Traumatica;
Processo do cuidar em Enfermagem na Terapia Intensiva;

. Suporte basico e avancado de vida;

. Administracdo e Gerenciamento em Saude;

. Biosseguranca nas a¢des de Enfermagem;

. Enfermagem em centro de material e esterilizagao;

. Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos;
. Célculo de medicagbes e Administracdo de drogas;

. Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem;

. Etica, deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem.

ENFERMEIRO / AUDITOR

LN WNE
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Conceitos da auditoria em enfermagem;

Importancias da auditoria para a enfermagem;

Regulamentacbes da auditoria de enfermagem;

Atividades da auditoria de enfermagem;

Aspectos do processo de auditagem;

Tipos de auditoria;

Tendéncias atuais da fungdo do enfermeiro auditor no mercado de trabalho;
O sistema de saude no Brasil, os custos hospitalares;

Aspectos politicos, sociais e econdmicos do Brasil;

. Sistemas de saude no Brasil;
. Missdo/papel/produtos da funcdo de auditoria no contexto governamental. Formas e tipos;
. Normas relativas a execugao dos trabalhos;

. Metodologias e habilidades em auditoria;

. Processo Social de Mudancga das Préticas Sanitarias no SUS e na enfermagem;
. Bioética e Regulamentacao.

ENFERMEIRO / CARDIOLOGIA
Assisténcia ao adulto e ao idoso nas doencgas cronico degenerativas, cardiovasculares, respiratdrias e

1.
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neuroldgicas;
Anatomia Cardiaca, coronariana e neurolégica;

Afeccdes cardiovasculares e AfecgGes neuroldgicas - suporte basico e avancado de vida;
Procedimentos: Coronariografias, procedimentos vasculares periféricos e angioplastias;

Equilibrio Acido-Base e hidroeletrolitico;

Calculo de medicagbes e Administracdo de drogas;

Ventilagdo ndo evasiva com pressdo positiva. Ventilagdo mecanica;

ECG - NocgOes de eletrocardiografia: leitura basica de eletrocardiograma;
Arritmias Cardiacas;

. Desfibrilagdo e cardioversao elétrica;

. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao paciente cardiolégico;

. Monitorizacdao hemodindamica no paciente critico;

. Principais exames laboratoriais e de imagem, utilizados junto ao paciente grave;
. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e do equilibrio acido-basico;

. Biossegurancga;

. Bioética e Humaniza¢do em Saude.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

PNV R WN R

Funcdes do enfermeiro do trabalho;

Normas e legislacbes do enfermeiro do trabalho;

Normas reguladoras da medicina do trabalho da (NR) 1 a 33;
Risco no ambiente de trabalho e meio ambiente;

Prevencdo de acidentes;

Seguranca do trabalho;

Programa de controle médico de saude ocupacional;
Equipamentos de protecao individual;
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9.

10.
11.
12.
13.
14,
15.

Ergonomia;

Doencas relacionadas ao trabalho;

Condigdes sanitarias e de conforto no local do trabalho;
Sinalizagdo de seguranca;

Espacos confinados;

Administracdo de recursos humanos;

Etica Profissional.

ENFERMEIRO / CENTRO CIRURGICO

1.

E
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10.

Centro Cirurgico (CC) e Sala de OperacgGes; Métodos de Desinfecgdo e Esterilizacdo. Assepsia e Anti-sepsia;
Planejamento estrutural e ambiente do centro cirdrgico, recuperacdo pos-anestésica e central de material
esterilizado; Equipe multiprofissional, sua atuacdao e treinamento da equipe; Classificacdo e tipos de
cirurgia; Nomenclatura cirdrgica; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem perioperatéria;
Transporte e recepg¢do para o centro cirdrgico; Equipamentos do centro cirdrgico; Montagem, circulagdo e
desmontagem da sala de cirurgia; Periodo pré-operatério; Periodo intra operatdrio; Periodo pds-
operatdério e complicacdes; Riscos cirurgicos; Analgesia e anestesia (tipos de anestesia, indugdo anestésica
e carrinho de anestesia); Posicionamento na mesa cirdrgica para anestesia e cirurgia; Tempos cirurgicos;
Instrumentais cirdrgicos e montagem da mesa; Degermacdo / escovacdo; Paramentacdo; Tipos de fios e
agulhas; Sala de recuperacdo pés-anestésica (indice de Aldrete e Kroulik); Ferida cirdrgica e sistemas de
drenagem; Infeccdo do sitio operatério;

Cuidados nas afec¢Oes cirurgicas: Neuroldgicas: Craniotomia; Aneurisma cerebral; Vasculares: Bay Pass;
Fistula Artério Venosa; Endarterectomia; Gastrointestinais: Hérnia de hiato, inguinal incisional com tela;
Apendicectomia; Gastrostomia; Gastrectomia; Gastroplastia; Laparotomia; Laparoscopia; Colecistectomia;
Jejunostomia; lleostomia; Colostomia; Cabeca e Pescogo: Septoplastia; Pulmonares: Pneumonectomia;
Endécrino: Tireoidectomia; Uroldgicas; Coronariana: Revascularizagdo do miocardio; Ortopédicas:
Artroplastia; Tracdo cutanea e esquelética;

Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem perioperatoria;

Assisténcia de Enfermagem prestada ao paciente no periodo de RA;

Centro de Material e Esterilizagao; Planejamento do ambiente fisico do CME; Métodos e processos de
protecdo anti-infecciosa; Desinfeccdo de material hospitalar; Acondicionamento de material;
Esterilizacdo; Estocagem/distribuicdo de artigos cirurgicos; Processamento dos endoscépios; Controles e
validacdo da esterilizacdo de artigos cirurgicos; Gerenciamento do CME;

Aspectos ético-legais relacionados com as agdes do enfermeiro em CC, RA e CME;

Equipe multiprofissional da central de material esterilizado;

Calculo de medicagbes e Administracdo de drogas;

Boas praticas para o processamento de produtos para saude;

Etica Profissional.

ENFERMEIRO / INFECCAO HOSPITALAR

1.

Histdria, Evolugao, Estruturacdo da CCIH, Programa do Controle de Infecgao Hospitalar;

Legislacdes (Portaria GM/MS n2 2616 de 12 de maio de 1998; Portaria MTE n.2 485, de 11 de Novembro
de 2005 (Norma Regulamentadora n2 32); Resolugdo da Diretoria Colegiada (RDC) n2 07 de 24 de
fevereiro de 2010; RDC n2 15 de 15 de mar¢o de 2012, RDC n? 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; e
demais legislacOes pertinentes ao controle de infec¢do);

Etica aplicada a CCIH;

Laboratério de Microbiologia;

Epidemiologia aplicada ao controle de infec¢ao;

Limpeza, esterilizagdo e desinfeccdo de artigos e antissepsia;

Gerenciamento de residuo em servicos de saude;

Controle de Infeccdo: bactéria multirresistente e investiga¢do de surto;

Sindrome Infecciosa: infec¢do de corrente sanguinea;

. Sindrome Infecciosa: infeccdo do aparelho respiratério;
. Sindrome Infecciosa: infeccdo de sitio cirurgico;

. Sindrome Infecciosa: infec¢do do trato urinario;

. Infec¢do Puerperal;

. Antimicrobianos;

. Doenca de Notificacdo Compulséria;
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Tipos de precaugdes e isolamentos;

Higienizacao das maos;

Setores de apoio e o controle de infecgao;

Seguranca do paciente em servigos de saude;

Biosseguranca: conceito, normas de prevencao e controle de infec¢do;
Critérios Nacionais de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude- ANVISA;
Etica Profissional.

ENFERMEIRO / TERAPIA INTENSIVA

1.

NouswnN

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
17.
18.
22.
23.
24,
25.

26.

Assisténcia ao adulto e ao Idoso nas doencas cronico degenerativas, cardiovasculares, respiratérias,
neuroldgicas, enddcrinas, gastrointestinais e urinarias;

Assisténcia ao paciente e familia em situacdo de internacdo em Terapia Intensiva;

Assisténcia ao paciente politraumatizado em Terapia Intensiva;

Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente em Terapia Intensiva;

Assisténcia de enfermagem a pacientes com Insuficiéncia Renal Cronica (dialise e hemodialise);
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico com necessidade de cuidados intensivos;

Assisténcia de enfermagem nas principais emergéncias clinicas: parada cardiorrespiratdria, Edema agudo
de pulmdo, Intoxicacdo Exdgena e Envenenamentos, AVC, Diabetes, Hipertensdo, Convulsdo, Choque,
Arritmias Cardiacas, Hemorragia Digestivas, Infarto Agudo do Miocardio, Angina, Dor Abdominal, LesGes
Vasculares e Arteriais, Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Respiratdria, Pneumopatias, Feridas, Rea¢do
Anafilaticas;

Assisténcia no Transporte do paciente critico;

Preparacdo e acompanhamento de exames diagndsticos;

Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva;
Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neuroldgicos,
politraumatizados e cardiacos;

Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem em Terapia Intensiva;

Bases Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI; Bases Fisioldgicas e Fisiopatoldgicas dos Grandes
Sistemas;

Gerenciamento em Enfermagem em UTI; Conhecimento especifico do funcionamento, organizacdo e
estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva. Requisitos minimos para funcionamento de
Unidades de Terapia Intensiva;

Ventilagdo ndo evasiva com pressdo positiva. Ventilagdo mecanica;

ECG — leitura de ECG. Arritmias Cardiacas;

Desfibrilacdo e cardioversdo elétrica;

Seguranca do paciente em servigos de saude;

Fundamentos do exercicio da enfermagem;

Monitorizacdo hemodinamica no paciente critico;

Epidemiologia e bioestatistica aplicada ao estudo do paciente critico;

Principais exames laboratoriais e de imagem utilizados em Terapia intensiva;

Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e do equilibrio acido-bdasico;

Célculo de medicagbes e Administracao de drogas;

Biosseguranca: conceito, normas de prevencao e controle de infec¢do;

Noc¢des de administragdo e organizacao dos servigos de saude e de enfermagem;

Conhecimento sobre assisténcia de enfermagem baseado na Bioética e Humanizagao frente ao paciente,
familiares e equipe multidisciplinar;

Lei do Exercicio Profissional (Lei Federal n.2 7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto Federal n.2
94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — Bioética. Administracio dos Servicos de
Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragdo e utilizagdao na enfermagem.

ENFERMEIRO / URGENCIA E EMERGENCIA

1.

vk wnN

Assisténcia ao adulto e ao Idoso nas doencas cronico degenerativas, cardiovasculares, respiratérias,
neuroldgicas, enddcrinas, gastrointestinais e urinarias;

Assisténcia ao paciente e familia em situacdo de emergéncia;

Assisténcia ao paciente politraumatizado;

Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente em situac¢des de urgéncia;

Assisténcia de enfermagem a pacientes com Insuficiéncia Renal Cronica (dialise e hemodialise);
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.

Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico, no pré e pds-operatdrio e com necessidade de cuidados
intensivos;

Assisténcia de enfermagem nas principais emergéncias clinicas: parada cardiorrespiratdria, Edema agudo
de pulmado, Intoxicacdo Exdgena e Envenenamentos, AVC, Diabetes, Hipertensdo, Convulsdo, Choque,
Arritmias Cardiacas, Hemorragia Digestivas, Infarto Agudo do Miocardio, Angina, Dor Abdominal, LesGes
Vasculares e Arteriais, Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Respiratdria, Pneumopatias, Feridas, Reagdo
Anafilaticas;

Assisténcia no Transporte do paciente critico;

Atendimento de acordo com Suporte Bdsico e Avancado de Vida em situagGes de urgéncia e emergéncia;
AtribuicOes do enfermeiro nas diversas instancias da clinica de urgéncia;

Caracteristica do Servico de Urgéncia Pré-Hospitalar Fixo e Mdvel e Hospitalar;

Sinais e Sintomas dos pacientes em situacGes de urgéncia;

Manuseio, uso e funcionamento de equipamentos em cuidado intensivo;

Transporte do paciente critico e neonatal;

Urgéncia obstétrica e neonatal;

Urgéncias Traumaticas: TCE, trauma raquimedular, trauma toracico, trauma abdominal fraturas, choques,
afogamento, causas externas, queimaduras, abusos, etc;

Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia;

Ventilagdo ndo-evasiva com pressdo positiva. Ventilacdo mecanica;

ECG - alteragGes basicas; NogGes bdsicas de eletrocardiografia: fazer leitura bdsica de eletrocardiograma;
Arritmias cardiacas;

Desfibrilagdo e cardioversao elétrica;

IntoxicacGes e Envenenamentos - suporte basico de vida suporte avangado de vida;

Acolhimento com classifica¢do de risco;

Educacgdo continuada;

Integracdo da equipe multiprofissional na resolucdo dos problemas do paciente e/ou familia;

A politica de Saude Mental de Belo Horizonte;

Assisténcias a pacientes em situacdo de crise;

Legislacdo de enfermagem;

Sistematizac¢do da Assisténcia de Enfermagem;

Planejamento e Assisténcia de Enfermagem com a participacdo do paciente e/ou familia e/ou equipe de
saude (SAE) elaboracdo e execuc¢do do Plano de Cuidados de enfermagem;

Registro de informacdes e ocorréncias relacionadas ao paciente (terminologia especifica);

Relacbes Humanas no trabalho e implicagGes éticas;

Supervisao e lideranca em enfermagem;

Trabalho gerencial em enfermagem: planejamento e tomada de decisdo como instrumento no processo
gerencial do enfermeiro, fun¢des administrativas e o trabalho de enfermagem;

Cédigo de Etica profissional (Principios éticos; direitos do paciente, da equipe e dos profissionais).

FARMCEUTICO / BIOQUIMICO

1.

w

LN GOR

10.

Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragao,
padrdes, fotocolorimetria e espectrofotometria;

Controle de variaveis pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas;

Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores celulares;
Quimica e Bioquimica dos acidos nucleicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos;

Biologia Molecular, Enzimas de restricao;

Marcadores tumorais;

Monitoramento de drogas terapéuticas;

Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina;

Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas;

Parasitologia: Métodos de concentracdo para exame parasitoldgico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman,
Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de
helmintos, colheita e métodos de coloracdo para o exame parasitoldgico e gota espessa. Identificagdo de
plasmaddios e filarias no sangue, profilaxia das doencas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozodrios e
helmintos;

Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema
HLA, sistema complemento, reacOes antigeno-anticorpo, reagdes soroldgicas para sifilis, provas
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11.

12.

13.

14.

15.

sorolégicas para doengas reumaticas, provas de aglutinagdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas,
reacOes de imunofluorescéncia. Reagdo para HIV (teste rapido e Elisa);

Uroanadlise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame
Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, cdlculos renais;

Microbiologia: Esterilizagdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para
exames, métodos de coloragdo, Meios de cultura, condi¢cdes gerais de preparo, armazenamento. Provas
de controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico.
Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos;

Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucécitos e plaguetas. Automacdo em
hematologia. Determina¢do de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos de
coloragdo, contagem de reticulécitos. Interpretacdo do hemograma, leucograma e alteracdes dos
leucdcitos, alteragdes das hemdcias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas
aplica¢Ges diagndsticas;

Biosseguranca no Laboratdrio: Praticas de biosseguranca, barreiras primarias e equipamentos protetores,
selecdo e aquisicao de materiais e reagentes. Descontaminacao, esterilizacdo, desinfec¢do e anti-sepsia,
tratamento do lixo, descarte. Prevencdo dos acidentes de laboratdrio, normas e condutas de emergéncia
nos acidentes de laboratério;

Etica Profissional.

FARMACEUTICO / HOSPITALAR E CLINICO

1.

u

10.

11.

12

13.
14.

15

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n.2 5.991/73, Lei Federal n.2 3.820/60, Decreto Federal n.2 85.878/81,
Decreto Federal n.2 74.170/74, Portaria n.2 344/98, RDC 302/05;

Farmdcia hospitalar: estrutura organizacional; Estrutura administrativa, Conceito;

Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de
medicamentos;

Controle de infecgdo hospitalar;

Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos;

Farmacocinética e farmacodinamica: introdugao a farmacologia; nog¢bes de ensaios bioldgicos; vias de
administracdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absor¢do, distribuicdo e
eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo
droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de a¢do das drogas;

Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
blogqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas;
antiinflamatdrios ndo esteroides; antiinflamatdrios esteroides;

Farmacologia-Interacbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos;

Reagdes adversas a medicamento; interages e incompatibilidade medicamentosas;

Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo
mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica;

Manipulagdao de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes;

.Preparo de solu¢des. Conceitos: molaridade, normalidade;

Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade;
Métodos de extracdo e isolamento de produtos naturais;

.Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopéicos de controle de

qualidade; métodos cromatograficos e espectométricos de andlises: fundamentos e aplicagdes;
Técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e
padronizacdo de solugdes;

Nanotecnologia farmacéutica;

Andlise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo;
Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia;

Notificagdo de matérias primas reprovadas a ANVISA;

Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendacGes da ANVISA;

Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas
destinadas a analise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos;

Pagina 50 de 66



23.

24

27

32

33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.

42.

43.
44.
45.
46.

47.
48.

Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue,
urina e fluidos biolégicos; bioquimica clinica. Bioquimica — Valores de referéncia;

.Citologia de liquidos bioldgicos;
25.
26.

Funcdo renal;
Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico;

.Gasometria;
28.
29.
30.
31.

Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem;

Lipoproteinas: classificagdo e doseamento;

Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem;

.Funcdo hepadtica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais,

correlagdes clinico-patoldgicas;
Enzimologia clinica: Principios, correlacdes clinico-patoldgicas;

Funcdo enddcrina: horménios tireoidianos e horménios sexuais;

Compostos nitrogenados nao protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro;
Métodos de dosagem, correlacGes clinico-patoldgicas;
Hematologia, hemostasia e imunohematologia; Classificacdo sanguinea ABO/Rh; Teste de Coombs;
Prova cruzada; Normas gerais de servicos de hemoterapia; doa¢do de sangue; Critérios para triagem
laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacdo,
armazenamento, transporte, testes e analise de controle de qualidade; Hemovigilancia de incidentes
transfusionais imediatos e tardios; Aspectos hematoldgicos nas infecgdes bacteriana e viral; Leucemias;
Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscopico do
sedimento;
Microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia);
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular;
Sistema complemento. Imunologia nas doencgas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e
anticorpos: reagGes de precipitacdo, aglutinagao, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos.
Imunoglobulinas;
Reacgdes soroldgicas (aglutinagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia,
coagulagdo, anemias e hemopatias malignas);
Observacgdes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracao;
ColoragGes especiais e interpretacao de resultados;
Testes diagndsticos da coagulacdo plasmatica;
Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de pesquisa, de andlises clinica e biologia
molecular;
Biosseguranga;
Cédigo de Etica Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

NouhswNe

o o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Acdo do Fisioterapeuta nas atividades de Saude Publica;

Analise cinesiolégica dos movimentos;

Apoio matricial e processo de educagao permanente em saude;

Atencgdo ao “Pé Diabético”;

Atuacdo do Fisioterapeuta na Atenc¢do Primaria;

Avaliacdo de postura e marcha;

Avaliacdo e prescricio de tratamento fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neuroldgicas,
cardiovasculares, respiratdrias, reumatoldgicas, dermatoldgicas;

Cinesioterapia;

Fisioterapia Preventiva;

Orteses e Proteses;

Provas de fungao muscular;

Bioética no Exercicio da Fisioterapia;

Histérico e Fundamentos da Fisioterapia;

Semiologia;

Recursos Terapéuticos em Fisioterapia nos ambitos Hospitalar, Ambulatorial e de Terapia Intensiva;
Assisténcia Fisioterapica na Saude;

Reabilitacdo nos Principais Tipos de Deficiéncias Fisica e/ou Mental;
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Assisténcia Fisioterapica nos Principais Processos Incapacitantes;

Assisténcia em Fisioterapia no Adulto em Situagdes Criticas de Saude;

Relagdo Interpessoal e Terapéutica em Fisioterapia;

Prevencdo: Modelos Alternativos de Atencdo a Salde;

Assisténcia Fisioterapica nas Doencas Infecta-contagiosas, Insuficiéncia Respiratdria e Oxigenoterapia;
Ventilagdo Nao Invasiva;

Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA / RESPIRATORIO

N AWM

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Acao do Fisioterapeuta nas atividades do ambiente hospitalar;

Histologia do sistema respiratorio;

Embriologia-Crescimento e desenvolvimento pulmonar;

Anatomia: Ossos, musculos, inervagao, vascularizacdo da caixa toracica;

Vias aéreas superiores. Vias aéreas inferiores;

Mediastino. Cinesiologia da caixa toracica;

Diafragma;

Fisiologia do sistema respiratério (adulto): Ventilagdo. Difusdo, perfusdo, circulacdo pulmonar, relagdo
ventilacdo/perfusdo. Controle da respiracdo. Transporte do 02 e do CO2. Mecénica pulmonar. Funcdes
ndo respiratérias dos pulmdes. Semiologia adulta. ManifestagGes clinicas (primarias e secundarias).
Inspecdo. Palpacdo. Percussao. Ausculta. Espirometria;

Fisiopatologia das doencas obstrutivas, restritivas, vasculares do pulmao;

Procedimentos fisioterapéuticos em fisioterapia respiratério. Padrdes respiratérios terapéuticos.
Manobras desobstrutivas e ventilatdrias. Postura de drenagem. Tosse/Huffing. Aspiracdo. Cinesioterapia.
Espirébmetro de incentivo. Treinador muscular. Flutter. RPPI. EPAP/CPAP/BIPAP;

Nocdes de radiologia adulta (térax/pulmdes);

Assisténcia Fisioterapica na Saude;

Reabilitagdo nos Principais Tipos de Deficiéncias Fisica e/ou Mental;

Assisténcia Fisioterdpica na Oxigenioterapia e técnicas inalatdrias Hood e cateter nasal. Utilizacdo de
oxido nitrico inalatério. Gasometria;

Assisténcia Fisioterapica nos Principais Processos Incapacitantes;

Assisténcia em Fisioterapia no Adulto em Situagdes Criticas de Saude;

Insuficiéncia Respiratdria e Oxigenoterapia;

Fisiologia Respiratoria Aplicada e dos diversos Sistemas relacionados a Ventilagdo Mecanica;

Ventilagdo mecanica. Fase inspiratéria, fase expiratdria, modos ventilatdrios, ciclagem, parametros para
iniciar a ventilacdo e ventilagdo mecéanica em situacdes especiais;

Monitorizacdo respiratéria durante a ventilacio mecanica - indice de oxigenacdo, mecanica do sistema
respiratorio (resisténcia, complacéncia, Peep intrinseca);

Desmame da ventilacdo mecanica - Formas de desmame, monitorizagdo e extubacdo;

Ventilagdo ndo invasiva;

Fisioterapia respiratéria no pré e pds-operatério de: Cirurgias cardiovasculares. Toracotomias.
Laparotomias. Cirurgias neuroldgicas;

Efeitos hemodinamicos da ventilagdo mecanica;

Estimulacdo sensdria motora;

Etica profissional;

Assisténcia Fisioterapica nas Patologias Respiratérias;

Relagdo Interpessoal e Terapéutica em Fisioterapia;

Prevencdo: Modelos Alternativos de Atencdo a Salde;

Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO

1.

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos
disturbios da motricidade orofacial;

Neurofisiologia da Linguagem: bases neuroldgicas dos disturbios de linguagem; avaliacdo e tratamento
dos disturbios da linguagem oral e escrita, Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e
tratamento das disfonias; avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico dos pacientes submetidos a cirurgia de
cabeca e pescoco; Disturbios de Fala, Disartria, Anomalias Orofaciais, avaliacio e tratamento dos
disturbios da degluticdo; Disfagia;

Pagina 52 de 66



s w

LN,

Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos;

Audiologia: avaliagdo audioldgica; desenvolvimento auditivo e perda auditiva; etiologia da perda auditiva;
patologias otoldgicas;

Triagem auditiva universal,

Etica profissional;

Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

Atuacdo fonoaudidloga em UTI e na urgéncia e emergéncia e na unidade de cuidados progressivos;

Etica Profissional.

MEDICO / ANESTESIOLOGIA

Fisiologia respiratoria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e endécrino;

Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatdrios, opiaceos, relaxantes musculares e anestésicos nao
narcéticos endovenosos);

Avaliacdo e medicacdo pré-anestésica;

Anestesia para cirurgia ambulatorial;

Anestesia geral e regional;

Anestesias para cirurgias cardiacas e vasculares e toracicas;

Anestesia para neurocirurgia;

Anestesia em urologia, em ORL e oftalmoldgica, em pacientes geriatricos, em politrauma;

Recuperagdo pds-anestésica;

. Complica¢Ges durante a anestesia;
. Dor crénica;

. Anestesia Pediatrica;

. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO / AUDITOR

1.
2.

Pw

O x N,

Deontologia Médica;

Cédigo de Etica Médica: Principios fundamentais do exercicio da Medicina, Normas Diceolégicas e
Deontoldgicas;

Auditoria, Controle e Programacao de Servigos de Saude;

Auditoria Analitica: Objetivos, Produtos, Locus de Acdo, Operacionalizacdo, Instrumentos de Auditoria,
Indicadores de Servicos de Saude, Exemplos de Indicadores na Salde;

Cédigo de Etica Médica;

Glosa: conceitos; legitimidade; aplicacdo; fundamentacdo; motivos. Assisténcia média complementar;
Normas técnicas para andlise de procedimentos cirurgicos e ambulatoriais;

Medicina Geral;

Cédigo de Etica Médica.

MEDICO / CARDIOLOGIA
. Anatomia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular;
. Métodos Propedéuticos de Diagndsticos;
. Arritmias cardiacas;
. Febre Reumatica;

. Miocardiopatias;

. Endocardites;

. Cardiopatias Congénitas;

. Doengas Valvulares, Doenca da Aorta e Doencas do Pericardio;

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

1
2
3
4
5. Insuficiéncia Coronariana (aguda e crdénica), Insuficiéncia Cardiaca;
6
7
8
9

Angina estdvel e angina instavel (angina variante);

Sincopes;

Urgéncia obstétrica;

Hipertensdo arterial (primaria e secundaria);

Avaliacdo pré-operatoria. Estratificacdo do risco cirurgico do paciente cardiopata;
Parada cardiorrespiratoria;

Cédigo de Etica Médica.
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MEDICO / CARDIOLOGIA-ECODOPLER-ECOCARDIOGRAFIA

1.

10.

Principios fisicos do ultrassom; geracdo de imagens em modos unidimensional e bidimensional;
transdutores e controle dos aparelhos de ecocardiografia;

Técnicas de Doppler pulsatil continuo, mapeamento de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas técnicas
correlatas; avaliacdo da deformidade miocardica (strain) por meio do ecocardiograma bidimensional e
com Doppler tecidual; ecocardiografia tridimensional e uso de contraste;

Analise dos sinais de Doppler e suas relagdes com a dindamica de fluidos. Valor e limitagdes dos principais
principios fisicos e equac¢des aplicados na quantificagcdo de lesdes obstrutivas, regurgitantes e de "shunt";
Ecocardiograma com Doppler normal. Reconhecimento das estruturas e planos;

Medidas ecocardiograficas. Quantificacdo das camaras cardiacas;

Avaliacdo da funcgdo sistdlica e diastdlica do ventriculo esquerdo e do ventriculo direito. Avaliacdo
hemodinamica através da Ecocardiografia com Doppler. Analise ecocardiografica do sincronismo
cardiaco;

Ecocardiograma transesofagico: principios, técnica e planos de imagem; indicagcGes e contra-indicac¢oes;
vantagens e desvantagens; diagnostico das patologias; ecocardiograma transesofagico intra-operatério;
Ecocardiograma sob estresse fisico e farmacolégico: principios, técnicas e planos de imagem; indicacdes e
contra-indicacdes; vantagens e desvantagens; diagnostico das patologias;

Aspectos clinicos e avaliagdo ecocardiografica das seguintes condi¢Ges: Doenca cardiaca isquémica aguda
e cronica; Insuficiéncia cardiaca e apds transplante cardiaco; Arritmias cardiacas; hipertensdo arterial
sistémica; Febre reumatica; Cardiopatias valvares adquiridas; Endocardite bacteriana; Doengas cardiacas
congénitas do adulto; Miocardiopatias agudas e crénicas; Doenca de Chagas; Doencas do pericardio;
Hipertensdo pulmonar e embolia pulmonar; Doengas da aorta e artérias periféricas; Tumores cardiacos;
Cardiopatias secunddrias a doengas metabdlicas, enddcrinas e nutricionais; Cardiopatias da gravidez;
Cardiotoxidade por tratamento ontoldgico;

Cédigo de Etica Médica.

MEDICO / CIRURGIA GERAL

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Abdome agudo;

Anatomia, fisiologia, propedéutica e terapéutica nas principais afeccdes de: es6fago, estdbmago,
diafragma, duodeno, intestinos delgado e grosso, tireoide e paratireoide, tumores da cabeca e pescoco,
cavidade peritoneal, apéndice, hérnias parietais, figado, pancreas, vias biliares, hipertensdo porta e baco;
Antibidtico-profilaxia em cirurgia;

Principios da assisténcia ventilatoria;

Ressuscitacdo cardiopulmonar;

Atendimento inicial ao paciente cirdrgico com insuficiéncia respiratéria aguda e choque;

Injuria Renal Aguda;

Cirurgia Ambulatorial;

Conhecimentos basicos de anestesiologia;

. Cuidados pré, per e pds-operatérios em cirurgia;

. Fisiopatologia e tratamento dos disturbios do equilibrio hidroeletroliticos e acidobasicos;

. InfecgOes cirurgicas;

. Manejo e atendimento inicial ao politraumatizado; avaliacdo primdria, secundaria, FAST e outros métodos

propedéuticos;

Nutrigdo em cirurgia;

Principios do atendimento pré-hospitalar;

Puncdes e bidpsias;

Resposta enddcrino-metabdlica ao trauma;

TCE: atendimento inicial ao paciente com trauma cranioencefilico;
Traumatismos superficiais;

Traumatismos toracicos, abdominais e tdraco-abdominais;

Cédigo de Etica Médica.

MEDICO / CIRURGIA PLASTICA

PonNE

Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos;
Conceitos de territério vascular e sua aplicacdo;

Retalhos: classificacao, aplicacao e atualidade;

Fisiologia da microperfusao tecidual;
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Principios e técnicas microcirdrgicas: principais retalhos;
Expansdo tecidual: principios e aplicagao das técnicas;
Abdominoplastias;

Queimaduras;

Feridas complexas: conceitos e tratamento;

. Cirurgia craniofacial: anatomia ligada a reconstrugao e fraturas de face;
. ReconstrugGes do membro superior;

. ReconstrugGes da parede toracica;

. Mama: mamoplastias;

. Cancer de mama: ReconstrugGes pds-mastectomia;

. Reconstrucdes do membro inferior e pelve;

. Codigo de Etica Médica.

MEDICO / CIRURGIA VASCULAR
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Cuidados pré, pos-operatorio;

Cédigo de Etica;

Oclusao arterial aguda;
Arteriosclerose obliterante periférica;
Trombose venosa profunda;

Embolia pulmonar;

Patologia linfatica;

Acessos vasculares para hemodialise;
Tromboflebites superficiais;

. Hipertensao arterial;

. Antibidticoterapia;

. Insuficiéncia venosa superficial e profunda (Diagndstico/Tratamento/Complicacdes);
. Radiologia vascular diagndstico e intervencionista;

. Diabetes Mellitus e suas complica¢cdes vasculares;

. Trauma Vascular;

. Ultrassonografia Vascular;

. Arteriopatias inflamatdrias primarias e secundarias;

. Doencgas Arterosclerédtica e suas complicacgoes;

. Estratégias de acGes de promogao, protecdo e recuperacgdo da saude;
. Doengas de notificagdo compulsodria;

. Codigo de Etica Médica.

MEDICO / CLINICA MEDICA

=
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10.
11.

Alcoolismo, Tabagismo, Cocaina e outras drogas comuns;

Anafilaxias;

Diarreias Agudas e Crdnicas, constipacao;

Doenca do Esofago, Estomago e Intestinos em situacdo aguda e crOnica: Doenca do Refluxo
Gastresofagico, Ulcera Péptica e Complicacdes, Doenga Diverticular e Pélipos do Célon, Sindrome do
Intestino Irritavel, Doenca Inflamatéria Intestinal, Sangramento Gastrointestinal Oculto;

Doencas Cardiovasculares e Cérebro Vasculares em situacdo aguda e cronica: Hipertensdo Arterial
Sistémica, Acidentes Vasculares Encefélicos (Doenca Cerebrovascular), Doenca Arterial Oclusiva Periférica
(Doenca Vascular das Extremidades), Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Trombose Arterial e Venosa,
Arritmias Cardiacas, Doengas da Aorta, , Angina Instavel e Insuficiéncia Coronariana; Endocardite;
Doencas do Figado, Pancreas e Vias Biliares em situagao aguda e cronica: Cirrose Hepatica, Doencas da
Vesicula e Vias Biliares, Hipertensdo Portal, Pancreatites, Hepatites;

Doencas Enddcrinas e Disturbios do Metabolismo em situagcdo aguda e cronica: Diabetes Mellitus,
Doencas da Tireoide, Desordens do Metabolismo Lipidico (Dislipidemias), Disturbios Nutricionais
(Sobrepeso e Obesidade);

Doencas Hematoldgicas: Anemias;

Doencas Infecciosas e Parasitarias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS, Dengue, Chikungunya, Ebola;
Doencas Neuroldgicas: Convulsdes e Epilepsia, Meningites, Cefaleias;

Doencas Otorrinolaringoldogicas Comuns: Doencas do canal auditivo (Impactacdo de cerimen, otites
externas, corpos estranhos), Otite média aguda, Rinites Alérgicas;
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12.

13.
14,
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Doencas Reumatoldgicas e Osteomusculares: Febre Reumatica Aguda, Lupus Eritematoso Sistémico e
Artrite Reumatoide, Osteoartrite, Fibromialgias, Osteoporose;

InfecgBes cutdneas e Lesdes Dermatoldgicas Comuns;

Doencas respiratdrias: pneumonias, sinusites, tuberculose, Asma, DPOC;

Doencas Urinarias: Nefrolitiase, Infec¢des do Trato Urinario, afec¢Bes da préstata; Injuria Renal aguda,
Doenca renal cronica;

Prevencdo e Tratamento de Feridas;

Rastreamento de cancer;

Problemas comuns do idoso: Instabilidade postural, depressado, delirium, Deméncias;

Principios da assisténcia ventilatoria;

Choque;

Doencas respiratdrias: Asma, DPOC, Pneumopatias ocupacionais;

Parada Cardiorrespiratoria;

Intoxicagdes e Envenenamentos;

Cédigo de Etica Médica.

MEDICO DO TRABALHO

1

2.
3.

>
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11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22
23.

A patologia do trabalho em uma perspectiva ambiental; Saude do trabalhador no ambito do SUS.
Vigilancia a saude do trabalhador;

Acidentes no trabalho ou doenca do trabalho reabilitacdo profissional - mudanca de funcao;

Atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - pericia
médica, sigilo profissional e atestado e boletim médico;

Cédigo Sanitdrio Municipal (PBH) - Lei Municipal n2 7.031 de 12 de Janeiro 1996;

Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito, relagido salide/doenca/ ambiente do trabalho.
Doencas ocupacionais e profissionais. Doencgas causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos;
Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico,
osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftdlmico e otolaringoldgico. Doencas infecciosas
ocupacionais e cancer;

EPI - Equipamentos de protecdo Individual;

Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil;

Aspectos toxicoldgicos do trabalho e sua prevencao;

. Ergonomia - cargas e solicitacdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia,

vibragdes intensas - iluminacao;

Investigacdo e analise dos acidentes de trabalho - conceito de acidente do trabalho, medidas técnicas e
administrativas de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o
uso de ferramentas epidemioldgicas;

Laudo pericial e os processos trabalhistas - protecdo do trabalhador, da mulher e do menor;

Legislagdo previdencidria e acidentaria (CLT) - Decreto n.2 3.048/99 - Direito do Trabalho -
Regulamentacdo Atual de Insalubridade - NR 15 da Portaria n.2 3.214/78 - Portaria 3.120 e 3.908 do
Ministério da Saude - Leis Federais 8.080, 8.212 e 8.213;

Organizacdo dos servicos de salde do trabalhador. Organizacao Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59 da OIT - Convencdo 161/85 da OITNR4_SESMT, NR5 -
CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

PPRA - Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais;

RENAST- Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e
Gerenciamento;

Saude ambiental e repercussGes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - acdes de salde,
de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de saude, planejamento,
implantacao e execucdo de programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas;
Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposicoes e vias de introducdo; Classificacdo das intoxicagoes -
limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho;

Vigilancia sanitaria - legislacdo estadual e municipal - epidemiologia e saude do trabalhador. Sistema de
abastecimento de 4gua, desinfec¢do da 4dgua, aguas residudrias. Aspectos de biosseguranca;

Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e do Emprego;

Cédigo de Etica Médica.
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MEDICO / ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA
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Mecanismos moleculares da a¢ao hormonal;
Doencas da hipoéfise e hipotdlamo;

Doencas da tiredide;

Doencas adrenais;

Doencas dos ovdrios e testiculos;

Diabetes mellitus;

Hipoglicemia;

Desordens do metabolismo lipidico;
Desordens do metabolismo do calcio e ossos;

. Desordens do crescimento; Diagnodstico diferencial de Baixa estatura; Atraso Puberal;
. Doencas enddcrinas multiglandulares;

. Tratamento medicamentoso da obesidade;

. Tratamento cirdrgico da obesidade maérbida;

. Puberdade precoce;

. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO / GASTROENTEROLOGIA

PonNE

ow

Doenca do Refluxo gastresofagico e suas manifestacGes atipicas e extra esofagicas;

Alteragdes da motilidade do es6fago: Diagndstico e tratamento;

Neoplasia do esofago;

Gastrites; Lesdes gastrointestinais induzidas por anti-inflamatérios n3o esteroides; Ulcera péptica;
Helicobacter pylori e afec¢des associadas;

Neoplasias gastricas;

Diarreias agudas e croénicas; Sindrome de ma absorcdo; Parasitoses intestinais; Sindrome do intestino
irritavel; Doenca diverticular dos cdlons;

Cancer colo-retal;

Colite ulcerativa inespecifica; Doenca de Crohn; Colite isquémica;

Apendicite aguda, Pancreatite aguda, Pancreatite cronica, Tumores do pancreas, Cistos de pancreas;

. Diagnéstico diferencial das ictericias; Colestase;

. Hepatites agudas e cronicas de origem viral ou autoimunes ou alcodlica;
. Cirrose hepatica;

. Doencas hepaticas metabdlicas;

. Esteatose e esteato-hepatite ndo alcodlicas;

. Tumores primitivos do figado;

. Doencas da vesicula biliar;

. Tumores malignos das vias biliares extra-hepaticas;

. Alcool e aparelho digestivo;

. Doenca de chagas e o aparelho digestivo;

. Esquistossomose mansonica;

. Nutricdo em gastrenterologia;

. Alterac¢Oes genéticas e afec¢Ges do aparelho digestivo;
. Doengas funcionais do aparelho digestivo;

. Métodos diagndsticos em gastrenterologia;

. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO / HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

1.
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Origem e citologia das células do sangue. Hemopoese. Eritropoese, Membrana Eritrocitaria, Metabolismo
e Hemoglobina. Granulocitopoese. Trombocitopoese. Fatores de crescimento hematopoiético;

Org3os linféides e hemoformadores;

Fisiopatologia das células do sangue (eritrocitos e leucdcitos) e da hemostasia;

Patologia dos leucdcitos;

Patologia da hemostasia;

Patologia do Baco;

Anemias: diagndstico, abordagem clinica e abordagem laboratorial;

Anemias caréncias (ferropriva e megaloblastica);

Hemoglobinopatias estruturais e ndo estruturais;
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10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Anemias hemoliticas por defeito de membrana;

Anemia hemolitica autoimune;

Abordagem clinico-laboratorial do paciente hemorragico;

Pdrpuras vasculares;

Coagulacdo intravascular disseminada;

Coagulopatia da hepatopatia cronica;

InfecgBes criticas;

Produgdo deficiente da medula dssea: anemia aplastica, etiologia, diagndstico, tratamento, Anemia de
Fanconi: descricdo, diagndstico, tratamento;

Purpuras vasculares autoimunes: definicdo, etiologia, e fisiopatologia, diagndstico, tratamento;
Transplante de medula éssea: histérico, definicdo, bases para esquemas de condicionamento, indicagdes;
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO / INFECTOLOGIA

1.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Métodos de vigilancia epidemioldgica — Indicadores epidemioldgicos e controle de surtos; AIDS (Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida): InfeccGes oportunistas (diagndstico, prevencdo e tratamento), terapia
anti-retroviral (indicagdes, contraindicaces, efeitos colaterais, esquemas utilizados), prevencdo da
infeccdo pelo HIV, diagndstico do HIV;

Antimicrobianos: indicagGes clinicas de antimicrobianos, uso racional de antimicrobianos, principais classe
de antimicrobianos (espectro de agdo, indica¢des, contraindicagdes, efeitos colaterais);

Diarreias infecciosas: epidemiologia, principais agentes etioldgicos, prevengao, manejo clinico;

Dengue: epidemiologia, prevencado, diagndstico e manejo clinico;

Doenca de Chagas: epidemiologia, prevencado, diagndstico e manejo clinico;

Doencas exantematicas: principais agentes etioldgicos, prevencdo, diagndstico e manejo clinico;

Doencas sexualmente transmissiveis: abordagem diagndstica e terapéutica sindromicas e especificas;
Endocardite infecciosa: agentes etioldgicos, diagndstico, manejo clinico;

Febre amarela: epidemiologia, prevencgao, diagndstico e manejo clinico;

. Febre de origem indeterminada: principais causas e investigac¢ao clinica;

. Hepatites virais: principais agentes etiolégicos, formas de transmissao, diagndstico e tratamento;

. Imunizagdes: calendario do Programa Nacional de Imunizag¢des, contraindicacdes;

. Infeccdo por herpes simples: epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo clinico;

. Influenza: epidemiologia, prevencao, diagndstico e manejo clinico;

. Leishmaniose visceral e leishmaniose cutaneo-mucosa: epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo

clinico;

Leptospirose: epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo clinico;

Meningites virais e bacterianas: principais agentes etioldgicos, epidemiologia, prevencao, diagnodstico e
manejo clinico;

Micoses sistémicas: epidemiologia, diagndstico e manejo clinico;

Mononucleose infecciosa: diagndstico e manejo clinico;

Parasitoses intestinais;

Pneumonias comunitdrias: principais agentes etioldgicos, diagndstico e tratamento;

Raiva: epidemiologia, prevencao, diagndstico e manejo clinico;

Riquetsiose: epidemiologia, prevencao, diagndstico e manejo clinico;

Tétano: epidemiologia, prevencao, diagndstico e manejo clinico;

Toxoplasmose: epidemiologia, prevencdo, diagndstico e manejo clinico;

Tuberculose: epidemiologia, prevencao, diagndstico, tratamento, investigacdo de contatos;
Dengue, Chikungunya, Ebola;

Cédigo de Etica Médica.

MEDICO / MEDICINA INTENSIVA
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Sindrome coronariana aguda;

Embolia pulmonar;

Choque: fisiopatologia, diagnostico e tratamento;
Parada cardiorrespiratoria;

Arritmias cardiacas agudas;

Insuficiéncia respiratdria aguda;

SDRA (Sindrome do desconforto respiratério agudo);
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Ventilagdo mecanica e suporte ventilatério;

InfecgBes bacterianas e fungicas;

InfecgBes relacionadas a cateteres;

Sindrome da resposta inflamatdria sistémica;

Insuficiéncia de multiplos 6rgdos e sistemas (IMOS/SDOM);

Sepse;

Antibioticoterapia em medicina intensiva;

Prevencdo de infeccOes em terapia intensiva;

Infecgbes em pacientes imunocomprometidos;

Diagnostico diferencial do coma;

Hipertensao intracraniana e monitorizarao;

Morte cerebral;

Hemorragia digestiva alta e baixa;

Insuficiéncia hepatica;

Pancreatite aguda;

Insuficiéncia renal aguda: diagnostico diferencial e métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido
base;

Pré e pds operatdrio: condutas em pds operatorio de grandes cirurgias;
Coagulagdo intravascular disseminada e fibrindlise. Uso de hemoderivados e hemocomponentes;
Sedagdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UT;

Escores de gravidade e avaliacdo de prognostico;

Monitorizardo hemodinamica e respiratoria;

Sindrome compartimento abdominal;

Infec¢do do tratourinario em UTI;

Febre em UTI;

Ataque vascular encefdlico;

Status epilepticus;

Nutricdo enteral e parenteral: indicac¢oes;

Asma e DPOC em UTI;

Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO / MEDICINA INTENSIVA ESPECIALISTA EM NEFROLOGIA

1.
2.

18.
19.
20.

Deontologia Médica;

Cédigo de Etica Médica: Principios fundamentais do exercicio da Medicina, Normas Diceoldgicas e
Deontoldgicas;

Fisiologia Renal e Anatomia;

Exames Laboratoriais em Nefrologia; Urinalise; Avaliacdo da Fun¢do Glomerular e Tubular;

Métodos de Imagem em Nefrologia; Hematuria e Proteinuria, entre outras manifestacdes maiores da
doencga renal (oliguria, poliuria, edema, etc);

Disturbios Hidroeletroliticos Acido-Basicos;

Hipertensdo Arterial Primaria e Hipertensao Arterial Secundaria. Emergéncias e Urgéncias Hipertensivas;
Litiase Renal;

Uropatia Obstrutiva;

. Refluxo Vesico-Uretera;

. Infeccdo Urindria e Infecgdo Urinaria Complicada;

. Doencas Renais Cisticas e Congénitas;

. Nefropatias Tubulo-Intersticiais;

. Sindrome Nefrotica; Bidpsia Renal;

. Doencas Glomerulares Primarias; Doencas Glomerulares Secundarias;

. Glomerulonefrite Rapidamente Progressiva;

. Rim e Doengas Sistémicas (Insuficiéncia Cardiaca, Hepatopatias, Lupus Eritematoso Sistémico e outras

doengas reumatoldgicas, Vasculites, Diabetes Mellitus, Anemia Falciforme, Paraproteinemias, Amiloidose,
Sindrome Hemolitico-Urémica, Pdrpura Trombocitopénica Trombdtica, HIV/AIDS, Hepatites Virais,
Esquistossomose, Malaria, Leptospirose, GNDA pds-estreptocdcica, entre outras doencas infecciosas);
Nefropatia Diabética;

Rim no Lupus Eritematoso Sistémico;

Rim no Idoso;
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21.
22.

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.

Osso e Rim;

Doenca Renal Cronica (etiologia, fisiopatologia, manifestacdes clinicas, manejo, complica¢cbes e
tratamento);

Insuficiéncia Renal Aguda (etiologia, fisiopatologia, manifesta¢Ges clinicas, manejo, complica¢cdes e
tratamento);

Terapia Renal Substitutiva (Acesso Vascular, Modalidades de Terapias Dialiticas, Manejo, Complicagées);
Transplante Renal;

Imunossupressores e Rim;

Nutricdo em Nefrologia;

Nefrotoxicidade por Drogas / Drogas e Rim;

Doencas Renais Heredofamiliares e Congénitas; Necrose de Papila Renal; Neoplasias e Rim.

MEDICO / MEDICINA INTENSIVA ESPECIALISTA EM PNEUMOLOGIA

1.
2.

LN AW

11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

Deontologia Médica;

Cédigo de Etica Médica: Principios fundamentais do exercicio da Medicina, Normas Diceolégicas e
Deontoldgicas;

Anatomia pulmonar;

Fisiologia pulmonar;

Semiologia do aparelho respiratério;

Nog¢des de fungao pulmonar;

Conhecimentos de métodos de imagem toracica;

Noc¢des de diagndsticos nao invasivos; Tosse; Dispnéia;

Risco cirurgico pulmonar;

. DPOC; Asma bronquica; Discinesia de laringe; Aspergilose broncopulmonar alérgica; NogGes de

antimicrobianos nas infec¢Ges pulmonares; Infec¢Oes de vias aéreas superiores;
Pneumonias; Abscesso pulmonar;

Tuberculose pleuro-pulmonar;

Micoses pulmonares;

Ndédulo pulmonar solitario;

Carcinoma broncogénico; Outras neoplasias de pulmao;
Metastases toracicas;

Tumores de mediastino e demais patologias mediastinais;
Doengas intersticiais;

Doencas respiratdrias ocupacionais;

Alteragdes circulatdrias do pulm&o / Tromboembolismo pulmonar;
Sindromes pulmonares e o sinofilicas;

Sarcoidose;

Manifestacdes pulmonares nas colagenoses;

Derrames pleurais e Pneumotérax;

Empiema Pleural;

Mesotelioma pleural;

Bronquiectasias;

Pneumopatias nos imunocomprometidos;

Manifestagdes pulmonares na AIDS;

Disturbios respiratérios do sono;

Insuficiéncia respiratdria;

Noc¢oes de Ventilagdo mecanica aplicadas nas diversas patologias pulmonares Sindrome de desconforto
respiratdrio agudo;

Tabagismo;

Traumatismos toracicos.

MEDICO / NEUROCIRURGIA
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Acidentes vasculares cerebrais hemorragicos;
Acidentes vasculares cerebrais isquémicos;
Hidrocefalia;

Meningomielocele;

Traumatismo cranioencefalico;
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Traumatismo raquimedular;
Hipertensdo intracraniana;
Tumores de baixo grau;

. Tumores da fossa posterior;
10. Tumores da hipdfise;

11. Cédigo de Etica Médica.

© 0N

MEDICO / NEUROLOGIA

1. Neuroanatomia funcional;
2. Aspectos basicos de neurofisiologia;
3. Aspectos praticos da propedéutica diagndstica em Neurologia Indicagbes e interpretacdo de:

Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia, Liquido Cefalorraquiano, Neuroimagem e Potenciais
evocados;

4. Doencas cerebrovasculares;

5. Disturbios do movimento;

6. Doengas neuromusculares;

7. Desordens neurocutaneas;

8. Esclerose multipla e outras doencgas desmielinizastes;

9. Epilepsias e Convulsao;

10. Cefaleias;

11. Infecg¢Oes do sistema nervoso central;

12. Tumores cerebrais;

13. Aspectos neurocirurgicos de interesse clinico;

14. Transtornos do sono;

15. Tontura e vertigens;

16. Interface neurologia e disturbios clinicos sistémicos;

17. Deméncias e outras alteragdes cognitivas;

18. Desordem do sistema autbnomo;

19. Sindrome de compressao radicular lombar e cervical;

20. Hérnia discal lombar e cervical;

21. Isquemia cerebral transitoria;

22. Neurocisticercose;

23. Labirintopatia;

24. Sindrome extrapiramidal (Parkinson e Coréia de Sydenhan);

25. Polineurites (diabética e alcodlica);

26. Paralisia facial periférica (sindrome de Bell);

27. Lesdo dos nervos periféricos;

28. Sindrome do tunel Carpo;

29. Hidrocefalia;

30. Neuralgia do trigémeo;

31. Morte encefalica - diagnostico e legislagdo;

32. Codigo de Etica Médica.

MEDICO / NUTROLOGIA

1. Nutrologia conceitual. Conceitos gerais. Interacdo entre doenga e estado nutricional. Antropometria.
Avaliacdo bioquimica. Calorimetria Indireta. Bioimpedancia;

2. Terapia nutrologica parenteral e enteral. Conceitos gerais. IndicagBes e prescricdo. Nutricdo enteral.
Nutricdo parenteral. Terapia nutricional em casos especiais (nefropatas, enterectomizados e
hepatopatas);

3. Disturbios da conduta alimentar. Conceitos gerais. Anorexia nervosa, bulimia, vigorexia, ortorexia e
transtorno do comer compulsivo: fisiopatologia clinica e tratamento nutroterapico e medicamentoso;

4. Obesidade e sindrome metabdlica. Conceitos gerais. Diagnostico. Etiopatogenia. Nutroterapia, atividade
fisica, mudancas cognitivas e comportamentais. Farmacoterapia. Tratamento cirurgico. Avaliacdo
nutroldgica pré e pds-cirurgia bariatrica;

5. Hipovitaminoses. Conceitos gerais. Vitaminas hidro e lipossoluveis. Aspectos clinicos das hipovitaminoses.
Uso terapéutico de vitaminas;

6. Coddigo de Etica Médica.
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MEDICO / ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
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Anatomia funcional dos membros;
Fraturas dos membros superiores;
Fraturas dos membros inferiores;
Fraturas da coluna vertebral;
Patologias do ombro;

Patologias do quadril;

Patologias do pé;

Patologias da mao;

Patologias do joelho;

. Patologias do cotovelo;

. Patologias da coluna vertebral;
. Ortopedia infantil;

. Osteomielite e artrite séptica;
. Osteoartroses;

. Osteartrite;

. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO / RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1.

10.
11.

12.

13.

Bases fisicas dos métodos de diagndstico por imagem - Fundamentos fisicos das radia¢des e efeitos
bioldgicos;

Raios X: caracteristicas e produgdo. A formagdo da imagem radiografica. Controle e qualidade. Filmes
radiograficos, sistemas intensificadores e antidifusores. Fundamento da fluoroscopia, fluorografia e
planigrafia;

Protecdo radioldgica;

Fundamentos da mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressondncia magnética:
principios, técnica, aplicacdo clinica;

Meios de contrastes empregados no diagndstico por imagens: caracteristicas, indicacdes, limitagdes de
emprego e contraindicagdes;

Sistemas de processamentos de filmes planos e especiais;

Controle de qualidade em radiologia geral: mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e
ressonancia magnética;

Aparelho respiratério e cardiovascular - Métodos de imagenologia do tdrax. Imagenologia do tdérax
normal. Elementos fundamentais na analise imagenoldgica do térax. Imagenologia: das alteracdes
intersticiais, alveolares e mistas, das doencas pleuroparietais e diafragmas, do mediastino normal e
patoldgico, das doencas infecciosas pleuropulmonares especificas e inespecificas, das repercussoes
pleuropulmonares de doencas sistémicas, das doencgas vasculares pulmonares e hipertensdo pulmonar,
das atelectasias pulmonares, do térax nas emergéncias, do tdrax em pediatria, do térax no paciente
critico, na D.P.0.C, do aparelho cardiovascular;

Rotinas: nos aumentos cavitarios cardiacos, nas lesGes valvulares, nas cardiopatias congénitas da aorta,
do sistema vascular periférico, do sistema vascular periférico no trauma e dos vasos do pescoc¢o e
estruturas adjacentes;

Tumores benignos e malignos dos pulmdes;

Aparelho digestivo - Imagenologia do abdémen: métodos de explora¢do; do abdémen normal e agudo:
elementos fundamentais na andlise da imagenologia abdominal. Anomalias congénitas, estenoses,
ulceragGes, diverticulos, fistulas, tumores benignos e malignos, compressdes extrinsecas, alteragdes
sistémicas e vasculares. Traumatismos e alteragGes enddcrinas de: es6fago, estdbmago e duodeno,
intestino delgado e grosso, figado, pancreas, baco, vesicula e vias biliares. Retroperitonio;

Aparelho urinario - Imagenologia do aparelho urindrio: métodos. Elementos fundamentais na analise da
imagenologia do aparelho urindrio. Imagenologia: das massas expansivas renais, da bexiga, ureteres e
juncGes, da prdstata e vesiculas seminais, do aparelho urindrio em pediatria, das lesdes vasculares renais
e das urgéncias em aparelho urinario incluindo trauma. Da exclusdo renal: calculos, calcificacbes renais e
nefrocalcinoses, Infec¢des renais especificas e inespecificas. Suprarrenal: doengas granulomatosas,
enddcrinas e tumorais;

Ossos e articulagdes - Imagenologia das lesdes osteomusculoarticulares. Elementos fundamentais na
andlise da imagenologia osteomusculoarticulares. Imagenologia: das doencas inflamatdrias e infecciosas
osteomusculoarticulares, das lesdes tumorais e pseudotumorais; das  repercussoes
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14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

osteomusculoarticulares, das doengas sistémicas (incluindo metastases), da coluna vertebral, das
altera¢Oes enddcrinas, metabdlicas, isquémicas e degenerativas, da tuberculose éssea e vertebral, da
doenca de Paget, das lesGes dos musculos, tenddes e ligamentos;

Ressonancia magnética;

Bidpsias;

Bi-rads;

Neuroradiologia - Imagenologia do S.N.C: métodos. Elementos fundamentais na andlise da imagenologia
do S.N.C. Imagenologia: no T.C.E, no A.V.C, nas doengas vasculares do SNC, nas doengas infecciosas e
desmielinizantes, das massas expansivas do S.N.C, do S.N.C em pediatria, do S.N.C em pacientes criticos e
do S.N.C nas alteragdes sistémicas. Desenvolvimento do cérebro e malformagdes congénitas: doencas
degenerativas e metabdlicas;

Aparelho genital masculino - Lesdes inflamatdrias e tumorais da prdstata. Lesdes inflamatdrias e tumorais
do testiculo e epididimo. Torcdo do testiculo: traumatismos. Varicocele. Infertilidade;

Cabeca e pescoco - Seios paranasais, nariz, fossa pterigopalatina, glandulas salivares. Espago parafaringeo,
ATM, orelhas, boca, faringe, laringe e base do cranio. Orbitas — olhos, rochedo e mastoides, tireoide e
paratireoide;

Cédigo de Etica Médica.

MEDICO / UROLOGIA

1.
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Disfuncdo erétil: Epidemiologia, Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, Etiologia, fatores de risco e
preven¢ao, Quadro clinico e diagndstico;

Tratamento clinico e tratamento cirdrgico Doencga de Peyronie, Priapismo;

Disturbios da ejaculagdo, do orgasmo e do desejo sexual;

Disturbios hormonais do homem;

Embriologia;

Anatomia e fisiologia do Trato Geniturinario;

Sinais e sintomas do trato genito-urinario;

Exames laboratoriais e de imagem do Trato Geniturinario;

Bexiga neurogénica. Incontinéncia urindria de esforgo;

. Refluxo vésico-uretral: fisiologia e tratamento;

. Fistulas uroginecoldgicas;

. Anomalias geniturinarias congénitas. Infec¢Ges inespecificas do trato geniturinario;
. Doengas sexualmente transmissiveis;

. Tuberculose geniturinaria;

. Hipertensao Reno-vascular;

. Litiase urinaria;

. Afecc¢Oes das glandulas supra-renais;

. Tumores benignos do Sistema Urinario;

. Hiperplasia benigna da prostata;

. Neoplasias do trato geniturinario;

. Traumatismos do Trato Geniturinario;

. Cirurgias do Trato Geniturinario;

. Transplante Renal;

. Azoospermia (obstrutiva e ndo-obstrutiva): avaliacdo e conduta;
. Varicocele e infertilidade;

. Genética e Infertilidade Masculina;

. Infertilidade Masculina de causa enddcrina;

. Injuria renal aguda e doenca renal crénica;

. Cédigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA

1.
2.

E

Alimentacdo equilibrada na promocao da saude;

Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactacao,
infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade;

Atencao ambulatorial e domiciliar;

Avaliacdo bioguimica. RecomendacGes e necessidades de nutrientes;

Avaliacdo nutricional em coletividades;
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Indicadores e diagnéstico do estado nutricional;

Nutricdo prevencdo e qualidade de vida;

Programa de dietoterapia em condig¢des clinicas especificas;

Proteinas e lipidios: classificacdo, fungdes, digestdo absorcdao, metabolismo e necessidades nutricionais;

10. Etica Profissional.

PSICOLOGO / HOSPITALAR

1.
2.

9.

10.
11.
12.
13.

Psicologia Hospitalar no Brasil: aspectos histdricos, conceituais e tedricos;

Atendimento psicoldgico nas diversas situages de hospitalizacdo: unidades de atendimento ambulatorial,
internacdo, Terapia Intensiva, urgéncia, emergéncia e pronto atendimento;

Atendimento nas diversas clinicas de internacdo como: clinica cirurgica, cardiologia, clinica médica,
neurologia, ortopedia e geriatria;

Psicodiagndstico no contexto hospitalar;

Tratamento e prevenc¢do da dependéncia quimica;

Abordagens tedricas e pratica clinica hospitalar: cognitivo comportamental, fenomenoldgica/existencial,
neuropsicologia, psicanalise;

Psicologia da Saude: fundamentos e pratica;

Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos: anotagdes em prontudrio, declaracGes, atestados e
relatérios psicoldgicos;

Conhecimentos em Psicopatologia;

Bioética;

Etica profissional;

Educagdo em saude;

Etica Profissional.

PSICOLOGO / ORGANIZACIONAL

1.

15.

As organiza¢Oes e o trabalho. Fendmenos sociais nas organizagées. O comportamento humano nas
organizagBes. Sustentabilidade organizacional. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas
empresas;

Planejamento e desenvolvimento de pessoas. Administracdao de projetos. Atracao e retencao de talentos.
Comportamento organizacional. Levantamento de necessidades por competéncia. Programas de
treinamento, desenvolvimento e educacdo. Gestdo do conhecimento. Educacdo corporativa. Estratégias
de desenvolvimento da cadeia de valor. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. Espacos de
compartilhamento de conhecimento;

Teorias da personalidade;

Psicopatologia;

Técnicas psicoterapicas;

Psicodiagndstico;

Avaliacdo psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica;

Trabalho, subjetividade e saude psiquica;

Condigoes de trabalho, seguranga no trabalho e satide ocupacional;

. Absenteismo;

. Avaliacdo de desempenho;

. Motivacdo, satisfacdo e envolvimento no trabalho;

. Gestdo da qualidade nas organizagdes;

. Conceito de qualidade. Indicadores de qualidade. Passos para implanta¢do. Qualidade de vida no

trabalho — QVT;
Etica Profissional

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

NoukwnNe

Normas de radioprotecao;

Fundamentos de dosimetria e radiobiologia;

Efeitos bioldgicos das radiacGes;

Exames radioldgicos em contraste, gerais e especiais;

Operacao de equipamentos em radiologia;

Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis,écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes;
Camara clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia;
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8. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
ressonancia magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética;

9. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear.
Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear;

10. Contaminacgdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle. Processamento de imagens digitais. Informatica
aplicada ao diagnéstico por imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das
imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na
producdo de imagens digitais. Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicio de imagem.
Anatomia Humana. Nomenclatura e terminologia anatémica. Planos de delimitacdo do corpo e eixos
Sistema esquelético, articulagbes e musculos. Sistema neuroldgico. Sistema cardiovascular. Sistema
linfatico. Sistema respiratdrio. Sistema gastrointestinal. Sistema renal. Sistema reprodutor masculino e
feminino. Sistema enddcrino. Traumatologia;

11. Legisla¢do radioldgica e seguranga no trabalho;

12. Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana. Embriologia. Biologia humana. Neurologia.
Ortopedia;

2. Processo avaliativo em terapia ocupacional;

3. Modelos de abordagens em Terapia Ocupacional no contexto hospitalar;

4. Terapia Ocupacional na saide mental, saude funcional, salde coletiva, saude da familia e na geriatria e
gerontologia;

5. Terapia ocupacional no campo social: saide do trabalhador;

6. Terapia Ocupacional e abordagem interdisciplinar;

7. Analise de atividades e recursos terapéuticos;

8. Atividade ludica e desenvolvimento infantil;

9. Uso de o6rteses e Tecnologia Assistiva: avangos e desafios;

10. Principios e perspectivas da atuagcdo da terapia ocupacional junto a pacientes adultos—com
comprometimento: neuroldgico, clinico, ortopédico, em processo de envelhecimento, alteracGes
psicoafetivas;

11. Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional;

12. Etica Profissional.

ANEXO 11l
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu,

portador do CPF n.2 declaro, para os devidos fins de

obtencdo de isencdo da taxa de inscricdo desta sele¢do publica, que por razdes de ordem financeira, ndo posso
arcar com as despesas da taxa de inscricdo, nos termos do item 5 do Edital 08/2014 — SERVICO SOCIAL
AUTONOMO HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO.

Declaro, ainda, estar ciente de que é de minha inteira responsabilidade o teor desta declara¢do, podendo
responder civil e criminalmente por ela.

Belo Horizonte, de de 20

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL

EDITAL 08/2014
SERVIGO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO

Selecdo Publica para provimento de funcbes do Quadro Geral de Pessoal do Servico Social Auténomo
Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro, criado pela Lei Municipal n.? 10.754, de 19 de setembro
de 2014.

Eu )
Inscrigdo n.2 , CPF. N.¢ , venho requerer o
atendimento especial abaixo assinalado para as realizagdes das provas referentes a Sele¢do Publica
regido pelo Edital 08/2014, para a funcdo/especialidade de:
( )—Prova em Braile ( )-Prova Ampliada
( )—Provacom Ledor ( )-—Prova com Intérprete de Libras
( )—Outros:
Em / /20

Assinatura do candidato (a)
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