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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 04/2015

A SPDM - Associac¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atencdo Integral a
Saude torna publico que realizard no Municipio do Rio de Janeiro, Processo Seletivo de vagas de diversos
cargos, a serem contratados sob o Regime Juridico CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e, portanto, ndo
cumprira direito a estabilidade. Serdo lotados nas Clinica Saude da Familia ou Centro Municipal de Saude,
conforme cronograma de implantacao aprovado pelo Gestor local. Realiza-se em cumprimento ao Contrato
de Gestdo referente ao apoio de gerenciamento e execucdo das atividades de servicos de saude a serem
desenvolvidos na Unidade de Saude localizado na llha de Paqueta/RJ pertencente & Area de Planejamento
AP 1.0, firmado entre a SPDM/PAIS e o Municipio do Rio de Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal
da Saude e Defesa Civil.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

A SPDM/PAIS informa que o Edital 04/2015 n3o invalida os Editais anteriores que se encontram em periodo
de vigéncia. O Edital 04/2015 s6 serd valido apds o término de validade do Processo Seletivo que esta em
vigor ou apés o término do Banco de Cadastro Reserva de cada categoria profissional.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se para o niumero de vagas abertas para complemento do quadro de
profissionais e para formacdo de Cadastro Reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retificagdes, caso
existam, e serd realizado sob a responsabilidade, organizagdo e operacionaliza¢do da Fundag¢do BIO-RIO —
FBR, endereco eletronico: www.spdmpais.org.br e E-mail: spdm2015@biorio.org.br.

1.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdao convocados, conforme necessidade
e conveniéncia da SPDM/PAIS e de acordo com a classificagdo obtida, por cargo, para comprovagio de
requisitos exigidos, demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatorios.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar na pagina do Processo Seletivo, no
endereco eletr6nico da SPDM/PAIS: http://www.spdmpais.org.br todas as etapas mediante observacdo
do Cronograma (ANEXO VI) e das publica¢des disponibilizadas.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério da SPDM/PAIS, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.6. Os empregados dispensados do vinculo empregaticio pela Instituicdo SPDM/PAIS, n3o serdo
recontratados para as vagas do mesmo cargo.

1.7.0s cargos, as vagas, as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga hordria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscri¢cdo sdo os estabelecidos na TABELA I:
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TABELA |
CLINICA DA FAMILIA CLINICA DA FAMILIA / SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO - EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA
Vagas Hi)ar:;r?a Vencimento LEIEreD
Cargos Vagas PCD | Semanal | Mensal—R$ Requisitos/ Escolaridade Taxa. t{e
Inscricao
(Horas)
A.u)'(lllar' 02 01 40 h 1.090,27 Ensino Médio Completo / Ter idade minima 40,00
Administrativo de 18 anos completos.
Enfermeiro 01 ) a0h 5.315,03 Ensn'no Sup.erlor completo em Enfermagem / 70,00
Registro Ativo no Conselho da Classe.
Médico Ensino Superior Completo em Medicina /
Generalista 01 40h 12.484,31 Registro Ativo no Conselho da Classe. 70,00
Médico Ensino Superior Completo em Medicina /
Generalista 01 ) 20h 6.242,14 Registro Ativo no Conselho da Classe. 70,00
Ensino Médio Completo / Curso Completo de
Técnico de Técnico de Enfermagem Completo / Registro
Enfermagem 01 40h 1.471,85 Ativo no Conselho da Classe / Ter idade 45,00
minima de 18 anos completos.

1.8. O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos, conforme carga horaria semanal prevista
na TABELA | desse Edital, observando o horario de funcionamento da Unidade/ Servico para o qual optou
realizar o Processo Seletivo. O horario de trabalho serd definido posteriormente, na contratacdo pela
SPDM/PAIS, visando atender as necessidades dos Equipamentos de Saude/Servicos e a vaga/horario
disponiveis no momento.

1.9. Os candidatos classificados dentro do limite do nimero de vagas disponiveis serdo destinados em
ordem de classificacdo para os locais que estiverem disponiveis no momento da contratagdo, visando
atender as necessidades do Servico de Saude do Municipio do Rio de Janeiro, desta forma caso o candidato
ndo tenha interesse na vaga/local sera considerado desclassificado do Processo Seletivo.

1.10. Além do salario mensal descrito para o cargo, serdo oferecidos beneficios previstos em
Lei/Convencdo Coletiva de cada cargo. O empregado sera avaliado no periodo de 90 (noventa) dias,
conforme artigo Unico 445 da CLT.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo realizadas, via internet, no periodo entre as 09 horas do dia 21 de Maio de
2015 até as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de Junho de 2015, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF,
no site www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo
a Area de Planejamento AP 1.0 e clicar o Edital 04/2015 (llha de Paqueta).

2.2. A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagcdao das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, as quais ndao poderado ser alegadas qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissao, bem como pelas informacgdes prestadas
na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital nao
sera admitido.

2.4. O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricio cancelada e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado
posteriormente.
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2.5. No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar sua opgao de cargo observado na TABELA | deste
Edital.

<PDy SPDM

&)

2.6. O candidato devera optar por apenas um cargo correspondente na TABELA 1.

2.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

2.8. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida a alteragdo das informagles apontadas na ficha de
inscricdo relativas ao cargo escolhido.

2.9. Parainscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrigdo:

2.9.1. Acessar o site www.spdmpais.org.br , clicar no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do
Processo Seletivo a Area de Planejamento AP 1.0 e clicar o Edital 04/2015 (llha de Paqueta);

2.9.2. Ler antecipadamente na integra o Edital;

2.9.3. Preencher o Formuldrio de Inscricdo na pagina do processo seletivo, do qual declarard estar ciente
das condic¢Oes exigidas e das normas expressas no Edital;

2.9.4. Ao termino do preenchimento o candidato devera clicar no campo “Enviar” os dados da inscricdo;

2.9.5. Verificar na pdgina de confirmagdo dos dados todos os campos preenchidos antes de “Confirmar”
gerando o “Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo” e apds imprimir o comprovante o candidato podera
gerar e imprimir o boleto de Taxa de Inscri¢do.

2.9.6. Apds a confirmagdo da inscricdo o candidato podera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da respectiva taxa de inscricao;

2.9.7. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado obrigatoriamente até o préximo dia util ao
ultimo dia de inscri¢do (15/06/2015);

2.9.8. O valor da taxa de inscri¢do para realizagcdo do Processo Seletivo estd definido na TABELA [;

2.9.9. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancdaria ndo significa que a inscricdo no
Processo Seletivo tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do crédito
do pagamento pela Instituicdo Bancaria;

2.9.10. Cabera aos candidatos acompanhar através do site da SPDM/PAIS, onde realizou a inscri¢do, a
confirmacgdo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas
Uteis apds a data do pagamento, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua
inscricio continua como NAO PAGA, o mesmo deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para
spdm2015@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e
anexando cépia do comprovante de pagamento. O candidato serd informado da alteracdo ou ndo em até
72 (setenta e duas) horas Uteis apds o envio do e-mail, quando serd comunicado por e-mail sobre a
situagao;

2.9.11. O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo de vencimento e
se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigdo;

2.9.12. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
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comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital;
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2.9.13. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd estar ciente de que
dispora dos requisitos necessdrios para admissdo, especificados neste Edital;

2.9.14. A inscrigdo, cujo pagamento nao for creditado até segundo dia util apds o término das inscrigoes,
nao sera aceita.

2.9.15. Nao havera devolugdo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade, seja qual for o motivo;

2.9.16. A formalizagdo da inscrigdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos
da ficha de inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de
operacao emitido pela instituicdo bancaria;

2.9.17. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo pela internet implicara na nao-efetivacdo da
inscrigdo.

2.10. A partir de 17 de Junho de 2015, o candidato deverd conferir no site www.spdmpais.org.br as
inscricGes homologadas, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a
Area de Planejamento AP 1.0 e clicar o Edital 04/2015 (llha de Paquetd). Caso seja detectada falta de
informagdo, o candidato deverd entrar em contato através do e-mail: spdm2015@biorio.org.br, para
verificar o ocorrido.

2.11. A SPDM/PAIS n3o se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicag¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. O comprovante de inscricdo poderd ser obtido mediante acesso ao servico de “Confirmacdo da
Situacdo de Inscricao”.

2.13. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagao, se necessario.

2.14. Informagdes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no site
www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a Area
de Planejamento AP 1.0 e clicar o Edital 04/2015 (llha de Paqueta).

2.15. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdao, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital.
E caso aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagao;

2.16. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmacdo de Inscri¢do (apds finalizar o ato de inscrigdo), no
Boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagina da SPDM/PAIS na Internet, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, sigla do drgdo expedidor, data de emissdo e Estado emitente,
CPF, data de nascimento, sexo, cargo, nome da mde, nome do pai, nivel de escolaridade, endereco
completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informac¢do de concorre a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou que demande condi¢do especial para a realizagdo das provas;

2.17. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR disponibilizard, Posto de
Atendimento com acesso a internet, conforme relagdo do ANEXO VII, iniciando no periodo entre o dia 21
de Maio de 2015 e o dia 12 de Junho de 2015, no horario das 09h as 17h, de 22 a 62 feira.
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2.18. Caso haja inexatiddo em relagao a sua eventual condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que tenha
optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdo de Atendimento Especial para realizagdo
das provas, o candidato devera entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21) 3525-2480, das 9 as 18
horas, horario de Brasilia/DF, nos dias 23 e 24 de Junho de 2015, conforme orientacdes constantes no
endereco eletronico www.spdmpais.org.br;

2.19. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢ao e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar na pagina do Processo Seletivo o
servico de “Alterar Dados Cadastrais”, até a data de 24 de Junho de 2015;

2.20. O candidato ndo podera alterar os seguintes dados, seu nome, seu CPF, cargo para o qual concorre,
nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o
servico disponivel na pagina do Processo Seletivo;

2.21. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala para que anote no campo préprio da
Ata de Sala a informacdo a ser alterada;

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que estdo contempladas, conforme TABELA | deste Edital, 5 % (cinco) serdo reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos moldes da Lei Municipal n°® 2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994;

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condigdes com
os demais candidatos;

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) encaminhar Laudo Médico (copia autenticada ou original) e copia do CPF (copia simples). O Laudo
Médico sé sera considerado valido se emitido nos ultimos doze meses, em que deverdo constar:
- A Espécie da Deficiéncia;
- 0O Grau da Deficiéncia;
- O Nivel da Deficiéncia;
- 0O Cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;
- A data de Expedic¢do do Laudo;
- A Assinatura e Carimbo com o n? do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico.

3.2.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes no
subitem 3.2. passara a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC);

3.2.2. A documentag¢do comprobatdria poderd ser enviada por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR)
(para a FBR — Processo Seletivo SPDM/PAIS 2015 MAIO (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 —
Cidade Universitaria — Rio de Janeiro — RJ, CEP 21941-904) ou entregar pessoalmente ou por terceiro,
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do CPF, referidos na alinea “b” do subitem
3.2, no Posto de Atendimento, conforme relagdo do ANEXO VI, no horario das 09h as 17h, de 22 3 62 feira,
até o dia 15 de Junho de 2015 (ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO);

3.2.3. O fornecimento do Laudo Médico (cépia autenticada ou original) e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FBR ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da documentacao a seu destino;
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3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer na forma do subitem 5.4.9
deste Edital, Atendimento Especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condicBes de que necessita para a realizagdo destas;

3.4. O Laudo Médico (cdpia autenticada ou original) e da cdpia simples do CPF terdo validade somente para
este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses
documentos;

3.4.1. A relagao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serd divulgada na Internet, no enderego eletronico www.spdmpais.org.br, conforme data
prevista no cronograma (ANEXO VI);

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias;

3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n°® 2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das funcgdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢Ges anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicag¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia, (PcD) se ndao eliminados no Processo
Seletivo, serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional
designada pela SPDM/PAIS, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no
periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do Artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas
alteracgdes;

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de exames comprobatérios da deficiéncia
apresentada, que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Federal n2 3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas alteracbes, bem como a provével causa da deficiéncia,
para deficiéncia auditiva deve ser apresentada a Audiometria e para a deficiéncia visual um laudo do
Oftalmologista;

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicOes;
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3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), desclassificados na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo escolhido, deixando
de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a
classificacdo geral do cargo. O candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), no
momento da contratacdo, serd eliminado do Processo Seletivo, caso tenha sido aprovado em classificacdo
inferior ao limite estabelecido na lista geral;
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3.10.1. N3o serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de corregdo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que for desclassificados na pericia médica
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera eliminado;

3.12. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminado no
Processo Seletivo e considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) terd seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo;

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que n3ao forem ocupadas por falta de candidatos que optaram a
vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou por reprovag¢do destes no Processo Seletivo ou no
Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria;

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera composto de:
4.1.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos.

4.1.2. Avaliagao de Titulos (AT), de carater classificatério, para os candidatos classificados na etapa de
prova objetiva para os cargos relacionados no ANEXO I.

4.1.3. Avaliagdo Médica Admissional, de carater eliminatdério, para os candidatos a todos os cargos,
considerados aprovados e classificados nas provas objetivas.

4.1.4. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacdo de Documentos na convocagdo para admissdo, de
carater eliminatdrio, para os candidatos, considerados aprovados e classificados nas provas objetivas.

4.2. Todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelo cronograma (ANEXO VI).

4.3. Apds o termino de cada etapa prevista neste Edital, sera disponibilizada a listagem classificatéria com
os resultados parciais, por cargo.

4.4. Somente possuird direito subjetivo a contratagao o candidato que, apds participar de todas as etapas
previstas, for aprovado e classificado dentro do quadro de vagas, conforme TABELA |, prevista neste Edital.

5.DAS PROVAS OBIJETIVAS (PO)

5.1. Das Provas Objetivas (PO)
5.1.1. A Prova Objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha e sera aplicada na cidade do
Rio de Janeiro. A aplicacdo da prova sera realizada no dia 05 de Julho de 2015, domingo, e estd prevista

para o horario das 09:00 horas e tera dura¢ao de 4 (quatro) horas.

5.1.2. Cada questdo da Prova Objetiva contera 5 (cinco) opgGes e somente uma correta.
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para aprova¢do e o minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprova¢do estdo descritos no
ANEXO Il deste Edital.
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5.1.3.1. Os candidatos deverdo acertar minimamente 40 % (quarenta por cento) dos pontos previstos para
cada disciplina e obter também 50 % (cinquenta por cento) do total de pontos da prova para ser
considerado apto na etapa de prova objetiva.

5.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questdes (Prova) e NAO podera copiar seus
assinalamentos. Serd disponibilizada a imagem dos exemplares de todas as provas para todos os cargos e
os gabaritos preliminares, e a imagem do Cartdo de Resposta, através do site www.spdmpais.org.br,
clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a Area de Planejamento AP
1.0 e clicar o Edital 04/2015 (llha de Paquetad), nas datas previstas no cronograma.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdao de Respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas.

5.1.5.1. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.1.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartao de Respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com as instrugdes constantes no Cartdao de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada
ou campo de marcac¢ao nao-preenchido integralmente.

5.1.7. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo
da leitura dptica.

5.1.8. O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo, sua opg¢do de cargo, sua data de nascimento e o niumero de seu documento de
identidade.

5.2. Os conteldos programaticos estdo disponiveis no ANEXO Ill deste Edital.

6.DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As informacgdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de prova,
estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio
de Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a Area de Planejamento AP 1.0 e clicar o Edital 04/2015
(llha de Paqueta), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet, valido como
Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE).

6.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o
Atendimento Especial para tal fim no formuldrio de inscrigdo, devera encaminhar cépia simples da certiddo
de nascimento da crianca ou declara¢do dada pelo médico da data prevista para o nascimento até o dia 24
de Junho de 2015 e deverad levar um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
gue sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacdo de tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
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6.3.1. A solicitacdo de condi¢cOes especiais serd atendida obedecendo critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

6.3.2. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na
Internet, no enderego eletronico www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar
o link do Processo Seletivo a Area de Planejamento AP 1.0 e clicar o Edital 04/2015 (llha de Paquetd), na
data prevista no cronograma (ANEXO VI).

6.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia e assinatura, devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva;

6.4.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Defensoria Plblica e Magistratura; carteiras
expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de
Habilitagao;

6.4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura;

6.4.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura;

6.4.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade nao realizard as provas;

6.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em o6rgao policial, expedido no prazo mdéximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo
especial. O candidato terd um prazo de 5 (cinco) dias para voltar ao local definido no momento da
identificacdo especial para apresentar um novo documento oficial e original com foto, sob pena de nao
apresentando no prazo ser eliminado do processo seletivo;

6.5. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento,
qualguer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato;

6.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela
organizacao do Processo Seletivo;

6.7. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apés o hordrio previsto para
o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio;

6.8. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou
mesmo sem a fonte de energia), qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletronica,
notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive,
maquina fotografica, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes
deverado ser entregues a Coordenacao e somente serdo devolvidos ao final da prova. No caso do candidato
ter autorizacdo de portar arma, este devera procurar a coordenagdo para deixar sob custodia, devendo o
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candidato ser responsavel por desmunicid-la e colocar em envelope de seguranca que sera fornecido
ficando este material na sala de coordenacgdo até o final da prova do candidato;
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6.8.1. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados;

6.8.2. O descumprimento do descrito no subitem 6.8 deste Edital implicard na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude;

6.9. Das provas
6.9.1. Apds assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala o Cartdo de
Respostas.

6.9.1.1. O candidato deverd conferir as informag¢des contidas neste e assinar seu nome em local
apropriado.

6.9.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgdes contidas no Cartdo de
Respostas, estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotara em campo préprio na Ata de Sala.

6.9.1.2.1. N3o é permitida a solicitacdo de alteragio do cargo para o qual o candidato concorre e/ou o tipo
de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)),
seja qual for o motivo alegado.

6.9.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a
correcdo eletrénica. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucdes contidas neste. Em hipdtese alguma
haverad substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6.9.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou
gue contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

6.10. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serao adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno
de Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em
sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo, que serd lavrado pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova) e NAO podera copiar os seus
assinalamentos. Serd disponibilizado um exemplar (modelo) da prova no endereco eletronico
www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a Area
de Planejamento AP 1.0 e clicar o Edital 04/2015 (llha de Paqueta), no dia seguinte a realizagcdo da prova
objetiva, bem como o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de
Respostas e o seu Caderno de QuestGes (Prova) solicitando a devolucdo do seu documento de identidade,
gue se encontra em poder do fiscal de sala, porém sempre visivel, desde o momento do seu ingresso na
sala;

e) serd disponibilizada a imagem do seu Cartdo de Respostas no endereco eletronico
www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a Area
de Planejamento AP 1.0 e clicar o Edital 04/2015 (llha de Paqueta), no dia 08 de Julho de 2015 para
consulta e impressao.
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f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo na Ata de Sala de suas respectivas assinaturas.
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6.11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portGes ou apds o horario estabelecido para o inicio da
Prova ou realizar a prova em local diferente do designado.

b) durante a realiza¢do da prova, for surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio no local de provas,
com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos
(mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica,
notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive,
maquina fotogréfica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucGes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem
autorizacgdo, apds ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retificages;

I) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.

7. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Os candidatos classificados na Prova Objetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no ANEXO II
deste Edital, serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos, considerando-se os empates;

7.1.1. Os candidatos desclassificados na prova objetiva serdao eliminados do Processo Seletivo e nao
constarao da classificacao;

7.2. Havendo empate entre candidatos classificados todos serdo convocados para Avaliacdo de Titulos (AT),
caso haja previsao para o cargo.

8. AVALIACAO DE TiTULOS (AT)

8.1. Os candidatos que tenham esta etapa conforme definido no ANEXO | deverdo entregar coépia
autenticada dos documentos, a serem considerados para a Avaliagdo de Titulos (AT) no mesmo dia e local
de realizagdao da Prova Objetiva;

8.1.1. O candidato que ndo apresentar as cépias autenticadas dos documentos para a Avaliagdo de Titulos,
no prazo estabelecido no subitem 8.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo;

8.1.2. As cdpias autenticadas dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo
estabelecido no subitem deste Edital ndo serdo analisadas;

8.1.3. N3o serdo pontuadas as cdpias dos documentos relacionados aos pré-requisitos;

8.2. A Avaliacdo de Titulos sera realizada para os candidatos, de acordo com candidatos que concorrem aos
cargos que tenham previsdo desta etapa;
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8.3. As cépias dos documentos entregues deverao ser autenticadas. As copias ndo serdao devolvidas;

8.4. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no ANEXO V
deste Edital;

8.5. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, serd aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente
de histdrico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicacdo do resultado do julgamento da disserta¢do ou tese) de conclusdo do curso;

8.6. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo Lato Sensu, serd aceito o certificado de
conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 7 da Resolucdo CNE/CES n2 01/07, de 08 de Junho de 2007,
associada a Resolucdo CNE/CSE n? 5/08, de 25 de setembro de 2008;

8.6.1. Caso o certificado ndo contenha todas as informacdes definidas pela Resolu¢do citada no subitem
anterior, o candidato deverd obrigatoriamente apresentar uma declaragdo da instituicdo, em papel
timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a
esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as
disciplinas cursadas e a indica¢do da aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho
final ou monografia. O responsdvel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional;

8.6.2. Ndo serad considerado como curso de pds-graduagdo Lato Sensu o curso de pds-graduagdo Stricto
Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo
tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas;

8.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas e credenciadas pelo MEC e
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso;

8.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a
legislacdo nacional aplicavel;

8.9. Somente serdo aceitas certificados/declaracdes das instituicbes referidas nos subitens anteriores nas
quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados necessdrios a sua
perfeita comprovacdo;

8.10. O mesmo diploma ou certificado/declaracdo sera considerado uma Unica vez;

8.11. A comprovacgao de Tempo de Servigo sera feita por meio da apresentacao de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): copia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacdo
civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do
empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo do servigo
realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
caso) do mesmo e descrigao das atividades executadas e copia autenticada dos documentos relacionados
como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de
conclusdo, registro profissional, etc.);

b) Para servidores/empregados publicos: cépia autenticada da Certiddo de Tempo de Servico ou
declaragcdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgao
publico/empresa publica, informando o cargo/fungdo ou emprego publico, data da posse e forma de
contratacdo/admissdo e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em
papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico e atividades efetivamente
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realizadas, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo com descri¢cdo das atividades executadas e cdpia autenticada dos documentos relacionados como
pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de
conclusdo, registro profissional, etc.);

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: cépia autenticada do contrato de
prestacdo de servicos ou contrato social ou cdpia autenticada do contra-cheque (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado
obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde
os servicos foram prestados, identificacdo do servico e atividades efetivamente realizadas, o periodo inicial
e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das
atividades executadas e copia dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar
habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao, registro profissional, etc.);

d) Para auténomo: copia autenticada do contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA
(cépia do RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagao do
servico) referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mdo de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, identificacdo do servico e atividades efetivamente realizadas, o periodo inicial e
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricao das
atividades executadas e cdpia autenticada dos documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, registro
profissional, etc.).

“n

8.12. Os documentos relacionados no subitem 8.11 deste Edital, op¢des “a”, “b” e “d”, deverdo ser
emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar

devidamente datados e assinados, sendo obrigatdria a identificacdo clara do cargo/funcdo e da pessoa
responsavel pela assinatura;

8.13. Os documentos relacionados no subitem 8.11 deste Edital que fazem mengdo a periodos deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual;

8.14. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 8.11, 8.12 e 8.13 que ndo
contenham todas as informagbes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato;

8.15. S4 serd considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato apds a conclusdo do curso de
graduacado exigido como pré-requisito;

8.16. Ndo sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de
monitoria;

8.17. Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

8.18. Para efeito do cOmputo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais
de uma pontuagdo no mesmo periodo.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Os recursos administrativos deverdao ser feitos em aplicativo especifico disponivel no enderego
eletrénico www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo
Seletivo a Area de Planejamento AP 1.0 e clicar o Edital 04/2015 (llha de Paquetd), na data prevista no
cronograma do Processo Seletivo (ANEXO VI).
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9.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-da um recurso, por questdo, relativamente ao gabarito, a
formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com a
referéncia bibliografica.
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9.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora poderd efetuar alteragdes no
gabarito preliminar ou anular questdes.

9.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.

9.3. O candidato devera preencher 1 (um) formulario para Recurso para cada questdo recorrida, no caso da
Prova Obijetiva.

9.4. No caso do resultado da Avaliagdo de Titulos, serd assegurado aos candidatos o direito a recurso contra
a pontuacgado recebida. Admitir-se-8 um Unico recurso, para cada candidato.

9.5. O candidato poderd efetuar a solicitagdo de qualquer pedido de recurso no endereco eletronico
www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a
Area de Planejamento AP 1.0 e clicar o Edital 04/2015 (llha de Paquetd), a partir das 09h0Omin do
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia definido para a solicitacdo do recurso, nas datas definidas no
cronograma (ANEXO VI).

9.6. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada
neste Edital.

9.7. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das Provas Objetivas e as alteragdes
de notas da Avaliacdo de Titulos, e as imagens das respostas aos recursos, que vierem a ocorrer apos
julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletronico
www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a Area
de Planejamento AP 1.0 e clicar o Edital 04/2015 (llha de Paqueta).

9.8. A decisdo final da Banca Avaliadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

10. CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Para os candidatos que tenham escolhido cargo de nivel superior que tenha a previsao da etapa da
Avaliacdo de Titulos, a nota final do candidato serd calculada, considerando-se que NF é a Nota Final, NO é
a Nota da Prova Objetiva, NT é a Nota da Avaliacdo de Titulos, da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NT [Nota da Avalia¢do de Titulos]

10.1.1. Para os candidatos que tenham escolhido cargo que nao tenha a previsao da etapa da Avaliagao de
Titulos, a nota final do candidato serd calculada, considerando-se que NF é a Nota Final e NO é a Nota da
Prova Objetiva da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]
10.2. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificagdo final para cada cargo do
Processo Seletivo, os candidatos classificados dentro do quadro de vagas previstos neste Edital serdo

contratados, segundo conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, durante a validade do processo
seletivo.
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10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao, para todos os cargos, na situacdo em
gue nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até
o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:
12) maior pontuagao nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;
22) maior pontuacao nas questdes da Disciplina de SUS;
32) maior pontuacao nas questoes da Disciplina de Lingua Portuguesa;
42) maior idade.

10.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, tera preferéncia na classificagdo,
sucessivamente, o candidato que:

19) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo unico
do Artigo 27 e do Artigo 1 da Lei n° 10.741/03;

22) maior pontuagdo nas questoes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

32) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de SUS;

4°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Lingua Portuguesa;

52) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

11. DA CONVOCAGAO DE REQUISITOS E CONTRATAGAO

11.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites
previstos e definidos neste Processo Seletivo, serd convocado, pela SPDM/PAIS, segundo sua conveniéncia
e oportunidade, através do site da SPDM/PAIS www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de
Janeiro e acessar o link do Processo Seletivo a Area de Planejamento AP 1.0 e clicar o Edital 04/2015 (llha
de Paqueta), e por correspondéncia direta, por meio de Carta ou Telegrama com Aviso de Recebimento
(AR) encaminhado para enderego informado no ato da inscrigdo, para a realizagdo do exame médico e
comprovagdo de requisitos, obedecida a rigorosa ordem final de classificagdo, ambos de carater
eliminatorio;

11.1.1. O candidato gque ndo comparecer na data aprazada (até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de
divulgacdo da Convocacdo) para a realizacdo do processo admissional (exame admissional e entrega de
documentos) estara eliminado do Processo Seletivo.

11.1.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional serdo
eliminados;

11.1.3. As decisGes do SESMT da SPDM/PAIS s3o de carater eliminatério para efeito de contratagdo, serdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

11.1.4. No caso de impossibilidade de convocacdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia o candidato que ndo se manifestar, sera eliminado do Processo Seletivo e sera convocado o
candidato subseqiiente;

11.1.5. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu enderego, responsabilizando-se pelo ndo
recebimento da correspondéncia de convocacéo.

11.2. No ato da contratagao, os candidatos deverdo apresentar os seguintes itens e documentos
ORIGINAIS:

a) Carteira de Trabalho (CTPS);

b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

c) Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais;

d) CPF - Imprescindivel a apresentacao do cartao ou Comprovante de Situa¢cao Cadastral no CPF emitido
pelo site da Receita Federal do Brasil: www.receita.fazenda.gov.br.

e) Consulta de Habilitagdo do Seguro-Desemprego emitida através do site do Ministério do Trabalho e
Emprego: http://maisemprego.mte.gov.br/portal/pages/home.xhtml.
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11.2.1. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos
seguintes documentos (frente e verso legivel):

a) RG, Titulo de Eleitor e comprovante de uUltima votagdo, PIS/PASEP (caso o candidato ndo possua o cartdo
do PIS, devera retirar o extrato de FGTS na Caixa Econémica Federal);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do sexo masculino, maior de 18 (dezoito) anos;

c) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de Desquite/Divorcio/Unido Estavel;

d) Certidao de Nascimento (filhos menores de 21 (vinte e um) anos);

e) 02 (duas) copias da Carteira de Vacinagdo Pessoal, constando vacina Antitetanica, Triplice Viral e Contra
a Hepatite B (REGULARIZADA);

f) Carteira de Vacinacdo de filhos até 5 (cinco) anos de idade (atualizada conforme calendario oficial do
Ministério da Saude);

g) Comprovante de Matricula Escolar de filhos de até 14 (quatorze) anos;

h) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridade requisitado pelo cargo (categorias técnicas devem
apresentar também Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso);

i) Cédula do Registro no Conselho de Classe (se for o caso);

j) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe do ano vigente ou Declaragdo de
Quitagao (se for o caso);

k) Comprovante de Pagamento da Contribui¢do Sindical (cdpia da Guia de Recolhimento do Ano vigente, ou
cOpia da CTPS atualizada);

I) 02 (duas) copias de Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente conta de
telefone ou energia ou gds), ou seja, bens de consumo da residéncia;

m) 02 (duas) Cépias de CTPS (folha de Identificagdo Civil: folha com a foto e o verso, contratos de trabalho e
contribuicdo sindical);

n) para Carteira sem baixa, apresentar uma cdpia da rescisdo ou Declara¢do emitida pelo Empregador ou
Carta de pedido de Demissdo informando a data da dispensa e se havera o cumprimento do Aviso Prévio
devidamente recebido e carimbado pelo empregador.

0) Se amasiado (a), cépia dos documentos do companheiro (a) e documento que o (a) caracterize como
dependente.

p) Certiddo de Etica para Categoria Médica;

q) Declaragdo de Carga Hordria; se possuir vinculos concomitantes;

r) Pessoas com Deficiéncia (PcD) é necessario apresentacdo do Laudo Médico original;

Observagao:
Laudo Médico (cépia autenticada ou original), devendo ser considerado valido se emitido nos ultimos doze
meses, em que deverdo constar:

- A Espécie da Deficiéncia;

- O Grau da Deficiéncia;

- O Nivel da Deficiéncia;

- 0O Cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

- A data de Expedicdo do Laudo;

- A Assinatura e Carimbo com o n? do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico.

11.3. Serd demitido do Programa, a qualquer momento apds a contratagdo, o profissional que, dentre
outras hipdteses previstas em lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal do cargo;

b) Ndo apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas estabelecidas pelo
Programa.

11.4. A Fundagdo BIO-RIO e a Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM/PAIS

divulgardo, sempre que necessario, normas complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o
Processo Seletivo.
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11.5. N3o sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
contratagao no cargo, estabelecidos na TABELA | deste Edital.

<PDy SPDM

&)

11.6. A comprovac¢do de Tempo de Servigo sera feita por meio da apresentagdo de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacdo
civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do
empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdao do servico realizado
(contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades executadas e copia simples dos documentos relacionados como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao,
etc.) e registro ativo de classe (se for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaragéo
(em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa
publica, informando o cargo/fungio ou emprego publico, data da posse e forma de contratagdo/admissdo e
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o
CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descrigdao das atividades executadas
e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissdao (diploma, certificado de conclusao, etc.) e registro ativo de classe (se for o caso);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cdpia simples do contrato de
prestacdo de servicos ou contrato social ou cépia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de
declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas e cépia dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma,
certificado de conclusdo, etc.) e registro ativo de classe (se for o caso);

d) Para autonomo: cépia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de autonomo — RPA (cépia do
RPA referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico)
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mado de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdao das atividades executadas e cdpia
simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio
da profissao (diploma, certificado de conclusao, etc.) e o registro ativo de classe (se for o caso).

11.7. Declaragdo de realizagdo de estagio, de bolsa de estudo/monitoria ou trabalho voluntario nio serido
aceitos como comprovagao de experiéncia profissional;

11.8. O profissional classificado no ato da Contratacdo devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

11.9. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de
que trata este Edital correrdao por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direitos a ressarcimento de

despesas de qualquer natureza.

11.10. N3o serdao aceitos protocolos dos documentos exigidos.
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12. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS POR PRAZO DETERMINADO

12.1. O candidato poderd ser chamado para o preenchimento de vagas por prazo determinado
(substituicdo de empregados em licenca saude e licenca maternidade), quando ndo aceitar essa
contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem
de classificacao do respectivo Processo Seletivo.

12.2. Durante a vigéncia do prazo determinado, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga
definitiva deixard a vaga por prazo determinado e assumira a vaga definitiva, respeitando a ordem de
classificagdo geral e as cotas para pessoas com deficiéncia.

12.3.0 candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao término do contrato,
retornara ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classifica¢do.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo, tais como: Editais,
Manual do Candidato, Processo de Inscricdo, Convocagdes para as Etapas do Processo Seletivo (inclusive
para Contratagao), Local de Prova, Gabaritos e Notas das Provas Objetivas, Notas da Avaliagao de Titulos e,
Resultados dos Recursos Administrativos, Resultado Final na pdgina do Processo Seletivo no endereco
eletronico www.spdmpais.org.br, clicando no Municipio do Rio de Janeiro e acessar o link do Processo
Seletivo a Area de Planejamento AP 1.0 e clicar o Edital 04/2015 (llha de Paquetd), ou pela Central de
Atendimento da BIO-RIO Concursos (21) 3525-2480, das 09h as 18h, horario oficial de Brasilia/DF;

13.2. N3o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificacdo ou notas dos
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
www.spdmpais.org.br e na imprensa oficial.

13.3. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos desclassificados.

13.4. A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da SPDM/PAIS, a rigorosa ordem de classificacdo e ao
prazo de validade do Processo Seletivo.

13.5. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou como
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) até o limite estabelecido na TABELA | serdo mantidos em
Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser contratados, segundo
conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, em funcdo da disponibilidade de vagas.

13.6. Os candidatos mantidos em Cadastro de Reserva poderdo ser convocados a ocupar vaga em qualquer
Unidade de Saude em que houver vaga disponivel, de acordo com o Cargo e Programa cuja inscri¢do foi
realizada.

13.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério da SPDM/PAIS, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

13.8. O Candidato é responsavel pela atualizagdo de endereco residencial durante a realizagdo do Processo
Seletivo junto a FBR, e ap6s a homologacdo, junto a SPDM/PAIS. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos
ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a FBR e para a SPDM/PAIS.
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13.9. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresenta¢do de qualquer documento
exigido importard em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sang¢oes apliciveis a falsidade de declaragdo, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.
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13.10. A SPDM/PAIS e a FBR se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdao de atos ou fatos nao
previstos, respeitados os principios legais.

13.11. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdao, por parte do
candidato, de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que

forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Associagao Paulista para o Desenvolvimento
da Medicina — SPDM/PAIS e pela Fundagdo BIO-RIO, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

Rio de Janeiro, 21 de Maio de 2015.

Mario Silva Monteiro
Superintendente SPDM/PAIS
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ANEXO | — ETAPAS DE PROVA POR CARGOS

CLINICA DA FAMILIA CLINICA DA FAMILIA / SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO - EQUIPES DE SAUDE DA

FAMILIA
Cédigo Cargos Vagas Of);::i?/a Av?:::i‘; de
AD201 Auxiliar Administrativo 02 Sim -
EN202 Enfermeiro 01 Sim Sim
MC203 Médico Generalista (40h) 01 Sim Sim
McC204 Médico Generalista (20h) 01 Sim Sim
TE205 Técnico de Enfermagem 01 Sim -

ANEXO Il - QUADRO DE ETAPAS

Minimo de Pontos
Tipo de ) o Total de Pontos Total Exigido
Cargo Carater Disciplina - por de No Total

Etapa Questoes ~ Na

Questao Pontos . da

Disciplina’ 2
Prova

Lingua Portuguesa 10 01 10 04

Auxiliar Prova Eliminatério e Nogdes de Informatica 10 01 10 04 28
Administrativo | Objetiva Classificatorio Sistema Unico de Saude — SUS 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 15 02 30 12
Lingua Portuguesa 10 01 10 04

Nivel Médio Prova Eliminatério e Nogdes de Informatica 10 01 10 04 35
Técnico Objetiva Classificatério Sistema Unico de Satde — SUS 10 01 10 04
Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Lingua Portuguesa 10 01 10 04

Prova Eliminatério e Nogdes de Informatica 10 01 10 04 a5
Nivel Superior Objetiva Classificatério | Sistema Unico de Satde - SUS 10 01 10 04
Conhecimentos Especificos 30 02 60 24

Avalfagao Classificatorio Consultar Anexo V 20

de Titulos

Obs.:

- 0 minimo de Pontos exigidos por Disciplina representa 40 % (quarenta por cento) do total de pontos de cada disciplina

(primeira linha de corte);

2. 0 minimo de Pontos exigidos no total de pontos da prova representa 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
possiveis da prova (segunda linha de corte);
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

Disciplina: Lingua Portuguesa (Para Todos os Cargos de Nivel Médio)

Compreensdo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito,
classificacdo e emprego. Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da oracdo;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonos. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotacdo e denotacgéao; figuras de sintaxe, de pensamento e
de linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Satde — SUS (Para Todos os Cargos de Nivel Médio)

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Salde. 2. Legislagdo do SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n® 8.142/90; Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n2 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) 4.
Principios e diretrizes da Estratégia Saude da Familia. (ESF) 5. A¢Ges de promogdo, prote¢ao e recuperagao
da saude. 6. Vigilancia a Saude.

Disciplina: Nogcoes de Informatica (Para Todos os Cargos de Nivel Médio)

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pagina. Word, Excel e Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. FuncGes administrativas:
planejamento, organizagao, controle e dire¢do. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Redacdo oficial e
técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunica¢do interpessoal;
atendimento ao publico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — NiVEL MEDIO TECNICO

Disciplina: Lingua Portuguesa (Para Todos os Cargos de Nivel Médio Técnico)

Compreensdo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito,
classificacdo e emprego. Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da oracgao;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonos. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotacdo e denotacgdo; figuras de sintaxe, de pensamento e
de linguagem.

Disciplina: Sistema Unico de Satide — SUS (Para Todos os Cargos de Nivel Médio Técnico)

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude. 2. Legislagdo do SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Orgéanica da Salde - Lei n2 8.080/90 e Lei n® 8.142/90; Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n? 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH) 4.
Principios e diretrizes da Estratégia Saude da Familia. (ESF) 5. A¢Ges de promocdo, protecdo e recuperagao
da saude. 6. Vigilancia a Saude.
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Disciplina: Nogoes de Informatica (Para Todos os Cargos de Nivel Médio)

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pagina. Word, Excel e Power Point.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Cédigo de Etica. Lei do exercicio profissional; 2. Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; 3.
Enfermagem médica - cirlrgica; 4.Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; 5. A¢Oes de
vigilancia epidemioldgica e imunizacdo; 6.Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas:
diabetes e hipertensdo; 7. Enfermagem materno-infantil; 8. Atendimento de enfermagem a sadde da
mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevencdo do cancer cérvico -
uterino; 9. Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Principais riscos de saude na
adolescéncia; 10. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento;
Doencas mais freqlientes na infancia; 11. Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; 12. Nogdes de
administracdo; 13. Deontologia em enfermagem; 14. Humanizagdo na assisténcia, seguranca do paciente.
15. Biosseguranca: precauc¢des padrao ou bdsicas. 16. Material e esterilizagdo.

CONHECIMENTOS BASICOS — ENSINO SUPERIOR

Disciplina: Lingua Portuguesa (Para Todos os Cargos de Nivel Superior)

1.Teoria da comunicagdo: comunicagao, comunicacdo verbal e ndo-verbal, elementos da comunica¢do
verbal e fungbes da linguagem. 2. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais;
encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e
homonimia; ortoépia e prosédia. 3. Morfologia: estrutura dos vocabulos (elementos marficos, alomorfes,
morfemas, categorias), processos de formacdo de vocabulos, classificacdo do substantivo, formacdo do
substantivo, formacgdo do plural, género do substantivo (substantivos uniformes), grau dos substantivos,
artigo (emprego dos artigos, funcdo sintatica dos artigos), adjetivo, locugdes adjetivas, flexdes dos
adjetivos, flexdo de género, flexdo de nimero, grau dos adjetivos, numerais, pronomes (classificacdo dos
pronomes, pronomes substantivos e pronomes adjetivos), verbo: modo, tempo, nimero e pessoa,
desinéncias, formas nominais, conjugacbes, formacdo de tempos compostos, advérbio e preposicdo. 4.
Sintaxe: frase e oragdo, analise sintatica, termos da oracdo, predicacdo verbal, regéncia verbal e nominal,
complemento nominal/adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto/vocativo, crase, colocacdo dos
pronomes atonos e concordancia nominal e verbal. 5. Sintaxe — Periodo Composto: coordenagdo e
subordinacao (classificacdo de periodos e oragGes). 6. Ortografia: acentuagao grafica, emprego do hifen e
divisdo silabica. 7. Pontuagao: sinais de pontuacdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento, discurso direto, indireto e indireto livre. 9. Semantica: denotacdo
e conotagdo, significacdo das palavras (sindbnimo, antonimo, homénimo e parénimo), polissemia e
homonimia. 10. Interpretacdo e analise de textos: compreensao de texto literario ou ndo-literario.

Disciplina: Sistema Unico de Satide — SUS (Para Todos os Cargos de Nivel Superior)

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Salde. 2. Legislacio basica do SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n? 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n? 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizacdo
(PNH) 4. Principios de diretrizes da Estratégia Saude da Familia. (ESF) 5. A¢Ges de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude. 6. Vigilancia a Saude. 7. Doencas de Notificacdo Compulséria. 8. Processo saude-
doenca. 9. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) - Portaria N2 3.088/11. 19.

Disciplina: Nog¢Ges de Informatica (Para Todos os Cargos de Nivel Superior)

Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pagina. Word, Excel e Power Point.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO — ENSINO SUPERIOR

Cargo: ENFERMEIRO

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Cédigo de Etica e legislagdo aplicada a Enfermagem. 2.Teorias de enfermagem. 3. Principios cientificos
aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacdo; EliminacGes; Higiene e conforto. 4. Sono e repouso;
Assepsia; Administracdo de medicamentos. 5. Feridas, curativos e coberturas; Cuidados dispensados ao
paciente terminal; Medicacdo. 6. Enfermagem e Saude Publica: imunizacdo; Saneamento basico; Vigilancia
epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doencgas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores
de saude). 7. Principio de Administra¢do no servico de enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Direcdo;
Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. 8. Processo de enfermagem. 9. Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem. 10. Enfermagem no controle de infeccao hospitalar. 11. Medidas de prevencao; Precaugdes
universais. 12. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo
esquelético; Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratério. 13.
Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. 14. Assisténcia de enfermagem a paciente com
doengas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. 15. Central de material; Controle de avaliagdo
dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. 16. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia;
Cardiovasculares, respiratdrias, renais, neuroldgicas, metabdlicas, em traumas, em queimados, em
acidentes com animais pegonhentos, em afogamento. 17. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias —
Portaria GM/MS n2 1.600/11. 18. Assisténcia de enfermagem e pediatria: Crescimento e desenvolvimento.
Necessidades basicas (nutricdo, eliminagdes, higiene e conforto, sono, repouso, recrea¢do). 19. Assisténcia
de Enfermagem nas patologias pediatricas. 20. Aten¢do na saude: da mulher; do homem; da crianca e do
adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populagdo negra; da populacdo indigena; da populagdo em
situagdo de rua. 21. Atengdo em saude mental: reducdo de danos no sofrimento mental, drogadicao,
tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas.

Cargo: MEDICO GENERALISTA

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Cédigo de Etica Médica. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das
doengas: 2.1 Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. 2.2 Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdonica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. 2.3 Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores
do cdlon. 2.4 Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema 4cido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. 2.5 Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutri¢cdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da
adrenal. 2.6 Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. 2.7
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno. 2.8 Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. 2.9 Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressdo. 2.10 Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
2.11 Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccbes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia. 2.13
Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. 3. Epidemiologia e Saude Publica.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DO CARGO

CLiNICA DA FAMILIA CLINICA DA FAMILIA / SERVICO DE APOIO ESPECIALIZADO — EQUIPE DE SAUDE DA
FAMILIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AtribuigGes:

Executar servicos gerais de escritorio, tais como a classificacio de documentos e correspondéncia,
transcricao de dados, langamentos cadastrais, redacdao de documentos, prestacao de informacgdes, arquivo,
digitacdo em geral e atendimento ao publico. Realizar atendimento ao publico. Realizar abertura e
distribuicdo da ficha de atendimento. Organizar o fluxo de atendimento. Repor materiais e insumos
necessdrios para o desenvolvimento das atividades. Realizar o arquivo e controle dos documentos
preenchidos pelo setor e dos documentos gerados no processo de atendimento. Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinacBes do Gestor imediato e padronizaces da Instituicdo e demais
diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/11.

ENFERMEIRO

AtribuicGes:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo
continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local.
Participar de reunies de Equipe. Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade de Saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros), quando necessario. Realizar acGes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdao local. Garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizagdo de a¢Ges de promocdo da saude, prevencdo de agravos e
curativas, da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acGes programaticas e de
vigilancia a saude. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.
Participar das atividades de planejamento e avaliagcdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informa¢do na Atenc¢do Basica.
Realizar outras a¢Oes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Cumprir rotinas,
normas e regulamentacGes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude. Planejar, supervisionar,
coordenar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelos Técnicos de Enfermagem e Agentes Comunitdrios de
Saude (ACS). Contribuir e participar das atividades de Educagdao Permanente do Técnico de Enfermagem.
Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Realizar as atividades de area/setor,
seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padronizacdes da Instituicdo e demais diretrizes da
portaria MS/GM n® 2.488/11.

MEDICO GENERALISTA

Atribuigoes:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo
continua dessas informacgdes, priorizando as situa¢cdes a serem acompanhadas no planejamento local.
Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade de Saude, no
domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario.
Realizar a¢Oes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Promover a mobilizacdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social. Garantir a integralidade da atencdo por meio da
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realizacdo de acbes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas, e da garantia de
atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das a¢Oes programaticas e de vigilancia a saude.
Realizar o acolhimento e a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Atuar de acordo
com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Participar de reunides de Equipe. Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica. Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinac¢des do Gestor imediato e padronizacBes da Instituicio e demais
diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/11.

&)

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuigoes:

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais e sob supervisdo do
Enfermeiro. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Saude e
domicilio, dentro do planejamento de agGes tracados para a equipe. Preparar o usudrio para consultas
médicas e de enfermagem, exames e tratamentos. Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e das dependéncias da Unidade, garantindo o controle de infec¢do. Realizar busca ativa de
casos, como Tuberculose, Hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico. Executar assisténcia
basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas competéncias. Realizar acGes de
educac¢do em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da
equipe. Solicitar materiais, medicamentos e impressos ao almoxarifado, bem como cuidar de seu
recebimento, organizacdo e distribuicdo. Coletar dados necessarios para a elaboracdo de relatdrios e
estatisticas de enfermagem. Participar de reuniGes de Equipe. Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atengdo Basica. Atuar de acordo com o preconizado no
Cédigo de Etica da Classe. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determina¢des do Gestor
imediato e padronizacGes da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n? 2.488/11.
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ANEXO V - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

SPDM

= O
A/CAO ASP

A — Cargo de Médico

Valor Unitario

Valor Maximo

Descricao em Pontos em Pontos
Item 1 - Formagdo Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atuagdo para a qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na especialidade ou area )0 20
de atuacgdo para a qual concorre. ! !
1.3. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga horaria 20 20
acima de 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Processo Seletivo. ! !
1.4. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga horaria 10 1.0
entre 360 e 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Processo Seletivo. ! !
1.5. Conclusdo de Curso de Residéncia, em Medicina em especialidade diferente da que concorre, neste
Processo Seletivo — Para Médico Generalista da Equipe Saude da Familia, sera considerada também 1,0 1,0
Especializa¢do e/ou Residéncia em Salde da Familia e areas afins.
1.6. Conclusdo de Curso de Extensdo, Aprimoramento ou Aperfeicoamento, com carga horaria entre 80h e
0,25 1,0
360h.
Pontuagao Maxima por Titulagao 10,0
Item 2 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuagdo em equipes Saude da Familia (na mesma fungdo da que estd se candidatando) 0,50 por ano 4,0
2.2. Atuagdo em equipes Saude da Familia (em outra fungdo diferente da que esta se candidatando) 0,20 por ano 2,0
2.3. Atuagdo em equipe da Atengdo Basica Tradicional 0,20 por ano 2,0
2.4. Atuagdo em gestdo da atengdo basica ou gerenciamento de unidade basica de saude 0,20 por ano 1,0
2.5. Atuagdo em outras areas da salude (que n3o dos itens 2.1 a 2.3) 0,10 por ano 1,0
Pontuag¢do Maxima por Experiéncia Profissional 10,0
Pontuag¢do Maxima na Avaliagao de Titulos 20,0

B — Cargos de Nivel Superior — (Exceto Cargo de Médico)

. - Valor Unitario em| Valor Maximo em
Categoria Descri¢ao
Pontos Pontos
Item 1 - Formagdo Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atuagdo para a qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na drea de 20 20
atuagdo para a qual concorre. ! !
Titulagdo 1.3. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo e/ou
Residéncia Multiprofissional, com carga horaria acima de 540 h, na area de atuacdo para a 2,0 2,0
qual concorre.
1.4. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com 10 20
carga horaria entre 360h e 540 h, na area de atuagdo para a qual concorre. ! !
Pontuagdo Maxima da Titulagdo 9,00
Item 2 - Curso de Aperfeicoamento
Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria entre 240 e 360 horas (exclusive), na area 050 1.0
. especifica a que concorre. Maximo de 02 (dois) Titulos. ! !
Cursos de Aperfeigoamento - — - —
Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria entre 120h e 240h, na drea especifica a que
L - 0,50 1,0
concorre. Maximo de 02 (dois) Titulos.
Conclusdo de Curso de Extensdo, Aperfeigoamento ou Aprimoramento, com carga hordria
0,25 1,0
entre 80h e 120h.
Pontuagdao Maxima do Curso de Aperfeigoamento 3,00
Item 3 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuagdo em equ?es de prc.mto atendimento, em hospitais ou postos ambulatoriais (no 0,50 por ano 3,00
mesmo cargo que esta se candidatando).
2.2. Atuagdo gm equipes de pron’to atendl.mento, em hospitais ou postos ambulatoriais (em 0,50 por ano 3,00
.. . outro cargo diferente da que esta se candidatando).
Experiéncia Profissional
2.3. Atuagdo em equipe de pronto atendimento, em hospitais ou postos ambulatoriais. 0,25 por ano 1,00
2.4 Atuagdo em coordenagdo de atividades intensivistas ou gerenciamento de unidade de
R . L. 0,25 por ano 1,00
pronto atendimento, em hospitais ou postos ambulatoriais.
Pontuagdo Maxima da Experiéncia Profissional 8,00
Pontuagdao Maxima na Avaliagdo de Titulos 20,00
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ANEXO VI — CRONOGRAMA DE EVENTOS
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Evento Data
Periodo de Inscricdo do Processo Seletivo 21/05 a 14/06/2015
Data do Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢do 15/06/2015
Homologac&o Final das Inscri¢cdes 17/06/2015
Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem a vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD) 17/06/2015

Recurso contra a Relagdo Preliminar de candidatos que concorrem a vaga de Pessoas com
Deficiéncia (PcD)

18/06 a 19/06/2015

Recurso contra a Relagdo Preliminar de candidatos com inscricdo homologada

18/06 a 19/06/2015

Resultado do Recurso contra a Relagdo Preliminar de candidatos que concorrem a vaga de

Pessoas com Deficiéncia (PcD) 23/06/2015
Resultado do Recurso contra a Relagdo Preliminar de candidatos com inscrigdo homologada 23/06/2015
Relagdo Final de Candidatos que concorrem a vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD) 24/06/2015
Data Limite para Alteragdo de Dados Cadastrais 24/06/2015
Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos e homologados 25/06/2015
Homologacg&do dos Locais de Prova 25/06/2015
Retirada do Cartao de Confirmagao de Inscrigdo (CCE) pela Internet 29/06/2015
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TiTULOS 05/07/2015
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas 06/07/2015
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 06/07/2015
Disponibilizacdao das Imagens dos Cartdes Respostas das Provas Objetivas 08/07/2015
Interposicdao de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 09/07 e 10/07/2015
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 16/07/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 17/07/2015
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 17/07/2015
Divulgacdo Final das Notas das Provas Objetivas 20/07/2015
Relagdo dos Candidatos Aprovados e Classificados que tenham apenas a etapa de Prova Objetiva 20/07/2015
Relagdo dos Candidatos que terao os Titulos Analisados 20/07/2015
AVALIACAO DE TiTULOS De 21 a 23/07/2015
Divulgacdo das Notas Preliminares da Avaliacdao de Titulos 24/07/2015
Interposicdo de recurso contra as Notas Preliminares da Avaliacdo de Titulos 27/07 a 28/07/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra as Notas Preliminares da Avaliacdo de Titulos 30/07/2015
Divulgacdo dos resultados de Recurso contra as Notas Preliminares da Avaliacdo de Titulos 30/07/2015
Divulgacdo da Notas Final da Avaliacdo de Titulos 30/07/2015
Resultado Final do Processo Seletivo 30/07/2015
Homologacdo Final do Processo Seletivo 31/07/2015

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdao apds as 14 h.

As datas previstas em Cronograma estao sujeitas a alteragbes, sendo assim se faz
necessario o acompanhamos das publicagdes através do site www.spdmpais.org.br.

ANEXO VIl — RELAGAO DE POSTOS DE ATENDIMENTO

Local Endereco

Bairro

Fundacao BIO-RIO — Prédio da BIO-RIO Concursos | Av. Carlos Chagas Filho, 791 — Ilha do Fundao

Cidade Universitaria
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