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A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E
MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA, CNPJ n° 61.699.567/00026-40, através do seu Diretor
Técnico, conforme atribuicdes em regimentos internos, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Publico,
através da empresa REIS E REIS AUDITORES ASSOCIADOS, para preenchimento de vagas e cadastro de
reserva técnica para os cargos do quadro de colaboradores do Hospital e Maternidade Municipal de
Uberlandia de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Os cargos, vagas, carga horéria, requisitos minimos exigidos, valor da taxa de inscri¢gdo e vencimento sdo
os constantes do anexo | deste Edital.

1.2 — Os candidatos aprovados nos cargos para os quais ndo foi informada a quantidade detalhada de vagas
compordo o Cadastro de Reserva para contratacdo a partir do surgimento das vagas conforme necessidade do
Hospital.

1.3 O Cronograma do Processo Seletivo é o constante do Anexo lll deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.4 O extrato do edital sera publicado no jornal Diario Oficial de Minas Gerais e no site:
www.reisauditores.com.br

1.5 O meio oficial de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo é o site www.reisauditores.com.br,
cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados, julgamento de recursos,
convocagdes e quaisquer outros atos ocorridos.

1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo
Seletivo através dos meios de divulgagdo acima citados.

1.7 Toda mencgéo a horario neste Edital tera como referéncia o horéario de Brasilia.

1.8 Este Processo Seletivo serd coordenado pela Comissdo Especial do Processo para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo.

Il - DA CONTRATACAO, DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2 — Contratacdo sera pela SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
pessoa juridica de direito privado, instituida sob a forma de associac¢é@o beneficente de carater filantrépico.

2.1 — O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e convocados, serd o celetista,
regido pela CLT — Consolidagédo das Leis Trabalhistas.

2.2 Local de Trabalho: Sede do Hospital e Maternidade Municipal de Uberlandia ou em outras
dependéncias, dentro da cidade Uberlandia.

2.3 Eventualmente podera ser designado colaborador para treinamentos em outras unidades.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condic8es previstas no § 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.391/72 e 70.436/72.

3.2 - Estar ciente que devera possuir, na data em que for assumir a funcao, a qualificagdo minima exigida para o
cargo e as condicbes exigiveis ao nivel de conhecimento e grau de complexidade compativel com a
escolaridade e atribuicBes de cada cargo, e documentagdo determinadas nos itens 9.13 e 9.14 deste Edital.

3.3 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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3.4 — N&o serdo aceitos candidatos que possuiram vinculo empregaticio com a SPDM — ASSOCIACAO
PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - Hospital e Maternidade Municipal de Uberlandia e
foram desligados pelo empregador.

[ IV - DAS INSCRIGOES

| 4.1 — DISPOSICOES INICIAIS

4.1.1 As inscricbes poderao ser feitas na Reis e Reis Auditores Associados a Av. Alexandre Ribeiro Guimaraes,
n° 05 - Bairro Santa Maria - Uberlandia MG ou via INTERNET, no endereco eletrénico
www.reisauditores.com.br conforme itens 4.2 e 4.3 respectivamente. Nao serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax ou outra forma diferente da definida nos itens 4.2 e 4.3.

4.2 DA INSCRICAO PRESENCIAL

4.2.1 - LOCAL: Reis e Reis Auditores Associados, com endereco a Avenida Alexandre Ribeiro Guimaraes, 05 -
Bairro Santa Maria, na cidade Uberlandia, estado de Minas Gerais.

Periodo: 17/11/2014 a 05/12/2014
Horario: 09:00h & 12:00h e 13:00h as 17:00h
*Exceto Sabados, Domingos e feriados.

4.2.2 DO REQUERIMENTO DA INSCRIGAO:

4.2.2.1 O candidato devera informar ao atendente, o cargo optado, bem como todos os dados para efetivacdo
da inscri¢ao.

4.2.2.2 O candidato ao conferir a ficha de inscricdo, automaticamente, declara que preenche todos 0s requisitos
constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo, bem como esta ciente dos exigidos para a investidura
no cargo escolhido, e declara estar de acordo com todas as disposi¢cdes do Edital.

4.2.2.3 Apo6s efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscricdo, esta somente sera validada apds a
constatacdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo emitido no ato da inscricéo, dentro
do prazo estabelecido por parte do banco.

4.2.2.4 Para as inscriges presenciais, ndo sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo
com as condic¢des previstas no subitem 4.2.2.3.

4.2.2.5 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Processo Seletivo, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de inteira responsabilidade dos
candidatos, ndo cabendo a Reis e Reis Auditores e o Hospital e Maternidade Municipal de Uberlandia assumir
nenhum tipo de 6nus, mesmo que haja suspensado das provas por questdes administrativas ou demanda judicial.
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| 4.3 — DA INSCRICAO VIA INTERNET

a) Sera admitida a inscricao via INTERNET, no endereco eletrdnico http://www.reisauditores.com.br, solicitada a
partir das 09:00 horas do dia 17/11/2014 até as 23:59 horas do dia 05/12/2014 ( horéario oficial de Brasilia/DF),
desde que efetuado seu pagamento até o dia 08/12/2014 através de “Boleto Bancario”’em nome da Reis &
Reis Auditores Associados — a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no
endereco eletrdnico http://www.reisauditores.com.br.

b) A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido por parte do banco.

c) Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

d) A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo € através de “Boleto Bancario”.

e) E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéaria credenciada,
para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

f) Nao serdo acatadas inscriges cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com
as opcoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

0) A Reis & Reis Auditores Associados ndo se responsabiliza por inscricbes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo
por culpa exclusiva da instituicdo organizadora, ou pelo descumprimento das instru¢bes para inscricdo via
internet constante neste Edital.

4.4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.4.1 Seréao reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas separadas por
cargo, nos termos do art. 37, 8 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e Decreto Federal n® 5296 de
02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, e Legislacdo Municipal existente, especialmente , o art.
1° da Lei Municipal 5.286, de 16/07/1991., conforme indicado no ANEXO |, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos
exames pré-admissionais.

4.4.1.1 Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar em namero fracionado, a fragéo sera arredondada para
0 primeiro numero inteiro subseqiiente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido,
sempre, dentro dos limites minimos de 10% (dez por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) de vagas
oferecidas por cargo, conforme legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condicgbes,
atendendo assim, ao principio da competitividade.

4.4.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 10% (dez por
cento) delas serdo igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, devidamente aprovados.

4.4.2.1 O nuimero de vagas reservadas aos candidatos pessoas portadoras de deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de aprovados, por reprovacdo no Processo Seletivo ou na avaliagdo multifuncional, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4.2.2 — Com relagcdo aos cargos para 0s quais s6 existe a previsao de uma vaga, ou cadastro reserva, por
impossibilidade de aplicacéo da regra definida, ndo havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia.

4.4.3 - LAUDO MEDICO
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4.3.3.1 O candidato com deficiéncia devera, no periodo das inscricdes, enviar o Laudo Médico citado no
subitem 4.3.3.7, para concorrer as vagas reservadas.

4.3.3.2 O candidato com deficiéncia que se inscrever, apos efetuar inscricdo, devera enviar Laudo Médico
(original) citado no subitem 4.3.3.7 por carta registrada ou por SEDEX com aviso de recebimento, & Empresa
Reis e Reis Auditores Associados, a Rua da Bahia 1004 — Conjunto 904 — Centro — Belo Horizonte — MG - CEP
30160-011. A data limite para postagem do Laudo Médico é o dia 05/12/2014.

4.3.3.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento dos
Correios, para envio da documentacéo.

4.3.3.4 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art.4° do decreto n° 3298/1999 e suas alteracbes assim definidas:

4.3.3.4.1 Deficiéncia fisica: Alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des.

4.3.3.4.2 Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

4.3.3.4.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcé@o Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢éo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

4.3.3.4.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

4.3.3.4.5 Deficiéncia multipla: Associacéo de duas ou mais deficiéncias.

4.3.3.5 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia e enviar o Laudo Médico
conforme descrito no item 4.3.3.7.

4.3.3.6 Caso o candidato ndo realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como pessoa
com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no Formulario de Inscri¢ao.

4.3.3.7 — ApOs a efetivagdo da inscricdo, mediante preenchimento e envio por meio de formulario eletrénico, o
candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo médico, original e emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo deste edital,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos codigos correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas — CID , bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer a leitura da
prova e/ou tempo extra limitado em até 30 (trinta) minutos, além de apresentar a documentagdo indicada na
letra “a” desta clausula, devera apresentar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia no ato da inscrigdo, por carta registrada ou por SEDEX com
aviso de recebimento, a Empresa Reis e Reis Auditores Associados a Rua da Bahia 1004 — Conjunto 904 —

Centro — Belo Horizonte — MG CEP 30160-011. A data limite para postagem € o dia 05/12/2014
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¢) O candidato com deficiéncia visual, além de enviar documentacao indicada na letra “a” desta clausula, devera
solicitar por escrito, até a data de término das inscri¢coes, o formato adaptado de sua prova, observados o item
4.3.3.8 deste edital, se necessario;

4.3.3.8 - Aos deficientes visuais ambliopes que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.3.3.9- Aos candidatos que, dentro do periodo de inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:
a— item 4.3.3.7, letra “a”, serao considerados como pessoas nao portadoras de deficiéncia;

b- Item 4.3.3.7, letra “b”, ndo terdo tempo adicional para realizagao das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

c—item 4.3.3.7, letra “c”, ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;
4.3.4 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugfes
constantes nessa clausula (4.3), perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida na clausula 4.3.1.

4.3.5 - Sera divulgada através do site www.reisauditores.com.br, a relacdo dos candidatos que tiveram a suas
inscricdes e/ou pedido de tratamento diferenciado deferido.

4.3.6 Quando da convocacdo para 0 exame pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se confirme.

4.3.7 N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3.8 Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela SPDM, que tera a
assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagao
como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.3.9 Sera eliminado do Processo Seletivo 0 candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.3.10 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

4.3.10.1 A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera
realizada pela SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E
MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA, através de equipe multiprofissional formada por no minimo
dois médicos da area de deficiéncia do candidato, um psicélogo e dois profissionais integrantes da carreira
almejada pelo candidato e um membro do Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia instituida
pela Lei Municipal 7.934/2002, enquanto érgéo fiscalizador do processo.

4.3.10.2 A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo; b) a natureza das atribui¢cBes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; c) a viabilidade
das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e
outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.3.10.3 A equipe multiprofissional avaliar4d a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do
candidato também durante o periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias com possibilidade de
prorrogacgdo por um periodo igual.

4.3.10.4 A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.

4.3.11 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.3.12 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes divulgados em lista a parte.

4.5 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRICAO

A partir das 16 horas do dia 16/12/2014 o candidato devera conferir no site www.reisauditores.com.br, se fora
deferido seu requerimento de inscrigdo. Caso haja qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato , pelo telefone (31) 3213-0060 ou enviar e-mail para
concurso@reisauditores.com.br para verificar o ocorrido, e solicitar a correcdo, se for o caso, até o dia
17/12/2014.

4.6 OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

4.6.1 N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja
qgual for o motivo alegado, exceto conforme previsto no item 4.8.

4.6.2 As solicitacdes de condicBes especiais para a realizacdo da prova serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade e deverdo ser solicitadas no ato da inscricdo.

4.6.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisodria ou condicional.

4.6.4 Nao serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cfes contidas neste edital.

4.6.5 Néo serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.
4.6.6 O candidato podera concorrer a somente um cargo.

4.6.7 Sera automaticamente cancelada a inscricdo na hipotese de pagamento mediante cheque sem provisao
de fundos, ou a ndo compensacédo do cheque por qualquer outro motivo e a que tempo for.

4.6.8 Os valores de inscrigcdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.6.9 Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de cargo, sob hip6tese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera verificar atentamente o codigo do cargo
escolhido.

4.6.10 No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Reis e Reis Auditores Associados
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagcédo do comprovante de inscrigéo.

4.6.10.1 A inclusdo de que trata o item 4.6.10 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Reis e
Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

4.6.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.6.10, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.6.10.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo. A empresa Reis e Reis Auditores Associados ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.6.10.4 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricao e
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anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garanta os
principios do contraditério e ampla defesa.

4.6.10.5 A qualquer tempo, apds processo administrativo em que se garanta os principios do contraditorio e
ampla defesa, poder-se-a, anular a inscricdo, as provas, a nomeacao e a posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

4.7 N&o haveréa devolucéo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de néo realizacdo do Processo
Seletivo por ordem da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA, que far4 a devolucdo da quantia paga a titulo de
inscricdo, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis ap6s o comunicado oficial de cancelamento disponibilizado no
site www.reisauditores.com.br onde sera divulgado os procedimentos para a solicitagdo da devolucéo do valor
pago a titulo de inscricao no primeiro dia ap6s o comunicado oficial de cancelamento.

4.8 — DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.8.1 O candidato oriundo de familia de baixa renda podera solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo,
nos termos definidos no Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, se estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNICO).

4.8.2 O candidato que ainda ndo possuir o Numero de Identificagdo Social — NIS devera providencia-lo no setor
de Servico Social da Prefeitura Municipal de sua cidade e so tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS
estiver validado pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

4.8.3 Estaré isento do pagamento do valor de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

4.8.4 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo
para a solicitacéo de inscricdo, no dia 17 e 18/11/2014, no endereco eletrénico http://www.reisauditores.com.br,
contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragao eletronica de que atende a condigédo estabelecida na alinea “b” do subitem 4.7.3 deste edital.

485 A Reis & Reis Auditores consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.8.6 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

4.8.7 Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informac®es e (ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos no subitem 4.7.4 deste edital.

4.8.8 Nao sera aceito pedido de isen¢éo do valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio eletrdnico.
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4.8.9 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

4.8.10 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera divulgada no dia
25/11/2014, no endereco eletrdnico www.reisauditores.com.br.

4.8.11 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢éo indeferido e quiserem participar do certame, deverao
acessar o endereco eletrénico http://www.reisauditores.com.br e imprimir a guia do Boleto Bancario, por meio da
pagina de acompanhamento (Area do Candidato), para pagamento até o dia 08/12/2014, conforme
procedimentos descritos neste edital.

4.8.12 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

V — DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo sera composto por Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater eliminatério e
classificatorio para todos os cargos e, para os cargos de Nivel Superior, inclui-se Prova de Estudo de Caso de
género discursivo de caréater eliminatério e classificatério e Prova de Titulos de carater classificatorio.

5.2. Os tipos de provas objetivas de multipla escolha para cada cargo e peso das questbes, assim como as
provas discursivas (para nivel superior) sdo os dispostos ho ANEXO Il do presente Edital.

5.3. A Prova Objetiva de Mdultipla Escolha, de caréater eliminatério e classificatério, composta de 40 (quarenta)
guestbes sera aplicada para todos os cargos e terd duragdo maxima de 04 (quatro) horas, nesta incluido o
tempo para distribuicdo e orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

5.3.1 As provas objetivas consistirdo de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes, de “A“ a “D”, e uma
Unica resposta correta.

5.3.2 Os tipos de provas objetivas de mudltipla escolha e peso de cada matéria, de todos os cargos sdo 0s
dispostos no ANEXO Il do presente Edital e descritos abaixo:

5.3.2.1 POItUQUES.......ooiiiiiiiieiiiiieee e Peso 1
5.3.2.2 Conhec. Gerais e Atualidades......... Peso 1
5.3.2.3 Conhecimentos Especificos............ Peso 2

5.3.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha, definidas no ANEXO I,
estardq automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.3.4 A classificagdo geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada prova.

5.3.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o cargo escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacéo do
Processo, que propora a solucéo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

5.3.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item 5.3.5
deverd manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

5.3.7 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.3.8 O Programa de Prova para as questdes de mdltipla escolha é o apresentado no Anexo VIl ao presente
edital.
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5.4 — A prova discursiva somente para os cargos de Nivel Superior de carater eliminatério e classificatério
sera aplicada para todos os candidatos inscritos para os cargos de Nivel Superior, mas serdo corrigidas apenas
dos candidatos aprovados na prova de multipla escolha.

5.4.1 A prova discursiva consistirdA em Estudo de Caso de matéria genérica com tema referente a area de
candidatura do candidato, através de uma questédo que devera ser respondida em no maximo 10 (dez) linhas.

5.4.1.1 A pontuacéo atribuida a prova discursiva sera de no maximo 10 (dez) pontos.

5.4.1.2 Sera dada pontuacédo 0 (zero) a prova discursiva que ndo estiver devidamente identificada com o nimero
de inscricao ou que conter qualquer identificacdo nominal do candidato, exceto em sua capa.

5.4.1.3 Os tipos de provas discursivas dos cargos de nivel superior sdo os dispostos no Anexo Il e o tema
referir-se-a ao contelddo programatico da prova especifica determinado no Anexo VIl do presente Edital.

5.4.1.4 Os critérios de corre¢do e correspondente pontuacado da questéo discursiva serdo os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto................... até 4 pts
b) Coeréncia de idéias...........cccceevvveeeennnnnn. até 3 pts
c¢) Fluéncia e encadeamento de idéias.......... até 3 pts

5.4.1.5 O candidato que ndo pontuar na prova discursiva sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.
5.5 A Prova de Titulos sera considerada somente para os cargos de Nivel Superior DA AREA MEDICA E
DE ENFERMAGEM de carater classificatorio. Os titulos considerados, a pontuacdo para cada um e o limite de
nameros de titulos a se computar, encontra-se descrito no item 5.5.2.

5.5.1 Somente serdo considerados os titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha e Prova Discursiva.

5.5.2 O somatoério dos pontos sera considerado até o maximo de 10 (dez) pontos. Serdo desconsiderados
0s pontos que excederem a este limite, obedecido o critério de pontuacdo a seguir:

5.5.2.1- Dos Cursos e do Tempo de Servico

Descricao Pontos por
certificado

Titulo de Especialista, dentro do periodo de validade de cinco anos, emitido pela
respectiva sociedade médica (ndo contam titulos de subespecialidades) 3,0 pontos
Limitado a 02 (dois) Certificados

Advanced Life Support in Obstetrics (ALSO);

Advanced Cardiologic Life Support (ACLS); 0,5 ponto

Advanced Trauma Life Support (ATLS);

Pediatric Advanced Life Support (PALS) €;

Fundamental Critical Care Support (FCCS)

Curso de Reanimacao Neonatal pela Sociedade Brasileira de Pediatria
Dentro do Periodo de Validade de 2 (dois) anos

~®Po0oT®

Titulo de Especialista, emitido pela respectiva sociedade de enfermagem:
3,0 pontos
Limitado a 02 (dois) certificados

Residéncia em Enfermagem, reconhecida pelo MEC:
Limitado a 02 (dois) certificados 5,0 pontos

Especificamente para os cargos de Enfermeiro serd pontuado: Experiéncia
profissional, estando relacionado diretamente com o cargo optado.
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(menor) < 12 meses: 1,0 ponto
De 12 meses a 24 meses: 2,0 pontos
(maior) > 24 meses: 3,0 pontos

(Para contagem de Tempo sera considerado ano civil — 360 dias e desprezado as
fracOes de dias)

a) O Curso de Aperfeicoamento, Especializacdo, Pés-Graduacdo (Lato Sensu), Residéncia e Especialidade
Médica, sera considerado desde que compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione
no respectivo certificado a carga horéaria correspondente em horas. Os titulos sem conteldo e/ou sem carga
horaria ndo seréo validados.

b) Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada em cartério do
certificado/certiddo de conclusédo reconhecido oficialmente pelo Orgéo/ InstituicAo competente.

c) Néo serdo pontuados titulos de curso ainda em andamento, 0 mesmo devera estar concluido até a data de
protocolo do mesmo.

d) N&o serdo pontuados titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacéo, pds-graduacao, mestrado,
doutorado ou cursos ainda sem concluséao final.

e) Os documentos em Lingua Estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos oficialmente para a Lingua Portuguesa.

f) Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo
de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, Simposios,
congressos, etc, como docente, palestrante ou organizador exceto para os cargos definidos no quadro do item
55.2.1

g) Nao serdo pontuados titulos relativos a documentos exigidos como qualificacdo minima para o cargo.

h) Ser& vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substitui¢cdo, inclusdo ou complementacéo;

i) A Avaliacdo dos titulos seré feita pela Reis e Reis Auditores Associados.

j) Os titulos deveré@o ser encaminhados via SEDEX para a Reis e Reis Auditores Associados, & Rua da Bahia,
1004 — sala 904 - Bairro Centro, na cidade de Belo Horizonte,Estado de Minas Gerais — CEP 30160-011 ou
protocolados pessoalmente, até as 17:00h do dia 05/12/2014

k) Os titulos deverdo ser encaminhados juntamente com o ANEXO VI preenchido e assinado em envelope
contendo externamente em sua face frontal o nome do Processo Seletivo, o cargo e os dados do candidato
(nome e n° de inscri¢céo)

[) Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

m) Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Discursivas deverdo ser realizadas no dia 11/01/2015
unicamente na cidade de Uberlandia/MG, em locais e horéarios a serem divulgados no dia 19/12/2014, no site
www.reisauditores.com.br.
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6.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de multipla escolha e provas
discursivas, com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original e
caneta esferografica de tinta azul ou preta, e s6 podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos
60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

6.3 As provas objetivas de miiltipla escolha e provas discursivas terdo duracao total de 04 (quatro) horas, nesta
incluido o tempo para distribuicdo e orientaces sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3.1 Nao havera na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova serd determinado pelo coordenador do local de provas, dando tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.5 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas sO6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de ldentidade Oficial (original), preferencialmente o
usado na inscrigao.

6.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

6.7 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cOpias de documentos de identificacédo, ainda que autenticados,
ou protocolos de entrega de documentos.

6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulério proprio de ocorréncias.

6.8.1 A identificacdo especial podera serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 6.6
e 6.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.10 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado, salvo por motivo de forca
maior.

6.11 Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a
sua realizacéo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizagao
das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.12 N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e
debaixo da carteira. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
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6.13 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
gue detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

6.14 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagcdes, impressos, livios ou qualquer outro material de
consulta.

6.15 N&o sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados, salvo por deciséo justificada da Comisséo e da Coordenacdo do Processo Seletivo.

6.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos o inicio da prova.

6.17 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
prova e prova discursiva, exceto para os candidatos que permanecerem em sala até 30 minutos antes do
horario previsto de encerramento que poderao levar o caderno de provas.

6.17.1 A prova ndo sera divulgada na internet, a Unica forma de ter acesso ao caderno de provas é a descrita no
item 6.17.

6.18 O candidato podera anotar suas respostas, na folha padréo de rascunho entregue pelo fiscal de sala,
qualquer outro tipo de folha, podera ser considerada tentativa de fraude e o candidato se sujeitara as
penalidades cabiveis.

6.19 Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento resultara na eliminacdo automatica
do candidato.

6.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.21 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6tica.

6.22 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que é o unico documento valido para corregdo eletrdnica. Nao haverd substituicdo da
Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administragdo ou da organizacao
do processo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagfes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e ndo sera pontuada a resposta que contiver mais de uma
ou nenhuma alternativa assinalada, que contiver emenda ou rasura ou que nao tenha sido assinalada com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.22.1 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicard na sua eliminacéo
automatica.

6.23 No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas, informacd@es referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo e classificacéo.

6.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar a crianga durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da
crianca. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizer necessaria, acompanhada de um fiscal e ndo sera
dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de provas utilizado com a amamentacéo. A candidata
nesta condi¢cao que néo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

6.25 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

6.25.1 usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
12
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6.25.2 for surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas;

6.25.3 utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;

6.25.3.1 permanecer com o celular ligado dentro de sala.

6.25.4 faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

6.25.5 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacgao.

6.25.6 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.2;

6.25.7 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes exceto
para os casos indicados no item 6.17;

6.25.8 descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou neste Edital;
6.25.9 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.25.10 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

6.25.11 fizer, em qualguer momento, declaragé&o falsa ou inexata.

6.25.12 permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho,
sem camisa, com boné, chapéu, touca, gorro, 6culos escuro, etc.), caracterizando-se tentativa de fraude.

6.25.13 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos.

6.26 Nao sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacgao do
Processo Seletivo.

6.27 A ocorréncia de fato ou situacdo que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local e horario
estabelecido, reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo por meio de jornal
de grande circulacdo no municipio e/ou por outros meios necessarios, incluindo o meio oficial que é o site
www.reisauditores.com.br .

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1 A classificagédo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total
de pontos obtidos no somatdério das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Provas Discursivas e Titulos.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada a preferéncia, para efeito
de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1- Tiver idade de 60 (sessenta) anos ou mais, nos termos do Paragrafo Unico do Art.27 da Lei Federal
10741/2003, na data do resultado.
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7.2.2- Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

7.2.3- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués;

7.2.4- Obtiver o maior nimero de pontos da Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
7.2.5 Obtiver o maior niumero de pontos na Prova Discursiva;

7.2.6 Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

7.2.7 Tiver mais idade.

7.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara através de sorteio, com critérios a serem divulgados.

7.4 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.reisauditores.com.br.

7.4.1 N&o havera divulgacao da relagéo de candidatos reprovados do Resultado Final.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1 - Caberé interposi¢do de recursos devidamente fundamentados contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagéo
quanto:

a) Ao Edital;

b) Ao indeferimento das inscrigdes;

c) As Questdes da Prova e Gabarito oficial;
d) Aos Resultados das Provas;

e) A Classificacdo Geral.

8.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos no cronograma.

8.2.1 - Para a interposi¢éo de recurso o candidato deverd acessar o site www.reisauditores.com.br dentro do
prazo estabelecido, clicar no link “Interposi¢cao de Recursos” e seguir as instrugées ali contidas.

8.2.2 - Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por
guestao.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

8.2.4 - Nao serédo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

8.2.5 - Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

8.2.6 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.3 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultar4d em beneficio de todos os candidatos,

ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito preliminar
serdo divulgadas;
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8.3.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na Area do
Candidato.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Toda informacédo referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pela Reis & Reis Auditores
Associados através da Comissao para Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

9.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo € de 01 (um) ano, contados da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA
PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA.

9.2.1 O material referente ao Processo Seletivo ficara disponivel na sede da Reis e Reis Auditores Associados
no periodo minimo de 04 (quatro) anos.

9.3 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 45 (quarenta
e cinco) dias, prorrogavel por um periodo igual. Neste periodo a administracdo técnica da SPDM -
ASSOCIA(;AO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E MATERNIDADE
MUNICIPAL DE UBERLANDIA avaliara a eficiéncia e capacidade profissional do candidato aprovado, mediante
processo formal de avaliagdo de desempenho, de responsabilidade da chefia imediata. Em caso de néo
aprovacao do candidato, seu contrato de trabalho podera ser rescindido e sera convocado o préximo candidato,
na ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no presente Processo Seletivo.

9.4 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo tacita das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.5 A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E
MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA e a REIS E REIS AUDITORES ASSOCIADOS nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo.

9.5.1 Por razdes de ordem técnica e de seguranca a Reis e Reis Auditores Associados ndo fornecera
exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

9.6 O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA, durante
0 prazo de validade do Processo Seletivo, seu enderec¢o atualizado, visando eventuais convocagfes, nao lhe
cabendo qualquer reclamacédo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizag¢éo.

9.6.1 A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E
MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA nédo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Enderec¢o ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado e/ou auséncia do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.7 A aprovagao no presente Processo Seletivo assegura apenas a expectativa de direito a contratacao,
sendo os candidatos convocados somente apés findos os candidatos aprovados e em lista de espera
dos processos seletivos niumero: Edital 01/2013 e Edital 01/2014, sendo que a convocagéo, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo e
limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Assim, a
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SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E
MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA — podera convocar os candidatos aprovados de acordo
com suas necessidades, obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

9.7.1 A contratacéo sera feita gradativamente de acordo com a necessidade do Hospital.

9.7.2 Fica reservado & SPDM ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA o direito &
movimentacao interna de colaboradores para preenchimento de vagas que surgirem, independente da relacao
de candidatos aprovados.

9.8 O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo maximo de 03 (trés) dias para se apresentar a
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E
MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA — em sua sede na cidade de Uberlandia. Caso ndo se
apresente perdera o direito & vaga.

9.8.1 O horério de trabalho serd definido conforme necessidade do setor correspondente a fungédo. Caso o
candidato nao tenha compatibilidade com o horario, ndo sera assegurada sua vaga, sendo convocado o proximo
candidato da relacédo de classificados.

9.9 Quando a apresentacéo ndo acontecer ou o candidato se recusar ao preenchimento da vaga para qual se
inscreveu, ndo recebera outro convite dessa natureza, sendo o mesmo eliminado e convocado em seu lugar o
proximo candidato da lista de classificag&o.

9.10 - O candidato convocado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela SPDM -
ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADE
MUNICIPAL DE UBERLANDIA - sendo que, somente apOs esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneracao.

9.11 No ato da apresentacdo o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para a investidura no
cargo. O candidato que, no momento da contratacdo, estiver impedido de assumir, imediatamente, as funcdes
para as quais se destina o presente processo seletivo, perdera o direito a vaga para a qual foi selecionado
sendo chamado o préximo candidato habilitado da relacao de classificados.

9.12 Para o provimento no cargo o candidato convocado deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo médico do trabalho
indicado pela SPDM - ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL

E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA.

9.13 Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

I- a nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto 70.391/72 e 70.436/72, e Constituicdo
Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

lI- estar quite com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos;

IlI- estar quite com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo masculino;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- a idade minima de dezoito anos;

VI- aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do emprego.

9.14 - O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos:
Originais

- CTPS / Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- 02 Fotos 3x4;
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- Atestado de Satde Ocupacional, fornecido por junta médica indicada pela SPDM — ASSOCIACAO
PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE
UBERLANDIA, solicitados a critério da administracéo que permitam auferir que o candidato encontra-se apto
para o cargo, através de laudo médico favoravel. O candidato devera apresentar Atestado de Saude
Ocupacional em no maximo 5 (cinco) dias a contar da data de encaminhamento para o exame.

Cépia Simples

» Curriculum Vitae (atualizado);

» Certidao de Nascimento (solteiro);

» Certidao de Casamento (casado);

» Carteira de Identidade / RG;

» Cadastro Pessoa Fisica / CPF;

» Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima elei¢éo;

» Certificado de Reservista (homens);

» Cépia do Cartédo PIS / PASEP;

» Carteira de Trabalho (paginas com os dados pessoais e foto);

» Certiddo de Nascimento dos dependentes (se tiver filhos);

» Carteira de Vacinacdo dos dependentes (menores de 5 anos);

» Historico Escolar (referente ao nivel de escolaridade exigido para o cargo);

» Diploma do Curso / Certificado;

» Comprovante de Residéncia: conta de agua, luz ou telefone fixo, no seu nome (copias frente e verso).

» Comprovante de Registro no Conselho da Categoria, com a habilitacdo especifica da area para qual se
inscreveu,;

» Comprovante de pagamento da anuidade para o conselho da categoria para qual se inscreveu (exercicio
atual);

» Contribuic@o Sindical Exercicio Atual (paginas 22 e 23 da CTPS ou guia de recolhimento paga emitida
pelo sindicato de classe);

» Titulo de Especializacao;

» Residéncia Médica.

» Nos cargos onde sao exigidas comprovacdes de experiéncia na funcéo, deve ser apresentada copia da
carteira de trabalho com as referéncias e/ou cOpia de contratos de trabalho, no qual desenvolveu
atividades relativas ao servico do cargo optado. N&do serdo aceitos como comprovante de
experiéncia estagios curriculares, extra-curriculares e atividades voluntarias.

9.14.1 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem impedira a
contratacédo do candidato.

9.15 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao para Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA.

9.16 Também integram este Edital de Processo Seletivo 0s anexos:

- Anexo I: Cargos, Vagas, Qualificacdo Minima, Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa de inscri¢ao;
- Anexo II: Cargos, Provas, Numero de Questdes e peso por matéria;

- Anexo lll: Cronograma

- Anexo IV: Modelo de Formulério para Recurso;

- Anexo V: Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricao;

- Anexo VI: Modelo de protocolo da Prova Titulos.

- Anexo VII: Programa de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;
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9.17 Todas as publicacBes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
eletrénico www.reisauditores.com.br, incluindo as atribuicdes dos cargos objeto do presente processo seletivo.

9.18 Cabera a Coordenagdo Administrativa da SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO

DA MEDICINA — HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA a homologacdo do resultado
final.

Uberlandia/MG 05/11/2014

Jodo Paulo Guerra Braga

Diretor Técnico — HMMU

SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA,
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRIGAO.

Cod.

Vencimento
Requisitos inicial em
reais por més

Quantidade

Al de vagas

Carga horaria Taxa
mensal

Inscricao

CURSO SUPERIOR CURSANDO
NA AREA DE CIENCIAS DA
CR COMPUTACAO E/OU ANALISE R$  1.704,91 200
DE SISTEMAS + EXPERIENCIA
DE SEIS MESES NA FUNCAO.

ANALISTA DE SUPORTE
JUNIOR

R$ 68,00

AUXILIAR CR ENSINO MEDIO COMPLETO

ADMINISTRATIVO 180h R$ 965,60 180

R$ 40,00

ENSINO MEDIO COMPLETO +
Afﬁé%ﬁ;zgo CR EXPERIENCIA DE SEIS MESES | R$ 910,62 220
NA FUNCAO.

R$ 36,00

ENSINO FUNDAMENTAL
CR COMPLETO + EXPERIENCIA R$ 831,39 220
DE SEIS MESES NA FUNCAO.

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

R$ 33,00

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO DE AUXILIAR DE
FARMACIA COMPLETO E/OU
CURSO TECNICO DE RS
FARMACIA CURSANDO E/OU
SUPERIOR EM  FARMACIA
CURSANDO + EXPERIENCIA
DE SEIS MESES NA FUNCAO.

AUXILIAR FARMACIA CR 1.072,87 220

R$ 42,00

ENSINO FUNDAMENTAL

CAMAREIRA CR COMPLETO.

R$ 677,31 180

R$ 27,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
+ EXPERIENCIA DE SEIS
MESES NA FUNGAO +
CONHECIMENTO EM
PROCESSOS DE  COMPRA
HOSPITALAR.

COMPRADOR JR CR R$ 1.522,11 200

R$ 50,00

ENSINO MEDIO COMPLETO +
CURSO  TECNICO  EM
ELETRONICA + CURSO DE 40
ELETRICISTA CR HORAS DE NRIO + CURSD | R$ 153995 220
SEP 40H + EXPERIENCIA DE

SEIS MESES NA FUNCAO.

R$ 60,00

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO + CURSO DE
ENCANADOR CR APERFEICOAMENTO +| R$  1.539,95 220
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO.

R$ 60,00

10

ENSINO FUNDAMENTAL
MARCENEIRO CR COMPLETO + EXPERIENCIA R$ 1.213,25 220
DE SEIS MESES NA FUNCAO.

R$ 48,00

11

ENSINO FUNDAMENTAL
PEDREIRO CR COMPLETO + EXPERIENCIA R$ 1.430,93 220
DE SEIS MESES NA FUNCAO

R$ 57,00

12

ENSINO FUNDAMENTAL
PINTOR CR COMPLETO + EXPERIENCIA R$  1.430,93 220
DE SEIS MESES NA FUNCAO.

R$ 57,00
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ENFERMAGEM

Cod.

Fungdao

Quantidade
de vagas

Requisitos

Vencimento
inicial em
reais por més

Carga
horaria
mensal

Taxa
de
Inscricao

13

ENFERMEIRO CENTRO
CIRURGICO

CR

CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE
+ TITULO DE ESPECIALISTA
EM CENTRO CIRURGICO +
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO,ESPECIFICA EM
CENTRO CIRURGICO

R$  3.135,87

180

R$ 100,00

14

ENFERMEIRO CENTRO
OBSTETRICO

CR

CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE
+ TITULO DE ESPECIALISTA
EM CENTRO OBSTETRICO +
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNGAO ESPECIFICA EM
CENTRO OBSTETRICO

R$  3.135,87

180

R$ 100,00

15

ENFERMEIRO SCIH

CR

CURSO  SUPERIOR  EM
ENFERMAGEM + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE
+ TITULO DE ESPECIALISTA
EM CONTROLE DE INFECGAO
HOSPITALAR ou
EDIPEMIOLOGIA HOSPITALAR
+ EXPERIENCIA DE SEIS
MESES NA FUNGAO
ESPECIFICA EM CONTROLE
DE INFECGAO HOSPITALAR

R$  4.414,12

200

R$ 100,00

16

TECNICO DE
ENFERMAGEM

CR

CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM + REGISTRO
NO CONSELHO COMPETENTE
+ EXPERIENCIA DE SEIS
MESES NA FUNCAO

R$ 1.725,72

180

R$ 69,00

TECNICOS

Cod.

Fungao

Quantidade
de vagas

Requisitos

Vencimento
inicial em
reais por més

Carga
horaria
mensal

Taxa
de
Inscricao

17

FISIOTERAPEUTA UTI
NEONATAL

CR

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA EM
FISIOTERAPIA UTI NEONATAL
+ REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE + EXPERIENCIA
DE SEIS MESES NA FUNGCAO
FISIOTERAPIA UTI NEONATAL

R$ 2.253,72

150

R$ 90,00

18

FISIOTERAPEUTA

CR

CURSO SUPERIOR NA AREA +
REGISTRO NO  CONSELHO
COMPETENTE + SEIS MESES
DE EXPERIENCIA NA FUNGAO
NA AREA INTRA-HOSPITALAR

R$  2.253,72

150

R$ 90,00

19

TECNICO BANCO DE
SANGUE

CR

ENSINO MEDIO COMPLETO +
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO EM AGENCIA
TRANSFUSIONAL OU BANCO
DE SANGUE

R$  1.905,86

180

R$ 76,00

20

TECNICO
ELETROENCEFALOGRAMA

CR

CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM + REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE +
CURSO TECNICO EM
ELETROENCEFALOGRAMA E/OU
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO

R$ 959,00

100

R$ 38,00
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MEDICOS

Cad.

Fungdao

Quantida
de
de vagas

Requisitos

Vencimento
inicial em
reais por hora

Carga
horaria
mensal

Taxa
de
Inscricdo

21

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

CR

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA ~ MEDICA  NA
AREA + REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE +
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO

R$ 47,70

60

R$ 130,00

22

MEDICO CARDIOLOGISTA

CR

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA ~ MEDICA  NA
AREA + REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE +
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO

R$ 47,70

60

R$ 130,00

23

MEDICO CIRURGIAO
PEDIATRICO

CR

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA ~ MEDICA  NA
AREA + REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE. +
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO

R$ 47,70

60

R$ 130,00

24

MEDICO CIRURGIAO
VASCULAR

CR

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA ~ MEDICA  NA
AREA+ REGISTRO  NO
CONSELHO COMPETENTE +
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO.

R$ 47,70

60

R$ 130,00

25

MEDICO CLINICO

CR

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA ~ MEDICA  NA
AREA + REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE. +
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO

R$ 47,70

60

R$ 130,00

26

MEDICO COLONOSCOPISTA
JENDOSCOPISTA

CR

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA ~ MEDICA  NA
AREA+  REGISTRO  NO
CONSELHO COMPETENTE +
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO.

R$ 47,70

60

R$ 130,00

27

MEDICO DO TRABALHO

CR

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA ~ MEDICA  NA
AREA+  REGISTRO  NO
CONSELHO COMPETENTE +
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO.

R$ 47,70

60

R$ 130,00

28

MEDICO HEMATOLOGISTA

CR

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA ~ MEDICA  NA
AREA+ REGISTRO  NO
CONSELHO COMPETENTE +
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO.

R$ 47,70

60

R$ 130,00

29

MEDICO INFECTOLOGISTA

CR

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA ~ MEDICA  NA
AREA + REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE. +
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO

R$ 47,70

60

R$ 130,00

21




SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA/MG

Organizacédo: Reis & Reis Auditores Associados

Processo Seletivo - Edital 02/2014 atualizado com 12 Retificacéo.

Reis &« Reis

30

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
) RESIDENCIA ~ MEDICA  NA
MEDICO INTENSIVISTA CR AREA + REGISTRO NO | R$ 47,70
CONSELHO COMPETENTE. +
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO

60

R$ 130,00

31

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
, RESIDENCIA ~ MEDICA  NA
MEDICO NEONATOLOGISTA CR AREA+ REGISTRO NO | R$ 47,70
CONSELHO COMPETENTE +
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO.

60

R$ 130,00

32

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
) RESIDENCIA ~ MEDICA  NA
MEDICO OBSTETRA CR AREA  + REGISTRO NO | R$ 47,70
CONSELHO COMPETENTE. +
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO

60

R$ 130,00

33

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
) RESIDENCIA ~ MEDICA  NA
MEDICO ORTOPEDISTA CR AREA + REGISTRO NO | R$ 47,70
CONSELHO COMPETENTE. +
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO

60

R$ 130,00

34

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
RESIDENCIA ~ MEDICA  NA
CR AREA + REGISTRO NO | R$ 47,70
CONSELHO COMPETENTE. +
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

60

R$ 130,00

35

CURSO SUPERIOR NA AREA +
) TITULO DE ESPECIALISTA OU
MEDICO RADIOLOGISTA CR RESIDENCIA  MEDICA  + | R$ 47,70
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE.

60

R$ 130,00

36

CURSO SUPERIOR NA AREA +
TITULO DE ESPECIALISTA OU
) RESIDENCIA ~ MEDICA  NA
MEDICO ULTRASSONOGRAFIA CR AREA+ REGISTRO NO | R$ 47,70
CONSELHO COMPETENTE +
EXPERIENCIA DE SEIS MESES
NA FUNCAO.

60

R$ 130,00

22




SPDM - ASSOCIAGCAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA

HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA/MG
Processo Seletivo - Edital 02/2014 atualizado com 12 Retificacéo.
Organizacédo: Reis & Reis Auditores Associados

Reis &« Reis

B

ANEXO Il

CARGOS, PROVAS E NUMERO DE QUESTOES.

Cargos N° de Peso das
Provas ~ ~
i _ Questdes Questdes
Denominacéo do Cargo
2 - Auxiliar Qe.Manutengao, Portugueés 10 1
= |c_) - Camareira;
& W | - Encanador;
<§( T - Marceneiro; Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1
o & | - Pedreiro;
) - Pi : .
- e Especifica 20 2
- Auxiliar Administrativo — 180H; .
@) - Auxiliar de Almoxarifado; Portugués 10 1
@) 8 - Auxiliar de Farmacia,
"'§J = - Eletricista; ] ) ]
o8 - Técnico de Enfermagem Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1
Z - - Técnico Banco de Sangue
2 3 | - Técnico Eletroencefalograma B
w Especifica 20 2
Portugués 10 1
@)
14 e
0 Especifica 30 2
> - Enfermeiro Centro Cirurrgico;
5 - Enfermeiro Centro Obstétrico;
LZL - Enfermeiro SC|H; DISCURSIVA 1 10 PONTOS
Lu -
. ATE 10
TITULOS 1 PONTOS
- Analista de Suporte Junior; Portugues 10 1
- Comprador Junior; ) . .
'395 _ Fisio?erapeuta Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1
5 - Fisioterapeuta UTI Neonatal;
% - Médico (todas as especialidades) Especifica 20 2
0
)] Até 1l
Z Prova Discursiva 1 te 10
o pontos
i
Até 1l
Prova Titulos 1 te 10
pontos
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ANEXO [l - CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
05/11/2014 16:00 h Publicacéo da integra do Edital www.reisauditores.com.br
05/11/2014 - Publicacéo do Extrato do Edital Diario Oficial de Minas Gerais
17/11/2014 09:00 as12:00 . o . .
Periodo para requisi¢cao de isengdo da taxa de . .
e e inscricao www.reisauditores.com.br
18/11/2014 13:00 as 17:00 ¢
25/11/2014 16:00 gé\églr?d%gsao da lista de pedidos de isencdo www.reisauditores.com.br
17/11/2014 Periodo de Inscricbes PRESENCIAIS dos
a candidatos ao Processo Seletivo com
05/12/2014 pagamento do boleto até dia 08/12/2014
17/11/2014 '”'%%%ig%fz dia | beriodo de Inscricdes INTERNET  dos
a Término 23_59' do candidatos ao Proces_so Seletivo  com | www.reisauditores.com.br.
05/12/2014 dia 11/05/2014 pagamento do boleto até dia 08/12/2014
Data limite de postagem ou protocolo dos Postados via .SEDEX: Rua da Bahia
05/12/2014 Até as 17:00h Titulos e Laudos Médicos 1004 - Conjunto 904- Centro -
Bhte/MG CEP 30160-011
16/12/2014 16:00h Divulgacéo da rela¢&@o de inscricdes www.reisauditores.com.br
. - Central de Atendimento ao Candidato —
17/12/2014 13:00 as 17:00 h Erazg para interposicdo de Recursos sobre as 31-32130060 ou pelo email:
inscricoes . .
concurso@reisauditores.com.br
19/12/2014 16:00h Julgamento recursos sobre as inscricdes www.reisauditores.com.br
Divulgagcdo da planilha indicando o local e
. horéario de realizacdo das Provas Objetivas de . .
19/12/2014 16:00h Multipla Escolha e Provas Discursivas www.reisauditores.com.br
Realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Locais e horarios de realizacio: a
11/01/2015 Escolha e Prova Discursiva para os Cargos divulaar - Uberlandia/MG §ao:
determinados. 9
12/01/2015 A partir das 20 Dlyu_lgagao dos gabaritos da Prova Objetiva de Www reisauditores.com.br
horas Multipla Escolha
13/01/2015 Prazo para interposi¢do de Recursos sobre os
e 13:00 as 17:00 h | gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla | www.reisauditores.com.br
14/01/2015 Escolha.
Disponibilizagdo do julgamento dos recursos
27/01/2015 16:00h sobre gabaritos da Prova Objetiva de Mdultipla | www.reisauditores.com.br
Escolha.
27/01/2015 16:00h Divulgagao do_ re_sultado Gfsr_al contendo notas www.reisauditores.com.br
das provas objetivas, de mdltipla escolha.
28/01/2015 Prazo para interposicdo de Recursos sobre o
e 13:00 as 17:00 h resultago Geral dri)vulgado no dia 27/01/2015 Internet: www.reisauditores.com.br
29/01/2015 9 :
. Julgamento dos recursos resultado Geral . .
10/02/2015 16:00h divulgado no dia 27/01/2015 www.reisauditores.com.br
10/02/2015 16:00h Divulgacdo do Resultado Final Definitivo www.reisauditores.com.br

para todos os cargos.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

N

A

Comissdo Especial do Processo Seletivo
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE
UBERLANDIA

Ref.: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Edital n® 002/2014.
Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

Edital.
Indeferimento do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscri¢éo.

Inscrigdes (Erro na grafia do nome e/ou n® do documento, erro na nhomenclatura do cargo e indeferimento
da inscri¢éo).

Erro na identificacé@o do local, sala, data e horario de realizacdo das provas.

Questbes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito Oficial.

Realizagdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Provas Praticas, quando houver.

Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

Outras fases do Edital. Especificar:

_ e e e e e e

[
[
[
[
[
[
[
[

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscricéo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

N° E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: A .

Assinatura:
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Nos termos do Edital de Processo Seletivo n.° 02/2014, requeiro a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco: Ne:
Bairro: CEP: Tel.: ( )
Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVACOES IMPORTANTES:

*Serdo acatados somente pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que comprovem
renda familiar mensal per capta igual ou inferior a um salario minimo.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isen¢do ndo implica na efetivagcéo da inscrigdo, o candidato requerente
tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.8.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concesséo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do
processo Seletivo da SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA - , que apresento condicdo de
Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 02/2014, em especial o item
4.8.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é
de minha inteira responsabilidade, podendo a Comisséo do Processo Seletivo, em caso de fraude,
omisséo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Processo Seletivo, podendo adotar
medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da Reis e Reis Auditores

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO VI
MODELO DE ENCAMINHAMENTO DOS TiTULOS

(SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Edital de Processo Seletivo n® 02/2014 — PROVA DE TITULOS

*Cargo: * N° da Inscricdo

*Nome do Candidato:

Relacéo dos Titulos Entregues:

01-* *Pontuacgao Solicitada _
02-* *Pontuacgéo Solicitada _
03-* *Pontuacgao Solicitada _
04-* *Pontuacédo Solicitada _
05-* *Pontuacédo Solicitada _
06-* *Pontuacédo Solicitada _
o7-* *Pontuacédo Solicitada _

Atenciosamente, Protocolo

*(assinatura candidato)

*Campos obrigatorios de preenchimento.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (PONTUAGCAO ATRIBUIDA):
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ANEXO VII
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

1-CARGOS - Nivel: Ensino Fundamental Completo

- Auxiliar de Manutencéo;
- Camareira;

- Encanador;

- Marceneiro;

- Pedreiro;

- Pintor

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e Interpretacdo de Texto; Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocélicos e
consonantais, Digrafos; Diviséo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugagdo. Sindnimos e Antdnimos; Pontuagao;
Classificacao e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

Indicacdes Bibliogréaficas

1. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramética llustrada. S&o Paulo. Moderna.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Nacional.
3. FARACO e MOURA. Gramética Nova. S&o Paulo. Atica.

CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

4. Gramatica em 44 ligdes - Francisco Plat&o Saviolli - Editora Atica.

5. Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

6. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga,
artes e literatura, e suas vinculagdes histéricas.

Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE MANUTENCAO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de
seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacao do Trabalho e processos de
trabalho, medidas de protegdo coletiva, medidas de protec¢ao individual, prote¢éo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias
e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Atividades inerentes ao cargo; NR10 — Seguranca em Instalacbes e
Servicos com Eletricidade.Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢des e normas de seguranga do trabalho, higiene e
comportamento. Prevencgdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagcdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegao
coletiva, medidas de protecao individual, protecao contra incéndio e primeiros socorros Conhecimentos Gerais sobre Instala¢des Elétricas -
Monofasica — Bifasica e Trifasica Tomadas e Interruptores — Aparelhos de lluminacédo — Projetos Elétricos. Instalagdo de Chuveiro elétrico.

Indicacdes Bibliograficas

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacdo-16) edicéo atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacdo.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br

5 — www.abnt.org.br — Normas da ABNT. - 5626/98, 9256/86,7198//93, 8160/99, 10844/89, 7229/93 e 13969/97.
6 — MANUAL DO CONSTRUTOR - Especial Encanador — Ano 1 — Ed 3 - Editora Provenzano

7 — MANUAL DO CONSTRUTOR — EDICAO COMPLETA — Editora Provenzano

8 — CURSO DE INSTALADOR HIDRAULICO - Rio Grande do Sul — Instituto Padre Réus.

9 - GUSSOV, Milton.Eletricidade Basica. Sdo Paulo; Makron Books, 1997

10 - CREDER, Hélio.Instalagdes elétricas.Rio de Janeiro:Ao livro Técnico, 1972

11 - NR10 - Seguranga em Instalacdes e Servigos com Eletricidade

12 - Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE CAMAREIRA: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e normas de
segurancga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencao de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organiza¢&o do Trabalho e processos de
trabalho, medidas de prote¢&o coletiva, medidas de protecéo individual, prote¢éo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias
e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.

Indicacdes Bibliograficas
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1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edicéo atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagédo.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENCANADOR: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de
seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencao de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de
trabalho, medidas de proteg&o coletiva, medidas de protecao individual, prote¢éo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias
e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de
trabalho. Conhecimentos Gerais sobre Instalagdes Hidraulicas — Projeto, escolha de matérias e instalacéo - As plantas e suas simbologias.
Principais atividades de Instaladores Hidraulicos — Normas da ABNT 5626/98, 9256/86,7198//93, 8160/99, 10844/89, 7229/93 e 13969/97.
Agua — do Projeto & instalac&o hidraulica de residéncia e prédios. — dimensionamento — materiais — registros — sistema de aquecimento —
agua quente — Sistema de esgoto e ventilagdo. Vantagens e desvantagens dos sistemas disponiveis — Sistema Direto — Sistema Misto —
Sistema indireto de bombeamento. Cuidados preventivos e forma de manutengéo — Torneiras — valvulas de descarga — entupimentos mais
comuns. Instalacdo de aquecedor solar de dgua. Formas de reaproveitamento da agua. Instalacédo e limpeza de caixa d"agua — tipos de
caixa d’agua. Tipos de Tubos e conexdes. Instalagdo de banheiras, vasos sanitarios e lavatérios. Formas e Equipamentos utilizados para
reducdo do consumo de agua. Instalagdes de Protecdo e Combate a Incéndios. Nogdes béasicas de Hidraulica. Manutencdo preventiva,
corretiva e de urgéncia

Indicacdes Bibliogréaficas

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edicédo atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagao.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br

5 — www.abnt.org.br — Normas da ABNT. - 5626/98, 9256/86,7198//93, 8160/99, 10844/89, 7229/93 e 13969/97.

6 — MANUAL DO CONSTRUTOR - Especial Encanador — Ano 1 — Ed 3 - Editora Provenzano

7 — MANUAL DO CONSTRUTOR — EDICAO COMPLETA — Editora Provenzano

8 — CURSO DE INSTALADOR HIDRAULICO - Rio Grande do Sul — Instituto Padre Réus.

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MARCENEIRO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogcdes e normas de
seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Preven¢éo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacao do Trabalho e processos de
trabalho, medidas de protegdo coletiva, medidas de protec¢ao individual, prote¢éo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢es sanitarias
e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de
trabalho. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. tipos de vernizes: funcdes e formas de uso; tipos e
tamanhos de pregos, procedimentos de uso; formas de montagem de pegas com pregos, tipos e caracteristicas da madeira; formas de
secagem; tipos de dobradicas, fechaduras, fechos, articulagBes, prodizios, trilhos, ferramentas: tipos, caracteristicas e fungdes;
revestimentos e superficies; colocagdo de ferragens; Maquinas utilizadas; Tipos de corte; demais atividades inerentes ao desempenho do
cargo.Questdes situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas no cargo.

Indicacdes Bibliogréficas:

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislacdo-16) edicéo atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagdo.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PEDREIRO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranca
do trabalho, higiene e comportamento. Prevencéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho,
medidas de protecdo coletiva, medidas de protec&o individual, protegdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢cdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.
Dispositivos Legais de uma obra. Construgdo e Materiais — escolhendo materiais . Iniciando uma Construcdo — O terreno — O canteiro de
Obras — Locacdo da Obra. Fundacdes ou sapatas — dimensdes — espessuras das ferragens — quantidade de sapatas — concretagem das
sapatas. Concreto e ferragens para fundagdes. Alicerces — concreto e ferragens dos alicerces. Paredes e Colunas — vaos de portas e janelas
— cintas protetoras — concreto e ferragem das colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso — pré moldada — concreto batido — lajes pré
moldadas com isopor. Muros e Calcadas. Instalacdo elétrica e Instalacéo Hidraulica e sanitaria — nog8es basicas. Acabamento — colocagao
de portas e janelas — emboco e reboco — chapiscado — penteado — grafite — Rebaixamento de Teto — Azulejos nas paredes — tipos de pisos —
colocagdo de aparelhos sanitarios — Pintura . Os telhados. A leitura das plantas — Calculo do consumo de materiais. Tracos de argamassa e
concreto e proporgdes. Questdes situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas no cargo.

Indicacdes Bibliogréaficas:

1 - Seguranc¢a e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislac&o-16) edi¢é@o atualizada,
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2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagédo.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br

5 — MANUAL DO CONSTRUTOR — EDIGAO COMPLETA — Editora Provenzano

Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PINTOR: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢des e normas de seguranca do
trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacéo do Trabalho e processos de trabalho,
medidas de protegdo coletiva, medidas de protecdo individual, protegdo contra incéndio e primeiros socorros; CondigGes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho..
Tipos de Tintas e suas finalidades — vantagens e desvantagens. Paredes Internas. Paredes Externas. Preparagéo das Paredes. Pintura de
Portas e Janelas de Madeira e Pintura de Portas, janelas e esquadrias de ferro. Matérias. Uso e manuseio de equipamentos inerentes a
atividade. Cores. Pincéis e rolos. Formas de trabalho — limpeza. Agdo da chuva e do sol. Manutencéo e Conservagéo da pintura. Retoques.
Nocdes basicas de pintura em geral.

Indicacdes Bibliogréficas:

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edicéo atualizada.

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagédo.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br

5 — MANUAL DO CONSTRUTOR — EDICAO COMPLETA — Editora Provenzano

Outros livros que abrangem o programa proposto

2 - CARGOS - Nivel: Médio/Técnico Completo

- - Auxiliar Administrativo — 180H;
- - Auxiliar de Almoxarifado;

- - Auxiliar de Farméacia ;

- - Eletricista;

- -Técnico de Enfermagem

- -Técnico Banco de Sangue

- - Técnico Eletroencefalograma

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia
— acentuagao grafica — estrutura e formagao de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagdo e emprego — flexao
de género, nimero e grau, formagdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes —
advérbios: classificagado, flexdo, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposi¢éo — conjungdes — interjeicGes —
Sintaxe: frase, oracéo, periodo — pontuagéo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragdes subordinadas —
oragBes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes — crase — Derivagao prefixal e sufixal - Recursos fonol6gicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Indicacdes Bibliogréficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.
KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Editora Scipione, 1997.
FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edig&o. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramética em 44 licdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

Gramatica da Lingua Portuguesa- Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educag&o, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas
vinculacdes histéricas.

Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO —-180h, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: a) Configuragées bésicas do Sistema Operacional
(painel de controle); b) Organizagcdo de pastas e arquivos; ¢) Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear); d) Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word: a) Criacdo, edi¢do, formatacdo e impresséo; b)
Criacdo e manipulagéo de tabelas; c) Insercéo e formatagdo de gréficos e figuras; d) Geragdo de mala direta; 3. Planilha Eletrénica Microsoft
Excel: a) Criagdo, edicdo, formatacdo e impressédo; b) Utilizacdo de férmulas; c) Geragdo de graficos; d) Classificagdo e organizagdo de
dados 4. Internet: a) Produgdo, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletrdnicas (e-mail).

NOCOES DE DIREITO: Constitucional e Administrativo: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da
nacionalidade; administracdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracdo direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato
administrativo.

Indicacdes Bibliogréficas:

Legislacdo Federal: Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas
Constitucionais;

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP ou 2003

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP ou 2003

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE FARMACIA: 1) Analise Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solugbes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume,
volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizagéo, oxiredugéo,
precipitacdo e complexacdo. 2) PreparagSes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e
parenteral, cremes e pomadas - preparagao, vantagens e desvantagens das principais vias de administragao.

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saulde; 2.
Evolucdo do conceito Saude/Doenga; 3. Nogbes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. NogGes de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.

Indicacdes Bibliogréficas:

Principios de Bioquimica - Albert L. Lehninger - 1° edi¢éo - Sdo Paulo - 1986 - Brasil - Editora Sarvier.

Bioguimica Celular e Biologia Molecular - Enio Cardillo Vieira G. Gazzinelli e Marcos Mares Guia - 2° edigdo - Sdo Paulo 1991 - Brasil -
Editora Atheneu.

Bioguimica - Lubert Stryer - 3° edi¢do - Rio de Janeiro - 1988 - Brasil - Editora Guanabara.

Experimentos and Methods in Biochemistry - David C. Wharton, Richard E. Mc Carty - 12 edi¢éo - USA - 1972 - Editor Richard A. Goldsby.
ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das préaticas sanitarias do sistema uUnico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

0O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edic¢édo, 1985.

ACURCIO, F.A. Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte: Coomed, 2003.

ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G; ALLEN J.R L.A. Farmacotécnica — formas farmacéuticas & sistemas de liberagdo farmacos.6. ed. Sao Paulo;
Premier, 2000;

CORDEIRO, B.C; Leite,S.N. O Farmacéutico na atencéo a saude. ITAJAI, Univali, 2005, BRASIL.

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ELETRICISTA: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogfes e normas de
seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencao de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organiza¢&o do Trabalho e processos de
trabalho, medidas de prote¢&o coletiva, medidas de protecao individual, prote¢éo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias
e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de
trabalho. Normas Técnicas no trabalho do eletricista — NBR 5410, NBR 14039, NBR 5419. Instala¢Ges Elétricas em Prédios. Riscos da
Instalacéo Elétrica, Seguranca e Prote¢@o. Execucgdo do aterramento e as novidades trazidas pela NBR 5410/2004 — funcional e de prote¢éo
— instalando o aterramento — Tipos de aterramento — Protegdo contra descargas atmosféricas — tipos de protecéo — protecao além do SPDA.
Dispositivos de Seguranga. Equipamentos de Geracéo de Energia — importancia. O Eletricista e a instalagdo de redes de computadores —
NBR 14565. Economia de Energia e Seguranga. Conhecimentos Gerais sobre Instalagfes Elétricas - Monofasica — Bifasica e Trifasica
Tomadas e Interruptores — Aparelhos de lluminagdo — Projetos Elétricos. Instalagdo de Chuveiro elétrico.

Indicacdes Bibliogréficas:

1 - Seguranc¢a e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legisla¢&o-16) edi¢é@o atualizada,
2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999
3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagédo.Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
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4 — www.lixo.com.br

5 — www.abnt.org.br — Normas da ABNT.

6 - NBR 5410, 14039, 5419. 14565.

7 — MANUAL DO CONSTRUTOR - Especial Eletricista — Ano 1 — Ed 2 - Editora Provenzano
8 — MANUAL DO CONSTRUTOR — EDIGAO COMPLETA — Editora Provenzano

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM: A insercéo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salide (SUS); Cédigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de Humanizagdo do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario, gatrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos;
Educagdo em salde; Administracdo de farmacos: principio ativo, célculo, diluicdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem;
Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a salde da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e poés-parto; Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia; em Centro Obstétrico; Bioseguranga: conceito, normas de prevencgdo e controle de infecgao;
Preparagdo e acompanhamento de exames diagndsticos; Nog¢des de administragéo e organizagdo dos servigos de saude e de enfermagem.

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagdo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Saude/Doenga; 3. Nogbes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. NogGes de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.

IndicagGes Bibliogréficas:

. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirlrgica. 72 edicéo, Interamericana, Rio de Janeiro.

. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.

. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica - Teoria e pratica. 12 edigdo, Rideel, Sdo Paulo.

. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizacéo. Brasilia, 1993.

. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral & saude da mulher. Bases de agao programatica.

. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle-guia de bolso. Brasilia
—1999.

8. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

9. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudancga das préaticas sanitarias do sistema Unico de salde. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

10. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

11. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

12. O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigao, 1985.

13. Outros livros que abrangem o programa proposto

~NOoO O~ WNPRE

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM BANCO DE SANGUE: Hematopoese e Fatores de Crescimento Hematopoéticos,
Enfoque sobre Anemias, O Esfregaco de Sangue Periférico, Abordagem ao Paciente com Hemorragia e Trombose, Leucopenia e
Leucocitose, Abordagem ao Paciente com Linfadenopatia e Esplenomegalia, Medicina da Transfuséo, Transplante de Células Primordiais
Hematopoéticas, Anemias Microciticas e Hipocrémicas, Hemoglobinopatias: As Talassemias, Anemias Hemoliticas Auto-imunes e
Intravasculares, Anemias Hemoliticas: Defeitos da Membrana e do Metabolismo dos Eritrocitos, Anemia Falciforme e Hemoglobinopatias
Associadas, Hemoglobinopatias: Metemoglobinemias, Policitemias e Hemoglobinas Instaveis, Anemias Normocromicas e Normociticas
Naohemoliticas, Anemia Aplastica e Disturbios Correlatos, Anemias Megaloblasticas, Policitemia Vera e Disturbios Relacionados, Disturbios
Hemorragicos: Anormalidades das FungOes Plaquetarias e Vasculares, Distdirbios Hemorragicos: Deficiéncias dos Fatores da Coagulacéao,
Disturbios Hemorragicos: Coagulacdo Intravascular Disseminada, Insuficiéncia Hepatica e Deficiéncia da Vitamina K, Distlrbios
Trombdticos: Estados Hipercoagulabilidade, Disturbios da Funcao Fagocitaria, Sindrome Mielodisplasica, Disturbios Mieloproliferativos
Croénicos: Trombocitopenia Essencial e Mielofibrose com Metaplasia Miel6ide, Sindromes Eosinofilicas

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde; 2.
Evolucdo do conceito Saude/Doenga; 3. Nogbes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemiolédgica; 5. No¢des de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doencgas Transmissiveis.

-Cecil Tratado de Medicina Interna - 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Satde. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢c&o, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13a edigo.

Outros livros que abrangem o programa proposto

32



http://www.abnt.org.br/

SPDM - ASSOCIAQAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA

MEDICINA C I )

HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA/MG : :

Processo Seletivo - Edital 02/2014 atualizado com 12 Retificacdo. | Reis « Reis
Organizacéo: Reis & Reis Auditores Associados B,

ESPECIFICA PARA TECNICO ELETROENCEFALOGRAMA: Conceitos elétricos basicos. Condutores e isolantes. Colocagio de eletrodos
- Sistema 10-20. Diferenga de potencial e voltagem. Circuitos elétricos. Circuitos em série e paralelo. Capacitancia. Constante de tempo.
Impedéancia. Sensibilidade ou ganho. Filtros - Conceitos béasicos e fungdes. Calibracdo e métodos de calibragdo: finalidade e conceitos
bésicos. Eletrodos de registro. Potenciais de eletrodos, potenciais residuais, tipos de eletrodos. Artefatos de eletrodos. Métodos de ativagao.
Localizagéo e polaridade / conceitos basicos. Papel dos diferentes tipos de neurdnios na geragdo do EEG.

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacéo dos Servicos de Salide no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Saude/Doenga; 3. Nogbes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.

Indicag6es Bibliograficas:

Manual do Técnico em EEG — Andrea Schappo Bonavides, Pedro Alessandro Leite de Oliveira.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de salde. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢&o, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13a edig&o.

Outros livros que abrangem o programa proposto

3 — CARGOS - Nivel: Ensino Superior Completo

- Analista de Suporte Junior;

- Comprador Junior;

- Enfermeiro Centro Cirlrgico;

- Enfermeiro Centro Obstétrico;

- Enfermeiro SCIH;

- Fisioterapeuta

- Fisioterapeuta UTI Neonatal;

- Médico (todas as especialidades)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramética. Fonologia — ortografia — acentuacdo grafica —
estrutura e formagdo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género, nimero e
grau, formacao e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes — advérbios: classificagao,
flexao, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposicao — conjungdes — interjeigcbes — Sintaxe: frase, oracéo,
periodo — pontuagéo - tipos de frases — complementos verbais e nhominais — vozes verbais — ora¢des subordinadas — ora¢des coordenadas
— concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes — crase —
Derivacéao prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfologicos, sintaticos, semanticos.

Indicacdes Bibliograficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.
KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Editora Scipione, 1997.
FARACO & MOURA. Gramética Nova. 112 edigéo. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramatica em 44 licdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (EXCETO PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO) Dominio de topicos atuais e relevantes
de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, artes e literatura, e suas vinculag@es histéricas.

Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ANALISTA DE SUPORTE - JUNIOR: RACIOCINIO LOGICO : Conjuntos; Légica (proposicéo, valores

l6gicos, principios béasicos da ldgica), operacdes ldgicas, regras de negacdo, tautologia, contradi¢cdo, contingéncia, diagramas ldgicos,

argumentacgdo logica, compreensdo de estruturas ldgicas, analogias, inferéncias, dedugfes e conclusdes, diagramas l6gicos); matrizes e
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determinantes, analise combinatéria, probabilidades. Conteldo Programético: Organizagdo de Computadores: maquinas de Von Neumann,
componentes de um processador, arquiteturas RISC e CISC, dispositivos periféricos e de interligacdo, interrupcdes, tipos de
enderecamento,processamento paralelo e distribuido. Sistemas Operacionais: gerenciamento de memoria, memdria virtual,gerenciamento
do processador, comunicacdo interprocesso, multiprogramacgdo, processos concorrentes, primitivas de sincronizagéo, gerenciamento de
periféricos, balanceamento de carga. Ambientes operacionais: Microsoft Windows 2003/XP/2000/9x e Linux: conceitos, estruturas, utilitarios,
comandos, configuracdo e instalacéo, virtualizagao, sistema de arquivos, armazenamento distribuido, RAID, rede de armazenamento (SAN),
servidores de armazenamento (NAS), servicos de diretério Microsoft Active Directory (AD), servidores Web Internet Information Services
(1IS), Apache em JBOSS, servidores de DNS. Redes de Computadores: modelo OSI, cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 62
(NBR 14.565, padrdes IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, |IEEE 802.1S, |EEE 802.1X, |IEEE 802.3, IEEE 802.3u, |IEEE 802.3z,
IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af, rede sem fio, padrbes IEEE 802.11b e IEEE 802.11g, protocolos:, IPv4, IPv6, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP,
SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, gateways de aplicacdo, NAT,roteadores, comutadores, switches, concentradores,
multiplexadores, qualidade de servico (QoS). Seguranca da Informagéo: confidencialidade, disponibilidade e integridade, segregagdo de
funcdes, gestdo de mudancgas,vulnerabilidade, risco e ameaca, politicas de seguranca da informagéo, gestédo de ativos, classificacdo da
informacao, virus, vermes, cavalos de Tréia, programas espides, capturadores de teclas, backdoors, rootkits, criptografia de chave publica
(assimétrica), criptografia de chave secreta (simétrica), certificados digitais, assinaturas digitais, controle de acesso por autenticacao,
autorizacdo e auditoria, controle de acesso baseado em papéis, autenticagdo baseada em dois ou mais fatores, nogdes de seguranga em
redes, filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso, ataques de negagéo de servigo (Denial of Service — DoS) e ataques
distribuidos de negacao de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS), sistemas de detecgao de intrusédo (Intrusion Detection Systems —
IDS) e sistemas de prevencao de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS), comunicagao segura com Secure Sockets Layer — SSL e
Transport Layer Security — TLS. Sistemas de Geréncia de Banco de Dados: conhecimentos basicos, instalagdo e manutengdo do
gerenciadores MySQL, Postgre e Microsoft SQL Server 2005, performance, tipos de indices, conceitos de transagao, recuperagao, utilitarios
de backup e restore.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO: ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1. Natureza e evolugdo do pensamento administrativo:
abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado
em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisdrio: técnicas de andlise e solucdo de problemas;
fatores que afetam a deciséo; tipos de decis6es. 4. Mudancga organizacional: forgas internas e externas. Processo de mudancga: o papel do
agente e métodos de mudanga. 5. Departamentalizacéo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo;
especializacao e enriqguecimento de tarefas. 6. Coordenacgédo: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestdo de pessoas: estilos de lideranca;
lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivagdo; empoderamento. 8. Comunicacdo
organizacional: habilidades e elementos da comunicacdo. 9. Gestdo da informag¢do e do conhecimento. 10. Controle administrativo:
principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na
administracéo organizacional. Publica: 1. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise
critica aos modelos de gestéo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a
Administracdo Publica: avaliagdo e mensuracédo do desempenho governamental. 4. Processos patrticipativos de gestédo publica: orgamento
participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. 5. Os controles: interno e externo.
Responsabilizacéo e Prestacéo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia.

Indicag6es Bibliograficas: )
Livros Técnicos/Especificos da Area

ESPECIFICA PARA O CARGO DE COMPRADOR - JUNIOR: CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:1. Sistema Operacional Microsoft
Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operagdes de
manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft
Word a. Criacao, edicdo, formatagdo e impressdo b. Criagdo e manipulagao de tabelas c. Insercao e formatacao de graficos e figuras d.
Geragdo de mala direta; 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel a. Criagdo, edigdo, formatacdo e impressdo b. Utilizagcdo de férmulas c.
Geragao de graficos d. Classificagdo e organizagao de dados 4. Internet a. Produgdo, manipulagéo e organizagdo de mensagens eletronicas
(e-mail).

NOCOES DE DIREITO: (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da
nacionalidade; administracdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracdo direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato
administrativo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO: ADMINISTRAGCAO GERAL E PUBLICA: Geral: 1. Natureza e evolugdo do pensamento administrativo:
abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado
em cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo decisdrio: técnicas de andlise e solugdo de problemas;
fatores que afetam a deciséo; tipos de decis6es. 4. Mudancga organizacional: forcas internas e externas. Processo de mudanca: o papel do
agente e métodos de mudanga. 5. Departamentalizacéo e divisdo do trabalho: critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo;
especializacao e enriqguecimento de tarefas. 6. Coordenacgdo: necessidade, problemas, métodos. 7. Gestao de pessoas: estilos de lideranca;
lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motiva¢do; empoderamento. 8. Comunicacao
organizacional: habilidades e elementos da comunica¢do. 9. Gestdo da informagdo e do conhecimento. 10. Controle administrativo:
principios, mecanismos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As novas tecnologias e seus impactos na
administrac@o organizacional. Publica: 1. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930). Reformas Administrativas. 2. Andlise
critica aos modelos de gestéo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicados a
Administracdo Publica: avaliagdo e mensuracéo do desempenho governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. 5. Os controles: interno e externo.
Responsabilizacéo e Prestacédo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia
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Indicacdes Bibliogréficas:

Legislacdo Federal: Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e posteriores Emendas
Constitucionais;

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP ou 2003

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP ou 2003

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS);
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de Humanizagéo do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinério, gatrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos;
Promogdo da salde e modelos de vigilancia. Educagdo em saulde; Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo do RN;
Administracdo de farmacos: principio ativo, calculo, diluicdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de
enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a salde da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, cronicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pdés-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia em Centro Obstétrico; Bioseguranga: conceito, normas de prevengéo e controle de infeccéo; Preparagdo e acompanhamento de
exames diagnosticos; NogGes de administracdo e organizacdo dos servicos de saude e de enfermagem. Aspectos ético-legais da
enfermagem em centro cirlirgico; Biosseguranca e epidemiologia das infeccdes de sitio cirlrgico; Metodologia da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem Pré, trans e po6s operatoria (SAEP); Aspectos organizacionais em CC e RA; Propedéutica aplicada a
enfermagem em CC e RA; Assisténcia de enfermagem ao paciente no CC; Assisténcia de enfermagem ao paciente na RA; Seguranga do
Paciente: Cirurgia Segura.

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Saude/Doenga; 3. Nogbes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. NogGes de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.

Indicacdes Bibliogréficas:

1. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirtrgica 72 edi¢éo, Interamericana, Rio de Janeiro.

2. NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
3. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica teoria e pratica. 12 edi¢do, Rideel, Sdo Paulo.

4. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

5

6

7

8

. Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia, 1993.

. Ministério da Saude. Capacitacdo de Enfermeiros em Saude Publica para o0 S.U.S: Controle das Doencas Transmissiveis. Brasilia, 1990.
. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a satde da crianca. Assisténcia e controle das doengas diarréicas. Brasilia, 1987.
. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de a¢édo programatica.

10. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle —guia de bolso.
Brasilia, 1999.

11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985

16. COUTO, Renato C., PEDROSA, Tania M. G., NOGUEIRA, José M.. Infec¢éo Hospitalar : Epidemiologia e Controle- Medsi . 1997.

17. ALBUQUERQUE , Adriana O., ROCHA, L.. Infec¢Bes Hospitalares. Abordagem, Prevencéo e Controle . Medsi. 1998.

18. SMELTZER, Suzanne C., BARE, Brenda G.. Enfermagem Médico-CirGrgica. Guanabara Koogan. 72 ed.. volume 1. 1994.

19. Butler ACS et al. Risco cirurgico: rotinas de avalia¢do. Rio de Janeiro: LAB, Guanabara Koogan; 2005.

20. Carvalho R, Bianchi ERF (org). Enfermagem em centro cirlrgico e recuperagao. 12ed. 23reimp. Sdo Paulo: Manole; 2010.

21. Fernandes AT, Fernandes MOV, Ribeiro Filho N. Infeccéo hospitalar e suas interfaces na area da satide. Sao Paulo: Atheneu; 2000.
22. Ferreira LMB, Ribeiro MCM. Centro cirirgico: o espaco de fazer enfermagem. Rio de Janeiro: EDC; 2000.

23. Ghellere T, Anténio MC, Souza ML. Centro cirrgico: aspectos fundamentais para enfermagem. Florianépolis: UFSC; 1993.

24. Greenfield LJ et al. Cirurgia: principios cientificos e pratica. 3%ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2004.

25. Jegier MA, Leone FJ. Manual de anestesiologia: conceitos e aplicagdes para préatica diaria. Porto Alegre (RS): Artmed; 2007.

26. Lopez MA, Cruz MJR. Centro cirdrgico: guias praticos de enfermagem. Rio de Janeiro: Mc Graw-Hill; 2000.

27. Malagutti W, Bonfim IM (org). Enfermagem em centro cirrgico: atualidades e perspectivas no ambiente cirdrgico. Sdo Paulo: Martinari;
2008.

28. Manica J et al. Anestesiologia: principios e técnicas. 32 ed. Porto Alegre (RS): Artmed; 2003.

29. Meeker MH, Rothrock JC. Alexander: cuidados de enfermagem ao paciente cirargico. 10%ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2008.
30. Parra OM, Saad WA. Instrumentac&o cirirgica. 3aed. So Paulo: Atheneu; 1999.

31. Pohl FF, Petroianu A. Tubos, drenos e sondas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2000.

32. Possari JF. Assisténcia de enfermagem na recuperagdo pés-anestésica. Sao Paulo: latria; 2003.

33. Possari JF. Centro cirurgico: planejamento, organizacéo e gestdo. 4%ed. S&o Paulo: latria; 2009.

34. Santos NCM. Centro cirtrgico e os cuidados de enfermagem. 2%ed. Sdo Paulo: latria; 2005.

©
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35. Silva MDA, Rodrigues AL, Cesaretti IUR. Enfermagem na unidade de centro cirtrgico. 2aed. Sédo Paulo: EPU; 1997.

36. Sociedade Brasileira de Enfermeiros de Centro CirGrgico (SOBECC). Recomendacdes praticas para processos de esterilizagdo em
estabelecimentos de saide. Campinas: Komedi; 2000.

37. Sociedade Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirargico (SOBECC). Préaticas recomendadas: centro cirlirgico, recuperagdo pos-
anestésica e centro de material e esterilizagdo. 5%ed. Sdo Paulo: SOBECC; 2009.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO CENTRO OBSTETRICO: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS);
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Politica de Humanizagéo do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario, gatrointestinal e 6érgdos genitais; Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos;
Promogdo da salde e modelos de vigilancia. Educacdo em saude; Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo do RN;
Administracdo de farmacos: principio ativo, calculo, diluicdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de
enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a saude da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, cronicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia em Centro Obstétrico; Bioseguranga: conceito, normas de prevengao e controle de infecgdo; Preparacdo e acompanhamento de
exames diagndsticos; NogBes de administracdo e organizagéo dos servigos de saude e de enfermagem. Aleitamento Materno; Assisténcia
Enfermagem Salde da Mulher — Politicas de Salde; Assisténcia Enfermagem ao Pré Natal; Nutricdo na Gestagdo; Assisténcia de
Enfermagem Ginecoldgica; Obstetricia Fundamental; Patologias Obstétricas;Assisténcia de enfermagem no pré-parto, intra-parto e pés-
parto; Diagndstico, planejamento, programagao e orientagdo das atividades de enfermagem em obstetricia; Antomo-fisiologia obstétrica e
suas intercorréncias; Diagnoéstico e Interveng6es nas fases que compde o ciclo gravidico-puerperal; Desenvolver a¢des basicas de salde na
prevencgéo, promogao, protecao e reabilitagdo da mulher com ginecopatias; Documentagdo da assisténcia sistematizada de enfermagem;
Renimacgdo Neonatal e adulta; Vacinagao.

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagdo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saulde; 2.
Evolucdo do conceito Saude/Doenga; 3. Nogbes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. NogGes de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.

IndicacBes Bibliograficas:

1. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirtrgica 72 edi¢éo, Interamericana, Rio de Janeiro.

2. NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
3. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica teoria e pratica. 12 edi¢éo, Rideel, Sdo Paulo.

4. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicacdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

5. Ministério da Satde. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.
6
7
8

. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizacéo. Brasilia, 1993.

. Ministério da Saude. Capacitacdo de Enfermeiros em Saude Publica para o S.U.S: Controle das Doengas Transmissiveis. Brasilia, 1990.

. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saide da crianca. Assisténcia e controle das doencgas diarréicas. Brasilia, 1987.

. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agdo programatica.

10. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle —guia de bolso.
Brasilia, 1999.

11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢&o, 1985

16. COUTO, Renato C., PEDROSA, Tania M. G., NOGUEIRA, José M.. Infec¢do Hospitalar : Epidemiologia e Controle- Medsi . 1997.

17. ALBUQUERQUE , Adriana O., ROCHA, L.. Infec¢Bes Hospitalares. Abordagem, Prevengédo e Controle . Medsi. 1998.

18. SMELTZER, Suzanne C., BARE, Brenda G.. Enfermagem Médico-Cirlrgica. Guanabara Koogan. 72 ed.. volume 1. 1994.

19. Ministério da Saude (Brasil), Federacéo Brasileira das Sociedades de Ginecologia e

Obstetricia, Associacdo Brasileira de Obstetrizes e Enfermeiras Obstetras. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher.
Brasilia (DF): Ministério da Salde, Secretaria

de Politicas da Saude; 2001.

20. Brasil. Ministério da Saude. Saude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2009.

21. REGO, JD. Aleitamento materno. 2.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2009

22. Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Salde da crianga: nutricdo infantil:
aleitamento materno e alimentagéo complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

23. Brasil. Conselho Federal de Enfermagem. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Brasilia, 1998

24. BAENA, MHML. Enfermagem na saude da mulher. Sdo Paulo: AB Editora, 2006.

25. BARROS, SMO; MARIN, HF; ABRAO, ACFU. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica: guia

para pratica assistencial. S&o Paulo: Roca, 2002.

26. BASTOS, AC.Ginecologia. 11 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

27. REZENDE, J. Obstetricia fundamental. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

28. Bonomi A. Pré Natal Humanizado, Gerando criangas felizes. 1 ed. Sdo Paulo: Atheneu; 2002

29. Cabral ACV. Manual de Assisténcia ao Parto. 1 ed. Sdo Paulo: Atheneu; 2002.

30. SANTOS, L.G.A. et al (Org.). Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia. Rio de Janeiro, Medbook, 2010.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

©
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ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO SCIH: A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS); Cédigo de Etica e
Lei do Exercicio Profissional; Politica de Humanizag¢do do SUS; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinério, gatrointestinal e 6rgdos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes); Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Promogdo da saude e
modelos de vigilancia. Educagdo em saulde; Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo do RN; Administracdo de farmacos:
principio ativo, calculo, diluicdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Procedimentos técnicos de enfermagem; Assisténcia
integral de enfermagem a salde da gestante, puerpera e do RN; Transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-parto; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro
Obstétrico; Bioseguranga: conceito, normas de prevengéo e controle de infecgdo; Preparacdo e acompanhamento de exames diagnosticos;
Nocdes de administragdo e organizagdo dos servicos de saude e de enfermagem. Controle de Infecgdo Hospitalar; Histéria, Evolugéo,
Estrutura da CCIH; Legislacéo e ética da CCIH; Laboratério de Microbiologia; Estrutura e Montagem CCIH; Biosseguranga; Bioestatistica;
Epidemiologia; Programa de Gerenciamento de Residuo ; Controle de Infecgdo: Bactéria Multirresistente e Investigacédo de Surto; Sindrome
Infecciosa: Infecgdo de Corrente Sanguinea; Sindrome Infecciosa: Infecgdo do Aparelho Respiratério; Sindrome Infecciosa: Infeccédo de Sitio
Cirargico; Antimicrobianos; Doenca de Notificagdo Compulséria; Controle de Infec¢do Hospitalar: Patologias Especiais; Interpretagdo de
Exames Laboratoriais; Tipos de precaucdes e isolamentos

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saulde; 2.
Evolucdo do conceito Saude/Doenga; 3. Nogbes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. NogGes de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.

IndicacBes Bibliograficas:

1. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirlrgica 72 edi¢ao, Interamericana, Rio de Janeiro.

2. NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
3. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica teoria e pratica. 12 edi¢éo, Rideel, Sdo Paulo.

4. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicacdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.

5. Ministério da Satde. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.
6
7
8

. Ministério da Saude. Doengas Evitaveis por Imunizacéo. Brasilia, 1993.

. Ministério da Saude. Capacitacdo de Enfermeiros em Salude Publica para o0 S.U.S: Controle das Doencas Transmissiveis. Brasilia, 1990.

. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saide da crianca. Assisténcia e controle das doencas diarréicas. Brasilia, 1987.

. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agdo programética.

10. Ministério da Salde. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de controle —guia de bolso.
Brasilia, 1999.

11. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

12. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

13. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0os municipios.

14. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

15. O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985

16. COUTO, Renato C., PEDROSA, Tania M. G., NOGUEIRA, José M.. Infec¢do Hospitalar : Epidemiologia e Controle- Medsi . 1997.

17. ALBUQUERQUE , Adriana O., ROCHA, L.. Infec¢Ges Hospitalares. Abordagem, Prevencédo e Controle . Medsi. 1998.

18. SMELTZER, Suzanne C., BARE, Brenda G.. Enfermagem Médico-Cirurgica. Guanabara Koogan. 72 ed.. volume 1. 1994.

19. BRUNNER / SUDDARTH. Tratado de enfermagem médico - cirdrgica.7? edi¢éo. eitora Guanabara Koogan. 21: 358-359.

20. OLIVEIRA, A.C. de; ALBUQUERQUE, C.P. de; ROCHA L.C.M. da; Infec¢des hospitalares: Abordagem, prevencéo e controle. Editora
Medsi. 13 : 139-150. 1998.

21. COUTO, R.C. ; PEDROSA, I. M. G.; NOGUEIRA, J. M. Infeccéo Hospitalar- Epidemiologia e Controle. Editora Medsi. 17 : 253-265. 1997.
22. STIER, C.J.; FUGMAN C.; DREHMER, E. e Outros. Rotinas em controle de infec¢éo hospitalar. Editora Netsul. 1 : 4-9. 1995.

23. Fernandes, AT et al. Infecgéo Hospitalar e suas Interfaces na Area da Salde. Atheneu, S&o Paulo, 2000.

24. ANIVA. Curso Basico de Controle de Infeccéo. Brasilia: ANVISA, 2000.

25. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica, Secretaria de Vigilancia em Salde, Ministério da Salde. Plano Estratégico para o Controle
da Tuberculose,Brasil 2007-2015. Brasilia: Ministério da Saude; 2007.

26. Departamento de Ciéncia e Tecnologia, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos

Estratégicos, Ministério da Salde do Brasil. Boletim Informativo DECIT 2008;3. Brasilia: Ministério da Saude; 2008.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

©

ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE FISIOTERAPEUTA E FISIOTERAPEUTA UTI - NEONATAL: FISIOTERAPIA NEUROLOGICA.
Traumatismo Raqui Medular. Traumatismo Cranio Encefalico. Acidente Vascular Cerebral. Sindromes Neurolégicas. Encefalopatia Cronica
da Infancia. Paralisias Centrais e Periféricas. Mielomeningocele. Hidrocefalia. Recursos Fisioterapicos. Técnicas Fisioterapicas de
Tratamentos. Orientacdo Postural. FISIOTERAPIA ORTOPEDICA. Sindrome de Coluna Vertebral. Patologias Inflamatérias. Patologias
Degenerativas. Lesdes Trauméticas Fundamentais. Torcicolos Musculares. Altera¢des das Curvas da Coluna. Luxag¢Bes Congénitas.
Patologias e Reabilitacdo de membros. Amputac8es. Linfedemas. Recursos Fisioterapicos. Técnicas de Tratamento Fisioterapicos.
Orientacado Postural.

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saulde; 2.

Evolucdo do conceito Satde/Doenga; 3. NogOes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. No¢Ges de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.

Indicacdes Bibliogréficas:
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. SALGADO, Afonso Shigueni Inoue: Reeducacéo funcional proprioceptiva do joelho e tornozelo Ed. Lovise 1995.
. D’AMBROGIO, Kerry J. : Positional Release Terapy Ed. Mosby, 1997.

. THOMSON, Ann: Fisioterapia de Tidy Livraria Santos e editora, 1994.

. GOULD lll, James A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. Ed. Manole. 1993.
KNOPLICH, José. Enfermidades da coluna vertebral. Ed. Panamed. 1986

. GUYTON, Arthur C. Fisiologia humana e mecanismo das doencas. Ed. Guanabara. 1989

. LEHMANN, Justus F. Krusen: Tratado de medicina fisica e reabilitacido Ed. Manole

. NELSON, Roger M. Clinical Electrotherapy. Ed. Appleton & Lange 1991.

. Mc ARDLE, Wilian D. Fisiologia do exercicio Ed. Interamericana 1985

10. BOBATH, Berta. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralizia cerebral. Ed. Manole
11. BOBATH, Berta. Atividade postural reflexa anormal causada por lesbes cerebrais Ed. Manole
12. BOBATH, Karel A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral Ed. Manole

13. MICHLOVITZ, Susan L. Thermal agents in rehabilitation Ed. David Company, 1986

14. FINNIE, Nancie A. O manuseio em casa da crianca com paralisia cerebral. Ed. Manole, 1980.
15. SHEPHERD, Roberta B. Fisioterapia en los transtornos cerebrales Ed. Panamericana 1985

16. BASMAJIAN, John V. Terapeutica por Exercicio Ed. Manole 1987

17. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

18. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

19. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

20. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

21. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.
Outros livros que abrangem o programa proposto

©CONOUTAWNR

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO ANESTESIOLOGISTA: Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do
Anestesiologista;Organizacdo da SBA, Risco Profissional do Anestesiologista; Preparo Pré-Anestésico;Sistema Cardiocirculatério; Sistema
Respiratério; Sistema Nervoso; Farmacologia Geral; Farmacologia dos Anestésicos Venosos; Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios;
Farmacologia do Sistema Respiratorio; Farmacologia do Sistema Cardiovascular; Farmacologia do Sistema Nervoso; Transmissdo e
Blogueio Neuromuscular; Anestesia Venosa; Fisica e Anestesia; Anestesia Inalatéria; Bloqueio Subaracnoideo e Peridural; Bloqueios
Periféricos; Recuperacédo Pés-Anestésica; Monitorizacdo; Parada Cardiaca e Reanimagéo; Sistema Urinério; Sistema Digestivo; Sistema
Enddcrino; Autacoides Derivados dos Lipidios; Metabolismo; Reposi¢cdo Volémica e Transfusédo; Metodologia Cientifica; Anestesia para
Cirurgia Abdominal; Anestesia em Urologia; Anestesia em Ortopedia; Anestesia e Sistema Enddcrino; Anestesia em Obstetricia; Anestesia
em Urgéncias e no Trauma; Anestesia para Oftalmo e Otorrino; Anestesia para Cirurgia Plastica e Buco-Maxilo-Facial; Anestesia em
Geriatria; Anestesia para Cirurgia Toracica; Anestesia e Sistema Cardiovascular; Anestesia para Neurocirurgia; Anestesia Ambulatorial;
Anestesia para Procedimentos fora do Centro Cirtrgico; ComplicagGes da Anestesia; Choque; Terapia Intensiva; Suporte Ventilatério; Dor;
Hipotermia e Hipotens&o Arterial Induzida; Anestesia para Transplantes.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cuténeas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e
envenenamento; - NogBes gerais de Epidemiologia das doencgas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras; .

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagdo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saulde; 2.

Evolucéo do conceito Saude/Doenca; 3. Nogdes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nocdes de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doencgas Transmissiveis.

Indicacdes Bibliograficas:

-MILLER, Ronald D. ANESTHESIA. 6. Ed.,2005. BARASH, Paul G. CLINICAL ANESTHESIA. 4 ed.,2001.

-BONICA.MANAGEMENT OF PAIN. 3.ed., 2000. CHESNUT, Davi H. OBSTETRIC ANESTHESIA — PRINCIPLES AND PRACTICE. 2 ed.,
1999. ANESTHESIOLOGY - Yao & Artusios — 5 ed. — 2003.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢&o. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Wgshington D.C. 13° edigé&o, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edic&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA: Infarto agudo do miocardio. Edema agudo do
pulmao. Hipertenséo arterial/Crise hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Parada Cardiorespiratéria. Choque Cardiogénico. Embolia pulmonar.
Intoxicacdo digitalica. Arritimia cardiaca. Dislipidemia. Cardiopatia congénita. Radiologia cardiaca. Eletrocardiografia. Valvopatias.

38




SPDM - ASSOCIAQAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA

MEDICINA C I )

HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE UBERLANDIA/MG : :

Processo Seletivo - Edital 02/2014 atualizado com 12 Retificacdo. | Reis « Reis
Organizacéo: Reis & Reis Auditores Associados s

Hipotenséo e sincope. Cardiopatia isquémica. Fatores de risco e seu tratamento. Febre reumatica. Endocardite Bacteriana. Aneurisma da
aorta e disseccdo. Cardiopatia Chagésica.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cuténeas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - DistUrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rébica; - Intoxicacdo e
envenenamento; - NogOes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagdo dos Servicos de Saide no Brasil. Sistema Unico de Salde; 2.
Evolucdo do conceito Saude/Doenga; 3. NogOes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. NogGes de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.

Indicacdes Bibliogréficas:

Tratado de medicina cardiovascular. E. Braunwald
ECG nas Arritmias. lvan G. Maia
Condutas no paciente grave. Elias Knobel
Cardiologia Principio e Pratica. Iran de Castro
O Coragéo Hurst’s. R. Wayne Alexander. Robert C. Schlant. Valentin Fuster.
CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacédo Terapéutica 2001. 202 edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.
ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.
MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.
VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.
Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.
O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edic¢éo, 1985.
a

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edigdo.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO: Anatomia humana. Fisiologia do aparelho digestivo. Fisiopatologia
das doengas abdominais. Clinica cirdrgica. Avaliagdo do pré e pés operatério. Cirurgia ambulatorial. Abdome agudo. Traumatologia.
Crescimento e desenvolvimento. Vacinacdes. Aleitamento materno. Alimentag&o da crianga. Desnutri¢cdo. Vitaminas e minerais. Obesidade.
Dor abdominal. Diagnostico diferencial das adenomegalias e das hepatoesplenomeagalias. Cuidados com o recém —nascido. Principais
doencas do recém-nascido. A crianga com malformagdo. Erros inatos do metabolismo. Constipacdo intestinal. Diarréias. Disturbios
hidroeletroliticos. Parasitose intestinais. Hepatopatias agudas e crénicas. Colestase neonatal. Disturbios da notilidade do aparelho digestivo.
Afeccdes respiratérias agudas, cronicas e recorrentes. Asmas. Tuberculoses. Dongas exatematicas. Infeccdes do sistema nervoso central.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Infeccdes do sistema urinario. Glomerulopatias agudas e cronicas. Sindrome nefrética.
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Cardiopastias congénitas . Febre reumatica. Insuficiéncia cardiaca. Endocardites. Hipertensé&o arterial.
Anemias. Diabetes mellitus. Problemas mais comuns da glandula tiredide. Distirbios convulsivos Problemas dermatolégicos mais comuns.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutéaneas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e
envenenamento; - NogBes gerais de Epidemiologia das doencgas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutrigdo; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saulde; 2.
Evolucdo do conceito Saude/Doenga; 3. Nogbes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. NogBes de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doencgas Transmissiveis.

Indicacdes Bibliograficas:

1-LEAO, E Correa, E.J: Viana, M.B.; Mota, J.A.C. Pediatria ambulatorial. 32 edicdo. COOPMED, Belo Horizonte, 1998.

2 - Behrman, R.E.: Kliegman, R.M.; Arvin, A.M. Nelson Textbook of Pediatrics. 152 edi¢cdo, W. B. Sauderns, London, 1996.

3 - CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica 2001. 202 edi¢éo — Ed. Artes Médicas, 2001.

4 - ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

5 - MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

6 - VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

7 - Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

8 - O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

a
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edic&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MEDICO CIRURGIAO VASCULAR Infarto agudo do miocéardio. Edema agudo do pulmao. Hipertens&o
arterial/Crise hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Parada Cardiorespiratéria. Choque Cardiogénico. Embolia pulmonar. Intoxicacéo digitalica.
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Arritimia cardiaca. Dislipidemia. Cardiopatia congénita. Radiologia cardiaca. Eletrocardiografia. Valvopatias. Hipotensdo e sincope.
Cardiopatia isquémica. Fatores de risco e seu tratamento. Febre reumaética. Endocardite Bacteriana. Aneurisma da aorta e dissecgao.
Cardiopatia Chagasica.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccbes e neoplasias cuténeas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - DistlUrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e
envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras; C

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacéo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saulde; 2.
Evolucdo do conceito Satde/Doenga; 3. NogOes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. No¢Ges de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.

IndicacSes Bibliogréaficas:

Tratado de medicina cardiovascular. E. Braunwald

ECG nas Arritmias. lvan G. Maia

Condutas no paciente grave. Elias Knobel

Cardiologia Principio e Pratica. Iran de Castro

O Coragéo Hurst’s. R. Wayne Alexander. Robert C. Schlant. Valentin Fuster.

CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacédo Terapéutica 2001. 202 edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.
ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das préaticas sanitarias do sistema uUnico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Wgshington D.C. 13° edicao, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edigdo.

ALEXANDER R.H., PROCTOR, H.J. Manual de Suporte Avancado de Vida no Trauma - ATLS 5?2 ed. Traduzido e impresso com autorizagdo
do American College of Surgeons, Brasil, 1996.

DUDRICK, S.J. et. al. Manual de cuidados pré e pds-operatérios - Comité de Cuidados Pré e Pés-operatérios do American College of
Surgeons. 32 ed. Rio de Janeiro: Editora Interamericana, 1984.

GOLIGHER, J. Cirurgia do Anus, Reto e Colo. 52 ed. v. 1-2. S&o Paulo: Editora Manole, 1990.

NYHUS, L,.M, BAKER, R.J El Dominio de la Cirugia - Master of Surgery. v. 1-2. Buenos Aires: Editorial Médica Panamericana, 1992.
TESTUT, L, JACOB, O. Tratado de Anatomia Topografica com aplicaciones Médicocirdrgicas. 82 ed., v. 1-2. Barcelona: Salvat Editores,
1975.

WAY, L.W. Cirurgia - Diagnéstico e Tratamento. 92 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1993.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢&o. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das préaticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

0.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Wgshington D.C. 13° edicao, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edigdo.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertens&o arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais.
Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar
obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose.
Infecgdo urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais.
Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutéaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e
envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saulde; 2.
Evolucdo do conceito Saude/Doenga; 3. NogOes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.

Indicacdes Bibliogréaficas:

BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997.
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ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson — Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Colonia
Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995.
GOLDBERGER, E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e &4cido-béasico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988.
GUS, I. Eletrocardiografia - o0 normal e o patolégico. NogGes basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997.
KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. S&o Paulo: Editora Atheneu, 1994.
CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacédo Terapéutica 2001. 202 edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.
ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.
MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de salde. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.
VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.
Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.
O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢éo, 1985.
a

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edig&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA MEDICO COLONOSCOPISTA/ENDOSCOPISTA: DRGE e esofagites, Estenose esofagicas benignas e malignas do
esbfago Lesdes subepiteliais do esdfago. Eséfago de barret, Hipertensao portal; Esclerose endoscopica, Ligaduras elasticas, Gastropatias
congestivas Gastrite, Cancer Gastrico,Técnicas de ressecgdes:polipectomias, mucosectomais e dissec¢des endoscopicas, da submucosa,
Pdlipos e poliposes gastricas; Linfomas gastricos, Endoscopia pés cirurgia em geral: gastrectomia Bilroth | e Il, Gastroenteronastomose
Preparo do paciente do colén e sedagao,Polipos e carcinomas colos-retais, Doencas inflamatérias intestinais,

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccGes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rébica; - Intoxicacédo e
envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Saude/Doenga; 3. NogGes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemiolégica; 5. Nogdes de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.

Indicac@es Bibliogréficas:

-Endoscopia Gastrointestinais Terapéutica - SOBED - Tecmedd, SP-2006

-Endoscopia digestiva Diag E Terapéutica - SOBED - Revinder RJ-2005

-Gastrointestinal Endoscopy - M Sivak - Savier, New York - 2002

-Gastrointestinal Endoscopy - Silverstein & Tytgat - Mosby - Wolfe, London 2001/
ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das préaticas sanitarias do sistema uUnico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

a
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edicao.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA MEDICO DO TRABALHO: Clinica médica: cuidados gerais com o paciente em medicina interna.Doencas
cardiovasculares. Doengas pulmonares. Doencgas gastrointestinais e hepaticas. Doengas renais. Doengas enddécrinas.Doengas reumaticas.
Doencas infecciosas e terapia antibiética. HIV.Nocdes de ética médica. Cefaléias e neuropatias. Disturbios hidroeletroliticos e acidobésicos.
Exames complementares invasivos e nédo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.Emergéncias clinicas. Medicina do Trabalho.
Nocdes gerais de medicina. Nog¢des especificas ligadas a saude do trabalhador.Atividade e carga de trabalho; atividade fisica e riscos a
saude; trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude; trabalho noturno e em turnos; Papéis e responsabilidades de empregadores e
trabalhadores e de suas organizagfes representativas com respeito a seguranca e saude no trabalho no Brasil. Legislacdo em Saude,
Trabalho e Previdéncia: Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT; Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n°. 3.214, de 08
de junho de 1978 e suas alteragGes posteriores, Lei Organica de Saude: Lei 8080 e Legislacdo Complementar: Lei 8142; Politica Nacional
de Saude do Trabalhador; seguranga e saude no trabalho nas Normas Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho —
OIT. Legislagdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: LTCAT, PPP e NTEP. ResolugGes e Pareceres
doas CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. Lei 3298/99 que aborda as pessoas com deficiéncia e a inclusédo
no mercado de trabalho. Relag&o saude e trabalho: estudo dos ambientes e das condi¢Bes de trabalho, com as ferramentas da higiene
do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; Impacto do trabalho sobre a seguranca e salde dos trabalhadores: indicadores de
salde — grupos de risco e doengas dos trabalhadores; situagcdo atual da Saude dos trabalhadores no Brasil; Epidemiologia ocupacional:
tipos de estudos epidemioldgicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade,
mortalidade, risco relativo; Vigilancia em sadde do trabalhador: Relacéo de doencas profissionais no &mbito da Previdéncia Social. Acidentes
do Trabalho: Emiss&o de CAT. Programa de prevencéo de riscos ocupacionais; CIPA e mapa de riscos; Conduta Administrativa; Eticas
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e legais; ato médico pericial; responsabilidade legal do médico do trabalho; registro de dados, arquivo e documentacdo médica em sadde do
trabalhador.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cuténeas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - DistUrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rébica; - Intoxicacdo e
envenenamento; - NogOes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacéo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saulde; 2.
Evolucdo do conceito Saude/Doenga; 3. NogOes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemiolégica; 5. No¢des de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.

Indicac@es Bibliogréficas:

Livros Técnicos Sobre o Tema Proposto

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Satde. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das préaticas sanitarias do sistema uUnico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Wgshington D.C. 13° edicao, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edigdo.

ESPECIFICA PARA MEDICO HEMATOLOGISTA: Hematopoese e Fatores de Crescimento Hematopoéticos, Enfoque sobre Anemias, O
Esfregago de Sangue Periférico, Abordagem ao Paciente com Hemorragia e Trombose, Leucopenia e Leucocitose, Abordagem ao Paciente
com Linfadenopatia e Esplenomegalia, Medicina da Transfuséo, Transplante de Células Primordiais Hematopoéticas, Anemias Microciticas e
Hipocrémicas, Hemoglobinopatias: As Talassemias, Anemias Hemoliticas Auto-imunes e Intravasculares, Anemias Hemoliticas: Defeitos da
Membrana e do Metabolismo dos Eritrécitos, Anemia Falciforme e Hemoglobinopatias Associadas, Hemoglobinopatias: Metemoglobinemias,
Policitemias e Hemoglobinas Instaveis, Anemias Normocromicas e Normociticas Naohemoliticas, Anemia Aplastica e Disturbios Correlatos,
Anemias Megaloblasticas, Policitemia Vera e Distlrbios Relacionados, Disturbios Hemorragicos: Anormalidades das Fungdes Plaquetarias e
Vasculares, Disturbios Hemorragicos: Deficiéncias dos Fatores da Coagulagdo, Distirbios Hemorragicos: Coagulagdo Intravascular
Disseminada, Insuficiéncia Hepatica e Deficiéncia da Vitamina K, Distlrbios Trombéticos: Estados Hipercoagulabilidade, Distlrbios da
Funcdo Fagocitaria, Sindrome Mielodisplasica, Distlurbios Mieloproliferativos Cronicos: Trombocitopenia Essencial e Mielofibrose com
Metaplasia Mieléide, Sindromes Eosinofilicas

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensédo arterial; - Dermatologia: infeccbes e neoplasias cuténeas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e
envenenamento; - Nocdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutrigdo; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucéo do conceito Saude/Doenca; 3. Nogbes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. No¢des de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doencgas Transmissiveis.

Indicag@es Bibliogréficas:

-Cecil Tratado de Medicina Interna - 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudan¢a das praticas sanitarias do sistema Unico de salde. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢&o, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13a edig&o.

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO INFECTOLOGISTA: 1 Doencas virais: AIDS/HIV; dengue; febre amarela; hepatite; outras
viroses. 2 Doencas bacterianas: meningites; tuberculose; hanseniase; outras doencas bacterianas. 3 Doencas flngicas:
paracoccidioidomicose; outras micoses. 4 Protozooses: doenca de Chagas; calazar; leishimaniose cutdneo mucosa; maléria; toxoplasmose;
outras protozooses. 5 Helmintiases: esquistossomose; parasitoses intestinais; outras helmintiases. Infecgao hospitalar. Outras doencas.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cuténeas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
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anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e
envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde; 2.
Evolucdo do conceito Saude/Doenga; 3. NogOes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. NogGes de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis.

Indicacdes Bibliogréficas:

1. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Salde. 42 edi¢éo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

2. MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das préaticas sanitarias do sistema unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

3. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

4. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

5. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

a
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edig&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO INTENSIVISTA: 1. CHOQUE E DISTURBIOS HEMODINAMICOS: Fisiopatologia dos Estados
de Choque; Choque Séptico e Mecanismos de Agressdo Tecidual; Choque Cardiogénico; Sindrome de Disfuncéo de Mltiplos Orgao;
Monitorizagdo Hemodinamica e Transporte de Oxigénio; Reposicdo Volémica, Farmacos Vasoativos 2. DISTURBIOS
CARDIOVASCULARES: Angina Instavel; Infarto Agudo do Miocardio; Edema Agudo de Pulm&o; Emergéncias Hipertensivas;
Troboembolismo Pulmonar; Anticoagulantes, Fibrinoliticos e Trombose Venosa Profunda; Arritmias Cardiacas, Ressuscitacdo
Cardiorrespiratérias Cerebral; Dissecgdo Adrtica Aguda 3. DISTURBIOS DO SISTEMA RESPIRATORIO: Insuficiéncia Respiratéria Aguda;
Monitorizacdo Respiratoria; Técnicas de Assisténcia Ventilatoria; Desmame da Ventilagdo Mecanica; Ventilagdo Mecéanica N&o Invasiva 4.
DISTURBIOS RENAIS E METABOLICOS: Insuficiencia Renal Aguda; Técnicas de Didlise; Equilibrio Acido Basico e Acidose Lactica no
paciente grave; Distlrbios na Concentragdo Plasmatica de Sédio; Distlrbios do Metabolismo do Potassio; Distlrbios do Metabolismo do
Magnésio e do Célcio; Estados Hiperosmolares; Cetoacidose diabética e Hipoglicemia; Crise Tirotdxica; Coma Mixedematoso 5.
DISTURBIOS DA NUTRICAO: Principios de Suporte Nutricional; Suporte Nutricional Enteral; Suporte Nutricional Parenteral; Terapia
Nutricional em Condigbes Especiais 6. DISTURBIOS NEUROLOGICOS: Estados Confusionais no Paciente Grave; Hipertensio
Intracraniana: Edema Cerebral; Monitorizagdo de Parametros encefalicos; Hemorragias Subaracnoéides; Acidente Vascular Cerebral;
Sindrome Convulsiva; Coma; Polimioneuropatias no Paciente Grave 7. DISTURBIOS HEMATOLOGICOS E HEMOTERAPIA; Utilizagdo de
sangue e Componentes; Distlrbios da Coagulacdo 8. INFECCOES E ANTIMICROBIANOS: Infeccdes em UTI; Uso Racional de
Antibiéticos; Controle das Infecgdes Hospitalares em UTI; Infec¢cdes em Pacientes Imunocomprometidos; Aids em UTI; Risco Ocupacional 9.
CUIDADOS POS OPERATORIOS: Pos-operatério de Cirurgia Vascular; Pos-operatério em Urologia; Pés-operatério em Neurocirurgia
(Trauma e Vascular); Pés-operatério de Cirurgia Vascular; Atendimento ao Paciente Politraumatizado;

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensédo arterial; - Dermatologia: infeccbes e neoplasias cuténeas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e
envenenamento; - NogBes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutrigdo; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucéo do conceito Saude/Doenca; 3. Nogdes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemiolégica; 5. No¢des de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doencgas Transmissiveis

.Indicacdes Bibliogréficas:

BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997.
ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson — Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Colonia
Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995.

GOLDBERGER, E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988.

GUS, I. Eletrocardiografia - o0 normal e o patol6égico. Nog8es basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997.
KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. S&o Paulo: Editora Atheneu, 1994.

CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edi¢do — Ed. Artes Médicas, 2001.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢8o. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de sadde. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicéo, 1985.

- Civeta, Taylor and Kirby’s. critical Care. Lippincourt Willians and Wilkins, 2008

- Bongard FS, Sue DY.; Current Critical Care Diagnosis & Treatment. Norwalk Lange, 2008

- Série Clinicas Brasileiras de Medicina Intensiva. 72. Ed. Atheneu, S&o Paulo: volumes:

- Insuficiéncia Renal em UTI — 1998

- Sepse ( Silva e Friedman), 1999
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Ventilagdo Mecéanica — vol. | e Il (Carvalho), 2000

O Doente Cirurgico na UTI (Rasslan)

Nutricdo Parenteral e Enteral em UTI (Ferro, Azevedo e Loss), 2001

Neurointensivismo (Cruz), 2002

Cardiologia Intensiva (Nicolau e Stefanini), 2002

Monitorizacdo Hemodinamica em UTI — vol | — Basico (Terzi e Aradjo), 2003

Monitorizagdo Hemodinamica em UTI — vol Il — Avangado (Terzi e Araljo), 2004

Equilibrio Hidreletrolitico e Reposigdo Volémica em UTI (Auler, Proenga, Antoniazzi e Terzi), 2005

- Questdes Comentadas da Prova de Titulo de Especialista. Publicado pela AMIB; tltima edicdo em 2005

a
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edig&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA MEDICO NEONATOLOGISTA: Assisténcia ao recém — nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto;
cuidados iniciais ao rescém nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); distirbios metabdlicos; Disturbios
respiratérios, Exame Fisico; Icteridica neonatla; infeccbes neonatai; lesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana,
traumatisco; Malformagdes congénitas; triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensédo arterial; - Dermatologia: infecgcbes e neoplasias cuténeas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Distlrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e
envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutrigdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras.

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Saude/Doenga; 3. Nogbes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nogdes de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis

Indicacdes Bibliogréficas:

Livros Técnicos Sobre o Tema Proposto

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de salde. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢&o, 1985.

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13a edigao.

Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARO DE MEDICO OBSTETRA: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Incontinéncia urinaria de esforco. Neoplasias
ovarianas. Doencas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Doenca inflamatéria pélvica. Hemorragias ginecoldgicas. Prolapso uterino.
Endocrinologia ginecoldgica. Neoplasias uterinas. Climantério. OBSTETRICIA: Hemorragia do 19/3° trimestre da gravidez. Gravidez ectépica.
Diagnéstico de gravidez. Toxemia da gravidez. Hipertensédo arterial associada a gravidez. Trabalho de parto (Fisiologia). Infeccao puerperal.
Gravidez multipla.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cuténeas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e
envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutrigdo; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saulde; 2.
Evolucdo do conceito Saude/Doenga; 3. Nogbes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. Nocdes de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis

IndicacOes Bibliogréficas:

. Tratado de Ginecologia. Sebastido Piato Ed. Artes Médicas.

. Rotinas em Ginecologia. Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes Médicas.

. Rotinas em Obstetricia. Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes Médicas.

. NogGes de Obstetricia. Mario Dias Corrrea. Cooperativa e Editora de Cultura Médica.

. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizag&o Terapéutica 2001. 202 edi¢do — Ed. Artes Médicas, 2001.

. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

8. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

9. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

~NO O~ WNPE
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10. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigao, 1985.

a
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edig&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA: Condicdes associadas & postura. Lombalgias. Tumores Osseos.
Osteoartrose. Patologias do joelho. Lesbes meniscais e dos ligamentos do joelho. LesBes Neurolégicas. Lesbes Osteo-Metabdlicas.
Neoplasias. Fraturas em geral. Patologias do pé. Patologias do ombro. Osteomielite. Exame do paciente ortopédico. Exames
complementares em ortopedia.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cuténeas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - DistUrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rébica; - Intoxicacdo e
envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde; 2.
Evolucdo do conceito Saude/Doenga; 3. NogOes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemiolégica; 5. No¢des de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis

Indicacdes Bibliogréficas:

1. Robert B. Salter. Disturbios e lesdes do sistema musculo-esquelético. 2° edicao.

2. Orthopaedics. Campbell’s Operative. Ligth edition. vol. 1, 2, 3 e 4

3. Fraturas e Traumatismos das Articulag6es. Watson — Jones.

4. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edicdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

5. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de saude. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

6. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

7. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

8. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigdo, 1985.

a
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edigdo.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Otologia: Anatomia e fisiologia aplicada do érgéo de audicdo
e equilibrio; Doengas Infecciosas do ouvido externo, ouvido médio, ouvido interno e labirinto. Complica¢des infecciosas otogénicas. Fraturas
do osso temporal. Tumores do Ouvido Médio, ouvido interno, nervo facial e nervo vestibulo — coclear. Rinologia (hariz e seios para nasais):
Anatomia e fisiologia aplicada. Doengas infecciosas do nariz e dos seios para nasais. Complica¢Bes infecciosas do nariz e dos seios para
nasais. Epistaxe. Trauma nasal. Tumores do nariz e dos seios para nasais. Faringolaringologia: Anatomia e fisiologia aplicada. Imuonologia
do Anel Linfatico de Waldayes. Doencgas Infecciosas e congénitas da faringe e laringe. Trauma. Tumores da boca, faringe e laringe.
Anatomia humana. Fisiologia do aparelho digistivo. Fisiopatologia das doencas abdominais. Clinica cirGrgica. Avaliagdo do pré e poés
operatério. Cirurgia ambulatorial. Abdome agudo. Traumatologia.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensédo arterial; - Dermatologia: infeccbes e neoplasias cutédneas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e
envenenamento; - NogBes gerais de Epidemiologia das doencgas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo; - Pneumologia: infec¢des e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizagéo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde; 2.

Evolucdo do conceito Saude/Doenga; 3. Nogbes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. NogBes de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doencgas Transmissiveis

Indicacdes Bibliogréficas:

LOPES FILHO, Otacilio Tratado de Otorrinolaringologia, editora Roca, 1994.

HUNGRIA, Hélio Manual de Otorrinolaringologia — 52 edi¢&o.

MINILI, A; Bento, RF; Butugan, O. Otorrinolaringologia — Clinica e Cirdrgica. Editora Atheneu — 1993.
Otorrinolaringologia Pratica. Diagnéstico e Tratamento. 22 edigdo, Editora Revinter.

Revista Brasileira de Otorrinolaringologia, Org&o Oficial da SBORL. Ultimos dois anos.

CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.
ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de salde. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢édo, 1985.
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a
Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edig&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO RADIOLOGISTA: Principios fisicos da obtencdo dos exames de: Radiografia; Ultra-sonografia;
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Fisiopatologia e achados de imagem das doencas em Radiologia convencional e
contrastada. Ultrasonografia, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética e Mamografia nos 6rgédos, sistemas e aparelhos:
Sistema Nervoso Central; Cabega e Pescoco, Pediatria, Aparelho Respiratério, Abdome e Sistema Gastrintestinal; Aparelho Urinario,
Sistema Musculoesquelético; Sistema Cardiovascular; Ginecologia e Obstetricia e Mamas.

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensédo arterial; - Dermatologia: infecgbes e neoplasias cuténeas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rébica; - Intoxicacdo e
envenenamento; - NogOes gerais de Epidemiologia das doencgas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacéo dos Servicos de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucdo do conceito Saude/Doenga; 3. Nogbes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemiolégica; 5. No¢des de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis

Indicacdes Bibliogréficas:

BIASOLI Jr. A. Técnicas Radiograficas. Ed Rubio, 2006. SANTOS, AASMD; Nacif MS, Marchiori E; Oliveira ME. Radiologia e Diagndstico
por Imagem: Aparelho Respiratério. Ed. Rubio, 2005. SANTOS, AASMD; Nacif MS, Galvdo M. Radiologia e Diagnéstico por Imagem:
Abdome. Ed. Rubio — 2005. FREITAS, L.O.; NACIF, M.S. Radiologia Pratica para o Estudante de Medicina. Revinter, 2001 (Volume I).
FREITAS, L.O.; NACIF, M.S. Radiologia Pratica para o Estudante de Medicina. Revinter , 2003 (Volume Il). STOLLER DW. Ressonancia
Magnética em Ortopedia e Medicina Desportiva. Ed. Guanabara-Koogan — 2000. OSBORN AG. Diagnostico Neurorradiolégico. Ed. Revinter,
1999. PRANDO A, Prando D, Caserta NMG, Bauab Jr. T. Urologia: Diagnéstico por Imagem. 1997. LEE JKT, Sagel SS, Stanley RJ, Heiken
JP.Tomografia Computadorizada do Corpo em correlagdo com ressonancia magnética. Ed. Guanabara-Koogan, 2001. MILLER, SW. The
Requisites: Cardiac Imaging. Ed. Elsevier Mosby, 2005. HEYWANG-KOBRUNNER SH, Schreer |, Dershaw DD, Frasson A. Mama:
diagnostico por imagem. Ed Revinter, 1999. CALLEN, PW. Ultra-sonografia em Obstetricia Ginecologia. Ed. Guanabara- Koogan,1996.
VOGL, TJ. Diagnostico Diferencial por imagem em Cabeca e Pescogo. Ed Revinter, 2003.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: 1. Imagenologia do S.N.C./T.C.E./°V.C/S.N.C. em pediatria. 2. Mamografia:
Técnicas de posicionamento / Tumores benignos / Tumores malignos. 3. Radiologia inter intervencionista (Nogdes bésicas, indicagdes e
andlises) / Densitometria 6ssea (Nog8es basicas, indicagbes e analises) 3. Sistema cardiovascular. 4. Bases fisicas da ultrassonografia. 5.
Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. 6. Doppler — Nog¢des basicas. Ultrassonografia
intervencionista. 7. Etica e Legislag&o Profissional..

MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infecgcdes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais,
anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicacdo e
envenenamento; - Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutricdo; - Pneumologia: infeccdes e neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE POLITICA DE SAUDE (SUS): 1. Organizacéo dos Servicos de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude; 2.
Evolucé@o do conceito Saude/Doenca; 3. Nogbes basicas de Epidemiologia e Vigilancia; 4. Epidemioldgica; 5. No¢bes de Higiene Social,
Sanitaria e mental; 6. Doengas Transmissiveis

Indicacdes Bibliograficas:
BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1-2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997.
ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson — Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Colonia
Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana, 1995.
GOLDBERGER, E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan,1988.
GUS, |. Eletrocardiografia - 0 normal e o patolégico. Nogdes basicas de vectocardiografia. 22 ed. Sao Paulo: Fundo Editorial Byk, 1997.
KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. S&o Paulo: Editora Atheneu, 1994.
CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edi¢do — Ed. Artes Médicas, 2001.
ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢&o. Rio de Janeiro.: MED, 1993.
MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema Unico de salide. Rio de
Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.
VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.
Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.
O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicédo, 1985.
a

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 edic&o.
Outros livros que abrangem o programa proposto.
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ANEXO VIII
ATRIBUICAO DOS CARGOS

ADMINISTRATIVO

FUNCAO

OBJETIVOS

ANALISTA DE
SUPORTE JUNIOR

PRESTAR SUPORTE AOS TECNICOS DE SUPORTE, ESTAGIARIOS E USUARIOS, REALIZANDO MANUTENCAO INSTALACAO
CONFIGURACAO DE IMPRESSORAS, COMPUTADORES, E DISPOSITIVOS DE REDES, VISANDO A CORRETA UTILIZACAO
DOS MESMOS.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
180H

EXECUTAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS EM GERAL NAS DIVERSAS AREAS DA INSTITUIGAO, ENVOLVENDO: SUPORTE
ADMINISTRATIVO, TRABALHOS DE DIGITAGAO, EMISSAO E PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS, GUIAS, CONTROLES
DIVERSOS, ORGANIZACAO E ATUALIZACAO DE ARQUIVOS, CONFERENCIA DE DO(;UMENTACAO E CONTAS,
ATENDIMENTO AO PUBLICO, RECEBIMENTO, EXPEDICAO E DISTRIBUICAO DE CORRESPONDENCIA.

AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

RECEPCIONAR E CONFERIR OS MATERIAIS RECEBIDOS NO ALMOXARIFADO, PROVIDENCIANDO A SUA ESTOCAGEM,
OBEDECENDO A ESPECIFICACOES TECNICAS QUANTO A TEMPERATURA, UMIDADE, FORMAS E LIMITES DE
EMPILHAMENTO; DISTRIBUIR OS MATERIAIS CONFORME SOLICITACAO POR REQUISICAO INFORMATIZADA, BASEADO
EM COTAS PRE- DEFINIDAS POR AREA E CONTROLAR ATRAVES DE SISTEMA INFORMATIZADO, A MOVIMENTACAO
DIARIA DE ENTRADA E SAIDA DE MATERIAIS, BEM COMO INSPECIONAR A VALIDADE DOS MESMOS.

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

AUXILIAR NAS ATIVIDADES DE MANUTENCAO, AUXILIANDO NOS PEQUENOS REPAROS DE INNSTALACAO E MANUTENGAO
ELETRICA, HIDRAULICA, CIVIL E MARCENARIA; ZELAR PELA LIMPEZA E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS UTILIZADAS, GARANTINDO MAIOR AGILIDADE NA REALIZACAO DOS SERVICOS.

AUXILIAR
FARMACIA

EXECUTAR A MONTAGEM DE KIT’S DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS PRESCRITOS, SEPARANDO E ETIQUETANDO OS
MESMOS; PREPARAR AS FITAS DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS POR PERIODO; MONTAR KITS UTILIZADOS NOS
PROCEDIMENTOS CIRURGICOS, GARANTINDO QUE OS CUIDADOS DISPENSADOS AOS PACIENTES SEJAM REALIZADOS
DE FORMA ADEQUADA. RECEPCIONAR E CONFERIR OS MEDICAMENTOS RECEBIDOS NO ALMOXARIFADO,
PROVIDENCIANDO A SUA ESTOCAGEM, OBEDECENDO ESPECIFICACOES TECNICAS QUANTO A VALIDADE,
TEMPERATURA, FORMAS E LIMITES DE EMPILHAMENTO; DISTRIBUIR OS MEDICAMENTOS CONFORME SOLICITACAO
POR REQUISICAO,CONTROLAR A MOVIMENTACAO DIARIA DE ENTRADA E SAIDA DE MEDICAMENTOS.

CAMAREIRA

RECEBER E REALIZAR A DIS:I'RIBUICAO DOS ENXOVAIS, ORGANIZAR AS ROUPARIAS CENTRAL E SATELITES;
CONTRIBUIR PARA A REALIZACAO DOS INVENTARIOS; REALIZAR VISTORIAS; ENTREGAR KITS PARA BANHO DE LEITO;
REALIZAR DESINFECCAO E ARRUMAGAO DO LEITO.

COMPRADOR JR

ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DOS INSUMOS DE PRODUCAO E DEMAIS MATERIAIS UTILIZADOS PELA EMPRESA, AO
MENOR PRECO POSSIVEL, DENTRO DOS PADROES ESTABELECIDOS DE PRAZO E QUALIDADE DOS PRODUTOS E
SERVICOS, RESPEITANDO O REGULAMENTO E CODIGO DE ETICA DE COMPRAS.

ELETRICISTA

EXECUTAR A MANL}TENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DA REDE ELETRICA PREDIAL, MAQUINAS, MOTORES E
EQUIPAMENTOS ELETRICOS, APURANDO DIAGNOSTICOS DOS DEFEITOS, EFETUANDO CONSERTOS E TROCAS DE
COMPONENTES, SEMPRE QUE NECESSARIO.

ENCANADOR

EXECUTAR REPAROS E CONSERVACAO EM IN§TALAC€)ES HIDRAULICAS, REDE DE ESGOTOS, REDE DE TUBULACAO,
INSTRUMENTOS DE CONTROLE DE PRESSAO, VALVULAS ENTRE OUTROS.

10

MARCENEIRO

CONFECCIONAR E REPARAR MOVEIS E PECAS DE MADEIRA, DANDO O ACABAMENTO REQUERIDO, GUIANDO-SE POR
DESENHOS E ESPECIFICACOES, UTILIZANDO PLAINA, FURADEIRA, LIXADEIRA, SERRA, TORNOS E OUTRAS MAQUINAS E
FERRAMENTAS APROPRIADAS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA INSTITUICAO.
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EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENGCAO E PEQUENAS CONSTRUCOES DE ALVENARIA, CONCRETO E OUTROS MATERIAIS,

11 PEDREIRO | ASSENTANDO PISOS CERAMICOS, TIJOLOS, AZULEJOS; REVESTIR PAREDES, TETOS E LAJES, BEM COMO DAR
ACABAMENTO FINAL, GARANTINDO O PADRAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.
EXECUTAR SERVICOS DE PINTURA EM SUPERFICIES METALICAS, DE MADEIRA OU ALVENARIA, PREPARANDO
12 PINTOR SUPERFICIES E TINTAS, ADICIONANDO SOLVENTES E OUTRAS SUBSTANCIAS, VISANDO DEIXA-LAS DENTRO DAS
ESPECIFICAGOES NECESSARIAS.
ENFERMAGEM
Fungao Objetivos
PRESTAR ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A PACIENTES CIRURGICOS, COORDENADO O ATENDIMENTO A URGENCIAS E
ENFERMERO | EMERGENCIAS, GARANTINDO O TRATAMENTO INDIVIDUALIZADO DE CADA PACIENTE; ORIENTANDO E AVALIANDO O
) CENTRO DESEMPENHO DOS TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM EM RELAGAO AS PACIENTES COMPLEXOS, ENVOLVENDO:
CIRURGICO | CONTROLE DE SINAIS VITAIS, PREPARACAO DA SALA CIRURGICA CONFORME PROCEDIMENTO, CONTROLE DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS, AVALIAGOES DE ENFERMAGEM, VISANDO
ASSEGURAR UMA ASSISTENCIA COM QUALIDADE E CONTRIBUIR PARA UMA RAPIDA RECUPERAGCAO DO PACIENTE.
PRESTAR ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A PACIENTES CIRURGICOS, COORDENADO O ATENDIMENTO A URGENCIAS E
ENFERMERO | EMERGENCIAS, GARANTINDO O TRATAMENTO INDIVIDUALIZADO DE CADA PACIENTE; ORIENTANDO E AVALIANDO O
5 CENTRO DESEMPENHO DOS TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM EM RELACAO AS PACIENTES COMPLEXOS, ENVOLVENDO:
OBSTETRICO | CONTROLE DE SINAIS VITAIS, PREPARACAO DA SALA CIRURGICA CONFORME PROCEDIMENTO, CONTROLE DE

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS, AVALIACOES DE ENFERMAGEM, VISANDO
ASSEGURAR UMA ASSISTENCIA COM QUALIDADE E CONTRIBUIR PARA UMA RAPIDA RECUPERACAO DO PACIENTE.

ENFERMEIRO SCIH

EFETUAR A NOTIFICACAO DE INFECGAO HOSPITALAR ATRAVES DE VIGILANCIA REALIZADA EM TODAS AS UNIDADES
DO HOSPITAL E EMITIR RELATORIOS MENSAIS PARA DISCUSSAO, ANALISE E IMPLANTAGAO DE INTERVENGAO;
REALIZAR AUDITORIAS DOS PROCESSOS NAS UNIDADES DE INTERNAGAO E AREAS DE APOIO; IDENTIFICAR
PACIENTES COM NECESSIDADE DE PRECAUCOES DE ISOLAMENTO E ORIENTAR OS SETORES SOBRE AS MEDIDAS A
SEREM TOMADAS, INVESTIGAR SURTOS E SUAS POSSIVEIS CAUSAS E DESENCADEAR MEDIDAS, VISANDO O CONTROLE
E A PREVENGAO DAS INFECCOES HOSPITALARES

REALIZAR PROCEDIMENTOS E ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A PACIENTES DA INSTITUICAO, EM TRATAMENTO
CLINICO E/OU CIRURGICO, ENVOLVENDO A PREPARACAO E ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS, CONTROLE DE

4 TECNICODE | SINAIS VITAIS, ANOTACAO DE ENFERMAGEM, HIGIENE, ALIMENTACAO, MUDANCA DE DECUBITO, CURATIVOS,
ENFERMAGEM | REALIZAGAO DE EXAMES, PREPARACAO DE ANESTESIAS ETC., NAS DIVERSAS UNIDADES DE INTERNAGAO , TAIS COMO:
CENTRO CIRURGICO, PRONTO SOCORRO,PRONTO ATENDIMENTO UCI, UTI PEDIATRICA, UTI ADULTO, UTI NEONATAL ,
SETOR DE HEMODIALISE E HEMODINAMICA, VISANDO PREVENIR OCORRENCIAS ADVERSAS AO PACIENTE.
TECNICOS
FUNCAO OBJETIVOS
EMPREGAR RECURSOS COMO _ CINESIOTERAPIA, ELETROTERMOTERAPIA, MECANOTERAPIA,  FISIOTERAPIA
1| FrsioTerapEuTA | RESPIRATORIA, VENTILACAO MECANICA E DEMAIS TECNICAS, A FIM DE TRATAR DE DOENCAS, SEQUELAS E DEMAIS
AFECGOES, EM PACIENTES INTERNADOS NO HOSPITAL GERAL E UTI, CONFORME PRESCRIGAO MEDICA, PROCURANDO
RECUPERAR E OU AMENIZAR AS CONSEQUENCIAS DE TAIS DOENGAS.
EMPREGAR RECURSOS COMO CINESIOTERAPIA, ELETROTERMOTERAPIA, MECANOTERAPIA,  FISIOTERAPIA
, | FISIOTERAPEUTA | RESPIRATORIA, VENTILAGAO MECANICA E DEMAIS TECNICAS, A FIM DE TRATAR DE DOENCAS, SEQUELAS E DEMAIS
UTI NEONATAL | AFECGOES, EM PACIENTES INTERNADOS NO HOSPITAL GERAL E UTI, CONFORME PRESCRIGAO MEDICA, PROCURANDO
RECUPERAR E OU AMENIZAR AS CONSEQUENCIAS DE TAIS DOENGAS.
RECEBIMENTO, ARMAZENAMENTO, SELECAO, TESTAGEM E APLICACAO DE SANGUE E HEMOCOMPONENTES.
3 | TECNICOBANCO | ACOMPNAHAR A APLICACAO DOS HEMOCOMPONENTES, PROCEDER AOS REGISTROS DE TODOS OS PROCEDIMENTOS

SANGUE

REALIZADOS PELO PROPRIO SETOR E MANTER UM ESTOQUE MINIMO DE HEMOCOMPONENTES PARA ATENDER A
ROTINA TRANSFUSIONAL E UMA POSSIVEL EMERGENCIA.
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TECNICO
ELETROENCEFALO
GRAMA

OPERAR EQUIPAMENTO PARA A REALIZAGAO DE EXAMES DE ELETROENCEFALOGRAFIA, MEDIANTE A SOLICITAGAO E
SUPERVISAO MEDICA, ORIENTANDO O PACIENTE SOBRE OS PROCEDIMENTOS A SEREM REALIZADOS, BEM COMO
APURAR E ORGANIZAR OS RESULTADOS OBTIDOS, VISANDO AGILIZAR E FACILITAR O DIAGNOSTICO MEDICO.

MEDICOS

FUNGAO

OBJETIVOS

MEDICO
ANESTESIOLOGISTA

EVOLUIR OS PACIENTES EM SEU PLANTAO, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS PARA
AS DIVERSAS PATOLOGIAS, APLICANDO METODOS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE,
SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O
DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO DA DOENCA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E
EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES EXISTENTES NO SEU PLANTAO; PASSAR
PLANTAO MEDIANTE RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS,
LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E
PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.

MEDICO
CARDIOLOGISTA

EVOLUIR OS PACIENTES EM SEU PLANTAO, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS PARA
AS DIVERSAS PATOLOGIAS, APLICANDO METODOS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE,
SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O
DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO DA DOENGCA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E
EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES EXISTENTES NO SEU PLANTAO; PASSAR
PLANTAO MEDIANTE RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS,
LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E
PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.

MEDICO
CIRURGIAO
PEDIATRICO

EVOLUIR OS PACIENTES EM SEU PLANTAO, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS PARA
AS DIVERSAS PATOLOGIAS, APLICANDO METODOS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE,
SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O
DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUGCAO DA DOENCA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E
EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES EXISTENTES NO SEU PLANTAO; PASSAR
PLANTAO MEDIANTE RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS,
LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E
PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.

MEDICO
CIRURGIAO
VASCULAR

EVOLUIR OS PACIENTES EM SEU PLANTAO, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS PARA
AS DIVERSAS PATOLOGIAS, APLICANDO METODOS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE,
SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O
DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUGCAO DA DOENCA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E
EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES EXISTENTES NO SEU PLANTAO; PASSAR
PLANTAO MEDIANTE RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS,
LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E
PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.

MEDICO CLINICO

EVOLUIR OS PACIENTES EM SEU PLANTAO, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS PARA
AS DIVERSAS PATOLOGIAS, APLICANDO METODOS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE,
SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O
DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO DA DOENCA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E
EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES EXISTENTES NO SEU PLANTAO; PASSAR
PLANTAO MEDIANTE RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS,
LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E
PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.

MEDICO
COLONOSCOPISTA
/ ENDOSCOPISTA

EVOLUIR OS PACIENTES EM SEU PLANTAO, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS PARA
AS DIVERSAS PATOLOGIAS, APLICANDO METODOS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE,
SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O
DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO DA DOENCA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E
EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES EXISTENTES NO SEU PLANTAO; PASSAR
PLANTAO MEDIANTE RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS,
LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E
PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.
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MEDICO DO
TRABALHO

COORDENAR E SUPERVISIONAR O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO, EFETUANDO
EXAMES ADMISSIONAIS, PERIODICOS RETORNO AO TRABALHO, MUDANGA DE FUNGAO E DEMISSIONAIS; CUMPRIR A
LEGISLACAO TRABALHISTA NA AREA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, MEDIANTE INFORMACOES OBTIDAS
PELO PROGRAMA DE PREVENCAO E RISCOS AMBIENTAIS - PPRA, PREVENINDO E TRATANDO AS DOENGAS
OCUPACIONAILS, ENVOLVENDO: IDENTIFICACAO DE DOENCAS DE ORDEM GERAL NOS FUNCIONARIOS E ANALISE DAS
CONDIGOES DE TRABALHO DAS DIVERSAS AREAS.

MEDICO
HEMATOLOGISTA

EVOLUIR OS PACIENTES EM SEU PLANTAO, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS PARA
AS DIVERSAS PATOLOGIAS, APLICANDO METODOS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE,
SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O
DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO DA DOENCA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E
EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES EXISTENTES NO SEU PLANTAO; PASSAR
PLANTAO MEDIANTE RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS,
LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E
PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.

MEDICO
INFECTOLOGISTA

EXECUTA TAREFAS A FIM DE REDUZIR AS TAXAS DE INFECCAO HOSPITALAR (IH), MEDINDO AS TAXAS DE IH E
EMPREENDENDO ACOES DE CONTROLE; ATENDER AS DETERMINACOES LEGAIS E GARANTIR A QUALIDADE DOS
SERVICOS MEDICOS PRESTADOS.

10

MEDICO
INTENSIVISTA

EVOLUIR OS PACIENTES EM SEU PLANTAO, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS PARA
AS DIVERSAS PATOLOGIAS, APLICANDO METODOS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE,
SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O
DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO DA DOENCA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E
EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES EXISTENTES NO SEU PLANTAO; PASSAR
PLANTAO MEDIANTE RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS,
LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E
PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.

11

MEDICO
NEONATOLOGISTA

EVOLUIR OS PACIENTES EM SEU PLANTAO, EXAMINANDO-0S, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS PARA
AS DIVERSAS PATOLOGIAS, APLICANDO METODOS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE,
SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O
DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO DA DOENCA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E
EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES EXISTENTES NO SEU PLANTAO; PASSAR
PLANTAO MEDIANTE RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS,
LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E
PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.

12

MEDICO
OBSTETRA

EVOLUIR OS PACIENTES EM SEU PLANTAO, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS PARA
AS DIVERSAS PATOLOGIAS, APLICANDO METODOS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE,
SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O
DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUGCAO DA DOENGCA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E
EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES EXISTENTES NO SEU PLANTAO; PASSAR
PLANTAO MEDIANTE RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS,
LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E
PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.

13

MEDICO
ORTOPEDISTA

EVOLUIR OS PACIENTES EM SEU PLANTAO, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS PARA
AS DIVERSAS PATOLOGIAS, APLICANDO METODOS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE,
SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O
DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUGCAO DA DOENCA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E
EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES EXISTENTES NO SEU PLANTAO; PASSAR
PLANTAO MEDIANTE RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS,
LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINAC@ES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E
PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.

14

MEDICO
OTORRINOLARING
OLOGISTA

EVOLUIR OS PACIENTES EM SEU PLANTAO, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS PARA
AS DIVERSAS PATOLOGIAS, APLICANDO METODOS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE,
SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O
DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUGCAO DA DOENCA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E
EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES EXISTENTES NO SEU PLANTAO; PASSAR
PLANTAO MEDIANTE RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS,
LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E
PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.
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REALIZAR EXAMES RADIOLOGICOS GERAIS, COM CONTRASTES, MAMOGRAFIAS E TOMOGRAFIAS; EMITIR LAUDOCS E

15 RADI\;ISEé(C:SOISTA PARECERES PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE,
VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.

EVOLUIR OS PACIENTES EM SEU PLANTAO, EXAMINANDO-OS, PRESCREVENDO-OS E MINISTRANDO TRATAMENTOS PARA

AS DIVERSAS PATOLOGIAS, APLICANDO METODOS DA MEDICINA ACEITOS E RECONHECIDOS CIENTIFICAMENTE,

MEDICO SEGUINDO O PLANO TERAPEUTICO E PROTOCOLOS DEFINIDOS; REGISTRAR EM PRONTUARIO DO PACIENTE, O

16 | ULTRASSONOGRAF DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E EVOLUCAO DA DOENGA; ACOMPANHAR PACIENTES EM SEUS EXAMES INTERNA E

ISTA EXTERNAMENTE; BUSCAR SOLUCIONAR OS PROBLEMAS DOS PACIENTES EXISTENTES NO SEU PLANTAO; PASSAR

PLANTAO MEDIANTE RELATORIO ESCRITO OU INFORMATIZADO DE SEUS PACIENTES; EMITIR ATESTADOS DIVERSOS,
LAUDOS E PARECERES, PARA ATENDER A DETERMINACOES LEGAIS; DESENVOLVER ACOES DE SAUDE COLETIVA E
PARTICIPAR DE PROCESSOS DE VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS.
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