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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 17/2014

A SPDM — Associa¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atencdo Integral a
Saude torna publico que realizard no Municipio do Rio de Janeiro, Processo Seletivo de vagas de diversos
cargos, a serem contratados sob o Regime Juridico CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e, portanto, nao
cumprira direito a estabilidade. Serdo lotados nas Clinicas da Familia, Centros Municipal de Saude, Nucleo
de Apoio a Saude da Familia ou Unidades de Pronto Atendimento, conforme cronograma de implantagao
aprovado pelo Gestor local. Realiza-se em cumprimento ao Contrato de Gestdo referente ao apoio de
gerenciamento e execuc¢do das atividades de servicos de saude a serem desenvolvidos nas Unidades de
Saude da Area de Planejamento - 3.2 (Abolicdo, Agua Santa, Cachambi, Del Castilho, Encantado, Engenho
da Rainha, Engenho de Dentro, Engenho Novo, Higiendpolis, Inhaima, Jacaré, Jacarezinho, Lins de
Vasconcelos, Maria da Gracga, Méier, Piedade, Pilares, Riachuelo, Rocha, Sampaio, Sdo Francisco Xavier,
Todos os Santos, Tomas Coelho), firmado entre a SPDM/PAIS e o Municipio do Rio de Janeiro, por
intermédio da Secretaria Municipal da Satude e Defesa Civil.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

A SPDM/PAIS informa que o Edital 17/2014 n3o invalida os Editais anteriores que se encontram em periodo
de vigéncia. O Edital 17/2014 s6 serd valido apds o término de validade do Processo Seletivo que esta em
vigor ou apés o término do Banco de Cadastro Reserva de cada categoria profissional.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se para o niumero de vagas abertas para complemento do quadro de
profissionais e para formacdao de Cadastra o Reserva para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retificagdes, caso
existam, e sera realizado sob a responsabilidade, organizagdo e operacionaliza¢do da Fundag¢do BIO-RIO —
FBR, endereco eletronico: www.spdmpais.org.br e E-mail: spdm@biorio.org.br.

1.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdao convocados, conforme necessidade
e conveniéncia da SPDM/PAIS e de acordo com a classificagdo obtida, por cargo, para comprovagio de
requisitos exigidos, demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatorios.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar na pagina do Processo Seletivo, no
endereco eletrénico da SPDM/PAIS: http://www.spdmpais.org.br todas as etapas mediante observacado
do Cronograma (ANEXO VI) e das publica¢des disponibilizadas.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério da SPDM/PAIS, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.6. Os empregados dispensados do vinculo empregaticio pela Instituicdo SPDM/PAIS, n3o serdo
recontratados para as vagas do mesmo cargo.

1.7.0s cargos, as vagas, as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga hordaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na TABELA I:
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TABELA |
CLINICA DA FAMILIA — EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA
Vaga H?r;gr?a Salario Base VEIEICE)
Caédigo Cargos Vagas S Requisitos/ Escolaridade Taxa de
Semanal (RS) .
PCD Inscricao
(Horas)
Auxiliar Ensino Médio Completo / Experiéncia
AXAO01 L . 20 01 40 1.024,69 minima de 06 meses em rotina 30,50
Administrativo .. .
administrativa.
Ensino Superior Completo em
ENF02 Enfermeiro 20 01 40 4.995,33 Enfermagem / Registro Ativo no 69,50
Conselho de Classe.
Médico Ensino Superior Completo em Medicina
MDGO3 Generalista 10 01 20 >.866,67 / Registro Ativo no Conselho de Classe. 69,50
Médico Ensino Superior Completo em Medicina
mMDG04 Generalista 10 01 40 11.733,37 / Registro Ativo no Conselho de Classe. 69,50
L. Ensino Médio Completo /Curso
Técnico em .
TENO5 Enfermagem 30 01 40 1.383,32 Completo de Técnico de Enfermagem / 43,50
g Registro Ativo no Conselho de Classe.
CLINICA DA FAMILIA - EQUIPES DE SAUDE BUCAL
Vagas H?r;gr?a Salario Base Valor da
Cadigo Cargos ik ;
Vagas PCD | Semanal (R$) Requisitos/ Escolaridade J,i:: d;)
(Horas) ¢
- . Ensino Médio Completo/ Curso Completo
Auxiliar d
ASB06 uxiliar de Saide 05 - 40 1.037,49 de Auxiliar de Satde Bucal / Registro Ativo 30,50
Bucal
no Conselho de Classe.
DENO7 Dentista 05 i 40 4.995,33 EnS|'no Sup?rlor Completo em Odontologia / 69,50
Registro Ativo no Conselho de Classe.
Técnico em Satide Ensino Médio Completo / Curso Completo
TSB0O8 05 - 40 1.383,32 em Técnico em Saude Bucal / Registro Ativo 43,50
Bucal
no Conselho de Classe.
CLINICA DA FAMILIA - EQUIPES DE ATENCAO FARMACEUTICA
Vagas H?r:’\gr?a Salario Base VEIETECE
Caédigo Cargos ici ;
Vagas PCD | Semanal (RS) Requisitos/ Escolaridade I'II;:::: cg:)
(Horas) [
FAR09 Farmacéutico 05 - 40 4.99533 |Ensino Superior Completo em Farmécia /| 4 o,
Registro Ativo no Conselho de Classe.
.. Ensino Médio Completo/ Curso Completo
Técnico em L. . . . .
TFA10 , . 05 - 40 1.383,32 de Técnico em Farmacia / Registro Ativo no 43,50
Farmacia
Conselho de Classe.
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EQUIPE CONSULTORIO NA RUA

Caédigo

Cargos

Vagas

Carga
Vagas | Horaria | Salario Base
PCD |Semanal (RS)

(Horas)

Requisitos/ Escolaridade

Valor da
Taxa de
Inscrigdo

ASS11

Assistente Social

01

Ensino Superior Completo em Servigo
Social/ Registro Ativo no Conselho de
- 30 3.435,25 Classe / Experiéncia minima de 06 meses
comprovada do Cargo de Assistente
Social em Projetos Sociais.

69,50

AUD12

Auxiliar
Administrativo

01

Ensino Médio Completo / Experiéncia
- 40 1.024,69 |[minima de 06 meses em rotina
administrativa.

30,50

ENF13

Enfermeiro

01

Ensino Superior Completo em
Enfermagem/ Registro Ativo no Conselho
de Classe / Experiéncia minima de 06
meses comprovada no Cargo de
Enfermeiro em Estratégia de Saude da
Familia e/ou Projetos Sociais.

- 40 4.995,33

69,50

MDG14

Médico Generalista

01

Ensino Superior Completo em Medicina /
Registro Ativo no Conselho de Classe /
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no Cargo de Médico
Generalista em Estratégia de Saude da
Familia e/ou Projetos Sociais.

- 40 11.733,37

69,50

MEP15

Médico Especialista
Psiquiatra

01

Ensino Superior Completo em Medicina /
Registro Ativo no Conselho da Classe /
Certificado de Especializa¢do, Residéncia
ou Titulo em Psiquiatria.

- 20 4.331,27

69,50

PSI16

Psicélogo

01

Ensino Superior Completo em Psicologia/
Registro Ativo no Conselho de Classe /
- 40 4.331,27 Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no Cargo de Psicélogo em
Projetos Sociais.

69,50

TEF17

Técnico em
Enfermagem

01

Ensino Médio Completo  /Curso
Completo de Técnico de Enfermagem /
Registro Ativo no Conselho de Classe /
- 40 1.383,32 | Experiéncia minima de comprovada de
06 meses no Cargo de Técnico de
Enfermagem em Estratégia de Saude da
Familia e/ou Projetos Sociais.

43,50

TOC18

Terapeuta
Ocupacional

01

Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional / Registro Ativo no
Conselho de Classe / Experiéncia minima
de 06 meses comprovada no Cargo de
Terapeuta Ocupacional em Projetos
Sociais.

- 30 3.248,44

69,50
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NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Cdédigo

Cargos

Vagas

Vagas
PCD

Carga
Horaria
Semanal
(Horas)

Salario
Base (RS)

Requisitos/ Escolaridade

Valor da
Taxa de
Inscricao

NAX19

Auxiliar Administrativo

01

40

1.024,69

Ensino Médio Completo / Experiéncia
minima de 06 meses em rotina
administrativa.

30,50

NFS20

Fisioterapeuta

01

30

3.248,44

Ensino Superior Completo em Fisioterapia /
Registro Ativo no Conselho de Classe /
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada do Cargo de Fisioterapeuta em
Equipe Multidisciplinar.

69,50

NMG21

Médico Especialista
Ginecologista

01

40

8.662,54

Ensino Superior Completo em Medicina/
Certificado de Especializagao, Residéncia ou
Titulo em Ginecologia/Registro Ativo no
Conselho da Classe.

69,50

NMG22

Médico Especialista
Ginecologista

01

20

4.331,27

Ensino Superior Completo em Medicina/
Certificado de Especializacdo, Residéncia ou
Titulo em Ginecologia /Registro Ativo no
Conselho da Classe.

69,50

NMP23

Médico Especialista
Pediatra

01

40

8.662,54

Ensino Superior Completo em Medicina /
Certificado de Especializagao, Residéncia ou
Titulo em Pediatria /Registro Ativo no
Conselho da Classe.

69,50

NMP24

Médico Especialista
Pediatra

01

20

4.331,27

Ensino Superior Completo em Medicina /
Certificado de Especializacdo, Residéncia ou
Titulo em Pediatria /Registro Ativo no
Conselho da Classe.

69,50

NMS25

Médico Especialista
Psiquiatra

01

40

8.662,54

Ensino Superior Completo em Medicina /
Certificado de Especializagao, Residéncia ou
Titulo em Psiquiatria /Registro Ativo no
Conselho da Classe.

69,50

NMS26

Médico Especialista
Psiquiatra

01

20

4.331,27

Ensino Superior Completo em Medicina /
Certificado de Especializacdo, Residéncia ou
Titulo em Psiquiatria /Registro Ativo no
Conselho da Classe.

69,50

NNU27

Nutricionista

01

40

4.331,27

Ensino Superior Completo em Nutri¢do/
Registro Ativo no Conselho de Classe /
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada do Cargo de Nutricionista em
Equipe Multidisciplinar.

69,50

PEF28

Professor de Educagdo
Fisica

01

40

4.331,27

Ensino Superior Completo em Educagao
Fisica/ Registro Ativo no Conselho de Classe
/ Experiéncia minima de 06 meses do Cargo
de Professor de Educagdo Fisica em Equipe
Multidisciplinar.

69,50

PSI29

Psicologo

01

40

4.331,27

Ensino Superior Completo em Psicologia/
Registro Ativo no Conselho de Classe /
Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no Cargo de Psicélogo em
Equipe Multidisciplinar.

69,50
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UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

Carga
Vagas Horaria Salario Valor da
Cadigo Cargos Vagas & Semana Requisitos/ Escolaridade Taxa de
PCD Base (RS) o
| Inscrigdo
(Horas)
36 Ensino Médio completo / Experiéncia
UAL31 Almoxarife 01 - 1.280,85 |minima de 06 meses comprovada no 30,50
(12x36) .
Cargo de Almoxarife.
. Ensino Médio Completo / Experiéncia
Assistente ..
UAA32 . . R 01 - 40 1.537,02 |minima de 06 meses comprovada em 43,50
Administrativo . .. .
rotinas administrativas.
Ensino Superior Completo em Servico
Social / Registro no Conselho de Classe /
UAS33 Assistente Social 01 - 30 3.435,25 |Experiéncia minima de 06 meses 69,50
comprovada no Cargo de Assistente
Social.
Auxiliar 36 En'5|.no Médio Completo / Experiéncia
UAX34 . . . 05 - 922,22 minima de 06 meses comprovada em 30,50
Administrativo (12x36) . . . .
rotina administrativa.
Auxiliar Ensino Médio Completo / Experiéncia
UAX35 . . . 01 - 40 1.024,69 |minima de 06 meses comprovada em 30,50
Administrativo . . . .
rotina administrativa.
Auxiliar de Ensino Médio Completo / Experiéncia
UAF36 . . 01 - 40 1.175,82 [ minima de 06 meses comprovada no 30,50
Farmacia - — -
Cargo de Auxiliar / Técnico de Farmacia.
Ensino Fundamental Completo /
UAP37 Auxﬂlar.de 01 ) 36 922,22 Experiéncia minima de .06 meses 30,00
Portaria (12x36) comprovada com atendimento ao
publico.
Ensino Médio Completo / Curso de
Auxiliar de Saude Bucal Completo /
Auxiliar de Satide 36 Registro ativo no Conselho da Classe /
XB3 1 - ,74 - L 30,
v 8 Bucal 0 (12x36) 933 Experiéncia minima de 06 meses 0,50
comprovada no Cargo de Auxiliar de
Saude Bucal.
Ensino Superior Completo em
UDT39 Dentista 01 ; 12 143860 |Cdontologia / Registro no Conselho de | oo .
Classe / Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no Cargo de Dentista.
Ensino Superior Completo em
30 Enfermagem/ Registro Ativo no
UEF40 Enfermeiro 05 - 2.704,82 | Conselho de Classe / Experiéncia minima 69,50
(12x60)
de 06 meses comprovada no Cargo de
Enfermeiro.
Ensino Superior Completo em Farmacia/
UFR41 Farmacéutico 01 ; 40 4.995,33 |Resistro Ativo no Conselho de Classe /| o o

Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no Cargo de Farmacéutico.
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Carga
Vagas Horaria Salario Valor da
Cdédigo Cargos Vagas & Semana Requisitos/ Escolaridade Taxa de
PCD Base (RS) . .
| Inscricao
(Horas)
Ensino Superior Completo em Farmacia/
UFA42 Farmacéutico 01 ; 30 3.746,50 |Resistro Ativo no Conselho de Classe /| o, o,
(12x60) Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no Cargo de Farmacéutico.
Ensino Superior Completo em Medicina
/ Certificado de Especializagao,
Médico Residéncia ou Titulo em Clinica Geral,
Plantonista Pneumologia, Cardiologia ou dreas
PL4 1 - 12 4.047,91 . - . 9,
UPL43 (Clinica Geral) 0 047,9 afins/Registro Ativo no Conselho da 69,50
Classe / Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no Cargo de Médico em
Pronto Atendimento.
Ensino Superior Completo em Medicina
/ Certificado de Especializagao,
Médico Residéncia ou Titulo em
UPP44 Plantonista 10 01 12 4.047,91 |Pediatria/Registro Ativo no Conselho da 69,50
(Pediatria) Classe / Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no Cargo de Médico em
Pronto Atendimento.
Ensino Médio completo / Curso Técnico
. em Administragdo Completo e/ou Ensino
Plantonista 36 Superior Cursando em Administragao de
UPT45 Técnico 01 - 1.690,72 |>"P , . ss0 %1 43,50
.. . (12x36) Empresas ou areas afins / Experiéncia
Administrativo ..
minima de 06 meses comprovada em
rotinas administrativas hospitalares.
Ensino Médio Completo / Curso
Completo de Técnico de Enfermagem /
UTE46 Técnico em 10 01 30 1.245,00 Reglst_er 5t|vo rjo. Conselho da Classe / 43,50
Enfermagem (12x60) Experiéncia minima de 06 meses
comprovada no Cargo de Técnico de
Enfermagem.

1.5. O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos, conforme carga hordria semanal prevista
na TABELA | desse Edital, observando o horério de funcionamento da Unidade/ Servico para o qual optou
realizar o Processo Seletivo. O horario de trabalho serd definido posteriormente, na contratacdo pela
SPDM/PAIS, visando atender as necessidades dos Equipamentos de Saude/Servicos e a vaga/horario
disponiveis no momento.

1.6. Os candidatos classificados dentro do limite do nimero de vagas disponiveis serdo destinados em
ordem de classificagdo para os locais que estiverem disponiveis no momento da contrata¢do, visando
atender as necessidades do Servico de Saude do Municipio do Rio de Janeiro, desta forma caso o candidato
ndo tenha interesse na vaga/local serd considerado desclassificado do Processo Seletivo.

1.7. Além do salario mensal descrito para o cargo, sera oferecido beneficios previstos em Lei/Convencdo
Coletiva de cada cargo. O empregado serd avaliado no periodo de 90 dias, conforme artigo Unico 445 da
CLT.
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2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscri¢Ges serdo realizadas, via internet, no periodo de 30 de junho a 20 de julho de 2014, no
site www.spdmpais.org.br.

2.2. A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdao das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, as quais ndo poderado ser alegadas qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissao, bem como pelas informacgdes prestadas
na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital nao
sera admitido.

2.4. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricio cancelada e, em consequéncia, serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5.No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua opgdo de cargo observado na TABELA | deste Edital.

2.6. O candidato deverd optar por apenas um cargo correspondente na TABELA I.

2.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

2.8. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida a alteracdo das informag¢des apontadas na ficha de
inscricdo relativas ao cargo escolhido.

2.9. Parainscrever-se, o candidato deverd no periodo de inscrigdo:
2.9.1. Acessar o site www.spdmpais.org.br e acessar o link do Processo Seletivo;
2.9.2. Ler antecipadamente na integra o Edital;

2.9.3. Preencher o Formulario de Inscrigdo no site, do qual declarara estar ciente das condig¢Ges exigidas e
das normas expressas no Edital;

2.9.4. Clicar no campo “Enviar” os dados da inscri¢do;

2.9.5. Verificar na pdgina de confirmagdo dos dados todos os campos preenchidos antes de “Confirmar”
gerando o “Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo” e apds imprimir o comprovante o candidato podera
gerar e imprimir o boleto de Taxa de Inscrigdo.

2.9.6. Imprimir o boleto bancdério e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscri¢cdo;

2.9.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o préximo dia atil ao
Ultimo dia de inscrigado;

2.9.8. O valor da taxa de inscri¢cdo para realizagcdo do Processo Seletivo estd definido na TABELA [;
2.9.9. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancdaria ndo significa que a inscricdo no

Processo Seletivo tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do crédito
do pagamento pela Instituicdo Bancaria;
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2.9.10. Cabera aos candidatos acompanhar através do site da SPDM/PAIS, onde realizou a inscri¢do, a
confirmacgdo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas
Uteis apds a data do pagamento, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua
inscricio continua como NAO PAGA, o mesmo deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para
spdm@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e anexando
cOpia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta
e duas) horas Uteis apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao;

2.9.11. O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo de vencimento e
se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do;

2.9.12. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscri¢dao por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital;

2.9.13. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd estar ciente de que
dispora dos requisitos necessarios para admissdo, especificados neste Edital;

2.9.14. A inscrigdo, cujo pagamento nao for creditado até segundo dia util apds o término das inscri¢oes,
nao sera aceita.

2.9.15. Nao haverd devolugao da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade, seja qual for o motivo;

2.9.16. A formaliza¢do da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos
da ficha de inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de
operacao emitido pela instituicdo bancaria;

2.9.17. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela internet implicard na ndo-efetivagdo da
inscrigao.

2.10. A partir de 22 de julho de 2014, o candidato devera conferir no site www.spdmpais.org.br as
inscricGes homologadas. Caso seja detectada falta de informacgdo, o candidato devera entrar em contato
através do e-mail: spdm@biorio.org.br , para verificar o ocorrido.

2.11. A SPDM/PAIS n3o se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. O comprovante de inscricdo poderd ser obtido mediante acesso ao servico de “Confirmacdo da
Situacdo de Inscrigao”.

2.13. E de inteira responsabilidade do candidato a manuten¢do sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagao, se necessario.

2.14. Informagdes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no site
www.spdmpais.org.br.

2.15. O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital.
E caso aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagao;
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2.16. E obrigac3o do candidato, conferir na Confirmac3o de Inscri¢do (apds finalizar o ato de inscri¢do), no
Boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagina da SPDM/PAIS na Internet, os seguintes dados:
nome, nimero do documento de identidade, sigla do drgao expedidor, data de emissdo e Estado emitente,
CPF, data de nascimento, sexo, cargo, nome da mde, nome do pai, nivel de escolaridade, endereco
completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacdo de concorre a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou que demande condigio especial para a realizacdo das provas;

2.17. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR disponibilizard, Posto de
Atendimento com acesso a internet, conforme relagdo do ANEXO VII, iniciando no periodo do dia 30 de
junho de 2014 ao dia 18 de julho de 2014no horario das 09h as 17h, de 22 a 62 feira.

2.18. Caso haja inexatiddao em relagdo a sua eventual condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que tenha
optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condi¢do de Atendimento Especial para realizagdo
das provas, o candidato deverd entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21) 3525-2480, das 9 as 18
horas, horario de Brasilia/DF, nos dias 24 e 25 de julho de 2014, conforme orienta¢des constantes no
endereco eletronico www.spdmpais.org.br;

2.19. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢cao e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera acessar na pagina do Processo Seletivo o
o servigo de “Alterar Dados Cadastrais”, até a data de 21 de julho de 2014;

2.20. O candidato ndo podera alterar os seguintes dados, seu nome, seu CPF, cargo para o qual concorre,
nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o
servico disponivel na pagina do Processo Seletivo;

2.21. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente
no dia das respectivas provas mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala para que anote no campo préprio da
Ata de Sala a informacao a ser alterada;

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que estdo contempladas, conforme TABELA | deste Edital, 5 % (cinco) serdo reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos moldes da Lei Municipal n® 2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994;

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condigdes com
os demais candidatos;

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) encaminhar Laudo Médico (cépia autenticada ou original) e copia do CPF (copia simples). O Laudo
Médico sé sera considerado valido se emitido nos ultimos doze meses, em que deverdo constar:
- A Espécie da Deficiéncia;
- O Grau da Deficiéncia;
- O Nivel da Deficiéncia;
- 0O Cddigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;
- A data de Expedicdo do Laudo;
- A Assinatura e Carimbo com o n? do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo Médico.

3.2.1. O Candidato que porventura apresentar Laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes no
subitem 3.2. passara a concorrer somente as vagas de Ampla Concorréncia (AC);

3.2.2. A documentagdo comprobatdéria podera ser enviada por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR)
(para a FBR — Processo Seletivo SPDM/PAIS 2014 (Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 — Cidade
Universitaria — Rio de Janeiro — RJ, CEP 21941-904, Caixa Postal 68042) ou entregar pessoalmente ou por
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terceiro, Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) e cépia simples do CPF, referidos na alinea “b” do
subitem 3.2, no Posto de Atendimento, conforme relagdo do ANEXO VII, no hordrio das 09h as 17h, de 22 a

62 feira, até o dia 21 de julho de 2014 (ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO);

3.2.3. O fornecimento do Laudo Médico (cépia autenticada ou original) e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FBR ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da documentacgao a seu destino;

3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer na forma do subitem 5.4.9
deste Edital, Atendimento Especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagdao das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacdo destas;

3.4. O Laudo Médico (cdpia autenticada ou original) e da cépia simples do CPF terdo validade somente para
este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses
documentos;

3.4.1. A relagao dos candidatos que tiveram a inscricdao deferida para concorrer na condigao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serd divulgada na Internet, no enderego eletronico www.spdmpais.org.br, conforme data
prevista no cronograma (ANEXO VI);

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias;

3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n° 2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das funcgdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢Oes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo,
serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada
pela SPDM/PAIS, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de
experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do Artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas alteracdes;

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de exames comprobatérios da deficiéncia
apresentada, que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Federal n2 3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia,
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para deficiéncia auditiva deve ser apresentada a Audiometria e para a deficiéncia visual um laudo do
Oftalmologista;

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagao na pericia médica ou o nado
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes;

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), desclassificados na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo escolhido, deixando
de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a
classificacdo geral do cargo. O candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), no
momento da contratacdo, serd eliminado do Processo Seletivo, caso tenha sido aprovado em classificacdo
inferior ao limite estabelecido na lista geral;

3.10.1 N3o serdo consideradas como deficiéncia as disfungGes visual e auditiva passiveis de corregao
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que for desclassificados na pericia médica
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado;

3.12. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminado no
Processo Seletivo e considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) terd seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo;

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que n3ao forem ocupadas por falta de candidatos que optaram a
vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou por reprovacdo destes no Processo Seletivo ou no
Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria;

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera composto de:
4.1.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos.

4.1.2. Avaliagao Psicoldgica (AP), de carater eliminatério, para os candidatos classificados na etapa de
prova objetiva para os cargos relacionados no ANEXO I.

4.1.3. Avaliagao de Titulos (AT), de carater classificatério, para os candidatos classificados na etapa de
prova objetiva para os cargos relacionados no ANEXO I.

4.2. Serdo convocados para a Avaliagao Psicoldgica (AP), segundo a ordem de classificagdo por cargo
escolhido, os candidatos que, cumulativamente, obtiverem nota minima para aprovac¢do na Prova Objetiva,
segundo os critérios estabelecidos no ANEXO | deste Edital, e obtiverem classificacdo dentro do
guantitativo estabelecido no ANEXO I.

4.2.1. Havendo empate entre os candidatos classificados com a nota do Ultimo classificado dentro da
quantidade estabelecida no ANEXO I, todos serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica (AP).

4.2.2. Os candidatos classificados na Prova Objetiva e considerados “Recomendados” apds a Avaliacdo
Psicoldgica, desde que classificados dentro do quadro de vagas previsto neste Edital, por cargo escolhido,
serdo convocados, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo.
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4.3. Os candidatos serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica (AP) nos dias 23 e/ou dia 24 de agosto
de 2014.

4.4. Todas as etapas do Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas pelo cronograma (ANEXO VI).

4.5. Apds o termino de cada etapa prevista neste Edital, sera disponibilizada a listagem classificatéria com
os resultados parciais, por cargo.

4.6. Somente possuira direito subjetivo a contratagdo o candidato que, apds participar de todas as etapas
previstas, for aprovado e classificado dentro do quadro de vagas, conforme TABELA I, prevista neste Edital.

5.DAS PROVAS OBIJETIVAS (PO)

5.1. Das Provas Objetivas (PO)

5.1.1. A Prova Objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha e sera aplicada na cidade do
Rio de Janeiro. A aplicagdo da prova serd realizada no dia 03 de agosto de 2014, domingo, e esta prevista
para o horario das 09:00 horas e tera duragao de 4 (quatro) horas.

5.1.2. Cada questdo da Prova Obijetiva contera 5 (cinco) opgGes e somente uma correta.

5.1.3. A quantidade de questées por disciplina, o valor de cada questdo, o minimo de pontos por disciplina
para aprova¢do e o minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprova¢do estdo descritos no
ANEXO Il deste Edital.

5.1.3.1. Os candidatos deverdo acertar minimamente 40 % (quarenta) dos pontos previstos para cada
disciplina e obter também 50 % (cinquenta) do total de pontos da prova para ser considerado apto na
etapa de prova objetiva.

5.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno de Questdes (Prova) e NAO podera copiar seus
assinalamentos. Serd disponibilizada a imagem dos exemplares de todas as provas para todos os cargos e
os gabaritos preliminares, e a imagem do Cartdo de Resposta, através do site www.spdmpais.org.br nas
datas previstas no cronograma.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas.

5.1.5.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.1.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartao de Respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com as instrugdes constantes no Cartdo de Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada
ou campo de marcag¢do ndo-preenchido integralmente.

5.1.7. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
da leitura dptica.

5.1.8. O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo, sua opc¢do de cargo, sua data de nascimento e o niumero de seu documento de

identidade.
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5.2. Os conteldos programaticos estdo disponiveis no ANEXO Ill deste Edital.

6.DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As informacdes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de prova,
estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br, sendo o documento impresso
por meio do acesso a pagina na Internet, valido como Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE).

6.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo.

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o
Atendimento Especial para tal fim no formuldrio de inscrigdo, devera encaminhar cépia simples da certiddo
de nascimento da crianga ou declaragdo dada pelo médico da data prevista para o nascimento até o dia 26
de Julho de 2014 e devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
gue sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacdo de tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.3.1 A solicitacdio de condi¢Ges especiais sera atendida obedecendo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.3.2.A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico www.spdmpais.org.br , na data prevista no cronograma (ANEXO VI).

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia e assinatura, devendo chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Obijetiva;

6.4.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Defensoria Plblica e Magistratura; carteiras
expedidas por orgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de
Habilitagao;

6.4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura;

6.4.2.1. O candidato sera submetido a identificacdao especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura;

6.4.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade nao realizard as provas;

6.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato
em o6rgao policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo
especial. O candidato terd um prazo de 5 (cinco) dias para voltar ao local definido no momento da
identificacdo especial para apresentar um novo documento oficial e original com foto, sob pena de nao
apresentando no prazo ser eliminado do processo seletivo;

6.5. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento,
qualguer que seja a alegacao, acarretara a eliminagdo automatica do candidato;
13
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6.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-determinado pela
organizagao do Processo Seletivo;

6.7. N3o serd permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horario previsto para
o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio;

6.8. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou
mesmo sem a fonte de energia), qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletronica,
notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive,
magquina fotografica, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes
deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao final da prova. No caso do candidato
ter autorizacdo de portar arma, este devera procurar a coordenacdo para deixar sob custodia, devendo o
candidato ser responsavel por desmunicid-la e colocar em envelope de seguranca que serd fornecido
ficando este material na sala de coordenacdo até o final da prova do candidato;

6.8.1. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados;

6.8.2. O descumprimento do descrito no subitem 6.8 deste Edital implicard na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude;

6.9. Das provas

6.9.1. Apds assinar a Lista de Presencga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala o Cartdo de
Respostas.

6.9.1.1. O candidato deverd conferir as informag¢des contidas neste e assinar seu nome em local
apropriado.

6.9.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagGes contidas no Cartdo de
Respostas, estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotara em campo préprio na Ata de Sala.
6.9.1.2.1. N3o é permitida a solicitacdo de alteragdo do cargo para o qual o candidato concorre e/ou o tipo
de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)),
seja qual for o motivo alegado.

6.9.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a
correcdo eletrénica. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que deverda proceder em conformidade com as instru¢Ges contidas neste. Em hipdtese alguma
haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6.9.1.4. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou
gue contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

6.10. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serao adotados:
a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagao;
b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno
de Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas (CR) e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir
em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando
sua desisténcia do Processo Seletivo, que sera lavrado pelo Coordenador do Local;
c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova) e NAO podera copiar os seus
assinalamentos.  Serd disponibilizado um exemplar (modelo) da prova no enderego eletronico
www.spdmpais.org.br , no dia seguinte a realiza¢do da prova objetiva, bem como o gabarito preliminar
oficial;
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d) ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de
Respostas e o seu Caderno de QuestGes (Prova) solicitando a devolugdo do seu documento de identidade,
qgue se encontra em poder do fiscal de sala, porém sempre visivel, desde o momento do seu ingresso na
sala;
e) sera disponibilizada a imagem do seu Cartdo de Respostas no endereco eletrdnico
www.spdmpais.org.br, no dia 06 de agosto de 2014 para consulta e impressao.
f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo na Ata de Sala de suas respectivas assinaturas.

SPDM

6.11. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portSes ou apds o horario estabelecido para o inicio da
Prova ou realizar a prova em local diferente do designado.

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio no local de provas,
com outro candidato ou pessoa nado autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos
(mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica,
notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive,
maquina fotografica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualguer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucGes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem
autorizacgdo, apds ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retificages;

I) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.

7. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Os candidatos classificados na Prova Objetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no ANEXO II
deste Edital, serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos, considerando-se os empates;

7.1.1. Os candidatos desclassificados na prova objetiva serdao eliminados do Processo Seletivo e nao
constarao da classificacao;

7.2. Os candidatos serdo convocados para a Etapa de Avaliacdo Psicoldgica (AP) segundo a ordem de
classificagdo, para os candidatos dentre o quantitativo estabelecido para cada cargo estabelecido no
ANEXO I. Os candidatos que tenham previsdo de Avaliag¢do de Titulos (AT), quando forem convocados para
a Avaliacdo Psicoldgica terdo seus Titulos analisados;

7.2.1. Havendo empate entre candidatos classificados na ultima nota no quantitativo estabelecido no
ANEXO |, todos serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica (AP) e para a Avaliacdo de Titulos (AT), caso
haja previsdo para o cargo.

8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

8.1. Da Convocacdo para a Avaliagdo Psicoldgica (AP)
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8.1.1. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica, segundo a ordem da classificacdo, os candidatos
obtiverem nota minima para aprovacao, segundo os critérios estabelecidos no ANEXO | do Edital.

8.1.2. Havendo empate entre candidatos classificados na ultima nota no quantitativo estabelecido no
ANEXO I, todos serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica (AP).

8.1.3. Os candidatos convocados, segundo os critérios estabelecidos neste Edital, para a Avaliagao
Psicolégica (AP) a ser realizada nos dias 23 e/ou dia 24 de agosto de 2014.

8.1.4. O candidato convocado para a Avaliagdo Psicoldgica, apds a realizagdo dos respectivos
procedimentos previstos neste Edital, serd considerado, “RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO".

8.1.5. O candidato “NAO RECOMENDADO” ser4 eliminado do Processo Seletivo.

8.2. Do Objetivo
A Avaliacdo Psicolégica (AP) tem por objetivo avaliar o desempenho do candidato frente a situacGes
problemas, conforme Competéncias dispostas no ANEXO VIl.

8.3. Do Local e Datas

8.3.1. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) sera realizada nos dias 23 e/ou dia 24 de agosto de 2014, das 08:00h as
19:00h, em horarios pré-estabelecidos para cada candidato, conforme divulgagdo pela FBR, na pagina do
Processo Seletivo www.spdmpais.org.br;

8.3.1.1. A convocagio para a Avaliagdo Psicoldgica sera realizada através da pagina da SPDM/PAIS.

8.3.2. A Avaliacdo Psicoldgica (AP) sera realizada em local a ser divulgado quando da convocagdo para
esta etapa;

8.4. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a Avaliagdo Psicolégica. O nao
comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a elimina¢gdo automatica do candidato. O
candidato que ndao comparecer ou se atrasar, sera eliminado.

9.DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para participar da Avaliagao Psicolégica, munido de
documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, devendo chegar com
antecedéncia_ minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido na convocacdo para a Avaliacdo
Psicoldgica (AP), conforme definido neste item;

9.2. A Avaliagdo Psicoldgica quando sera avaliado segundo os objetivos definidos no item 9.2, sendo
observadas as condi¢des de atendimento ao perfil do cargo, considerando habilidades e competéncias
esperadas para os profissionais que irdo atuar nos Programas citados nesse Edital, conforme os critérios
dispostos no ANEXO VIIL.

9.2.1. Os candidatos serdo avaliados pela banca avaliadora, sendo considerado “RECOMENDADO” ou “NAO
RECOMENDADO".

9.3.3. Os candidatos ndo recomendados serdo considerados eliminados por ndo possuirem no momento o
perfil desejado para exercicio das atribui¢Ges inerentes ao cargo.

9.4. N3do haverd, sob pretexto algum, nova designagdo de data para etapa de Avaliagdo Psicolédgica (AP). O
ndo comparecimento ou o atraso, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do
candidato.
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9.5. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da Avaliacdo Psicolégica (AP) apds o
horario previsto para o seu inicio.

9.6. Sera eliminado do Processo Seletivo na etapa de Avaliagdo Psicolégica (AP) o candidato que:

a) Ndo comparecer ou se atrasar para a etapa de Avaliagdo Psicoldgica (AP);

b) Sair sem autoriza¢do do local apds o inicio da avaliacdo;

c) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

d) Prestar durante a Avaliagdo Psicoldgica declaragao falsa;

e) Desrespeitar membro da equipe responsavel pela execugdo ou a algum membro da banca de
Avaliadores;

f) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessdria a realiza¢do da etapa;

g) Descumprir qualquer das instrucGes passada pela equipe responsavel;

h) Ndo atender as determinag¢des do presente Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e Retificagoes.

10. AVALIAGAO DE TIiTULOS (AT)

10.1. Os candidatos que tenham esta etapa conforme definido no ANEXO | deverdo entregar cdpia simples
dos documentos, a serem considerados para a Avaliacdo de Titulos (AT) no mesmo dia e local de realizagao
da Prova Objetiva;

10.1.1. O candidato que ndo apresentar as cépias dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subitem 10.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagao;

10.1.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas;

10.1.3. N3o serdo pontuadas as cdpias dos documentos relacionados aos pré-requisitos;

10.2. A Avaliagdo de Titulos sera realizada para os candidatos, de acordo com candidatos que concorrem
aos cargos que tenham previsdo desta etapa;

10.3. As cépias dos documentos entregues nao precisarao estar autenticadas em cartério. As cépias nao
serdo devolvidas;

10.4. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no ANEXO V
deste Edital;

10.5. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente
de historico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicacdo do resultado do julgamento da disserta¢do ou tese) de conclusio do curso;

10.6. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduacdo Lato Sensu e/ou Residéncia
Multiprofissional, sera aceito o certificado de conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 7 da Resolucdo
CNE/CES n2 01/07, de 08 de Junho de 2007;

10.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela Resolugdao citada no subitem
anterior, sera aceita uma declara¢do da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o
curso atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar
que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da
aprovacgdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia. O responsavel
pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional;
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10.6.2. N3o sera considerado como curso de pds-graduacdo Lato Sensu o curso de pés-graduagao Stricto
Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo
tenha realizado a dissertagdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas;

10.7. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser
registrados pelo MEC, conforme o caso;

10.8. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a
legislacdo nacional aplicavel;

10.9. Somente serdo aceitas certificados/declara¢des das instituicbes referidas nos subitens anteriores nas
quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua
perfeita comprovacao;

10.10. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo seré considerado uma Unica vez;

10.11. A comprovagdo de Tempo de Servigo serd feita por meio da apresentagao de:
a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacdo
civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declara¢do do
empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado
(contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descrigdo das atividades executadas e cdpia simples dos documentos relacionados como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de conclusao,
etc.);
b) Para servidores/empregados publicos: cépia simples de Certiddo de Tempo de Servico ou declaragéo
(em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa
publica, informando o cargo/fungdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratagdo/admiss&o e
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do érgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o
CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descrigdo das atividades executadas
e copia simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissdo (diploma, certificado de concluséo, etc.);
c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cdpia simples do contrato de
prestacdo de servicos ou contrato social ou cépia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de
declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢dao das atividades executadas e cépia dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma,
certificado de conclusdo, etc.);
d) Para auténomo: cépia simples do contra cheque ou recibo de pagamento de auténomo — RPA (cépia do
RPA referente ao més de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico)
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mdo de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto
ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e cdpia
simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio
da profissdo (diploma, certificado de conclusao, etc.).
10.12. Os documentos relacionados no subitem 10.11 deste Edital, op¢cdes “a”, “b” e “d”, deverdo ser
emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar
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devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo/funcdo e da pessoa
responsavel pela assinatura;

10.13. Os documentos relacionados no subitem 10.11 deste Edital que fazem mencao a periodos deverao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servi¢co, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual;

10.14. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 10.11, 10.12 e 10.13 que ndo
contenham todas as informacGes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato;

10.15. SO serd considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato apds a conclusdo do curso
de graduacdo exigido como pré-requisito;

10.16. Ndo sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de
monitoria;

10.17. Cada titulo serd considerado uma unica vez;

10.18. Para efeito do computo de pontuagao relativa a tempo de experiéncia nao sera considerada mais
de uma pontuagao no mesmo periodo.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos em aplicativo especifico disponivel no endereco
eletronico www.spdmpais.org.br na data prevista no cronograma do Processo Seletivo (ANEXO VI).

11.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um recurso, por questdo, relativamente ao gabarito, a
formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com a
referéncia bibliografica.

11.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragGes no
gabarito preliminar ou anular questdes.

11.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.

11.3. O candidato devera preencher 1 (um) formulario para Recurso para cada questdo recorrida, no caso
da Prova Objetiva.

11.4. No caso do resultado da Avaliacdo de Titulos, serd assegurado aos candidatos o direito a recurso
contra a pontuacdo recebida. Admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato.

11.5. O candidato podera efetuar a solicitacdo de qualquer pedido de recurso no endereco eletrénico
www.spdmpais.org.br a partir das 09h00min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia definido
para a solicitacdo do recurso, nas datas definidas no cronograma (ANEXO VI).

11.6. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada
neste Edital.

11.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas e as alteragdes
de notas da Avaliacdo de Titulos, e as imagens das respostas aos recursos, que vierem a ocorrer apos
julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletronico
www.spdmpais.org.br.
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11.8. A decisdo final da Banca Avaliadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

12. CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. Os candidatos considerados classificados, segundo os critérios estabelecidos no ANEXO Il deste Edital,
serdo ordenados e classificados de acordo com cada cargo escolhido no ato da inscri¢ao, segundo a ordem
decrescente do somatério das notas das etapas previstas, apds o resultado da Avaliagdo Psicoldgica (AP),
conforme o cargo e o tipo de vaga (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada as Pessoas com
Deficiéncia (PcD)).

12.1.1. Para os candidatos que tenham escolhido cargo de nivel superior que tenha a previsdo da etapa da
Avaliacdo de Titulos, a nota final do candidato serd calculada, considerando-se que NF é a Nota Final, NO é
a Nota da Prova Objetiva, NT é a Nota da Avalia¢do de Titulos, da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NT [Nota da Avalia¢do de Titulos]

12.1.2. Para os candidatos que tenham escolhido cargo que nao tenha a previsao da etapa da Avaliagdo de
Titulos, a nota final do candidato serd calculada, considerando-se que NF é a Nota Final e NO é a Nota da
Prova Objetiva da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetival)

12.2. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificagdo final para cada cargo do
Processo Seletivo, os candidatos classificados dentro do quadro de vagas previstos neste Edital serdo
contratados, segundo conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, durante a validade do processo
seletivo.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao, para todos os cargos, na situagao em
gue nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até
o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

12) maior pontuagao nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

22) maior pontuacdo nas questoes da Disciplina de SUS;

32) maior pontuacao nas questoes da Disciplina de Portugués;

42) maior idade.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, tera preferéncia na classificagdo,
sucessivamente, o candidato que:

19) tiver maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo tnico
do Artigo 27 e do Artigo 1 da Lei n° 10.741/03;

22) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

32) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de SUS;

42) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Portugués;

52) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

13. DA CONVOCAGAO DE REQUISITOS E CONTRATAGAO

13.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites
previstos e definidos neste Processo Seletivo, sera convocado, pela SPDM/PAIS, segundo sua conveniéncia
e oportunidade, através do site da SPDM/PAIS www.spdmpais.org.br e por correspondéncia direta, por
meio de Carta ou Telegrama com Aviso de Recebimento (AR) encaminhado para endereco informado no
ato da inscricdo, para a realizacdo do exame médico e comprovacdo de requisitos, obedecida a rigorosa
ordem final de classificacdo, ambos de carater eliminatorio;
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13.1.1. O candidato que ndo comparecer na data aprazada (05 dias Uteis a partir da data de divulgacdo
da Convocacdo) para a realizacdo do processo admissional (exame admissional e entrega de documentos)
estara eliminado do Processo Seletivo.

13.1.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional serdo
eliminados;

13.1.3. As decisGes do SESMT da SPDM/PAIS s3o de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, serdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

13.1.4. No caso de impossibilidade de convocagdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia o candidato que ndo se manifestar, sera eliminado do Processo Seletivo e sera convocado o
candidato subseqiiente;

13.1.5. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu enderego, responsabilizando-se pelo ndo
recebimento da correspondéncia de convocacdo.

13.2. No ato da contratagao, os candidatos deverdo apresentar os seguintes itens e documentos
ORIGINAIS:

a) Carteira de Trabalho (CTPS);

b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

c) Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais;

13.2.1. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos
seguintes documentos (frente e verso legivel):

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de ultima votacdo, PIS/PASEP (caso o candidato ndo possua o
cartdo do PIS, deverd retirar o extrato de FGTS na Caixa Econdmica Federal);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do sexo masculino, maior de 18 anos;

c) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de Desquite/Divorcio/Unido Estavel;

d) Certiddo de Nascimento (filhos menores de 21 anos);

e) 02 (duas) copias da Carteira de Vacinagdo Pessoal, constando vacina Antitetanica, Triplice Viral e Contra
a Hepatite B (REGULARIZADA);

f) Carteira de Vacinacdo de filhos até 5 anos de idade (atualizada conforme calendario oficial do Ministério
da Saude);

g) Comprovante de Matricula Escolar de filhos de até 14 anos;

h) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridade requisitado pelo cargo (categorias técnicas devem
apresentar também Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso);

i) Cédula do Registro no Conselho de Classe (se for o caso);

j) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe do ano vigente ou Declaragdo de
Quitagao (se for o caso);

k) Comprovante de Pagamento da Contribuigdo Sindical (cdpia da Guia de Recolhimento do Ano vigente, ou
cOpia da CTPS atualizada);

I) 02 (duas) copias de Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente conta de
telefone ou energia ou gds) ou seja bens de consumo da residéncia;

m) 02 (duas) Copias de CTPS (folha de Identificagcdo Civil: folha com a foto e o verso, contratos de trabalho e
contribuicdo sindical);

n) para Carteira sem baixa, apresentar uma copia da rescisdo ou Declaragdo emitida pelo Empregador ou
Carta de pedido de Demissdo informando a data da dispensa e se havera o cumprimento do Aviso Prévio
devidamente recebido e carimbado pelo empregador.

0) Se amasiado (a), cépia dos documentos do companheiro (a) e documento que o (a) caracterize como
dependente.
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13.3. Serd demitido do Programa a qualquer momento apds a contratagao, o profissional que, dentre
outras hipéteses previstas em lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal do cargo;

b) Ndo apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas estabelecidas pelo
Programa.

13.4. A Fundagdo BIO-RIO e a Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM/PAIS
divulgardao, sempre que necessario, normas complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o
Processo Seletivo.

13.5. Ndo serd contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
contratacao no cargo, estabelecidos na TABELA | deste Edital.

13.6. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo de
que trata este Edital correrdao por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direitos a ressarcimento de

despesas de qualquer natureza.

13.7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informacgdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo, tais como: Editais,
Manual do Candidato, Processo de Inscricdo, Convocagdes para as Etapas do Processo Seletivo (inclusive
para Contratacdo), Local de Prova, Gabaritos e Notas das Provas Objetivas, Notas da Avaliagao de Titulos e
Resultado da Avaliagdo Psicoldgica, Resultados dos Recursos Administrativos, Resultado Final na pagina do
Processo Seletivo no endereco eletrénico www.spdmpais.org.br, ou pela Central de Atendimento da BIO-
RIO Concursos (21) 3525-2480, das 09h as 18h, horério oficial de Brasilia/DF;

14.2. N3o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou notas dos
candidatos, valendo para tal fim o0s resultados publicados no endereco eletrénico
www.spdmpais.org.br e na imprensa oficial.

14.3. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos desclassificados.

14.4. A aprovacgdo e classificacdo final no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da SPDM/PAIS, a rigorosa ordem de classificacdo e ao
prazo de validade do Processo Seletivo.

14.5. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas como Ampla Concorréncia (AC) e/ou como
reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PCD) até o limite estabelecido na TABELA | serdo mantidos em
Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser contratados, segundo
conveniéncia e oportunidade da SPDM/PAIS, em funcdo da disponibilidade de vagas.

14.6. Os candidatos mantidos em Cadastro de Reserva poderdo ser convocados a ocupar vaga em qualquer
Unidade de Saude em que houver vaga disponivel, de acordo com o Cargo e Programa cuja inscricdo foi
realizada.

14.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da

homologacdo do resultado final, podendo, a critério da SPDM/PAIS, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.
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14.8. O Candidato é responsavel pela atualizacdo de endereco residencial durante a realizagdo do Processo
Seletivo junto a FBR, e apds a homologacdo, junto a SPDM/PAIS. A n3o atualizacdo podera gerar prejuizos
ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a FBR e para a SPDM/PAIS.

SPDM

14.9. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresenta¢do de qualquer documento
exigido importard em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sang¢oes apliciveis a falsidade de declaragdao, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

14.10. A SPDM/PAIS e a FBR se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdao de atos ou fatos nao
previstos, respeitados os principios legais.

14.11. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdao, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que

forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Associagao Paulista para o Desenvolvimento
da Medicina — SPDM/PAIS e pela Fundagdo BIO-RIO, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

Rio de Janeiro, 30 de Junho de 2014.

Mario Silva Monteiro
Superintendente SPDM/PAIS
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ANEXO | — ETAPAS DE PROVA POR CARGOS

CLINICA DA FAMILIA — EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

Numero de
Avaliacao o candidatos
Ly Prova Avaliagdo
Cadigo Cargos Vagas . de . .. convocados
Objetiva ’ Psicoldgica .
Titulos para Avaliacao
Psicoldgica
AXAO01 Auxiliar Administrativo 20 Sim - Sim 150
ENFO02 Enfermeiro 20 Sim Sim Sim 150
MDGO03 Médico Generalista 10 Sim Sim - -
MDGO04 Médico Generalista 10 Sim Sim - -
TENOS Técnico de Enfermagem 30 Sim - Sim 200
CLINICA DA FAMILIA - EQUIPES DE SAUDE BUCAL
Numero de
— — candidatos
Cédigo Cargos Vagas Prova Avaliagdo | Avaliagdo convocados
Objetiva de Titulos | Psicoldgica .
para Avaliagao
Psicoldgica
ASB06 Auxiliar de Saude Bucal 05 Sim - Sim 50
DENO7 Dentista 05 Sim Sim Sim 50
TSB08 Técnico em Saude Bucal 05 Sim - Sim 50
CLINICA DA FAMILIA - EQUIPES DE ATENGCAO FARMACEUTICA
Numero de
— — candidatos
Cédigo Cargos Vagas Prova Avaliagdo Avaliacdo convocados para
Objetiva de Titulos | Psicoldgica .
Avaliagdo
Psicoldgica
FARO09 Farmacéutico 05 Sim Sim Sim 50
TFA10 Técnico em Farmacia 05 Sim - Sim 50
EQUIPE CONSULTORIO DE RUA
Numero de
.~ . candidatos
Caodigo Cargos Vagas Prova AEUELED GRRIIEL D convocados para
& & & Objetiva de Titulos Psicoldgica . .
Avaliagao
Psicoldgica
ASS11 Assistente Social 01 Sim Sim Sim 30
AUD12 Auxiliar Administrativo 01 Sim - Sim 30
ENF13 Enfermeiro 01 Sim Sim Sim -
MDG14 Médico Generalista 01 Sim Sim - -
MEP15 Medlco. ES!:)ECIallsta 01 Sim Sim ) i
Psiquiatra
PSI16 Psicologo 01 Sim Sim Sim 30
TEF17 Técnico de Enfermagem 01 Sim Sim Sim 30
TOC18 Terapeuta Ocupacional 01 Sim Sim Sim 30
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NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

Numero de
Avaliagao . candidatos
o Prova Avaliagao
Cadigo Cargos Vagas . .. de s . convocados para
Objetiva ’ Psicoldgica .
Titulos Avaliagao
Psicoldgica
NAX19 Auxiliar Administrativo 01 Sim - Sim 30
NFS20 Fisioterapeuta 01 Sim Sim Sim 30
NMG21 Médico Especialista Ginecologista - 01 Sim Sim ) i
40h
NMG22 Médico Especialista Ginecologista - 01 Sim Sim ) )
20h
NMP23 Médico Especialista Pediatra - 20h 01 Sim Sim - -
NMP24 Médico Especialista Pediatra - 40h 01 Sim Sim - -
NMS25 | Médico Especialista Psiquiatra - 40h 01 Sim Sim - -
NMS26 | Médico Especialista Psiquiatra - 20h 01 Sim Sim - -
NNU27 Nutricionista 01 Sim Sim Sim 30
PEF28 Professor de Educagdo Fisica 01 Sim Sim Sim 30
PSI29 Psicélogo 01 Sim Sim Sim 30
UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
Numero de
Avaliacao . candidatos
o Prova Avaliagdo
Cadigo Cargos Vagas .. de . . convocados para
Objetiva ’ Psicoldgica .
Titulos Avaliagao
Psicoldgica
UAL31 Almoxarife 01 Sim - Sim 30
UAA32 Assistente Administrativo 01 Sim - Sim 30
UAS33 Assistente Social 01 Sim Sim Sim 30
UAX35 Auxiliar Administrativo - 40h 01 Sim - Sim 30
UAX34 Auxiliar Administrativo 12x36 05 Sim - Sim 30
UAF36 Auxiliar de Farmacia 01 Sim - Sim 30
UAP37 Auxiliar de Portaria 01 Sim - Sim 30
UXB38 Auxiliar de Saude Bucal 01 Sim - Sim 30
UDT39 Dentista 01 Sim Sim Sim 30
UEF40 Enfermeiro 05 Sim Sim Sim 75
UFR41 Farmacéutico - 40h 01 Sim Sim Sim 30
UFA42 Farmacéutico - 12X36h 01 Sim Sim Sim 30
UPL43 Médicos Plantonistas (Clinica Geral) 10 Sim Sim - -
UPP44 Médicos Plantonistas (Pediatria) 10 Sim Sim - -
UPT45 Plantonista Técnico Administrativo 01 Sim - Sim 30
UTE46 Técnico de Enfermagem 10 Sim - Sim 200
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ANEXO Il - QUADRO DE ETAPAS

Minimo de Pontos
. Pontos Total A
Tipo de ., o Total de Exigido
Cargo Carater Disciplina - por de
Etapa Questdes ~ Na No Total
Questao | Pontos Lo z
Disciplina da Prova
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Prova Eliminatério e Nogdes de Informatica 05 01 05 02 30
Auxiliar de Objetiva Classificatorio Sistema Unico de Saude — SUS 05 01 05 02
Saude Bucal Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Av.allaf;a.o Eliminatério Consultar Item 12
Psicoldgica
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Prova Eliminatério e Nogdes de Informatica 10 01 10 04 25
Auxiliar Objetiva Classificatério Raciocinio Légico 10 01 10 04
Administrativo Conhecimentos Especificos 10 02 20 08
Av.alla?a.o Eliminatério Consultar Item 12
Psicolégica
b El Lingua Portuguesa 10 01 10 04
iminatéri ‘
rova IMminatorto € gistema Unico de Satde — SUS 10 01 10 04 50
Objetiva Classificatorio
Conhecimentos Especificos 40 02 80 32
Nivel Superior o
Avalfagao Classificatorio Consultar Anexo V 20
de Titulos
Av.alla?a.o Eliminatério Consultar Item 12
Psicoldgica
b El Lingua Portuguesa 10 01 10 04
iminatéri ‘
- rova Iminatorto € gistema Unico de Satde - SUS 10 01 10 04 40
Técnico em Objetiva Classificatorio
Farmacia Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Av.alla?a.o Eliminatério Consultar Item 12
Psicolégica
liminatéri Lingua Portuguesa 10 01 10 04
- Prova Eliminatorio e =, o 2 Unico de Satde - SUS 10 01 10 04 40
Técnico em Objetiva Classificatorio
Enfermagem Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Av.allaf;a.o Eliminatério Consultar Item 12
Psicolégica
| Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Prova Eliminatério e y
- va Iminatorto € gistema Unico de Satide - SUS 10 01 10 04 40
Técnico em Objetiva Classificatorio
satide Bucal Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Av.allaf;a.o Eliminatério Consultar Item 12
Psicoldgica

Obs.:

- 0 minimo de Pontos exigidos por Disciplina representa 40 % (quarenta) do total de pontos de cada disciplina (primeira linha de corte);
2. 0 minimo de Pontos exigidos no total de pontos da prova representa 50% (cinquenta) do total de pontos possiveis da prova
(segunda linha de corte);
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS — NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

Interpretacdao de texto. SinGnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Pontuagado. Substantivo e adjetivo: flexao de género, numero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjung¢des. Concordancia
verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica:

Numeros interiores, operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacdo de 12 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagdo entre grandezas, tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes problema.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO / TECNICO/ SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

1. Teoria da comunica¢do: comunica¢do, comunicacao verbal e ndo — verbal, elementos da comunicagao
verbal e fungbes da linguagem. 2. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais;
encontros vocdlicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e
homonimia; ortoépia e prosddia. 3. Morfologia: estrutura dos vocdbulos (elementos marficos, alomorfes,
morfemas, categorias), processos de formagdo de vocdabulos, classificacdo do substantivo, formagdo do
substantivo, formacdo do plural, género do substantivo (substantivos uniformes), grau dos substantivos,
artigo (emprego dos artigos, funcdo sintdtica dos artigos), adjetivo, locu¢des adjetivas, flexdes dos
adjetivos, flexdao de género, flexdao de nimero, grau dos adjetivos, numerais, pronomes (classificagcao dos
pronomes, pronomes substantivos e pronomes adjetivos), verbo: modo, tempo, nimero e pessoa,
desinéncias, formas nominais, conjugacbes, formacdo de tempos compostos, advérbio e preposicdo. 4.
Sintaxe: frase e oragdo, analise sintatica, termos da oragdo, predicacdo verbal, regéncia verbal e nominal,
complemento nominal/adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto/vocativo, crase, colocacdo dos
pronomes atonos e concordancia nominal e verbal. 5. Sintaxe — Periodo Composto: coordenagdo e
subordinacdo (classificagdo de periodos e oracbes). 6. Ortografia: acentuacdo grafica, emprego do hifen e
divisdo silabica. 7. Pontuacdo: sinais de pontuacdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento, discurso direto, indireto e indireto livre. 9. Semantica: denotacdo
e conotacdo, significacdo das palavras (sinbnimo, antonimo, homénimo e parénimo), polissemia e
homonimia. 10. Interpretacdo e analise de textos: compreensdo de texto literario ou ndo-literario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

Auxiliar Administrativo

Matematica: 1. OperagGes com numeros reais. Medidas de tempo, comprimento, drea, vélume e angulos.
2. Razdo. Velocidade. Densidade. Médias. 3. Porcentagem. Juros simples. 4. Proporcionalidades direta e
inversa. 5. Regra de trés simples e composta. 6. Resolucdo de equagbes do primeiro e segundo Grau. 7.
Perimetros e dreas de circulos, triangulos e quadrildteros. 8. Semelhanca de triangulos. 9. Triangulo
retangulo. Teorema de Pitagoras. 10. Volumes de paralelepipedos, esferas, cilindros, cones e piramides. 11.
Raciocinio légico. 12. Resolugdo de situacOes-problema. 13. Probabilidade: Contagem, permutagdes,
arranjos e combinagdes. Nogoes de Informatica: Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos. Internet: Navegacdo de internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao
de pagina. Word, Excel e Power Point.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL TECNICO

Sistema Unico de Saude — SUS:

1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude. 2. Legislagio do SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei n® 8.142/90; Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n2 2.488/11. 3. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) 4.
Vigilancia a Saude.

Auxiliar de Saude Bucal

1. NogGes de Informatica: Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Internet:
Navegacdo de internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pagina. Word, Excel e Power
Point. 2. Conhecimentos basicos da fun¢do de Auxiliar de Cirurgido Dentista: No¢Ges de atendimento ao
paciente, agendamento. No¢des de Humanizagdo da Clinica Odontoldgica. Nog¢Ges de Anatomia Bucal. 3.
Recepc¢do: Anamnese; preenchimento da ficha odontoldgica. 4. Nog¢des de diferentes tipos de Perfil
Psicolégico de Pacientes. 5. Material, Equipamento, Instrumental. 6. Fatores de risco no trabalho: formas
de prevencdo. 7. NogOes de ergonomia aplicada a Odontologia. 8. Principios do trabalho a quatro maos. 9.
No¢des de Instrumentacdo. 10. Nogdes de manutencdo do equipamento Odontoldgico. 11. Nogdes de
higiene, limpeza e assepsia. 12. Biosseguranca. 13. Esterilizacdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

Técnico em Enfermagem

1. Cédigo de Etica. Lei do exercicio profissional; 2. Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; 3.
Enfermagem médica - cirdrgica; 4.Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; 5. A¢des de
vigilancia epidemiolégica e imunizagao; 6.Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas:
diabetes e hipertensdo; 7. Enfermagem materno-infantil; 8. Atendimento de enfermagem a saldde da
mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevencdo do cancer cérvico -
uterino; 9. Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Principais riscos de saude na
adolescéncia; 10. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento;
Doencas mais freqlientes na infancia; 11. Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; 12. Nogbes de
administracdo; 13. Deontologia em enfermagem; 14. Humanizacdo na assisténcia, seguranca do paciente.
15. Biosseguranca: precaucgdes padrdo ou basicas. 16. Material e esterilizagdo.

Técnico em Farmdcia

1. Armazenamento e conservacdo de medicamentos. 2. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de
Medicamentos Genéricos; Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos
para uso Humano em Farmacias. 3.Vias de administracdo de formas farmacéuticas. 4. Sistema de medidas
de massa. Terminologia basica em farmdacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum
brasileira, especialidade farmacéutica. 5. Resolugdes ANVISA: RDC n? 20/2011; RDC n® 44/2009; RDC n?
80/2006; RDC n2 67/2007, ANEXO VI.

Técnico em Saude Bucal

1. Codigo de Etica Odontoldgica. 2. Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescoco,
tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. 3. Reconhecimento
da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica. 4. Caracteristicas
gerais e idade de irrupgao dentdria. 5. Morfologia da denticdo. 6. Meios de protecdo de infec¢do na pratica
odontoldgica. 7. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 8. Formagado e
colonizagdo da placa bacteriana. 9. Higiene bucal: importancia, definicao e técnicas. 10. Uso de fluoretos
como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 11. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e
suas variagdes. 12. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. 13. Técnicas de isolamento do campo
operatério. 14. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. 15. Técnicas de testes de vitalidade
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pulpar. 16. Educa¢do em Saude: Conceitos de promogao de salde; elaboracdo e aplicacdo de programas
educativos em saude bucal. 17. Conhecimento do funcionamento e manuten¢do do equipamento
odontoldgico. 18. Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos. 19. Diretrizes da Politica
Nacional de Saude Bucal.

Auxiliar de Farmacia

1. NogGes de organizacdo e funcionamento da farmacia. 2. Nog¢des de manipulacdo de medicamentos.
Noc¢des de higiene e biosseguranca. 3. Produtos farmacéuticos: no¢des de farmacologia, classe terapéutica,
mecanismo de acdo, efeitos adversos e informagdes de uso e administracdo de medicamentos. 4. Normas
de boas praticas de armazenamento - recebimento e controle de estoque de medicamentos. 5. Normas de
boas praticas de dispensa¢do de medicamentos. 6. Calculo de medicamentos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Sistema Unico de Satide — SUS: 1. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude. 2. Legislagdo bésica
do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Orgéanica da Salde - Lei n2 8.080/90 e
Lei 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n? 2.488/11. 3. Politica
Nacional de Humanizacdo (PNH) 4. AcGes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. 6. Vigilancia a
Saude. 7. Doengas de Notificagdo Compulsédria. 8. Processo saude-doenca.

Assistente Social

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais nas Politicas de Saude. 3.
Analise de conjuntura. 4. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. 5. Servico Social e formacdo
profissional. 6. Metodologia do Servico Social. 7. Desafios do Servigo Social na contemporaneidade. 8.
Atuacdo do Servico Social na administragao de politicas sociais. 9. Planejamento Estratégico e Planejamento
Participativo. 10. Servico Social e interdisciplinaridade. 11. Fendbmeno grupal. 12. O projeto ético-politico-
profissional do Servico Social. 13. Servico Social e a Politica de Saude Mental. 14. Sistema Unico da
Assisténcia Social. 15. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90). 16. Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). 17. Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. 18. Lei Maria
da Penha — Lei n2 11.340/06.

Assistente Social (Consultério de Rua)

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais nas Politicas de Saude. 3.
Anadlise de conjuntura. 4. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. 5. Servico Social e formacao
profissional. 6. Metodologia do Servico Social. 7. Desafios do Servigo Social na contemporaneidade. 8.
Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais. 9. Planejamento Estratégico e Planejamento
Participativo. 10. Servico Social e interdisciplinaridade. 11. Fend6meno grupal. 12. O projeto ético-politico-
profissional do Servico Social. 13. Servico Social e a Politica de Saide Mental. 14. Sistema Unico da
Assisténcia Social. 15. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90). 16. Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). 17. Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. 18. Lei Maria
da Penha — Lei n? 11.340/06. 19. Reforma Psiquiatrica. 20.Politica Nacional de Saude Mental - Lei Paulo
Delgado — Lei n? 10.216/01. 21. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) - Portaria N2 3.088/11. 19.

Dentista

1. Cédigo de Etica Odontoldgica. 2. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga cérie; Histopatologia
da cdrie dental; Diagndstico da doenga carie; Prevengao e controle da doenga carie. 3. Saliva e seus
componentes. 4. Dentistica: principios de preparo cavitdrio; Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar; Materiais restauradores diretos. 5. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores
com liberagdo e recarga de fldor (ionG6meros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART
- Tratamento restaurador atraumatico). 6. Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica;
Medicacdo pré e pds-cirdrgica. 7. Procedimentos em anestesia odontoldgica; Anestesiologia local e
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controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. 8. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia.
9. Diagndstico e tratamento das patologias e infeccdes odontogénicas. 10. Anatomia e Aplicagao Clinica. 11.
Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. 12. Patologia Oral. 13. Odontopediatria. 14. No¢Oes de
Endodontia.e Periodontia. 15. Politica Nacional de Saude Bucal.

Enfermeiro

1.Cédigo de Etica e legislagdo aplicada a Enfermagem. 2.Teorias de enfermagem. 3. Principios cientificos
aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacdo; EliminagGes; Higiene e conforto. 4. Sono e repouso;
Assepsia; Administracdo de medicamentos. 5. Feridas, curativos e coberturas; Cuidados dispensados ao
paciente terminal; Medicacdo. 6. Enfermagem e Saude Publica: imunizacdo; Saneamento basico; Vigilancia
epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doencgas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores
de saude). 7. Principio de Administra¢do no servico de enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Direcdo;
Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. 8. Processo de enfermagem. 9. Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem. 10. Enfermagem no controle de infeccao hospitalar. 11. Medidas de prevencao; Precaucdes
universais. 12. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo
esquelético; Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratério. 13.
Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. 14. Assisténcia de enfermagem a paciente com
doencgas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. 15. Central de material; Controle de avaliacdo
dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. 16. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia;
Cardiovasculares, respiratdrias, renais, neuroldgicas, metabdlicas, em traumas, em queimados, em
acidentes com animais pegonhentos, em afogamento. 17. Politica Nacional de Atenc¢do as Urgéncias —
Portaria GM/MS n2 1.600/11. 18. Assisténcia de enfermagem e pediatria: Crescimento e desenvolvimento.
Necessidades basicas (nutricdo, eliminagdes, higiene e conforto, sono, repouso, recrea¢do). 19. Assisténcia
de Enfermagem nas patologias pediatricas. 20. Aten¢do na saude: da mulher; do homem; da crianca e do
adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populagdo negra; da populacdo indigena; da populagdo em
situagdo de rua. 21. Atengdo em saude mental: reducdo de danos no sofrimento mental, drogadicao,
tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas.

Enfermeiro (Consultério de Rua)

1.Cédigo de Etica e legislagdo aplicada a Enfermagem. 2.Teorias de enfermagem. 3. Principios cientificos
aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacdo; EliminacGes; Higiene e conforto. 4. Sono e repouso;
Assepsia; Administracdo de medicamentos. 5. Feridas, curativos e coberturas; Cuidados dispensados ao
paciente terminal; Medicacdo. 6. Enfermagem e Saude Publica: imunizacdo; Saneamento basico; Vigilancia
epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doencgas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores
de saude). 7. Principio de Administra¢do no servico de enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Direcdo;
Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. 8. Processo de enfermagem. 9. Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem. 10. Enfermagem no controle de infeccao hospitalar. 11. Medidas de prevencao; Precaucdes
universais. 12. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo
esquelético; Enddcrino; Cardiovascular; Neurolégico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratério. 13.
Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. 14. Assisténcia de enfermagem a paciente com
doengas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. 15. Central de material; Controle de avaliagdo
dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. 16. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia;
Cardiovasculares, respiratdrias, renais, neuroldgicas, metabdlicas, em traumas, em queimados, em
acidentes com animais pegonhentos, em afogamento. 17. Politica Nacional de Ateng¢do as Urgéncias —
Portaria GM/MS n2 1.600/11. 18. Assisténcia de enfermagem e pediatria: Crescimento e desenvolvimento.
Necessidades basicas (nutricdo, eliminagdes, higiene e conforto, sono, repouso, recrea¢do). 19. Assisténcia
de Enfermagem nas patologias pediatricas. 20. Aten¢do na saude: da mulher; do homem; da crianca e do
adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populacdo negra; da populacdo indigena; da populacdo em
situacdo de rua. 21. Atencdo em salde mental: reducdo de danos no sofrimento mental, drogadicao,
tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. 22. Reforma Psiquiatrica. 23.Politica Nacional de
Salde Mental - Lei Paulo Delgado — Lei n2 10.216/01. 24. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) - Portaria N2
3.088/11. 19.
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Farmacéutico

1. Cédigo de Etica da profissio farmacéutica; Bioética. 2. Legislacdo e Politicas: Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Portaria n? 344/98 - Regulamento Técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. 3. Uso racional de medicamentos:
conceitos e estratégias. 4. Ciclo logistico: Monitoramento e avaliacdo; Avaliagdo econbmica: custo-
beneficio, custo-utilidade e custo-efetividade. 5. Vias de administracdo de medicamentos; Nutri¢do
Parenteral, Calculos farmacéuticos. 6. Estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. 7. Comissao
de Farmdcia e terapéutica — padronizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. 8. Boas praticas de
distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislacdo vigente. 9. Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética,
biotransformacdo e excrecdo de drogas. 10. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos; Interacdo
medicamentosa; Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de acdo de
medicamentos e interacdo medicamentosa. 11. Antibidticos e Quimioterdpicos: conceituacdo: agentes
produtores e classificacdo. 12. Controle de infecgdo hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes.
Biossegurancga.

Fisioterapeuta

1. Cddigo de ética profissional. 2. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. 3. Politica Nacional
de Saude da Pessoa ldosa. 4. Fisioterapia: Conceitos, recursos e objetivos. Reabilitacdo. Anatomia e
fisiologia humana. 5. Fisioterapia nos processos de incapacidade do trabalho. 6. Fisioterapia aplicada:
Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pneumologia, Pediatria, Cardiologia, Pneumologia,
Geriatria, Ginecologia e Obstetricia e Preventiva. 7. Fisioterapia em queimados, Saude mental e atengao
psicossocial. 8. Legislagdo do NASF: Portaria GM/MS n2 154/08 e Portaria GM/MS n2 3.124/12. 9. Diretrizes
do NASF na Politica Nacional da Atenc¢do Basica (PNAB-2011). 10. A¢Oes de Reabilitagdo no NASF.

Médico Especialista (Clinica Geral)

1. Cédigo de Etica Médica. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das
doengas: 2.1 Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. 2.2 Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. 2.3 Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores
do célon. 2.4 Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢des urindrias. 2.5 Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da
adrenal. 2.6 Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. 2.7
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno. 2.8 Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. 2.9 Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressao. 2.10 Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenc¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢des por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
2.11 Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccbes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. 2.13
Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. 3. Epidemiologia e Saude Publica.

Médico Generalista

1. Cédigo de Etica Médica. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das

doengas: 2.1 Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
31



SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

PD
>l Programa de Atengao Integral a Saude
Organizagao Social de Saude
0SS - SPDM / PAIS e )

&, 0
A/Cjo ASP

SPDM

Rio de Janeiro AP 3.2

reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. 2.2 Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. 2.3 Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores
do cdlon. 2.4 Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema 4cido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. 2.5 Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutri¢cdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da
adrenal. 2.6 Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. 2.7
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. 2.8 Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. 2.9 Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressdo. 2.10 Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
2.11 Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infec¢cbes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. 2.13
Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. 3. Epidemiologia e Saude Publica.

Médico Especialista (Ginecologia)

1. Cédigo de Etica Médica. 2. Assisténcia pré-natal. 3. Diagndstico da gravidez e do trabalho de parto. 4.
Mecanismo de parto e assisténcia clinica no parto e puerpério. 5. Tococirurgia. 6. Intercorréncias cirurgicas
na gravidez. 7. Intercorréncias clinicas na gravidez. 8. Diagndstico e conduta na pré-eclampsia e eclampsia.
9. Gravidez de alto risco. 10. Prematuridade. 11. Infec¢Ges e viroses na gravidez. 12. Cancer e gravidez. 13.
Fisiologia menstrual. 14. Leucorréias em geral. 15. Amenorréias. 16. Hemorragia disfuncional. 17. Doencas
sexualmente transmissiveis. 18. Moléstias inflamatdrias pélvicas. 19. Neoplasia benignas. 20. Patologias de
mama. 21. Urgéncias em ginecologia. 22. Planejamento familiar. 23. Legislacdo do NASF: Portaria GM/MS
n? 154/08 e Portaria GM/MS n2 3.124/12. 24. Diretrizes do NASF na Politica Nacional da Atencdo Basica
(PNAB-2011). 25. A¢des de Atengdo a Saude da Mulher no NASF.

Médico Especialista (Pediatria)

1. Cédigo de Etica Médica. 2. Condicdes de Saude da Crianca Brasileira. 3. Organizacdo da atencdo a
crianga. 4. Alimentacdo da crianga. 5. O recém nascido normal e patoldgico. 6. Programa de imunizacdo. 7.
Crescimento e desenvolvimento. 8. Desnutricdo protéico-caldrica. 9. Anemias na infancia. 10. Diarréia
aguda e cronica na crianca. 11. Cardiopatias na crianca. 12. Doencas respiratdrias na crianga. 13. Doencas
no trato genitourindrio na crianca. 14. Doencas auto-imunes e colagenoses na crianga. 15. Doencas infecto-
contagiosas mais freqlientes na crianca. 16. Parasitoses intestinais. 17. Dermatoses mais freqlientes na
crianga. 18. Convulsdes na crianca. 19. Principais problemas ortopédicos na crianga. 20. Diagndstico
diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais freqlientes na crianga. 21. Patologias
cirdrgicas mais freqlientes na crianca. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. Ressuscitacdao cardiopulmonar.
23. Cetoacidose diabética. 24. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. 25. Abordagem da crianga
politraumatizada. 26. Sindrome de Maus-tratos. 27. Estatuto da crianca e do adolescente. 28. Atendimento
de urgéncia e emergéncia pediatrica.

Médico Especialista (Pediatria) - NASF

1. Codigo de Etica Médica. 2. Condicdes de Saude da Crianca Brasileira. 3. Organizacdo da atencdo a

crianga. 4. Alimentacdo da crianga. 5. O recém nascido normal e patoldgico. 6. Programa de imunizagdo. 7.

Crescimento e desenvolvimento. 8. Desnutricdo protéico-caldrica. 9. Anemias na infancia. 10. Diarréia

aguda e crdnica na crianca. 11. Cardiopatias na crianca. 12. Doencas respiratdrias na crianga. 13. Doencas

no trato genitourinario na criancga. 14. Doencas auto-imunes e colagenoses na crianga. 15. Doencas infecto-
32



SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

PD
>l Programa de Atengao Integral a Saude
Organizagao Social de Saude
0SS - SPDM / PAIS e )

&, 0
A/Cjo ASP

SPDM

Rio de Janeiro AP 3.2

contagiosas mais freqlientes na crianca. 16. Parasitoses intestinais. 17. Dermatoses mais freqlientes na
crianga. 18. Convulsdes na crianca. 19. Principais problemas ortopédicos na crianca. 20. Diagndstico
diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais freqlientes na crianga. 21. Patologias
cirargicas mais freqlientes na crianca. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar.
23. Cetoacidose diabética. 24. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. 25. Abordagem da crianga
politraumatizada. 26. Sindrome de Maus-tratos. 27. Estatuto da crianca e do adolescente. 28. Atendimento
de urgéncia e emergéncia pediatrica. 29.Legislacdo do NASF: Portaria GM/MS n2? 154/08 e Portaria GM/MS
n? 3.124/12. 30. Diretrizes do NASF na Politica Nacional da Ateng¢do Basica (PNAB-2011). 31. AcSes de
Atencdo a Saude da Crianga no NASF.

Médico Especialista (Psiquiatria)

1. Codigo de Etica Médica. 2. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. 3. Deméncias: conceito, classificac3o,
quadros clinicos. 4. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. 5. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifestacGes principais, tratamentos. 6. Transtorno Afetivo Bipolar: conceito, classificacdo e
tratamento. 7. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. 8. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. 9. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. 10. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia - classificacdo e indica¢cdes principais. 11. Convulsoterapia: principais tipos e
indicacGes na atualidade. 12. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicacGes principais.
Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. 13. Transtorno de Personalidade. 14. Transtorno causado
por dependéncia de alcool e outras drogas. 15. Psiquiatria Social e Saude Mental. 16. Histéria da Psiquiatria
e Reforma Psiquiatrica. 16. Politica Nacional de Saide Mental. 17. Lei Paulo Delgado — Lei n® 10.216/01. 18.
Rede de Atenc3o Psicossocial (RAPS) - Portaria N2 3.088/11.

Médico Especialista (Psiquiatria) - NASF

1. Cédigo de Etica Médica. 2. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. 3. Deméncias: conceito, classificac3o,
quadros clinicos. 4. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. 5. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. 6. Transtorno Afetivo Bipolar: conceito, classificacdo e
tratamento. 7. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. 8. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. 9. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. 10. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia - classificacdo e indica¢des principais. 11. Convulsoterapia: principais tipos e
indicacGes na atualidade. 12. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indica¢Ges principais.
Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. 13. Transtorno de Personalidade. 14. Transtorno causado
por dependéncia de alcool e outras drogas. 15. Psiquiatria Social e Saude Mental. 16. Histdria da Psiquiatria
e Reforma Psiquiatrica. 16. Politica Nacional de Saide Mental. 17. Lei Paulo Delgado — Lei n2 10.216/01. 18.
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) - Portaria N2 3.088/11. 17. Legislacdo do NASF: Portaria GM/MS n2
154/08 e Portaria GM/MS n? 3.124/12. 18. Diretrizes do NASF na Politica Nacional da Atenc¢do Basica
(PNAB-2011). 19. A¢des de Saude Mental no NASF.

Nutricionista

1. Cédigo de ética profissional. 2. Higiene de alimentos. 3. Seguranca alimentar. 4. Dietoterapia. 5.
Educacgdo nutricional. 6. Avaliagdao nutricional: conceitos e métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de
vida. 7. Vigilancia sanitaria dos alimentos. 8. Nutrientes: defini¢des, classificacdo, fontes, fun¢des, digestao,
absorgdo, transporte, metabolismo e excrecdo. 9. Agua, eletrdlitos e fibras: conceito, classificacdo, fungao,
fontes. 10. Alteragdes fisiolégicas. 11. Orientacdes e recomendagdes nutricionais nos diversos ciclos de
vida. 12. Terapia nutricional nas patologias dos sistemas cardiovascular, digestério, enddcrino e renal, nas
alergias. 13. Intolerancias alimentares. 14. Caréncias nutricionais. 15. Desnutricdo. 26. Obesidade. 17.
Controle Higiénico-Sanitario de alimentos. 18. Epidemiologia nutricional. 19. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. 20. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). 21. Seguranga
Alimentar e Nutricional. 22. Legislacdo do NASF: Portaria GM/MS n2 154/08 e Portaria GM/MS n2 3.124/12.
23. Diretrizes do NASF na Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB-2011). 24. Acbes de Alimentacdo e
Nutricao no NASF.
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Professor de Educagao Fisica

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educagéo
Fisica. 3. Educacdo Fisica e Aprendizagem social. 4. Educa¢do Fisica e contexto social. 5. As novas
tendéncias da Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. 6. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. 7. Desportos: técnicas fundamentais e regras
oficiais. 8. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades. 9. Fisiologia do exercicio. 10. Legislacdo do NASF:
Portaria GM/MS n2 154/08 e Portaria GM/MS n2 3.124/12. 11. Diretrizes do NASF na Politica Nacional da
Atencdo Basica (PNAB-2011). 12. A¢des de Praticas Corporais/Atividade Fisica no NASF.

Psicdlogo (Consultério de Rua)

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Psicologia social e comunitéria. 3. O papel do psicélogo na equipe de
saude. 4. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, adulto e idoso. 5. Comportamento
ajustado e desajustado: 6. Processos cognitivos: Percepcdo, sensagcdo, memoaria, atencgdo, consciéncia,
emocdo e sentimento. 7. Psicologia da Personalidade. 8. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 8. Psicoterapia
Breve. 9. Psicodiagndstico. 10. Dindmicas de Grupo e Processos Grupais. 11. Orientacdo e
acompanhamento familiar 12. Atencdo em saude mental: reducdo de danos no sofrimento mental,
drogadicdo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. 13. Depressdo e Tentativas de suicidio.
14. Avaliagao e diagndstico psicoldgicos: técnicas de observagdo e entrevista, testes psicoldgicos e dinamica
de grupo. 15. Politica Nacional de Saude Mental: Reforma Psiquiatrica e Lei Paulo Delgado — Lei n?
10.216/01. 16. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) - Portaria N2 3.088/11.

Psicologo (NASF)

1. Cédigo de Etica Profissional. 2. Psicologia social e comunitéria. 3. O papel do psicélogo na equipe de
saude. 4. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, adulto e idoso. 5. Comportamento
ajustado e desajustado: 6. Processos cognitivos: Percep¢do, sensacdo, memoria, atencdo, consciéncia,
emoc¢do e sentimento. 7. Psicologia da Personalidade. 8. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 8. Psicoterapia
Breve. 9. Psicodiagndstico. 10. Dindmicas de Grupo e Processos Grupais. 11. Orientacdo e
acompanhamento familiar 12. Atencdo em saude mental: reducdo de danos no sofrimento mental,
drogadicdo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. 13. Depressdo e Tentativas de suicidio.
14. Avaliacdo e diagndstico psicoldgicos: técnicas de observagao e entrevista, testes psicoldgicos e dindmica
de grupo. 15. Politica Nacional de Saude Mental: Reforma Psiquiatrica e Lei Paulo Delgado — Lei n?
10.216/01. 16. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) - Portaria N2 3.088/11. 17. Legislacdo do NASF: Portaria
GM/MS n2 154/08 e Portaria GM/MS n2 3.124/12. 18. Diretrizes do NASF na Politica Nacional da Atencéo
Basica (PNAB-2011). 3. AcGes de Saude Mental no NASF.

Terapeuta Ocupacional

1. Codigo de ética profissional. 2. A Terapia Ocupacional no Brasil: processo histérico e politicas. 3.
Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas de atuacdo. 4. Reabilitacdo baseada na
comunidade (RBC). 5. Nogbes de psicopatologias e de nosologia psiquiatrica. 6. Terapia Ocupacional
Psicossocial. 7. Modalidades de tratamentos. 10. Terapia ocupacional na infancia e adolescéncia. 11.
Terapia ocupacional no adulto e na velhice. 12.Processos e Modelos Grupais: grupos operativos, papéis
grupais, grupos de atividades, atividades grupais, grupos psicodinamicos, grupos sociodindmicos e grupos
educativos. 13. Raciocinio de Andlise e Intervengdao nas Atividades Basicas de Vida Diaria. 14. Atividades
Instrumentais de Vida Didria. Atividades e Atitudes de Lazer e Tempo Livre. 15. Atividades do Brincar, nas
Atividades de Educacdo e Aprendizagem. 16. Atividades de Produtividade e Trabalho/Emprego. 17.
Atividades de Sexo e Sexualidade. 18. Atividades de Dormir e Descansar. 19. Atividades de Convivéncia e
Participacdo Social. 20. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. 21.
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. 22. Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa. 23.
Politica Nacional de Saude do Trabalhador. 24. Politica Nacional de Saude Mental: Reforma Psiquiatrica e
Lei Paulo Delgado — Lei n2 10.216/01. 25. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) - Portaria N2 3.088/11.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DO CARGO

CLINICA DA FAMILIA — EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos gerais de escritdrio, tais como a classificagdo de documentos e correspondéncia,
transcricao de dados, lancamentos cadastrais, redagao de documentos, prestacdo de informacgdes, arquivo,
digitacdo em geral e atendimento ao publico. Realizar atendimento ao publico. Realizar abertura e
distribuicdo da ficha de atendimento. Organizar o fluxo de atendimento. Repor materiais e insumos
necessarios para o desenvolvimento das atividades. Realizar o arquivo e controle dos documentos
preenchidos pelo setor e dos documentos gerados no processo de atendimento. Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padronizacbes da Instituicdo e demais
diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.

ENFERMEIRO

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo
continua dessas informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local.
Participar de reuniGes de Equipe. Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade de Saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros), quando necessario. Realizar a¢bes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a
integralidade da atencdo por meio da realiza¢gdo de a¢des de promogao da salde, prevencao de agravos e
curativas, da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de
vigilancia a saude. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as a¢Oes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.
Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atenc¢do Basica.
Realizar outras ac¢oes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Cumprir rotinas,
normas e regulamentacGes da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude. Planejar, supervisionar,
coordenar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelos Técnicos de Enfermagem e Agentes Comunitérios de
Saude (ACS). Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Técnico de Enfermagem.
Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Realizar as atividades de area/setor,
seguindo as determina¢des do Gestor imediato e padroniza¢cdes da Instituicdo e demais diretrizes da
portaria MS/GM n2 2.488/2011.

MEDICO GENERALISTA

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo
continua dessas informacgdes, priorizando as situagcdes a serem acompanhadas no planejamento local.
Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade de Saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢cdes, entre outros), quando necessario.
Realizar a¢Oes de atencdo integral conforme a necessidade de salude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Promover a mobilizacdo e a participacao da
comunidade, buscando efetivar o controle social. Garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acbGes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas, e da garantia de
atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das a¢Oes programaticas e de vigilancia a saude.
Realizar o acolhimento e a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Atuar de acordo
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com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Participar de reunides de Equipe. Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informag¢do na Atenc¢do Bdsica. Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinacBes do Gestor imediato e padroniza¢bes da Instituicdo e demais
diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar a equipe nos procedimentos. Realizar toda conferéncia de material da Unidade, responsabilizando-
se pela reposicdo dos materiais nos Setores. Responsabilizar-se pela esterilizacdao, conferencia e
procedimentos dos materiais de uso nas salas. Compreender as tarefas que se destinam a executar servicos
de enfermagem, sob a supervisdao do Enfermeiro. Realizar acolhimento e atendimento individual para
medicacdes, nebulizacdo, coletas de exames, sala de sutura, prestando cuidados gerais de enfermagem e
coleta de exames. Solicitar reposicdo/reparo de equipamentos danificados, quando necessario. Atuar de
acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Participar de reunides de Equipe. Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac¢do na Atencdo Basica. Realizar as
atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padronizacbes da Instituicdo e
demais diretrizes da portaria MS/GM n@ 2.488/2011.

CLINICA DA FAMILIA — EQUIPE DE SAUDE BUCAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista e/ou o Técnico de Saude Bucal nos procedimentos clinicos e
atividades do consultério odontolédgico. Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de instrumentais e
materiais utilizados. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios. Realizar a manutencao e
conservagao dos equipamentos odontoldgicos. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento do consultério odontoldgico. Cumprir rotinas, normas e regulamentacbes da
SPDM / PAIS e Secretaria Municipal de Saude. Realizar acSes de promocdo e prevencdo em salde
bucal, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Participar das atividades
de Educacdo Permanente. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Participar de
reunidoes de Equipe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencdo Basica. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacGes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n? 2.488/2011.

DENTISTA

Garantir a integralidade da atencdo, através da promoc¢do e protecdo & saude, prevencdao de agravos,
diagndstico precoce, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude. Garantir os procedimentos clinicos
da Atencdo Basica em Saude Bucal, realizando agbes programaticas e de vigilancia a saude, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Garantir a qualidade do registro
das atividades nos Sistemas Nacionais de informacdo na Atencdo Basica. Participar das atividades de
Educacdao Permanente. Cumprir rotinas, normas e regulamentac¢des da Instituicdo e Secretaria Municipal de
Saude. Desenvolver a¢des previstas pela Comissdo de Prontudrios da Instituicdo. Realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagcdo em saude bucal.
Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento e o segmento do tratamento. Contribuir e participar das
atividades de Educagdo Continuada da equipe. Realizar a supervisdo técnica do Técnico de Salde Bucal
e/ou Auxiliar de Saude Bucal. Coordenar a manutencdo preventiva e a conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos, conforme determinagdes da Instituicdo. Realizar referéncia e contra-referéncia a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos executados.
Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Participar de reunides de Equipe.
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informa¢do na Atenc¢do Basica.
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Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da
Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar a atencdo integral em saude bucal, individual e coletiva, segundo programacdo e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais. Participar do treinamento e capacita¢do de Auxiliar em Saude Bucal e
de agentes multiplicadores das a¢des de promocdo a saude. Acompanhar e realizar a manutencgdo e a
conservagao dos equipamentos odontoldgicos. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de Saude, buscando aproximar e integrar a¢cdes de saude
de forma multidisciplinar. Realizar e apoiar as atividades dos Auxiliar de Saude Bucal nas a¢bes de
prevencdo e promocdo da saude bucal. Participar das a¢des educativas atuando na promoc¢do da salude e
na prevencdo das doencas bucais. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencgas
bucais por meio da aplicacdo tépica do flior, conforme orientacdo do Cirurgido-Dentista. Realizar tomada e
revelacdo de radiografias intrabucais. Remover indultos, placas e calculos supragengivais. Inserir e distribuir
no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo Cirurgidgo-Dentista. Cumprir rotinas, normas e regulamentac¢des da
Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude. Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes
e apo6s atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de
Etica da Classe. Participar de reunides de Equipe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinagBes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM
ne 2.488/2011.

CLINICA DA FAMILIA — EQUIPE DE ATENCAO FAMACEUTICA

FARMACEUTICO

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Basica/Estratégia de
Saude da Familia. Auxiliar os Gestores e a Equipe de Saude no planejamento das acdes e servicos de
Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/Estratégia de Saude da Familia, assegurando a integralidade e
a intersetorialidade das a¢Ges de saude. Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos. Receber, armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica/ Estratégia de Saude da Familia. Intervir diretamente
com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atengdo
Basica/Estratégia de Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados
definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida. Estimular, apoiar, propor e garantir a
Educacdo Permanente de profissionais da Atencdo Basica/Estratégia de Saude da Familia envolvido em
atividades de Assisténcia Farmacéutica. Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes e/ou
protocolos estabelecidos pelo Municipio. Fornecer orientagGes técnicas aos Técnicos de Farmacia.
Promover treinamento inicial e continuo dos Técnicos de Farmacia para execug¢ao adequada das suas
atividades. Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Técnicos de Farmdacia. Fornecer orienta¢des
técnicas sobre medicamentos aos usuarios no processo de dispensac¢do. Orientar a equipe de Técnicos de
Farmacia sobre as normas vigentes para descarte de medicamentos com o prazo de validade expirado.
Comunicar ao Gestor sobre ocorréncias e ndo conformidades na Assisténcia Farmacéutica. Supervisionar o
arquivo de todos os registros da Assisténcia Farmacéutica realizados pelos Técnicos de Farmacia. Orientar e
supervisionar o cumprimento das exigéncias legais da vigilancia sanitdria no que diz respeito aos
medicamentos. Cumprir a portaria 344/98 em vigor referente a medicacdo sujeita a controle especial.
Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acSes de promocgdo da salde, prevencdo de
agravos e curativas, junto a Equipe de Saude. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das
acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Participar das atividades de Educacdo
Permanente, junto a equipe de saude. Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com
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as prioridades locais. Cumprir rotinas, normas e regulamentac¢des da Instituicdo e Secretaria Municipal de
Saude. Garantir a disponibilizacdo e utilizacdo das rotinas contidas em manuais da Instituicdo e Secretaria
Municipal de Saude. Adotar normas e procedimentos operacionais para todas as atividades desenvolvidas.
Elaborar ferramentas de controle e avaliagdo de cobertura e atendimento da demanda. Manter cadastro
atualizado de usudrios de medicamentos e de prescritores, com énfase nas linhas de cuidado existentes.
Registrar os treinamentos realizados. Prestar orientacdo individual e coletiva quanto ao uso correto de
medicamentos. Informar a Equipe de Saude da Familia a necessidade de busca ativa de pacientes. Atuar de
acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Participar de reunides de Equipe. Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica. Realizar as
atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padronizacbes da Instituicdo e
demais diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.

TECNICO EM FARMACIA

Realizar a organizacdo do estoque de medicamentos (exceto medicamentos controlados), considerando
apenas as atividades de natureza meramente técnica, sob a supervisdo de profissional Farmacéutico.
Cumprir as boas praticas de recebimento e armazenamento de medicamentos. Colaborar com o controle
de vencimento dos medicamentos. Preencher registros especificos para controle de estoque (exceto
medicamentos controlados), inclusive informatizados, conforme orientacdo do Farmacéutico. Participar
junto com o Farmacéutico do processo de organizagao e funcionamento da Assisténcia Farmacéutica.
Organizar a Farmdcia, considerando apenas as atividades de natureza meramente técnica, sob a supervisdo
do Farmacéutico. Realizar a¢Oes e atividades a serem definidas, pelo Farmacéutico e, sob supervisdo deste,
conforme as prioridades locais. Zelar pelos equipamentos e acessérios disponiveis para o processo de
Assisténcia Farmacéutica. Zelar e manter o ambiente de trabalho organizado e limpo. Atuar de acordo com
o preconizado no Cddigo de Etica da Classe. Participar de reunides de Equipe. Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informag¢do na Atenc¢do Bdasica. Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinac¢des do Gestor imediato e padronizacbes da Instituicdo e demais
diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.

EQUIPE DE CONSULTORIO DE RUA

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar suas atividades de forma itinerante, desenvolvendo a¢Ges na rua, em instalagGes especificas, na
unidade movel e também nas instalacdes das Unidades Basicas de Saude do territério onde esta atuando.
Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, vulnerabilidades e recursos da rede. Responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessitar de atencdo em outros
pontos de atenc¢do do sistema de saude. Acolher os usudrios e humanizar a atencdao. Desenvolver agdes
coletivas. Desenvolver agbes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as ag¢Bes na comunidade. Integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Participar de
reunides de Equipe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencdo Basica. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicio e demais diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar atividades administrativas, prestando suporte administrativo operacional a equipe técnica
itinerante. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades. Executar servicos gerais de
escritério, tais como a classificacdo de documentos e correspondéncia, transcricdo de dados, lancamentos
cadastrais, redacdao de documentos, prestacdo de informacgdes, arquivo, digitacdo em geral e atendimento
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ao publico. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Participar de reunies de
Equipe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo
Basica. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicio e demais diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.

ENFERMEIRO

Realizar suas atividades de forma itinerante, desenvolvendo a¢Ges na rua, em instalagGes especificas, na
unidade movel e também nas instalacdes das Unidades Basicas de Saude do territério onde esta atuando.
Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢cdes etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas
pelos Agentes Comunitarios de Saude em conjunto com os outros membros da equipe. Contribuir,
participar e realizar atividades de Educacdo Permanente da equipe de enfermagem e outros. Atuar de
acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Participar de reunides de Equipe. Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac¢do na Atencdo Basica. Realizar as
atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢bes da Instituicdo e
demais diretrizes da portaria MS/GM n@ 2.488/2011.

MEDICO GENERALISTA

Realizar suas atividades de forma itinerante, desenvolvendo a¢Ges na rua, em instala¢gGes especificas, na
unidade movel e também nas instalacdes das Unidades Basicas de Saude do territério onde esta atuando.
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea. Encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internacdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de
todos os membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Basica de Saude. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da
Classe. Participar de reunides de Equipe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Basica. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinagbes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM
n2 2.488/2011.

MEDICO ESPECIALISTA (PSIQUIATRIA)

Realizar suas atividades de forma itinerante, desenvolvendo a¢Ges na rua, em instalagGes especificas, na
unidade moével e também nas instalagdes das Unidades Basicas de Saude do territério onde estad atuando.
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdanea. Encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles. Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internacdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de
todos os membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da Unidade Basica de Saude. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da
Classe. Participar de reunides de Equipe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Basica. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinagbes do Gestor imediato e padroniza¢Bes da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM
n2 2.488/2011.

PSICOLOGO
Realizar suas atividades de forma itinerante, desenvolvendo a¢Ges na rua, em instala¢Ges especificas, na
unidade moével e também nas instalagdes das Unidades Basicas de Saude do territério onde esta atuando.
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Prestar assisténcia individual, grupal, a familiares e a comunidade, utilizando-se de métodos e técnicas
terapéuticas, visando a integralidade da atengdo. Planejar e realizar pesquisas, que possibilitem conhecer
os fatores psicossociais relevantes para delimitagdo de problematicas individuais e coletivas, favorecendo a
elaboragdo de diagndsticos e propostas de intervencdo especificas: grupos de reflexdo, terapéuticos e de
orientacdo para cada realidade. Realizar palestras, detectando expectativas, necessidades, anseios e
possibilidades. Participar de reunides periddicas, objetivando um melhor desenvolvimento do trabalho.
Participar de planejamento dos programas, cursos e atividades. Atuar de acordo com o preconizado no
Cédigo de Etica da Classe. Participar de reunides de Equipe. Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informac¢do na Atencdo Bésica. Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as
determinagBes do Gestor imediato e padronizagBes da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM
n? 2.488/2011.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na Unidade Basica de Saude (UBS) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.). Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea. Realizar acdes de educacdo em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento
da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Contribuir, participar e realizar atividades de Educagao Permanente. Atuar de acordo com o preconizado no
Cédigo de Etica da Classe. Participar de reunides de Equipe. Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinagbes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM
n2 2.488/2011.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Mapear as “cenas dos usuarios” (locais aonde usudrios geralmente permanecem). Realizar oficinas de arte
in locu (nas cenas de usuario). Realizar acompanhamento terapéutico, levando o usuario para abrigos, para
retirar documentos e medicamentos, acompanhando os em exames e demais atividades que necessitam de
auxilio. Realizar andlise da atividade de vida didria do usuario, tentando utilizar recursos da prépria rotina
para promocdo de satde. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Participar de
reunidoes de Equipe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencdo Basica. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n? 2.488/2011.

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar a coordenacdo do NASF em atividades administrativas referentes as equipes, tais como organizacdo
das férias dos profissionais, organiza¢do e conferéncia do ponto eletrénico e realizagdo de arquivos. Digitar,
organizar e cobrar as planilhas de produgao e desempenho dos profissionais das equipes NASF. Auxiliar na
comunicacdo dos profissionais das equipes, bem como apoiar em atividades externas como reunides,
treinamentos, organizacdo de materiais e eventos. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinagbes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM
nQ 2.488/2011.

FISIOTERAPEUTA

Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF, conforme diretrizes do NASF na legislacdo vigente; Participar
de reunides de equipe e discussdes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das necessidades
da populacdo adscrita; Desenvolver a¢des de Educagcdo Permanente; Acolher os usudrios e humanizar a
atencdo; Desenvolver acles intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as acdes na comunidade; Realizar agGes preventivas e promocionais junto
aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares
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compartilhados com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area de
atuacdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da e
NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informacgdes
relacionadas a identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervengao; Realizar a articulagdo com a
rede; Participar de eventos de formacgdo, atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria
Municipal de Saude e Instituicdo; Participar de atividades de cuidado, educativas ou recreativas que
tenham por objetivo a readaptacdo fisica dos pacientes; Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de
Etica da Classe; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na
Atencdo Basica; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinac¢des do Gestor
imediato e padronizacGes da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.

MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGIA)

Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF, conforme diretrizes do NASF na legislacdo vigente; Participar
de reunides de equipe e discussdes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das necessidades
da populagdo adscrita; Desenvolver a¢des de Educagcdo Permanente; Acolher os usudrios e humanizar a
atencdo; Desenvolver acles intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as acdes na comunidade; Realizar agGes preventivas e promocionais junto
aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares
compartilhados com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area de
atuacdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da e
NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informacdes
relacionadas a identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervengao; Realizar a articulagdo com a
rede; Participar de eventos de formacgdo, atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria
Municipal de Saude e Instituicdo; Realizar consultas médicas compartilhadas com médicos das equipes de
saude da familia, bem como com outros profissionais das equipes; Atuar de acordo com o preconizado no
Cédigo de Etica da Classe; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informag&o na Atencdo Basica; Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor
imediato e padronizagdes da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.

MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRIA)

Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF, conforme diretrizes do NASF na legislacdo vigente; Participar
de reunides de equipe e discussdes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das necessidades
da populagdo adscrita; Desenvolver a¢des de Educagcdo Permanente; Acolher os usudrios e humanizar a
atencdo; Desenvolver acles intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as agdes na comunidade; Realizar a¢Ges preventivas e promocionais junto
aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares
compartilhados com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area de
atuacdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da e
NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informacdes
relacionadas a identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervencdo; Realizar a articulacdo com a
rede; Participar de eventos de formacgdo, atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria
Municipal de Saude e Instituicdo; Realizar consultas médicas compartilhadas com médicos das equipes de
saude da familia, bem como com outros profissionais das equipes; Atuar de acordo com o preconizado no
Cédigo de Etica da Classe; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informac&o na Atencdo Basica; Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor
imediato e padronizagdes da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.

MEDICO ESPECIALISTA (PSIQUIATRIA)

Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF, conforme diretrizes do NASF na legislacdo vigente; Participar
de reunides de equipe e discussGes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das necessidades
da populacdo adscrita; Desenvolver a¢des de Educagcdo Permanente; Acolher os usudrios e humanizar a
atencdo; Desenvolver acles intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as acdes na comunidade; Realizar a¢Ges preventivas e promocionais junto
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aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares
compartilhados com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area de
atuacdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da e
NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informacgdes
relacionadas a identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervengao; Realizar a articulagdo com a
rede; Participar de eventos de formacgdo, atualizacdo e integracdo da rede, promovidos pela Secretaria
Municipal de Saude e Instituicdo; Realizar consultas médicas compartilhadas com médicos das equipes de
saude da familia, bem como com outros profissionais das equipes; Atuar de acordo com o preconizado no
Cédigo de Etica da Classe; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencdo Basica; Realizar as atividades de drea/setor, seguindo as determinacdes do Gestor
imediato e padronizacGes da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n? 2.488/2011.

NUTRICIONISTA

Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF, conforme diretrizes do NASF na legislacdo vigente; Participar
de reunides de equipe e discussdes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das necessidades
da populagdo adscrita; Desenvolver a¢des de Educacdo Permanente; Acolher os usudrios e humanizar a
atencdo; Desenvolver acles intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as acdes na comunidade; Realizar a¢Ges preventivas e promocionais junto
aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares
compartilhados com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area de
atuacdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da e
NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informacgdes
relacionadas a identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervengao; Realizar a articulagdo com a
rede; Participar de eventos de formacgdo, atualizacdo e integracao da rede, promovidos pela Secretaria
Municipal de Saude e Instituicdo; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as
determinagbes do Gestor imediato e padronizagbes da Instituicdo. Promover levantamento na drea
nutricional, junto aos usudrios e, com base nos dados obtidos, estabelecer metas adequadas ao melhor
desempenho do seu trabalho; Promover a implantacdo de normas e métodos dentro de sua drea
especifica, objetivando difundir nogdes de higiene e cuidados com a alimentagdo e orientar aquisicao de
alimentos qualitativa e quantitativamente; Auxiliar no planejamento de servigos ou programas de nutri¢cdo
em saude publica e educagdo; Promover orientacdo e educacgdo alimentar e nutricional aos usudrios;
Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populacdo; Atuar de acordo com o preconizado no Cddigo de Etica da Classe; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Realizar outras atividades
pertinentes ao cargo, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicdo e
demais diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF, conforme diretrizes do NASF na legislacdo vigente; Participar
de reunides de equipe e discussdes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das necessidades
da populagdo adscrita; Desenvolver a¢des de Educacdo Permanente; Acolher os usudrios e humanizar a
atencdo; Desenvolver ac¢Oes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as a¢gdes na comunidade; Realizar a¢Ges preventivas e promocionais junto
aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares
compartilhados com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area de
atuacdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da e
NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informacgdes
relacionadas a identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervengao; Realizar a articulagdo com a
rede; Participar de eventos de formacgdo, atualizacdo e integracao da rede, promovidos pela Secretaria
Municipal de Saude e Instituigdo; Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe; Garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Realizar
outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padronizacdes da
Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.
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PSICOLOGO

Realizar o Apoio Matricial as equipes da ESF, conforme diretrizes do NASF na legislacdo vigente; Participar
de reunides de equipe e discussGes de caso com profissionais da ESF, para levantamento das necessidades
da populagdo adscrita; Desenvolver a¢des de Educacdo Permanente; Acolher os usudrios e humanizar a
atencdo; Desenvolver ac¢Oes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as a¢gdes na comunidade; Realizar agGes preventivas e promocionais junto
aos grupos programaticos desenvolvidos pelas equipes da ESF; Realizar atendimentos e visitas domiciliares
compartilhados com profissionais das equipes ESF e NASF; Realizar atendimentos especificos da sua area de
atuacdo, quando necessario; Elaborar projetos terapéuticos singulares em conjunto com profissionais da e
NASF, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Registrar em prontudrio todas as informacdes
relacionadas a identificacdo, data e condutas pertinentes a cada intervencdo; Realizar a articulacdo com a
rede; Participar de eventos de formacdo, atualizacdo e integracdao da rede, promovidos pela Secretaria
Municipal de Saude e Instituicdo; Orientar a elaboracdo de diagndsticos, progndsticos e intervengdes de
cuidado aos sujeitos na vida social; Atuar no estudo diagndstico de problemas do desenvolvimento ou de
guadros psicopatoldgicos; Atuar colaborando com outros profissionais, no apoio e intervencdes de cuidado
as pessoas com sofrimento mental, identificando e compreendendo os fatores psiquicos da constituicdo do
sujeito e as relagdes humanas envolvidas nesta que intervém na saude global do individuo; Colaborar no
planejamento de programas de educagdo, e na avaliagao de seus resultados, tendo como eixo a proposta
da inclusdo escolar e social; Prestar assisténcia individual, grupal, a familiares e a comunidade, utilizando-se
de métodos e técnicas terapéuticas, visando a integralidade da atencdo; Planejar e realizar pesquisas, que
possibilitem conhecer os fatores psicossociais relevantes para delimitagdo de problematicas individuais e
coletivas, favorecendo a elaboracdo de diagndsticos e propostas de intervengao especificas — grupos de
reflexdao, terapéuticos e de orientacdo para cada realidade; Atuar de acordo com o preconizado no Cdédigo
de Etica da Classe; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
Atencdo Basica; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo as determina¢des do Gestor
imediato e padronizacdes da Instituicdo e demais diretrizes da portaria MS/GM n2 2.488/2011.

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

ALMOXARIFE

Atuar nas atividades de gestao de estoques, suprindo as necessidades de recebimento, armazenamento e
dispensacdo de itens padronizados para os processos solicitantes. Receber materiais de escritério,
informatica, Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s), para armazenamento em local especifico. Efetuar
solicitacdo de materiais de escritdrio, informatica. Efetuar o armazenamento em locais determinados
segundo orientacdo legal para materiais de escritdrio, informatica, EPI’s. Efetuar lancamento de notas
fiscais em sistema integrado disponibilizando para o processo de Compras, Controladoria e Tesouraria.
Realizar a dispensacdao dos materiais solicitados com o devido registro em sistema informatizado. Realizar
as atividades de area/setor, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padronizag¢des da Instituicdo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Garantir agilidade no atendimento e eficacia das ag¢bes relacionadas a Recursos Humanos, conforme
orientacdo do Gestor. Organizar e manter todo processo de envio e recebimento de informacdes
referentes a Recursos Humanos, conforme solicitacdo da Instituicdo e Secretaria Municipal de Saude.
Controlar, diariamente, a freqiiéncia, assiduidade, atestada médico, banco de horas, afastamentos, licengas
e plantGes da equipe. Garantir o arquivamento de todos os documentos relacionados aos empregados,
como por exemplo: dados cadastrais atualizados, treinamentos, congressos, etc. Fornecer informacdes,
quando solicitado pelos empregados, conforme padronizagdo da Instituicdo. Manter organizado e
disponivel todas as escalas dos empregados. Solicitar crachas, uniformes e Equipamentos de Protecdo
Individual para empregados. Controlar o processo de beneficios, segundo padroniza¢do da Instituicdo.
Inserir dados cadastrais dos empregados em formuladrio especifico. Consultar Conselhos de Classe,
conforme padronizagao da Instituicdo. Garantir a atualizacdo das informacdes, registros, planilhas e demais
43



SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

PD
>l Programa de Atengao Integral a Saude
Organizagao Social de Saude
0SS - SPDM / PAIS e )

&, 0
A/Cjo ASP

SPDM

Rio de Janeiro AP 3.2

documentos. Elaborar relatdrios referentes a produtividade, conforme padroniza¢do. Realizar as atividades
de area/setor, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituigso.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.
Executar as atividades de assisténcia social dentro da Unidade. Seguir os protocolos assistenciais
estabelecidos. Guardar e preservar sigilo dos casos atendidos. Zelar pelo material de consumo e
permanente disponibilizados para sua atividade. Notificar os érgdos competentes sempre que houver
suspeita ou confirmacdo de negligencia e/ou maus tratos contra a crianca, adolescente, mulher e idoso.
Realizar contato com os 6rgdos competentes para providenciar remogdes de pacientes que necessitem de
encaminhamento para centrais de triagem e recep¢ao ou abrigos. Atuar de acordo com o preconizado no
Cédigo de Etica da Classe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e
padronizac¢des da Instituicao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 12x36

Executar servicos gerais de escritorio, tais como a classificacio de documentos e correspondéncia,
transcricao de dados, lancamentos cadastrais, redagao de documentos, prestacdo de informacgdes, arquivo,
digitacdo em geral e atendimento ao publico. Realizar atendimento ao publico. Realizar abertura e
distribuicdo da ficha de atendimento. Organizar o fluxo de atendimento. Repor materiais e insumos
necessarios para o desenvolvimento das atividades. Realizar o arquivamento e controle dos documentos
preenchidos pelo setor e dos gerados no processo de atendimento. Realizar as atividades de area/setor,
seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e padroniza¢des da Institui¢do.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40H

Executar atividades relacionadas a reposicdo de materiais e insumos necessarios para o desenvolvimento
das atividades administrativas, arquivo e controle dos documentos preenchidos pelo setor e dos
formularios gerados no processo de atendimento, bem como preenche relatérios especificos de
produtividade. Catalogar, organizar e arquivar documentos de uso diario. Realizar arquivo morto. Realizar
as atividades de area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padronizagdes da Instituicdo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar a organizacdo do estoque de medicamentos (exceto medicamentos controlados),
considerando apenas as atividades de natureza meramente técnica, sob a supervisao do Farmacéutico.
Cumprir as boas praticas de recebimento e armazenamento de medicamentos. Colaborar com o
controle de vencimento dos medicamentos. Preencher registros especificos para controle de estoque
(exceto medicamentos controlados), inclusive informatizados, conforme orientacdo do Farmacéutico.
Participar junto com o Farmacéutico do processo de organizacdo e funcionamento da Assisténcia
Farmacéutica. Participar da organizacdo da farmdcia, considerando apenas as atividades de natureza
meramente técnica, sob a supervisdao do Farmacéutico. Realizar acdes e atividades a serem definidas,
pelo Farmacéutico e, sob supervisdo deste, conforme as prioridades locais. Zelar pelos equipamentos e
acessorios disponiveis para o processo de Assisténcia Farmacéutica. Zelar e manter o ambiente de
trabalho organizado e limpo. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo. Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicio.

AUXILIAR DE PORTARIA

Atuar com atendimento aos usuarios, controle de acesso de pessoas e veiculos e registro de dados em livro
proprio. Transportar pacientes para os varios Setores, incluindo a unidade de transporte movel. Auxiliar em
atividades administrativas, quando necessario. Realizar as atividades de &area/setor, seguindo as
determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicao.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atuar sob a supervisdo de um dentista, auxiliando o profissional em seu atendimento de consultdrio,
desenvolvendo atividades de odontologia sanitdria e compondo equipe de saude em nivel local, a fim de
dar apoio as atividades prdéprias do profissional de odontologia. Conferir o estoque de material de consumo
do consultério dentdrio. Verificar condicdao de limpeza do consultério e drea fisica solicitando ao setor de
limpeza as adequagdes necessarias. Encaminhar solicitacdo de material ao setor administrativo quando
algum item estiver entrando em estoque minimo. Auxiliar os procedimentos odontolégicos dentro dos
protocolos. Providenciar apds cada atendimento a reposicdo do material consumido. Atuar de acordo com
o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo. Realizar as atividades de &area/setor, seguindo as determinacbes do Gestor
imediato e padronizagdes da Instituicdo.

DENTISTA

Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Realizar atendimento as urgéncias odontoldgicas.
Seguir os protocolos assistenciais da Unidade. Guardar e preservar sigilo profissional dos casos atendidos.
Zelar pelo material de consumo e permanente da sala de odontologia. Prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagndsticos executados. Atuar de acordo com o preconizado no Cddigo
de Etica da Classe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao.
Realizar referéncia e contra-referéncia a outros niveis de assisténcia. Realizar as atividades de area/setor,
seguindo as determinag¢des do Gestor imediato e padroniza¢des da Institui¢do.

FARMACEUTICO (12X60)

Executar tarefas diversas relacionadas ao fornecimento de medicamentos as diversas unidades de saude e
hospitalar, bem como fiscaliza postos de medicamentos, dispensarios e ervanarios. Supervisiona o trabalho
dos Auxiliares de Farmicia. Controlar as atividades da farmdcia. Identificar problemas na atividade da
farmacia. Verificar se os protocolos para armazenamento de medicamentos s3o executados
adequadamente. Encaminhar ao administrativo as solicitacgdes de medicamentos e materiais quando
estiverem entrando em estoque minimo e notificar os desvios de padrdo de consumo de medicamentos.
Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacdo. Realizar as atividades de &rea/setor, seguindo as
determinacdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituicao.

MEDICOS PLANTONISTAS (CLINICA GERAL)

Compreender as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricio de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de
Medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente. Executar as
atividades de emergéncia. Seguir os protocolos assistenciais da Unidade. Guarda e preservar sigilo médico
dos casos atendidos. Realizar alta aos pacientes com ou sem receita referenciando se necessario para
outros niveis de assisténcia. Solicitar exames quando necessario para elucidacdo diagndstica. Reavaliar os
pacientes da sala de observagao zelar pelo material de consumo e permanente sob sua responsabilidade.
Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagdo. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as
determinagdes do Gestor imediato e padronizagGes da Instituicao.

MEDICOS PLANTONISTAS (PEDIATRIA)
Realizar atendimento as criangas. Compreender as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de
diagndsticos, prescricio de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-
estar do paciente. Executar as atividades de emergéncia. Seguir os protocolos assistenciais da unidade.
Guarda e preservar sigilo médico dos casos atendidos. Realizar alta aos pacientes com ou sem receita
referenciando se necessdrio para outros niveis de assisténcia. Solicitar exames quando necessario para
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elucidacdo diagndstica. Reavaliar os pacientes da sala de observacdo zelar pelo material de consumo e
permanente sob sua responsabilidade. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe.
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao. Realizar as atividades
de area/setor, seguindo as determinagdes do Gestor imediato e padroniza¢des da Instituigdo.

PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

Realizar a interface entre o Gestor e os profissionais do noturno. Manter o Gestor informado de toda e
qualguer situacdo ou ndao conformidade. Fornecer informagdes, quando solicitado pelos empregados,
conforme padronizacdo da Instituicdo. Verificar a escala e presenca fisica de toda a equipe no inicio do
plantdo. Acompanhar a assinatura correta da folha de freqiiéncia de toda a equipe. Fiscalizar, em tempo
integral, a permanéncia de toda a equipe escalada, assim como os hordrios de refei¢cGes. Verificar a
utilizacdo de uniforme e cracha em local visivel, bem como apresentacdo em conformidade com as normas
da segurancga do trabalho. Verificar freqliéncia e prestacdo de servicos das equipes terceirizadas (limpeza,
ambulancia etc.), de acordo com termos contratuais e proceder conforme normas pré-estabelecidas, no
caso de ndo conformidades. Providenciar cobertura de plantes, quando necessario. Solucionar problemas
gue envolvam pendéncias e dificuldades de relacionamento com os profissionais da area da saude ou de
servicos de apoio. Fornecer e receber informagdes sobre manutencao e servicos, conforme orientacdes do
Gestor. Realizar as atividades de d&rea/setor, seguindo as determinacbes do Gestor imediato e
padronizag¢des da Instituicdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM 12X60

Compreender as tarefas que se destinam a executar servicos de enfermagem, sob a supervisdo do
Enfermeiro. Realizar acolhimento e atendimento individual para medicagbes, nebulizacdo e coletas de
exames. Realizar atendimentos individuais para curativo e sutura. Prestar cuidados gerais de enfermagem e
coleta de exames. Solicitar reposicdo/reparo de equipamentos danificados. Atuar de acordo com o
preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo. Realizar as atividades de &rea/setor, seguindo as determinag¢des do Gestor
imediato e padronizagGes da Instituicao.
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ANEXO V - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

A — Cargo de Médico

Valor Unitario em

Valor Maximo

Descrigao Pontos em Pontos

Item 1 - Formagao Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou drea de atuagdo para a qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na especialidade ou 20 20
area de atuagdo para a qual concorre. ! !
1.3. Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga hordria 20 20
acima de 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Processo Seletivo. ! !
1.4. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga hordria 1.0 1.0
entre 360 e 540 h, em Medicina na especialidade pretendida no Processo Seletivo. ! !
1.5. Conclusdo de Curso de Residéncia, em Medicina em especialidade diferente da que concorre, neste
Processo Seletivo — Para Médico Generalista da Equipe Saude da Familia, sera considerada também 1,0 1,0
Especializagdo e/ou Residéncia em Salde da Familia e dreas afins.
1.6. Conclusdo de Curso de Extensdo, Aprimoramento ou Aperfeicoamento, com carga horéaria entre 80h

0,25 1,0
e 360h.
Pontuag¢do Maxima por Titulagdo 10,0
Item 2 - Experiéncia Profissional
2.1. Atuagdo em equipes Saude da Familia (na mesma fungdo da que estd se candidatando) 0,50 por ano 4,0
2.2. Atuagdo em equipes Saude da Familia (em outra fungdo diferente da que esta se candidatando) 0,20 por ano 2,0
2.3. Atuagdo em equipe da Atengdo Basica Tradicional 0,20 por ano 2,0
2.4. Atuagdo em gestdo da atengdo basica ou gerenciamento de unidade basica de satde 0,20 por ano 1,0
2.5. Atuagdo em outras areas da salude (que ndo dos itens 2.1 a 2.3) 0,10 por ano 1,0
Pontuagdao Maxima por Experiéncia Profissional 10,0
Pontuag¢do Maxima na Avaliagao de Titulos 20,0

B — Cargos de Nivel Superior — (Exceto Cargo de Médico)

q -7 Valor Unitario em| Valor Maximo em
Categoria Descrigao
Pontos Pontos
Item 1 - Formagdo Técnica
1.1. Doutorado, na especialidade ou area de atuagdo para a qual concorre. 3,0 3,0
1.2. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, na area de 20 2.0
atuagdo para a qual concorre. ! !
Titulagdo 1.3. Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo e/ou
Residéncia Multiprofissional, com carga hordria acima de 540 h, na area de atuacdo para a 2,0 2,0
qual concorre.
1.4. Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com 10 20
carga horaria entre 360h e 540 h, na drea de atuagdo para a qual concorre. ! !
Pontuagdao Maxima da Titulagao 9,00
Item 2 - Curso de Aperfeicoamento
Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria entre 240 e 360 horas (exclusive), na area 050 1.0
. especifica a que concorre. Maximo de 02 (dois) Titulos. ! !
Cursos de Aperfeigopamento - — - —
Curso de Aperfeigoamento, com carga horaria entre 120h e 240h, na drea especifica a que
‘o - 0,50 1,0
concorre. Maximo de 02 (dois) Titulos.
Conclusdo de Curso de Extensdo, Aperfeigoamento ou Aprimoramento, com carga hordria
0,25 1,0
entre 80h e 120h.
Pontuagdao Maxima do Curso de Aperfeigoamento 3,00
Item 3 - Experiéncia Profissional
2.1. At a i d to atendi t h itai t bulatoriai
uagdo em equwfes e pronto atendimento, em hospitais ou postos ambulatoriais (no 0,50 por ano 3,00
mesmo cargo que esta se candidatando).
2.2. At a i d to atendi t h itai t bulatoriai
uacdo em equipes de pron’ o atendimento, em hospitais ou postos ambulatoriais (em 0,50 por ano 3,00
.. L. outro cargo diferente da que esta se candidatando).
Experiéncia Profissional
2.3. Atuagdo em equipe de pronto atendimento, em hospitais ou postos ambulatoriais. 0,25 por ano 1,00
2.4 Atuagdo em coordenagdo de atividades intensivistas ou gerenciamento de unidade de
R e L. 0,25 por ano 1,00
pronto atendimento, em hospitais ou postos ambulatoriais.
Pontuagdo Maxima da Experiéncia Profissional 8,00
Pontuagdo Maxima na Avaliagdo de Titulos 20,00
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EVENTOS

Evento Data

Periodo de Inscricdo do Processo Seletivo 30/06 a 20/07/2014
Data do Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscri¢do 21/07/2014
Relacdo de Candidatos que concorrem a vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD) 21/07/2014
Homologac&o Final das Inscri¢cdes 21/07/2014
Data Limite para Alteracdo de Dados Cadastrais 21/07/2014
Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos e homologados 22/07/2014
Homologacg&do dos Locais de Prova 28/07/2014
Retirada do Cartao de Confirmagdo de Inscrigdo (CCE) pela Internet 29/07/2014
PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TiTULOS 03/08/2014
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas 04/08/2014
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 04/08/2014
Disponibilizacao das Imagens dos Cartdes Respostas das Provas Objetivas 06/08/2014
Interposicdao de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 07/08 e 08/08/2014
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 15/08/2014
Disponibilizacao das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 15/08/2014
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 15/08/2014
Divulgacdo Final das Notas das Provas Objetivas 18/08/2014
Relagdo dos Candidatos Aprovados e Classificados que tenham apenas a etapa de Prova Objetiva 19/08/2014
Relagdo dos Candidatos que terdo os Titulos Analisados 19/08/2014
Relagdo dos Candidatos que fardo a etapa de Avaliagcdo Psicoldgica 19/08/2014
AVALIACAO DE TiTULOS De 19 a 22/08/2014
Divulgacdo das Notas Preliminares da Avaliacdo de Titulos 25/08/2014
Interposicdo de recurso contra as Notas Preliminares da Avaliagdo de Titulos 26/08 a 27/08/2014
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra as Notas Preliminares da Avaliacdo de Titulos 29/08/2014
Divulgacdo dos resultados de Recurso contra as Notas Preliminares da Avaliacdo de Titulos 29/08/2014
Divulgacdo da Notas Final da Avaliacdo de Titulos 29/08/2014

. , 23/08 e/ou
AVALIACAO DE PSICOLOGICA 24/08/2014
Preparacdo dos Laudos dos Testes Psicoldgicos 26/08/2014
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo Psicoldgica 27/08/2014
Solicitacdo de VISTAS DOS TESTES e/ou ENTREVISTA DEVOLUTIVA 28/07 e 29/08/2014
VISTAS DOS TESTES e/ou ENTREVISTA DEVOLUTIVA 01/09/2014
Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica 02/09 a 03/09/2014
Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Avalia¢do Psicoldgica 05/09/2014
Resultado Final da Avaliacdo Psicoldgica 08/09/2014
Resultado Final do Processo Seletivo 08/09/2014
Homologac3o Final do Processo Seletivo 09/09/2014

OBS: Todas as divulgagOes na pdgina serdao apods as 14 h.
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ANEXO VIl - RELAGCAO DE POSTOS DE ATENDIMENTO
Local Endereco Bairro
- Av. Carl h Filho, 791 — lIh i

Fundacao BIO-RIO - Prédio da BIO-RIO Concursos v Cfr os Chagas Filho, 79 ado Cidade

Fundao Universitaria
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ANEXO VIIl — QUADRO DE COMPETENCIAS

CLINICA DA FAMILIA —EQUIPES DE SAUDE DA FAMILLA

Competéncias Comportamentais

Cargo = =
. Lideranga Planajamenta Relzcionamenta Interpessoal :;::i::::-::l Preu'9|1:rsoc;jle::|:;gr—a de Atengo | Iniciativa | Organizagse
Auxilizr Administrativo 4 b w o »
Enfermeire ® ® x ® ® ® =
Téenico de Enfermagem o b o b »
CLINICA DA FAMILIA —EQUIPES DE SAUDE BUCAL
Auxiliar de Sadde Bucal ® ® ® E ®
Dentista w b 4 b b w »
Técnico em Saude Bucal ® ¥ ® ¥ ®
CLIMICA DA FAMILIA —EQUIPES DE ATENGAD FARMACEUTICA
Farmacutica x ® x ® ® x x
Técnico de Farmacia ® ¥ ® ¥ ®
EQUIPE CONSULTORIO A RUA
Assistente Sogial ® x ® ® X =
Auxilizr Administrativa ® b b ¥ ®
Enfermeira b 4 b b o »
Psicalago b ® b b b ®
Téenico de Enfermagem o b b b »
Terapeuta Ocupacional x ® ® x ®
MASF - NUCLED DE APOID A SAUDE DA FAMILIA
Auxilizr Administrativo 4 b b o »
Fisioterapeuta b ® b b b ®
Nutricianista b ® b b ¥ ®
Professor de Educa; S0 . . . . N .
Fisica _ - _ _ -
Psicdlago ® x ® ® ® ®
UPA - UNIDADE DE PROMTO ATENDIM ENTO
Almoxarife x ® ® X =
Assistente Administrativa ® b o ¥ ®
Assistente Sogial x ® x ® x x
Auxilizr Administrativa ® ® ® E ®
Auxilizr de Farmacia ® b o ¥ ®
Auxilizrde Portariz x ® x X x
Auxiliar de Sadde Bucal ® ® ® E ®
Dentista w b 4 b w o »
Enfermeire ® ® x ® ® X =
Farmacutica o b ® b o ¥ ®
Plantonista Tecnico
Administrative ! " " " i "
Técnico de Enfermagem x ® ® ® ®
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