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MINISTERIO DA JUSTICA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2015/MJ DE 27 DE JANEIRO DE 2015

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA JUSTICA, no uso de suas atribui¢des
subdelegadas pelo inciso VIl do art. 22 da Portaria SPOA/SE/MJ n2 65, de 4 de junho de 2014, e considerando a Lei
n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, o Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, e contrato celebrado com a
Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, autorizado pela Portaria Interministerial MP/MJ n2 242, de 28 de julho de 2014, para contratagéo,
por tempo determinado, de 14 (quatorze) profissionais, para o desenvolvimento de atividades inerentes ao
gerenciamento do projeto Sistema Nacional de Informac¢des de Seguranga Publica, Prisional e sobre Drogas
(SINESP), atendendo necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante as condi¢des especiais

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcGes, sendo
executado pela Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica a concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contados da data em que for
publicado o ato de sua homologac¢do, podendo ser prorrogado, por igual periodo, conforme o Decreto n? 6.944,
de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009.

1.4. As inscri¢Oes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
Iltem 5.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e
no site www.funcab.org.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado nos meios citados
no subitem 1.6, pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. O conteldo programatico para o cargo esta disponivel no ANEXO II.
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1.9. Os candidatos contratados estardo subordinados as disposi¢cdes da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e

alteragGes posteriores.

1.10. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DO CARGO

2.1. CARGO S01: Gerente de Projetos em Tecnologia da Informacgao.

2.1.1. REQUISITO:
a) Graduacao de nivel superior na area de informatica/computacao; E Experiéncia superior a cinco
anos em fungdes de coordenacdo de projetos e/ou coordenacio de projetos em ambientes ou

linguagem de software livre; Ou possuir titulo de mestrado ou doutorado na area.

ou

b) Graduagcdo em qualquer area de formagdo com pds-graduagdo em informatica/computacdo
(minimo de 360 horas), fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo. E
Experiéncia superior a cinco anos em func¢des de coordenacio de projetos e/ou coordenagio de

projetos em ambientes ou linguagem de software livre; Ou possuir titulo de mestrado ou doutorado

na area.

2.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Gerenciar as atividades inerentes ao projeto para desenvolvimento
de solucdo tecnoldgica para o Sistema SINESP, exercendo o continuo acompanhamento de suas etapas, seguindo
os preceitos do PMBOK, bem como acompanhar o cumprimento das definicdes de negbdcio, requisitos,
homologacdes, validacdo de definigdes técnicas, acompanhamento da arquitetura do software utilizada para
implementar as funcionalidades especificadas do sistema e aplicagdes e das definicdes das estruturas de dados e
ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnolédgicas e metodologia adotada pelo Ministério.
2.1.3. REMUNERAGAO: RS 8.300,00(oito mil e trezentos reais).

2.1.4. JORNADA DE TRABALHO: 08(oito) horas diarias / 40(quarenta) horas semanais.

2.1.5. VAGAS: 10 vagas para ampla concorréncia; 3 vagas para candidatos autodeclarados negros; 1 vaga para
candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

2.2. O numero de vagas ofertadas no Processo Seletivo Simplificado poderd ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dota¢do orcamentdria prdpria disponivel e vagas em aberto aprovadas por

lei.
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2.3. O profissional sera contratado pelo prazo inicial de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até 5 (cinco) anos,

na forma do inciso IV do paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 8.745, de 1993, a critério exclusivo do contratante.
Assim, a vigéncia do contrato regido pela Lei n? 8.745, de 09 de dezembro de 1993, subordina-se aos prazos
maximos definidos no seu art. 42, combinado com o seu art. 12.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo serd composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério;

22 Etapa: Provas de Titulos/CertificagBes de carater classificatorio;

32 Etapa: Sindicancia da Vida Pregressa e Investigagdo Social de carater eliminatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. Todas as etapas serdo realizadas em Brasilia/DF.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

4.1. Os requisitos basicos para contratagdo sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova contratacdo em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado por meio
da apresentacdo de original e copia do respectivo documento;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratac¢do;
j) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, conforme a Lei n2 8.745, de 1993, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos ou legislacdes pertinentes;
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[) cumprir, na integra, as determinacGes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado;

m) apresentar declaracdo de bens.

4.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as condi¢des para o
exercicio do cargo, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que |he forem
solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

5.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital.

5.3. As inscricdes deverdao ser realizadas pela internet, no site www.funcab.org, no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO I.
5.4. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Brasilia/DF.
5.5. O valor da inscri¢do serd de RS 70,00 (setenta reais).

5.5.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢cdo, so sera devolvida em hipdtese de cancelamento do Processo
Seletivo Simplificado ou em razdo de fato atribuivel somente a Administragcdo Publica.

5.6. Poderd solicitar isen¢do do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho
de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

5.6.1. Ndo serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o NUumero de
Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do.

5.6.1.1. Para a realizagdo da inscricdo com isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, o candidato deverd
preencher o Formulario de Inscricdo, via internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o NUmero de

Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaragdo de que pertence a
familia de baixa renda.

5.6.1.2. A FUNCAB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

5.6.1.3. N3o serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informac&es suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico.

5.6.2. A inscricdo com o pedido de isengdo devera ser efetuada nas datas constantes do Cronograma Previsto -
ANEXO |, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.
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5.6.3. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.funcab.org, na data

constante do Cronograma Previsto — ANEXO I.

5.6.4. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO |, considerando-se
o horario oficial de Brasilia/DF. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisgo.

5.6.5. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido poderd emitir a GRU cobranga para pagamento da
inscricdo que estara disponivel no site www.funcab.org para impressdo até as 15 horas do dia estabelecido no

Cronograma Previsto — ANEXO |, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.
5.6.6. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

5.6.7. As informacgdes prestadas no formuldrio serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este
por qualquer erro ou falsidade.

5.6.8. Ndo serd concedida isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;
b) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.

5.6.9. Apds o envio do requerimento de iseng¢do, ndao sera permitida a complementacdo das informagdes, nem
mesmo por meio de pedido de revisdo ou recurso.

5.6.10. N3o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo por via postal, fax, correio
eletrénico ou similar ou por qualquer outro meio ndo mencionado neste edital.

5.6.11. Fica reservado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do Ministério da Justica ou a FUNCAB o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo de novas informac¢des ou documentacdo para conferéncia de dados.

5.6.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo ou documentagdo entregue, serd
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

5.6.13. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 5.6.5 estara automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

5.6.14. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
cargo, terd a isenc¢do cancelada.

5.7. Da inscricdo pela internet

5.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.funcab.org onde constam o Edital, a
Ficha de Inscricdo via internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A inscricao pela internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscrigdo até as
23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO |, considerando-se
o horério oficial de Brasilia/DF.
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5.7.2. O candidato deverad ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via

internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmac¢do dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

5.7.3. Ao efetuar a inscrigdo via internet, o candidato deverd imprimir a GRU cobranca e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
www.funcab.org e emitir a 22 via da GRU cobranga, que tera nova data de vencimento. A 22 via da GRU cobranca

estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do dia estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO |,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apds essa data, qualguer pagamento efetuado serd
desconsiderado.

5.7.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigao,
que deverad ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancdria, obrigatoriamente por meio da
GRU cobranca especifica, impresso pelo préoprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento
feito por meio de depdsito bancario, DOC ou similares.

5.7.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscrigdo e o valor pago, a inscrigdo ndo sera confirmada.
5.7.4.2. A GRU cobranga paga em casas lotéricas e Correios poderdao demorar mais tempo para compensagao.

5.7.5. A GRU cobranca paga, autenticada pelo banco, ou comprovante de pagamento, devera estar em posse do
candidato durante todo o certame, para eventual certificagcao e consulta pelos organizadores.

5.7.6. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscricao no site www.funcab.org a partir do quinto

dia util apds a efetivacdo do pagamento da GRU cobranga.

5.7.7. A confirmacgdo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com a GRU
cobranga e respectivo comprovante de pagamento.

5.7.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢do via internet implicarda o cancelamento da
mesma.

5.7.9. A inscricdo via internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigao.

5.7.10. A FUNCAB ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo da GRU cobranca via internet
motivados por falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do
periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS

6.1. Serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas a candidatos negros, na forma da Lei n2 12.990 de
09 de Junho de 2014.

6.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).
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6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos

no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada, que efetuar sua inscrigdo via internet devera, até o
ultimo dia de inscricdo, enviar cépia simples do CPF e autodeclaragdo de préprio punho ORIGINAL, via SEDEX, para
a FUNCAB - Processo Seletivo Simplificado - MJ, Caixa Postal n2 105.722— CEP: 24.210.970— Niterdi/RJ, devendo
ser notificado a FUNCAB seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio eletrbnico
notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de
postagem e o numero identificador do objeto.

6.4.1. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam para concorrer a vaga reservada aos negros serd divulgada
na Internet no site www.funcab.org.

6.4.2. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo no Cronograma Previsto - ANEXO |, considerando-se o
horério oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.5. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua contrata¢do, apds procedimento administrativo em que |he sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

6.6. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.7. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.9. Na hipdétese de ndao haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.10. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, conforme o art. 37 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei federal n2 7.853, de 1989, e suas altera¢es, e nos termos do presente Edital, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

7.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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7.2. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado,

desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a sua limitacdo, conforme estabelecido no Decreto n2
3.298, de 1999, e suas alteragoes.

7.3. DA PERICIA MEDICA

7.3.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia serd convocado para se submeter a pericia médica
oficial, promovida por equipe multiprofissional providenciada pelo Ministério da Justica, formada por 06 (seis)
profissionais que analisardo a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do
Decreto n? 3.298, de 1999, e suas alteracdes e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica, que avaliara a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atribui¢des do cargo, sem restri¢oes.

7.3.2. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO |,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298, de 1999, e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos
gue a comprovem.

7.3.2.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 7.3.2. ndo afasta a obrigatoriedade do envio do referido

laudo na inscricdo do candidato, conforme disposto no subitem 8.3.

7.3.3. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pelo Ministério da Justica por
ocasido da realizacdo da pericia médica.

7.3.4. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

7.3.5. Perderda o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que nao for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.3.6. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, figurara na lista de classificagao geral por cargo.

7.3.7. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
pela equipe multiprofissional a que se refere o subitem 7.3.1.

7.3.8. O candidato com deficiéncia que, no decorrer da execu¢do do contrato, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes com a fungao tera seu contratado rescindido.

7.3.9. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e ndo
for eliminado do Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificacao geral por cargo.

7.3.10. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias previstas no art. 42 do
Decreto n2 3.298, de 1999, e suas alteracgdes.
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7.3.11. N3o serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do.

7.4. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacdo de prova, ao horario, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a
pontuac¢do minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

7.5. No caso de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

7.6. Apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a aposentadoria por
invalidez.

8. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1. A inscrigdo dos candidatos com deficiéncia sera feita nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o
que se segue.

8.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢do via internet.

8.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢do via internet deverad, até o ultimo dia de inscri¢do, enviar
copia simples do CPF e laudo médico original ou cdpia autenticada em cartorio, atestando claramente a espécie e
o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX, para a FUNCAB — Processo Seletivo
Simplificado - MJ, Caixa Postal n? 105.722— CEP: 24.210.970- Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu
envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio eletrénico para notificacao@funcab.org, especificando
nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do
objeto.

8.3.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 8.5 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagao do referido
laudo quando da realizacdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 7.3.2.

8.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condigbes especiais para a realizagdo das provas, devendo fazé-la,
no campo especifico da Ficha de Inscricdo on-line, no ato de sua inscri¢gdo, conforme previsto nos §§ 12 e 22 do art.
40 do Decreto n? 3.298, de 1999, e suas alteragdes.

8.4.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera indicar a
necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, na forma do subitem 8.3. deste Edital, até o ultimo dia das
inscri¢es indicado no Cronograma Previsto - ANEXO |, justificativa acompanhada de original ou cépia autenticada
em cartério de laudo e parecer emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto n2 3.298, de 1999, e suas alteragses.

8.4.2. A realizagdo das provas em condi¢Bes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
8.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacio da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
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8.4.3. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da inscri¢do na condigdo

de pessoa com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min

do ultimo dia do prazo no Cronograma Previsto - ANEXO |, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 8.2, ou deixar de enviar cdpia
simples do CPF e o laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério ou envia-los fora do prazo determinado
perdera a prerrogativa de concorrer as vagas reservadas.

8.6. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na Internet no site www.funcab.org.

9. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. Caso haja necessidade de condi¢Oes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato deverd
solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

9.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
9.1.2. No atendimento a condig¢Oes especiais nao se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

9.1.3. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscri¢do, necessitar de condi¢Ges
especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 48 horas antes da Realizacdo da Prova, requeré-las a
FUNCAB por meio do e-mail: concursos@funcab.org.

9.2. A realizagdo da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a aprecia¢cdo e deliberagdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacdo do
tempo, conforme subitem 10.15.

9.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizara
a prova.

9.4. A relagdo dos candidatos que tiveram a condigao especial deferida sera divulgada no site www.funcab.org.

9.4.1. O candidato disporda, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se
o horério oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

10. DAS CONDICOES PARA REALIZAGCAO DAS ETAPAS
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10.1. As informag0es sobre os locais e os horarios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo no site www.funcab.org

com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizacdo, conforme consta no Cronograma Previsto —
ANEXO I
10.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocag¢ao para Prova (COCP), no

qual constam data, hordrio e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

10.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os o seu COCP no dia de realizacdo da Prova Objetiva, para
facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade,
observando o especificado nos subitens 10.7 e 10.7.1.

10.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera
obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 10.1 e 10.2.
10.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realiza¢do das etapas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.

10.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das etapas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

10.4. O horario de realizagdo da Prova Objetiva referir-se-a ao Horario Oficial de Brasilia/DF.

10.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

10.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das etapas, portando documento oficial e original
de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes.

10.6. N3o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva sera iniciada 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds o
fechamento dos portées, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipotese alguma, mesmo que a prova
ainda ndo tenham sido iniciadas.

10.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteira de Identidade emitida com base na Lei n2 7.116, de 29 de agosto de 1983;

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;
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- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

- Carteira de Trabalho;

- Carteira de ldentidade do Trabalhador;

10.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

10.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das etapas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

10.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

10.9.1. N3o sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das etapas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

10.9.2. Apds identificagdo e entrada em sala de aplicacdo da Prova Objetiva, o candidato devera dirigir-se a
carteira e nao poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o

hordrio de inicio da prova.
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10.10. N3o serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a Prova Objetiva no local de

realizacdo da mesma. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

10.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da Prova Objetiva, ressalvado o contido no subitem
9.3.

10.11. A Prova Objetiva acontecerd em dia, hordrio e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a Prova Objetiva. Ndo havera aplicacdao de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.

10.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontacgado
dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

10.13. Sera utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das etapas.

10.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

10.15. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das etapas em virtude de
afastamento do candidato.

10.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que durante a realizagao
das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagédo da prova;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital, mais possiveis retificagoes.

10.16.1. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
realizacdo da Prova Obijetiva, além de descumprir as determinagdes do subitem 10.16., também:
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a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva, antes de sair da sala;

c) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizag¢do da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as
baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;

e) ndo atender ao critério da alinea “d” e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido; ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro ao bebedouro; ou o telefone celular tocar; estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

h) ndo devolver o Caderno de Questées, se sair antes do horario determinado no subitem 11.11.

10.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questodes e do Cartdao de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

10.17.1. O candidato que for pego com a anota¢do do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

10.18. Apds entrar em sala ou local de prova, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagado
entre os candidatos, nem a utiliza¢cdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacgdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3,
MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, dculos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizagdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

10.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.20. E proibido o porte de armas nos locais das etapas, ndo podendo o candidato armado realizar a mesma.
10.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das etapas.

10.22. O tempo total de realizacdao da Prova Objetiva sera de 3 h e 30 minutos.

10.22.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.
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10.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacgdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta

ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
10.23.1. N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que ndao tenham sido registradas na ocasido.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 11.5.

11.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

11.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser
rasurado, amassado ou manchado.

11.3. O candidato deverd seguir atentamente as recomendagbes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

11.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

11.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questSes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados na tabela abaixo:

Nivel Superior: GERENTE DE PROJETOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Disciplinas Quantida"de Valor de~cada Pon,tu.agﬁo
de questdes questao Maxima

- Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa 10 1 10

Nocdes de Direito Administrativo 6 1 6

Legislagdo e Etica na Administrac3o Publica 4 1
- Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 50 - 80

11.6. Serd eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva.

11.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para corregao eletronica.

11.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a assinatura do candidato no Cartdo sao
obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas a verificar se
0 numero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presencga. Nao
havera substituicdao de Cartdo de Respostas.
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11.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos

diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde ao do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

11.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢des de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem op¢ao marcada, com emenda ou
rasura.

11.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

11.11. O candidato s6 poderad levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do horario da prova.

11.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacao, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma soé vez.

11.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 11.12, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

11.13. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da mesma ou aos critérios de avaliagao.

11.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotac¢do durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 10.17.

11.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execuc¢do da prova.

11.16. O gabarito preliminar serd disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia Util apds a data de realizagao
da prova, a partir das 12 horas (horario oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto — ANEXO I.

11.17. No dia da realizacdo da Prova Obijetiva, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, a FUNCAB procederd a inclusdo do
candidato, mediante a apresenta¢do da GRU cobran¢a com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo
disposto no Cronograma Previsto - ANEXO |, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cdpia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato que nao
levar a copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

11.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricdo.

11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Os cartdes de respostas estarao disponiveis no site www.funcab.org até 15 (quinze) dias apds a divulgagdo
do resultado da Prova Objetiva.
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12. DA PROVA DE TITULOS/CERTIFICACOES

12.1. Serdo convocados para entrega de Titulos/Certificagcbes os 200 Primeiros candidatos, aprovados na Prova
Objetiva, sendo 150 candidatos da ampla concorréncia, 40 candidatos autodeclarados negros e 10 candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

12.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.

12.3. Os titulos e certificagbes para analise deverdo, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma
Previsto — ANEXO |, ser entregues, em maos, no local e horario indicados na convocacdo para a etapa.

12.3.1. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresenta¢do de procuragao simples, assinada pelo
candidato.

12.3.2. N3o serao aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o protocolo
de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

12.4. Os titulos e certificacbes deverdo ser entregues por meio de copias autenticadas em cartério, anexando

formulario préprio para entrega de titulos e certificacdes disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato

deverd numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser
numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos e certificacGes. Devera também anexar declaracdo de
veracidade, conforme modelo constante no ANEXO IIl.

12.4.1. N3o serdo aceitos ou pontuados os titulos originais, somente cdpias autenticadas em cartério.

12.4.2. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo do Ministério da Justica ou a FUNCAB, o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

12.4.3. N3o serdo analisados ou pontuados os titulos/certificagbes/declara¢des que:

a) Nao estiverem acompanhados pela declaragdo de veracidade devidamente assinada;

b) N3o estiverem acompanhados do formulario de titulos e certificacbes devidamente preenchido.

12.5. A Prova de Titulos e Certificagdes tera carater meramente classificatério.

12.6. Somente serdo considerados os titulos e certificagbes que se enquadrarem nos critérios previstos neste
Edital e que sejam voltados para a drea especifica do cargo - habilitacdo.

12.7. Todos os cursos previstos para pontuac¢do na avaliagdo de titulos e certificacGes deverao estar concluidos.
12.7.1. Os titulos e certificagcdes apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se

nas exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educacdo e do MEC.
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12.8. Somente serdo considerados como documentos comprobatdérios diplomas e certificados ou declaragdes de

conclusdo de cursos feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a
defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.
12.9. Serdo considerados, para efeito do presente Processo Seletivo Simplificado, os seguintes titulos e

certificagcbes que excedam os requisitos obrigatdrios previstos para o cargo (subitem 2.1.1):

. VALOR DE CADA VALOR
TiTuto TITULO MAXIMO
A) Pés-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado no conhecimento especifico
R - 2,5 2,5 pontos
referente a especialidade do cargo
B) Pds-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado no conhecimento especifico
R .1 1,5 1,5 pontos
referente a especialidade do cargo
Q) Pos—Gre\xduagac‘) L'ato Sensu (360 horas) no conhecimento especifico 10 1,0 ponto
referente a especialidade do cargo
. VALOR DE CADA VALOR
TiTuto ANO MAXIMO
0,5 pontos por
D) Exercicio, nos ultimos 10 (dez) anos, de atividade profissional de nivel ano completo, 50
superior na administracdo ou na iniciativa privada no conhecimento sem ’
. . . - pontos
especifico referente a especialidade do cargo. sobreposicao de
tempo
TOTAL MAXIMO (Pontuagao) - 10 pontos

padrao especificado abaixo:

12.10. Considera-se tempo de servigo toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado, seguindo o

ATIVIDADE .
COMPROVACAO
PRESTADA
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
Em Orgdo prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo publico expedidor,
Publico datado e assinado, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declara¢des expedidas por
qualguer érgdo que ndo os especificados neste item.
Copia autenticada em cartorio da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e
Em
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho
Empresa
em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera considerado até a data final
Privada
indicada para a entrega dos titulos.
Como Cépia autenticada em cartério do contrato de prestacdo de servicos e cdpia autenticada em
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Prestador de |cartdrio ou original de declaragdao da empresa ou do setor onde atua ou atuou, em papel

Servigo timbrado e com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da

declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuag¢do no cargo.

12.10.1. N3o havera limite para apresentacdo de certidGes e demais documentos comprobatdrios de exercicio,
sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagbes publicas, sociedades de economia mista,
empresas publicas e empresas privadas.

12.10.2. O candidato devera indicar no formulario citado no subitem 12.4 qual o periodo/tempo de exercicio que
devera ser considerado como requisito e o que deverd ser pontuado. A ndo indica¢do acarretara a nao pontuacgao
do titulo nessa especificagao.

12.10.3. Sob hipdtese alguma serd aceita comprovacgdo de exercicio profissional fora dos padr&es especificados
no subitem 12.10, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa, ou como
voluntdrio ou estagiario.

12.10.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fun¢do exercida for diferente a do cargo pleiteado, conforme
descrito neste Edital, o candidato devera complementar as informacGes da experiéncia profissional, descritas no
subitem 12.10, com declaragdo expedida por érgdo competente, que comprove o tempo de experiéncia,
contendo carimbo do CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata, especificando cargo ou fungdes correspondentes.
12.10.5. Para pontuagdo sera necessdrio: Coépia(s) autenticada(s) de comprovante de exercicio profissional,
exceto estagio ou trabalho voluntario, indicando cargo ou fungdes, devidamente especificado conforme Quadro
do subitem 12.10 deste Edital.

12.11. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

12.12. Nao serao pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagdo para ingresso no emprego
publico.

12.12.1. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparac¢do, conforme legislacdo que trata da matéria.

12.12.2. O candidato que possua mais de um curso de especializagdo que seja compativel com o requisito do
cargo deverd enviar documentacgdo referente a ambos, um para fim de comprovacgdo do requisito e outro para
pontuacdo. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como

requisito e ndo serd pontuado.
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12.12.3. O candidato devera indicar no formulario citado no subitem 12.4 qual o titulo devera ser considerado

como requisito e o que devera ser pontuado. A ndo indicacdo acarretard a ndo pontuacdo do titulo nessa
especificacao.

12.13. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagao da defesa
e aprovacdo da dissertacdo/tese.

12.13.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

12.13.2. Em caso de impossibilidade de apresentagado do diploma, por ainda n3do ter sido emitido pela Instituicao
de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declara¢des de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o
curso for concluido a partir de 12 de janeiro de 2012, desde que constem do referido documento a comprovacgao
da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese.

12.14. Os cursos de especializacdo lato sensu deverao ser apresentados por meio de certificados acompanhados
do correspondente histérico.

12.14.1. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados apds a conclusdo do curso
exigido como requisito ao exercicio do cargo.

12.14.2. Em caso de impossibilidade de apresentagado do diploma, por ainda n3o ter sido emitido pela Instituicao
de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacgao, declaragao de conclusdo do curso de especializagdo lato sensu se o
curso for concluido a partir de 12 de janeiro de 2012, desde que constem do referido documento o histérico do
curso com data de conclusao e aprovacdo da monografia.

12.15. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma

Previsto — ANEXO I.
13. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

13.1. Participardo da Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social, os candidatos aprovados na Prova
Objetiva, no quantitativo de 150 candidatos da ampla concorréncia, 40 candidatos autodeclarados negros e 10
candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

13.2. Os candidatos nao convocados para o preenchimento e a entrega da Ficha de Informacgdes Pessoais - FIP e da
documentacdo relativa a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdao Social, estardo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no Processo Seletivo Simplificado.

13.3. A Avaliagdo de Comportamento e de Idoneidade Moral dos candidatos far-se-4 mediante investigagdo social
e/ou funcional sobre a vida pregressa e atual do candidato, no dmbito familiar, social, funcional, civil e criminal,
gue constitui fase de carater eliminatdrio do Processo Seletivo Simplificado para o cargo do presente certame.
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13.4. A Sindicancia da Vida Pregressa e Investiga¢do Social funcional de competéncia do Ministério da Justica e

possui carater eliminatério.

13.5. O candidato serd considerado “INDICADO” ou “CONTRAINDICADO” na Sindicancia da Vida Pregressa e
Investigacao Social.

13.6. O candidato preenchera, para fins de registro da investigacdo, a FIP, que serd disponibilizada no enderego
eletrénico da FUNCAB www.funcab.org.

13.7. Durante todo o periodo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd manter atualizados os dados
informados na FIP, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a
investigac¢ao.

13.8. O candidato convocado para a Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social devera preencher a FIP e
envia-la eletronicamente por meio do endere¢co da FUNCAB www.funcab.org, no periodo constante do

Cronograma Previsto - ANEXO I.

13.9. O candidato também devera imprimir a FIP e entrega-la, no periodo constante do Cronograma Previsto -
ANEXO I, em local indicado na convocagdo para etapa, juntamente com originais dos seguintes documentos:

| — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c¢) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

Il — certiddes da Justica Eleitoral:

a) certidao de antecedente criminal da Justica Eleitoral;

b) certiddo de quitacdo eleitoral.

Il — certidBes dos cartorios de execucdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

13.10. Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante nos documentos, sendo desconsiderados os
documentos rasurados.

13.11. Serdo aceitas certiddes obtidas por meio de site oficial, desde que possuam assinatura digital baseada em
certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na forma de lei especifica.

13.12. O Ministério da Justica podera solicitar, a qualquer tempo, durante a Sindicancia da Vida Pregressa e
Investigacdo Social, outros documentos necessarios a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situagdes envolvendo o candidato.

13.13. S3o fatos e situagdes que podem caracterizar conduta social inadequada do candidato:
| — uso de droga ilicita de qualquer espécie;
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Il — prética habitual do jogo proibido;

IIl — habitualidade em descumprir obrigacGes legitimas;
IV — pratica de ato tipificado como infragcdo penal;

V — demissdo de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissao, no exercicio da fungao publica, em qualquer
6rgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base
em legislacdo especial;

VI — demissao por justa causa nos termos da legislacao trabalhista;
VIl — declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

VIII — contumacia em cometer infragdes contidas no Cddigo de Transito Brasileiro que coloquem em risco a
integridade fisica ou a vida de outras pessoas;

IX — mandado de prisdao em seu desfavor;
X — reincidéncia na pratica de transgressées ou faltas disciplinares;

Xl — participacdo ou filiagdo como membro, socio ou dirigente de entidade ou organiza¢do cujo funcionamento
seja legalmente proibido ou contrario as instituicdes constitucionais ou ao regime vigente;

Xll — inexatiddo dos dados declarados pelo candidato, omissdo de dados, ou declaragdo de informacdes
inveridicas;

XIll — outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

13.14. Serd passivel de eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, o
candidato que:

| — tiver conduta enquadrada em quaisquer dos fatos previstos no item anterior, apds procedimento que assegure
ao candidato exercicio do contraditorio e da ampla defesa durante o procedimento da investigacao;

Il — tiver omitido ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIP;

IIl — deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado nos prazos
estabelecidos nos editais especificos;

IV — apresentar documento ou certidado falsa, rasurada ou com prazo de validade expirado.

13.15. Nenhum candidato poderad alegar desconhecimento das presentes regras da investigacdo social e/ou
funcional.

13.16. Os casos omissos serao dirimidos pela FUNCAB e Ministério da Justica.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da questdo.

14.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito preliminar.
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14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio

especifico disponivel on-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario
o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estard disponivel a partir das 8h do primeiro
dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO |, considerando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

14.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagGes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacdo.

14.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alega¢des comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

14.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

14.4.1. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo da nota dos titulos e interpor recurso contra o resultado da
Investigacdo Social.

14.4.1.1. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo ou recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR,
telegrama etc), fac-simile, telex, ou outro meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

14.5. O pedido de revisdo ou recurso devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO |, no hordrio
compreendido entre 08h e 18h (horario oficial de Brasilia/DF), via formulario disponivel no site www.funcab.org.

14.6. Serd indeferido liminarmente recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital, for dirigido
de forma ofensiva a FUNCAB ou ao Ministério da Justica, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

14.7. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacdo légica e consistente;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

14.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.9. As anulagOes de questdes ou altera¢des de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes
dos recursos, serdao dados a conhecer, coletivamente, por meio da internet, no site www.funcab.org, nas datas

estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO I.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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15.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificado serd a nota final da Prova Objetiva somada a nota dos titulos

condicionada a indicacdo na Investigacdo Social.

15.2. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo, apés observancia do disposto no paragrafo Unico,
do art. 27, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nimero de pontos na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na disciplina No¢des de Direito Administrativo;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,

hora e minuto do nascimento.

15.3. Em obediéncia ao disposto no art. 16 do Decreto n® 6.944/2009 o 6rgdo ou entidade responsavel pela
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado homologara e publicard no Diario Oficial da Unido a relacdo dos

candidatos aprovados no certame, de acordo com o quadro abaixo:

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO OU EMPREGO APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
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26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais duas vezes o nimero de vagas

15.4. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o quadro acima, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo Simplificado.
15.4.1. No caso de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado em mais de uma etapa, o critério de reprovagao do

§ 1° serd aplicado considerando-se a classificacdo na primeira etapa.

15.4.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio do
site www.funcab.org ou pelo e-mail concursos@funcab.org.

16.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente,
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

16.1.2. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

16.1.3. O Ministério da Justica e a FUNCAB ndo se responsabilizam por informagGes de qualquer natureza,
divulgadas em sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos editais, comunicacdes,
retificacdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todo o periodo de validade do
mesmo.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a
solicitagdo e envio da documentagdo pertinente a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo
ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, nao cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

16.4. O resultado final sera divulgado na Internet no site www.funcab.org e publicado no Diario Oficial da Unido.

16.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Coordenador-Geral de Recursos
Humanos da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo da Secretaria Executiva do Ministério da
Justica.

16.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros editais
relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados ou nas instrucdes constantes de cada prova.
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16.7. A Administragdo reserva-se ao direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao interesse e as

necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

16.8. A convocagdo para contratagdo sera feita por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido.

16.9. O candidato convocado para contratacdo poderd solicitar ao Ministério da Justica que seja reclassificado
para o final da lista geral dos aprovados.

16.10. O candidato que ndo atender a convocac¢do para a apresentacdo dos requisitos citados no subitem 2.1.1
deste Edital ou que nao solicitar a reclassificacdao para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a
partir da publicagao no Diario Oficial da Unido, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

16.11. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no presente Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 16.4.

16.12. O candidato deverd manter atualizado o seu enderego junto a FUNCAB, até o encerramento do Processo
Seletivo Simplificado sob sua responsabilidade, e, apds, junto ao Ministério da Justica.

16.13. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢gdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do presente Processo
Seletivo Simplificado.

16.14. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado para contratacdo e exercicio
do cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo
carater é eliminatério e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a contratagdo. Correra por conta
do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Ministério da Justica e pela FUNCAB, no que tange a
realizacdao deste Processo Seletivo Simplificado.

16.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados neste Edital, deverdo ter o reconhecimento e/ou
sua devida autorizagdo por érgao oficial competente.

16.17. O Ministério da Justica e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

16.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolu¢do ao candidato.

16.19. A FUNCAB e o Ministério da Justica reservam-se ao direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

16.20. Os candidatos aprovados que nao atingirem a classificagdo necessdria ao nimero de vagas previstas neste
edital, integrardao o cadastro de reserva.
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16.21. As despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo para exames

pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.
16.22. Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Contelido Programatico;

ANEXO Ill - Declaragao de veracidade.

Brasilia/DF, 27 janeiro de 2015.

Guilherme Moraes-Rego

Coordenador-Geral de Recursos Humanos
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
® Solicitagdo de isengdo do valor da inscrigao
28/01 a 22/02/2015

® Periodo de inscriges pela Internet
Divulgacdo das isen¢des deferidas e indeferidas 27/02/2015
Recurso contra o indeferimento da isen¢do 02/03 a 03/03/2015
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 09/03/2015
Ultimo dia para pagamento do GRU Cobranca 10/03/2015
¢ Divulgagao do deferimento da condigao especial
¢ Divulgagao do deferimento dos candidatos que concorrerao como Pessoa

com Deficiéncia 16/03/2015

¢ Divulgagao do deferimento dos candidatos que concorrerao as vagas
reservadas aos candidatos negros

® Recurso contra o indeferimento da condigdo especial

® Recurso contra o indeferimento dos candidatos que concorrerao como
Pessoa com Deficiéncia

® Recurso contra o indeferimento dos candidatos que concorrerao as vagas
reservadas aos candidatos negros

17/03 a 18/03/2015

® Resposta ao Recurso contra o indeferimento da condicao especial, de

Pessoa com Deficiéncia e dos candidatos que concorrerao as vagas 23/03/2015

reservadas aos candidatos negros
¢ Divulgagao do Link de Consulta dos Locais de Realizagao das Provas

Objetivas
Realizagdo da Prova Objetiva 29/03/2015
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 31/03/2015
Periodo para recurso contra o gabarito da Prova Objetiva 01/04 a 02/04/2015
° Divulgagao da resposta aos recursos contra o gabarito da Prova

Objetiva

. ~ .. 17/04/2015

° Divulgagao das notas da Prova Objetiva
. Convocacgdo para entrega dos Titulos/Certificacdes
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¢ Resultado final Prova de Titulos/Certificacbes, da Investiga¢do Social e
Pericia Médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia

e Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado

° Convocagao para Pericia Médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia
. Convocagao para a entrega da documentagao para a Investigacao Social
¢ Entrega dos Titulos/Certificagbes
23/04 a 24/04/2015
® Realizagdo da Pericia Médica
¢ Divulgagao do resultado preliminar dos Titulos
° Divulgagdo do resultado preliminar da Pericia Médica dos candidatos
gas .p.A . 05/05/2015
que se declararam com deficiéncia
¢ Divulgagao do resultado preliminar da Investiga¢ao Social
Prazo para pedido de revisao dos resultados preliminares da Prova de
Titulos/Certificagdes, da Investigacdo Social e Pericia Médica dos candidatos 06/05 a 07/05/2015
que se declararam com deficiéncia
® Resposta ao Pedido de Revisdao dos resultados preliminares da Prova de
Titulos/Certificagdes, da Investigacdo Social e Pericia Médica dos
candidatos que se declararam com deficiéncia
14/05/2015

ANEXO II- CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA

ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE

PUBLICACAO DESTE EDITAL

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de
coesdo textual: emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros
elementos de sequenciagdo textual e emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo: relacdes de coordenacdo entre oracBes e entre termos da oracgdo, relagées de
subordinacdo entre oracgdes e entre termos da ora¢do, emprego dos sinais de pontuagdo, concordancia verbal e
nominal, emprego do sinal indicativo de crase, colocacdo dos pronomes datonos. Reescritura de frases e
pardgrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto e retextualizacdo de diferentes géneros e
niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica):

adequacao da linguagem ao tipo de documento e adequacgdo do formato do texto ao género.

Nogoes de Direito Administrativo:

29




MINISTERIO DA JUSTICA

Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo: anulagdo, revogacdo e
prescricdo. Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario.
Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica: direitos e deveres dos servidores publicos,
processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado,
discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Principios bdsicos da administracdo: responsabilidade
objetiva da administracdo, improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito, classificagdo,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Lei n® 8.666/1993, arts. 12 a 62, 20 a 26, e 54 a 80, e suas alteracdes. Lei n2 9.784/1999: processo
administrativo no ambito da administracdo publica federal.

Legislagdo e Etica na Administragdo Publica:

Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e I, Artigos do 12 ao 1692; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei 8.112/90 e
alteragdes, artigos 116 a 182: Regime disciplinar dos servidores publicos civis da Unido. Decreto 1.171/94: Cddigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacdo Publica (LAI) - principios, transparéncia ativa e passiva, prazos e instancias recursais. Cédigo Penal:
Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administracdo Publica.

Conhecimentos Especificos:

Estratégia do Servico, Gerenciamento de Demanda, Gerenciamento do Portfélio de Servicos, Desenho do Servico -
Gerenciamento do Catédlogo de Servicos, Gerenciamento de Nivel de Servico, Gerenciamento de Disponibilidade,
Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Continuidade de Servigos de Tl, Gerenciamento de Seguranca
da Informacdo, Transicdo do Servico: Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servico, Gerenciamento de
Mudancas, Avaliacdo de Mudancas; Operacao do Servico: Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de
Incidentes, Gerenciamento de Problemas e Gerenciamento de Acesso; Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK:
conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos bdsicos e estrutura; Governo
Eletrénico: E-Ping e E-Mag — NogBes Gerais; Contratacdo de bens e servicos de Tl: aspectos especificos da
contratacdo de bens e servicos de Tl; Instru¢cdo Normativa n? 4, de 12 de novembro de 2010, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo; elaboracio de termos de referéncias e/ou projetos basicos para contratagdo
de bens e servigos de Tl; acompanhamento de contratos de Tl; Metodologia de Gerenciamento de Projetos do
SISP (MGP-SISP); Lei n2 12.681, de 4 de julho de 2012 — Sistema Nacional de Informagdes de Seguranga Publica,
Prisional e sobre Drogas (SINESP). Principios de Engenharia de Software: engenharia de requisitos de software,
processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo), projeto de software orientado
a objetos, testes e validacdo. Medicdao e estimativas de projetos de software: andlise de pontos de funcdo,
processo de contagem de pontos de funcdo, tipos de fun¢do (fun¢des de dados e fungdes transacionais), fatores
de ajuste. Processo de desenvolvimento de software - Processo Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas,
fases, papéis, atividades, artefatos. Processo Agil: conceito, metodologia Scrum. Disciplina de requisitos: casos de
uso e diagramas de caso de uso. Disciplina de analise e projeto. Disciplina de geréncia de projeto. Disciplina de
implementacdo, testes e distribuicdo. Fundamentos: finalidades, niveis de abstracdo, modelagem de dados,
modelagem funcional. Solu¢des de suporte a decisdo: Datawarehouse, OLAP, Data Mining, Business Inteligence —
BI.
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informagdes constantes nos documentos
entregues para fins de pontuacdo na etapa de titulos do Processo Seletivo do Ministério da Justica, sdo completas,
verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura
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