GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 12004 — SEAD/SESPA, DE 7 DE JANEIRO DE 2004

CONCURSO PUBLICO C-75

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD torna
publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel
médio e de nivel fundamental na SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA —
SESPA, mediante condigdes estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicac&o de provas objetivas, de carédter eliminatorio
e classificatério, paratodos os cargos; e

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 As provas serdo aplicadas nas cidades de Altamira/PA, BelémPA, Marab&dPA e Santarém/PA e a
lotacdo do candidato nomeado ocorrera em qualquer municipio de vaga do Estado do Pard, conforme a
necessidade da Administracéo e de acordo com a classificagéo obtida no concurso.

1.3.1 Em face da néo-disponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades, cujos nomes serdo divulgados no Diario Oficial
do Estado do Par, na data provavel de 10 ou 11 de marco de 2004, conforme subitem 6.3 deste edital.
2DOS CARGOS

2.1NIVEL SUPERIOR

CARGO 1. ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no
0rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: exercer atividades de supervisdo, programacao, coordenacio e execucdo especiaizada,
referente a estudos, pesquisas, andlise e elaboracdo de projetos inerentes ao campo da administragéo de
recursos humanos, materiais e financeiros e de organizacdo, métodos e comunicagles, coordenar,
executar e controlar atividades relacionadas com a administragdo em geral; assessorar as autoridades
superiores em assuntos inerentes as técnicas de administragdo; estudar a organizacdo estrutural da
instituicdo para identificar falhas e propor corregdes; analisar os processos de trabalho da reparticéo para
aperfeicoar normas e rotinas, prestar assisténcia técnica e implementar métodos de trabalhos; analisar
tarefas individuais para classificacBo e/ou reclassificacdo de cargos ou funcbes, descrever as
especializagbes correspondentes aos cargos classificados ou reclassificados; estudar e plangar medidas
referentes a recrutamentos, selegdes, treinamentos, desenvolvimentos, movimentages e demais aspectos
de administracéo de pessoal; emitir pareceres; fornecer orientagdo e coordenar trabalhos de pesquisas, no
campo da administracdo publica; emitir relatorios referentes as pesguisas efetuadas; estudar e plangar
medidas referentes a administracdo de material, patrimdnio e orcamento; executar outras tarefas
correlatas.

REMUNERACAO: R$ 454,03 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono
sdarid.

VAGAS: 40.

CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias da Computacdo, Tecnélogo em Processamento de Dados, Engenharia de Softwares e/ou




Tecnologia da Informacdo, ou outro curso superior com curso adicional de formacéo, extensdo ou
especializacdo em desenvolvimento de sistemas informatizados, com habilitac&o legal para o exercicio da
profissdo, fornecido por institui¢do oficial reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: efetuar levantamentos, estudos, andlise e diagnosticos de sistemas ja existentes; efetuar
levantamento de requisitos, andlise e projeto de sistemas, acompanhando o seu desenvolvimento; efetuar
testes e implantagBes, segundo os padrbes e normas estabelecidas, supervisionar e orientar o
desenvolvimento, o teste e a implantagdo de sistemas de processamento de dados, identificando e
corrigindo eventuais falhas, promover estudos sobre a viabilidade e sobre os custos operacionais dos
sistemas, levantando os recursos disponivels para 0 seu desenvolvimento e implantagdo; preparar
cronogramas de atividades e respectivas estimativas de recursos (materiais e humanos) do 6rgao; avaliar e
projetar a integragdo de sistemas com outros sistemas relativos as éreas de processamento de dados,

participar da elaboracdo de plano diretor de informética; documentar sistemas em todos os niveis, desde o
estudo até o projeto propriamente dito; desenvolver os sistemas em todas as suas fases; fornecer subsidios
a0 plangamento e a direcdo; pesquisar novas metodologias de trabalho para o desenvolvimento e
melhoria dos padrbes dos projetos, e da utilizagdo das ferramentas de desenvolvimento de sistemas e da
respectiva documentagdo; orientar e treinar técnicos de menor experiéncia, se necessario, visando
assegurar a plena utilizagdo dos sistemas;, desenvolver e documentar padrfes para usos, controle,
atualizag&o e manutencdo de bancos de dados; estabelecer e manter atualizados os dicionérios de bancos
de dados; definir e padronizar os dados; proceder auditagem em sistemas de processamento de dados;
analisar as rotinas administrativas, o fluxo operaciona e os formularios, visando a simplificacdo e a
racionalizacdo das atividades; prestar assessoramento aos Usuarios e executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 454,03 (vercimento base + gratificagio de escolaridade), acrescidos de abono
sdarial.

VAGAS: 2.

CARGO 3: ARQUITETO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC e
registro no 6rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: elaborar planos e projetos associados & arquitetura de estabelecimentos de salde e
unidades de saneamento em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamertos, técnicas,
metodol ogias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos
de viabilidade financeira, econdmica e ambiental.

REMUNERACAOQ: R$ 454,03 (vencimento base + gratificacdo de escolaridade), acrescidos de abono
sdarial.

VAGAS: 2.

CARGO 4: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Assisténcia Social, fornecido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no
0rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: prestar servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdn), servicos e recursos sociais e programas de
educagdo; plangjar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais, orientar e monitorar agdes
em desenvolvimento relacionadas ao desenvolvimento humano e a salde; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; realizar etudos e pesquisas no campo de
seguridade socid (salde, previdéncia e assisténcia social).

REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificaco de escolaridade).

VAGAS: 105.

CARGO 5: BIBLIOTECONOMISTA




REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no
0rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: disponibilizar informago em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentagdo, centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagao;
tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de
facilitar o acesso e a gerag@o do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas, realizar difusdo cultural
e desenvolver agdes educativas.

REMUNERACAOQ: R$ 454,03 (vencimento base + gratificacdo de escolaridade), acrescidos de abono
sdaridl.

VAGAS: 3.

CARGO 6: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no érgéo de
classe competente.

ATRIBUICOES: estudar os seres vivos, desenvolver pesquisas na érea de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colegdes
biol6gicas, mangjar recursos naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar
diagndsticos biologicos, moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas, citologicas,
citogénicas e patol dgicas.

REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificaco de escolaridade).

VAGA: 1.

CARGO 7: CONSULTOR JURIDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgdo de
classe competente.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia juridica ao 6rgdo em que tiver exercicio, emitindo pareceres sobre
assuntos que envolvam aplicagdo da Constituicdo, das Leis, Decretos e demais Atos emanados dos
Poderes Publicos; examinar os anteprojetos de Lei, Decretos bem como outros atos normativos que lhe
sgjam encaminhados, opinando em carater conclusivo; instruir os processos de incorporagcdo de bens
imovels integrantes do patriménio do Estado, bem assim de alienagdo , transferéncia ou locacéo de bens
imoveis do Estado; cooperar com a Procuradoria-Geral do Estado nos feitos judiciais em que for parte o
Estado e executar quaisquer outras atividades de natureza juridica, que |he forem cometidos por definicéo
legal ou regimental e pelo dirigente do respectivo 6rgéo.

REMUNERACAO: R$1.703,27 (vencimento base + gratificacio de escolaridade).

VAGAS: 6.

CARGO 8: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contébel's, fornecido por instituicéo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no
6rgédo de classe competente.

ATRIBUICOES: registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigacOes acessorias, tais como: declaragcfes acessorias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos 6rgéos apropriados, elaborar demonstragfes contébeis, prestar
consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagbes de 0rgaos
fiscalizadores erealizar pericia.

REMUNERACAO: R$ 454,03 (vencimento base + gratificaciio de escolaridade), acrescidos de abono
sdarial.

VAGAS: 15.

CARGO 9: ECONOMISTA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro
6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econbmica, entre outros; participar do planejamento estraggico e de curto prazo
e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG's e outras organizagc0es, gerir programacéo
econdmico-financeira

REMUNERACAO: R$ 454,03 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono
sdarial.

VAGAS: 15.

CARGO 10: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo
de classe competente.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios,
transportes aéreos, navios, postos de salde e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo agdes, coordenar programas e servigos de salde, implementar agdes
para a promoc¢do da saude junto a comunidade; realizar pesquisas e estudos; participar no planejamento,
elaboracdo, execucdo, supervisdo e avaiacdo da programacdo de servicos e planos de salde; realizar
consulta de enfermagem para cliente/familia dos programas e atividades de assisténcia integral a salide
individual, coletiva e de grupos especificos, particularmente dagqueles prioritarios e de ato risco;
participar na elaboracdo de planos e gerenciamento de acOes relativas a administracdo hospitaar,
auditoria, gestéo de sistemas de salide e vigilancia em salde.

REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificacio de escolaridade).

VAGAS: 64.

CARGO 11. ENGENHEIRO SANITARISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Sanitéria, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro
no 6r géo de classe competente.

ATRIBUICOES: desenvolver projetos de engenharia sanitéria; relativas as obras e instalacdes destinadas
a0 saneamento; acompanhar as fases de construgdo, funcionamento, manutencdo e reparos das instalacbes
e equipamentos sanitérios estudar e propor modificacdo em projetos na area de sua atuagao; fiscalizar,
auditar projetos de constructes de esgotos, sistemas de agua e outras obras sanitérias na sua area.
REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificaco de escolaridade).

VAGAS: 12.

CARGO 12: ESTATISTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Estatistica, fornecido por instituicéo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no orgao de
classe competente.

ATRIBUIQC)ES: desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coletas de
dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificacdo de dados e plangjar pesquisa.
REMUNERACAO: R$ 454,03 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de abono
sdarial.

VAGAS: 2.

CARGO 13 FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Farmécia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no orgéo de
classe competente.

ATRIBUICOES: redlizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacdutica, tais como: medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiol 6gicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises




clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbiolégicas e bromatolégicas;, participa da
elaboragé, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre o uso de produtos e prestar
servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgéos, tecidos e fungdes \itais dos seres humanos e dos animais.

REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificacio de escolaridade).

VAGAS: 29.

CARGO 14: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Farméacia e Bioquimica, fornecido por institui¢do de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro
no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: redlizar tarefas especificas de desenvolvimento, producfo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuic&o e transporte de produtos da &rea farmacéutica, tais como: medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiol 6gicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises
clinicas, toxicolOgicas, fisioguimicas, biologicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participar da
elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre 0 uso de produtos e prestar
servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
0rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificacio de escolaridade).

VAGAS: 70.

CARGO 15: FISSOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Fidoterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no érgéo
de classe competente.

ATRIBUICOES: avaliar a necessidade da atuacfo fisioterépica; selecionar pacientes aptos a receber o
tratamento fisioterapéutico; tracar, supervisionar e avaliar planos de tratamento que envolvam assisténcia
respiratéria e postural; monitorar o uso de medicamentos; avaliar ritmo cardiaco; prestar assisténcia a
pacientes sem condi¢Bes de de ambulacdo; discutir com a equipe multiprofissiona as estratégias de
mudanca de procedimentos, oxigenioterapia; avdiar e intervir na mecanica ventilatéria; acompanhar e
orientar cuidadores ou monitores, na execucdo de procedimentos que melhore a mecanica ventilatoria de
pacientes imobilizados, atender pacientes e clientes para prevencéo, habilitacdo e reabilitacio de pessoas,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar diagnosticos especificos;
andisar condicbes dos pacientes e clientes, orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsavels, desenvolver programas de prevencdo, de promocdo da salde e de qualidade de vida;
executar outras atividades que sejam inerentes a formacdo profissional

REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificacio de escolaridade).

VAGAS: 25.

CARGO 16: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no
0rgéo de classe competente.

ATRIBUICOES: atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e resbilitacdo de pessoas,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; habilitar pacientes e clientes;
realizar diagnosticos especificos; analisar condic¢des dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsavels, desenvolver programas de prevencdo, de promoc¢do da salde e de
gualidade de vida.

REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificacio de escolaridade).

VAGAS: 5.

CARGO 17: M EDICO




REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe competente.

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes, implementar
acOes para a promocdo da salide; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da érea de medicina
REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificac8o de escolaridade).

VAGAS: 10

CARGO 18 MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior
em Medicina Veterinéria, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro
no orgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bemestar animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa snitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e de extensdo; atuar nas producdes industrial e tecnoldgica e no
controle de qualidade dos produtos; fomentar producdo animal; atuar nas &reas comercial agropecléria,
de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a
elaboracdo de legislacdo pertinente.

REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificacio de escolaridade).

VAGAS: 18.

CARGO 19: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Nutric8o, fornecido por instituicao de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe competente.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia nutricional aindividuos e coletividades (sadios e enfermos); plangjar
e avaliar unidades de alimentacéo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas
de educacdo nutricional; estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indlstrias de
alimentose ministrar cursos; atuar em conformidade a0 Manual de Boas Préticas.

REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificacio de escolaridade).

VAGAS: 60.

CARGO 20: ODONTOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Odontologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo
de classe competente.

ATRIBUICOES: atender e orientar pacientes e executar tratamento odonto |6gico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e gjuste oclusal, gplicacéo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais, canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitag&o oral,
confeccdo de prétese ora e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e plangjar tratamento; realizar
auwditorias e pericias odontolégicas, administrar loca e condigdes de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universa de biosseguranca; desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar
comissdes de normatizagdo do exercicio da profissdo.

REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificacio de escolaridade).

VAGAS: 71.

CARGO 21: PEDAGOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, com habilitacéo lega
para o exercicio da profissdo.

ATRIBUICOES: participar da elaboracdo de programas de capacitacdo de funcionarios; colaborar na
aplicagdo, avaliacdo e adequacdo de métodos pedagdgicos, garantir, no plangjamento das capacitacles, 0
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, as linhas filosificas e os objetivos das propostas; propiciar



e orientar a confeccéo de recursos didaticos apropriados ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas,
orientar, supervisionar e avaliar o plano de treinamentos; criar mecanismos e estratégias pedagogicas para
a organizaga@o das unidades operacionais no contexto mais amplo da sociedade; estabelecer objetivos e
conceitos béasicos a serem aplicados; elaborar cronograma das atividades de lazer, esporte, recreacdo e
eventos educativos; elaborar instrumentais de avaliagdo individual referente as atividades pedagdgicas,
acompanhar a organizagdo e a distribuicdo dos materiais didaticos e demais materiais utilizados em
programacOes culturais, de lazer e recreagdo da unidade; fornecer subsidios técnicos por meio de
orientagOes, ciclo de estudos, debates, reunides e jornadas, no sentido de melhorar o processo de ensino-
aprendizagem nos cursos e treinamentos; atender o funcionario nas dificuldades inerentes a escol arizacéo,
afim de melhorar 0 seu aproveitamento escolar e o relacionamento com os professores, colegas e demais
pessoas; emitir parecer conclusivo em assuntos didaticos e pedag6gicos quando for necessério; promover
atividades que subsidiem o educando a reconhecer as suas aptiddes e habilidades, capacidade e
limitagcdes; executar outras atribuicdes correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 454,03 (vencimento base + gratificacio de escolaridade), acrescidos de dono
salarial.

VAGAS: 9.

CARGO 22: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por institui¢do de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de
classe competente.

ATRIBUICOES: avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais de individuos, de grupos e
de instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento e orientacdo; diagnosticar e avaliar os disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; avaliar e acompanhar os processos de trabaho; recrutar e selecionar profissionais e
coordenar equipes.

REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificacio de escolaridade).

VAGAS: 64.

CARGO 23: SOCIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Sociologia, fornecido por institui¢cdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no érgéo de
classe competente.

ATRIBUICOES: redlizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas, participar da gestdo
territorial e socio-ambiental; estudar o patriménio arqueoldgico; gerar patrimdnio histérico e cultural;
realizar pesquisa de mercado; participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de politicas e de
programas publicos, organizar informagdes sociais, culturais e politicas, elaborar documentos técnico-
dentificos.

REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificacio de escolaridade).

VAGAS: 7.

CARGO 24: TECNICO EM COM UNICA(;AO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior
em Comunicacdo Social ou Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC, e registro no 6rgdo de classe competente.

ATRIBUICOES: estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdmico, politico, social e
cultural; analisar mercado; desenvolver propaganda e promocdes; implantar aces de relagdes publicas e
assessoria de imprensa; vender produtos, Servicos e conceitos.

REMUNERACAO: R$ 454,03 (vencimento base + gratificacdo de escolaridade), acrescido de abono
sdarial.

VAGAS: 2.

CARGO 25: TERAPEUTA OCUPACIONAL



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior e
m Terapia Ocupaciona, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, fornecido por ingtituicdo de
ensino superior credenciada pelo MEC.

ATRIBUICOES: atender pacientes e clientes para a prevencdo, habilitacio e reabilitacio de pessoas,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; habilitar pacientes e clientes;
realizar diagndsticos especificos; analisar condic¢des dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis, desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e de
gualidade de vida; atuar utilizando metodologias holisticas; atuar em Unidades de acolhimento; avaliar as
necessidades de atuacdo da terapia ocupacional; usar procedimentos e técnicas especificas da sua funcéo;
atuar como elemento terapéutico, e de inclusdo socia; orientar e coordenar o pessoa sob sua supervisao;
atuar com os demais profissionais da equipe, pacientes e familiares; avaliar, com propriedade, os casos,
consultar clientes e realizar o diagnostico; realizar atendimento individual e familiar; realizar atendimento
de grupos terapéuticos, oficinas terapéuticas e consultoria; ser facilitador no processo de capacitacdo dos
profissionais; promover e organizar atividades culturais, de lazer e de oficinas terapéuticas.
REMUNERACAO: R$ 1.188,15 (vencimento base + gratificacio de escolaridade).

VAGAS: 33.

2.1.1 A jornada de trabalho paratodos os cargos de nivel superior sera detrinta horas semanais.
22NIVEL MEDIO

CARGO 26: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
ingtituicdo publicaou particular de ensino, reconhecidapor orgdo oficial.

ATRIBUICOES:. executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, de administracdo, de
financas e de logistica; tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referentea
edtes; preparar relatorios e planilhas, utilizando ferramentas de informética.

REMUNERACAO: R$ 240,00 (vencimento base), acrescidos de abono salarial.

VAGAS. 772.

CARGO 27: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial.

ATRIBUICOES: auxiliar o odontlogo nas atividades referentes ao atendimento odontolégico. As
atividades séo exercidas conforme normas e procedi mentos técnicos e de biosseguranca.
REMUNERACAO: R$ 332,05 (vencimento base).

VAGAS: 75.

CARGO 28: AUXILIAR DE ENGENHARIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial, complementado por curso
basico de qualificacéo, curso técnico de nivel médio em construgdo civil, arquitetura ou éreas afins.
ATRIBUICOES: auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construco civil e
de arquitetura; aplicar as normas de salde ocupacional NR-9, NR-15 e NR-17; apoiar a coordenagdo de
equipes; auxiliar a engenharia na coordenacéo de projetos; auxiliar projecdo de obras de pequeno porte,
coletando dados, audando na elaboracdo de anteprojetos, e no desenvolvimento de projetos,
dimensionando estruturas e instalagOes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e
atualizando projetos conforme obras; detalhar projetos de grande porte.

REMUNERACAO: R$ 240,00 (vencimento base), acrescidos de abono salarial

VAGAS: 2.

CARGO 29: TECNICO DE CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de Técnico de Contabilidade, expedido por instituicéo
publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial.

ATRIBUICOES: organizar documentos e efetuar sua classificacdo contébil; gerar lancamentos contébeis,
auxiliar na apuragdo dos impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de
solicitagdes junto a 6rgaos do governo; realizar o arquivo de documentos.



REMUNERACAO: R$ 240,00 (vencimento base), acrescidos de abono salarial.
VAGAS: 4.

CARGO 30: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), acrescido do
curso Técnico de Enfermagem, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por
orgéo oficial,

ATRIBUICOES: receber e repassar o plantZo, ler e registrar no livro de ordens e ocorréncias; registrar as
atividades desenvolvidas, manifestacbes observadas no paciente e queixas referidas pelo mesmo, de
forma clara, precisa e legivel, prestar os cuidados de enfermagem de menor complexid ade; preparar o
ambiente e o materia utilizados pelos enfermeiros e médicos, nos exames e cuidados prestados aos
pacientes, participar de reunides periddicas para melhoria do trabaho, quando convocado, controlar o
estoque de materiais esterilizados e vercimento da esterilizacdo dos mesmos, manter em ordem a unidade
do paciente, 0 armério de medicacdo e o0 posto de enfermagem, auxiliar os enfermeiros na previsdo e
controle diario de material e setor; receber os pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do hospital,
verificar os sinais vitais dos pacientes, seguir as prescrigdes médicas e de enfermagem; checar e registrar
todos os procedimentos no prontuério; identificar frascos com substancias para infusdo endovenoss;
administrar oxigénio conforme prescricdo médica e em caso de emergéncia, sob a orientacdo do
enfermeiro; observar e registrar 0 estado geral do paciente, visitando-o com freqiéncia; comunicar
gualquer alteracdo no estado do paciente ao enfermeiro, ministrar medicamentos por viaoral e parenteral,
conforme a prescri¢cdo médica e de enfermagem, observar dieta e orientar o paciente sob esta, observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagdo, orientar o paciente na coleta de
materials para exames, solicitar & Centra Materia de Esterilizagdo o0 materia necessario para 0s
procedimentos, preparar e encaminhar o paciente ao Centro Cirdrgico e CTI, juntamente com o
enfermeiro, prestando os cuidados necessérios, executar 0s cuidados necessarios em caso de oObito, zelar
pelos prontuarios.

REMUNERACAO: R$ 332,05 (vencimento base).

VAGAS: 15.

CARGO 31: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), acrescido do
Curso de Técnico em Higiene Dental, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecida por 6rgéo oficial.

ATRIBUICOES: elaborar escala de trabalho com a equipe, participar de treinamento do auxiliar
odontolégico, participar dos programas educativos e preventivos de salde bucal, participar nos
levantamentos e estudos epidemiol 6gicos, orientar 0 paciente ou grupo de pacientes e seus responsaveis
sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais: redlizar demonstracfes técnicas de escovacdo
(instrugdo de higiene); responder pelas atividades rotineiras da clinica, na auséncia do cirurgido dentista,
supervisionar e auxiliar a conservacdo e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos e acessorios,
realizar a remocdo de indultos, placa e calculos supra gengivais, proceder a limpeza e a anti-sepsia do
campo operatério antes e apds 0s atos cirurgicos, executar a aplicacdo topica de produtos de prevencéo de
carie dental, preparar a solucdo de fllor, conforme necessidade; inserir, condensar e esculpir os materiais
restauradores; polir as restauragdes executadas, remover suturas;, fazer orientacBes pos-intervencoes
odontol 6gicas; organizar pacientes para o atendimento; controlar o tempo de validade dos medicamentos;
fazer controle de estogque e pedido de material, esterilizar os materiais e instrumentos, organizar e repor
material clinico instrumental, arquivo e expediente, registrar as atividades. participar de reunides
administrativas, participar de avaliages de desempenho setoriais e institucionais.

REMUNERACAO: R$ 332,05 (vencimento base).

VAGAS: 2.

CARGO 32: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), acrescido de
Curso de Técnico em Patologia Clinica, expedido por ingtituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecida por 6rgéo oficial.




ATRIBUICOES: coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes; preparar amostras do
material bioldgico e realizar exames, conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte,
sob a supervisdo do Biogquimico; executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva dos
equipamentos; administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos
técnicos de boas préticas, qualidade e biosseguranca; mobilizar capacidades de comunicacdo oral e escrita
para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do
materia biolégico. Emitir relatérios de producéo e encaminhar registros para notificagdo epidemiol dgica.
REMUNERACAO: R$ 332,05 (vencimento base).

VAGAS: 125.

CARGO 33: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), acrescido de
Curso de Técnico em Radiologia, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida
por 6rgéo oficid.

ATRIBUICOES: preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia; preparar pacientes e redlizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos
pacientes fora da sala de exame, realizando atividades segundo boas préticas, normas e procedimentos de
biosseguranca e codigo de conduta; mobilizar capacidades de comunicagdo para registro de informagdes e
troca de informagdes com a equipe e com 0s pacientes.

REMUNERACAO: R$ 332,05 (vencimento base).

VAGAS: 42.

2.2.1 A jornada de trabal ho para todos os cargos de nivel médio serade trinta horas semanais.

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 34: AGENTE DE ARTESPRATICAS

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo do ensino fundamental (antigo
primeiro grau) expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por érgéo oficial.
ATRIBUICOES: preparar alimentos e cozer produtos alimenticios utilizando processos diversos; operar
camara fria para armazenar e conservar produtos, insumos e matérias-primas; trabalhar em conformidade
anormas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salide e preservacéo ambiental.
REMUNERACAO: R$ 240,00 (vencimento base).

VAGA: 125.

CARGO 35 AGENTE DE ELETRICIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo do ensino fundamental (antigo
primeiro grau), com diploma ou certificado de conclusdo ou de habilitagdo em curso de Eletricidade
expedido por institui¢do publica ou particular de ensino, reconhecida por érgéo oficial.

ATRIBUICOES: plangjar servigos elétricos, realizar instalacio de distribuicZo de alta e baixa tenszo;

montar e reparar instalacbes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
industriais, comerciais e de servicos.

REMUNERACAO: R$ 240,00 (vencimento base).

VAGAS: 4.

CARGO 36: AGENTE DE MECANICA

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo da 4.2 série do primeiro grau (ensino
fundamental), com diploma ou certificado de conclusio ou de habilitagdo em curso de M ecanicaexpedido
por institui¢do publica ou particular de ensino, reconhecida por 0rgédo oficial.

ATRIBUICOES: efetuar reparos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar méaguinas e
equipamentos; plangjar e realizar manutencdo e cumprir normas e procedimentos de seguranca no
trabal ho.

REMUNERACAO: R$ 240,00 (vencimento base).

VAGAS: 3.

CARGO 37: AGENTE DE OPERACOES GRAFICAS



REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo da 4.2 série do primeiro grau (ensino
fundamental) expedido por ingtituic¢do publica ou particular de ensino, reconhecida por érgéo oficial.
ATRIBUICOES: operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informagdes por meio
digital, magnético ou papel.

REMUNERACAO: R$ 240,00 (vencimento base).

VAGAS: 3.

CARGO 38 AGENTE DE PORTARIA

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo do ensino fundamental (antigo
primeiro grau) expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial.
ATRIBUICOES: zelar pela guarda e exercer vigilancia do patriménio publico, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormaidades; controlar o fluxo de pessoas, identificando-as, orientando-as e
encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar pessoas e mercadorias, fazer manutencdo simples
nos locais de trabal ho.

REMUNERACAO: R$ 240,00 (vencimento base).

VAGAS: 324.

CARGO 39: AUXILIAR DE SERVICOSDE COMUNICACAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau), expedido
por institui¢do publica ou particular de ensino, reconhecida por érgéo oficial.

ATRIBUICOES: operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente; auxiliar, fornecendo informacbes e
prestando servicos gerais.

REMUNERACAO: R$ 240,00 (vencimento base), acrescidos de abono salarial.

VAGAS: 15.

CARGO 40:. MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo do ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgdo oficia, e
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria“C”, “D” ou“E".

ATRIBUICOES: dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores, reaizar
verificagdes e manutengdes bésicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como
sinalizag&o sonora e luminosa; trabalhar segundo normas de seguranga, higiene, qualidade e proteg&o ao
meio ambiente.

REMUNERACAO: R$ 240,00 (vencimento base), acrescidos de abono salarial

VAGAS: 30.

2.3.1 A jornada de trabalho para todos os cargos de nivel fundamental sera de trinta horas semanais.
3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% ficar&o reservadas aos portadores de deficiéncia, na forma do
paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadua n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e artigos 37 a 43 do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscricéo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.3 N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual, passiveis de correcéo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.4 O candidato que, no ato dainscricéo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necesséria, figurard também na listagem
de classificagéo geral dos candidatos ao cargo de sua 0pGao.

3.5 0s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia aprovados e classificados no concurso, no
momento em que forem convocados para a nomeagdo, deverdo submeter-se a pericia médica promovida
pela SEAD, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre
0 grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.



3.5.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia.

3.6 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou a reprovag&o na pericia médica
acarretara a perda da expectativa de direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.6.1 O candidato reprovado na pericia médica em razéo de ter entendido a Junta Médica que ndo ha
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢bes do cargo a que concorre sera eliminado
do certame.

3.6.2 O candidato reprovado na pericia médica em razéo de ter entendido a Junta Médica que a doenca
apontada como deficiéncia ndo se insere entre as deficiéncias legalmente consideradas, caso obtenha
classificag8o necesséria, continuara no certame junto com os candidatos ndo deficientes.

3.7 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

3.8 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condiges especiais para a realizagdo das provas,
devendo solicité-las, por escrito, no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto nos subitens 5.5.11 e
5.5.11.2 deste edital.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionaidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Gozar dos direitos politicos, nos termosdo parégrafo 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.5 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.7 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse 0s requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitado em julgado, pela prética de
crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especia no Codigo Penal
Brasileiro, naLe n.°7.492, de 16 de junho de 1985, e naLei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.9 A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedird a posse
do candidato.

5DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 O candidato devera efetuar a suainscricdo, tendo em vista 0 seguinte quadro.

LOCALIDADESDE INSCRICAO CIDADES DE PROVAS
Altamira/PA Altamira/PA
Abaetetuba PA

Ananindeua/PA

Belém/PA

Braganca/PA Belém/PA

Camet&/PA

Castanhal/PA

Tomé-Acu/PA

Paragominas/PA




LOCALIDADESDE INSCRICAO CIDADES DE PROVAS
Parauapebas/PA

Maraba/PA Marab&PA

Tucurui/PA
Alenquer/PA

Monte Alegre/PA Santarém/PA

Obidos/PA

Santarém/PA

5.2 A inscricdo podera ser efetuada nas agéncias do BASA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.3 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DO BASA
5.3.1 PERIODO: de 26 dejaneiro a6 de fevereiro de2004.
5.3.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.3.3 TAXASDE INSCRICAO: nivel superior: R$ 45,00;

nivel médio: R$ 35,00;

nivel fundamental: R$ 25,00.
5.3.4 Para efetuar a inscrico nas agéncias do BASA, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricéo;
b) pagar ataxa de inscri¢éo;
C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida
5.3.5 No caso de o0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com chegue bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.
5.3.6 No ato de inscricdo, o candidato devera indicar sua opgéo de cargo, observado o item 2 deste edital.
5.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.4.1 Serd admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/sespa2004,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 26 dejaneiro de 2004 e 20 horas do dia 8 de fevereiro de
2004, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
5.4.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.4.3 O candidato que desgar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de boleto bancario, pagavel em toda arede bancaria.
5.4.3.1 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.brkespa2004 e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagéo de inscri¢éo online.
5.4.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 9 de
fevereiro de 2004.
5.45 As inzrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.
5.4.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/ sespa2004, apds o acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtenc&o desse documento.
5.4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penasdalei.
5.4.8 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/sespa2004.
5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO NO CONCURSO PUBLICO




55.1 A inscricdo poderd ser feita por procuracdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de copialegivel do documento de identidade do candidato.

5.5.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
Seu procurador, arcando com as conseguéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscricdo e em sua entrega.

5.5.3 E vedada ainscricdo condicional, a extemporanea, avia postal, avia fax ou avia correio eletronico.
55.3.1E considerada inscricdo extempordnea a que tem o pagamento efetuado apds as datas
estabelecidas neste edital.

5.5.4 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os reguisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em
hip6tese alguma, a sua ateragdo no que se refere a opgéo de cargo.

5.5.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assm como atransferéncia
da inscrigdo para outrem.

5.5.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.5.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.
5.5.5.2 Terd a sua inscricéo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a suainscrigao.

5.5.6 O candidato que desgjar readizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver devera fazer
sua inscrigdo via Internet, indicando, na solicitacdo de inscricéo, sua opcéo de bcal de redlizagdo das
provas Apos efetivada a inscricdo, ndo serd aceita solicitagdo de ateracdo de local de redizacdo das
provas.

5.5.7 As informagbes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.5.7.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
ao endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.5.8 O vdor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo ou quando a inscrigéo for
preliminarmente indeferidanos termos do subitem 5.5.5.2 e do subitem5.5.7.

5.5.9 N&o havera isencdo total ou parcial do valor dataxa de inscrigao.

5.5.10 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizago das provas.

55.110 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especial para a
realizac8o das provas deverd solicita-la, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente, no
formulério de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet, quais 0S recursos especiai's necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.5.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deveralevar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para finalidade e que ser& responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

55.11.2 A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.12 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢do ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasi&o da posse.

5.5.13 Né&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.



6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS
6.1 Ser8o aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, e

avaliacdo de titulos para os cargos de nivel superior, conforme os quadros a seguir.
6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS
AREA DE N.° DE .
(P1) Objetiva Partel Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATOR!O E
! Partell Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P2) Avadiacdo de Titulos — — CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL MEDIO
QUADRO DE PROVAS
AREA DE N.° DE .
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Partel Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIOE
V-0 Partell Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
6.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL
QUADRO DE PROVA
Ve o Ve
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\lTERlES CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos e 80 ELIMINATORIO E

Conhecimentos Especificos CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior e de nivel fundamental terdo a duragdo de 3
horas e de 2 horas e 30 minutos, respectivamente, e seréo aplicadas no dia 21 de marco de 2004, no
turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para 0s cargos de nivel médio teré a duragdo de 3 horas e seréo aplicadas no
dia 21 de marco de 2004, no turno datarde.

6.3 Os locais e os horarios de redlizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, na data
provavel de 10 ou 11 de margo de 2004. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizac&o das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE poderd enviar, como complemento as informacgfes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, para 0 enderego constante no formulario de inscricdo ou na
solicitag&o de inscri¢éo via Internet, informando o local e o horéario de realizag&o das provas, 0 que hdo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde 0 subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletronico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3 deste edital

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para arealizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta,
de comprovante de inscricéo e de documento de identidade original.

6.6 N80 serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para
0 seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos



etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;

carteira naciona de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag8o das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

6.7.1.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo

apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 N&o serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10 Ndo serdo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11 Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou

gualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos pip, telefone celular, relégio do tipo data kank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho

eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo. O descumprimento da presente instrugdo
implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11.1.10 CESPE n&o se responsabilizard4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrnicos ocorridos durante a realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a esta implicara a eliminagéo
automatica do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horério previsto para 0 seu término.

6.14 Ter& suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular €/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos €/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento

similar;

d) faltar com o devido respeito para com quaquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos,

e) fizer anotagdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualguer outro meio, gue ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

) afastar-se da sala, aqualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;



i) descumprir as instrucBes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do corcurso publico.

6.15 N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagéo.

6.17 DASPROVASOBJETIVAS

6.17.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a gue se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacéo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO e o
campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.17.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd, marcar, um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.17.3 O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucfes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicéo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.17.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo
ndo-preenchido integralmente.

6.17.5 Néo sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessrio, 0
candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliacéo de titulos, somente para oscargos de nivel superior, de caréter classificatorio, valera 5,00
pontos ainda que a soma dos valores dos titul os apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados 0s
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAODE TITULOS

VALOR DE VALOR

ALINEA TiTULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

A i . 2,00 2,00
doutorado na &rea especifica a gue concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

B , e 1,50 1,50
mestrado na area especifica a que concorre.
Certificado de conclus@o de curso de p6s-graduagdo, em

C nivel de especializagdo, na &rea especifica a que concorre, 1,00 1,00
com carga- horaria minima de 360 horas.

D Aprovacdo em concurso publico para provimento de vaga 025 050

em cargo privativo da &rea a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00




7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no loca estipulados
no edital de convocacdo para aavaliagao de titulos.

7.3.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato deverd preencher e assinar o formul&rio a ser fornecido pelo
CESPE, no qud indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario deve ser
apresentada uma coOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas néo
serdo devolvidas em hipotese alguma

7.4.1 Néo serdo recebidos documentos originais.

7.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o cand idato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO:

7.7.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida.
7.7.2 Parareceber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagdo (Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

7.7.2.1 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente seréo considerados quando revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.2.2 Declaragbes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo sero aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineasA, B e C do quadro de titul os.

7.7.3 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou por meio de cépia do Diario Oficial,
autenticada em cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do
concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.

7.7.3.1 Né&o sera considerado concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
L ingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo ser4 considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliagco de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulado no subitem 7.1 serdo
desconsiderados.

7.10 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposicéo de recursos.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento €l etronico.

8.2 A notaem cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual
a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esdeja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou caso haja marcacdo dupla (C e E).

8.3 0 célculo da pontuacdo em cada parte da prova objetiva, comum a todos os candidatos, seraigua a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel superior que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver pontuaco inferior a 10,00 na parte | — Conhecimentos Béasicos;

b) abtiver pontuacdo inferior a 21,00 na parte |1 — Conhecimentos Especificos;

c) obtiver pontuacdo inferior a 36,00 na soma das pontuagdes obtidas nas partes | ell.



8.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel médio que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver pontuacéo inferior a 10,00 na parte | — Conhecimentos Basi cos;

b) obtiver pontuagéo inferior a 15,00 na parte 11 — Conhecimentos Especificos,

C) obtiver pontuagdo inferior a 30,00 na soma das pontuagdes obtidas nas partes| ell.

8.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel fundamental que obtiver
pontuacdo na prova de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos Especificos (P1) menor que 24,00.

8.7 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.4, 8.5 ou 8.6 deste edital ndo tera classificagdo alguma
no concurso publico e terd nota final na prova objetivaigua a zero.

8.8 Para os candidatos ndo-eliminados na forma dos subitens 8.4, 8.5 ou 8.6, a nota na prova objetiva
(NPO) sera calculadado seguinte modo:

a) para os cargos de nivel superior: NPO = (NP1 + NP,)/12;

b) para os cargos/especialidade de nivel médio: NPO = (NP1 + NP,)/10;

C) para os cargos de nivel fundamental: NPO = NP4/8;

em que NP; e NP, sdo as pontuagdes obtidas nas respectivas partes | e |l da prova P; de cada cargo.

8.9 Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na prova objetiva (NPO).

8.10 Com base na relagdo citada no subitem anterior, serdo convocados para a avaliacdo de titulos os
candidatos aos cargos de nivel superior classificados em até duas vezes 0 nimero de vagas para cada
cargo previsto neste edital, respeitados os empates na ultima colocacéo.

8.10.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo e titulos na forma do subitem anterior seréo
automati camente eliminados do concurso.

8.11 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se paracima, se o algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final no concurso (NFC) serd a soma da nota
fina no conjunto das provas objetivas (NFPO) e da pontuacéo obtida na avaiacéo de titulos.

9.1.1 Para os candidatos aos cargos de nivel médio e de nivel fundamental a nota final no concurso
(NFC) serdigua anotafinal no conjunto das provas objetivas (NFPO).

9.2 Os candidatos seréo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
CONCUrso.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de nivel superior e de nivel médio,
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferénciao candidato ja pertencente ao servico publico estadual e,
persistindo aigualdade, aguele que contar com 0 maior tempo de servico publico ao Estado.

10.1.2 Se houver empate entre os candidatos ndo pertencentes ao servico publico do Estado, decidir-se-a
em favor do mais idoso.

10.2 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental, em caso de empate, tera preferéncia o
candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Béasicos e Conhecimentos
Especificos (P1).

10.2.1 Persistindo o empate, tera preferénciao candidato ja pertencente ao servico publico estadual e,
persistindo a igualdade, aquele que contar com 0 maior tempo de servico publico ao Estado.

10.2.2 Se houver empate entre os candidatos ndo pertencentes ao servigo publico do Estado, decidir-se-&
em favor do mais idoso.

11 DOSRECURSOS



11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do

CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

11.2 0 candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas disporé de dois dias Utels, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto.

11.3 Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de recursos no momento da divulgacdo dos
gabaritos oficiais preliminares e as respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato
exclusivamente no local escolhido por ele para a entrega dos recursos.

11.4N&0 serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

11.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

11.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

11.5.2 N&p sera aceita ainterposi¢éo de recursos por procurador, salvo se interposto por advogado.

11.6 Para recorrer contra os gabaritos oficias preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

11.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

11.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes.

a) um unico formulério “ Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato ou por advogado com poderes postul atorios;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo

gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficial preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo lOgica e consistente
elaborada pelo proprio candidato ou por advogado com poderes postul atorios;

€) nenhum dos formulérios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

11.9 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracdo, por forca de impugnagoes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.10 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formulérios e/ou fora de qualquer uma das especificacles estabelecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

11.11 Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e (ou)

recurso de gabarito oficia definitivo.

11.12 O prazo para ainterposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de titulosserade
dois dias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo do resultado provisorio, no horério das 9

horas as 16 horas, ininterrupto.

11.12.1 A forma para a interposi¢éo de recursos contra o resultado provisorio na avaliagéo de titulos sera
disciplinada no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DASDISPOSICOESFINAIS



12.1 O candidato poderd obter informacBes referentes a0 concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (91) 4004-2525 ou via Internet,
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.2 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazélo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no endereco citado no subitem
anterior; posta- 1o para o seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminh& lo pelo fax
de nimero (91) 4004-2525; ou envié- |0 para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que hgja andlise de mérito.

12.4 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Estado do Pard, os quais também
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovagdo no concurso publico gera, para 0 candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a SEAD reserva-se o direito de proceder as
nomeagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até o niUmero de vagas existente.

12.6.1 O disposto no item anterior atenderd o que preconiza o art.169, 8 1.°, |1 da Constituicdo Federal de
1988.

12.7 A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.8 A lotacdo do candidato nomeado ocorrerd em qualquer municipio de vaga do Estado do Para,
conforme a necessidade da Administracéo e de acordo com a classificagdo obtida no concurso.

12.9 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogéveis por igual periodo.

12.10 O resultado final do concurso serd homologado pela SEAD, publicado no Diério Oficial do Estado
do Para, e divulgado no endereco eletrénico www.cespe.unb.br.

12.11 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na SEAD, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo-atualizagéo de seu endereco.

12.12 A SEAD néo arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das
provas €/ou mudanca de candidato para a investidura nos cargos.

12.13 Fica assegurada a fiscalizag@o do concurso publico, em todas as suas fases pelas entidades sindicais
representativas de servidores publcos, conforme prevé o art.11, § 3.° da Lei Estadual n°5.810/94.

12.13.1 A fiscalizagdo do concurso conforme subitem anterior sera realizada mediante solicitagdo a
Comisséo do Concurso, designada por meio da Portaria n.° 2.439, de 24/12/2003.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Comissdo do Concurso,
designada por meio da Portaria n.® 2.439, de 24/12/2003.

12.15 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do concurso.
12.16 Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
13.1HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliaco.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, aém de habilidades mentais, conhecimentos, conforme

especificacdo a seguir.



13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redag&o e correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS (SAUDE COLETIVA): 1 Legidacio
da Saude: Constituicdo Federa de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secdo Il); Lei n° 8142/90 e L&l n°
8080/90; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS/1996; Norma Operacional
da Assisténcia & Salde - NOAS - SUS/2001. 2 Lei Organica da Saiide. Sistema Unico de Salde. 3
Objetivos do SUS. Atribuigdes, Doutrinas e Competéncias. 4 Principios que regem a organizagdo do
SUS. 5 Plangjamento, organizacéo, direcdo e gestdo. 6 Recursos Humanos. 7 Da participagdo da rede
complementar. 8 Financiamento. Gest&o Financeira. 9 Modelos de Atencdo a Salde; Programa Salde da
Familia e PACS. 10 Vigilancia a Saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. 11 Norma
da assisténcia a salde (NOAYS); gestéo participativa e administragdo de RH. 12 Integracdo da Politica de
Salde no sistema de Protecdo Social. 13 Controle Social. 14 Indicadores de salde. 15 Humanizagédo dos
servigos. 16 Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 17 Estatuto da Crianga e Adolescente. 18
Sistemas de informag&o do SUS. 19 Rede de Protecéo Social.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1 — ADMINISTRADOR: 1 Dindmica das organizagdes. 1.1 A Organizacdo como um sistema
social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacdo e lideranga. 1.4 Comunicag&o. 1.5 Processo decisorio.
1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegac&o. 2 Processo Grupal nas Organizagtes. 2.1 Comunicagao interpessoal

e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional.

3.1 Andlise de processos de trabalho. 3.2 Eliminacd de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4
Preocupacdo com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizacfes. 4.1 Principio de Deming.

4.2 Relagéo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracéo de Pessoal e
Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selegdo de pessoal. 5.2 Cargos e sa&rios. 5.3 Administracéo do
desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangamento Organizaciona: plangamento
estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagbes - visdo sistémica. 7.1
Turbuléncia. 7.2 Adaptacdo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8 Noc¢des de estatistica descritiva. 9
Legidacdo Trabalhista, Previdenciéria e Tributéria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato
individual de trabalho, interrupgdo, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condig¢des
insalubre e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario, encargos sociais e previdenciarios,

imposto de renda, etc. 10 Legislagdo Administrativa. 10.1 Administracgo direta, indireta, e funcional.

10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4 Requisicdo. 10.5 Regime dos servidores
publicos federais: admissdo, demissio, concurso publico, estégios probatdrios, VENCIMENTO BASICO,
licenca, aposentadoria. 11 Orcamento Empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaboragdo de
orgamento. 11.4 Orgcamento de custeio. 11.5 Orgamento de investimento. 12 Administragdo Financeira.

12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Fungdo financeira nas organizagbes. 12.4 Fluxo de caixa 12.5
Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuérios da contabilidade. 13.3

Patriménio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e resultado. 13.8

Leitura prética das principais demonstracGes contabeis. 14 Aspectos Tributarios. 14.1 Conceito. 14.2

NocgOes dos principais tributos e seus impactos nas operagOes das empresa. 15 NocgOes de Direito
Trabalhista. 16 Organizacdo e métodos. 16.1 Gestdo de documentos. 16.2 Administragdo de processos. 17
Conhecimentos de processos de licitagdo — Lei 8666. 18 Conhecimentos de processos de 1SSO 9000 —
Sistemas de qualidade.



CARGO 2 — ANALISTA DE SISTEMAS: 1 Informatica. 1.1 Conceitos bésicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeragdo, aritmética de complementos e
ponto flutuante. 1.4 Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6
Representacéo e armazenamento da informagdo. 1.7 Organizac&o | 6gica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos
de acesso. 1.9 Estrutura e organizacéo do hardware de redes de comunicagdo de dados. 1.10 Conceitos e
funcbes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.11 Internet: model o hipermidia de paginas e €los,
World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets 2 Programac&o. 2.1 Construcéo de algoritmos:
tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de
expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de pardmetros, recursividade; programagao
estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos bésicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e
néo-lineares, contigliidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos
de busca, insersdo e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientagdo a objetos. conceitos fundamentais, principios de
programagao orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos. C++, VISUAL BASIC e Java. 3
Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, fungles, caracteristicas, componentes e classificagao.
3.1 Sistemas de arquivos. facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e
seguranca, integridade, interrupcdes. conceito de interrupcao, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de
tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3
Gerenciamento de meméria: organizacdo, administracdo e hierarquia de memoéria, sistemas mono e
multiprogramados, meméria virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizag&o, consideractes
sobre desempenho. 3.5 Interoperagéo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes.
3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas UNIX. 4 Desenvolvimento de
aplicagOes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-
produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5
Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Andlise e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e
estratégias de validagdo. 4.8 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.9 Linguagens visuais e
orientacdo por eventos. 4.10 Projeto de interfaces. 4.11 Andise e projeto orientados a objetos. 4.12
Arquitetura de alicagdes para 0 ambiente Internet. 4.13 Modelagem de dados e projeto légico para
ambiente relacional. 4.14 Modelo entidades/relacionamentos. 4.15 Algebra relacional. 4.16 Modelo
relacional. 4.17 SQL. 4.18 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e funcbes, Triggerse
procedimentos armazenados, controle e processamento de transagdes. 5 Comunicacéo de dados, redes e
conectividade. 5.1 Evolugdo dos sistemas de computaggo. 5.2 Evolucéo das arquiteturas. 5.3 Redes de
Computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicacéo, redes geograficamente distribuidas, topologias
em estrela, anel e barra, hubs e switches 5.5 Transmissdo de informacdo: banda passante, taxa de
transmissdo méxima de um cana, formas de distor¢do de sinais em transmissdo. 5.6 Meios de
transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibras 6ticas, outros meios de comunicagéo. 5.7 Ligacdo ao meio:
ponto a ponto, multiponto, redes de fibra 6tica. 5.8 Arquiteturas de redes de computadores. 5.9 Modelo
OSl da I1SO. 5.10 Principais funcdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacéo e

aplicacéo.

CARGO 3 —ARQUITETO: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Informética aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificacfes (térmico, acustico e luminoso).
2 Projetos complementares. especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento bésico. 2.1
Estrutura. 2.2 FundagBes. 2.3 Instalagdes elétricas e hidrossanitérias. 2.4 Instalacbes mecanicas. ar
condicionado, ventilagdo e exaustdo, sistema de aguecimento, transporte vertical e horizontal. 2.5
Telefonia. 2.6 Rede de computadores. 2.7 Prevencdo, deteccdo, alarme e combate a incéndio. 2.8
Paisagismo. 2.9 Interiores. 3 Programagao, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orcamento e composi¢éo
de custos. 3.2 Levantamento de quantitativos. 3.3 Plangamento e controle fisico-financeiro. 3.4



Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicdes e emissdo de faturas). 3.5 Controle de materiais. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. 4.2 Execucdo de
fundagbes. 4.3 Estrutura em concreto, madeira, avenaria e aco. 4.4 Coberturas e impermeabilizagdo. 4.5
Esquadrias. 4.6 Pisos e revestimentos. 5 Andlise de contratos para execugcdo de obras. 6 Vistoria e
elaboracdo de laudos e pareceres. 7 Normas técnicas. 8 Conhecimentos de programas em Cad. 9
Ergonomia

CARGO 4 — ASSISTENTE SOCIAL: 1 O debate contemporaneo sobre o Servi¢o Socia: as demandas
sociais para a profissdo. 2 Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3 Avaliacdo de
politicas sociais e de protecéo ambiental. 4 Pesquisa e plangjamento em Servigco Social: a construcéo do
conhecimento, metodologias qualitativas. 5 Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade
Socia (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). 6 Prética profissional emdiversos campos de atuagéo na
Salde Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saide. A intervencdo do Assistente Socia nas
Condicgoes e Relacdes do Trabalho. 7 O Assistente Social na construcdo e desenvolvimento do projeto
politico-pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. 8 Estratégias e procedimentos tedrico- metodol 6gicos em
Servigo Social - articulagdo com a situagdo de intervencdo. 9 Reforma psiquiatrica no Brasil. Novalogica
assistencial em Salde Mental. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 11
Nogdes bésicas de psicopatologia. 12 Etica e Legislagdo Profissional. 13 Estatuto do Idoso e politica
estadual do idoso. 14 Estatuto da crianca e adolescente. 15 Lel organica da assisténcia social. 16 Atuagéo
do conselho tutelar. 17 Programas de renda minima. 18 Normas para municipalizacdo da gestéo e
organizagdo municipa da assisténcia social.

CARGO 5 — BIBLIOTECONOMISTA: 1 Fundamentos das Ciéncias da Informacdo. Pesquisa:
conceitos. Metodol ogia da pesquisa cientifica. Pesguisa bibliografica. Ciéncia dalnformagéo: contexto na
sociedade atua. Informacdo: conceitos e tipologias. Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia:
conceitos bésicos. Bibliotecario: legislacdo, formacdo e mercado de trabalho. O Moderno Profissional da
Informag&o. Etica profissional. 2 Organizacio e tratamento da informag&o. Controle bibliogréfico dos
registros do conhecimento. Representagdo descritiva e temética: politicas, etapas, padrbes, principios,
processos e produtos. 3 Recursos e servigos de informag@o. Normas técnicas: tipologia, fungdes,
aplicabilidade. Organismos nacionais e internacionais de normalizagdo. Documentos técnico-cientificos:
plangiamento, elaboracdo e normalizacdo. Documentos eletrénicos. producdo, armazenamento,
conservacdo e disseminacdo. Etica e privacidade dos dados. Tecnologias da informacdo: redes de
informagdo eletronicas e ndo eletronicas; servicos de provisdo e acesso. Servigo de informacdo em
bibliotecas publicas e escolares: processo de referéncia. Interacdo usué&rio X bibliotecario.A entrevista de
referéncia. Bibliotecario de referéncia: fungdes. Educacdo de usuarios. Informagdo comunitéria: geracéo,
comunicagdo e uso. Fontes de informacao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 4 Gestdo de sistemas de
informagdo. Administragdo: conceitos e fungdes. Administracdo de recursos humanos, financeiros e
materiais. Gestdo de recursos informacionais. organizacdo, preservagdo e manutencdo dos suportes de
informacdo. Ambiente fisico da unidade de informagao: organizacdo, preservacdo, manutencdo, controle e
seguranca. Ergonomia: principios e funcBes. Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde do
Trabalhador (NR17/Ergonomia- 117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as
unidades de informagdo. Gestéo de servicos informacionais: fluxos e processos de trabalho. Controle e
avaliagdo de servicos de informacdo. Informatizacdo em unidades de informagdo. Estudos de
comunidades e de usuarios como base para 0 desenvolvimento de sistemas de informagdo. Pesquisa e
desenvolvimento de colecBes. politicas, processos de pesquisa, processo de selecdo e aquisicao.
Marketing em sistemas de informag&o: bibliotecas publicas e escolares.

CARGO 6 — BIOLOGO: 1 Preparagiio de solugbes mais usadas em laboratério de biologia 2
Microscopia Optica. Técnica de preparacOes citologicas e histolégicas para observacdo. Célula
componentes inorganicos e organicos, membranas, citoplasma e organelas, nlucleo e componentes



nucleares; Mendelismo e neo- mendelismo. 3 Histologia: sangue (células, plasma, hematoporese); sistema
imunitario. 4 Zoologia: caracteristicas gerais, conceitos e classificagdo dos seguintes Filos Animais:
Arthrépoda (classe insecta, dipteros, sifonapteros, hemipteros e ortopteros de importéncia na salde
publica); Subfilo vertebrada: Classe Reptilia (classificacdo e principais ofidios do Brasil de interesse em
salde publica). 5 Bioquimica: componentes quimicos da célula: inorganicos. agua (importancia e papel
na natureza para 0S Seres Vivos); principais sais minerais encontrados nos seres vivos e sua importancia.
Organicos. importancia e funcdes dos carboidratos, das proteinas, dos lipidios e dos écidos nucléicos. 6
Ecologia: conceito e importancia; comunidades e ecossistemas: relagdes entre 0s seres vivos; ecossistema
e seus componentes, cadeias e teias alimentares, poluicdo; conceito e exemplo de produtores,
consumidores e decompositores. 7 Programa de salde: definicdo de agente etimoldgico, parasito e
hospedeiro relagdo parasito- hospedeiro. Endemias e epidemias (conceito). 8 Doengas sexua mente
transmissiveis ( AIDS, hepatite B, HTLV, sifilis). 9 Biosseguranca. 10 Vigilancia sanit&ria: conceito,
histérico, objetivos, funcdes; importancia na salde plblica; inspecdo em vigilancia sanitaria; noces
basicas de processo administrativo sanitéario. 11 Doencas de veiculacdo hidrica; hepatite, colera e febre
tiféide. Vigilancia epidemiol6gica e medidas de controle. 12 Relagbes entre 0s seres vivos, polui¢do do
ar, da &gua e do solo, interferéncia do homem na natureza. 13 Legislacdo sanitaria - Lei n.° 6.437/77;
Decreto Lei n.° 986/69; Lei Federal n.° 9.431/97; Portaria n.° 2.616/98 - regulamenta a Lei Federal n.°
9.431/97; Resolucdo CONAMA n.° 05/93 - Residuos de Servicos de Salde/RSS; Resolucdéo CONAMA
n.° 283/2000 - Residuos de Servigos de Salide/RSS. 14 Etica e legislacio profissional.

CARGO 7 — CONSULTOR JURIDICO: | DIREITO CONSTITUCIONAL: Normas Constitucionais.
Disposi¢les constitucionais gerais e disposi¢oes transitérias. 2 Controle de constitucionalidade no Brasil.
Acdo Direta de Incongtitucionalidade. 3 Organizacdo do Estado no Brasil. Principios. Federalismo
Brasileiro. Organizagdo politico-administrativa. Uni&o. Estados federados. Municipios. Distrito Federal.
Reparticdo de Competéncia. Constituicbes Estaduais. Leis Orgénicas Municipais. 4. A Republica
Federativa do Brasil. Principios Fundamentais. 5 Bens da Unido e dos Estados 6 Organizacdo dos
Poderes. 7 Poder Legidativo Federal. Organizacdo e Atribuicdes. Processo e Procedimento Legidativo.
Espécies Normativas. Assembléia Legisativa. Atribuigdes. Processos e Procedimentos Legislativo
Estadual. 8 Poder Executivo. Atribuicdes e Responsabilidades do Presidente da Republica, do
Governador e Vice-Governador do Estado, Secretérios de Estado. 9 Poder Judicidrio Brasileiro.
Organizacdo e Competéncias. Justicas Comuns e Especializadas. Supremo tribunal Federal. Superior
Tribunal de Justica. Justica dos Estados. Justica do Trabalho. 10 Poder Judiciario Estadual. Tribuna de
Justica. Juizes de Direito. 11 Administragdo Publica. Principios Constitucionais. Disposicdes Gerais.
Servidores Publicos Civis e Militares dos Estados. 12 Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e
Garantias Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos Politicos. Nacionalidade. 13 Finangas
Publicas. Orcamentos. Principios Constitucionais. Leis Orcamentérias. Fiscalizacdo Contabil, Financeira,
Orcamentéria, Operaciona e Patrimonial. Os Tribunais de Contas. Finangas Publicas Estaduais. Il
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios Constitucionais do Direito Administrativo: Principios da
Administragdo Publicaa. 2 A Organizagdo Administrativa. Centralizagdo e Descentralizagdo
Administrativa. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista. Agéncias. Executiva e Reguladora. OrganizagOes Sociais. 3 Controle da
Administragdo Publica. Espécies. Controle Legidativo. Controle Jurisdicional. Meios de Controle.
Recursos Administrativos. Coisa Julgada Administrativa. Prescricdo Administrativa 4 Servidores
Pdblicos. Classificagdo. Normas Constitucionais. Sistema Remuneratorio. Responsabilidades dos Agentes
PUblicos. Comunicabilidade de Insténcias. Lei n® 5.810/94. Aposentadoria. Emendas Congtitucionais rfs
20, de 15/12/1998 e 41, de 19/12/2003. 5 Atos Administrativos. Conceito. Atributos. Elementos.
Classificagdo. Vinculagdo e Discricionariedade. Processo Administrativo Disciplinar. Sindicancia. 6
Licitagdo. Lei n° 8.666/1993 e Alteracdes. Principios. Modalidades. Preg&o. Dispensa e Inexigibilidade.
Fases. Revogagdo e Invalidacdo. SancBes Administrativas. 7 Contrato Administrativo. Caracteristicas.
Peculiaridades. Modalidades. Contratos da Administragdo. Contrato Administrativo e Contrato de Direito
Privado. 8 Servicos Publicos e Intervengdo no Dominio Econdmico. Concessdes e Permissoes.



Responsabilidade de Concessionario e Subsididria do Estado por Danos a Terceiros. 9 Poderes
Administrativos. Poder de Policia. 10 Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico. Afetac@o e Desafetacéo.
Formas de Aquisicdo e Alienagdo de Bens Publicos. Formas de Utilizagdo dos Bens Publicos. 11
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.492/92). Limites das Despesas com o Funcionalismo Pablico (Lei
Complementar n® 101, de 04/05/2000). II1 DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributos Vigentes. Espécies e
Caracteristicas. Taxa e Prego Publico. 2 Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais
Tributarios. Limitacbes ao Poder de Tributar. Competéncia e Capacidade Tributaria. 3 Obrigacéo
Tributéria. Conceito, Elementos, Natureza Juridica. Sujeicdo Ativa e Passiva. A Hipdtese de Incidénciae
o Ato Imponivel: Base de Cdéculo, Aliquota, Domicilio Tributério, Capacidade Passiva. 4
Responsabilidade Tributaria. Sujeicdo Passiva Indireta. A Substituicdo Tributaria: Conceito e Espécies. 5
Crédito Tributario. Congtituicdo. Lancamento: Conceito, Natureza Juridica, Privilégios e Garantias do
Crédito Tributério, Espécies, Suspensdo. IV DIREITO CIVIL: 1 Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicagéo,
integracdo, revogacao e interpretagdo das Leis. Eficaciatemporal (retroatividade e irretroatividade). A Lei
de introducdo ao Codigo Civil Brasileiro. 2 Responsabilidade Civil: objetiva e subjetiva. Dano e sua
reparacdo: formas e consectérios legais. 3 Prescri¢do: conceito, prazo, suspensdo, interrupgdo requisitos;
diferenca entre Prescricdo e Decadéncia. Renuncia, necessidade e momento de aegar, diferenca ente
suspensdo e interrupcdo da prescricdo; a Prescricdo e a Fazenda Publica. 4 Contrato. Normas gerais.
Teoria da imprevisdo. 5 Execucdo do contrato ndo cumprido. Resolucéo. Distrato. 6 Contratos tipicos:
compra e venda, promessa de compra e venda, troca, doacdo, locacdo, empreitada, comodato e mandato.
7 Locacdo de Imovel. Le do inquilinato. 8 Posse. Aquisicdo e perda. Efeito e protecdo da posse. 9
Propriedade. Limitagdes. Propriedade mével e imovel. Aquisicdo e perda. Usucapido. Registro de imovel.
Usufruto. Uso. V DIREITO MATERIAL E FORMAL DO TRABALHO: 1 Reacdo de Trabaho.
Natureza juridica. Contrato Individual de Trabalho: definicdo; critérios para caracterizagdo; obrigactes
decorrentes do contrato de trabalho. Rescisdo. Nulidade. Contrato de trabalho e contratos afins. 2 Sujeito
da relacdo de emprego: o empregado e 0 empregador. Trabalhador autébnomo. Trabalhador avulso.
Trabalhador eventual. O Trabalhador e sua relacdo com o Estado. Empresa e estabelecimento.
Empregados do Estado. O Estado empregador. 3 Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado
e por prazo determinado. Contrato de experiéncia. Trabalho temporario. Alteracéo do contrato. Suspensao
e interrupcdo. 4 Extincdo do contrato individua de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade e
garantia de emprego. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 5 Salé&rio remuneragéo.
Saario minimo. Salario contratual. Salario profissional. Salario normativo. Comissdes. Gratificagoes.
Prémios. Abonos. Diarias. Ajuda de custos. Gratificagdo de natal. Participagdo nos lucros. Vale
transporte. Protecdo do sal&rio. Equiparacdo salarial. 6 Duracdo do trabalho. Jornada normal e trabaho
extraordinario. Duragdo semanal do trabalho. Trabalho noturno. Trabaho por turnos. Repousos. Repouso
semanal remunerado. Férias anuais. Seguranca e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade.
Adicional de periculosidade. 7 Os sistemas de organizacdo sindical. A Organizagdo Sindical Brasileira.
Natureza juridica do sindicato. Entidades sindicais de grau superior. Enquadramento sindical. Unicidade
sindical. Sindicalizagdo do servidor publico. 8 Convengdo coletiva do trabalho. Contelido e efeitos.
Privilégios do Estado. 9 Recursos em espécies. recursos ordin&rios. Recursos de revista. Agravo de
peticdo. Agravo de instrumento. Agravo regimental. Reclamac&o correicional. Embargos. 10 Execucdo.
Embargo de terceiros. Execucdo por prestagdes sucessivas. O Precatério requisitorio. 11 Dissidios
coletivos. Classificagdo. Processo e procedimento dos dissidios coletivos. Competéncia para processa-1os
e julgé&los. Efeitos. Natureza juridica e eficicia da sentenca normativa. Recursos cabiveis. Agdo de
cumprimento. 12 Coisa julgada formal e material da sentenca trabalhista. Acordos. Ac&o rescisoria.

CARGO 8 — CONTADOR: 1 Matemética financeira. 1.1 Juros simples: montante, capital, prazo e taxa;
desconto simples raciona e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros
compostos. montante, capital, prazo e taxa; desconto composto raciona e comercial; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries
de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagéo; taxa de juros,
prestacdes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizagdo: sistema de amortizag8o progressiva



— SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizag&o constante — SAC; Sistema de amortizacéo
misto —SAM. 2 Contabilidade geral e demonstragdes contabeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins,
campo de aplicagdo, usuarios. 2.2 Métodos de avaliacdo de estoques, segundo a legislacdo societéria e
fiscal. 2.3 Avaliacdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contébeis. 2.5 Principios fundamentais de
contabilidade: conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasleiras de Contabilidade (NBC). 2.6
Inventario. 2.7 Escrituracdo. 2.8 Demonstragdes contdbeis. conceito, finalidade, importancia, época e
forma de elaboragdo, estruturacdo e consolidacdo. 2.9 Andlise das demonstraces contébeis: conceito e
finalidade. Andlise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patrimonio liquido
e de resultados, parafins de andlise. 3 Contabilidade publica, administragdo orcamentéria e financeira. 3.1
Necessidades e servicos publicos. 3.2 Controle na administracdo publica. 3.3 O grupo econdmico estatal.
3.4 Patrimbnio das entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7 Avaiacdo dos
componentes patrimoniais. 3.8 A gestdo das entidades publicas. 3.9 Periodo administrativo e exercicio
financeiro. 3.10 Regimes contébeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases administrativas da
receita e da despesa orcamentéria. 3.13 O regime de adiantamento de numerério. 3.14 O inventario. 3.15
A escrituragdo das operagOes tipicas das entidades publicas. 3.16 A determinagdo dos resultados do
exercicio. 3.17 Balancos orcamentarios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstracdo das variacOes
patrimoniais. 3.19 Prestacéo e julgamerto de contas governamentais. 4 Licitagbes. Conceito, objeto,
finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. VedagOes. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacdo e invalidacio. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional.
5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Meios de prova - exames,
testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subseqientes, confirmagdes com terceiros e
papéis de trabalho. 5.6 Diferencas entre auditoria externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito,
funcdes, objetivos e atribuicdes. 5.8 Avaliacdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de
cdculos, inspecdo de documentos, programas de trabalho, segregacdo de fungdes, andlise do custo dos
controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contébeis e auxiliares e acompanhamento de
inventérios. 5.9 Relatério-comentério.

CARGO 9 — ECONOMISTA: 1 Andise macroecondmica. 1.1 Contabilidade naciona. 1.2 Renda
naciona. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e
monetéria. 1.8 Inflacdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econbmico. 2 Andise
microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O
mecanismo de formagdo de precos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia
internacional. 3.1 Balango de pagamentos. 3.2 Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema
financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A industrializagéo brasileira. 4.2 O desenvolvimento
econdmico. 4.3 O processo inflacionério brasileiro. 4.4 Orcamento da Unido. 5 Matematica financeira.
5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos. capitalizacdo e
desconto. 5.3 Taxas de juros. nomina, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e
variaveis. 5.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Célculo financeiro: custo real
efetivo de operagcBes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliagdo de alternativas de
investimento. 6 Avaliacdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de
um fluxo de caixa 6.2 Comparagéo de aternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade
Geral. 7.1 Nocgbes de Contabilidade. 7.2 Andlise das demonstracdes financeiras. 8 Administracdo
Financeira. 8.1 Andlise de fluxo de caixa. 8.2 Andlise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de
alavancagem. 8.4 Andlise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 RelacBes custo —
volume — lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e precos de
transferéncias. 9.5 Padrbes de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10
Aspectos Tributarios— conceito, principais tributos e seus impactos nos negécios empresariais.

CARGO 10 — ENFERMEIRO: 1 Plangiamento e gestdo em salde, formulagdo e implementacdo de
politicas publicas. 2 Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas. 3 Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-



intestinal, respiratorio, renal, muscul 0-esquel ético, neurol égico e endécrino. 4 Atuacdo do enfermeiro em
unidade de ambulatério, centro drargico, centro de material e esterilizacgo, na prevencéo e controle de
infeccdo hospitalar. 5 Assisténcia de enfermagem em salide mental. 6 Reforma psiquidtrica no Brasil.
Nova ldgica assistencial em saide mental. 7 Resbilitacio psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 8 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo
de danos. 9 Salde coletiva. 9.1 Programa Nacional de Imunizaggo. 9.2 Indicadores de saide. 9.3
Vigilancia sanit&ria: conceito, historico, objetivos, fungdes importantes na Salde Publica; nocBes de
processo administrativo e sanitario. 9.4 Programas de salide. 9.5 Fundamentos de epidemiol ogia,métodos
epidemiol 6gicos e pesquisa operacional. 10 Enfermagem na salde da mulher. 11 Enfermagem na salde
da crianga, do adolescente e terceira idade. 12 Enfermagem em situagOes de urgéncia e emergéncia. 13
Curativos, administraco de medicamentos, sondas nasogéastricas, enteral e vesical. Material descartavel,
oOrteses e proteses. 14 Gerenciamento dos residuos de servigos de salde. 15 Assisténcia integral as pessoas
em situacdio de risco. Violéncia contra a crianca, 0 adolescente, a mulher e o idoso. 16 Etica e legislagio
profissional. 17 Modalidades assistenciais: hospitaldia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo.

CARGO 11 - ENGENHEIRO SANITARISTA: 1 Nocbes de saide publica, epidemiologia e
saneamento. 2 Sistemas de abastecimento de &gua. 3 Qualidade da &gua. 4 Tratamento de &gua de
abastecimento. 5 Controle de poluicéo da &gua. 6 Sistemas de esgotos sanitarios. 7 Tratamento de &guas
residudrias. 8. Residuos solidos e limpeza publica. 9 Sistemas de drenagem urbana. 10 Controle de
poluicdo do ar.

CARGO P — ESTATISTICO: 1 Céculos de probabilidades. 2 Céculos com geometria analitica. 3
Interferéncia analitica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matemética. 6 Demografia. 7 Métodos
numeéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlacéo e regressdo. 11
Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocéasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andlise
multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Analise exploratéria de dados. 17 Medidas de tendéncia
central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de custos. 21 Distribuicdo
conjuntas.

CARGO 13 e CARGO ¥4 - FARMACEUTICO/ FARMACEUTICO BIOQUIMICO: 1 Farmacos
gue atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética. 2 Antimicrobianos / antiinflamatérios /
antineopl asicos, medicamentos controlados. Manipulagdo de medicamentos - producdo de anti-sépticos e
desinfetantes. Material descartavel. Orteses e Proteses. 3 Dispensaco de medicamentos. Doses. Vias de
administracdo. 4 Padronizacéo de medicamentos. 5 Nogdes de Vigilancia Epidemiol dgica. 6 Inspecéo em
Vigilancia Sanitéria; legislagdo sanitéria. 7 Controle de infecgdo hospitalar. 8 Medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 9 Politica nacionad de medicamentos. 10
Legislagdo farmacéutica: Lei Federal n.° 5.991/73, Resolugdo n.° 328/99, Portaria n.° 344/98 e Lei Federal
n.° 6.437/77. 11 Etica e legislagéo profissional. 12 Normas de armazenamento e transportes de produtos.

CARGO 15 — FISIOTERAPEUTA: 1 Fisioterapia gerd: efeitos fisiologicos, indicagbes e contra-
indicagOes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia -
manipulacdo vertebral. 2 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3 Fisioterapia em
neurologia. 4 Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 5 Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. 6 Fisioterapia em cardiovascular; amputagdo: prétese e Orteses - mastectomias. 7
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoriac fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial;
insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; infeccdo do aparelho respiratério; avaliacéo fisioterapica do
paciente critico; ventilacdo mecanica - vias aéreas artificiais. indicagdes da ventilagdo mecéanica, modos
de ventilagdo mecéanica, desmame da ventilagdo mecanica. 8 Fisioterapia na saide do trabalhador:
conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente
de trabalho. 9 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). 10
Etica e legislagio profissional.



CARGO 16 — FONOAUDIOLOGO: 1 Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e funcionais. 2
Audiologia clinica. 3 Procedimentos subjetivos de testagem audiol6gica - indicagéo, selecdo e adaptacéo
do aparelho de ampliagdo sonoraindividual. 4 Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente. 5
Audiologia educacional. 6 Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungdes neurolinglistica. Sistema
sensorio-motor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7 Deformidade cranio-faciais.
Caracteristicas fonoaudiol 6gicas. 8 Avaliacdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiol 6gico. 9 Disturbio da
voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. 10 Disturbio de linguagem da fala e da
voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e socio-ambientais.
Desvios fonoldgicos. 11 Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da
degluticéo. Prevencéo, avaliagdo e terapia mio-funcional. 12 Disfonias: teorias, avaliagdo e tratamento
fonoaudiol6gico. 13 Disturbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnéstico e
intervencdo fonoaudiologica. 14 Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da lactagdo. 15 Assisténcia
fonoaudiologica domiciliar (Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC). 16 Etica e legisiacio
profissional.

CARGO 17 -MEDICO. | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicinainterna.
2 Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica, doengas
intestinais inflamatdrias e parasitérias, diarréia, colditiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. 6 Doencas endocrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-
renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibiética 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Etica e legislagio profissional. 13
Psicologia médica. 14 Farmacologia

CARGO 18 — MEDICO VETERINARIO: 1 Vigilancia Sanitéria: conceito, histérico, objetivos,
funcbes, importancia na salde publica; inspecdo em vigilancia sanitéria; noges basicas de processo
administrativo snitario. 2 Doencas de veiculacdo hidrica; hepatite, colera e febre tiféide. 3 Vigilancia
Epidemioldgica e medidas de controle. 4 Doengas transmitidas por aimentos, medidas de controle. 5
Zoonoses: Raiva, leptospirose, teniase, cisticercose, dengue, hantavirus, toxoplasmose, larva migrans
visceral e cutanea. 6 Higiene e salide publica veterindria: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencéo e
beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e ateracbes. 7 Legislacdo
(federal, estadual e municipal), julgamento tecnolégico e sanitério: classificacdo e funcionamento dos
estabel ecimentos — nogdes de processo administrativo sanitério. 8 Etica e legislacio profissional.

CARGO 19 — NUTRICIONISTA: 1 Unidades de aimentacdo e nutricdo - objetivos e caracteristicas,
plangjamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactério, banco de leite e
cozinha dietética. 2 Nutricdo normal: definicéo, leis da aimentacéo / requerimentos e recomendactes de
nutrientes - alimentacdo enteral e parenteral. 3 Plangjamento, avaliacdo e cdlculo de dietas e(ou) cardgpio
para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia em
geral. 4 Desnutricdo: epidemiologia de desnutrigdo, aspectos sociais e econdémicos. Programa de combate
as caréncias nutricionais e Programa Bolsa Alimentagcdo. 5 Diagndsticos antropométricos: padrfes de
referéncia / indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice
de massa corporal (classificacdo de GARROW). 6 Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. 7 Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade - Diabete Mellitus e dislipidemias. 8



Dietoterapia nas caréncias nutricionais. desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia
devitamina A. 9 Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos
e biologicos. 10 Microbiologia dos aimentos. fatores que influenciam a multiplicacdo dos
microorganismos; microrganismos patogénicos de importancia em aimento. 11 Conservagdo e
armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/agucar, aditivos, irradiacdo e fermentacdo. 12
Vigilancia Sanitéria: conceito, historico, objetivos, fungdes. Importancia na Salde Pub lica. Inspecéo em
Vigilancia Sanitaria; nogbes basicas de processo administrativo sanitério. 13 NocgOes bésicas de
Vigilancia Epidemiologica. 14 Legislacdo sanitéria: Lei n.° 6.437/77; Decreto-Le n.° 986/69; Resolucdo
12/01. 15 Etica e legislagio profissondl.

CARGO 20 — ODONTOLOGO: 1 Conceitos. 2 Materiais restauradores. 2.1 Améagama. 2.2 Resinas
compostas. 2.3 Cimentos de iondbmero de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnéstico e
plano de tratamento. 6 Métodos preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2 Movimentos oclusivos.
7.3 Posicoes: relacdo céntrica, méxima intercuspidacdo habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusdo
céntrica. 7.4 Disfungdo miofacial. 8 RestauracOes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 londmero de vidro. 8.3
Resinas compostas. 9 Facetas estéticas. 10 Prétese adesiva: direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12
Inter-relag@o dentistica/periodontia. 13 RestauracBes em dentes posteriores com resinas compostas. 14
Restauragdes em amalgama. 15 Fluor: 15.1 Mecanismo de a¢&o do fldor. 15.2 Farmacocinética do fluor.
15.3 Toxicologia.

CARGO 21 - PEDAGOGQO: 1 O Significado da escola para populagdes "excluidas" do ponto de vista
shcio-econdmico. 2 Violéncia social. Educacdo e escolarizacdo. 3 Os desafios na agdo educativa com as
criangas ingtitucionalizadas em abrigos e/ou em casas de privacdo de liberdade. 4 Medidas socio -
educativas. limites e possibilidades. 5 Familia, educagdo e integracdo social. 6 Educacdo e politicas
sociais. 7 Adolescéncias: caracteristicas e contextos culturais. 8 O papel das relagdes pessoais na
educacdo. 9 Educacdo e vida em grupo. 10 Avaliacdo: possibilidades, limites, processos e técnicas.

CARGO 22 — PSICOLOGO: 1 Avaliagdo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica
Instrumentos de avaliacdo: aitérios de selecdo, avaiacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de
entrevista. 2 Psicologia do desenvolvimento do adolescente: 0 desenvolvimento normal. Psicopatologia
do desenvolvimento. 3 Psicologia Social e Institucional: pressupostos da psicologia socid
contemporénea. 4 Producdo de subjetividade. Instituicdes como campo de andlise e intervencdo. A
instituicéo disciplinar. Préticas Grupais. A atuacéo do psicélogo na interface salde/trabalho/ educacéo. 5
A violéncia na adolescéncia.

CARGO 23 — SOCIOLOGO: 1 Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e agio socidl;
explicagdo e compreensdo; positivismo e interpretacdo do sentido; Histériaz evolugdo, progresso e
desenvolvimento. 2 Principais conceitos. sociedade e individuo; estrutura e funcdo; diferenciacdo sociad;
divisdo socia do trabalho; estratificaco social; dominagdo social; conflito e mudanca social; educacéo;
linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias;, instituicbes, comportamento; racionaidade e
irracionalidade: lei e moral; carisma tradicdo e modernidade; urbanizagdo. 3 Principais correntes de
pensamento sociolégico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade.
4 Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder;
estratificacdo social, dependéncia e desenvol vimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e Educacéo.

CARGO 24 — TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL : 1 Teoria da comunicagio. 1.1 A questdo
da imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel socia da comunicaggo. 1.4 Comunicagao,
conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 A indUstria cultural e a teoria critica. 1.6 Novas tendéncias
da pesquisa sobre os mass media. 1.7 Novas tecnologias e a globalizagdo da informac&o. 1.8 Massificagdo
versus segmentacdo dos publicos. 1.9 Interatividade na comunicaggo. 2 Historia da imprensa, do rédio e
da televisio no Brasil. 3 Legisacdo em comunicagio social: lei de imprensa, Codigo de Etica do



Jornalista, regulamentacdo da profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica, Cédigo Brasileiro de
Telecomunicagdes, Codigo de Etica da radiodifusdo. 4 Regulamentacdo versus desregulamentago:
tendéncias nacionais e internacionais. 5 Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de
interacdo com cada publico especifico. 6 Marketing institucional: prevencdo, formagdo, manutencéo e
reacdo no contexto da sociedade; campanha publicitaria e mala direta. 7 Géneros de redagdo: definicéo e
elaboracao de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado,
carta, release, relatorio, anuncio e briefing & em texto e em imagem. 8 Técnicas de redacdo jornalistica
lead, sub-lead, piramide invertida. 9 Critérios de selecdo, redacéo e edicdo. 10 Processo grafico: conceito
de editoracdo, preparacdo de originais. 11 Projeto gréfico: tipologia - caracteres e medidas, justificacéo,
mancha gréfica e margens. 11.1 Diagramacdo e retrancagem: composicao, impressdo. 11.2 Papel:
classificagdo do papel, formatos do papel, papéis para impressdo e formatos de publicagdes. 11.3
Plangamento editorial: ilustracbes, cores, técnicas de impressdo, redacédo do texto, visual da publicacéo.

CARGO 25 — TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1 Plangiamento do ensino e avaliagéo: elaboragdo de
planos de atividades em terapia ocupacional. 2 Anatomia, fisiologia, biologia, fisiatria do aparelho
locomotor e respiratério. 3 Desportos coletivos: desenvolvimento humano. 4 Psicomotricidade.

13.2.1.3CONHECIMENTOSBASICOS PARA OSCARGOSDE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redag&o e correspondéncias oficiais.

MATEMATICA: 1 NUmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e
proporgoes. 4 Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equagles e
inequactes de 1° e de 2° graus. 8 Sistemas. 9 Fungdes e graficos. 10 Progressdes aritméticas e
geométricas. 11 Funcdes exponenciais e logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizacdo e
descontos. 13 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Microsoft Windows XP. 2
Conceitos sobre virus de computador, sua prevencdo e tratamento. 3 Aplicativo Microsoft Office 2002
(Word, Excel e Powerpoint). 4 Aplicativo Microsoft Outlook Express. 5 Navegador Microsoft Internet
Explorer 6. 6 Conceitos sobre Internet (servigos e protocol 0s).

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA: 1 Legisacio
da salde: Congtituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segdo I1); Lei n.° 8.080/90 e Lei n.°
8.142/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS/1996; Norma Operacional
da Assisténcia & Salde - NOAS - SUS/2001. 2 Lei Organica da Salide. Sistema Unico de Saiide. 3
Objetivos do SUS. AtribuicBes, Doutrinas e Competéncias. 4 Principios que regem a organizacdo do
SUS. 5 Modelos de atencdo a saude; Programa Salude da Familia e PACS; Vigilancia a Salde:
Epidemiologia Sanitaria.

13.2.1.4CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OSCARGOSDE NiVEL MEDIO

CARGO 26 — AGENTE ADMINISTRATIVO/ CARGO 27 — ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO: 1 Redag3o de expedientes. 2 Nocgdes de relagdes humanas. 3 Nogdes de arquivamento e
procedimentos administrativos. 4 RelacGes Publicas. 5 Nogdes de administracéo financeira, de recursos
humanos e de material. 6 Nogdes de cidadania. 7 Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil:
organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes, servigo publico,
direitos do consumidor.



CARGO 28 — AUXILIAR DE ENGENHARIA: 1 Controle tecnologico de concreto e materiais
consgtituintes e controle tecnol 6gico de solos. 1.1 Conhecimento e interpretacdo de ensaios. 2 FundacOes e
Estruturas. 2.1 Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem. 2.2 Fundacdes
superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execucdo. 2.2.3 Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas.
2.3.2 In loco. 3 Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo. 3.1 Servigos topograficos. 3.2
Execucéo e Controle. 4 EdificacOes. 4.1 Materiais de construgcdo. 4.2 Instalagdes prediais (hidréulicas,
sanitarias e elétricas) e servicos complementares. 5 Leitura e interpretacdo de projetos de instalactes
prediais e de plantas de locagdo, forma e armagdo. 6 Normas ABNT. 7 Nogdes de desenho em meio
eletronico (AUTOCAD).

CARGO 29 — TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidade. 2 Patrimbnio: componentes, equacdo fundamental do patrimoénio, Situagdo liquida,
representacdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e
mistos. 4 Contas: conceitos, contas de déebitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escriturag@: conceitos, lancamentos contabeis,
elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7
Contabilizac8o de operacfes contébeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetérial/
cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisoes, depreciacdes e baixa de bens. 8 Andlise e
conciliagcbes contabeis: conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancéria. 9
Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 10 Balango patrimonial: conceitos,
objetivo, composi¢cdo. 11 Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. 12
NocOes de matematica financeira. 13 NocOes de finangas. 14 Conceitos bésicos de or¢camento. 15
Aspectos introdutorios dos principios de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.

CARGO 30 — TECNICO DE ENFERMAGEM : 1 Atendimento &s necessidades bésicas do paciente. 2
Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagnéstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para
exames, administracdo de medicamentos, curativos, sondagens. 3 Assisténcia ventilatdria: drenagem
postural, nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiracdo de secregds. 4 Assisténcia a0 paciente em parada
cardiorrespiratéria. 5 Prevencao e controle de infecgdo hospitalar. Métodos de esterilizacgo. 6 Assisténcia
de enfermagem em Unidade cirlrgica: pré, trans e pos operatorio. 7 Programas de Salde: pré- natal,
puericultura, imunizagdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, cOlera, hepatite, dengue,
meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencdo de cancer cérvico-uterino e plangamento
familiar. 8 Atuacdo do Técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém nascido. 9 Atendimento ao
politraumatizado em via publica. 10 Saude da mulher, crianga, terceira idade. Educagdo em saide. 11
Sistema de atendimento pré-hospitalar. Portaria n.° 2.048/MS, de 05/11/2002. 12 Urgéncias clinicas. 13
Transporte do paciente de risco. 14 Etica Profissional.

CARGO 31 — TECNICO EM HIGIENE DENTAL: 1 Anatomia dos dentes e da boca. 2 Educagio em
salide bucal - Higiene Bucal. 3 Hébitos alimentares e consumo de aclcar. 4 Cronologia da erupcéo
dentéria- A denticdo decidua e permanente. 5 Uso de fluoretos e selantes. 6 Acolhimento odontol 6gico
do paciente. 7 Doengas da boca - cérie e controle dentario, periodontopatias. 8 Cancer bucal, fissuras
l&bio - paatais, controle da placa bacteriana. 9 A contaminacdo e o controle de infeccdo cruzada na
prética odontol6gica. 10 Tipos de esterilizacdo. 11 Manuteng&o do equipamento odontoldgico. 12 Riscos
ocupacionais e sua prevencdo. 13 Atribuicbes do auxiliar de consultdrio dentario, na equipe de trabal ho.
14 Eticaprofissional.

CARGO 32 — TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA. 1 Bacteriologia. 1.1 Métodos de esterilizagio
e desinfeccdo. 1.2 Técnicas de coloragdo. 1.3 Morfologia bacteriana. 1.4 Escolha e preparacéo dos meios
de cultura. 1.5 Semeadura dos espécimes clinicos (urina, sangue, fezes, secregcbes em gerd). 1.6 Teste de
sensibilidade aos antimicrobianos. 2 Bioguimica. 2.1 Reconhecimento da aparelhagem. 2.2
Conhecimentos béasicos sobre aparelhos adequados para reagdes bioquimicas. glicose, uréia, cretinina,



amilase, transaminases, bilirrubinas, sddio e potassio. 2.3 Calculo de dosagens. 2.4 Diluicbes de liquidos
biolégicos. 2.5 Conhecimentos basicos sobre absorvancia, transmiténcia, Lei de Lambert-Beer. 2.6
Determinacéo de fator. 2.7 Registro final das dosagens readlizadas. 3 Hematologia. 3.1 Anticoagulantes.

3.2 Métodos de coloracdo. 3.3 Hemossedimentac&o. 3.4 Provas de coagulagdo. 3.5 Prova de falcizagéo.

3.6 Reconhecimento microscopico das células sangiiineas. 4 Imunologia. 4.1 Principais reacOes
imunol ogicas de aglutinagéo, precipitacdo, fixagdo de complemento. 4.2 Provas de atividades reumaticas.

4.3 Teste imunol6gico de gravidez. 5 Parasitologia. 5.1 Método para conservacdo de fezes. 5.2 Métodos
utilizados para identificagdo dos parasitas. Faust, Hoffmann, Kato-Katz modificado, Baermann. 5.3
Identificacdo microscopica dos helmintos e protozoarios. 5.4 Pesguisa de sangue oculto nas fezes. 6
Urindlise. 6.1 Rotina na andlise da urina: testes fisicos, testes quimicos, exame do sedimento urinario.

CARGO 33-TECNICO EM RADIOLOGIA: 1 Radioprotego. 1.1 Principios bésicos e monitorizacdo
pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre operacbnabilidade de equipamentos em radiologia.
3 Cémara escura - manipulacdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. 4 Camara clara - selecdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia.
5 Huxogramatécnico - administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento. 6 Conduta ética dos profissionais da érea de salde.

13.2.1.5 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio de texto. 2 Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e
divisdo silabica. 3Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5Género e nimero dos substantivos.
6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragd@o. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras. sinGnimos, antdnimas,
denotac&o e conotacao.

MATEMATICA. 1 Conjuntos numéricos. 2NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operacoes
com conjuntos. 4 Fatoracdo e numeros primos. divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. 5 RazBes e proporgdes. regras de trés simples e composta. 6 Porcentagem e divisdo proporcional.
7 Sistemas lineares. equagdes e inequagdes. 8 Nogdes de geometria: retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, tridngulos e quadriléteros. 9 Teorema de Pitégoras. 10 Sistemas de medidas: tempo,
massa, comprimento, area, volume etc. 11 Perimetro e area de figuras planas, volumes de solidos.

13.2.1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 34 — AGENTE DE ARTES PRATICAY CARGO 35 — AGENTE DE ELETRICIDADE/
CARGO 36— AGENTE DE MECANICA/ CARGO 37— AGENTE DE OPERACOES GRAFICAS:
1 Eletricidade: reparo em redes elétricas prediais; iluminagdo; dispositivos e comandos de protecéo
elétrica; instalacbes elétricas em baixa tensdo; ferramentas e equipamentos de protecdo individual e de
grupo. 2 InstalacBes hidrossanitarias. instalagdes eétricas de é&gua fria e quente; instalactes
hidrossanitérias cloacais e pluviais; tubos, soldas e conexdes de cobre, ferro, PVC e CPVC; manutencdo
de caixas d'agua; reparos em redes & agua e esgoto. 3 Pintura: pintura em madeira, preparacéo de
superficie, aplicagdo de pinturas sobre materiais diversos; ferramentas apropriadas. 4 Obra civil: ligacOes
entre paredes, preparo e tracos de argamassas e concreto; tipos de revestimentos em paredes e pisos;
ferramentas adequadas para o servico; tipos de materiais utilizados na construcdo de paredes de alvenaria.
5 Manutencéo de méguinas e equipamentos. reparo de fechaduras, vidragas, chuveiros e étricos, motores
€ equipamentos em geral.

CARGO 38 — AGENTE DE PORTARIA: 1 Técnicas de atendimento ao publico. 2 Técnicas de
comunicacdo. 3 Atribuicdes e deveres do agente de portaria: etiqueta profissional, apresentacdo pessoal,
comunicacdo em geral, relacbes humanas no trabalho, recepgéo e transmissdo de mensagens.



CARGO 39— AUXILIAR DE SERVICOS DE COMUNICACAO: 1 Etica profissiona. 2 Meios de
comunicacdo. 3 Consultaalistas telefénicas. 3.1 Por endereco. 3.2 Por assinante. 4 Equipamentos PABX.
5 Nogdes de relacbes humanas. 6 Nogdes de cidadania. 7 Técnicas de atendimento ao publico.

CARGO 40 - MOTORISTA: 1 Noc¢oes de seguranca individual, coletiva e de instalacfes. 2 Legidacéo
de transito. 3 Direcdo defensiva. 4 Conhecimentos bésicos de mecanica e de elétrica de automoveis e
caminhdes. 5 Manutencdo de automéveis. 6 Combustiveis.

ANTONIO CARLOSBRITTO
Secretério Executivo de Administragéo



Enderecos das agéncias do BASA onde serdo recebidas as inscrigdes ao concurso publico para

ANEXO|

provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental.

UF L ocalidade Agéncias Enderegos

PA | Abaetetuba Abaetetuba Avenida Dom Pedro 11, n.° 270

PA | Alenquer Alenquer Travessa Lauro Sodré, n.° 740

PA [ Altamira Altamira TravessaAgr. Cavalcante, s/n.°

PA | Ananideua Castanheira Rodovia BR 316, km 2

PA | Ananideua Cidade Nova Rua Arteria 18, n.° 632.A

PA | Beém Centro Avenida Presidente Vargas, n.° 800

PA | Bdém Pedreira Avenida Pedro Miranda, n.° 979

PA | Belém Reduto Rua Municipalidade, n.° 487

PA | Braganca Braganca Avenida Floriano Peixoto, n.° 285

PA | Cameta Camet4 Rua Coronel Raimundo Ledo, n.° 824
PA | Paragominas Paragominas Praca Célio Miranda, n.° 350

PA | Parauapebas Caraiés Q\;regti)da do Comércio, n.° 44 com 24 de
PA | Castanhal Castanhal Avenida Bardo do Rio Branco, n.° 2.612
PA | Maraba Maraba Folha CSl, 31-VCI-1, lote 53/57

PA | Monte Alegre Monte Alegre Praca Tiradentes, s/n.°

PA | Obidos Obidos Rua Siqueira Campos, n.° 177

PA | Santarém Santarém Praca Bardo de Santarém, n.° 75

PA | Tomé-Acu Tomé-Acu Rodovia Dionisio Bentes, n.° 143

PA | Tucurui Tucurui Rua Lauro Sodré, n.° 636




