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SELECAO PUBLICA PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS
EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DO ESTADO DE SAO
PAULO - SESI/SP

EDITAL N.° 1 — SESI/SP, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2008

O Departamento Regional de Sao Paulo do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/SP
realizard selecdo publica para formagdo de cadastro reserva para provimento de cargos efetivos que
vagarem ou forem criados de Analista Pedagégico, de Analista de Planejamento de Recursos
Educacionais, de Coordenador Pedagdgico e de Supervisor de Ensino, conforme Anexo I deste edital e de
acordo com as instruc¢des especiais que fazem parte integrante deste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo publica destina-se a formagdo de cadastro reserva para os cargos que vagarem ou forem
criados dentro do prazo de validade de dois anos a partir da homologagdo do resultado da presente
selecdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Divisdo de Educacdo.

1.1.1 O cadastro reserva serd formado pelos candidatos aprovados nas provas objetivas até as seguintes
classificagdes, e desde que habilitados nas provas discursiva e de adequabilidade ao cargo:

Analista Pedagdgico — 30.* posi¢do em cada drea de atuacio;

Analista de Recursos de Planejamentos Educacionais — 30.* posicdo em cada drea de atuacio;
Coordenador Pedagdgico — 100.* posicdo em cada pdlo de classificacio;

Supervisor de Ensino — 30.% posi¢do em cada pdlo de classificacio.

1.2 A selegdo publica serd regida por este edital e executada pelo Centro de Selecdo e de Promocao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.3 A seleg@o para os cargos de que trata este edital consistird de aplicacdo de provas objetivas, de prova
discursiva e de prova de adequabilidade ao cargo, todas de cardter eliminatdrio e classificatério, de
responsabilidade do CESPE/UnB.

1.4 As provas objetivas, a prova discursiva e a prova de adequabilidade ao cargo serdo realizadas nas
cidades de Aracatuba/SP, Araraquara/SP, Bauru/SP, Campinas/SP, Jundiai/SP, Marilia/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Presidente Prudente/SP, Ribeirdo Preto/SP, Santo André/SP, Santos/SP, Sao Carlos/SP, Sao
José do Rio Preto/SP, Sao Paulo/SP, Sorocaba/SP e Taubaté/SP.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades definidas pela coordenacio da selecdo publica.

2 DOS CARGOS/DESCRICAO DAS ATRIBUICOES/REQUISITOS DE ESCOLARIDADE/TIPO
E TEMPO DE EXPERIENCIA/SALARIO E CARGA HORARIA/CONHECIMENTO E
HABILIDADES/AREAS DE ATUACAO



2.1 No Anexo I deste edital, estdo descritos os cargos com a descricdo das atribui¢des, os requisitos de
escolaridade, o tipo e tempo de experiéncia, o saldrio, a carga hordria, o conhecimento e as habilidades
exigidas e, quando houver, a 4rea de atuag@o. Ressaltando-se o quanto previsto no item 4 subitem 4.4.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo de que trata este edital, 5% serdo providas na forma do artigo 12 da
Lei Complementar n.° 39, de 29 de dezembro de 1993, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracoes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou cépia simples, emitido nos dltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da defici€ncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico (original ou cdpia simples)
referido na alinea “b” do subitem 3.2 e cépia do CPF, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 12
de marco de 2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SESI/SP (laudo médico)
— Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 12 de marco de 2008, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original ou cdpia
simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2 e cépia do CPF, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.2.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.12 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de
que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracoes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) terd validade somente para esta selecio publica e ndo serd
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores
de deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesisp2008, na
ocasido de divulgagdo do edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relagéo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, observadas as
condicdes dos subitens 17.2 e 17.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas



reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida pelo SESI/SP, que verificard sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do
cargo/area de atuagdo e a defici€ncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298/99 e suas
alteragdes.

3.7 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298/99 e suas alteracdes,
bem como a provdvel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovagdo na pericia médica ou o néo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condig¢des.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado na selecdo publica, figurard na lista de classificacdo geral por cargo/area de
atuac@o/pdlo de classificagao.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera eliminado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados na selecdo publica e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/drea de atuagdo/pdlo de
classificagao.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargo/area de atuacdo/pdlo de classificacio.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO AO CARGO

4.1 Ser aprovado na selecdo publica.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constitui¢ao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo I deste edital,
a época da convocacdo para admissao.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacio.

4.6 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgio
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.



4.7 Firmar declaracdo de disponibilidade para viagens, tendo em vista as atribuicdes dos cargos.
4.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NA SELECAO PUBLICA

5.1 TAXA: R$ 50,00.

5.1.1 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endere¢co eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesisp2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18 de
fevereiro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 11 de marco de 2008, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB nido se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA).

5.1.4 A GRU estara disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesisp2008 e
devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricio imediatamente apds a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricio preliminar online.

5.1.5 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 12 de marco de 2008.
5.1.7 As inscri¢des somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricao.

5.1.8 0 comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesisp2008, por meio da pagina de acompanhamento, apds o
acatamento da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.2 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de
inscricdo com computadores, localizados nos enderecos a seguir, no periodo entre 10 horas do dia 18 de
fevereiro de 2008 ¢ 23 horas e 59 minutos do dia 11 de marco de 2008 (exceto sdbados, domingos e
feriados), observado o horario de funcionamento de cada estabelecimento.

UF Cidade Local Endereco

SP | Aragatuba Micro Way Avenida Cussy de Almeida, n.° 1.095 -
Higienopolis

SP | Araraquara CEBRAC Avenida José Bonifacio, n.° 409 — Centro

SP | Bauru Cebrac Bauru Rua Treze de Maio, n° 622 — Centro

SP | Campinas Microlins Avenida Santa Isabel, n.° 308 — Bardo
Geraldo

SP | Jundiai Microlins Jundiaf 11 Rua Vigério J.J. Rodrigues, n.° 634 , loja —
Centro

SP | Marilia Microlins Avenida das Esmeraldas, n.° 1.225 — Jardim




Tropical

SP | Mogi das Cruzes Micro Way Rua Tenente Manoel Alves dos Anjos, n.°
526 — Centro

SP | Presidente Prudente Micro Way Rua Cassemiro Dias, n.° 763 — Vila Ocidental

SP | Ribeirdo Preto CEBRAC Rua Alvares Cabral, n.° 500, 5.° Andar —
Centro

SP | Santo André Taverna Dracon Avenida Industrial, n.° 700, loja 514/515 —
Bairro Jardim

SP | Santos Firma Games Rua Sio Caetano, n.° 1.749 — Morro Sao
Bento

SP | Sao Carlos Extreme Cyber Café Rua Antonio Blanco, n.° 1.120 — Vila Costa
do Sol

SP | Sdo José do Rio Preto | Micro Way Rua Marechal Deodoro, n.° 2.277 — Boa Vista

SP | Sdo Paulo Microlins Itaquera Rua Gregério Ramalho, n.° 273, sobreloja —
Itaquera

SP | Sorocaba Ice Café Entertainment Rua Santa Clara, n.° 173 — Centro

SP | Taubaté Toéba Internet Café Rua Carneiro de Souza, n.° 70 — Centro

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.2 No ato da inscri¢fo, o candidato devera indicar na solicitacdo de inscri¢do os codigos correspondentes
a opcdo de cidade de realizacdo das provas, cargo, polo de classificacdo e, quando houver, drea de
atuacdo, conforme Anexos I, II, IIl e IV deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida,
em hipdtese alguma, a sua alteragdo no que se refere a op¢do de cidade de realizacdo das
provas/cargo/pdlo de classificagdo/drea de atuacao.

6.2.1 Nos cargos de Coordenador Pedagégico e Supervisor de Ensino, ao indicar o pdlo de classificacio,
o candidato estard concorrendo, automaticamente, as vagas que surgirem nas cidades/bairros que

integram o referido p6lo, conforme Anexo II.

6.2.2 Tendo em vista que as provas para todos os cargos serao realizadas no mesmo dia e hordrio, limita-
se a inscricdo para apenas uma das opcdes constantes do Anexo L.

6.2.3 O candidato que efetivar mais de uma inscricdio na selecio publica terd a(s) primeira(s)
cancelada(s).

6.3 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.

6.5 Para efetuar a inscric¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.6 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir da sele¢do publica aquele que ndo preencher a solicitacio

de forma completa e correta.

6.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cido ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em



caso de cancelamento do certame.

6.8 Os ex-funciondrios do Servi¢o Social da Indudstria — SESI/SP poderdo participar da sele¢do publica
desde que tenham se desligado da Entidade por motivo de: pedido de demissdo, encerramento de classe e
término de contrato por tempo determinado, com excecdo de contrato de experi€ncia rescindido pela
Entidade.

6.8.1 No ato da admissdo, serd verificado o prontudrio do ex-funciondrio e, ndo havendo nenhum
impedimento, a recontratacio serd efetivada.

6.8.2 Caso se verifique na andlise do prontudrio algum impedimento para a recontrata¢do, o candidato
serd excluido da listagem, ndo cabendo recurso.

6.9 Poderdo se inscrever funciondrios do Servico Social da Indudstria — SESI/SP, sendo que esses
concorrerdo em igualdade de condi¢des aos candidatos externos, inclusive quanto aos custos decorrentes.

6.10 Nao haverd iseng¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

6.11 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.12 O candidato, portador de defici€ncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacio
das provas devera indicar, na solicitacdo de inscri¢do, 0s recursos especiais necessdrios e, ainda, enviar,
até o dia 12 de marco de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Selecio Pablica SESI/SP (laudo médico) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970, copia do CPF e laudo médico (original ou cdpia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitagdo
de condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.12.1 O laudo médico (original ou cépia simples) e a cépia do CPF referidos no subitem 6.12 poderd,
ainda, ser entregue, até o dia 12 de marco de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada endereco
citado no subitem anterior.

6.12.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

6.12.1.2 A inexisténcia de laudo médico (original ou cdpia simples) para qualquer solicitagdo de
atendimento especial implicard o ndo-atendimento desta solicitagdo.

6.12.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nio
realizard as provas.

6.12.3 O laudo médico (original ou cdpia simples) valerd somente para esta sele¢do publica, ndo serd
devolvido e ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.



6.12.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesisp2008, na ocasido de divulgagdo do edital de
locais e horarios de realizagdo das provas.

6.12.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
observadas as condi¢cdes do subitem 17.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.13 O candidato deverd declarar, na solicitagcdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo, conforme previsto
no Anexo I, por ocasido da convocacdo para a admissdo/assung¢do ao cargo, em data estabelecida pelo
SESI/SP, sob pena do disposto no item 15.3.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Serd aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, de cardter eliminatdrio e classificatério,
mediante aplicacdo de provas objetivas, de prova discursiva e de prova de adequabilidade ao cargo,
abrangendo os assuntos relativos as referéncias bibliograficas constantes do item 18 deste edital,
conforme o quadro a seguir.

‘ NUMERO
AREA DE ¢
PROVA/TIPO DE PESO CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa (todos os 20 1
cargos)
Conhecimentos Pedagdgicos
.. (exceto Analista de
(P2) Objetiva Planejamento de Recursos 20 ! ELIMINATORIO
Educacionais)
- Conhecimentos Especificos E
(P3) Objetiva (todos os cargos) 20 2 )
Tema atual e expectativas CLASSIFICATORIO
(P4) Discursiva em relacdo ao cargo (todos 2 -
0S cargos)
(Ps) Adequabilidade ao cargo Dissertacdo  sobre  tema 1 -
> d & especifico (todos os cargos)

7.2 As provas objetivas, a prova discursiva e a prova de adequabilidade ao cargo terdo a duragio de 5
horas e serdo aplicadas no dia 13 de abril de 2008, no turno da manha.

7.3 Os locais e o hordrio de realizacdo das provas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesisp2008, nas datas provaveis de 1.° ou 2 de abril de 2008. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.

7.3.1 O CESPE/UnB enviard, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscri¢do, o que néo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3 deste edital.




8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas serdo compostas de quatro op¢des (A, B, C e D) e uma tnica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de
marcagdo: um campo para cada uma das quatro op¢des A, B, C e D, sendo que o candidato deverd
preencher apenas aquele correspondente & resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

8.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

8.3 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
unico documento vdlido para a corre¢@o das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicio da folha de
respostas por erro do candidato.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacio rasurada ou emendada ou campo de marcacio
ndo-preenchido integralmente.

8.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

8.6 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

8.7 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.8 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesisp2008, apds a data de
divulgagdo do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final da selecdo ptblica.

8.8.1 Ap0s este periodo ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da referida imagem.
9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatdrio, valerd 10,00 pontos e consistird de duas
questdes, de até 30 linhas, valendo 5,00 pontos cada, acerca de:

a) questdo 1 — tema atual;
b) questdo 2 — expectativas em relagéo ao cargo.

9.2 A prova discursiva deverd ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais grificos de pontuacao.



9.3 As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinadas, rubricadas e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que as identifiquem em outro local que néo seja o indicado, sob pena de ser

anuladas. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo dos
textos definitivos acarretard nota ZERO na respectiva prova discursiva.

9.4 As folhas de textos definitivos serdo os unicos documentos vdlidos para a avaliacdo da prova
discursiva. A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo valerd para
tal finalidade.

9.5 As folhas de textos definitivos ndo serdo substituidas por erro de preenchimento do candidato.
10 DA PROVA DE ADEQUABILIDADE AO CARGO

10.1 A prova de adequabilidade ao cargo valerd 10,00 pontos e consistird na elaboragdo de texto
dissertativo, de até 30 linhas, de tema acerca do conhecimento especifico de cada cargo.

10.2 A prova de adequabilidade ao cargo tem o objetivo de avaliar o contetido — conhecimento do tema —
e a capacidade de expressdo. O candidato deverd produzir, com base em tema formulado pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

10.3 A prova de adequabilidade ao cargo devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, nio sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizagdo da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 A folha de texto definitivo da prova de adequabilidade ao cargo ndo podera ser assinada, rubricada
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena
de anulag@o da prova ao cargo. Assim, a deteccio de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcri¢@o de texto definitivo acarretard a anulag@o da prova de adequabilidade ao cargo.

10.5 A folha de texto definitivo serd o unico documento vélido para avalia¢do da prova de adequabilidade
ao cargo. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal
finalidade.

10.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.
11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

11.1.1 A nota em cada questio das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
serd igual a: 1,25 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordincia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,25 de ponto negativo, para cada resposta do candidato que esteja em discordancia
com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla.

11.1.2 O célculo da nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes
que a compdem, multiplicadas pelo respectivo peso.

11.1.3 A nota final nas provas objetivas serd igual ao somatério das notas obtidas em cada parte da prova.



11.1.4 Sera eliminado da sele¢do publica o candidato a Analista de Pedagégico e Supervisor de Ensino:

a) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Pedagdgicos (P,) menor que 7,50 pontos;

b) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3) menor que 15,00 pontos;

c) obtiver nota final nas provas objetivas menor que 40,00 pontos;

d) tiver classificacdo igual ou superior a 31.* posicdo, por drea de atuacdo ou pdlo de classificagdo,
respeitados os empates na 30.* posicdo e a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia.

11.1.4.1 Serd eliminado da selecdo publica o candidato a Coordenador Pedagégico:

a) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Pedagdgicos (P,) menor que 7,50 pontos;

b) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3) menor que 15,00 pontos;

c) obtiver nota final nas provas objetivas menor que 40,00 pontos;

d) tiver classificacdo igual ou superior a 101.* posicdo, por pélo de classificag@o, respeitados os empates
na 100.* posicdo e a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia.

11.1.4.2 Sera eliminado da selecdo publica o Analista de Planejamento de Recursos Educacionais que:

a) obtiver nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa (P;) menor que 7,50 pontos;

b) obtiver nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3) menor que 15,00 pontos;

¢) obtiver nota final nas provas objetivas menor que 40,00 pontos;

d) tiver classificacdo igual ou superior a 31.% posicdo, por drea de atuagdo, respeitados os empates na 30.?
posicdo e a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia.

11.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 11.1.4, 11.1.4.1 ¢ 11.1.4.2 serdo ordenados
por cargo/area de atuagf@o de acordo com os valores decrescentes da nota final das provas objetivas.

11.1.5.1 O candidato eliminado na forma dos subitens 11.1.4, 11.1.4.1 e 11.1.4.2 deste edital ndo tera
classificag@o alguma na selecdo publica e ndo terd a sua prova discursiva corrigida.

11.2 A prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, valera 10,00 pontos.

11.2.1 Os textos da prova discursiva serdo avaliados quanto ao dominio do tema e a modalidade escrita de
Lingua Portuguesa.

11.2.2 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
receberd nota no texto igual a ZERO.

11.2.3 A avaliacdo da prova discursiva serd feita da seguinte forma.

11.2.3.1 As questdes valerdo 5,00 pontos cada, totalizando 10,00 pontos, e serdo avaliadas conforme os
seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do contetdo (NC;), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 5,00 pontos cada, onde i = 1, 2;
b) a avaliacio do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NVE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de 30 linhas, conforme subitem 9.1 deste edital;
d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela formula:

NQ,' = NC, — NEi/TLi,
em que TL; corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questio
proposta;
e) serd atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;
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f) a nota em NQ serd a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou seja, NQ =NQ; + NQ».

11.2.4 A nota na prova discursiva (NPD) serd igual a NQ.

11.2.5 A prova discursiva serd anulada se o candidato ndo devolver suas folhas de textos definitivos.
11.2.6 Serd eliminado da sele¢@o publica o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos na prova discursiva.

11.3 Serd avaliada a prova de adequabilidade ao cargo de todos os candidatos aprovados nas provas
objetivas e na prova discursiva.

11.3.1 A prova de adequabilidade ao cargo serd corrigida conforme critérios a seguir.

11.3.2 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova de adequabilidade ao cargo.

11.3.3 A prova de adequabilidade ao cargo valerd 10,00 pontos e serd avaliada segundo os critérios a
seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa ao dominio
do contetddo (NC), cuja pontuacdo médxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacio, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) sera computado o nimero total de linhas (7L) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de 30 linhas, conforme subitem 10.1 deste edital;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova de adequabilidade ao cargo (NPAC), como
sendo igual a NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPAC for menor que zero, entdo considerar-se-a NPAC = zero.

11.3.4 A prova de adequabilidade ao cargo serd anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto
definitivo.

11.3.5 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPAC < 4,00 pontos.
11.3.6 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo terd classificacdo alguma no concurso.

11.4 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final na selecdo publica, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver a maior nota na prova discursiva (Py);
b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);
¢) obtiver o maior nota na prova de adequabilidade ao cargo (Ps);
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d) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P));

e) comprovar o maior tempo de exercicio no magistério;

f) tiver maior nimero de filhos menores ou dependentes legais, comprovado por meio da cépia da
Declara¢do Anual do Imposto de Renda (ano-base 2007) ou cépia de certiddo de nascimento dos filhos.

12.2 Os critérios de desempate descritos das alineas "a" até "d" serdo verificados pelo CESPE/UnB, os
demais serdo verificados pelo SESI/SP no momento de convocagéo para a admissdo/assuncao ao cargo.

13 DA NOTA FINAL NA SELECAO PUBLICA

13.1 A nota final na selecdo serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas, na prova discursiva e na
prova de adequabilidade ao cargo.

13.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados segundo a ordem decrescente da nota final
por cargo/area de atuagdo/polo de classificacao.

13.3 No prazo de cinco dias, contados da publicacdo da lista (ordem alfabética) dos aprovados apds
recurso, os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica, para verificacdo
de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

13.3.1 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4 junta médica para nova
inspe¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

13.3.2 A indicacdo do profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de cinco dias, contados da
ciéncia do laudo inicial.

13.3.3 A junta médica deverd apresentar a conclusio no prazo de cinco dias, contados da realizagdo do
exame, e ndo caberd recurso da decisdo proferida pela junta médica.

13.4 Realizados os exames de que trata o item anterior, o candidato que for considerado inapto para as
atribuicdes do cargo serd excluido da lista dos aprovados.

13.5 Apés a realizacdo da pericia médica dos candidatos portadores de deficiéncia, descrita no subitem
13.3, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em duas listagens de
classificag@o para cada cargo, por pdlo: Lista Geral (todos os aprovados) e Lista Especial (portadores de
deficiéncia).

13.5.1 Caso o candidato néo seja considerado portador de defici€ncia seu nome constard apenas na Lista
Geral.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesisp2008, em data a ser determinada no caderno de
provas.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas no caderno de provas.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no endereco -eletronico
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http://www.cespe.unb.br/concursos/sesisp2008, e seguir as instrugdes ali contidas.

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulacio de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.7 Se houver alteracdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢bes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesisp2008 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais da prova discursiva e da prova de adequabilidade ao
cargo.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisérios da prova
discursiva e da prova de adequabilidade ao cargo serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados
provisorios.

15 DA ADMISSAO

15.1 A admissao/assuncio ao cargo dos candidatos dar-se-a conforme critérios estabelecidos nas normas
da Entidade para Analista Pedagdgico, Analista de Planejamento de Recursos Educacionais, Coordenador
Pedagdgico e Supervisor de Ensino do Servi¢o Social da Inddstria — SESI/SP, ou seja, no nivel I com
saldrios iniciais e habilitacdes minimas correspondentes a cada um dos cargos € sua progressio na
Entidade serd regida por tais normas.

15.2 Os candidatos assumirdo as vagas que surgirem apds o término dos processos de Movimentagdo de
Cargos da Divisdo de Educag@o do SESI/SP previstos em normas da Entidade.

15.3 O candidato aprovado que ndo apresentar na convocacdo para a admissdo/assuncdo ao cargo os
documentos comprobatérios de habilitagdo/escolaridade e experiéncia, em conformidade com o Anexo I,
serd considerado desistente e eliminado da selecdo, independentemente da aprovagdo obtida. Do mesmo
modo, o candidato que tiver sua documentagdo indeferida serd eliminado da selecdo, independentemente
da aprovagdo obtida.

15.4 A admissao/assuncio ao cargo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
habilitados no cargo/pdlo de classificacdo/drea de atuagdo de sua opgdo, observadas as necessidades do
Servico Social da Inddstria - SESI/SP, sendo certo que terdo prioridade na convocacdo aqueles
classificados na lista de portadores de deficiéncia.
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15.5 A aprovacdo na selecdo publica assegurard apenas a expectativa de direito & admissdo/assun¢io ao
cargo, uma vez que se destina a selecdo publica para formag@o de cadastro reserva, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a existéncia de vaga, a observancia das condicdes desse edital e de
outros a serem publicados durante a execucdo do certame, a ordem de classificacdo e ao prazo de
validade.

15.6 Os candidatos serdo convocados mediante telegrama com cdpia e aviso de recebimento e/ou contato
telefonico.

15.6.1 Apods o recebimento do telegrama pelo candidato, se ndo houver contato por parte deste no prazo
estipulado, seu nome serd inserido no final da lista em que estd classificado, o mesmo se dard se houver
devolugao do telegrama pelos Correios, sem recebimento, por qualquer que seja o motivo.

15.6.2 O candidato consultado por contato telefonico terd seu nome inserido no final da lista em que estd
classificado se, ap6s o oferecimento da vaga, ndo retornar a ligacdo no prazo estipulado para registrar seu
aceite ou desisténcia.

15.6.3 Caso nio seja possivel o contato telefonico, fica assegurado o envio de telegrama na convocagao.

15.7 Caso o candidato ndo aceite a vaga de carater efetivo oferecida, seu nome serd inserido no final da
lista em que esta classificado.

15.8 Caso o candidato portador de deficiéncia recuse vaga de carater efetivo, seu nome serd inserido no
final da lista especial em que esté classificado.

15.9 Se, no ato da convocagdo, para a admissdo/assuncdo ao cargo, for constatado que o candidato é
funciondrio efetivo da Divisdo de Educagdo do SESI/SP e que exerce o cargo para o qual fez a op¢do na
selecdo publica seu nome serd automaticamente excluido da lista de classificados, perdendo o direito a
vaga.

15.10 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

15.10.1 Os resultados dos exames médicos, de cardter eliminatério para efeito de admissdo/assuncio ao
cargo, sdo soberanos e deles ndo caberd qualquer recurso.

15.11 Nao serdo aceitos, no ato da admissdo/assungdo ao cargo, protocolos ou fotocdpias ndo autenticadas
dos documentos exigidos.

15.12 Ap6s a realizagdo das provas, o candidato habilitado se obriga a manter atualizado o endereco
perante a Diretoria de Recursos Humanos do SESI/SP — Avenida Paulista, n.° 1.313, 2.° andar — Cerqueira
César, Sdo Paulo/SP, CEP 01311-923. Ap6s a comunicagdo, o candidato serd notificado, por meio de
telegrama, da atualizacdo de seus dados cadastrais e da data dessa atualizacao.

15.12.1 Na convocagdo para a admissdo/assun¢do ao cargo, caso os dados cadastrais do candidato ndo
estejam atualizados, o mesmo perderd o direito a vaga e terd seu nome inserido no final da lista em que
esta classificado.

15.13 A contratagdo terd caréter experimental pelo periodo de 30 (trinta) dias prorrogdveis por mais 60
(sessenta) dias, na forma da lei. Ao término deste periodo, e sendo positivo o resultado da avaliacdo, o
contrato serd convertido automaticamente por prazo indeterminado.
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15.14 Caso o candidato ndo seja aprovado no periodo experimental, serd excluido da listagem, ndo
cabendo recurso.

15.14.1 O previsto no item 15.14 se aplica inclusive quando o candidato aceitar e assumir drea de
atuag@o/pdlo de classificagdo diferente de sua opg¢ao inicial.

15.15 Caso o candidato, apds assuncdo do cargo solicite demissdo serd excluido da listagem, ndo cabendo
recurso.

15.15.1 O previsto no item 15.15 se aplica inclusive quando o candidato aceitar e assumir drea de
atuag@o/pdlo de classificagdo diferente de sua opg¢ao inicial.

15.16 O candidato aprovado na selecdo publica e convocado para assumir o cargo terd o contrato de
trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho
constante do Anexo 1.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para a sele¢do publica contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esta selecio publica divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesisp2008.

17.3 O candidato podera obter informacgdes referentes a sele¢do publica na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Cié€ncias (ICC), ala
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone 4004 2500, ou via Internet, no endereco
eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesisp2008, ressalvado o disposto no subitem 17.2 deste
edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo da selecdo
publica deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110 ;ou envid-la
para o endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.

17.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizag¢do das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 17.2.

17.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

17.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 17.4.

17.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original.
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17.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacao (somente modelo com foto).

17.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou danificados.

17.8.2 Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

17.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 17.8 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado da selecdo publica.

17.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formuldrio préprio.

17.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente diividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.11 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

17.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

17.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado
para o seu inicio.

17.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

17.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-corre¢do das provas e, conseqiientemente, a
eliminacdo do candidato na selecao publica.

17.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipétese alguma.

17.16 O candidato somente poderd se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, no decurso dos dltimos quinze minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.

17.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
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17.18 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automética do candidato.

17.19 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de mdaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cdigos e/ou legislacéo.

17.20 Serd eliminado da selecdo publica, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc. bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 14pis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

17.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das provas.

17.20.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

17.21 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serda encaminhado a Coordenacao.

17.22 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
detecgdo de metal.

17.23 Haver4, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos candidatos.

17.24 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado da selecdo publica o candidato que,
durante a sua realizacio:

a) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

b) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

c) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacio;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou as folhas de textos definitivos;
f) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e nas folhas de textos
definitivos;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa da selecdo publica;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

17.25 No dia de realizag@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio

destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliag@o e de classificagao.

17.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado da selecdo publica.
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17.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

17.28 O ntimero de cargos a ser oferecido aos candidatos da Lista Especial sera correspondente ao célculo
de 5% (cinco por cento) do nimero de candidatos aprovados. Caso a aplica¢do do percentual de que trata
esse item resulte em niimero fracionado, este deverd ser elevado até o 1.° nimero inteiro subseqiiente.

17.29 Decorridos 6 (seis) meses da homologacdo da presente selecdo publica, poderd o classificado para
Coordenador Pedagégico ou Supervisor de Ensino solicitar transferéncia de Pdlo de Classificagdo,
assumindo a tltima colocacdo na listagem para a qual solicita a transferéncia, sendo certo que perdera seu
direito a concorrer/pleitear vaga no pélo para o qual foi inicialmente classificado.

17.29.1 A transferéncia de P6lo de Classificagdo deverd ser solicitada a Diretoria de Recursos Humanos
do SESI/SP — Avenida Paulista, n.° 1.313, 2.° andar — Cerqueira César, Sao Paulo/SP, CEP 01311-923,
sendo que o candidato serd considerado transferido apds notificacdo/confirmagdo do SESI/SP ao
interessado.

17.30 A seu critério, o Servico Social da Industria — SESI/SP, ap6s a manifestacdo de todos os candidatos
classificados para determinado pdlo de classificagdo e restando vagas neste pdlo, poderd aproveitar
candidatos de outros pdélos. A admissdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificag@o. Nestes casos, o candidato perdera o direito a concorrer/pleitear vaga no pdlo para o qual foi
inicialmente classificado.

17.31 A critério do Servigo Social da Industria — SESI/SP, nos cargos de Analista Pedagdgico e Analista
de Planejamento de Recursos Educacionais ap6s a manifestagdo de todos os candidatos classificados para
uma determinada drea de atuacdo, poderdo ser consultados candidatos aprovados para outras dreas,
considerando-se a ordem de classificacio das listas e comprovando-se a habilitagdo especifica para a area
de atuacdo a ser ocupada, conforme Anexo I deste edital.

17.31.1 Caso o candidato aceite preencher vaga de drea de atuacdo diferente a sua opcao inicial, perderd
o direito a concorrer/pleitear vaga na drea de atuacdo de sua opg¢do inicial.

17320 resultado final da selecio publica serd divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesisp2008.

17.33 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando da sele¢do publica, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante o SESI/SP, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

17.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o SESI/SP.

17.35 Legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos objetos
de avaliacdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas da selecdo publica.

17.36 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
18 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES
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18.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensio, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagcdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

18.1.2 Cada questdo das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma 4rea de conhecimento.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme bibliografia
a seguir.

18.2.2 Prova para todos os cargos

Lingua Portuguesa:

Programa:

Estrutura, compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Ortografia. Acentuacgio

grafica.

Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo:

Nacional, 2005.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao.

Sdo Paulo: Atica, 2000.

18.2.3 Conhecimentos Pedagégicos para os cargos de Analista Pedagogico, Coordenador
Pedagogico e Supervisor de Ensino

Referéncias Bibliograficas:

LIBANEO, José Carlos. Organizacio da gestio escolar: teoria e pratica. Sio Paulo: Alternativa, 2001.
CORTELLA, Mirio S. A escola e o conhecimento. Sao Paulo: Cortez, 1998.

NEVES, Iara Conceicdo B. [et al.] Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre, RS:
UFRS, 2003.

AQUINO, Julio Groppa.Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo:
Summus, 1996.

MORETO, Vasco Pedro. Prova, um momento privilegiado de estudos, nao um acerto de contas. Rio
de Janeiro: DP&A, 2002.

REGO, T. C. Vygotsky: uma perspectiva historico-cultural da educacao. Petrépolis: Vozes, 1997.
RIOS, T. A . Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. 2* ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

THURLER, Monica G. Inovar no interior da escola. Porto Alegre: Artmed, 2001.

VASCONCELLOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdégico — elementos metodolégicos para elaboracao e realizacao. 5* ed. Sao Paulo: Libertad, 1999.
(Cadernos Pedagogicos do Libertad; v.1)

WEIZ, Telma. O dialégo entre o ensino e a aprendizagem. Sio Paulo: Atica, 1999

TACCA, Maria Carmen (org.).Aprendizagem e trabalho docente. Campinas: Alinea, 2006
GRINSPUN, Mirian (org.). Educacao Tecnologica:desafios Cortez, 2001.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 2000

18.2.4. Conhecimentos especificos para Analistas Pedagégicos conforme area de atuacao.
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18.2.4.1 EDUCACAO INFANTIL

Referéncias Bibliograficas:

BROUGERE, Gilles. Brinquedo e cultura. Sio Paulo: Cortez,1997.

FREIRE, Madalena. Observacao, registro, reflexao. Sdo Paulo: Espaco Pedagdgico, 1995.

KAMII, Constance. A crianc¢a e o nimero. Campinas: Papirus, 1996.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real possivel e necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MARTINS, Miriam C. (org.) Didatica do Ensino da Arte. A lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. Sao Paulo: FTD,1998.

NEMIROVSKY, Miriam. O ensino da linguagem escrita. Porto Alegre: Artmed, 2002.

OLIVEIRA, Zilma M. R. Educacao Infantil: fundamentos e métodos. Sio Paulo: Cortez, 2000.
PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Matematica na educacao infantil e nas séries Iniciais. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

SMOLE, Katia S., DINIZ, Maria Ignez, CANDIDO, Patricia. Colecao Matematica de 0 a 6. Porto
Alegre: Artmed, 2000, vols. 1,2 e 3.

SOLE, Isabel, BASSEDAS, Eulalia, HUGUET, Teresa. Aprender e ensinar na educacio infantil. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

WEISSMANN,Hilda (org.) Didatica das Ciéncias Naturais: contribuicoes e reflexdes. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

ZABALZA, Miguel A. A qualidade na Educacao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

18.2.4.2 ALFABETIZACAO, CICLO I (basico, 1.% e 2.* séries do Ensino Fundamental)

Referéncias Bibliograficas:

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. Sao Paulo: Atica, 1994. Série
Principios.

BEZERRA, Maria Auxiliadora, DIONfSIO, Angela Paiva, MACHADO, Anna Rachel (org.) Géneros
textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

CALKINS, Lucy McCormick. A arte de ensinar e escrever. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.
CARRAHER, Terezinha Nunes. Aprender pensando. Rio de Janeiro: Vozes, 2003.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre a alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez, 2000.

FERREIRO, Emilia, TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1986.
KAMII, Constance. A crianca e o niimero. Campinas: Papirus, 2004.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real possivel e necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
PARRA, Cecilia, SAIZ, Irma (org.) Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagégicas. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

ROJO, Roxane H. R.(org.) Alfabetizacio e letramento. Campinas: Mercado de Letras, 1998.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: Uma perspectiva historico-cultural da educacao. Petropolis: Vozes,
1997.

18.2.4.3. ALFABELIZACAO INTENSIVA - Educacéo Jovens e Adultos

Referéncias Bibliograficas:

LIBANEO, José Carlos. Organizacéo da gestiio escolar: teoria e pratica. Sio Paulo: Alternativa, 2001.
BEZERRA, Maria Auxiliadora, DIONISIO, Angela Paiva, MACHADO, Anna Rachel (org.) G€éneros
textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

DOLZ, Joaquim & SCHENEUWLY, Bernard. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado
de Letras, 2004.

CALKINS, Lucy McCormick. A arte de ensinar e escrever. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.
FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1986.
FONSECA, Maria Conceicdo F. R. Letramento no Brasil: habilidades matematicas. Sdo Paulo:
Global; Acdo Educativa; Instituto Paulo Montenegro, 2004.
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KOCH, Ingedore G. Villaga. Coesao Textual. Sao Paulo: Contexto, 1990.

MORALIS, Artur Gomes. Ortografia: ensinar e aprender. Sio Paulo: Atica, 2002.

PARRA, Cecilia, SAIZ, Irma (org.) Didatica da matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

POSSENTI, Sirio. Por que (ndo) ensinar gramatica na escola. Campinas:ALB & Mercado de Letras,
1996.

ROJO, Roxane H. R. (org.) Alfabetizacao e letramento. Campinas: Mercado de Letras, 1998.

. A pratica da linguagem em sala de aula. Campinas: Papirus, 2000.

SOARES, Magda Becker. Letramento. Sao Paulo: Auténtica, 1998.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

18.2.4.4 CICLO II (3.7 e 4. séries- Ensino Fundamental)

Referéncias Bibliograficas:

ALMEIDA, Rosangela D. Do desenho ao mapa. Sdo Paulo: Contexto, 2004.

BRITO, Eliana Vianna (org.) PCNs de Lingua Portuguesa: a pratica em sala de aula. Sao Paulo: Arte
e Ciéncia, 2003.

CARRAHER, Terezinha Nunes. Aprender pensando. Petrépolis: Vozes, 2003.

CARDOSO, Beatriz , EDNIR, Madza. Ler e escrever muito prazer. Sao Paulo: Atica, 1998.
FERREIRO, Emilia, TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1986.
GROSSI, Esther Pillar (org.). Porque ainda ha quem nao aprende ?. Petropolis: Vozes, 2003.

KAMII, Constance, HOUSMAN, Leslie. Baker. Criancas pequenas reinventam a Aritmética:
implicacoes da teoria de Piaget. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARTINS, Mirian Celeste, PICOSQUE, Gisa, GUERRA, M. Terezinha Telles. Didatica do ensino de
arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

PARRA, Cecilia, SAIZ, Irma (org.) Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

POSSENTI, Sirio. Por que (nao) ensinar gramatica na escola. Campinas: ALB & Mercado de Letras,
1996.

SMOLE, Kitia S, DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artmed,
2001.

ROJO, Roxane H. R. (org.) Alfabetizacao e letramento. Campinas: Mercado de Letras, 1998.

ZUNINO, Délia Lerner de. A matematica na Escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1995.
BEZERRA, Maria Auxiliadora, DIONISIO, Angela Paiva, MACHADO, Anna Rachel (org.) G€éneros
textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

DOLZ, Joaquim & SCHENEUWLY, Bernard. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado
de Letras, 2004.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz
e Terra, 2000.

CALKINS, Lucy McCormick. A arte de ensinar e escrever. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.
FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1986.
FONSECA, Maria Concei¢do F. R. Letramento no Brasil: habilidades matematicas. Sao Paulo:
Global; Ac¢do Educativa; Instituto Paulo Montenegro, 2004.

KOCH, Ingedore G. Villaga. Coesao Textual. Sao Paulo: Contexto, 1990.

MORALIS, Artur Gomes. Ortografia: ensinar e aprender. Sio Paulo: Atica, 2002,

PARRA, Cecilia, SAIZ, Irma (org.) Didatica da matematica: reflexdes psicopedagégicas. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

POSSENTI, Sirio. Por que (ndo) ensinar gramatica na escola. Campinas:ALB & Mercado de Letras,
1996.

ROJO, Roxane H. R. (org.) Alfabetizacio e letramento. Campinas: Mercado de Letras, 1998.

. A pratica da linguagem em sala de aula. Campinas: Papirus, 2000.
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SOABES, Magda Becker. Letramento. Sdo Paulo: Auténtica, 1998.
SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

18.2.4.5 MATEMATICA

Referéncias Bibliograficas:

BIEMBENGUT, Maria Salett. Modelagem matematica e implicacdes no ensino-aprendizagem de
matematica. Blumenau: Edifurb, 2004.

BOYER, Carl. Histéria da matematica. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1999.

CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna; GASCON, Josep. Estudar matematicas: o elo perdido
entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2001. p. 17-71.

DANTE, Luiz Roberto. Didatica da resolucao de problemas de matematica. Sao Paulo: Atica, 1994.
D’AMBROSIO, Ubiratan. Da realidade a acao: reflexdes sobre a educacao matematica. Sao Paulo:
Summus, 1986.

DOMINGUEZ, Hygino H. Aplicacées da matematica escolar. Sdo Paulo: Atual Editora, 1997.

IEZZ1, Gelson et al. Cole¢ao fundamentos de matematica elementar. Sdo Paulo: Atual, 1996.

IFRAH, Georges. Os niimeros:a histéria de uma grande invenc¢ao. Sdo Paulo: Globo, 1989.

KRULIK, Stephen; REYS, Robert E. (orgs.) A resolu¢do de problemas na matematica escolar. Siao
Paulo: Atual, 1997.

PIRES, Célia M. C. Curriculos de matematica: da organizacao linear a idéia de rede. Sao Paulo:
FTD, 2000.

ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. Sdo Paulo: Atica, 2001. Capitulos 1, 2 e 3.

SHULTE, Albert P., COXFORD, Arthur. As idéias da algebra. Sao Paulo: Atual, 1994.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Continuada Alfabetizacdo e Diversidade. Proposta Curricular.
Brasilia:MEC/SECAD, 2002, 2° Segmento, vol.3, Matematica.

18.2.4.6 LINGUA PORTUGUESA

Referéncias Bibliograficas:

BAKHTIN, Mikhail M. Estética da criaciao verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992, pag. 277 a 327.
BAGNO, Marcos. A lingua de Eulalia: novela sociolinguistica. Sao Paulo: Contexto, 2000.

DOLZ, Joaquim, SCHENEUWLY, Bernard. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de
Letras, 2004.

LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura de mundo. Siao Paulo: Atica, 1993.

POSSENTI, Sirio. Por que (ndo) ensinar gramatica na escola. Campinas:ALB & Mercado de Letras,
1996.

ROJO, Roxane (org). A pratica da linguagem em sala de aula.Campinas: Papirus, 2000.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e
2° graus. Sao Paulo: Cortez, parte 2 - O ensino de gramaética.

18.2.4.7 INGLES

Referéncias Bibliograficas:

ALMEIDA Filho, José Carlos.P. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes,
1993.

BRASIL. Ministério da Educacido e do Desporto. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: 5* a 8 séries do Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997, vol.2 € 9.
BAKHTIN, Mikhail M. Estética da criagdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992. Os géneros do
discurso (Problemadtica e definicdo/ O enunciado, unidade da comunicag¢do verbal); O problema do
texto.

FUCHS, Marjorie. Focus on grammar. Longman, 2000. )

LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura de mundo. Sdo Paulo: Atica, 1993.
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ROJO, Roxane (org.) A pratica da linguagem em sala de aula. Campinas: Papirus, 2000.
WIDDOWSON, H. G. O ensino de linguas para a comunicacao. Traducio: José Carlos P. de Almeida
Filho. Campinas: Pontes Editores, 2005.

18.2.4.8 ESPANHOL

Referéncias Bibliograficas:

BRONCKART, Jean-Paul. Atividade de linguagem, textos e discursos.Tradu¢do: Anna Rachel
Machado, Péricles Cunha. Sdo Paulo: Educ, 1999.

CELANI, Maria Antonieta Alba (org.). Professores e formadores em mudanca. Sdo Paulo: Mercado de
Letras, 2003.

DAHER, Maria Del Carmen F. G., SANT’ANNA, Vera Lucia A. Reflexiones acerca de la nocion de
competencia lectora: aportes enunciativos e interculturales. In: APEERI. (org.) 20 afios de APEERJ — El
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ANEXO1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES/REQUISITOS DE ESCOLARIDADE/TIPO E TEMPO

DE EXPERIENCIA/SALARIO E CARGA HORARIA/QONHECIMENTO E
HABILIDADES/AREAS DE ATUACAO

. Analista Pedagogico

Descricao das Atribuicoes

Prestar assessoria técnica/pedagdgica a equipe escolar, no desenvolvimento e implementacdo
de programacdes educacionais;

Prestar assisténcia pedagédgica a equipe docente das Unidades Escolares, por meio de
elaboracdo de documentos;

Planejar, organizar e executar acdes relacionadas a formacdo continuada de docentes,
estimulando emprego de novas préticas pedagdgicas;

Elaborar, tabular e analisar instrumentos de avaliacdo do processo de formacgdo continuada de
docentes;

Pesquisar, elaborar e selecionar materiais e recursos de apoio didatico-pedagdgico aos
docentes;

Receber, analisar, registrar, classificar e catalogar livros, periddicos, CDs-ROM e outros
materiais didaticos-pedagdgicos;

Pesquisar e produzir obras didaticas;

Validar propostas metodoldgicas com alunos e professores nas Unidades Escolares da Rede;
Planejar, operacionalizar, acompanhar e avaliar projetos e atividades de natureza pedagdgica;
Realizar estudos e pesquisas em complemento aos processos de avaliacdo interna e externa e/ou
em subsidios as acdes educacionais nas diferentes modalidades de ensino;

Realizar pesquisas para diagndstico e acompanhamento de necessidades educacionais;

e Participar do processo de escolha de estagidrios, quando necessdrio;
e Monitorar a qualidade dos processos de ensino, referente as metodologias da Educagdo de

Jovens e Adultos - EJA no momento de sua aplicag@o;

e Pesquisar, selecionar e buscar inovagdes em recursos de informatica educacional;
® Preparar itens para exames de conclusdo dos ensino fundamental e médio, da EJA, e pareceres

sobre recursos apresentados;

Analisar documenta¢do escolar e emitir relatérios com indicadores de avaliagdo e
acompanhamento da EJA;

Conduzir atividades nas Unidades Externas de Educacdo de Jovens e Adultos, presidindo
reunides do Conselho de Classe e coordenando reunides pedagogicas da EJA;

Atender representantes de Empresas e Instituicdes, prestando informagdes sobre cursos e
programas da Divisdo de Educacio.

Escolaridade

I - Educacao Infantil

1. Curso Normal Superior, com Habilitagdo em Educag¢do Infantil;

2. Licenciatura em Pedagogia, com Habilitagdo em Educagdo Infantil

3. Licenciatura em Pedagogia e Magistério em nivel médio com, Educag@o Infantil;

4. Programa Especial de Formagao Pedagdgica Superior (Del. CEE 12/2001), qualquer que seja
a nomenclatura do Curso, com Habilitacdo em Educacio Infantil;
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IT - Alfabetizacao, Ciclo I (basico, 1* e 2° séries do Ensino Fundamental)

1. Curso Normal Superior com Habilitagdo em Magistério dos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

2. Licenciatura em Pedagogia, com Habilitagdo em Magistério dos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

3. Licenciatura em Pedagogia e Magistério de Nivel Médio;

4. Programa Especial de Formag¢do Pedagdgica Superior (Del. CEE 12/2001), qualquer que seja a
nomenclatura do curso, com Habilitacio em Magistério dos anos iniciais do Ensino Fundamental

III — Albatetizacido Intensiva — Educacao de Jovens e Adultos

1. Curso Normal Superior com Habilitagdo em Magistério dos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

2. Licenciatura em Pedagogia, com Habilitagdo em Magistério dos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

3. Licenciatura em Pedagogia e Magistério de Nivel Médio;

4. Programa Especial de Formagao Pedagdgica Superior (Del. CEE 12/2001), qualquer que seja a
nomenclatura do curso, com Habilitacdo em Magistério dos anos iniciais do Ensino Fundamental

IV - Ciclo II (3* e 4° séries do Ensino Fundamental)

1. Curso Normal Superior com Habilitagdo em Magistério dos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

2. Licenciatura em Pedagogia, com Habilitagdo em Magistério dos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

3. Licenciatura em Pedagogia e Magistério de Nivel Médio;

4. Programa Especial de Formagao Pedagdgica Superior (Del. CEE 12/2001), qualquer que seja a
nomenclatura do curso, com Habilitacdo em Magistério dos anos iniciais do Ensino Fundamental

V. Matematica:

1. Licenciatura em Matematica,

2. Licenciatura em Ciéncias com Habilitacio em Matematica;

3. Licenciatura em Ciéncias Exatas com Habilitacdo em Matematica.

VI - Lingua Portuguesa:
Licenciatura em Letras.
VII - Lingua Inglesa

1. Licenciatura especifica na lingua estrangeira -Inglés
2. Licenciatura em Letras, com o minimo de 160 horas de estudos de lingua estrangeira — Inglés

VIII - Lingua Espanhola

1. Licenciatura especifica na lingua estrangeira - Espanhol
2. Licenciatura em Letras, com o minimo de 160 horas de estudos de lingua estrangeira —
Espanhol

IX - Historia:
1. Licenciatura em Historia;
2. Licenciatura em Estudos Sociais com Habilitacdo em Historia.

X - Geografia:
1. Licenciatura em Geografia;
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2. Ciéncias Sociais com Habilitagdo em Geografia ou Estudos Sociais com Habilitacdo em
Geografia.

XI. Ciéncias e Biologia
1. Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Biologia
2. Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

XII. Quimica:

1. Licenciatura em Quimica;

2. Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Quimica;

3. Licenciatura em Ciéncias Exatas com Habilitacdo em Quimica.

XIII. Fisica:

1. Licenciatura em Fisica;

2. Licenciatura em Cié€ncias com Habilitacdo em Fisica;

3. Licenciatura em Ciéncias Exatas com Habilitacdo em Fisica.

XIV. Arte:

1. Licenciatura em Educagdo Artistica;

2. Licenciatura em Arte, em qualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas,
3. Artes Plasticas com énfase em Design, Musica, Teatro, Artes Cénicas e Danca.

XV. Educacao Fisica:
Licenciatura em Educagéo Fisica

XVI. Filosofia:

1. Licenciatura em Filosofia.

2. Licenciados em Ciéncias Sociais;
3. Licenciados em Sociologia;

4. Licenciados em Historia.

XVII. Sociologia:

1. Licenciatura em Sociologia
2.Licenciatura em Ciéncias Sociais
3. Licenciados em Filosofia

4. Licenciados em Historia

XVIII. Informatica Educacional

Qualquer licenciatura descrita nos itens anteriores e especializacdo em Informatica Educacional
Tipo e tempo de Experiéncia

® 3 anos de docéncia na drea de atuagdo.

Salario e carga horaria

e Vencimentos iniciais de R$ 3.900,12, com carga horéria de 40 horas semanais.
Conhecimento e habilidades

= Planejamento de ensino, avaliagdo e teorias de aprendizagem:;
= Metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas;
= (O sistema educacional brasileiro;
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= Avaliagdo educacional, curricular e de aprendizagem:;

= Conteudos transversais: cidadania, papel social, meio ambiente;

= Nogdes de legislacdo do ensino;

= Nocdes de sistema da Qualidade;

= (Capacidade para elaborar, coordenar e acompanhar projetos educacionais;
= Identificar, reconhecer e definir necessidades educacionais especiais;

= Ter bom Relacionamento Interpessoal;

= (Capacidade de trabalhar em equipe;

= Conhecimentos especificos de sua drea de atuacdo, de acordo com a sua formagao;
= (lareza e objetividade na comunicagéo oral e escrita;

= Recursos de Informadtica (pacote Office e aplicativos especificos);

= Facilidade em trabalhar diversidade de assuntos e atividades;

= Ensinar e aprender em situacdo de conflito;

= Disposicdo investigativa;

= Lideranga Situacional.

Areas de Atuacio

Educacdo Infantil;

Alfabetizagdo, Ciclo I (basico, 1? e 2* séries do Ensino Fundamental)
Albatetizacdo Intensiva — Educacdo de Jovens e Adultos
Ciclo II (3% e 4° séries do Ensino Fundamental)
Matematica;

Lingua Portuguesa;

Lingua Inglesa;

Lingua Espanhola;

Historia;

Geografia;

Ciéncias e Biologia;

Quimica;

Fisica;

Arte;

Educacdo Fisica;

Filosofia;

Sociologia;

Informatica Educacional

Local de trabalho
Sao Paulo — Capital

Analista de Planejamento de Recursos Educacionais

Descricao das Atribuicoes

= Planejar, Analisar e propor as estruturas fisicas das Unidades Escolares, de acordo com
diretrizes e/ou politicas da Entidade;

= Realizar pesquisa de recursos materiais e precos, elaborando especificagdes técnicas;

= Analisar e emitir parecer sobre processos de construcdo, reformas e instalacdes de Unidades
Escolares, de acordo com diretrizes e/ou politicas da Entidade;
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Analisar e emitir parecer sobre processos de aquisi¢do de recursos materiais para Unidades
Escolares;

Orientar e Avaliar as necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para as
Unidades Escolares, elaborando projetos para inser¢do no or¢amento da entidade;

Realizar estudos para a padronizagdo de equipamentos, materiais € ambientes necessarios para
atender as atividades educacionais realizadas nas Unidades Escolares;

Avaliar dados estatiticos demograficos para planejar o atendimento de alunos nas Unidades
Escolares considerando a capacidade fisica, critérios da Entidade, recursos humanos, materiais
e financeiros e legislagcdo vigente;

Realizar estudos e emitir parecer quanto ao nimero de aulas semanais e carga-hordria de
Professores de acordo com a matriz curricular e modalidade de ensino;

Analisar a viabilidade de instalacdo, fusdo e encerramento de Unidades Escolares,
considerando demanda e capacidade fisica;

Comparar e analisar a meta de atendimento de alunos prevista e realizada e emitir relatério para
a Direcao;

Elaborar e enviar as Unidades Escolares, orientacdes sobre exames de conclusio dos Ensinos
Fundamental e Médio da Educacio de jovens e Adultos — EJA;

Realizar procedimentos para operacionalizar processos de exames de conclusdo, selecdo de
alunos para Ensino Médio e articulagdo com o SENALI;

Fazer prospec¢do de Mercado, Pesquisas, Empresas e Instituicdes e enviar material de
divulgag@o com propostas para implantacio de cursos de EJA;

Visitar empresas e Institui¢des para divulgar e apresentar os programas de EJA desenvolvido
pelo SESI-SP, informando representantes e/ou funcionarios sobre a importancia e os beneficios
dos cursos realizados no préprio local de trabalho;

Fazer o levantamento do nivel de escolaridade dos potenciais participantes para os programas
oferecidos pelo SESI-SP nas Empresas/Institui¢des;

Orientar o encaminhamento de documentos necessarios para elaborar contratos com o SESI-
SP;

Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelas Associacdes de Pais e Mestres das
Unidades Escolares;

Compilar e tabular dados e encaminhar reclamacdes de clientes recebidas através do "Fale
Conosco";

Acompanhar os processos de inscri¢des e matriculas da Rede Escolar SESI-SP;

Orientar usudrios quanto a utilizacdo de sistemas informatizados utilizados pela Diretoria de
Educacio Basica;

Compilar, tabular e analisar dados quanto a absenteismo e rotatividade de professores,
elaborando relatdrios para a Direcéo;

Coordenar o Sistema de Qualidade da Divisdo de Educacao.

Escolaridade

Licenciatura em Matemadtica ou Ensino Superior Completo em Administracdo de Empresas ou
Ensino Superior Completo em Administracdo e Marketing ou Ensino Superior Completo em
Economia ou Superior Completo na drea de Tecnologia da Informacao

Tipo e tempo de Experiéncia

e 3 anos em atividades na 4rea especifica

Salario e carga horaria

Vencimentos iniciais de R$ 3.900,12, com carga horéria de 40 horas semanais.
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Conhecimento e habilidades

Sistema de Gestao da Qualidade;

Capacidade de trabalhos em equipe;

Relacionamento Interpessoal;

Nocdes de elaboracao de planejamento e projetos;

Nocdes de legislag@o de ensino referente a edificacdes de escolas;
Nocdes de andlise e avaliacdo de recursos materiais e layout de ambientes escolares;
Nocdes de especificacdes de materiais e equipamentos;

Recursos de Informaética (pacote Office);

Facilidade de comunicagdo oral e escrita;

Raciocinio sintético e elaboragdo de relatdrios;

Planejamento e coordenagdo de projetos;

Nocdes de legislagdo de ensino;

Planejamento orcamentério, custos e formacgao de precos.

Area de atuacao

e Planejamento, acompanhamento e avaliagdo do desempenho operacional de unidades escolares
(habilitados em Matemadtica e Tecnologia da Informacio)

e Marketing

® Planejamento orcamentdrio e financeiro e coordenacdo de projetos (habilitados em

Administracdo de Empresas e Economia)

Local de trabalho

Séo Paulo - Capital

Coordenador Pedagégico

Descricao das Atribuicoes

Assistir o Administrador Escolar no planejamento, organizac¢io, coordenacdo, avaliacdo e
integracdo das atividades escolares;

Participar, como agente integrador e articulador, da acdo pedagdgica e didatica da Unidade
Escolar, assessorando a dire¢do da Escola na coordenagdo e na gestio de pessoas envolvidas no
processo pedagdgico;

Assessorar o Administrador Escolar na organizacdo, planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo das reunides pedagdgicas e administrativas;

Orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das programacdes relativas as atividades
pedagdgicas do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos, e manter o
Administrador Escolar informado sobre o andamento das mesmas;

Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho docente, mantendo os devidos
registros;

Orientar e avaliar o material didatico solicitado ou preparado pelos docentes, bem como as
producdes pedagdgicas dos discentes;

Elaborar relatérios e prestar informacdes relativas ao processo de ensino e aprendizagem,
comunicando ao Administrador Escolar;

Informar ao Administrador Escolar sobre condutas, freqii€ncias, e desempenho escolar dos
alunos, elaborando registros e relatérios;
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= Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano escolar e analisar e intervir
nos planos de trabalho docente e didrios de classe;

= OQrientar alunos, pais e/ou responsdveis e funciondrios da Unidade Escolar nas questdes
relativas ao processo ensino-aprendizagem:;

= Responsabilizar-se por processo de formacdo continuada dos docentes da Unidade Escolar,
bem como sua aplicabilidade;

= Analisar resultados do rendimento escolar dos alunos propondo acdes de redimensionamento
da prética pedagdgica;

= Substituir o Administrador Escolar na Unidade Escolar, quando se fizer necessdrio, por
delegacao da Diretoria de Educacio Bésica;

= Solicitar ao Administrador Escolar a convocagdo dos pais ou responsdveis de alunos com
necessidades de acompanhamento quanto ao desempenho escolar e freqiiéncia;

= Informar ao Administrador Escolar casos de doencas contagiosas que ocorrem na Unidade
Escolar;

= Validar com o Administrador Escolar da Unidade, casos que sejam incomuns as atividades da
Escola ou a¢des que serdo realizadas pela primeira vez.

Escolaridade

1.Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar, Gestdo ou Supervisdao
Escolar

2.Mestre ou Doutor em Educagdo na drea de Administracdo, Gestdo ou Supervisio Escolar

3. Licenciatura em Pedagogia e Especializacdo em Administragdo ou Gestdo Escolar

Tipo e tempo de Experiéncia

e 3 anos como docente e 2 anos em atividades relacionadas a gestdo/coordenagdo pedagogica
Salario e carga horaria

® Vencimentos iniciais de R$ 2.663,17, com carga horaria de 40 horas semanais.
Conhecimento e habilidades

= Técnicas e procedimentos didatico-pedagdgicos;

= Gestdo/coordenacgdo pedagdgica;

= Legislagdo de ensino;

= Técnicas de lideranga;

= Aplicativos de informatica (como usudrio);

= (Capacidade de comunicagdo oral e escrita;

= Capacidade de conduzir pessoas e equipes de trabalho;

= (Capacidade de saber dar feedback e estimular as pessoas em torno de um objetivo;

= (Capacidade de compartilhar atividades;

= Ser receptivo as mudangas e inovacdes pedagdgicas;

= (Capacidade de mediacdo, adotando o didlogo como principio basico na relagdo (sociabilidade,
diplomacia e negociacio);

= (Capacidade de andlise e de avaliacdo de resultados de processo educacionais.

Local de trabalho

Conforme opcao de poélo de classificagdao, Anexo II.

Supervisor de Ensino
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Descricao das Atribuicoes

Assessorar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar os processos educacionais e
administrativos implementados na Rede Escolar SESI-SP, visando prevenir falhas e
redirecionar a¢des, quando necessario, com énfase nos resultados;

Informar & Diretoria de Educacdo Bésica, as condi¢cdes de funcionamento e demandas das
Unidades Escolares, bem como as decorréncias de novas politicas implantadas no Sistema
Educacional;

Subsidiar e articular formulacdes de processos educacionais nas escolas, orientando,
acompanhando e avaliando sua implantagéo;

Identificar, revisar e/ou aperfeicoar "itens especificos", nos processos de formulagdo e/ou
implantacdo de diretrizes e procedimentos, advindos da legislacdo de ensino e da Diretoria de
Educacio Basica;

Formular propostas educacionais a partir de indicadores institucionais (internos ou externos)
para propor melhoria do processo de ensino/aprendizagem, e desenvolver programas de
educacdo continuada, para aprimorar a gestdo pedagédgica e administrativa das unidades de
ensino;

Avaliar os impactos dos programas e das medidas implementadas, propondo melhorias e
correcdes necessdrias as respectivas instancias;

Orientar a equipe escolar na organizacio e no relacionamento com a comunidade;

Proceder a avaliag@o da gestdo escolar nas Unidades, propondo e adotando medidas corretivas
no Ambito da Supervisdo Escolar;

Analisar e validar documentos de habilitag@o especifica de Professores.

Escolaridade

1.Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em ou Supervisdo Escolar
2.Mestre ou Doutor em Educagdo na drea de Supervisdo Escolar
3. Licenciatura em Pedagogia e Especializagdo em Supervisdo Escolar

Tipo e tempo de Experiéncia

4 anos de efetivo exercicio de Magistério e 2 anos no exercicio de cargo ou funcio de suporte
pedagdgico educacional, de direcdo escolar ou 6rgdos técnicos.

Salario e carga horaria

e Vencimentos iniciais de R$ 5.160,44, com carga horaria de 40 horas semanais.

Conhecimento e habilidades

Teoria de Aprendizagem;

Lei de Diretrizes e Bases da Educago e demais legislagdes do Ensino do Sistema Educacional;
Nocdes de Sistema de Gestdo da Qualidade;
Capacidade de Planejamento e de Organizagio;
Planos e Programas Educacionais;

Atividades da drea de pesquisa educacional;
Metodologias Educacionais;

Recursos de Informética (pacote Office);

Lideranca Situacional;

Relacionamento Interpessoal;

Facilidade para trabalhar em equipe;

Ensinar e aprender em situagdes de conflito;
Iniciativa e autonomia;

Clareza e objetividade na comunicagao oral e escrita.
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Local de trabalho

Conforme opg¢éo de pdlo de classificagdo, Anexo 11
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ANEXO II

POLOS DE CLASSIFICACAO

(COORDENADOR PEDAGOGICO E SUPERVISOR DE ENSINO)

Pélo de Classificacao

Abrangéncia

Aragatuba Andradina, Aracatuba, Birigui, Guararapes, Pendpolis e Mirand6polis

Araraquara Araraquara, Jaboticabal, Matdo e Monte Alto

Bauru Agudos, Avaré, Bariri, Barra Bonita, Bauru, Botucatu, Brotas, Igaracu do
Tieté, Jau e Pederneiras

Campinas Americana, Amparo, Araras, Campinas, Hortolandia, Indaiatuba, Itapira,
Leme, Limeira, Mogi-Guacu, Piracicaba, Rio Claro, Santa Barbara D’Oeste,
Séo Jodo da Boa Vista, Sumaré, Valinhos, Pirassununga e Tambat

Jundiai Braganca Paulista, Campo Limpo Paulista, Itatiba, Jundiai e Vinhedo

Marilia Assis, Garca, Marilia, Ourinhos, Paraguacu Paulista e Santa Cruz do Rio
Pardo

Mogi das Cruzes Ferraz de Vasconcelos, Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, Pod e Suzano

Presidente Prudente

Alvares Machado, Osvaldo Cruz, Presidente Epiticio, Presidente Prudente,
Regente Feij6 e Santo Anasticio

Ribeirdo Preto

Batatais, Bebedouro, Franca, Jardinépolis, Mococa, Ribeirdo Preto e
Sertaozinho

Santo André

Diadema, Maud, Ribeirao Pires, Santo André, Sdo Bernardo do Campo e Sado
Caetano do Sul

Santos

Cubatdo e Santos

Sao Carlos

Descalvado, Porto Ferreira, Santa Rita do Passa Quatro e Sao Carlos

Sao José do Rio Preto

Barretos, Catanduva, Fernand6polis, José Bonificio e Sdo José do Rio Preto

Sao Paulo

Carapicuiba, Cotia, Guarulhos, Jandira, Osasco, Santana de Parnaiba e Sao
Paulo

Sorocaba Aluminio, Boituva, Cerquilho, Itapetininga, Itapeva, Itu, Salto, Sdo Roque,
Sorocaba, Tatui e Votorantim
Taubaté Cacgapava, Cruzeiro, Jacarei, Lorena, Pindamonhangaba, Sao José dos

Campos, Taubaté e Tremembé
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ANEXO III

CIDADES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Cidade

Aracatuba

Araraquara

Bauru

Campinas

Jundiai

Marilia

Mogi das Cruzes

Presidente Prudente

Ribeirdo Preto

Santo André

Santos

Sao Carlos

Sao José do Rio Preto

Sao Paulo

Sorocaba

Taubaté
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ANEXO IV

AREAS DE ATUACAO

(ANALISTA PEDAGOGICO E ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE RECURSOS EDUCACIONALIS)

Areas de atuacao

Analista Pedagégico — Educacao Infantil

Analista Pedagdgico — Alfabetizagdo, Ciclo I (bdsico, 1* e 2* séries do Ensino Fundamental)

Analista Pedagdgico — Albatetizacdo Intensiva — Educagdo de Jovens e Adultos

Analista Pedagégico — Ciclo II (3* e 4* séries do Ensino Fundamental)

Analista Pedag6gico — Matematica

Analista Pedagdgico — Lingua Portuguesa

Analista Pedagégico — Lingua Inglesa

Analista Pedagégico — Lingua Espanhola

Analista Pedagégico — Historia

Analista Pedagégico — Geografia

Analista Pedagégico — Ciéncias e Biologia

Analista Pedagégico — Quimica

Analista Pedagdgico — Fisica

Analista Pedagégico — Arte

Analista Pedagégico — Educac@o Fisica

Analista Pedagégico — Filosofia

Analista Pedagdgico — Sociologia

Analista Pedagégico — Informética Educacional

Analista de Planejamento de Recursos Educacionais — Planejamento, acompanhamento e avaliacdo do
desempenho operacional de unidades escolares (habilitados em Matematica e Tecnologia da
Informacéo)

Analista de Planejamento de Recursos Educacionais — Marketing

Analista de Planejamento de Recursos Educacionais — Planejamento orcamentério e financeiro e
coordenacdo de projetos (habilitados em Administracdo de Empresas e Economia)
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