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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 024/2012
O Servigo Social da Industria — Departamento Regional do Distrito Federal — SESI/DF, por meio da Diretoria de Administragéo
e Financas / Gerencia de Recursos Humanos, torna pulblico que realizara através da CETRO CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA E ADMINISTRACAO, doravante denominada Cetro Concursos, o Processo Seletivo para empregos de nivel
superior e médio, regido pelas Instrugées Especiais deste Edital
O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selegdo de profissionais para provimento de vagas de emprego nas Unidades
Operacionais do SESI localizadas em Regides Administrativas do DF, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel
uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do SESI. O periodo de validade
estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a admisséo de todos os candidatos classificados.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no enderego
eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Jornal Correio Braziliense e no enderego
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal do SESI/DF, pertencerdo ao Regime
Juridico disciplinado pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, obedecendo a legislagdo pertinente, bem como suas
Alteragdes, Legislagdes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais normas legais.

1.3. A descrigdo sumaria das vagas de emprego sao as estabelecidas na Tabela I, a seguir disposta. As atribuigbes dessas vagas,
por sua vez, sdo as descritas no Anexo |l deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscricdo, o codigo do emprego, o emprego, o salario base, o nimero de vagas, a
carga horaria e os requisitos minimos exigidos, sdo os estabelecidos na Tabela |, Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, deste
Edital, especificada abaixo:

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$35,00
CODIGO o
DO EMPREGO SALARIO V'\,]AGDAI\ES H%???ACI;?’?\A REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
EMPREGO
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
1001 Assistente Pedagogico R$ 1.749,00 | 01 40hjs | xpedido por insfituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacgéao e Habilitagdo CNH, categoria
“B”.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPEIROR COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$50,00
CODIGO o
DO EMPREGO SALARIO V'\,]AGDAI\ES H((:)/AI\?F,{B\GR'?A REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
EMPREGO
Diploma, devidamente registrado, de
Graduacgao em Biblioteconomia,
2001 Bibliotecario R$2.891,00 | 01 40 hs fé’m.ec'do por Instituigéo de
nsino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo e Registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Pedagogia, ou
Técnico em Educagdo-Orientador R$ 2.891,00 + Graduagao em areas de educagéo com
2002 Pedagbgico R$ 485,00 01 40 h/s especializacdo em Gestdo Escolar ou
(gratificacdo) Gestdo Educacional ou Administragéo
Escolar, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPEIROR COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$50,00
CODIGO o
DO EMPREGO SALARIO Vl\}-\GD/-\ES Hggigﬁ-\* REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
EMPREGO
2003 Professor (1° ao 5° ano — Ensino R$ 11,56 h/a a 01 30 h/s Diploma, devidamente registrado, de
Fundamental) R$ 30,78h/a + conclusdo de curso de graduacdo de




1/6 de DSR

nivel superior em Pedagogia, fornecido

(Descanso por instituicdo de ensino superior
Semanal reconhecida pelo  Ministério da
Remunerado) Educacgao.

R$ 11,56 h/a a
R$ 30,78h/a +

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso de Licenciatura em
Educagéao Artistica com habilitagdo em
Artes Cénicas ou Interpretacéo Teatral
ou Licenciatura em qualquer area do

2004 Professor de Artes Cénicas }gseiiaais 01 30 h/s conhecimento e graduagdo em
Educacao Artistica com habilitagdo em
Semanal A =
Artes Cénicas ou Interpretagdo Teatral,
Remunerado) ) AP .
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso de Licenciatura em
R$ 11,56 h/a a Educacéo Artistica com habilitagdo em
R$ 30,78h/a + Artes Plasticas ou Licenciatura em
2005 Professor de Artes Plasticas 1/6 de DSR 01 30 h/s qualquer~ area_do c9nhec!m§nto e
(Descanso graduacado em Educagao Artistica com
Semanal habilitagao em Artes Plasticas,
Remunerado) fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
R$ 11,56 h/a a Diploma, devidamente registrado, de
R$ 30,78h/a + - . -
_ _ 1/6 de DSR cc.JncIu.sao do curso de ngenglqtu~ra em
2006 Professor de Biologia (Descanso 01 30 h/s Biologia, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Semanal L o
Ministério da Educagao.
Remunerado)
R$ 11,56 h/a a Diploma, diploma, devidamente
R$ 30,78h/a + . ~
o 1/6 de DSR rgglstrgdo, de' c_onclusao. de
2007 Professor de Ciéncias (Descanso 01 30 h/s Licenciatura em Biologia, fornecido por
S instituicdo de ensino superior
emanal :
reconhecida pelo MEC.
Remunerado)
Diploma, devidamente registrado, de
R$ 11,56 h/a a Licenciatura em qualquer area do
R$ 30,78h/a + conhecimento nivel superior e
1/6 de DSR Certificado de Conclusdo de Formagéao
2008 Professor de Danca (Descanso 01 30 h's em Curso de Danga ou Portifélio de
Semanal apresentagdes de no minimo
Remunerado) 03 (trés) apresentagdes que foram
realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos.
R$ 11,56 h/a a Diploma, devidamente registrado, de
R$ 30,78h/a + conclusdo do curso de Licenciatura em
2009 Professor de Educacgao Fisica 1/6 de DSR 01 30 h/s .Edu.ca!giao Fisica, fprnemdo por
(Descanso instituicéo de ensino superior
Semanal reconhecida pelo  Ministério da
Remunerado) Educacgao.
R$ 11,56 h/a a Diploma, devidamente registrado, de
R$ 30,78h/a + - . -
. . 1/6 de DSR cgnclu§ao do curso de ngenpla_tuIa em
2010 Professor de Filosofia (Descanso 01 30 h/s Filosofia, fornecido por instituicdo de
S ensino  superior reconhecida pelo
emanal S =
Ministério da Educacgéo.
Remunerado)
R$ 11,56 hia a Diploma, devidamente registrado, de
R$ 30,78h/a + lus3o d de Li -
N 1/6 de DSR concluséo do curso de |.cen.C|gtljra em
2011 Professor de Fisica (Descanso 01 30 h/s Fisica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Semanal e =
Ministério da Educacgéo.
Remunerado)
R$ 11,56 h/a a Diploma, devidamente registrado, de
R$ 30,78h/a + lus30 d de Li -
_ 1/6 de DSR conclusdo do curso de |9enqlaFu[a em
2012 Professor de Geografia (Descanso 01 30 h/s Geografia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Semanal e o
Ministério da Educagao.
Remunerado)




R$ 11,56 h/a a
R$ 30,78h/a +

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso de Licenciatura em

2013 Professor de Histdria 1(&225125 01 30 h/s Historia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Semanal e o
Ministério da Educagao.
Remunerado)
R$ 11,56 h/a a Diploma, devidamente registrado, de
R$ 30,78h/a + conclusdo do curso de Licenciatura em
2014 Professor de Laboratério de 1/6 de DSR 01 30 his Biologia ou Licenciatura em Quimica,
Ciéncias (Descanso fornecido por instituicdo de ensino
Semanal superior reconhecida pelo Ministério da
Remunerado) Educagao.
R$ 11,56 h/a a Diploma, devidamente registrado, de
R$ 30,78h/a + conclusdo do curso de Licenciatura em
2015 Professor de Lingua Espanhola 1/6 de DSR 01 30 h/s Letras. com hab_lllta_g:a.o~em Espanhol,
(Descanso fornecido por instituicdo de ensino
Semanal superior reconhecida pelo Ministério da
Remunerado) Educacéo.
R$ 11,56 h/a a Diploma, devidamente registrado, de
R$ 30,78h/a + conclusdo do curso de Licenciatura em
2016 Professor de Lingua Portuguesa 1/6 de DSR 01 30 h/s Letras. com hab!lltagag em Portugugs,
(Descanso fornecido por instituicdo de ensino
Semanal superior reconhecida pelo Ministério da
Remunerado) Educacéo.
R$ 11,56 h/a a Diploma, devidamente registrado, de
R$ 30,78h/a + concluséo do curso de Licenciatura em
2017 Professor de Lingua Inglesa 1/6 de DSR 01 30 h/s Letras' com hgblllFaga? em Inglgs,
(Descanso fornecido por instituigdo de ensino
Semanal superior reconhecida pelo Ministério da
Remunerado) Educacao.
R$ 11,56 h/a a Diploma, devidamente registrado, de
R$ 30,78h/a + - . .
. 1/6 de DSR conclusa_o do curso de Llcgnc!atyr? em
2018 Professor de Matematica (Descanso 01 30 h/s Matematica, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Semanal S ~
Ministério da Educacéo.
Remunerado)
Diploma, devidamente registrado, de
R$ 11,56 h/a a conclusdo de curso de Licenciatura em
R$ 30,78h/a + Musica, fornecido por instituicdo de
2019 Professor de Musica 1/6de DSR | 5 30h/s | €Nsino  superior reconhecida pelo
(Descanso Ministério da Educagéo ou licenciatura
Semanal em qualquer area do conhecimento e
Remunerado) Carteira da Ordem dos Musicos
Profissional.
R$ 11,56 hia a Diploma, devidamente registrado, de
R$ 30,78h/a + - . .
N 1/6 de DSR coqclgsao de curso de Llc';enclzla'tu~ra em
2020 Professor de Quimica (Descanso 01 30 h/s Quimica, fornecido por instituicdo de
S ensino superior reconhecida pelo
emanal S =
Ministério da Educagéo.
Remunerado)
R$ 11,56 h/a a Diploma, devidamente registrado, de
R$ 30,78h/a + - . -
. _ 1/6 de DSR conc_:lusa.o do curso de Llc.encllat.u[a em
2021 Professor de Sociologia (Descanso 01 30 h/s Sociologia, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Semanal S =
Ministério da Educacgéo.
Remunerado)

* maximo de 30h/s acrescida da coordenagao coletiva.

1.6. As coordenagdes coletivas serdo no periodo noturno e na quarta-feira podendo haver alteragdo conforme diretrizes da Direcao

Escolar

1.7. Os candidatos aprovados, quando da admissdo na entidade, terdo direito aos seguintes beneficios: Assisténcia Médica,

Odontoldgica e Refeicao subsidiada, Vale-Transporte, Auxilio-Funeral.

1.8. As Provas serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF, na data prevista de 20 de janeiro de 2013, os locais e horarios serdo
comunicados oportunamente, através de Edital de Convocagéo a ser publicado no Correio Braziliense e através da Internet no
endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a admissdo nos empregos séo os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo;
2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;




2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.4. ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. estar quite com a Justiga Eleitoral;

.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego

.1.8. atender as condigbes especiais previstas em Lei;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, constante do Capitulo | —
Das Disposic¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagédo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que antecede
a admissao;

2.1.13. Estar em gozo dos direitos politicos;

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no enderecgo eletronico do Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no
periodo de 05 a 18 de dezembro de 2012, iniciando-se as 10h do dia 05 de dezembro de 2012 e encerrando-se,
impreterivelmente, as 23h59 do dia 18 de dezembro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF, os itens estabelecidos
no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para admiss&do no cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF, salvo se necessario, em decorréncia do numero de candidatos inscritos
excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Brasilia/DF, a Cetro Concursos reserva-se ao
direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 28 de dezembro de 2012, que estara disponivel no endereco
eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 12 (doze) horas do dia 28 de dezembro de 2012 e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apos a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo
on-line.

3.3. Nao seréo aceitas inscrigdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por
quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento de taxa de inscricdo, a excegdo de candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990. Os pedidos de isengéo serdo recebidos no periodo de 05 a 18 de dezembro de 2012, através de solicitacdo enviada via
internet no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), conforme estabelecido no Capitulo IV — Da solicitagdo de
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, deste Edital.

3.4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo estabelecidos no item
3.4.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipoétese alguma.

3.6. As inscrigbes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria, conforme
disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego, sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do emprego preenchido.

3.6.2. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas
com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-lo com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O nao
preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da inscrigao.

3.6.3. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.6.4. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por
ocasido da admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato n&o deficiente que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial para a realizagéo das provas deverd solicita-
la por escrito, até o encerramento das inscrigbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados
do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no envelope,
neste caso: “SESI/DF — Edital 024/2012, Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, o seguinte enderego: Av. Paulista,
2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, informando quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.)

3.7.1. A solicitagdo postada apds a data de encerramento das inscricdes (18 de dezembro de 2012) sera indeferida.

3.7.2. A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que nao realizar a solicitagao estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a prova e as
condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.7, deste
Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo
este indicagéo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para
essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenagéo
para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenacgéo, e
se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem
como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3. para acessar e permanecer no local designado.
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3.8.3. A candidata, nesta condi¢ao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.8.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo do emprego, conforme Tabela I, Capitulo | - Das
Disposic8es Preliminares, item 1.4., bem como enderego completo e correto, inclusive com a indicagéo do CEP.

3.9.1. O Edital de Convocagao, que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as provas, sera divulgado no enderego
eletronico do Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 14 de janeiro de 2013.

3.10. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.11. A Cetro Concursos e o SESI/DF nao se responsabilizam por solicitagao de inscri¢gao via Internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 09 de janeiro de 2013, o candidato devera conferir, no enderego eletrébnico da Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscrigéo foi pago.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro
Concursos, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados,
domingos e feriados.

3.13. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo. Entretanto, caso o candidato realize mais de uma
inscricdo para cargos diversos e, em havendo coincidéncia de PERIODO (horario) de aplicagdo das provas desses cargos, o
candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, optar por realizar a prova correspondente a uma das inscricdes efetivadas. Portanto,
recomenda-se que o candidato observe, atentamente, a tabela de aplicagdo das provas / periodo, estabelecida no item 7.1, do
Capitulo VIl — Da Prestagao das Provas, deste Edital.

3.13.1. Em caso de mais de uma inscricdo efetivada e havendo coincidéncia no PERIODO de aplicacdo das provas, o candidato
devera optar por uma das inscrigdes realizadas, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.13.1.1. Ocorrendo a hipoétese do item 3.13.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricao.

3.13.1.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.13.1, para a realizagdo das provas, o candidato devera respeitar o local em que for
previamente alocado pelo Edital de Convocagéo para as provas, segundo sua opgao de inscricdo, nao sendo permitido realiza-las
fora do local e/ ou do horario estabelecidos, sob nenhuma hipétese.

3.14. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°®8.112,
de 11 de dezembro de 1990, poderdo realizar, no periodo de 05 a 18 de dezembro de 2012, seu pedido de isencédo do pagamento
do valor da taxa de inscrigéo.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1 sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

4.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar mensal de até meio salario minimo.

4.1.1.3. Nesses casos, o candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento
do valor da taxa de inscrigédo, que ficara disponivel no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e indicar o nimero
de identificacdo social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.2. Sera considerada nula a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

4.2.1. Para os casos mencionados nos itens “@” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengao sem preencher o requerimento disponivel no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) previsto
no subitem 4.1.2 deste Edital;

b) ndo observar o periodo para a solicitagéo de isencéo.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo via fax, via correio eletrdnico, através de
postagem via Correios, pessoalmente ou por procuragéo.

4.4. Ao término da apreciagao dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo e dos respectivos
documentos, a Cetro Concursos divulgara no endereco eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 26 de
dezembro de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricao.

4.5. O requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a inscricdo do
candidato no Processo Seletivo.

4.6. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigao indeferida poderdo garantir
a sua participagdo no Processo Seletivo por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario através do endereco eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) entre os dias 26 a 28 de dezembro de 2012 e realizando pagamento do mesmo até
o dia 28 de dezembro de 2012. O boleto bancario estara disponivel para a impressao ate as 12h do dia 28 de dezembro de 2012.
4.7. O interessado que néo tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida no Capitulo Ill deste Edital, n&o tera sua inscrigéo efetivada.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do
emprego ao qual concorrem sejam compativeis com a sua limitagéo.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n° 160, de 02 de
setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n° 13.897 de 14 de abril de 1992.




5.3. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para aprovagao.

5.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagao
das provas devera solicita-la no ato da inscri¢do pelo enderecgo eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

5.5. Sao condigdes especiais para realizagdo da prova:

a) prova ampliada (fonte 24), prova Braile, solicitagdo de ledor, intérprete de Libras, interprete para leitura labial, mobiliario
especial.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscricOes, 18 de dezembro de 2012, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.5.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido

5.6. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.4., 5.5 e
seus subitens, ndo tera a condigao especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas e Discursivas para todos os cargos, com carater eliminatério e
classificatério, conforme descrito a seguir:

- N° DE
EMPREGO TIPO DE PROVA CONTEUDO QUESTOES
Assistente Pedagogico Objetiva Conhecimentos Especificos 30
Bibliotecario
Técnico em Educagéo - Orientador Pedagdgico Discursiva Situagao Problema 02
- N° DE
EMPREGO TIPO DE PROVA CONTEUDO QUESTOES

Professor (1° ao 5° ano — Ensino Fundamental)
Professor de Artes Cénicas

Professor de Artes Plasticas

Professor de Biologia

Professor de Ciéncias Objetiva Conhecimentos Especificos 30
Professor de Danga

Professor de Educacao Fisica
Professor de Filosofia

Professor de Fisica

Professor de Geografia

Professor de Historia

Professor de Laboratério de Ciéncias
Professor de Lingua Espanhola
Professor de Lingua Portuguesa . . Plano de Aula
Professor de Lingua Inglesa Discursiva Situacao Problema 02
Professor de Matematica

Professor de Musica
Professor de Quimica
Professor de Sociologia

6.2. A Prova Objetiva constara de questdes objetivas de multipla escolha de Conhecimentos Especificos, com 05 (cinco)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os conteudos programaticos contidos no ANEXO |, deste
Edital e sera de carater eliminatdrio e classificatério.

6.2.1. A Prova Objetiva sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIl e VIII deste Edital.

6.3. A Prova Discursiva (PD) sera composta de 02 questbes discursivas, de carater eliminatério e classificatorio.

6.3.1. A Prova Discursiva (PD) sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIl e IX deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serdo realizadas em Brasilia/DF, na data prevista de 20 de janeiro de 2013, em locais e horarios a serem

comunicados oportunamente no Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas e Discursivas, a ser publicado no Jornal Correio

Braziliense e pela Internet no enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial

de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdao aplicadas em Brasilia/DF, salvo se necessario, em decorréncia do numero de candidatos inscritos

excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Brasilia/DF, a Cetro Concursos reserva-se ao

direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer

responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de

Convocagéo.

7.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagcdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. poderdo ser

corrigidos pelo endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). Apés a publicagdo do Resultado Final, a

corregdo dos dados para efeito de convocagdo, devera ser encaminhada para o SESI/DF através do endereco eletrdnico
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recursoshumanos.sesi@sistemafibra.org.br.

7.2.1. Caso haja inexatiddo em informagao relativa a opgdo de emprego, o candidato devera entrar em contato com o SAC —
Servigo de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizagdo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no
horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

7.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a
correcgao, sob hipétese alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CREF, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com
clareza.

7.3.2. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento n&o terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizagédo das provas, a Cetro Concursos podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de
metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato esta portando aparelhos eletrdnicos e/ou
aparelho celular, sera eliminado do Processo Seletivo nos termos do item 7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigcdo e comprovante de pagamento
7.5.1. Alincluséo de que trata o item 7.5. serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5., esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3
Player, relégio digital e relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6., devera desliga-lo, ter a respectiva
bateria retirada, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro
Concursos nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacao das provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas Objetivas e
Discursivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.7. Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem
a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas
do candidato.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questées e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.1.1. A Folha de Respostas € o unico documento valido para corregao.

7.9.1.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Quanto as Provas Discursivas:

7.10.1. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva.

7.10.2. Para a realizagao da Prova Discursiva, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul
ou preta.

7.10.2.1. A Prova Discursiva deverd ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagado e pontuagéo.

7.10.3. A Prova Discursiva consistira na elaboragdo de respostas dissertativas, com um total minimo de 5 (cinco) linhas e no
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maximo de 10 (dez) linhas. Com base em questdes formuladas referentes ao conteudo programatico constante no anexo | deste
Edital.

7.10.4. A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local, que ndo seja o cabegalho da Folha de
Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgcdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da Prova Discursiva implicando a
eliminagéo do candidato.

7.10.5. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho sio de
preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

7.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o Caderno da Prova Discursiva.

7.12. As Provas Objetivas e Discursivas terdo tempo total para sua realizacdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para
preenchimento das Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva.

7.12.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas.

7.13. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes nos ultimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o término do
horario estabelecido para o fim das Provas Objetiva e Discursiva, desde que permanega em sala até esse momento.

7.14. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

c) Nao comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia, estabelecido no
item 7.12.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora
ou similar;

f) For surpreendido portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte, aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip,
maquina fotografica, maquinas calculadoras, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor ou transmissor de dados e
mensagens, relégios digitais, relégios com banco de dados e calculadoras, telefone celular, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pendrive, mp3 player, walkman, controle de alarme de carro etc.) ou semelhantes, bem como éculos escuros,
protetores auriculares, ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

g) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

I) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo.

7.16. Constatado, apés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/ classificagao.

7.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que
impeca a nitida visualizagéo da prova.

7.22.1. Na hipodtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as
falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.22. e seu subitem, deste Capitulo, devera
ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apds determinacgao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.
7.24. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacao e corregédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar
pelo numero de questdes acertadas.

8.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.4. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

8.5. Em hipotese alguma havera revisdo de provas.



8.6. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.
8.7. O candidato n&o aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

IX — DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento tedrico-pratico, o emprego adequado da linguagem, a
articulagao do raciocinio, a capacidade de argumentacgéo teérico-metodolégica e o os conhecimentos sobre tema geral.

9.2. Respeitados os empates na ultima colocagéo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados conforme estabelecidos a seguir:

EMPREGO GERAL

Assistente Pedagogico

Bibliotecario

Técnico em Educagao - Orientador Pedagdgico
Professor (1° ao 5° ano — Ensino Fundamental)
Professor de Artes Cénicas
Professor de Artes Plasticas
Professor de Biologia

Professor de Ciéncias

Professor de Danga

Professor de Educacgao Fisica
Professor de Filosofia

Professor de Fisica

Professor de Geografia

Professor de Historia

Professor de Laboratério de Ciéncias
Professor de Lingua Espanhola
Professor de Lingua Inglesa
Professor de Musica

Professor de Quimica

Professor de Sociologia

Professor de Lingua Portuguesa
Professor de Matematica

Até a 202 posigéo

Até a 40?2 posigéo

9.2.1. Serdo avaliadas somente as Provas Discursivas dos candidatos que obtiverem as melhores pontuagdes no quantitativo
disposto no item 9.2.

9.2.2. No caso de ocorréncia de empate na ultima posigao, serdo avaliadas as Provas Discursivas de todos os candidatos inclusos
nesta situagao.

9.3. Serdo analisados na correc¢édo: uso adequado da norma-padrdo da Lingua Portuguesa, capacidade de estruturagéo légica do
texto, coeréncia entre a fundamentacao e a concluséo, clareza de exposi¢do das idéias e dominio técnico do assunto abordado.
9.3.1. Serdo atribuidos os seguintes pontos: Norma-padrdo (2), Coesédo e Coeréncia (2), Tema e Texto (2) e Técnica (14),
conforme especificado no Anexo Il

9.3.2. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

9.3.3. O candidato que nao atingir o minimo de 10 pontos na Prova Discursiva sera excluido do concurso publico.

9.4. Durante a realizagdo da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva nos seguintes casos:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou forma em
verso);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) n&o respeitar o limite minimo de 5 (cinco) e maximo de 10 (dez) linhas.

9.6. As Folhas para Rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

9.7. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo X deste Edital.

X —DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagao dos gabaritos e ao Resultado Provisério das Provas Obijetivas e Discursivas.

10.2. Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir
as instrucdes ali contidas. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

a) Divulgacgao dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo;

b) Divulgacéo do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Discursivas.

10.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao seréao apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
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10.6. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, Telegrama etc), fac-simile, telex ou outro meio
que ndo seja o estabelecido no item 10.2 deste Capitulo.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as
alteragbes ocorridas em face do disposto no item 10.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

10.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentagéo légica e consistente; e

10.9.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, por ocasido da divulgagdo dos resultados das provas
objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo lll, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.

10.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao resultado dos pontos obtidos na Provas Objetivas e Discursivas.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo, observado o
cédigo de inscri¢ao do cargo.

11.3. No Resultado Final sera divulgado na Internet no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
sera elaborada uma lista de Classificagdo Final com a relagédo de todos os candidatos aprovados.

11.4. O Resultado Provisério do Processo Seletivo sera divulgado na Internet no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e cabera recurso nos termos do Capitulo X.

11.5. A lista de Classificagdo Final/Homologag¢do do Processo Seletivo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera
publicada no Jornal Correio Braziliense e divulgado na Internet no enderego eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (irés) meses, a contar da data de publicacdo da Classificagdo Final/
Homologacgéao.

11.6. No caso de igualdade na Classificagéo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscri¢cdes, em atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso —
Lei Federal n® 10.741/03;

11.6.2. Obtiver maior numero de pontos na Prova Discursiva;

11.6.3. Obtiver maior nUmero de pontos na Prova Objetiva;

11.6.4. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.7. A aprovagdo no presente Processo Seletivo ndo gera ao candidato aprovado o direito a admisséo, ficando reservado a
SESI/DF o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Entidade.

11.7.1. Da mesma forma, a aprovagéo acima aludida n&o gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho.

XIl — DA ADMISSAO

12.1. As admissdes ocorrerdo de acordo com a necessidade da SESI/DF respeitando-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo
final dos candidatos habilitados no Processo Seletivo.

12.2. A admissdo no cargo fica condicionada a aprovagao em inspegdo médica a ser realizada pelo servico médico da entidade e
ao atendimento das condigbes constitucionais e legais.

12.3. Serao desclassificados desse Processo Seletivo os candidatos aprovados que nio apresentarem, no prazo estipulado pelo
SESI DR DF, quando da convocagéo, a documentagdo exigida para fins admissionais.

12.4. Os candidatos aprovados, quando convocados pela Entidade, deverdo comparecer ao edificio Sede do SESI DR DF,
Geréncia de Recursos Humanos, localizado no SIA Trecho 03 Lote 225 — SUBSOLO, a fim de retirar os documentos de
EXAME ADMISSIONAL e de abertura de conta corrente bancaria (Banco do Brasil), bem como para entregar os seguintes
documentos:

a) somente originais:

- 01 (uma) foto 3x4 identificada;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- NADA CONSTA Criminal Estadual TIDF (devera ser retirado no préprio Tribunal ou no site www.jfdf.jus.gov.br).

- NADA CONSTA Criminal do Cartério Rui Barbosa (devera ser retirado no proprio Cartério ou no site www.distribuidordf.com.br).
b) originais e copias legiveis:

- Documento de Identificagdo com fotografia nacionalmente aceita.

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contém a fotografia e filiagao).

- Titulo de Eleitor.

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

- Comprovante de Residéncia atualizado com CEP.

- Certidao de Casamento.

- Certidao de Nascimento dos Filhos.

- Caderneta de Vacinagao dos dependentes (criangas até 05 anos).

- Cartao do PIS/PASEP.

- Certificado de Reservista.
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- Comprovante de Escolaridade/Diploma.

- Todos os documentos que comprovam os pré-requisitos citados no item 1.5 desse edital.

12.5. O candidato aprovado oportunamente firmara CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO, com o SESI DR DF, ficando
este sujeito a 02 (dois) periodos de 45 (quarenta e cinco) dias, A TITULO DE EXPERIENCIA, cujo inicio dar-se-a em data a ser
designada oportunamente pela Entidade.

12.6. Os novos empregados serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, portanto, sujeitos aos dispositivos
legais previstos na CLT, Titulo IV — DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO.

12.7. Apds assinatura do contrato de trabalho o novo empregado trabalhara, conforme demanda da entidade, em qualquer uma
das Unidades Operacionais do SESI DR DF (Setor de Industria, Taguatinga, Gama, Guara Il e Sobradinho) ou em outros locais
onde existam atendimentos realizados a critério de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Entidade.

13.1. A aprovacéo no Processo Seletivo ndo gera direito a admisséo, reservando-se a SESI/DF, o direito de admitir os candidatos
habilitados na medida de suas necessidades e com estrita observancia da ordem de classificagao.

13.2. As convocagdes para prestagdo das provas e resultados serdo publicadas no Jornal Correio Braziliense, e divulgadas no
endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

13.3. A inscri¢cdo do candidato implicara aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros que sejam publicados.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo que sejam publicados e/ou divulgados na Internet.

13.5. A Cetro Concursos e o SESI/DF se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do
Processo Seletivo.

13.6. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a
homologacéo publicada no Jornal Correio Braziliense.

13.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasidao da admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Correio Braziliense.

13.10. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cetro Concursos, situado na Av. Paulista, 2001 — 13°
andar — Cerqueira César — Sao Paulo — SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da Homologagao do Resultado Final do
Processo Seletivo e, apos esta data, junto ao SESI/DR/DF através do endereco eletrénico
recursoshumanos.sesi@sistemafibra.org.br.

13.11. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu enderecgo e telefone, até que se expire o prazo de validade do
certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para admissao, caso nao seja
localizado.

13.12. A Cetro Concursos e o SESI/DF nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nédo atualizado.

b) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

c) correspondéncia recebida por terceiros.

13.13. A Cetro Concursos e o SESI/DF n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este concurso.

13.14. Considerar-se-a, para efeito de aplicagao e corregéo das provas, a legislagédo vigente até a data de publicagéo deste Edital.
13.15. O provimento dos cargos ficara a critério da SESI/DF e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, conforme a
opgao feita, no ato da inscrigédo, pelo candidato.

13.16. Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo designada para realizagdo do Processo Seletivo.

13.17. Cabera ao SESI/DF a Homologagéo dos Resultados Finais do Processo Seletivo que devera ser acompanhada pelo site
www.sistemafibra.org.br/sesi no link “editais/processo seletivo”.

Brasilia, 02 de dezembro de 2012.

VANIA MARA FERREIRA GASPERIN
SUPERINTENDENTE DO SESI

MARTINIANO ANTONIO PINHEIRO COELHO
DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE PEDAGOGICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos; Tipologia textual; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica;
Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oragdo e do periodo; Pontuagao;
Concordancia nominal e verbal;, Regéncia nominal e verbal; Significagdo das palavras; Redacdo de correspondéncias oficiais.
NOCOES DE INFORMATICA: Conceito de Internet e Intranet; Principais aplicativos comerciais utilizados para: edigéo de textos e
planilhas, geragéo de material escrito, visual e sonoro; Windows, Word, Power Point e Excel; Principais navegadores para Internet;
Correio eletronico. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO (LDB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

BIBLIOTECARIO

Documentagéo: conceitos basicos e finalidades da documentagédo geral. Biblioteconomia e ciéncia da informagao: conceitos
basicos e finalidades. Planejamento, Organizagdo e administragdo de bibliotecas e sistemas de bibliotecas; Organizagao,
tratamento e disseminagao de informagdes; Centros de documentagao e servigos de informacgéo: planejamento, redes e sistemas.
Formagdo e Desenvolvimento de Colegdes: politicas de selegdo e de aquisi¢gdo, avaliagdo de colegbes; fontes de informagao;
Tecnologias de informagéo: automacao de servigos, planejamento da automacgao, bancos e bases de dados, biblioteca digital;
Processos técnicos: Registro, Inventario, Catalogos, Sistemas de Localizagéo e Tipologia Documental; Resumos e indices: tipos e
funcdes; Catalogagdo segundo a AACR-2 e formato MARC 21; Catélogo: tipos e fungdes; Classificacdo segundo a CDU
(Classificagdo decimal universal): estrutura, principios, indices principais e emprego das tabelas auxiliares; Indexagdo de
documentos: conceitos, linguagens, descritores e processos; Bibliografia: conceituagéo, teorias, classificagao, historico e objetivos;
Normas técnicas para area de documentagdo (ABNT): tipologia, fungbes e aplicabilidade; Gestdo de Sistemas de Informagao;
Ergonomia: Principios e Fungdes; Leis Fundamentais da Biblioteconomia; Estudo de usuario — entrevista; Servigo de referéncia:
organizacdo de servigos de notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminagao seletiva da informacao (DSI): estratégia de
busca de informagéo, planejamento e etapas de elaboragao, atendimento ao usuario.

TECNICO EM EDUCACAO - ORIENTADOR PEDAGOGICO

Fundamentos da Educacéo: Relagdo educacdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagégica; educacdo e
pobreza; educacdo e cidadania. A educacdo e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e diversidade cultural.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagodgicas no Brasil. A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. As fungdes sociais
da escola: da reproducéo a reconstrugao critica. A escola basica como agente socializador: os desafios atuais. O Pedagogo na
Escola: Concepgao e papel do pedagogo na escola. Lideranga e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos
de participagdo; formas organizativas facilitadoras da integragédo grupal. Atuagdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais
profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagdo. O Conselho Escolar: propésitos e funcionamento. Gestao
escolar e participagdo da familia na vida escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico na Escola. O processo de planejamento:
concepgao, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteudos de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta
pedagogica da escola: concepgao, principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino.
O processo de ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem. A interagdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o
professor, os tempos, os espagos e os conteldos escolares conceituais, procedimentais e atitudinais. Mapeamento e analise de
dificuldades, problemas e potencialidades do cotidiano escolar. Comunicagdo e interagdo grupal junto aos professores no
planejamento, assessoramento, monitoramento e avaliagdo do processo pedagdgico: técnicas e instrumentos. O plano de agéo do
pedagogo. O Curriculo Escolar: Curriculo e construgdo do conhecimento. As aprendizagens como foco da agédo educativa. O
curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico; a base nacional comum e a parte diversificada; a
organizagao curricular por areas de conhecimento; interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. A organizacao curricular
nos cursos de educagéo profissional técnica de nivel médio. Os grandes eixos da formacao profissional técnica de nivel médio.
Metodologia de projetos: um caminho entre teoria e pratica. Educagéo Inclusiva: Educagéo inclusiva: fundamentos, conceito,
principios, recursos pedagdgicos e a adaptacgao curricular. Educagéo e Trabalho: A formacao profissional técnica de nivel médio a
partir da Lei n° 9.394/1996-LDBEN. Analise de indicadores sociais e educacionais - 0 acesso a educagdo, a permanéncia no
processo educativo e a qualidade dos resultados escolares. Formagao de Professores; Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional), em sua redagéo atual. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento (Piaget,
Vigotski e Wallon); Aprendizagem por competéncia (Perrenoud); Gestéo do processo de ensino e aprendizagem e a utilizagéo dos
indicadores educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil, ENEM, PAS) e sociais na construcdo de agbes de melhoria da
aprendizagem; Avaliacao escolar.

PROFESSOR (1° ao 5° ano — Ensino Fundamental):

Didatica; Planejamento; Organizagdo do Tempo e do Espaco; Avaliagdo dos Processos de Ensino e Aprendizagem; Inclusao
Escolar; Desenvolvimento Cognitivo, Sécio afetivo e Psicomotor; Processos de Ensino e Aprendizagem; Ludicidade; Alfabetizacao
e Letramento; Compreenséo Leitora e Formacao do Leitor; Géneros textuais, produgao e reestruturagdo de textos; Produgéo de
Textos Orais e Escritos; Analise Linguistica na Leitura. Educagcdo Matematica; Numero Natural: Conceituagdo, Sistema de
Numeracéo, Operagdes e Seus Significados; Numero Racional: Conceituacdo, Representagdo Decimal e Fracionaria, Operacoes e
Seus Significados; Algebra (Resolugédo de Problemas com Relagdes Algébricas Simples); Geometria (Elementos e Propriedades
de Figuras Planas e Espaciais); Medidas com Unidades Padronizadas e Nao Padronizadas; Interpretagdo de Dados e
Informagdes. As Diferentes Formas de Compreensao do Tempo no Ensino de Histéria; Ensino de Histéria: Linguagens e Fontes na
Construgdo das Narrativas Historicas; Identidades e Diversidade Cultural do Povo Brasileiro; Meméria e Patriménio Cultural:
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Formas de Selecéo e de Apropriagéo; Dimensdes da Vida em Sociedade: Aspectos Econdmicos, Relagbes de Poder e Cidadania.
Espaco Geografico: Socializagdo e Identidade; Lugar Enquanto Espago Vivido e Como Ponto de Articulagdo Social; Paisagem,
Regido e Territorio: Suas Caracteristicas na Produgdo do Espaco; Trabalho e Atividades Econdmicas; Natureza e Meio Ambiente;
Linguagem Cartografica. Terra e Universo; Matéria e Energia; Vida e Saude; Ciéncia e Sociedade; Ensino de Ciéncias da
Natureza.

PROFESSOR DE ARTES CENICAS

Histéria do Teatro Universal; Teatro-Educacéo; O jogo e o dominio da linguagem teatral; Teatro-Educagdo num contexto sécio-
politico; Artes cénicas e o desenvolvimento infantil; O Teatro-Educacéo e a pesquisa contemporanea de Teatro; Processo e/ou
produto em Teatro-Educacgao; Improvisagdo, dramaturgia, encenacgéo, interpretacdo; Arte, educagéo e cidadania; Metodologia de
ensino de artes; Processo de ensino-aprendizagem de Artes.

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Histéria da arte em todas as suas linguagens; Fundamentos e Metodologias no Ensino de Artes Plasticas; Novas tecnologias no
campo da Arte e do Ensino; Histéria do Ensino da Arte; Avaliagdo em Arte-educacgéo; Arte do século XXI; Conceitos fundamentais
da Histdria da Arte; O ensino da Arte e seus processos criativos; Multiculturalidade, Pluralidade Cultural, Interculturalidade e suas
implicagdes no contexto escolar; Elementos da linguagem visual; Artes Plasticas no contexto escolar; A cultura Visual como campo
multidisciplinar; Arte, educacao e cidadania; Metodologia de ensino de artes; Processo de ensino-aprendizagem de Artes.

PROFESSOR DE BIOLOGIA

Eixo tematico: Introdugéo a fisica e a quimica. Aspectos quimicos da vida. Matéria e suas propriedades fisicas. Modelo atémico de
Dalton. Misturas e solugdes. Reagdes quimicas. Aspectos fisicos da vida. Movimento e forga. Eletricidade e Magnetismo. Energia,
calor e temperatura. Ciéncias e tecnologias. Energia nuclear. Energia edlica. Medicina nuclear. Produgao e distribuicdo da energia
elétrica. Eixo tematico: Integragdo da vida, os seres vivos e suas interacdes. Acdo humana e consequéncias ambientais.
Introducéo ao estudo da Biologia. Primérdios da Biologia: abordagem histérico-social. Niveis de organizacdo da vida. Ecologia.
Fatores ecoldgicos. Cadeia alimentar. Ecologia das populagdes e das comunidades. Os ciclos biogeoquimicos. Eixo tematico:
Composicéo e Identidade dos seres vivos Organizagdo celular e fungdes vitais basicas. Bioquimica celular — Nogdes basicas.
Agua e Sais minerais. Carboidratos. Lipideos. Proteinas. Vitaminas. Acidos nucléicos. Citologia. Histérico, microscopia e métodos
de estudo. Revestimentos celulares. Organizagdo citoplasmatica. Metabolismo energético: Respiragdo e Fotossintese. Sintese
protéica. Divisdo celular. Eixo Tematico: Vida e variabilidade dos seres vivos. Hereditariedade e variabilidade genética DNA: a
receita da vida Biotecnologia. Reproducédo e Desenvolvimento. Tipos basicos de reprodugdo. Casos especiais de reproducgéo.
Gametogénese e Fecundagdo. Desenvolvimento Embrionario. Anexos Embrionarios. Genética. Fundamentos e conceitos basicos
da Genética. Teoria cromossémica de heranca. Grupos Sanguineos. Heranga ligada ao sexo e influenciada pelo sexo. Heranca
quantitativa. Eixo tematico: Morfofisiologia humana Inter-relacdo dos sistemas morfofisioldgicos e a Saude Humana e o meio
Ambiente. Histologia animal. Tecido epitelial. Tecido conjuntivo. Tecido muscular. Tecido nervoso. Anatomia e fisiologia humana.
nutricdo e digestdo. Respiracdo. Circulagdo. Excregao. Locomogao. Tegumento. Controle hormonal. Controle nervoso e sensorial.
Saude Humana e suas relagées com o meio ambiente. Trabalho e Saude. Eixo tematico: Origem e Evolugéo da vida, a origem da
vida e idéias evolucionistas e evolugao bioldgica e cultural. Evolugdo: origem do Universo. Origem dos seres vivos: abiogénese e
biogénese. Teorias evolucionistas de Lamarck e Darwin. Neodarwinismo. Origem e evolugdo da espécie humana. Eixo tematico:
Diversidade da vida, o desafio da classificagdo bioldgica e a biologia dos seres vivos. Classificacdo dos seres vivos: categorias
taxondmicas. Nomenclatura. Filogénese. Virus, um grupo sem reino. Reino Protista. Reino Monera. Reino Fungi. Reino Plantae.
Reino Animalia. Eixo Educagcdo Ambiental. Metodologia de ensino. Metodologia de Ciéncias. Metodologia de Ensino de Biologia.
Organizacdo didatico-pedagogica e suas implicagdes na constru¢do do conhecimento em sala de aula. Organizagdo didatico-
pedagodgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e
formagéao da cidadania.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Saneamento basico. Histéria da Ciéncia e ensino. Dindmica da construcdo do conhecimento cientifico. Relagdo Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade no ensino de ciéncias. Teorias de aprendizagem e ensino de ciéncias. Estratégias diversificadas de
ensino de ciéncias (uso de recursos tecnoldgicos, textos, imagens, modelos, jogos, experimentos, aulas expositivas e de campo).
Avaliacéo e ensino de ciéncias. Organizagéo celular e ultra estrutura das células. Tipos de célula: eucariotica, procariética, animal
e vegetal. Informagéo genética, transcrigdo e tradugéo. Ciclo celular e as divisdes celulares (mitose e meiose). Respiragéo celular,
fotossintese e fermentagdo. Biotecnologia (clonagem, engenharia genética e transgénicos, terapia génica e exames de
paternidade). MORFOLOGIA E FISIOLOGIA HUMANA: Organizagdo das células e tecidos histoldgicos. Organizagdo do
organismo em orgaos e sistemas. Embrido e anexos embrionarios. Sistema nervoso e 6rgdos sensoriais. Sistema enddcrino.
Sistema cardiovascular. Sistema digestdrio. Sistema respiratério. Sistema urinario e genital. Sistema muscular e esquelético.
Sistema imunolégico. Reprodugédo (ovulagdo, menstruagdo, fecundagdo, desenvolvimento embrionario, gestacdo e aborto).
Processos fisioldgicos para manutencdo da homeostasia do organismo, tais como digestéo, nutricdo, excrecéo, termorregulagao,
osmorregulacdo, aclimatagédo, regulagdo hormonal, ventilagdo pulmonar e trocas gasosas, controle e regulagdo nervosa,
sustentacdo e movimentagédo do sistema muscular e esquelético, frequéncia cardiaca, potencial de agdo entre outros. Fluxo de
energia nos ecossistemas e suas representagdes em cadeias e teias alimentares. Ciclos biogeoquimicos. Ecossistemas terrestres
e aquaticos. Habitat e nicho ecoldgico. Biomas brasileiros. Dindmica de populagdes terrestres e aquaticas. Relagbes ecoldgicas
intra e interespecificas. Recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis. Poluigdo e impactos ambientais. Nogdes de conservagao,
recuperacdo e manejo de ecossistemas. Desenvolvimento sustentavel. Educagdo ambiental. Origem da vida. Registros fésseis e
evidéncias da evolugdo. Lamarkismo, darwinismo e neodarwinismo. Adaptagdo. Selegdo natural, artificial e sexual. Extingdo e
especiacdo. Homologia e homoplasia. Filogenia. Diversidade e variabilidade genética. Hereditariedade. Reproducéo e dispersao
de plantas e animais. Diversidade de vida microscopica (virus, bactérias, fungos, protozoarios e algas). Diversidade de vida
macroscopica (grupos de vegetais e animais). Morfofisiologia basica vegetal e animal. Materiais orgénicos e inorganicos no
cotidiano. Propriedades da matéria e suas aplicagbes. Estados fisicos e mudangas de estados fisicos. Solugdes, solventes e
misturas. Reacdes quimicas. Acidos, bases, 6xidos e sais. Combustdo. Elementos quimicos. Organizacdo de atomos e moléculas
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e modelos. Energia atbmica e solar. Densidade, empuxo e tensdo superficial da agua. Combustiveis e suas aplicacdes e
eficiéncia. Descarte, reciclagem e reaproveitamento de materiais. Sinalizagdo de seguranga e controle. Rotulagem de remédios e
alimentos. Purificacdo da agua e tratamento de aguas residuarias. Ciclo hidrolégico. Conservagédo dos alimentos. Fontes de
energia e suas transformagdes. Trabalho como medida de transferéncia de energia na interagdo entre corpos (energia cinética,
potencial e gravitacional). Nog¢des de repouso, movimento, referencial e trajetéria. Velocidade e aceleragdo. Caracteristicas
basicas e tipos de ondas. Luz, espelhos e lentes. Maquinas simples. Eletricidade e eletromagnetismo. Origem e formagéo do
Sistema Solar e do Universo. Galaxias e sistema solar. Trajetéria e movimentos da Terra e da Lua. Principais constelagdes e os
corpos celestes. Modelos geocéntricos e heliocéntricos. Eclipses, solsticios e equinécios. Estagdes do ano. Mudancgas climaticas.
Composicdo do ar e camadas atmosféricas. Fenbmenos atmosféricos. Zonas climaticas. Estacbes Meteoroldgicas e seus
instrumentos. Camadas terrestres. Histéria da Terra. Intemperismo fisico, quimico e biolégico.

Tectdnicas de placas, terremotos e vulcdes. Composicdo do solo, rochas e minerais. Formagao e tipos de solo. Alimentagao
saudavel e disturbios alimentares. Composi¢ao nutricional dos alimentos. Obesidade e condigbes de vida moderna. Antibidticos e
vacinas. Doengas parasitarias e epidemioldgicas. Doengas sexualmente transmissiveis (DSTs). Doencgas de veiculagao hidrica.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Drogas licitas e ilicitas. Sexualidade (adolescéncia, atividade sexual, namoro,
diversidade sexual, métodos contraceptivos, sexo seguro e prostituicdo infantil). Higiene e cuidados com o corpo. Saneamento
basico.

PROFESSOR DE DANCA

O ensino da danga na escola: sua trajetéria e propostas metodolégicas para o ensino da danga no ensino formal e ndo formal.
Compreender os aspectos historicos, sociais e estéticos constitutivos na danga e suas relagdes na sociedade e cultura; Processos
e principios da construgdo das linguagens estéticas na danga; Comunicagido, expressdo e criagdo a partir das diferentes
linguagens estéticas da danga na contemporaneidade; O fazer artistico e a sociedade: cooperagao, inter-relagdo, autonomia e
diversidade; Analise de movimento (coreologia): partes do corpo, dindmicas do movimento, uso do espacgo (progressoes, niveis,
projecdes, tensdes, orientacdo) e das agdes; Diferenciacdo entre repertério, improvisagdo, composigao coreografica e apreciagdo
por meio de jogos; O ensino da danga na perspectiva da inclusdo; A composicdo coreografica e as performances como uma
possibilidade de educacéo do sensivel; Introdugao ao universo das dangas populares brasileiras; Estudo dos aspectos conceituais,
técnicos e estéticos da danga e de sua influéncia na Educagao e na Cultura Brasileira.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

Eixo Corpo/identidades e as diferentes formas, possibilidades e limitagdes do movimento. Padrées de estética e conceitos de
saude. As praticas de lazer na comunidade escolar e no seu entorno. Atividades adaptadas. Conhecimento da estrutura e do
funcionamento do corpo. Capacidades fisicas: nogbes gerais. Capacidades fisicas aplicadas na atividade fisica. As atividades
fisicas e os exercicios fisicos: implicacdes na obesidade e no emagrecimento. Substancias nocivas ao organismo. Ginastica.
Nogbes basicas dos diversos tipos de ginastica: escolar, ritmica, acrobatica, artistica. Habilidades motoras fundamentais.
Ginasticas. Ginastica adaptada. Beneficios da pratica das ginasticas. Riscos e cuidados na pratica das ginasticas. Danga. Histéria
da dancga. Caracteristicas das dangas. Ritmo. Variagdo de movimentos do corpo de acordo com as melodias das musicas. Danga
folclorica. Coreografias de danga. Organizagao de festivais de danga. Jogos e brincadeiras. Histéria dos jogos e das brincadeiras.
Caracteristicas dos jogos. Jogos populares. Jogos cooperativos. Jogos pré- desportivos. Jogos de raciocinio. Conhecimento dos
varios tipos de desportos, individual e coletivo. Iniciacdo desportiva. Histéria das modalidades: atletismo, futebol, volei, basquete,
handebol, futsal. A transformac&o do esporte em espetaculo e em negdcio. Significados/sentidos predominantes no discurso das
midias sobre o esporte. Atletismo, futebol, vélei, basquete, handebol. Fundamentos técnicos basicos. No¢bes de regras. Principios
gerais de ataque, defesa e circulagédo de bola. Os grandes eventos esportivos. Esportes adaptados. Conhecimento da estrutura e
do funcionamento do corpo. Principios basicos e efeitos do treinamento fisico: fisioldgico, morfoldgico e psicossociais. Alimentagao
e exercicio fisico. Exercicios resistidos e aumento de massa muscular: beneficios e riscos a saude nas varias faixas etarias.
Exercicio fisico e envelhecimento. Lesdes decorrentes do exercicio fisico e da pratica esportiva em niveis e condi¢cdes
inadequadas. Uso de anabolizantes. Corpo/identidades e as diferentes formas, possibilidades e limitagbes do movimento.
Possibilidades de lazer na cultura do movimento. As diferentes praticas corporais na comunidade escolar e em seu entorno.
Fatores de adesdo e permanéncia na atividade fisica, no exercicio fisico e na pratica esportiva. Padrdes de beleza e suas relagdes
com contextos histéricos e culturais. Corpo e cultura de movimento: diferengas e preconceitos. Relagbes do corpo, da saude e do
trabalho. Expressao e Linguagem Corporal. Danga como expressao e manifestagcéo cultural. O ritmo como organizagao expressiva
do movimento. Manifestagbes ritmicas ligadas a cultura jovem. Principais passos e movimentos. Sequéncias coreograficas.
Dangas folcloricas/regionais. Diferentes estilos como expressao sociocultural. Principios orientadores das ginasticas. Técnicas e
exercicios. Processo histérico: academias, modismos e tendéncias. Ginastica alternativa. Ginastica adaptada. Jogos cognitivos e
relagédo social. Reconhecer o carater ludico dos jogos e das brincadeiras como forma de lazer. Reconhecer pela vivéncia das mais
variadas formas de jogo a importancia da pratica de atividades ludicas nos diferentes contextos socioculturais. Aprender e valorizar
o trabalho em equipe na busca de um bem comum. Reconhecer e desenvolver o gosto por atividades e jogos quere querem maior
poder de concentragdo. Jogos cooperativos. Jogos de saldo. Jogos de raciocinio. Desporto individual e coletivo. Atletismo, vélei,
futebol, basquete, handebol e suas origens histéricas. A importancia do sistema de jogo, da técnica e das taticas no desempenho
esportivo. Regras. Esportes adaptados. Dimenséo social e ética do esporte. Diferentes experiéncias e perspectivas esportivas:
jogador, torcedor e atleta profissional e amador. O esporte como pratica de lazer nas dimensdes da estética, da comunicagéo e de
entretenimento. Os beneficios e maleficios na pratica dos esportes. Torneios e campeonatos esportivos. Esportes de quadra.
Legislagao do esporte. A transformagao do esporte em espetaculo e em negdcio. Significados/sentidos predominantes no discurso
das midias sobre o esporte. Organizagdo e Administragdo desportiva. Campeonatos escolares. Organizagdo de eventos
esportivos. Nogdes de arbitragem. Torneios, gincanas, jogos escolares. Sumula. Tabela de jogos. Organizagdo de campeonatos.

PROFESSOR DE FILOSOFIA

Eixo Pensamento, conhecimento e filosofia. Conceitos: indagagdo, pensamento, interpretagdo, linguagem, racionalizagao,
verdade, formas do conhecimento, senso comum, atitude filosofica, exigéncias do pensamento, aprender a aprender. Uso ordinario
da linguagem: girias e expressodes regionais. Pés-modernidade. Sociedade do conhecimento. Interdisciplinaridade. Eixo Religido.
Conceitos: sagrado, simbolo, rito, espiritualidade, secularizagédo, sincretismo, fundamentalismo religioso, religiosidade popular.

14



Novos movimentos religiosos. Religies indigenas. As religides afro-brasileiras. Eixo Arte. Conceitos: o gosto, o belo e o sublime.
Belo artistico e belo natural. Tipos de arte. Arte de elite e arte popular. Arte e engajamento politico e social. Literatura. Industria do
entretenimento: padronizagdo e consumo cultural. Eixo Ciéncia e técnica. Conceitos: método, verificagdo, paradigma, crise de
paradigma. Artesanato, técnica, tecnologia e produgéo industrial. Informatica. A ciéncia como produgdo social. Neutralidade
cientifica. Consumismo. Agenda 21. Eixo Etica. Conceitos: moral, imoral e amoral; bem. A universalidade e relatividade dos
valores. Crise de valores. Virtudes. Normas morais e normas juridicas. Moralismo. Cidadania. Bioética: eutanasia, aborto, drogas,
eugenia, meio ambiente. Direito de ter direito. Direito de associagéo. Direitos civis, politicos, sociais, econdmicos e culturais. Eixo
Politica. Conceitos: poder e forga. Legitimidade. Hegemonia. Sociedade civil. Sociedade politica. Estado-nacdo. Formas de
governo. Vinculos comunitarios. ldeologia. Aparelhos ideoldgicos: escola e meios de comunicagdo social. Partidos politicos.
Nacionalismo. Autoritarismo e totalitarismo. Capitalismo e socialismo. Terceiro setor. Governo municipal, estadual e federal.
Globalizagao neoliberal, movimentos antiglobalizagdo e Férum Social Mundial. Eixo Democracia. Conceitos: origem, praxis,
democracia direta, participativa, representativa e como valor universal. Fragilidade da democracia. Crise de representagao politica.
A tradi¢cdo dos Direitos Humanos. Crianga e adolescente em situagao de risco pessoal e social. Movimentos sociais: estudantis,
ecolégicos, feministas, antirracistas, de pessoas com deficiéncia, de terceira idade, pela paz, pela terra e outros. Sistema prisional.
Eixo Ser humano e sensibilidade. Conceitos: percepgdo, dualismo corpo e alma, amor, desejo, eroticidade, amizade, caridade,
solidariedade. Papéis sexuais e hierarquias de géneros. Auto imagem. Praticas sociais e delimitacdo de diferengas etarias. As
manifestacbes da violéncia: psicoldgica, fisica, doméstica e outras. Individualismo e vida gregaria. Eixo Ser humano: existéncia e
temporalidade. Conceitos: sentido, cotidianeidade, finitude, liberdade, natureza humana, autenticidade, crises existenciais,
determinismo e as condi¢des da liberdade, compromisso, projetos de vida, escolha profissional, mortalidade. Eixo Ser humano:
identidade e cultura. Conceitos: subjetividade, alteridade, pessoa, processo civilizatério, etnocentrismo, multiculturalismo.
Interculturalidade: inculturagdo, enculturagdo, aculturagéo e transculturagdo. Eixo Ser humano e trabalho. Conceitos: a dimenséao
do cuidado, trabalho manual e intelectual, dignidade e alienagcdo, progresso, desenvolvimento, urbanidade, industrializagéo,
capitalismo, socialismo, urbanizagdo industrial, automagao, cooperativismo. Economia solidaria. Cédigos de ética profissional.
Movimento sindical. Terceirizacdo. Desemprego, éxodo rural, mobilidade urbana.

PROFESSOR DE FISICA

Mecanica. Estatica. Sistema de forgas. Equilibrio de um ponto material. Momento ou torque de uma forga. Equilibrio de um corpo
extenso. Centro de gravidade. Cinematica. Referencial. Posi¢cdo, deslocamento, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo
uniforme. Movimento retilineo uniformemente variado. Vetores. Movimento circular uniforme. Langamento horizontal. Langamento
obliquo. Dindmica. Leis de Newton. Atrito. Lei de Hooke. Gravitagdo universal. Trabalho, poténcia e energia. Trabalho. Poténcia.
Energia cinética e potencial. Conservagdo de Energia. Impulso e quantidade de movimento. Conservagdo da quantidade de
movimento. Hidrostatica e hidromecanica. Densidade. Pressdo. Principio de Pascal. Teorema de Stevin. Teorema de Arquimedes.
Nogbes sobre escoamento em regime permanente ou estacionario. Vazdo. Equacédo da continuidade. Equacdo de Bernoulli.
Fendmenos térmicos, épticos e acusticos. Calor e temperatura. Temperatura e calor. Escalas termométricas. Dilatagao térmica dos
solidos e liquidos (preferencialmente qualitativo). Calorimetria. Capacidade térmica. Calor especifico e calor de combustdo. Calor
latente e calor sensivel. Mudanga de estado fisico. Processos de transmissao do calor. Gases perfeitos. Transformagdes gasosas.
Equacgéo de Clapeyron. Termodinamica. Primeira Lei da Termodindmica. Segunda Lei da Termodinamica. Maquinas térmicas.
Movimento ondulatério. Movimento harménico simples: péndulo simples, sistema massa — mola. Ondas, equagdo fundamental.
Reflexao, refracdo, difracéo, interferéncia e ressonancia. Acustica. Ondas sonoras. Propagacéo e velocidade do som. Infrassom e
ultrassom. Qualidades fisiolégicas do som. Efeito Doppler. Optica. Natureza e propagagdo de luz. Espectro eletromagnético.
Principios da éptica geométrica. Leis de reflexdo - espelhos planos e esféricos. Leis da refragdo - prismas e lentes. Difracao,
interferéncia e polarizacdo da luz. Eletromagnetismo. Eletrostatica. Carga elétrica. Condutores e isolantes. Processos de
eletrizagdo. Lei de Coulomb. Campo elétrico. Potencial elétrico. Trabalho no campo elétrico. Capacitores. Eletrodinamica. Corrente
elétrica. Leis de Ohm. Efeito Joule. Instrumentos de medicao elétrica. Geradores e receptores. Circuitos elétricos simples. Leis de
Kirchof. Magnetismo. Imas naturais e artificiais. Campo magnético. Substancias magnéticas. Eletromagnetismo. Lei de Ampére.
Vetor campo magnético. Forga magnética. Fluxo magnético. Indugdo magnética. Fisica moderna. Radiagdo eletromagnética.
Teoria da Relatividade Restrita. Teoria dos Quantas. Metodologia de ensino de fisica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Eixo: Lugares e paisagens: transformacgdes na natureza e nas sociedades (Planeta Terra). A relagdo entre movimentos da Terra e
a organizacéo do espaco geografico. As paisagens mundiais. A dindmica da Litosfera. Continentes e oceanos. Relevo terrestre.
Minerais e rochas. Solos: praticas de manejo e conservagao. Recursos naturais e modos de produgdo: o capital mundializado. A
relagdo entre a urbanizagdo e a organizagao campesina contemporanea: paisagens, produgdes e modos culturais. Populagao:
teorias, estrutura, distribuicdo. Fluxos e redes: mercadorias, valores, idéias, informagado, servicos e pessoas. A cartografia no
pensamento, na representacdo e na leitura do espago geografico. A ideologia dos mapas. Localizagdo e orientagdo. Fusos
horarios. Graficos e tabelas. indices, fluxos e taxas populacionais. A Geografia, leitura de mundo e escrita da vida. A dinamica
relagdo entre os componentes das paisagens e dos lugares. Questdes populacionais: movimentos e problemas. Minorias étnicas e
culturais: integracéo na sociedade. Pobreza e riqueza, consumo e desperdicio. Preconceitos e discriminagdes no contexto escolar
e planetario. Culturas afrodescendentes, indigenas e migrantes na sociedade brasileira. Servigos basicos no meio rural e urbano:
cidadania. EIXO: Territérios e regides: expressdes de poder e de identidades (do Brasil e do mundo). Regides brasileiras, marcas
do Brasil em todos os cantos. A dinamica relagéo entre os componentes das regides. Critérios de delimitagdo de regides. Regides
mundiais: geopoliticas, econdmicas. Biomas e dominios morfoclimaticos. A dinamica da Atmosfera: elementos e fatores,
classificagdo e tipos de clima. Territorializagdo: fronteiras em movimento. O territério brasileiro. O territério do Distrito Federal.
Territorializagdo dos recursos energéticos: origem, localizagédo das fontes, circulagdo e produgdo. Mapas mundiais: as projegdes a
servigo de poderosos. Cultura: identidades, modificagdes, conquistas e a globalizagdo. Nacionalismo e separatismos. Tensdes,
conflitos e guerras. Migrantes: hibridismo cultural, neonazismo, xenofobia. A¢des em defesa do substrato natural e da qualidade de
vida das sociedades: conferéncias, organismos internacionais. EIXO: Espaco geografico: uma compreensao dos territérios, das
regides, dos lugares e das paisagens (do mundo ao lugar de vivéncia). Fendbmenos da natureza: alteragdes antropicas e
implicagdes em sua dindmica global-local e local-global. A dindmica da Hidrosfera: agua no planeta. Bacias hidrograficas, rios,
lagos. Aguas oceanicas. Técnicas e tecnologias na organizacgéo da producgdo e do trabalho. Divisdo internacional do trabalho e da
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producdo. Globalizagédo: aspectos conceituais e desdobramentos no espago geografico. O arranjo contemporaneo do espaco
geografico mundial. O mundo em transformagao: as questdes econdmicas e os problemas geopoliticos. Blocos econdmicos,
associacdes politicas internacionais. Fluxos, estradas e redes: circulagdo de idéias, de tecnologias, pessoas, mercadorias,
comunicagdes e informagdes. O uso de dados, documentos e representagdes geograficas na interpretagdo de fatos, fendbmenos e
processos naturais e sociais. Distrito Federal: inser¢do politica, social, cultural, econdbmica e ambiental, no cenario mundial.
Questbes geograficas locais. Teledeteccdo: satélites a servico da questdo ambiental e os acordos ambientais internacionais.
Questdes ambientais. Tensdes e conflitos: a agua como motivo. Diversidades e diferengas no mundo globalizado. Cultura da paz.

PROFESSOR DE HISTORIA

Eixos Tematicos: Trabalho, Poder, Ciéncia, Cultura, Diversidade. A Histéria e o oficio do historiador. Histéria, memoria, registros e
instituicdes de guarda. Nog&o de documento. Nogéo de verdade histdrica. Contagem do tempo cronoldgico e suas diferentes
periodizagdes. Representagdes da natureza e do homem. Nogao de histéria e pré-histéria. Os grupos humanos e o nascimento do
Estado. Natureza e cidade. Povos do Oriente e o uso da terra. Grécia e Roma. A nogéo de civilizagdo. Formas de trabalho. A
Europa Medieval. O imaginario atual sobre a Idade Média. A Europa e as navegagdes. A Natureza e povos da Europa na visao
dos nativos. Natureza e povos da América na visdo dos europeus. As ordens religiosas e a educacdo. Os aldeamentos indigenas
no Brasil. As primeiras administragcdes portuguesas no Brasil e suas relagbes com outras experiéncias na América. Missdes
jesuiticas e indigenas. Relagédo da col6nia Brasil com sua metrépole. Conflitos, revoltas, reformas, invasées e novas idéias na
colénia brasileira. As disputas pelo poder: estados nacionais, povos, mentalidades, representagdes e género. O papel da Igreja.
Resisténcias indigenas e africanas. As influéncias da época pombalina no Brasil. A América espanhola e suas relagdes de
producao. O Antigo Regime e as relagdes comerciais através dos oceanos. Revolugdes. O lluminismo no Brasil. O fim do Antigo
regime na Europa. A idéia dos Direitos do Homem. A transferéncia da Corte Portuguesa. O Império napolednico € a ameaga a
Portugal. As reformas no Brasil. O processo de independéncia do Brasil e seus desdobramentos. A constituicdo de 1824 e os
indios.O século XIX e sua arte: a construgdo dos herdis brasileiros e da identidade nacional. O Império brasileiro. Conflitos e lutas
por poderes regionais. Movimentos de Independéncia em toda a América Latina. Movimentos imperialistas da Europa em direcao
Africa e Asia. Os mitos da independéncia. O Império brasileiro nas artes, ciéncias, natureza. Viagens e viajantes no reinado de D.
Pedro Il. Imigracdo. Relagbes de trabalho e fim do regime de escravizacdo. A Guerra do Paraguai: mulheres, indios e negros.
Leis abolicionistas e interesses diversos. Cotidiano e poder no século XIX. A Lei de Terras de 1850. O conceito de escravidao.
Republica e outras formas de governo. O Brasil industrializado. O papel da Igreja. Reformas na educagéo. Politicas indigenistas. A
revolugdo agricola e as relagdes comerciais. Relagdes de trabalho nas sociedades indigenas brasileiras e americanas. Escravidao
e servidao divisdo entre os sexos. Divisdo internacional do trabalho: o capitalismo. Revolug¢ao industrial e revolugdo no campo.
Trabalho, classes sociais e cidadania. Burguesia, operariado e ideologia. Sindicatos e socialismos. Terceirizagdo, desemprego e
trabalho informal: o trabalho no mundo contemporaneo (trabalho urbano e trabalho rural). O trabalho e as transformagdes do meio
ambiente. Imprensa no Brasil (falada, escrita, digital) noticias de exploragédo do trabalho. O Trabalho e o trabalhador em
fotografias, cinema e TV. Preconceitos e esteredtipos. Movimentos de inclusdo social. Grupos e formas identitarias. Tecnologias e
fontes de energia. A roda, o eixo, o fogo e a eletricidade. Invengdes, descobertas e contextos de produgéo. Ciéncia e guerra:
bombas, espionagem e guerra quimica. O petréleo e as tecnologias de exploragdo. O conceito eurocéntrico de ciéncia: a ciéncia
de outras culturas, a ciéncia popular. O século XX no mundo. Movimentos Sociais e transformagdo. Negros e indios na sociedade
atual. Populagao indigena e grupos étnicos existentes no Brasil. O Brasil na 12 Guerra e o contexto politico, econémico e cultural
da sociedade brasileira. Mulheres brasileiras e a 12 guerra. As forgas armadas brasileiras. Crises entre guerras. Novas nagdes.
Ditadura e Democracia: estado e Poder. Capitalismo e Socialismo. O populismo no mundo. O crescimento do totalitarismo. O
integralismo no Brasil. Nazismo, Fascismo e outra guerra. Democracia e totalitarismo. Preconceitos e direitos humanos.
Diversidade étnica racial. O Pés Guerra e a ordem Mundial. A ONU e os Direitos Humanos. Os Anos Dourados: cotidiano e
Historia. A industrializagdo no Brasil e as relagdes com a economia mundial. Movimentos culturais que originaram a Contra —
Cultura. Questdes de género, étnico-raciais e direitos humanos. A questao social e as organizagdes de trabalhadores. O cinema
vai a guerra. Guerra Fria. A Ditadura Militar brasileira no contexto mundial. As ditaduras na América Latina. O papel dos EUA.
Paises socialistas: revoltas e revolugdes no campo e nas cidades. A relagdo estado e propaganda. A musica brasileira. A
televisdo como veiculo de comunicagéo, integragao e manipulagédo. A Constituicdo de 1988. O papel das eleigdes na construgao
da cidadania e da Democracia. Mudangas nos paises socialistas. Os paises islamicos: Cidadania politica e cidadania social.
Movimento estudantil. Movimentos Indigenas no século XX. O meio ambiente e o futuro.

PROFESSOR — LABORATORIO DE CIENCIAS

Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas
relagdes entre si e com o meio. Citologia e histologia; organizagédo das células; divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos
animais e vegetais. Reproducgéo: tipos de reprodugido — reprodugdo humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST.
Evolugdo: origem da vida; evolugao humana. Misturas e substancias: propriedades e processos de separagao; atomos, moléculas
e substancias; reagdes quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, viséo,
espectro eletromagnético; éptica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicagéo; tipos de energia e suas transformacgdes;
propagacéo da energia. Terra — energia e vida; a terra e a luz no espago, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e
pressdo; a vida na terra e suas relacdes com a energia solar; camadas da terra; condicdes ambientais e condi¢cdes de
sobrevivéncia. Metodologias de ensino de Ciéncias: organizagdo didatico-pedagogica e suas implicagbes na construgdo do
conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias
metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagéo da cidadania. Educagao ambiental. O Projeto Genoma.
Microscopia. Bioquimica da vida. Projeto cientifico. Laboratério de ciéncias: metodologia de ensino.

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA

Eixo Linguagem. Compreensdo e producédo de géneros textuais diversificados. Fun¢gdes comunicativas da linguagem, inclusive a
linguagem de sala de aula. Marcadores do discurso. Estratégias de leitura. Estratégias de producgéo textual, oral e escrita.
Estratégias de compreensao auditiva. Estratégias de tradugéo. Variedades linguisticas. Eixo Conhecimento Linguistico. Elementos
semanticos no contexto: sindbnimos, conjuntos Iéxico-semanticos, expressdes idiomaticas, falsos cognatos, heterossemanticos.
Elementos morfologicos. Processos de formagédo de palavras: sufixos, prefixos, heterogenéricos. Tempos e Modos Verbais.
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Verbos regulares e irregulares. Advérbios: formas apocopadas. Preposicbes. Elementos da prondncia. Sons, acento, ritmo,
entonagdo, heterotonicos. Elementos articuladores do discurso. Conjungdes, pronomes, advérbios. Oragdes condicionais e
concessivas. Discurso indireto. Eixo Cultura, Sociedade e Educagdo. Hispanidade e literatura espanhola. Origem da Lingua
Espanhola. Paises de fala hispanica.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais: charge, carta ao leitor,
cronica, literatura de cordel, resenha, carta argumentativa, editorial, texto jornalistico, artigo de opinido, dissertativo argumentativo.
Funcdes da linguagem. Variedades linguisticas: linguagem formal e informal. Coesdo e coeréncia do texto expositivo e
argumentativo. Semantica: figuras de linguagem, vicios de linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia.
Tipos de discurso. Morfologia de uma perspectiva discursiva-textual. Sintaxe do periodo composto por subordinagdo, sintaxe de
regéncia, de concordancia e de colocagdo. Acentuagao grafica, pontuagdo e ortografia em uma perspectiva discursivo textual.
Questbes de género na literatura. Preconceito e diversidade cultural presentes nas diversas tipologias textuais. Arcadismo
brasileiro. Contexto histérico do Romantismo brasileiro. Contexto histérico do Realismo/Naturalismo/Parnasianismo brasileiro.
Literatura realista/naturalista. Vanguardas Artisticas na Literatura. Pré-Modernismo no Brasil. Literatura Moderna no Brasil em seus
trés momentos e o Pds-modernismo. Criagéo estética. Linguagem literaria e nao literaria. O processo literario brasileiro: momentos
desse processo em conexdo com a histéria e a cultura brasileira. Estudos de Literatura: conceitos, fungbes, géneros e
periodizagéo da literatura; elementos constitutivos e intertextuais da prosa, da poesia e do teatro.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Eixo Linguagem. Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. Fungbdes comunicativas da linguagem, inclusive a
linguagem de sala de aula. Marcadores do discurso. Estratégias de leitura. Estratégias de tradugdo. Variedades linguisticas.
Estrangeirismos. Eixo Conhecimento Linguistico. Elementos semanticos no contexto (sinénimos, collocations, conjuntos lexicais,
expressoes idiomaticas, frasal verbs, falsos cognatos). Elementos morfolégicos (processos de formagdo de palavras, sufixos,
prefixos). Artigos. Numerais ordinais e cardinais. Preposi¢cdes. Tempos verbais. Verbos Regulares e Irregulares. Verbos modais.
Voz passiva. Infinitivo e gerundio. Grau dos adjetivos. Advérbios. Elementos sintaticos e articuladores do discurso (conjuncdes,
pronomes, advérbios). Fonologia (sons, tonicidade, entonagédo). Question Tag. Discurso indireto. Eixo Cultura, Sociedade e
Educacdo. Paises de Lingua Inglesa. Multiculturalismo nos paises de Lingua Inglesa. Literatura inglesa e norte-americana.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Os conjuntos numeéricos (N, Z, Q, R, C): representagdes e relagdes entre conjuntos. Operagdes e propriedades das operagdes dos
numeros reais. A representacdo dos numeros reais na reta real. Porcentagem juros e desconto. Juros simples e progressao
aritmética. Juros compostos e progressdo geométrica. Principio fundamental da contagem, chances e possibilidades. Conceitos,
representacdes e operagdes com matrizes. Determinantes. Resolugcdo de sistemas de equagbes do primeiro grau utilizando
determinantes. Visualizagdo e anadlise de figuras geométricas. Os poligonos, suas caracteristicas e semelhangas. Construgdes
geométricas. Congruéncia e semelhanca. Resolugéo de problemas envolvendo os conceitos de perimetro, area e volume. Medidas
de comprimento, area, volume, massa e tempo. Simetria: translagdo, rotagcao e reflexdo. Eixos cartesianos: a representagéo de
pontos por meio de coordenadas. Geometria analitica: pontos, distancias entre pontos, ponto médio, a reta como lugar geométrico.
Teorema de Pitagoras. Teorema de Euler: relacionando faces, vértices e arestas dos poliedros. Geometria espacial: representagao
dos sdlidos e calculo de medidas. Volume dos principais sélidos geométricos. Trigonometria no tridngulo retdngulo: seno, cosseno
e tangente. Trigonometria no tridngulo qualquer: medidas de distancias inacessiveis. Trigonometria na circunferéncia: o seno,
cosseno e tangente. Tratamento da Informagéo: leitura e interpretacdo de tabelas e gréaficos. Construgéo de graficos diversos
retratando problemas do cotidiano. Nog¢des de Frequéncias, média, moda e desvio padrdo. Introducdo a probabilidade. A
linguagem da Algebra: a letra como variavel e incégnita. Fungdes: conceito de variavel, dominio e imagem. Fungao polinomial de
1° grau. Fungao polinomial do 2° grau: defini¢des, construgao de graficos, interpretagdo e analise de graficos. Fungdo exponencial.
Resolugéo de problemas envolvendo fungdes diversas. Fungéo seno e fungéo cosseno e suas aplicagdes. Metodologia de ensino
de matematica.

PROFESSOR DE MUSICA

Elementos da linguagem musical: tonalidades, transposi¢ao, acordes, intervalos, escalas maiores, menores, de tons inteiros e
modais, leitura ritmica, solfejo; Estrutura e formas musicais; Histéria da Musica universal e brasileira; Classificagdo vocal; Aspectos
da regéncia para conjuntos instrumentais e/ou corais; Saude e higiene vocal; Fundamentos e Metodologias no Ensino de Musica;
Novas tecnologias no campo da Musica e do Ensino; Avaliagdo em Musica; O Ensino da Musica e seus processos criativos; A
musica no contexto escolar; Arte, educagdo e cidadania; Metodologia de ensino de artes; Processo de ensino-aprendizagem de
Artes.

PROFESSOR DE QUIMICA

Modelos atdmicos. Classificagdo periddica dos elementos quimicos. Construcdo e organizagéo. Propriedades periddicas: raio
atdbmico, eletronegatividade, potencial de ionizacédo e afinidade eletrénica. Radioatividade. Natureza das emissbes radioativa. Leis
da radioatividade. Fendmenos de fissdo nuclear e fusdo nuclear. Histoérico e aplicagbes. Ligagdo quimica. Teoria eletrénica de
valéncia. Ligagdo idnica. Ligagdo covalente. Ligacdo metélica. Propriedades das substancias ibnicas, moleculares e metalicas.
Tipos de férmula. Polaridade das ligagbes e das moléculas. Fungao inorganica. Conceito, classificagdo, notagdo, nomenclatura.
Conceitos de Arrhenius, Bronsted e Lowry e de Lewis para acidos e bases. Reagdo quimica. Equagdo quimica. Reagbes de
combustéo e neutralizagdo. Balanceamento de equagao quimica. Calculos quimicos. Unidade de massa atdmica. Massas atdmica
e molecular. Leis Ponderais: Proust e Lavoisier. Nimero de Avogadro. Mol. Massa molar, volume molar. Calculos
estequiométricos. Solugdes. Conceito, classificagéo, tipos de concentragao (mol/L, ppm e %) Solubilidade. Termoquimica. Energia
e calor. Entalpia. Reagbes exotérmica e endotérmica. Variagbes de energia que acompanham as transformacgbdes: AH. Entalpias de
formagéo das substancias, de combustédo. Relagbes estequiométricas nas reagdes termoquimicas. Lei de Hess. Espontaneidade
das reagbes: aspectos qualitativos. Cinética quimica. Velocidade de uma reagdo quimica: fatores que a influenciam, energia de
ativagdo com ou sem influéncia de catalisador. Lei da agdo das massas. Equilibrio quimico e equilibrio ibnico em solugdes
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aquosas. Reacdo reversivel. Constante de equilibrio. Fatores que afetam o estado de equilibrio. Principio de Le Chatelier.
Equilibrio i6nico. Equilibrio ibnico da agua: pH. Equilibrio quimico envolvidos no sistema CO2/ H20 na natureza. O atomo de
carbono: hibridagdo, geometria e formagdo de cadeias. Fungdo orgéanica: conceito, formulas geral e estrutural, notagao,
nomenclatura IUPAC dos hidrocarbonetos, alcodis, fendis, derivados halogenados, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos, éteres,
ésteres, acidos sulfénicos, aminas e amidas. Polaridade das moléculas e forga intermolecular. Moléculas organicas polar e apolar.
Tipos de forga intermolecular. Efeitos sobre os pontos de fusdo e ebuligdo nos compostos organicos. Acidez e basicidade de
compostos organicos. Carboidratos, lipideos e proteinas. Polimeros. Isomeria. Isomeria plana. Isomeria espacial. Eletroquimica.
Potenciais de oxidagdo e reducdo. Pilha de Daniell. Eletrélise. Quimica ambiental. Detergentes e eutrofizacdo. Efeito Estufa.
Chuva Acida. Metodologia de ensino de quimica.

PROFESSOR DE SOCIOLOGIA

A constituicdo do saber socioldgico. A Sociologia como ciéncia. A sociologia e as ciéncias sociais. A questdao metodoldgica nas
ciéncias sociais e a pesquisa social. Estrutura e organizagdo social. Estrutura da sociedade. Instituigdes sociais. Classes
sociais/status. Problemas sociais contemporaneos. As desigualdades sociais, movimentos, violéncia e Estado. Etica e Cidadania.
Sociedade, trabalho, relagdes sociais. Os meios de comunicagéo e a questao ideoldgica. O meio ambiente e o desenvolvimento
tecnolégico. A globalizagéo e os Estados nacionais. Diversidade cultural e étnica. Metodologias de ensino de sociologia.

ANEXO Il — ATRIBUICOES BASICAS DAS ATIVIDADES

Assistente Pedagogico

Assistir a equipe pedagdgica em toda rotina escolar; auxiliar na elaboragéo de projetos e atividades macros do Centro de Ensino;
pesquisar e agendar eventos culturais; receber, organizar, elaborar, digitar, encaminhar aos devidos setores documentos da
escola. Agendar visitas técnicas e realizar visitas técnicas nas empresas (no caso da EJA); organizar e entregar material solicitado
pelo professor; agendar atendimentos para equipe escolar; colaborar na manutengdo de murais; auxiliar as orientadoras
pedagodgicas nas saidas de estudo; passar nas salas passando informagdes e acompanhar os alunos em saidas de estudo;
elaborar relatorio de producdo mensal; apoiar na divulgacdo de informacgdes, redigir e despachar correspondéncias.

Bibliotecario

Planejar, organizar e desenvolver os servigos da Biblioteca e ou Sala de Estudos e Pesquisas; Executar os servigos referentes a
selegdo, organizagao do acervo, processamento técnico; atualizar a bibliografia basica para atender os programas de ensino dos
componentes curriculares ministrados no Centro de Ensino; Orientar os alunos do Centro de Ensino na metodologia do
levantamento de informagdes para elaboracéo de trabalhos escolares e pesquisas; Anualmente, elaborar relatérios, programacgao
de atividades e previsdo de recursos para o desenvolvimento de suas atividades; Cadastrar os usuérios junto a Biblioteca e/ou
Sala de Estudos e Pesquisas informando-os sobre as normas de empréstimos; Preparar e controlar materiais para encadernacéo,
recuperando e executando pequenos reparos; Auxiliar nas atividades de extensdo: feiras de livros, exposigdes, concursos
literarios, dentre outras; Operar equipamentos audiovisuais, como video, projetor de slides, retroprojetor, data show, equipamentos
reprograficos e outros.

Técnico em Educacao - Orientador Pedagégico

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacgdo de nivel superior em Pedagogia, ou Graduagéo em areas
de educacéo com especializacdo em Gestédo Escolar ou Gestdo Educacional ou Administragéo Escolar, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Professor 1° ao 5° ano — Ensino Fundamental

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais; cumprir horarios, cronogramas e o
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatorio
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperagéo de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a
Orientagdo Pedagdgica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execugdo de eventos promovidos pela Escola: em apresentagdes, feiras,
excursoes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Direcéo, colegas e funcionarios, na consecugédo dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutencdo e conservagédo do
patriménio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servicos de reprografia e
analise de material didatico pedagégico (testes, trabalhos, provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizacdo e autorizagao; participar das reunides e coordenag¢des pedagogicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.

Professor de Artes Cénicas

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagcdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais; cumprir horarios, cronogramas e o
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatério
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperagao de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a
Orientagdo Pedagodgica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
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de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execugédo de eventos promovidos pela Escola: em apresentagdes, feiras,
excursoes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Diregdo, colegas e funciondrios, na consecug¢do dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutengédo e conservagdo do
patriménio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servigos de reprografia e
analise de material didatico pedagégico (testes, trabalhos, provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizacdo e autorizacgao; participar das reunides e coordenag¢des pedagdgicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.

Professor de Artes Plasticas

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais; cumprir horarios, cronogramas e o
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatério
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperacdo de sua area e/ou série e executd-lo em sala de aula; entregar a
Orientagdo Pedagogica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execugdo de eventos promovidos pela Escola: em apresentagdes, feiras,
excursdes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Direcéo, colegas e funcionarios, na consecugédo dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutencdo e conservagédo do
patrimdnio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servicos de reprografia e
analise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizacdo e autorizagao; participar das reunides e coordenag¢des pedagogicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.

Professor de Biologia

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagcdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagdes processuais,; cumprir horarios, cronogramas e 0
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatério
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperagao de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a
Orientagdo Pedagodgica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execucédo de eventos promovidos pela Escola: em apresentagdes, feiras,
excursoes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Diregéo, colegas e funcionarios, na consecug¢do dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutengédo e conservagdo do
patrimdnio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servigos de reprografia e
analise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizagao e autorizagao; participar das reunides e coordenagdes pedagogicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.

Professor de Ciéncias

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagdes processuais,; cumprir horarios, cronogramas e o
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatério
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperagéo de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a
Orientacdo Pedagogica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execugédo de eventos promovidos pela Escola: em apresentagdes, feiras,
excursoes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Diregao, colegas e funciondrios, na consecug¢do dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutengido e conservagdo do
patriménio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servigos de reprografia e
analise de material didatico pedagogico (testes, trabalhos, provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizacdo e autorizagao; participar das reunides e coordenag¢des pedagdgicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.
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Professor de Dancga

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais; cumprir horarios, cronogramas € o
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatorio
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperagéo de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a
Orientagdo Pedagdgica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execugédo de eventos promovidos pela Escola: em apresentagdes, feiras,
excursoes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Diregdo, colegas e funciondrios, na consecugdo dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutengédo e conservagdo do
patriménio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servigos de reprografia e
analise de material didatico pedagogico (testes, trabalhos, provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizacdo e autorizacado; participar das reunides e coordenag¢des pedagdgicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.

Professor de Educacgéo Fisica

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais; cumprir horarios, cronogramas e o
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatério
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperacdo de sua area e/ou série e executd-lo em sala de aula; entregar a
Orientagdo Pedagogica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execugdo de eventos promovidos pela Escola: em apresentagdes, feiras,
excursdes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes € normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Direcéo, colegas e funcionarios, na consecugédo dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutencdo e conservagédo do
patrimdnio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servicos de reprografia e
analise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizacdo e autorizagao; participar das reunides e coordenag¢des pedagogicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.

Professor de Filosofia

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagcdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais; cumprir horarios, cronogramas € o
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatério
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperagao de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a
Orientagdo Pedagodgica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execugédo de eventos promovidos pela Escola: em apresentagoes, feiras,
excursodes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Direcéo, colegas e funcionarios, na consecucdo dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutencédo e conservagdo do
patrimdnio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servigos de reprografia e
analise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizagao e autorizagao; participar das reunides e coordenag¢des pedagogicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.

Professor de Fisica

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais; cumprir horarios, cronogramas € o
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatério
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperacédo de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a
Orientacdo Pedagogica os resultados da avaliagéo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execugédo de eventos promovidos pela Escola: em apresentagdes, feiras,
excursoes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Diregdo, colegas e funciondrios, na consecug¢do dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutengédo e conservagdo do
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patrimdnio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servigos de reprografia e
analise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizagao e autorizagao; participar das reunides e coordenagdes pedagogicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.

Professor de Geografia

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais; cumprir horarios, cronogramas € o
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatério
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperagdo de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a
Orientagdo Pedagodgica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execucédo de eventos promovidos pela Escola: em apresentagdes, feiras,
excursoes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Diregéo, colegas e funcionarios, na consecug¢do dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutengédo e conservagdo do
patrimdnio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servigos de reprografia e
analise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizacdo e autorizacao; participar das reunides e coordenag¢des pedagdgicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.

Professor de Historia

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais; cumprir horarios, cronogramas € o
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatorio
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperacédo de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a
Orientagdo Pedagdgica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execugédo de eventos promovidos pela Escola: em apresentagdes, feiras,
excursoes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Diregdo, colegas e funciondrios, na consecug¢do dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutengédo e conservagdo do
patriménio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servigos de reprografia e
analise de material didatico pedagégico (testes, trabalhos, provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizacdo e autorizagao; participar das reunides e coordenag¢des pedagdgicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.

Professor de Laboratério de Ciéncias

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais; cumprir horarios, cronogramas e o
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatério
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperacdo de sua area e/ou série e executd-lo em sala de aula; entregar a
Orientagdo Pedagogica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execugdo de eventos promovidos pela Escola: em apresentagoes, feiras,
excursdes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes € normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Direcéo, colegas e funcionarios, na consecucédo dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutencdo e conservagédo do
patrimdnio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servicos de reprografia e
analise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas); agendar excursées, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizacdo e autorizagao; participar das reunides e coordenag¢des pedagogicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.

Professor de Lingua Espanhola

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais; cumprir horarios, cronogramas € o
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatério
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperagdo de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a
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Orientagdo Pedagdgica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execugdo de eventos promovidos pela Escola: em apresentagdes, feiras,
excursoes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Direcéo, colegas e funcionarios, na consecugédo dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutencdo e conservagédo do
patriménio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servigos de reprografia e
analise de material didatico pedagégico (testes, trabalhos, provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizacdo e autorizagao; participar das reunides e coordenagdes pedagogicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.

Professor de Lingua Inglesa

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais; cumprir horarios, cronogramas e o
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatério
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperagéo de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a
Orientagdo Pedagogica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execugédo de eventos promovidos pela Escola: em apresentagoes, feiras,
excursdes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes € normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Direcdo, colegas e funcionarios, na consecuc¢do dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutencédo e conservagdo do
patrimdnio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servigos de reprografia e
analise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizagao e autorizagado; participar das reunides e coordenag¢des pedagogicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.

Professor de Lingua Portuguesa

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais; cumprir horarios, cronogramas e o
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatério
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperagéo de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a
Orientagdo Pedagogica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execugdo de eventos promovidos pela Escola: em apresentagdes, feiras,
excursdes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes € normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Direcéo, colegas e funcionarios, na consecugédo dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutencdo e conservagédo do
patrimdnio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servicos de reprografia e
analise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizacdo e autorizagao; participar das reunides e coordenagdes pedagogicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.

Professor de Matemética

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais; cumprir horarios, cronogramas € o
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatério
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperagdo de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a
Orientagdo Pedagodgica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execugédo de eventos promovidos pela Escola: em apresentacdes, feiras,
excursoes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Diregéo, colegas e funcionarios, na consecug¢do dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutengédo e conservagdo do
patrimdnio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servigos de reprografia e
analise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizacdo e autorizacao; participar das reunides e coordenag¢des pedagdgicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.
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Professor de Musica

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais; cumprir horarios, cronogramas € o
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatorio
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperagéo de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a
Orientagdo Pedagdgica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execugédo de eventos promovidos pela Escola: em apresentagdes, feiras,
excursoes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Diregdo, colegas e funciondrios, na consecugdo dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutengédo e conservagdo do
patriménio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servigos de reprografia e
analise de material didatico pedagogico (testes, trabalhos, provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizacdo e autorizagao; participar das reunides e coordenag¢des pedagdgicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.

Professor de Quimica

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais; cumprir horarios, cronogramas e o
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatério
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperagéo de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a
Orientagdo Pedagodgica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execugdo de eventos promovidos pela Escola: em apresentagdes, feiras,
excursdes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes € normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Direcéo, colegas e funcionarios, na consecugédo dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutencdo e conservagédo do
patrimdnio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servicos de reprografia e
analise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas); agendar excursées, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizacdo e autorizagao; participar das reunides e coordenag¢des pedagogicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.

Professor de Sociologia

Ministrar aulas condizentes ao seu componente curricular; responsabilizar-se pela gestdo de sala de aula; manter clima favoravel
ao desenvolvimento do processo educacional, estimular habitos de estudo; planejar, elaborar e executar o plano de ensino
conforme orientagdo e objetivo da escola, bem como os instrumentos de avaliagdo; acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento; preparar os planejamentos diarios; realizar avaliagbes processuais; cumprir horarios, cronogramas € o
Calendario Escolar; manter atualizados os registros do Diario de Classe; avaliar o desempenho global dos alunos; gerar relatério
de desempenho das turmas; elaborar o projeto de recuperagao de sua area e/ou série e executa-lo em sala de aula; entregar a
Orientagdo Pedagodgica os resultados da avaliagdo dos alunos, bem como todos os documentos solicitados pela mesma; atender
de forma diferenciada alunos com dificuldades; participar, sempre que convocado, de Conselho de Classe, reunides, treinamentos,
cursos, grupos de trabalho, planejamentos, bancas examinadoras e de outras atividades extras; colaborar com o Setor de
Orientagdo Educacional; colaborar na organizagdo e execugédo de eventos promovidos pela Escola: em apresentagdes, feiras,
excursodes, passeios, orientar alunos quanto aos padrdes e normas de convivéncia sociais, culturais e esportivas; colaborar com a
Direcdo, colegas e funcionarios, na consecucdo dos objetivos maiores da Escola; cooperar na manutencédo e conservacgdo do
patrimdnio da Escola; solicitar, previamente a quem de direito, o uso da biblioteca, audiovisual, laboratérios, patio ou de qualquer
recurso extra a ser utilizado em sua aula; observar e cumprir os prazos determinados para solicitar os servigos de reprografia e
analise de material didatico pedagdgico (testes, trabalhos, provas); agendar excursdes, passeios, ou qualquer atividade que exija
organizagdo e autorizagado; participar das reunides e coordenag¢des pedagogicas promovidas pela Escola; elaborar relatérios de
alunos quando necessario.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

NTE/

ACOMPANHAR

DATAS
PROVAVEIS EVENTOS
02/12/2012 Publicagéo Oficial e Divulgagéo, no site da CETRO, do Edital de Abertura de Inscrigdes.
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05 a 18/12/2012

Periodo de Inscrigdes via Internet.

05 a 18/12/2012

Periodo de Solicitagcdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

19 a 21/12/2012

Periodo de Analise das Solicitagdes de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

26/12/2012

Divulgacédo, no site da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitagbes de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscrig&o.

26 a 28/12/2012

Prazo para que, através do site da CETRO, os candidatos que obtiveram Indeferimento da Isengdo
imprimam o Boleto Bancario com o Valor Total da Taxa de Inscricdo e os candidatos que obtiveram
Deferimento imprimam o Comprovante de Isengéo.

28/12/2012

Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

14/01/2013

Publicagdo e Divulgagdo, no site da CETRO, do Edital de Convocagédo para as Provas Objetivas e
Discursivas para todos os cargos.

15 a 19/01/2013

Periodo para os candidatos tomarem conhecimento das informagdes sobre as Provas Objetivas e
Discursivas (local de aplicagéo, instrugdes sobre procedimentos etc).

20/01/2013

Aplicagéo das Provas Objetivas e Discursivas.

21/01/2013

Divulgagao, no site da CETRO do Gabarito das Provas Objetivas.

22 e 23/01/2013

Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.

30/01/2013

Divulgagao, no site da CETRO do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Discursivas

31/01 e 01/02/2013

Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas e Discursivas.

06/02/2013 Processamento dos Resultados e Elaboragédo do Resultado Final do Processo Seletivo
07/02/2013 Envio do Resultado Final e Homologagéo do Processo Seletivo
08/02/2013 Publicagdo e Divulgagdo, no site da CETRO, do Resultado Final e HOMOLOGAGCAO do Processo

Seletivo.

REALIZACA

CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINISTRACAO
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