GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE E DEFESA CIVIL - SESDEC

EDITAL

PROCESSO SELETIVO MEDIANTE A APLICAGAO DE PROVAS COM VISTAS A CONTRATAGAO
TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE PROFISSIONAIS DE NiVEIS SUPERIOR
E MEDIO, NA AREA DE SAUDE, PARA EXERCICIO NO AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE E DEFESA CIVIL.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E DEFESA CIVIL, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor e considerando o Decreto Estadual n® 42.512, de 14/06/2010, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo mediante a aplicagdo de provas, com vistas a contratagdo temporaria e
formacao de cadastro de reserva de profissionais de niveis superior e médio, na area de saude, para
exercicio no ambito da Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil, mediante as condicbes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo Centro Estadual de
Estatisticas, Pesquisas e Formagédo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ, segundo o
calendario previsto no Cronograma apresentado no Anexo | deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo sera realizado com vistas a contratacdo temporaria na forma da Lei 4599/2005 e a
formacao de cadastro reserva.

1.3. O Processo Seletivo constara somente de Prova Objetiva para todos os cargos, em conformidade com
o item VI deste Edital.

1.4. Os cargos, a qualificagdo minima, o vencimento e a carga horaria constam do Anexo Il deste Edital.

1.5. As atribuigdes dos cargos estao definidas no ANEXO IV deste Edital.

2. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS DEFICIENTES

2.1. Considerando o Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e em cumprimento a Lei
Estadual n°® 2.298, de 28 de julho de 1994, com redagado alterada pela Lei Estadual n° 2.482, de 14 de
dezembro de 1995, fica reservado aos candidatos portadores de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas.

2.1.1. Quando da convocagéo para a contratagdo, a cada 20 (vinte) candidatos convocados por cargo, sera
convocado 1 (um) candidato dentre aqueles que concorrem como Deficientes, respeitada a ordem de
classificagdo no Processo Seletivo.

2.2. A eventual aprovagdo do candidato portador de deficiéncia ndo implicard o reconhecimento da
deficiéncia declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera
determinada por meio de exame médico.

2.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 2.1., o candidato devera declarar
expressamente a deficiéncia de que é portador no ato de inscricdo e obrigatoriamente apresentar, para
avaliagdo, laudo médico (original ou copia autenticada), cuja validade nao seja anterior a data do término
das inscricbes em mais de 90 (noventa) dias.

2.3.1. Em atendimento ao artigo 4°, Incisos |, I, Ill, 1V e V, do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
do LAUDO MEDICO devera constar:



a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

¢) o nivel da deficiéncia;

d) o cddigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas — CID;
e) a data de Expedic¢ao do Laudo;

f) a assinatura e Carimbo com o n° do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo.

2.3.1.1. O candidato que porventura apresentar laudo que NAO contenha qualquer dos itens constantes nas

alineas “a”,’b”,”’c”,”d”,”e” e “f’, do subitem 2.3.1. passara a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

2.3.2. O laudo médico, acompanhado de cépia da ficha de inscricdo do candidato, devera ser entregue na
sede da Fundacao CEPERJ, situada na Avenida Carlos Peixoto, n° 54, Térreo — Botafogo — RJ, de 22 a 6°
feira, de 10h as 16h, exceto feriados e pontos facultativos, no periodo previsto no Cronograma — Anexo | do
Edital, ou enviado via Sedex, postado até o ultimo dia previsto no Cronograma, para a Coordenadoria de
Planejamento da Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ, na Avenida Carlos Peixoto, n°
54, sala 203 — Botafogo — RJ.

2.3.3. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica passara a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.4. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel com as fung¢des do
cargo pretendido estara eliminado do certame.

2.3.5. O candidato que nao apresentar o laudo médico no periodo estabelecido no Cronograma constante
no Anexo | deste Edital, concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.4. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condigbes com os demais
no que se refere ao conteludo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario, ao
local de aplicagdo, ao tempo de realizagdo das provas e a nota minima exigida, sendo-lhes, porém,
assegurada acessibilidade ao recinto onde se realizardo as provas.

2.5. A publicagéo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncias, a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos, observada a rigorosa ordem de classificagéo.

2.6. Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e auditiva passiveis de corregdo simples
pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.7. As vagas reservadas nos termos deste item 2 que ndo forem ocupadas por falta de candidatos
portadores de deficiéncias, ou por reprovagédo destes no Processo seletivo Publico ou no Exame Médico,
serao preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem classificatoéria.

2.8. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado e investido no cargo, ndo podera solicitar
movimentagdo por amparo especial nem readaptacdo de qualquer natureza, com base na deficiéncia
indicada na inscrigdo para o processo seletivo.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

Para a contratagdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

3.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas
Retificagbes;

3.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacgao;

3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972; § 1° do Artigo 12, da
Constituicdo Federal e Artigo 3° da Emenda n°19, de 04/06/1998);

3.4. Ter situagdo regularizada com as obriga¢des perante o servigo militar, se do sexo masculino.



3.5. Ter situagao regularizada perante a legislacao eleitoral;

3.6. Possuir a qualificagdo minima exigida para o cargo a que concorre, conforme discriminado no Anexo |
deste Edital;

3.7. Apresentar declaragao firmada pelo préprio candidato da qual conste ndo haver sofrido penalidade
disciplinar no exercicio de cargo ou fungao publica;

3.8. Estar inscrito no respectivo Orgdo de Classe, assim como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

3.9. Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional a ser realizado por meio de servigos médicos
credenciados ou contratados pela SESDEC.

3.10. Os candidatos convocados para realizagdo de exame médico deverdo comparecer na data e no local
indicados munidos de:

a) Hemograma completo (Uréia / Creatinina / Glicemia / VHS);
b) Urina EAS

c¢) Eletrocardiograma com laudo com a validade de um més, para os candidatos a todos os cargos que se
encontrem acima de 39 (trinta e nove) anos.

3.10.1. Caso seja necesséario, a SESDEC poderd solicitar dos candidatos convocados outros exames
clinicos.

3.11. Todos os requisitos especificados nos subitens anteriores deverao ser comprovados por meio de
apresentacdo do documento original, juntamente com cépia, sendo eliminado do Processo Seletivo aquele
que nao os apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO no exame médico pré-admissional.

3.12. Os candidatos convocados para a contratagdo deverdao apresentar a documentagédo acima,no local,
data e horario informados por ocasido do resultado final.
4 — DA INSCRIGAO

4.1. Antes de inscrever-se, o Candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos constantes
deste Edital.

4.2. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cargo a que concorre e optar pelo tipo de vaga (regular ou
deficiente).

4.2.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, das instrugdes especificas para exercer o cargo e das demais informagdes que
porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. A taxa de inscrigao sera:

Cargo/Nivel Valor (R$)
Cargo de Nivel Superior 40,00
Cargo de Nivel Médio 25,00

4.4. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do periodo determinado.

4.5. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em qualquer hipétese, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.6. O Candidato Portador de Deficiéncia, quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, devera
assinalar sua condigdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente devera declarar se deseja
concorrer as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia e proceder de acordo com os subitens 2.3.,
2.3.1. e 2.3.2 deste Edital.



4.6.1. Aquele que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser Portador de Deficiéncia, concorrera
somente as vagas de ampla concorréncia.

4.6.2. O candidato, caso necessite de prova em condi¢des especiais, devera declarar essa necessidade no
ato do preenchimento do requerimento de inscricdo, nas formas abaixo especificadas:

a)lndicar se necessario, o0 método através do qual deseja realizar a prova: com Intérprete de Libras, com
ledor ou Prova Ampliada;

b)Solicitar a realizagdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de locomogéo.

4.6.2.1. A solicitacao de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.6.3. O candidato podera obter informagdes relativas ao Processo seletivo Publico pelos telefones (21)
2334-7122/7125/7130/7103/7109 e, para envio de fax, os telefones (21) 2334-7125/7130, no horario das
10h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.

4.6.4. As inscricdes para o Processo Seletivo Publico poderdo ser realizadas via Internet ou via Posto de
Inscricao na CEPERUJ.

4.7. Caso pretenda obter isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, nos termos do dispositivo normativo
expresso pelo art. 72 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro de 1989, o candidato devera protocolizar requerimento no periodo previsto no Cronograma do
Processo Seletivo Publico, constante do Anexo I, no local relacionado no subitem 4.9.

4.7.1. A Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de margo de 2008, que estabelece os critérios para concessao de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigao dos processo seletivos publicos realizados pela CEPERJ, assim
como a Ordem de Servico DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de 2008, que define os indicadores para a
comprovagao da hipossuficiéncia, estardo disponibilizadas aos interessados no site www.ceper.rj.gov.br.

4.7.2. O requerimento sera dirigido ao Diretor da Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ
e incluira a qualificagcdo completa do requerente, os fundamentos do pedido de isencdo, copia do
comprovante de residéncia, copia de comprovante de renda do requerente ou de quem este dependa
economicamente, declaracdo de dependéncia econbmica firmada por quem prové o sustento do requerente
(quando for o caso), declaragdo de renda do nucleo familiar e demais documentos eventualmente
necessarios a comprovagao da alegada hipossuficiéncia de recursos.

4.7.21. O Requerimento de que trata o subitem anterior estara disponivel a todos os candidatos
interessados no site www.ceperj.rj.gov.br

4.7.2.2. Para efeito de solicitagdo de isenc¢do de taxa de inscricao sera considerado o prazo previsto no art.
2°, § 2° da Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de margo de 2008, que estabelece como prazo até 10 (dez)
dias uteis antes do término da inscrigdo, que ndo sera suspenso nem interrompido.

4.7.3. O candidato devera primeiramente efetuar sua inscrigao, para posteriormente requerer a
isengao pretendida.

4.7.4. O candidato que pretender obter a isencdo da taxa de inscrigdo ficara responsavel, civil e
criminalmente, pelas informagbes e documentos que apresentar.

4.7.5. Nao sera concedida isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
4.7.5.1. Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
4.7.5.2. Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

4.7.5.3. Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 3° da Ordem de Servico DRS/FESP RJ n°
001, de 04 de abril de 2008;

4.7.5.4. Nao observar o prazo estabelecido para requerimento da isen¢ao da taxa de inscricdo, previsto no
cronograma — Anexo |.

4.7.6. Nao sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementagcao em data posterior ao término
do prazo previsto para requerer isengao.

4.7.7. Apoés o término do periodo de pedido de isencdo, a CEPERJ providenciard& no seu site
www.ceperj.rj.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro a publicagdo das isengdes deferidas e
indeferidas.


http://www.ceperj.rj.gov.br/
http://www.ceper.rj.gov.br/

4.7.8. Deferido o pedido de isengéo da taxa de inscrigao, o candidato devera retirar no periodo mencionado
no Cronograma — Anexo |, o Cartdo de Confirmagéao de Inscricdo - CCl, do qual constara a data, o horario
e o local de realizagéo da prova.

4.7.9. Em caso de indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, caso seja do seu interesse, o
candidato podera efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao.

4.8. INSCRICAO VIA INTERNET
4.8.1. Acessar o site www.ceperj.rigov.br, onde estardo disponiveis o Edital e seus Anexos, o
Requerimento de Inscrigdo e o boleto bancario.

4.8.2. Ler o Edital de Abertura para conhecimento das Normas Reguladoras do Processo seletivo Publico.

4.8.3. Inscrever-se, no periodo previsto no Cronograma constante no Anexo | deste Edital, através de
Requerimento especifico disponivel no site www.ceperj.rj.gov.br.

4.8.4. O candidato portador de deficiéncia devera preencher o requerimento de inscricdo em conformidade
com as orientagdes constantes do item 2 e seus subitens.

4.8.5. Imprimir o boleto bancario.

4.8.6. O pagamento devera ser efetuado obrigatoriamente por meio de boleto bancario especifico, emitido
apo6s a conclusao de preenchimento do requerimento de inscricdo on-line, sendo este 0 Unico meio aceito
para a efetivagédo da inscrigao.

4.8.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no Banco
Itau, obrigatoriamente por meio do boleto bancario.

4.8.8. Nao serao aceitos depositos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor da
Fundacdo CEPERJ como forma de pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

4.8.9 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento no boleto bancario.

4.8.10. A inscricdo s6 sera efetivada apds a confirmagéo, pela instituicdo bancaria, do pagamento do boleto
bancario.

4.8.11. Os candidatos devem procurar fazer as inscrigdes com antecedéncia, evitando sobrecarga dos
mecanismos de inscrigdo nos ultimos dias do prazo de inscrigéo.

4.8.12. A Fundacdo CEPERJ nao se responsabiliza por solicitagao de inscri¢ao via internet nao recebida,
por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagédo, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados por procedimento indevido dos usuarios.

4.8.13. O candidato devera certificar-se de que sua inscrigdo foi efetuada pela Internet depois de 04 (quatro)
dias uteis apds o pagamento do boleto bancério. Caso ndo tenha sido efetivada a inscricdo, comparecer na
Fundagéo CEPERJ, situada na Avenida Carlos Peixoto n°® 54, sala 204 — Botafogo — Rio de Janeiro RJ, entre
10h e 16h, portando o boleto bancario pago e o requerimento de inscrigdo impresso ou envia-lo, por fax, para
o telefone (0xx21) 2334-7130.

4.8.14. As informagbes em relagdo ao Cronograma do Processo Seletivo Publico estardo disponiveis no site
www.ceperj.rj.gov.br, no ato da inscri¢ao, e, ndo eximem o candidato do dever de acompanhar, através do
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro as publicagbes de todos os Atos e Editais referentes ao certame.

4.8.15. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

4.8.16. O candidato devera identificar claramente, no requerimento de inscricdo, o cargo a que concorre,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.
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4.8.17. A opcao pelo cargo a que concorre devera ser efetivada no momento da inscrigéo, sendo vedada ao
candidato qualquer alteragcdo posterior a0 pagamento da taxa de inscrigdo. Havendo necessidade de
alteracao, devera efetuar uma nova inscricdo, sem devolugéo do valor da taxa anteriormente paga.

4.8.18. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.8.19. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informagdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da Lei.

4.8.20. O Manual do Candidato estara disponivel no sitio eletrénico www.ceperj.rj.gov.br.

4.9. INSCRIGCAO VIA POSTO PRESENCIAL

4.9.1. Para os candidatos que nao tiverem possibilidade de acesso a internet, sera disponibilizado Posto de
Inscricdo Presencial, que funcionara no periodo de inscrigdo constante do Cronograma — Anexo |.

4.9.2. Posto de Inscrigdo para todos os candidatos:

Sede da CEPERJ, situada na Avenida Carlos Peixoto, n°® 54, Térreo — Botafogo — Rio de Janeiro RJ (de
segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e pontos facultativos).

4.9.3. O candidato devera dirigir-se ao Posto, munido de documento oficial de identidade original.

4.9.4. Efetivada a inscrigao, recebera o candidato o comprovante e o boleto bancario para pagamento da
taxa de inscrigao.

4.9.5. Efetuar o pagamento da taxa de inscricao, obrigatoriamente por meio do boleto bancario, em qualquer
agéncia bancaria, preferencialmente no Banco ltau.

4.9.6. Nao serao aceitos depdsitos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor da CEPERJ
como forma de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

4.9.7. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado até a data do vencimento no boleto bancario

4.9.8. A inscrigdo so6 sera efetivada apos a confirmagéao, pela instituicado bancaria, do pagamento do boleto
bancario.

4.9.9. Opcionalmente, o candidato podera comparecer ao posto com o comprovante de pagamento para
obter o Manual do Candidato.

4.9.10. A inscrigdo devera ser efetuada pelo proprio candidato, ou, em caso de impedimento, através de
Procurador, mediante entrega da respectiva procuragdo com firma reconhecida acompanhada de coépia de
documento de identidade do candidato e apresentagéo da identidade do Procurador.

4.9.11. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador na Ficha de Inscrigdo, arcando com as consequléncias de eventuais erros no preenchimento
do documento.

4.10. EMISSAO DE SEGUNDA VIA DO BOLETO BANCARIO

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, € possivel emitir uma segunda via. Para tal, o candidato
deve seguir 0s seguintes passos:

4.10.1. Acessar o site www.ceperj.rj.gov.br, e, a seguir, o link para — Processo Seletivo SESDEC.
4.10.2. Acessar o link “Segunda via de boleto bancario”.

4.10.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscri¢cdo e clicar em “Gerar boleto”.
4.10.4. Imprimir o boleto apresentado.

4.10.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria, dando preferéncia as agéncias do Banco ITAU.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO
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5.1. VIAINTERNET

5.1.1. No Periodo previsto no Cronograma, o candidato devera acessar o site www.ceperj.rigov.br e a
seguir o link “Processo Seletivo SESDEC”.

5.1.2. Acessar o link “Confirmagéo de Inscri¢cao”.

5.1.3. Informar o nimero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmagao de Inscricao - CCI, que contera
informacdes quanto a data, horario e local de realizagao da prova objetiva.

5.1.4. Conferir os dados constantes da CCI, verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas
informacgdes, solicitar de imediato, as retificagbes necessarias para correcao posterior.

5.1.5. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato as conseqiiéncias advindas da nao verificacdo de
seus dados no Cartdo de Confirmagao de Inscrigéo.

5.1.6. A existéncia de informacdes quanto a data, horario e local de realizagdo da Prova no Cartao de
Confirmagéo de Inscricdo ndo exime o Candidato do dever de acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, as publicagbes de todos os Atos e Editais referentes a Sele¢ao Publica.

5.2.VIA POSTO DE INSCRIGAO

5.2.1. O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua inscrigao, das 10h as 16h, para retirada do
Cartao de Confirmacgéo de Inscricdo no periodo estabelecido no cronograma do processo seletivo constante
do Anexo | deste Edital.

5.2.2. E obrigagdo do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigéo,
verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informacdes do Cartdo, solicitar de imediato as
retificagbes necessarias para correcdes posteriores.

5.2.3. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato as consequéncias advindas do nao
comparecimento ao Posto de Inscrigdo para a retirada do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo, bem como
da nao solicitagdo da corregéo, se houver, no prazo determinado.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A estrutura da Prova Objetiva, incluindo a quantidade de questdes, encontra-se no Anexo Ill deste
Edital.

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de questdes do tipo multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas, valendo 1 (um) ponto cada questdo e envolvera
conhecimentos de Portugués, Conhecimentos sobre o SUS e Conhecimentos Especificos.

6.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a quantidade minima de pontos para habilitacdo
estabelecida no Anexo lIl.

6.4. As questdes da prova serdo elaboradas com base nos Conteudos Programaticos constantes no Anexo
V.

6.5. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova Objetiva, somente uma das opgdes.

6.6. Sera atribuida NOTA ZERO a questao das Provas Objetivas que n&o corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas, para todos os cargos, serao realizadas no mesmo dia, no municipio do Rio de
Janeiro, na data prevista no Cronograma — Anexo |, em local e horario a serem divulgados no Cartao de
Confirmagéo da Inscrigédo - CCI.


http://www.fesp.rj.gov.br/

7.1.1. O tempo de duragado das Provas Obijetivas, incluindo a marcagéo do Cartdo de Respostas, sera de 3
(trés) horas.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de Prova, com antecedéncia minima de uma hora do horario
determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, Cartdo de Confirmagao
da Inscri¢do - CCI e do documento oficial de identificagéo original.

7.3. Serao considerados documentos de identificagdo: cédula oficial de identidade; carteira ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar; Passaporte
(dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo e dentro do prazo de validade), e
cédula de identidade expedida por Orgdo, CTPS (Carteira de Trabalho) ou Conselho de Classe.

7.4. O documento devera estar em perfeita condicao, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (retrato e assinatura).

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario
proprio.

7.6. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagido do documento.

7.7. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do
candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

7.8. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Resposta, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos de marcagbes efetuadas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

7.9. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixados.

7.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado
eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar a Prova.

7.11. No caso de Prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na leitura da prova,
também transcrevera as respostas para o cartdo de respostas do candidato, sempre sob a superviséo de
outro fiscal, devidamente treinado. Ao término da Prova, sera lavrado um termo com as assinaturas do
candidato, do fiscal ledor e do fiscal supervisor.

7.12. Apos o fechamento dos portdes, nao sera permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipotese.

7.13. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova,
mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo Publico.

7.14. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma)
hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo
mao voluntariamente do direito de posse de seu Caderno de Questées, nao podendo reivindica-lo
posteriormente.

7.14.1. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de Questdes
ndo podera copiar sua marcacido de respostas, em qualquer hipétese ou meio. Em caso de
descumprimento dessa determinagdo, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior,
podendo acarretar a eliminagao do candidato.

7.15 Ao terminar a sua prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o Cartdo de Respostas devidamente
assinado e o Caderno de Questdes, ressalvado o disposto no subitem 7.14.

7.16. Durante a realizagao da Prova, n&o sera permitida a comunicagéo entre os candidatos, o empréstimo
de qualquer material, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.



7.17. O candidato nao podera utilizar no local de aplicagdo da Prova: telefone celular, bip, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, reldégio digital com receptor,
maquinas calculadoras, ou qualquer outro meio de comunicagéo ativa ou passiva, sob pena de ser excluido
do Processo seletivo Publico.

7.17.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 7.17. devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular
de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior,
podendo acarretar a eliminagao do candidato.

7.17.2. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguranca do Processo Seletivo, a utilizagao
do detector de metais.

7.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado, e apds terem registrados seus nomes na Ata da
Prova pela fiscalizagéo.

7.19. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos subitens 7.13, 7.14 e 7.15.
devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo Executor do local.

7.20. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e
numeros de inscricao registrados pelos fiscais.

7.21. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico no local de Prova,
com excegdo dos acompanhantes das Pessoas com Deficiéncia e das candidatas que estejam
amamentando, que ficardo em dependéncias designadas pelo Executor.

7.22. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das Provas, inclusive aquele decorrente
de afastamento do candidato da sala de Prova.

7.23. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da Prova como justificativa
por sua auséncia. O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

7.24. Nao sera permitida durante a realizagao da prova a utilizagado de livros, cédigos, manuais, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a legislacdo comentada ou anotada.

8. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

8.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipétese havera
segunda chamada.

8.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor ou qualquer outro
meio de comunicacdo ativa ou passiva.

8.3. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares, ou
for flagrado em comunicacgao verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

8.4. Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos, efetuar
empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as demais normas contidas neste
Edital.

8.5. O candidato que se negar a atender ao disposto no subitem 7.18.

8.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes e/ou o Cartdo de Respostas
da Prova Objetiva.

8.7. Ausentar-se da sala, apds ter assinado a Lista de Presenga, sem o0 acompanhamento do fiscal.



8.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ao término do tempo destinado a
realizacdo da Prova.

8.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o Cartdo de Respostas e a Lista de Presenca.

8.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a
aplicacdo da Prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

8.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

8.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apds a Prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafotécnico, o que acarretara a anulagéo de sua Prova e a sua eliminagdo automatica do Processo Seletivo
Publico.

8.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou n&o cumprir, nos prazos estabelecidos, os
procedimentos necessarios para a convocagao.

8.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste Edital.

8.15. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacéo.

9. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que julgar-se prejudicado podera recorrer, apés a publicagdo do gabarito, no periodo
descrito no cronograma do Processo Seletivo — Anexo |.

9.2. O requerimento devera ser redigido em formuléario préprio, por questdo, com indicagdo precisa daquilo
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.3. O candidato devera comprovar as alegagbes com a citagdo de artigos de legislagao, itens, paginas de
livros, nomes de autores, juntando, sempre que possivel, copias dos comprovantes.

9.4. O candidato devera utilizar-se do modelo que estara disponivel na CEPERJ RJ e na INTERNET,
através do sitio www.ceperj.ri.gov.br , e entrega-lo na sede CEPERJ RJ, situada na Av. Carlos Peixoto, 54 —
Botafogo — RJ, até as 16h do ultimo dia da data prevista no Cronograma — Anexo | deste Edital.

9.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo
previsto no cronograma, ou que contiver, como fundamentagdo, copia dos argumentos apresentados em
outros recursos.

9.6. Nao serao aceitos recursos encaminhados por fax, Internet ou via postal.

9.7. Constitui ultima instancia, para recursos e revisédo, a decisdo da Banca Examinadora, que é soberana
em suas decisdes, razao pela qual serao indeferidos liminarmente recursos ou revisdes adicionais.

9.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questbes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver alteracdo, por forca de
impugnacgdes, do gabarito oficial, tal alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.9. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo anexados aos respectivos processos, que ficarao
a disposigao dos candidatos, para ciéncia, no Protocolo da CEPERJ RJ, situado na Av. Carlos Peixoto, 54 —
Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ, no horario compreendido entre 10h e 16h (horario de Brasilia).

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

10.1. O resultado da Prova Objetiva e a classificagao final serdo publicados no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites da CEPERJ - www.ceperj.rigov.bor e da SESDEC -
www.saude.rj.gov.br .
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10.2. Os Candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo classificados mediante a soma dos
pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.3. Na hipotese de igualdade na nota final dos aprovados, tera preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60(sessenta) anos, na forma do paragrafo
unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
3°) obtiver maior nota em Conhecimentos sobre SUS;
4°) obtiver maior nota em Portugués;

5°) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A homologagéo do Processo Seletivo € de competéncia da Secretaria de Estado de Saude e Defesa
Civil - SESDEC.

11.2. Os candidatos convocados serdo contratados em conformidade com a Lei n° 4.599/05 com as
alteracGes da lei 5.490/09, a critério da Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil - SESDEC. O prazo
final das contratacdes, e das respectivas prorrogacdes, ndo podera superar 0 més de margo de 2012,
quando a contratagdo temporaria devera ser finalizada, conforme orientagdo tracada pela Assessoria
Juridica da SESDEC. Esse prazo maximo podera ser estendido, caso a Procuradoria Geral do Estado
oriente a SESDEC neste sentido.

11.3. A aprovacao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, ao exclusivo
interesse e conveniéncia da administragao, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade (art.
37, inciso lll, da Constituicdo Federal e art. 77, inciso IV, da Constituicdo Estadual).

11.4. Os candidatos aprovados fardo parte do banco de candidatos habilitados, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo e poderédo ser convocados em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando a
concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a rigorosa ordem
de classificagao e ao prazo de validade.

11.5. Os candidatos convocados para contratagao serao chamados pela Secretaria de Estado de Saude e
Defesa Civil, por meio de telegrama que sera enviado ao enderecgo indicado pelo candidato no ato da
inscricdo, para apresentacdo da documentacéo necessaria, de acordo com o cargo de opg¢ao do candidato.

11.5.1. O candidato devera comparecer no local determinado no telegrama, no prazo estipulado, munido de
1 (um) retrato 3x4 e original e cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de Votagéo;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de Naturalizagéo (para estrangeiros);

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos com sexo masculino);
i) Certificado de Escolaridade;

j) Certificado de Curso Especifico reconhecido;

11.6. O candidato que n&o possuir o comprovante da ultima votacao devera apresentar declaragéo expedida
pelo Tribunal Regional Eleitoral comprovando que se encontra quite com as obrigagdes eleitorais, nédo
sendo aceita a justificativa de voto.



11.7. O candidato que ao ser convocado para fins de contratagdo, ndo comparecer no prazo de 02 (dois)
dias uteis, sera excluido do processo seletivo.

11.7.1. Considerar-se-a para inicio do prazo de que trata o subitem anterior a data da convocagao expressa
no telegrama.

11.8. O ndo comparecimento ao exame médico na data determinada implicara na exclusao do candidato no
referido Processo Seletivo.

11.9. O candidato que, ao ser convocado, nao aceitar qualquer das Unidades oferecidas pela SESDEC para
exercicio, podera optar pela renuncia a sua classificagao inicial, passando a ocupar o ultimo lugar na relagdo
de aprovados, de acordo com a respectiva fungéo, posigdo na qual podera aguardar uma nova convocagao.

11.10. Na hipotese descrita no subitem anterior, caso o candidato ndo queira aceitar as Unidades oferecidas
€ nem renunciar a sua classificagao inicial, 0 mesmo sera considerado excluido do Processo Seletivo.

11.11. A Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil e a CEPERJ-RJ se reservam o direito de promover as
corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo
Seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios que norteiam a Administracao
Publica.

11.12. As convocagdes para a contratagdo sdo de responsabilidade da Secretaria de Estado de Saude e
Defesa Civil.

11.13. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro e também disponibilizados no sitio da CEPERJ www.ceperj.rj.gov.br, ficando sob a
responsabilidade do candidato habilitado acompanhar as publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

11.14. A Coordenacgéo do Processo Seletivo divulgara, sempre que necessario, normas complementares e
avisos oficiais sobre o Processo Seletivo.

11.15. A prestagao de declaragao falsa ou inexata e/ou a ndo apresentagao de qualquer documento exigido
importara em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

11.17. O candidato é responsavel pela atualizacdo de enderego residencial durante a realizagdo do
Processo Seletivo junto a Fundagédo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formagéo de Servidores
Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ RJ e, apds a homologagéo, junto a Secretaria de Estado de Saude e
Defesa Civil. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a
Fundagao Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formagao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro
— CEPERJ RJ e para a Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil.

11.18. Este Edital estara a disposicao na Internet, através do sitio www.ceperj.rj.gov.br

11.19. O Processo Seletivo sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Fundagédo Centro
Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ RJ.

11.20. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela CEPERJ RJ e a
SESDEC.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE E DEFESA CIVIL

ANEXO |
CRONOGRAMA
Atividades Datas Previstas

Periodo de Inscrigbes 19/6 a 18/7
Pedido de Isengao de Taxa de Inscrigao 19/6 a 2/7
Divulgagéo/publicacédo da Relacdo dos Pedidos
de Isencéo da Taxa de Inscricdo Deferidos e 13/7
Indeferidos
Apresentacao de Laudo Médico (para os
candidatos as vagas reservadas a Portadores até 20/7
de Deficiéncia)
Consulta/Impressdo do Cartdao de Confirmagao 11/8
de Inscri¢do via Internet
Alteragéo de dados Cadastrais 11a13/8
Aplicagao das Provas Objetivas 22/8
Publicacdo e Divulgagdo do Gabarito Preliminar

L 24/8
das Provas Objetivas
Interposicdo de Recursos contra o Gabarito
Preliminar das Provas Objetivas 25/6a2/
Publicacdo e Divulgacdo do Resultado do
Julgamento dos Recursos contra o Gabarito 16/9
Preliminar das Provas Objetivas
Publicacdo e Divulgacdo do Resultado 16/9
Preliminar das Provas Objetivas
Interposicdo de Pedidos de Recontagem de
Pontos do Resultado Preliminar das Provas 16 a 20/9
Objetivas
Publicacdo e Divulgagcdo do Resultado do
Julgamento dos Pedidos de Recontagem de 24/9
Pontos do Resultado Preliminar das Provas
Objetivas
Publicacdo e Divulgacdo do Resultado Final do
Processo Seletivo Publico, com a classificacado 24/9
dos candidatos aprovados




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE E DEFESA CIVIL

ANEXO Il

NIVEL, CARGOS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUALIFICAGAO MINIMA

CARGA
NIVEL CARGOS SALARIO | HORARIA QUALIFICAGAO MIiNIMA
SEMANAL
Curso Superior Completo em Servigo Social.
Assistente Social R$1.500,00 24 h Registro no Orgao de Classe, conforme
legislacdo pertinente
Curso Superior Completo em Enfermagem.
Enfermeiro R$1.500,00 32h30min | Registro no Orgado de Classe, conforme
legislacdo pertinente
Curso Superior Completo em Farmacia.
Farmacéutico R$1.500,00 24 h Registro no Orgdo de Classe, conforme
legislac&o pertinente
Superior Curso Superior Completo em Fisioterapia.
Fisioterapeuta R$1.500,00 30h Registro no Orgdo de Classe, conforme
legislacéo pertinente
Curso Superior Completo em Odontologia.
Odontdlogo R$1.500,00 24 h Registro no Orgdo de Classe, conforme
legislacao pertinente.
Curso Superior Completo em Odontologia com_
Odontdlogo / especializacdo em Cirurgia Buco-Maxilo.
Buco-Maxilo R$1.500,00 24h Registro no Orgéo de Classe, conforme
legislacdo pertinente.
Técnico de Ensino Médio Completo + Curso de Técnico de
Enfermagem . Enfermagem + Especializagdo em
(Instrumentador R$ 600,00 32h30min Instrumentacao Cirdrgica (240 horas) + Registro
Cirargico) no COREN
Técnico de . Ensino Médio Completo + Curso de Técnico de
Enfermagem R$ 600,00 32h30min Enfermagem + Registro no COREN
Técnico de . Ensino Médio Completo + Curso Técnico de
Farmacia R$ 600,00 32h30min Farmacia + Registro no CRF
Lieg;;ire]fg antal / R$ 600,00 32h30min E_nsjno Médio Complgto + Curso de Técnico em
Saude Bucal igiene Bucal + Registro no CRO
Técnico de Ensino Médio Completo + Curso de Técnico de
Médio Laboratério R$ 600,00 32h30min | Laboratério + Especializacdo em Hemoterapia
(Hemoterapia) (240 horas) + Registro no CRF
Técnico de Ensino Médio Completo + Curso de Técnico de
Laboratério R$ 600,00 32h30min | Laboratério + Especializagdo em Citotecnia (240
(Citotécnico) horas) + Registro no CRF
Técnico em Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em
Radiologia R$ 600,00 24h Radiologia + Registro no CRTR
Técnico em Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em
Radiologia R$ 600,00 24 h Radiologia + Especializagdo em Hemodinamica
(Hemodinamica) (240 horas) + Registro no CRTR
Técnico em Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em
Radiologia R$ 600,00 24 h Radiologia + Especializacdo em Tomografia
(Tomografia) (240 horas) + Registro no CRTR
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QUADRO DE PROVAS
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. Tipo de . N° de Valor em Minimo de
Nivel Cargo Prova Conteudo Questdes Pontos pontos para
Habilitagao
Assistente Social Portugués 10
Enfermeiro
S |Farmacautico . Conhecimentos 10
o Objetiva sobre o SUS 50 25
g' Fisioterapeuta
(/2]
Odontologo Conhecimentos 30
Especificos
Odontoélogo / Buco-Maxilo
. Tipo de . N° de Valor em Minimo de
Nivel Cargo Prova Conteudo Questdes Pontos pontos para
Habilitagao
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem
(Instrumentador Cirlrgico) Port R 10
ortugués
Técnico de Farmacia 9
Técnico de Higiene Dental /
° Saude Bucal : Conhecimentos 10
5 Técnico de Laboratério Objetiva sobre o SUS
‘@ (Hemoterapia) 40 20
= Técnico de Laboratorio
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atuar profissionalmente planejando, gerenciando, administrando, executando e assessorando programas e
projetos, intervindo nas diversas refragdes da questao social.

CARGO: ENFERMEIRO

Atuar profissionalmente na organizagao e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares, com participacdo no planejamento, execucao e avaliagdo da programacao de saude.
CARGO: FARMACEUTICO

Atuar profissionalmente junto a area biomédica em procedimentos, exames, analises e controle de produtos
quimicos, tendo em vista a programacgao, prote¢do e recuperagédo da saude das pessoas e da coletividade,
bem como a prevengéo, o diagndstico e o tratamento de doencas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Atuar profissionalmente, utilizando métodos e técnicas fisioterapicos, para restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente.

CARGO: ODONTOLOGO

Atuar profissionalmente para promogéo, prote¢cdo e recuperagdo da saude bucal das pessoas e da
coletividade, prevengédo, formulagdo diagnésticos nosolégicos e tratamento através de prescrigdes
medicamentosas terapéuticas odontoldgicas com vista a reabilitacdo do paciente.

CARGO: ODONTOLOGO/ BUCO-MAXILO

Atuar profissionalmente no tratamento cirtrgico das doencgas, congénitas ou adquiridas, da cavidade bucal e

anexos, traumatismos, deformidades, fraturas faciais dos maxilares e da mandibula, exodontias, remogao
de cistos, tumores e corre¢des para adaptacoes de préteses e implantes osteointegrados.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Atuar profissionalmente, sob supervisdo do Enfermeiro e dando assisténcia a este, em atividades de nivel
médio técnico, nos cuidados diretos a pacientes graves, prevencao e controle de infec¢cdes hospitalares e
de doencas transmissiveis, tendo participagdo nos programas de saude, de higiene, seguranca e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (INSTRUMENTADOR CIRURGICO)



Realizar atividades de instrumentagéo cirurgica que visam a seguridade do cirurgido e sua equipe em
campo cirurgico.

CARGO: TECNICO DE FARMACIA

Realizar operagbes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutencdo de rotina em equipamentos,
utensilios de laboratério e preparar rotulos das matérias-primas, controlar estoques, fazer testes de
qualidade de matérias-primas, equipamentos e de condigbes do ambiente.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL / SAUDE BUCAL

Atuar profissionalmente em consultérios, clinicas e em 6rgéos publicos e privados de saude, prevenindo
doengas bucais, participando de projetos educativos e de orientagdo da higiene bucal.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO (HEMOTERAPIA)

Nas cirurgias eletivas: controlar os pedidos de reserva de sangue, verificar os grupos sangiiineos, observar
estoques e se necessario solicitar ao Hemocentro. Nas transfusdes: receber as solicitacdes, coletar amostra
do paciente, realizar as provas de compatibilidade com o soro, realizar transfusdes nos andares, na
Emergéncia, no Centro Cirurgico e na UTI.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO (CITOTECNICO)

Realizar atividades operacionais e de rastreamento em citopatologia em servigco de anatomia patolégica;
examinar laminas com preparados citoldgicos para identificar alteragdes celulares relevantes para o
diagnéstico conclusivo pelo médico patologista; transcrever informagbes para sistema de informagao
laboratorial de anatomia patolégica; realizar o processamento técnico de material bioldgico e a preparagéo
de solugdes para o diagndstico citopatolégico; codificar diagndsticos de citopatologia.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Atuar profissionalmente, sob supervisdo médica, na realizagdo de procedimentos e no manejo de exames
de equipamentos de raios-x, para realizagdo de exames, com obtengcdo de imagens, de auxilio a
diagndsticos.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA (HEMODINAMICA)

Operar os diversos equipamentos e sistemas de hemodindmica utilizados no processo de aquisicao das
imagens. Selecionar o protocolo técnico adequado em cada procedimento ou, se necessario, ajustar os
parametros visando a melhor técnica aplicavel. Atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais,
respeitando as atribui¢des individuais. Zelar pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a
documentagcdo das imagens adquiridas. Zelar pela biosseguranga e atuar em todos os processos de
protecao radiolégica aplicaveis ao paciente, aos profissionais e aos individuos do publico;

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA (TOMOGRAFIA)
Atuar profissionalmente, sob supervisdo médica, na realizagdo de procedimentos e no manejo de exames

de equipamentos de raios-x, para realizagdo de exames, com obtencdo de imagens, de auxilio a
diagndsticos.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO



SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE E DEFESA CIVIL

ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES (PARA TODOS OS CARGOS)

Compreensao e Interpretacao de texto. A tipologia textual: descricdo, narragdo e dissertagdo. Coeséo e
coeréncia. Fungdes da linguagem. A norma culta. Uso e adequagao da lingua a situagcdo de comunicagao.
Sistema ortografico vigente. Acentuagdo grafica e tdnica. Plural dos compostos. Emprego dos pronomes
demonstrativos e relativos. Flexdo verbal com o pronome “se”. Emprego semantico das preposigoes.
Conjugacao dos verbos irregulares. O uso do gerundio. Emprego dos sinais de pontuagao. Significado de
sufixos, prefixos e radicais. Flexdes nominais e verbais. Processos de coordenagao e subordinagéo (valores
semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sinénimos, anténimos,
homd&nimos, parénimos. Polissemia. Denotagéo e conotacdo. Emprego de palavras e expressoes.

Sugestées Bibliograficas:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro : Nova
Fronteira, 2000.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo em prosa moderna. 19. ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio
Vargas, 2000.

CONHECIMENTOS SOBRE SUS — SISTEMA UNICO DE SAUDE (PARA TODOS OS CARGOS)

Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Principios fundamentais,
diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais do SUS; Promocéo e protegdo da saude;
Formas de financiamento e custeio do SUS; Nog¢édo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela
Saude - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Atengao Basica- Politica Nacional,normas e
diretrizes.

Sugestées Bibliogréficas:

BRASIL. Lei n.° 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.142/90, de 28/12/1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo Il, Secéo I, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional N° 29.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 2.203/96. Institui a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude, NOB — SUS 01/96. Brasilia: Ministério da Saude, 1996.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 373/02. Institui a Norma Operacional
de Assisténcia & Saude do Sistema Unico de Saude, NOAS — SUS 01/2002. Brasilia: Ministério da Saude,
2002.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006. Aprova a
Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da
Atencgéo Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS).



ASSISTENTE SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Mundializagdo do capital e suas repercussdes. Constituicdo e (contra) reforma do Estado brasileiro.
Questao Social e suas multiplas expressodes. Politica social no Brasil: histéria, fundamentos e intervengéo
profissional nas politicas setoriais. Trajetéria histérica da Seguridade social e desafios para o Servigo Social
na contemporaneidade.Histéria do Servigo Social no Brasil. Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e
técnico-operativo do Servigo Social. Pesquisa, consultoria € Assessoria em Servico Social e Saude.
Aspectos contemporaneos sobre familia e sociedade. Servico Social e interdisciplinaridade.
Instrumentalidade do Servico Social. Reforma sanitaria e politica de saude na atualidade. A atuagio do
Servico Social nas instituicdes de Saude. Leis, regulamentagbes, estatutos e demais resolugdes
relacionadas ao trabalho profissional do Assistente Social.

Sugestées Bibliogréficas:

BEHRING, Elaine Rossetti e BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e histéria. Sao Paulo:
Cortez, 2006.

BEHRING, Elaine Rossetti. Brasil em contra — reforma: desestruturagcédo do Estado e perda de direitos.
Sao Paulo. Editora Cortez, 2003. Cap. 4 e 5.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Estatuto do Idoso. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Dispde sobre a Politica Nacional para a Integragédo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacao da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Organica da Assisténcia Social. Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a
organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Orgénica da Saude. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Resolugdao n° 269. De 13 de dezembro de 2006. Aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

BRAVO, Maria Inés Souza; PEREIRA, Potyara Amazoneida. (Orgs.). Politica social e democracia. Sao
Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2001. Parte 1: p.25 a 135.

CFESS. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social — Resolugdo CFESS n° 273/1993.

CFESS. Estudo Social em pericias, laudos e pareceres técnicos - 42 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. p. 41-
51.

CFESS. Lei de regulamentagcdo da profissdo. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Dispde sobre a
profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.

GUERRA, Yolanda. Instrumentalidade do processo de trabalho e Servico Social. Servigo Social e
Sociedade n. 62, S3o Paulo: Cortez, 2000.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. Sdo Paulo: Cortez,1998.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em tempo de Capital Fetiche: capital financeiro, trabalho e
questao social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

MATOS, Maurilio Castro de. Assessoria e consultoria: reflexdes para o Servigo Social. In: BRAVO, M. |;
MATOS, M.C. de (org.). Assessoria, consultoria e servigo Social. Sete Letras: Rio de Janeiro, 2006
MATOS, Maurilio Castro de. O debate do Servigo Social na Saude nos anos 90. Revista Servico Social e
Sociedade. n. 74. Sao Paulo: Cortez, julho/2003.

MINAYO, Maria Cecilia. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. Sao Paulo:
Hucitec; 2000.

MOTTA, Ana Elizabete.et al. Servigo Social e Saude. Formacdo e Trabalho Profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.

NETTO, J. P. Transformacgdes societarias e Servico Social. Notas para uma analise prospectiva da profissdo
no Brasil. Servigo Social e Sociedade, n. 50. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

SALES, Mione A.; MATOS, Maurilio C. de & LEAL, Maria Cristina (orgs.) Politica social, familia e
juventude: Uma questio de direitos. 2 ed., Sao Paulo: Cortez, 2006. Parte 1.

SODRE, Francis. Alta Social: a atuacéo do Servico Social em cuidados paliativos. Revista Servigo Social e
Sociedade. N.82. Sdo Paulo: Cortez, julho/2005.

VASCONCELQOS, Eduardo Mourao (org.) Saude Mental e Servigo Social. O desafio da
interdisciplinaridade. Sdo Paulo: Cortez, 2000.



VIDAL, Dolores Lima da Costa. Demanda reprimida: acesso aos servicos de saude e servigo social. In:
Revista Servico Social e Sociedade, n 94. Sao Paulo: Cortez, 2008.

ENFERMEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia: Bases epidemioldgicas da saude publica. Vigilancia epidemiolégica. Processo de
Enfermagem: Aplicagdo do processo. Elaboracdo de diagnosticos e planos de enfermagem.
Administragao em Servicos de Enfermagem: Principios fundamentais. Atribuicbes e atividades dos
componentes de enfermagem. Gerenciamento de recursos humanos e materiais. Enfermagem em Saude
Publica: Politicas e programas nacionais de atencdo a saude. Assisténcia de enfermagem nos programas
de saude. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem a pacientes em unidades de
clinica médica e cirurgica. Assisténcia de Enfermagem nas unidades de emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem nas unidades psiquiatricas. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no
ciclo gravidico-puerperal (pré-natal, parto, puerpério). Amamentagdo. Cuidados com o recém-nascido de
baixo e alto risco. Assisténcia de Enfermagem a crianga nas unidades de internagéo de baixo, médio e alto
risco. Assisténcia de Enfermagem nas unidades de emergéncia pediatrica.

Sugestoes Bibliograficas

ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicagdo do Processo de Enfermagem - Promogao do cuidado
colaborativo. Porto Alegre: Artmed. 2005.

BRASIL, Ministério da Saude. Pré-Natal e Puerpério - Atengdo Qualificada e Humanizada. Série Direitos
Sexuais e Direitos Reprodutivos — Caderno n® 5. Brasilia: 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemiolégica dos Eventos Adversos Pos-
Vacinagao. Brasilia. 2% ed. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e redugao da
mortalidade infantil. Brasilia; Ministério da Saude; 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia em Planejamento Familiar — Manual Técnico. Brasilia, 4% ed.
2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Atengcao Humanizada ao recém-nascido de baixo peso: método mae-
canguru. Manual do curso. 12 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Atengao integrada as doengas prevalentes na infancia: AIDPI: Médulos 1,
2,3,4,5,6e7,. Brasilia, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. FREBASGO. Urgéncias e emergéncias maternas. Um guia para o
diagnéstico e conduta em situagées de morte materna. 22 ed. Secretaria de Politicas Publicas. Area
Técnica da Saude da Mulher. Brasilia. 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Gestagao de Alto Risco. Brasilia, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Controle da Hanseniase. Brasilia, 3% ed. 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Brasilia, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Assisténcia ao Recém-nascido. Brasilia, 1994.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Vacinacao. Brasilia, 3% ed. 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Parto, Aborto e Puerpério — Assisténcia Humanizada a Mulher.Brasilia,
2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Brasil 2005 - Uma analise da situagcao de saude no Brasil. Brasilia,
2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil. Brasilia: Ministério da Saude. 2002

BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose — Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Brasilia, 2002.
CARPENITO-MOYET; Lynda Juall. Diagnéstico de Enfermagem. Porto Alegre: Artmed. 102 ed. 2006
COFEN. Conselho Federal de Enfermagem. Cédigo de Etica. Rio de Janeiro, 2008. Disponivel em:
<http://www.coren-rj.org.br/site/codigo_etica.pdf> Documento eletronico acessado em 19/09/08.

COFEN. Conselho Federal de Enfermagem. Resolugées COFEN. Rio de Janeiro, 2008. Disponivel em:
<http://www.coren-rj.org.br/site/legislacao_resolucoes_cofen.htm> Documento eletrbnico acessado em
19/09/08.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. LEI n°7.498/86 — Lei do Exercicio de Enfermagem.
FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de (org.) Ensinando a Cuidar em Saude Publica — Série Praticas de
Enfermagem. Sao Paulo: AB editora. 2005.

FUKUDA, llza Marlene Kuae; ARANTES, Evalda Cancado; STEFANELLI, Maguida Costa. Enfermagem
Psiquiatrica em suas Dimensées Assistenciais. Sao Paulo: Manole. 2008

HOCKENBERRY, Marilyn J.; WILSON, David; WINKELSTEIN, Marilyn L.. WONG Fundamentos de
Enfermagem Pediatrica. Rio de Janeiro e Sdo Paulo: Elsevier. 72 ed. 2006.



KAWAMOTO, Emilia Emi; SANTOS, Maria Cristina Honério dos; MATTOS, Thalita Maia de. Enfermagem
Comunitaria. Sao Paulo: EPU.

KNOBEL, Elias. Terapia Intensiva: Enfermagem. Rio de Janeiro: Atheneu. 2006.

KURCGANT, Paulina (coord.). Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabra Koogan, 2005.
KURCGANT, Paulina. Administragdo em Enfermagem. S&o Paulo: EPU, 1991.

OGUISSO, T. & SCHMIDT, M. J. O Exercicio da Enfermagem — Uma Abordagem Etico-Legal. Sao
Paulo: LTR, 1999.

PORTARIA 2616/GM de 12/05/98 — Programa de Controle de Infecgdao Hospitalar.

ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. 4a ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1994.

SMELTZER, Suzanne C.; BARE, Brenda. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-
Cirurgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2005

TAMEZ, R N., SILVA, M P. Enfermagem na UTI Neonatal: Assisténcia ao Recém-nascido de Alto-risco.
Rio de Janeiro:Guanabara Koogan,1999.

FARMACEUTICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos - Farmacologia: Farmacocinética: Absorgéo, distribuicdo e eliminagdo de
farmacos. Farmacodindmica: Mecanismos de acdo de farmacos. Principios basicos da toxicologia:
tratamento de intoxicagdes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso central.
Autacoides. farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor
e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas.
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pds, comprimidos, drageas e
capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensbes e aerossol.
Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas:
supositorios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos,
estabilidade, preservagao e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricagéo e controle de
qualidade na producdo de medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infecgdes hospitalar; uso
racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagdo e desinfecgdo. Estrutura
organizacional e funcdes da farmécia hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento, manipulagao,
distribuicdo e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Nogdes de
epidemiologia: desenhos de estudos e aplicagdes. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e
manipulacdo de outras misturas intravenosas. Biosseguranga: equipamentos de protecdo individual e
equipamentos de contengao, mapas de risco. . Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servicos de saude. Legislagao Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substincias e medicamentos
sujeitos a controle especial. Nutricdo Parenteral. Medicamentos genéricos e excepcionais. Relagdo Nacional
de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicdo de Medicamentos, Central de Abastecimento
Farmacéutico, Assisténcia e Atengdo Farmacéutica, Farmacoepidemiologia.

Sugestoes Bibliograficas:

ANSEL, C. H. Formas Farmacéuticas & Sistemas de Liberagdo de Farmacos. 6. ed. Editorial Premier. 2000.
Sao Paulo.

BRASIL, Resolugao Conselho Nacional de Saude n.° 338 de 06 de Maio de 2004.

BRASIL, PORTARIA GM n. © 3916 de 30 de Outubro de 1998.

BRASIL. ANVISA. RDC n.° 67 de 08 de Outubro de 2007.

BRASIL. PORTARIA SVS/MS no 272/98, 802/98, 344/98 e 2814/98 e suas atualizacgbes.

DANTAS,N. S. e ROCKENBACH, R. Manuais de Atuagdo: Medicamentos excepcionais /| — Brasilia Escola
Superior do Ministério Publico da Unido, 2006.

GOMES, M.J. V. Magalhaes. Ciéncias Farmacéuticas uma Abordagem em Farmacia Hospitalar. Editora
Atheneu. 1° edigdo. 2001.

GOODMAN & GILMAN. As bases Farmacolégicas da Terapéutica. 10. ed. Editora Guanabara Koogan. Rio
de Janeiro. 2005.

KATZUNG, B. G. Farmacologia Basica & Clinica. 6. ed. Guanabara Koogan. 1998. Rio de Janeiro.

LElI FEDERAL no 9787 de 10 de fevereiro de 1999.

MARIN, N. et al. (org) — Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais — Organizagdo Panamericana
de Saude, Rio de Janeiro, 2003.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologa . Editora Atheneu. Sao Paulo, 2004.

OSORIO-DE-CASTRO, CGS e CASTILHO, SR (org). Diagnéstico da Farmacia Hospitalar no Brasil. Editora
FIOCRUZ. Rio de Janeiro. 2004.

PRISTA, L. N. Técnica Farmacéutica e Galénica. Vol. |. 5. ed e vols. Il e lll, 4. ed. Editora Calouste
Gulbenkian. 1995. Lisboa.



TEIXEIRA P. & VALLE, S. Biosseguranga. Uma abordagem multidisciplinar. Editora FIOCRUZ. 1996. Rio de
Janeiro.

FISIOTERAPEUTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisioterapia em Neurologia:

1.1- Exame neurologico (1.1.1- marcha e estatica, 1.1.2- forga e tono, 1.1.3- coordenagao e ataxia, 1.1.4-
reflexos, 1.1.5- nervos cranianos, 1.2- Neuroplasticidade 1.2.1-aprendizado e memodria, 1.2.2- recuperagéo
celular apos lesdo, 1.2.3- efeitos da reabilitagdo na plasticidade, 1.3- Sistema Somatossensorial 1.3.1-
neurdnios somatossensoriais periféricos, sistema colunar dorsal/ lemnisco medial, colunas antero- laterais,
1.4- Sistema motor 1.4.1- Disturbio do neurdénio motor inferior, 1.4.3-Sindrome do neurdnio motor superior,
1.4.4- avaliagao e tratamento fisioterapéutico das lesdes do neurdnio motor superior e inferior, 1.5- Nucleos
da base e cerebelo 1.5.1-disturbios clinicos dos nucleos da base e cerebelo, 1.6- Sistema nervoso periférico
1.6.1- Disfuncao dos nervos periférios, 1.6.2- neuropatias e miopatias, 1.7- Disturbios dos nervos cranianos,
1.8- Cérebro 1.8.1- disturbios das areas especificas do cértex cerebral. 1.9- Controle postural, 1.10-
Controle motor.

2 - Fisioterapia Respiratéria

2.1 — Avaliagao respiratoria do paciente critico, 2,2- peep como recurso fisioterapéutico, 2,3 — ventilagao nao
invasiva, 2,4 — treinamento dos musculos respiratérios, 2,5 — manobras de higiene bronquica, 2,6 —
oxigenoterapia, 2,7 — pressdes respiratérias maximas, 2,7 — cuidados com a via aérea artificial, 2,8 —
ventilagdo mecanica, modos ventilatorios, 2.9 — monitorizagao ventilatéria do paciente critico, 3,0 — métodos
de desmame da protese ventilatoria

3 — Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia

3.1 - Sinais clinicos em condi¢gdes musculo-esqueléticas, 3.2 -Intervengao fisioterapéutica na fase aguda
pos trauma, 3.3 - Intervencgao fisioterapéutica no pds-operatério musculo- esquelético, 3.4 -Modelos de
intervencgao fisioterapéutica nas lesdes de partes moles — lesdes e patologias mio-tendino-fasciais, 3.5
-Intervencéo fisioterapéutica nas disfungdes e processos que comprometam as Unidades Funcionais
Superior e Inferior, 3.6 -Programas de intervencao fisioterapéutica nas diversas patologias e disfun¢des
osteo-articulares, 3.7 — Modelos de intervencéo fisioterapéutica nas patologias e disfun¢des da coluna
vertebral 3.8 - Recursos fisioterapéuticos mais indicados nas disfun¢des, processos e patologias musculo-
esqueléticos.

Sugestées Bibliograficas:

André, Charles. O guia pratico da neurologia. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 12.edi¢gao, 1999.
Carolyn Kisner, Lynn Allen Colby Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas, 42.edicao, Editora
Manole, Sdo Paulo, 2004.

Cohen, Helen- Neurociéncias para fisioterapeutas, 22. Edigdo, Editora Manole, Sao Paulo , SP, 2001.
Ekman, Laurie. Neurociéncias- Fundamentos para a Reabilitagao, 2 edicao, Editora Elsevier, 2004.
Umphred, Darcy A. Reabilitagdo Neuroldgica -Editora Manole - Sao Paulo- quarta edi¢do,2004

Gava, Marcos, Piango, Patricia. Fisioterapia pneumolégica. 12. Edigédo, Editora Manole, Sdo Paulo, 2007.
Shumway-Cook, Anne, Woollacott, Marjorie. Controle Motor-Teoria e aplicagdes praticas, 2 edicdo, Sao
Paulo: Manole, 2003.

Starkey, Chad. Recursos terapéuticos em fisioterapia. 12. Edigéo, Editora Manole, Sdo Paulo, 2001.

Souza, Leonardo Cordeiro & col . Fisioterapia intensiva 1° edigédo, Editora Atheneu — Rio de Janeiro — 2007
Rodrigues-Machado, Maria da Gléria: Bases da Fisioterapia Respiratoria: terapia intensiva e reabilitagao,
Editora Guanabara Koogan, 2008 — Rio de Janeiro

Azeredo, Carlos Alberto Caetano. Fisioterapia Respiratéria Moderna — 3° edigao -Editora Manole — Rio de
Janeiro

Magge, D.,Avaliagdo Musculo-Esquelética, Ed. Manole, 32 ed.,

Herbet, S, Xavier, R, - Ortopedia e Traumatologia — Principios e Pratica,. Ed ArtMed

Prentice, W, Técnicas em Reabilitagdo Musculo-Esquelética, Ed. ArtMed

Lech, O - Membro Superior — Abordagem Fisioterapéutica das Patologias Ortopédicas mais Comuns, Ed.
Revinter,

Fardy, S. Paul; Yanowitz, G.Frank; Wilson, K. Philip. Reabilitagdo Cardiovascular: Aptidao Fisica do Adulto e
Teste de Esforgo. Revinter.1998. West, John, B. Fisiologia Respiratéria Moderna. Manole. 1996Irwin, Scot;
Tecklin, Jan Stephen. Fisioterapia Cardiopulmonar. Manole. 2003 Regenga, Marisa de Moraes. Fisioterapia
em Cardiologia. Roca. 2000

ODONTOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



Anatomia: pares cranianos, vascularizagdo e musculos da face, embriologia; anestesia: drogas;
equipamento; técnicas de anestesia regional em Odontologia; Complicagdes; biosseguranga: conceitos
usados em biosseguranga, equipamentos de protecdo individual (EPI), métodos de esterilizagéo,
classificagdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis de desinfec¢do e esterilizagao, infecgao
cruzada, descarte do lixo; PGRSS; cirurgia: principios da cirurgia; principios da exodontia; infec¢des;
tratamento das lesGes patoldgicas orais; traumatologia oral e maxilofacial; deformidades dentofaciais;
desordens temporomandibulares e dor facial; tratamento do paciente hospitalizado; dentistica: uso do
fldor; carie dental; nomenclatura das cavidades, instrumentos, preparo e isolamento do campo operatério,
materiais restauradores, protecdo do complexo dentina / polpa, restauragbes diretas, restauracdes indiretas,
oclusao; endodontia: procedimentos para o diagndstico; emergéncia em dor orofacial de natureza
odontogénica: diagnéstico e tratamento endodéntico; endodontia e dor facial de natureza ndo-odontogénica;
selecao de casos e plano de tratamento; morfologia dentaria e cavidades de acesso; desenvolvimento,
estrutura e fungdo da polpa; patologia periapical; microbiologia e imunologia; instrumentos, materiais e
aparelho; resposta da polpa a carie e aos procedimentos odontolégicos; traumatismo dentario; farmacologia
em endodontia; cirurgia em endodontia; controle da dor e da ansiedade; clareamento de dentes vitais e ndo
vitais; restauracdo do dente tratado endodonticamente; farmacologia: principios e macanismos da
antibioticoterapia e prescricdo de antibidticos, interagbes medicamentosas, controle da dor e da
inflamacéo,utilizagdo de medicamentos em pacientes medicamente comprometidos e em Odontopediatria;
imunologia: sistema imune; inflamagdo; resposta imunolégica aos micrébios; reacbes de
hipersensibilidade; auto-imunidade; imunodeficiéncias; histologia: desenvolvimento, estrutura e fungéo dos
dentes e tecidos associados; odontopediatria: cronologia da erupgdo, métodos preventivos e
restauradores; periodontia: anatomia do periodonto; etiologia e patogénese das doengas periodontais;
microbiologia; efeitos das condi¢des sistémicas sobre o periodonto; tratamento das infecgdes periodontais;
interelacdo entre periodontia e outras especialidades; patologia: lesbes pulpoperiapicais, alteragdes de
desenvolvimento dos dentes, manifestagdes bucais de doengas sistémicas, cistos e tumores odontogénicos,
lesbes de tecidos moles, patologia 6ssea; saude coletiva: caracterizagdo e hierarquizagéo de problemas,
epidemiologia aplicada a odontologia, indices e indicadores, promog¢éo de saude e prevengéo das doencgas
bucais, PGRSS.

Sugestées Bibliogréficas:

ABO. Odontologia Integrada. Rio de Janeiro: Medsi, 2003

ANDRADE, Eduardo Dias de. Terapéutica medicamentosa em odontologia. 2. ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2006.

BARATIERI, Luiz N./ et al. Odontologia Restauradora- Fundamentos e Possibilidades. Sao Paulo: Ed
Santos, 2003.

BARCELLOS, Pablo ( Org). Servigos Odontolégicos: Prevengdo e Controle de Riscos. Brasilia:
Ministério da Saude. ANVISA.Varios colaboradores. ISBN 84 334-1050-6. 2006

BRASIL RDC 306 de 07/12/2004. Regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servigos
de saude. Publicada em Diario Oficial da Unido (DOU) de 07/12/2004. Brasilia, DF

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Cancer. Cancer de boca. Manual de Deteccédo de
Lesdes suspeitas. 2 ed. Rio de Janeiro:INCA/Pro Onco, 1996.

CATE, Richard Ten. Histologia bucal desenvolvimento estrutura e funcdo. S4o Paulo: Guanabara
Koogan, 5 Ed, 2001.

COHEN, Stephen; BURNS, Richard C.. Caminhos da polpa. Tradugdo Edson Jorge Lima Moreira. 7. ed .
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

FONSECA, Antonio Salazar e cols. Odontologia Integrada — Atualizagdo Multidisciplinar para o clinico
e o Especialista. 3 v. Rio de Janeiro:Medsi, 2003.

FRAGA, Ricardo C; LUCA-FRAGA, Luciola R. Dentistica: bases bioldgicas e aspectos clinicos. 2. ed .
Rio de Janeiro:MEDSI, 2001.

GENCO, Robert J.; COHEN, D. Walter; GOLDMAN, Henry M. Periodontia Contemporéanea. 3 ed. Sao
Paulo: Ed. Santos, 1999.

GORCZYNSKY, Reginald; STANLEY, Jaqueline. Imunologia Clinica. Rio de Janeiro: Reichman & Affonso
Ed., 2001.

GUIMARAES, Jayro Jr. Biosseguranga e controle de infecgdo cruzada em consultérios. 1. ed. Sao
Paulo:Ed Santos, 2001.

ISSAO, Myaki; PINTO, Antonio C. G. Manual de Odontopediatria. 9 ed. Ed Pancast, 1994.

LINDHE, Jan. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 4. ed Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

LOPES, Helio P.; JUNIOR, José F. S. Endodontia. Biologia e Técnica. 1 ed. Rio de Janeiro: ED Medsi,
1999

MALAMED, Stanley F; QUINN, Christine L. Manual de anestesia local. 5. ed. Rio de Janeiro: Mosby, 2005



.MCDONALD, Ralph E.; AVERY, David R. Odontopediatria. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2001

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Condutas . Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em
tempos de AIDS. Brasilia-DF, 2000.

NEIDLE, Enid Anne; YAGIELA, John A. Farmacologia e terapéutica para dentista. Tradugdo Claudia
Lucia Caetano Araujo. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

NEVILLE, Brad W. et al. Patologia Oral e Maxilafacial. 2. ed . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
PASLER, Friedrich A, VISSER, H. Radiologia Odontolégica, 2 ed. Ed Artmed, 2006

PEREIRA A C. et al. Odontologia em saude coletiva: planejando agdes e promovendo saude. 1 ed.
Porto Alegre: Artmes, 2003.

PETERSON, Larry J. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

PINTO Antonio Carlos G. Odontopediatria clinica. APCD vol 11. 1 ed. Artes Médicas, 1998.

PINTO, Victor G. Saude Bucal Coletiva. 4. ed. Sdo Paulo: Santos, 2000.

SICHER, Harry. Anatomia oral. 8. ed Sdo Paulo: Artes Médicas, 1991.
TORTAMANO, Nicolau; ARMONIA, Paschoal L. Guia Terapéutico Odontolégico. 14 ed. Sdo Paulo: Ed
Santos, 2001.

ODONTOLOGO (BUCO-MAXILO) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliagao do estado de saude pré operatorio, prevengao e tratamento das emergéncias médicas, principios
de cirurgia, reparacao das feridas, controle de infecgdo, equipamentos e instrumentos usados em cirurgia
oral basica, principios de exodontia, principios do tratamento de dentes impactados, controle pds operatorio
da paciente, prevencdo e tratamento das complicagbes cirurgicas, cirurgia pré protética, implantes em
odontologia, principios de prevengédo e tratamento das infecgbes odontogénicas, principios de cirurgia
endoddntica, abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia, doengas odontogénicas do
seio maxilar, desordens das glandulas salivares, bidpsia, tratamento cirdrgico das lesées patolégicas orais,
traumatismo dentoalveolar e de tecidos moles, tratamento das fraturas faciais, correcdo das deformidades
dentofaciais, cirurgia estética facial, tratamento de pacientes com fissuras orofaciais, reconstrugao cirurgica
dos defeitos dos maxilares, neuropatologia facial, controle das desordens temporomandibulares, controle
pos operatorio, diagnosticos diferenciais de doengas bucais.

Sugestbes Bibliograficas:

ARAUJO, Antenor; GABRIELLE, Mario F.R.; MEDEIROS, Paulo J.. Aspectos Atuais da Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial. 12 Ed. Sdo Paulo: Ed Santos, 2007.

MALAMED, Stanley F; QUINN, Christine L. Manual de anestesia local. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001.

NEIDLE, Enid Anne; YAGIELA, John A. Farmacologia e terapéutica para dentista. Tradugdo Claudia
Lucia Caetano Araujo. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

MICHAEL, Miloro et al. Principios de Cirurgia Bucomaxilofacial de Peterson 2 volumes. 2. ed. Séo
Paulo : Editora Santos, 2008.

ARAUJO, Antenor. Cirurgia Ortognatica. 1. ed. Sao Paulo : Editora Santos, 1999.

FONSECA, Raymond J.; WALKER, Robert. Oral and Maxilofacial Trauma, 2 volumes. 2. ed. Philadelphia:
W. B. Saunders, 1997.

NIiVEL MEDIO

PORTUGUES (PARA TODOS OS CARGOS)

Compreensao de texto. Uso informal e formal da lingua. Uso da lingua e adequagdo ao contexto. Norma
culta. Elementos da Comunicagdo. Fungbes da Linguagem. Processos de coordenagdo e subordinagao
(valores semanticos). Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras. Flexdo das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Relagdo fonemalletra.
Acentuagdo grafica e tbnica. Encontros vocalicos, consonantais, digrafos. Significacdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotagao e conotagdo. Emprego de palavras e
expressoées. Pontuagao.



Sugestées Bibliograficas:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2006.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da Lingua Portuguesa.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000.

CONHECIMENTO SOBRE SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE (PARA TODOS OS CARGOS)

Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema Unico de Satde - SUS; Principios fundamentais,
diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais do SUS; Promocao e protegdo da saude;
Formas de financiamento e custeio do SUS; Noc¢édo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela
Saude - Consolidagédo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Atengao Basica - Politica Nacional, normas
e diretrizes.

Sugestées Bibliogréficas:

BRASIL. Lei n.° 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.142/90, de 28/12/1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo Il, Secéo I, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional N° 29.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 2.203/96. Institui a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude, NOB — SUS 01/96. Brasilia: Ministério da Saude, 1996.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 373/02. Institui a Norma Operacional
de Assisténcia a Saude do Sistema Unico de Saude, NOAS — SUS 01/2002. Brasilia: Ministério da Saude,
2002.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006. Aprova a
Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da
Atencgéo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude
(PACS).

TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM (INSTRUMENTADOR CIRURGICO) -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Calculo e administracdo de medicamentos. Coleta de dados de pacientes: elaboracdo de relatério e
estatisticas de atendimento. Instrumentagao cirdrgica. Controle de materiais e equipamentos. Coleta de
amostras para exame laboratorial. Processamento de artigos e superficies: descontaminagéo, desinfecgao
e esterilizacdo. Afericdo de sinais vitais.

Sugestoes Bibliograficas

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Saude. Processamento de artigos e
superficies em estabelecimentos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1994.

CESEARTETTI, Isabel Umbeina Ribeiro. Enfermagem na Unidade de Centro Cirargico. Sao Paulo: EPU
22 Ed. 1997.

LIMA, Idelmina Lopes de. MATAO, Maria Eliane Liégio (orgs.). Manual do Técnico e Auxiliar de
Enfermagem. SZo Paulo: AB Editora. 82 Ed. 2007.

MILLER, Donna. Administragao de Medicamentos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso. 2002.

SILVA, Maria D’Apparecida Andrade e; RODRIGUES, Aparecida Laureci;

UTYAMA, Iwa Keiko Ainda; OHNISHI, Mitsuko; SATO, Hissae. Matematica Aplicada a Enfermagem -
Calculo de Dosagens. Rio de Janeiro: Atheneu. 2003.

TECNICO DE FARMACIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



Nocoes de Biosseguranga — Esterilizagcao, desinfecgao e antissepsia, equipamentos de prote¢do. Nogdes
sobre Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude. Farmacotécnica —
Preparo de solugdes, técnicas de pesagem, célculos e utilizagdo de vidrarias. Conhecimento das diferentes
formas farmacéuticas: comprimidos, drageas, capsulas, suspensodes, solu¢des, pastas, cremes, emulsdes e
injetaveis. Farmacologia — Nomenclatura de farmacos: antibiticos, anti-hipertensivos, antidiabéticos,
antiparasitarios, antiinflamatérios, antiulcerosos, antianémicos, anestésicos e antiretrovirais. Nogoes de
Farmacia Hospitalar — Estrutura fisica e organizacional, sistemas de dispensagdo de medicamentos,
controle de estoque e armazenagem de medicamentos. Medicamentos controlados e genéricos. Relacao
Nacional de Medicamentos Essenciais. Boas Praticas de Fracionamento de Medicamentos em Farmacias e
Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias.

Sugestoes Bibliograficas

BRASIL, ANVISA. Lei n. © 9787 de 10 de fevereiro de 1999.

BRASIL, SVS/MS. PORTARIA n. © 344, de 12 de maio de 1998 e suas atualizacgbes.

BRASIL, PORTARIA MS n. ° 1587 de 03 de Setembro de 2002.

BRASIL, ANVISA. RDC n. 67 de 08 de Outubro de 2007.

BRASIL, ANVISA. RDC n. ° 80 de 11 de Maio de 2006.

BRASIL, ANVISA. RDC n. ° 306 de 07 de Dezembro de 2004.

CAMPBELL, J. & CAMPBELL, J. Matematica de Laboratério. Sdo Paulo: Roca, 1986.

MINISTERIO DA SAUDE. Guia Bésico para Farmécia Hospitalar. Brasilia, 1994.

OSORIO-DE-CASTRO, CGS e CASTILHO, SR (org). Diagnéstico da Farmacia Hospitalar no Brasil. Editora
FIOCRUZ. Rio de Janeiro. 2004.

PRISTA, I. N. Técnica Farmacéutica e Farmacia Galénica. Lisboa: Editora Calouste Gulbenkian, vols. | Il e
[l

TEIXEIRA, Pedro E VALLE, Silvio. Biosseguranga: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro: Fiocruz,
1996.

TECNICO DE LABORATORIO (HEMOTERAPIA) E TECNICO DE LABORATORIO (CITOTECNICO) -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anticorpos naturais e anticorpos imunes. Complemento. A obtencdo de amostras de sangue. A
determinagado dos grupos sanglineos. Conservagao de hemacias em congelador. Titulagdo de anti-soros e
avidez de anticorpos. Absor¢do e eluigdo. Coleta, testes e processamento do sangue. Testes pré-
transfusionais: tipagem ABO, tipagem Rh, testes de compatibilidade sanglinea. Sistema de grupo
sanglineo ABO

Sistema de grupo sanglineo Rh. Sistema ABO e transfusdo de sangue. Determinacdo dos grupos
sanglineos do sistema ABO. Investigagdo de anticorpos imunes do sistema ABO do recém-nascido.
Sistemas de grupos sanglineos Duffy, Kell, Kidd e outros sistemas de importancia transfusional.
Comparagao de amostras. A investigagdo da compatibilidade sangiiinea. Reacgéo transfusional por
incompatibilidade sangiinea. Doenca hemolitica do recém-nascido por incompatibilidade sanguinea.
Investigagédo laboratorial em pacientes com anticorpos eritrocitarios. Aspectos laboratoriais das anemias
hemoliticas auto-imunes. Processamento, armazenamento e distribuicdo do sangue coletado. Componentes
e derivados do sangue. Preservagdo do sangue e componentes. Aférese: principios e técnicas.
Aloantigenos plaquetarios humanos. Sistema de antigenos granulocitarios. Organizagdo e controle de
qualidade em Servigos de Hemoterapia. Infecgdes transmitidas por transfusdo. Reacgao transfusional.

Sugestoes Bibliograficas

Manual de Transfusdo Sanglinea. Chamone DAF, Novaretti MCZ, Dorlhiac-Llacer PE. Sdo Paulo: Roca,
2001

Os sistemas sanguiineos eritrocitarios. Beiguelman B. 3.ed. Ribeirdo Preto, SP: FUNPEC, 2003.
Fundamentos da Imuno-hematologia eritrocitaria. Girello AL, Kuhn TIBB. Sao Paulo: SENAC, 2002.
Hemoterapia. Fundamentos e Pratica. Bordin JO, Langhi DM, Covas DT. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL / SAUDE BUCAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



Conhecimentos gerais de Ciéncias e Saude Oral, nogbes de microbiologia, Patologia bucal, controle de
infecgcdo em consultério, primeiros socorros, indices epidemioldgicos, técnicas de instrumentagéo, promogao
de saude bucal na pratica clinica, nogdes de anatomia dental, dentistica, periodontia, radiologia, prétese,
odontopediatria, endodontia, ortodontia e ortopedia funcional dos maxilares e cirurgia, materiais dentarios,
indices epidemioldgicos, saude coletiva, caracterizagdo e hierarquizagdo de problemas, epidemiologia
aplicada a odontologia, indices e indicadores, promo¢do de saude e prevencdo das doencgas bucais,
PGRSS.

Sugestées Bibliogréficas:

ABO. Odontologia Integrada. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

BARATIERI, Luiz N./ et al. Odontologia Restauradora - Fundamentos e Possibilidades. Sdo Paulo: Ed
Santos, 2003

BRASIL RDC 306 de 07/12/2004. Regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servigos
de saude. Publicada em Diario Oficial da Unido (DOU) de 07/12/2004. Brasilia, DF

CANTISANO, W.; PALHARES, W. R.; DOS SANTOS, H. J. Anatomia dental e escultura Ed. Guanabara,
3.ed, 1987.

LINDHE, Jan. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005

PEREIRA, A C. et al. Odontologia em saude coletiva: planejando agdes e promovendo saude. 1 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

LOBAS, Cristiane F. S. et al. THD e ACD — Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultdrio
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TECNICO EM RADIOLOGIA / TECNICO EM RADIOLOGIA (TOMOGRAFIA) E TECNICO EM
RADIOLOGIA (HEMODINAMICA) - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito de radioatividade. Producdo de raios X. Tubo de raios X. Componentes do tubo. Funcdo dos
principais componentes de um aparelho de raios X. Meios antidifusores. Fatores radiograficos. Acessorios.
Filmes. Ecrans. Vantagens e desvantagens dos diversos de écrans. Processamento do filme manual e
automatico. Componentes do revelador e fixador. Processo de revelagdo manual e automatica. Anatomia
Humana. Rotina de exame radiolégico das regides. Cranio, face, coluna vertebral, membros inferiores e
superiores, abdome, pelve, térax. Rotina de exames contrastados. Meios de contraste. Tipos de contraste.
Protecdo radioldégica. Manutengdo do servico de radiologia. Meios de prote¢do. Utilizagao correta do
material radiolégico. Mamografia de alta resolugéo e digital, definicdo geral, tamanhos focais, filtros, técnica
de alta resolucao, tipos de filmes e écrans. Tomografia computadorizada: definicdo geral, pixel, voxel,
matriz, campos, filtros, pardmetros de reconstrugdo, volume parcial, fator zoom, cortes, programas de
cortes, janela, armazenamento de imagens, tipos de filmes, artefatos, detetores, técnica de TC espiral,
técnica de TC em alta resolucéo, técnicas de exame, camara multiformato, dosimetria, meio de contraste.
Nogdes de ressonancia magnética: principios basicos, ponderagao, contraste de imagens, formagéo de
imagens, parametros, seqiéncia de pulsos, fluxo, artefatos, instrumentos e equipamentos, meios de
contraste, técnica de aquisicdo de imagens.
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