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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2010

0 SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SERGIPE, entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
torna publico, através da COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital,
abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo de n° 001/2010, para provimento de vagas, bem como para formagao de cadastro de reserva
para diversas areas nos niveis Fundamental, Médio e Superior. O presente Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigdes contidas neste
REGULAMENTO (Instrugdes Especiais), que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

REGULAMENTO (INSTRUGOES ESPECIAIS)

| - DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

1. O presente Processo Seletivo sera realizado sob a supervisao da Comissao Especial do Processo Seletivo, composta por membros do
quadro de empregados efetivos do Servigo Social do Comércio — SESC, Administragdo Regional de Sergipe em exercicio indicado pelo
Presidente por meio da Portaria N° 02/2010.

2. O Processo Seletivo sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE, a quem
compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com o Servigo Social do
Comércio - SESC sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos
decorrentes do Processo Seletivo.

3. Compete a Comiss&o Especial do Processo Seletivo, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Processo Seletivo.

Il - DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, na forma definida no art. 41, do Decreto n.® 61.836, de 05 de dezembro de 1967,
a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e demais normas pertinentes pelo Regime Celetista, e suas modificagdes posteriores c/c as Leis
Federais n° 9.394/96(LDB), n® 10.741/03, Art. 27, Paragrafo Unico, Decreto Federal n° 5.296/2004, e demais legislagdes aplicveis & espécie,
dos cargos que vagarem no prazo de validade do Processo Seletivo.

2. 0 prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério
do Servigo Social do Comércio — SESC, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimero de vagas em ampla concorréncia e cadastro de reserva, remuneragéo, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho
semanal e a taxa de inscri¢do s&o os estabelecidos nas tabelas abaixo:

4. E vedada a participagdo no presente processo seletivo de parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou dos
membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como
de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados. Esta proibicéo é extensiva, nas mesmas condigdes,
aos parentes de servidores dos drgdos do SESC ou do SENAC (art. 44 e seu paragrafo Uinico do Regulamento do Servigo Social do Comércio
- SESC, aprovado pelo decreto federal n.° 61.836, de 05 de dezembro de 1967).

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AMPLA REMUNERAGAO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TAXA DE
CONCORRENCIA (R$) EXIGIDOS TRABALHO INSCRICAO

CARGOS

Artifice de Manutengao (Cozinha Cadastro de Ensino Fundamental 44 horas
. 672,00 ) 9,80
Industrial) Reserva Completo semanais
Artifice de Manutengdo (Elétrica) | Cadastro de 672,00 Ensino Fundamental 44 horas 9.80
Reserva Completo semanais
Artifice de Manuteng&o Cadastro de Ensino Fundamental 44 horas
) - 672,00 : 9,80
(Equipamentos Odontolégicos) Reserva Completo semanais
Artifice de Manutengdo Cadastro de Ensino Fundamental 44 horas
i 672,00 : 9,80
(Hidraulica) Reserva Completo semanais
Artifice de Manutengdo (Pedreiro) | C20astrode 672,00 Ensino Fundamental 44 horas 9,80
Reserva Completo semanais
Auxiliar de Servigos de Nutrigao Cadastro de Ensino Fundamental 44 horas
” 551,00 : 9,80
(Agougueiro) Reserva Completo semanais
Aucxiliar de Servigos de Nutrigdo Cadastro de Ensino Fundamental 44 horas
A 551,00 : 9,80
(Confeiteiro) Reserva Completo semanais
Auxiliar de Servn@oslde Nutricdo 02 551,00 Ensino Fundamental 44 hora§ 9,80
(Copa e Cozinha) Completo semanais
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Auxiliar Operacwngl (Limpeza e 02 536,00 Ensino Fundamental 44 horag 9,80
Zeladoria) Completo semanais
. . . Ensino Fundamental 44 horas
Cozinheiro (Cozinha Industrial) 01 672,00 N 9,80
Completo semanais
Ensino Fundamental
Motorista Cadastro de 780,00 Completo acres‘qdo-de 44 hora§ 9,80
Reserva Carteira de Habilitagdo — semanais
Categoria ‘D”
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
CARGOS AMPLA REMUNERAGAO REQUISITOS MiNIMOS JORNADA DE TAXA DE
CONCORRENCIA (R$) EXIGIDOS TRABALHO INSCRICAO
Assistente Téanico (Atendimento o1 894,00 Ensino Médio Completo 40 horas 1240
ao Publico) semanais
Ensino Médio Completo
Assistente Técnico (Edificagdes) 01 894,00 acrescido do Curso Técnico 40 horas 12,40
Profissionalizante em semanais
Edificacdes
Ensino Médio Completo
Assistente Técnico (Higiene Cadastro de acrescido do Curso Técnico 30 horas
672,00 A o, ) 12,40
Bucal) Reserva Profissionalizante em Higiene semanais
Bucal
Assistente Técnico (Rofinas o1 894,00 Ensino Médio Completo 40 horas 1240
Trabalhistas) semanais
Audiar Técnico (Amoxariado) | ©202str0 de 733,00 Ensino Meédio Completo 40 horas 12,40
eserva semanais
Auxiliar Técnico l(Atendlmento de Cadastro de 733,00 Ensino Médio Completo 40 hora§ 12,40
Caixa) Reserva semanais
Auxiiar Técnico (Biblioteca) Gadastro de 733,00 Ensino Meédio Completo 40 horas 12,40
eserva semanais
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS AMPLA REMUNERAGAO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TAXA DE
CONCORRENCIA (R$) EXIGIDOS TRABALHO INSCRICAO
Nivel Superior em
Dentista Cadastro de 2.307,00 Odontologia com registro no 30 horag 15.20
Reserva conselho de classe semanais
especifico
Nivel Superior em
Odontologia acrescido de
Dentista (Odontopediatria) Cadastro de 2.307,00 especializagdo em 30 horas 15.20
Reserva Odontopediatria e registro no semanais
conselho de classe
especifico
Nivel Superior em
Odontologia acrescido de
Dentista (Ortodontia) Car\:iastro de 2.307,00 especializagdo em Ortodontia 30 hora§ 15,20
eserva . semanais
e registro no conselho de
classe especifico
Nivel Superior em Medicina
acrescido de especializagao
Médico Pediatra Cadastro de 1,538,00 ou residéncia em Pediatriae | 2011913 15,20
Reserva . semanais
registro no conselho de
classe especifico
. Nivel Superior de
Professor Supe~r|or (’Blacharel em Cadastro de 7,01 hora/aula Bacharelado em Educagio 20 horag 15.20
Educagéo Fisica) Reserva Fisica semanais
. - Nivel Superior de
Professor Superior (Informatica Cadastro de 7.01 horafaula Licenciatura Plena em 30 hora§ 15.20
30h) Reserva semanais

Informética ou equivalente
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Nivel Superior de

Professor Superior (Informatica Cadastro de 7,01 hora/aula Licenciatura Plena em 40 horgs 15.20
40h) Reserva o . semanais
Informética ou equivalente
Professor Superior (Licenciatura Nivel Superior de 20 horas
em Arte/Educaco) 01 7,01 horalaula Licenciatura Plena em Arte semanais 1520
P Nivel Superior de
Professor Supenqr (Licenciatura Cadastro de 7.01 horafaula Licenciatura Plena em 30 hora§ 15.20
em Biologia 30h) Reserva Biologi semanais
iologia
o Nivel Superior de
Professor Superlqr (Licenciatura Cadastro de 7,01 hora/aula Licenciatura Plena em 40 horgs 15.20
em Biologia 40h) Reserva N semanais
Biologia
P Nivel Superior de
Professor Supen(gr (L[cgncnatura Cadastro de 7.01 horafaula Licenciatura Plena em 40 hora§ 15.20
em Educacéo Fisica) Reserva RN semanais
Educagéo Fisica
ProfessorSuper’lqr(Ucencmtura 01 7.01 horafaula ) Nwel Superior de . 20 horgs 15.20
em Fisica) Licenciatura Plena em Fisica semanais
o Nivel Superior de
Professor Superior (L}cencmtura 01 7,01 hora/aula Licenciatura Plena em 2 horqs 15,20
em Geografia) semanais
Geografia
P Nivel Superior de
Professor Supe‘rm[ (Llcencnatura Cadastro de 7.01 horafaula Licenciatura Plena em 20 hora§ 15.20
em Historia) Reserva e semanais
Historia
Nivel Superior de
Professor Superior (Licenciatura Cadastro de Licenciatura Plena em Letras 30 horas
A N 7,01 hora/aula i : 15,20
em Letras Portugués/Inglés) Reserva com habilitagéo em semanais
Portugués/Inglés
o Nivel Superior de
Professor Superlor’(ll_|cen0|atura Cadastro de 7,01 hora/aula Licenciatura Plena em 40 horgs 15.20
em Matematica) Reserva - semanais
Matematica
P Nivel Superior de
Professor Superlorl(Llcenmatura 10 7,01 hora/aula Licenciatura Plena em 20 hora§ 15,20
em Pedagogia 20h) P ) semanais
edagogia
o Nivel Superior de
Professor Superlorl(L|cenC|atura Cadastro de 7,01 hora/aula Licenciatura Plena em 40 horgs 15.20
em Pedagogia 40h) Reserva P ) semanais
edagogia
Professor Superior (Licenciatura . Nwe] Superior de
em Pedagogia com Licenciatura Plena em 30 horas
0agogie 01 7,01 hora/aula Pedagogia acrescido de . 15,20
especializagdo em e semanais
Psicopedagogia) espgmallzagao em
Psicopedagogia
e Nivel Superior de
Professor Supenp rl(L|cen0|atura 01 7,01 hora/aula Licenciatura Plena em 2 hora§ 15,20
em Quimica) . semanais
Quimica
Profgssor Supenqr‘ 01 7,01 hora/aula Nivel Superior Completo 2 hora§ 15,20
(Conhecimento em Musica) semanais
Técnico Especializado Janior 01 1470,00 Nivel Superior Completo 40 horas 15,20
(Conhecimentos em Arquivo) semanais
Nivel Superior em
Administragdo com
Técnico Esp'elmahzaﬂdo Junior 01 1.470,00 habilitagdo em Recursos 40 horgs 15.20
(Administragéo) Humanos e registro no semanais
conselho de classe
especifico
Técnico Especializado Junior Cadastro de Nivel Superior em Arquitetura 30 horas
) 3.060,00 com registro no conselho de ) 15,20
(Arquitetura) Reserva i semanais
classe especifico
Nivel Superior em Servigo
Técnico E'speC|aI|zadlo Junior 01 1.470,00 Social com registro no 40 horgs 15.20
(Assistente social) conselho de classe semanais
especifico
. - - Nivel Superior em
Técnico Especializado Junior 01 1.470,00 Biblioteconomia com registro 40 horas 15,20
(Biblioteconomia) semanais

no conselho de classe
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especifico
- - - Nivel Superior em
Té?[f[?ﬂi?;%i!ﬁ:&:ﬁ:“;r Ce}x_\:ﬁ:ssé:sade 1.470,00 Comunicagéo ou Marketing e :eomh:r:aaiss 15,20
¢ 9 Propaganda
Técnico Especializado Junior Nivel Superior em
(Comunicg 0. Marketin Cadastro de 1.470.00 Comunicagao, Publicidade ou 40 horas 15.20
Publicida deQe F;ro a0an d%) Reserva e Marketing e Propaganda com semanais !
Pag habilitacéo em web
Nivel Superior em Informatica
Técnico Especializado Junior ou curso equivalente com 40 horas
(Design Grafico) o1 147000 habilitagdo em Design semanais 1520
Gréfico
_ - L Nivel Superior em Direito,
Tecnico Es(%?rc;?tléz)ado Janior Ce';i:ssetxade 1.470,00 com registro no conselho de :eomhaor::iss 15,20
classe especifico
Tecnlpp E§pe0|allzado Junior Cadastro de 735,00 Nivel Superior Completo 20 hora§ 15.20
(Habilitagdo em Massagem) Reserva semanais
Nivel Superior em
Técnico Espema'hzatqu Junior 01 3.060,00 Engenharia Civil com registro 30 horgs 15.20
(Engenharia Civil) no conselho de classe semanais
especifico
Nivel Superior em
Técnico Especializado Junior Cadastro de 735.00 Fisioterapia com registro no 20 horas 15.20
(Fisioterapia) Reserva ' conselho de classe semanais ’
especifico
Tecnico Especializado Junior Cadastro de Nivel Superior em qualquer 40 horas
(Conhecimento em Administrag&o = 1.470,00 perior em qualg . 15,20
Financeira) eserva area semanais
Técnico Especializado Junior 01 1.470.00 Nivel Superior em Informatica 40 horas 15.20
(Informética) s ou equivalente semanais ’
. - - Nivel Superior em Letras com
Tec”'(cgoizpiféf;'lﬁa‘l‘é"s;“”'°' 01 1.470,00 habilitagdo em s“eomha"r::iss 15,20
9 g Portugués/Inglés
- - - Nivel Superior em Nutrigdo
Técnico E(s'\;l)&(;ilaglz)?do Jnior 01 1.470,00 com registro no conselho de :eomh:r:aaiss 15,20
G classe especifico
Nivel Superior em Psicologia
- - - com especializagdo em
Te(c;;(i:gollios;?:cgléé?:fz%uhryor 01 735,00 Psicologia Escolar e registro szfmhaor::iss 15,20
9 no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Psicologia
- - - com especializagdo em
Te(cg's‘fé’ois‘;:CE'?;';?:[";OUJ;'°r 01 1.102,50 Psicologia Escolar e registro i’mh;r::; 15,20
9 no conselho de classe
especifico
Nivel Superior em Psicologia
- - - com especializagdo em
T(f,cs’:gj‘?oEf;i’)cr'agﬁf‘zda"c;‘:";gr 01 735,00 Psicologia Organizacional & szeomha"r::iss 15,20
gia rg registro no conselho de
classe especifico

Ill- DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital somente estaré apto para investir-se ao cargo respectivo, se atender
as seguintes exigéncias, na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituigdo Federal, Art. 12,
paragrafo 1°

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;
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VI - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos
constantes do Capitulo XIII deste edital;

VIl - néo estar com idade de aposentaria compulsoria;

VIl - Submeter-se aos exames médicos admissionais nos termos da Norma Regulamentadora n° 07, do Ministério do Trabalho e Emprego

IX - Para os candidatos que concorrerem a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, seja a sua deficiéncia julgada compativel com as
atribui¢des do cargo concorrido;

X - ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegéo
realizada pela equipe multiprofisssional indicada pelo SESC/SE.

XI - ter sido aprovado em todas as etapas do presente processo seletivo.

2. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito & investidura no cargo.

IV - DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS

1. As pessoas interessadas em fazer sua inscri¢do no presente Processo Seletivo de forma presencial deverdo procurar o Shopping Riomar,
localizado na Av. Delmiro Gouveia, S/N, Aracaju, onde a ADVISE disponibilizard um Posto de Atendimento que ficara funcionando no
periodo de 09 a 18 de margo de 2010, no horario de 11h00 as 18h00.

2. O procedimento para as inscricdes, através do Posto de Atendimento, seguira 0 mesmo daqueles que fizerem via internet, respeitando o
horério exposto no item 1. deste Capitulo.

V - DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico http://www.advise.net.br, no periodo entre 11 horas do dia 09 de
margo até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de margo de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos
Capitulos Il e Ill, deste edital.

2. Para as inscrigdes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://www.advise.net.br e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscrigao disponibilizada no site acima;

2.3. Atentar para os requisitos/escolaridade exigidos;

2.4. Indicar na Ficha de Inscrigo o cargo interessado;

2.4.1. O candidato devera optar por apenas um cargo de opgéo no processo seletivo.

2.5. Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscrigéo, no valor correspondente a opgao pleiteada, em qualquer agéncia do
Banco Bradesco ou correspondente bancério a ele vinculado;

2.5.1. 0 boleto referente a inscri¢ao via Internet, devera ser pago até o dia 20 de margo de 2010.

3. O comprovante de inscricéo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscri¢ao, através da quitagao do boleto bancério, tera sua inscrigdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instruges para inscrigéo via Internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

5. Néo havera restituicéo do valor da taxa de inscrigéo, em hipétese alguma.

6. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e o
SESC/SERGIPE o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e
legivel efou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigo pelo candidato.

8.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais nao se
poderé alegar desconhecimento.

8.2. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigéo.

9. O candidato portador de deficiéncia devera enviar laudo médico, durante o periodo de inscrigées, tendo como prazo limite o exposto no
Item 12. do Capitulo VI deste Edital.

9.1. No envelope devera estar indicando — Ref. Processo Seletivo — Servigo Social do Comércio - SESC - Laudo Médico.

10. A ADVISE nao se responsabiliza por solicitagéo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. Fica vedado isencéo total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou
interesse do SESC/SE.

12. A solicitagéo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagéo das provas, devera
solicita-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, no local constante do Capitulo V, Item 1., deste edital ou via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR) até 10 dias apés o término das inscricdes, a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos
Publicos, localizada @ Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira - PB, CEP 58200-000, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscricdes. Apos este periodo, a solicitagdo sera indeferida
mediante comunicado ao candidato.
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13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverad levar documento comprobatério da
maternidade e um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigéo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

15. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

16. N&o ser&o aceitas as solicitagdes de inscriao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

VI - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da
Constituicdo Federal e o estabelecido no Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de efetuarem inscrigdo, cujas
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

1.1. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet ou através do Posto de Atendimento que
ficara a disposicdo dos interessados no local indicado no Capitulo IV deste Edital.

2. Em obediéncia ao disposto do Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.A
contratagdo de portadores de necessidades especiais obedecera ao disposto no Art. 93, da Lei 8.213/91.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo Servigo Social do Comércio — SESC, Administragao
Regional de Sergipe que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da sua situagdo
como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

7. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

7.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Administragéo
Regional do SESC de Sergipe, através de equipe multiprofissional.

7.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo; b) a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagées do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e)
o0 Cadigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

8. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

9. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagéo das provas do processo seletivo devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile ou ampliada). Neste caso,
podera ser feito, encaminhando, no prazo de até 10 dias subsequentes ao encerramento das inscrigdes, para o seguinte enderego: R.
Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-000, A/C Departamento de Planejamento de Concursos Publicos.

10. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscrigo e até 10 dias ap6s o término
das inscrides devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos Publicos, localizada a Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira - PB, CEP 58200-00, o Laudo médico emitido no prazo
maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento das inscriges (envio obrigatério), conforme ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Segéo IV, Art. 39, Inciso IV.

10.1. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus
subitens, ndo terdo a condi¢do especial atendida ou serdo considerados néo portadores de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no processo seletivo, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os
especificados no quadro abaixo:

AREA PONTOS CARATER

TEMATICA ITENS

POR ITENS AVALIATIVO
o Artifice de Manutengéo (Cozinha Industrial);
o Artifice de Manuteng&o (Elétrica);

e Arifce de Manutengdo  (Equipamentos Objetiva Conhecimentos 20 2,0
Odontoldgicos); Gerais

o Artifice de Manutencéo (Hidraulica);

Eliminatério e
Classificatorio
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o Artifice de Manutencéo (Pedreiro);

o Auxiliar de Servigos de Nutrigao (Agougueiro);

o Auxiliar de Servigos de Nutricdo (Confeiteiro);

o Auxiliar de Servigos de Nutrigdo (Copa e Cozinha);
o Auxiliar Operacional (Limpeza e Zeladoria);

@ Cozinheiro (Cozinha Industrial);

o Motorista

Conhecimentos
Especificos

20

3,0

o Assistente Técnico (Atendimento ao PUblico)
® Assistente Técnico (Edificagdes)

o Assistente Técnico (Higiene Bucal)

® Assistente Técnico (Rotinas Trabalhistas)

o Auxiliar Técnico (Almoxarifado)

@ Auxiliar Técnico (Atendimento de Caixa)

o Auxiliar Técnico (Biblioteca)

Objetiva

Conhecimentos
Gerais

20

2,0

Conhecimentos
Especificos

20

3,0

Eliminatério e
Classificatorio

® Dentista

o Dentista (Odontopediatria)

@ Dentista (Ortodontia)

o Médico Pediatra

o Técnico Especializado Junior (Administragéo)

e Técnico Especializado Junior (Arquitetura)

e Técnico Especializado Junior (Conhecimentos em
Arquivo)

@ Técnico Especializado Junior (Assistente social)

e Técnico Especializado Junior (Biblioteconomia)

e Técnico Especializado Janior (Comunicagdo e
Marketing)

e Técnico Especializado Junior (Comunicagao,
Marketing, Publicidade e Propaganda)

® Técnico Especializado Junior (Design Grafico)

e Técnico Especializado Junior (Direito)

e Técnico Especializado Junior (Habilitagdo em
Massagem)

@ Técnico Especializado Junior (Engenharia Civil)

o Técnico Especializado Junior (Fisioterapia)

e Técnico Especializado Junior (Conhecimentos em
Administragdo Financeira)

e Técnico Especializado Junior (Informética)

e  Técnico  Especializado  Junior  (ILetras
Portugués/Inglés)

@ Técnico Especializado Junior (Nutrigao)

e Técnico Especializado Junior (Psicologia Escolar
20h)

e Técnico Especializado Junior (Psicologia Escolar
30h)

e Técnico Especializado Junior (Psicologia
Organizacional)

Objetiva e
Exame de
Titulos

Conhecimentos
Gerais

20

2,0

Conhecimentos
Especificos

20

3,0

Eliminatério e
Classificatorio

Titulos™*

Classificatorio

o Professor Superior
@ Professor Superior
o Professor Superior
@ Professor Superior

Bacharel em Educagao Fisica)
Informéatica 30h)

Informéatica 40h)

Licenciatura em Arte/Educagao)
o Professor Superior (Licenciatura em Biologia 30h)

o Professor Superior (Licenciatura em Biologia 40h)

e Professor Superior (Licenciatura em Educagéo
Fisica)

® Professor Superior (Licenciatura em Fisica)

e Professor Superior (Licenciatura em Geografia)

o Professor Superior (Licenciatura em Histéria)

e Professor Superior (Licenciatura em Letras
Portuguésinglés)

o Professor Superior
@ Professor Superior
o Professor Superior
@ Professor Superior

Licenciatura em Matematica)
Licenciatura em Quimica)
Conhecimentos em Musica)
Licenciatura em Pedagogia 20h)

Objetiva e
Exame de
Titulos

Conhecimentos
Gerais

20

2,0

Conhecimentos
Especificos

20

3,0

Eliminatério e
Classificatorio

Titulos**

Classificatorio
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® Professor Superior (Licenciatura em Pedagogia 40h)
@ Professor Superior (Licenciatura em Pedagogia com
especializagdo em Psicopedagogia)

**\fer tabela de pontuagéo de titulos no Capitulo X.

VIIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva, de mdltipla escolha, com 05(cinco) alternativas para os cargos de Artifice de Manutengéo
(Cozinha Industrial), Artifice de Manutengdo (Elétrica), Artifice de Manutengdo (Equipamentos Odontolégicos), Artifice de Manutengao
(Hidraulica), Artifice de Manutengao (Pedreiro), Auxiliar de Servigos de Nutricdo (Agougueiro), Auxiliar de Servigos de Nutrigdo (Confeiteiro),
Auxiliar de Servigos de Nutricdo (Copa e Cozinha), Auxiliar Operacional (Limpeza e Zeladoria), Cozinheiro (Cozinha Industrial), Motorista,
Auxiliar Técnico (Almoxarifado), Auxiliar Técnico (Atendimento de Caixa), Auxiliar Técnico (Biblioteca), Assistente Técnico (Atendimento ao
Publico), Assistente Técnico (Edificagdes), Assistente Técnico (Higiene Bucal), Assistente Técnico (Rotinas Trabalhistas).e de prova objetiva,
de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas e de exame de titulos para os cargos de Dentista, Dentista (Odontopediatria), Dentista
(Ortodontia), Médico Pediatra, Professor Superior (Bacharel em Educagao Fisica), Técnico Especializado Junior (Administragdo), Técnico
Especializado Junior (Arquitetura), Técnico Especializado Junior (Conhecimentos em Arquivo), Técnico Especializado Junior (Assistente
Social), Técnico Especializado Junior (Biblioteconomia), Técnico Especializado Junior (Comunicagdo e Marketing), Técnico Especializado
Junior (Comunicagdo, Marketing, Publicidade e Propaganda), Técnico Especializado Junior (Design Gréfico), Técnico Especializado Junior
(Direito), Técnico Especializado Junior (Habilitagio em Massagem), Técnico Especializado Junior (Engenharia Civil), Técnico Especializado
Junior (Fisioterapia), Técnico Especializado Junior (Conhecimentos em Administragéo Financeira), Técnico Especializado Junior (Informética),
Técnico Especializado Junior (Letras Portugués/inglés), Técnico Especializado Junior (Nutrigdo), Técnico Especializado Junior (Psicologia
Escolar) e Técnico Especializado Junior (Psicologia Organizacional); Professor Superior (Informatica 30h), Professor Superior (Informatica
40h), Professor Superior (Licenciatura em Arte/Educacgéo), Professor Superior (Licenciatura em Biologia 30h), Professor Superior
(Licenciatura em Biologia 40h), Professor Superior (Licenciatura em Educagéo Fisica), Professor Superior (Licenciatura em Fisica), Professor
Superior (Licenciatura em Geografia), Professor Superior (Licenciatura em Historia), Professor Superior (Licenciatura em Letras
Portugués/Inglés), Professor Superior (Licenciatura em Matematica), Professor Superior (Conhecimento em Musica), Professor Superior
(Licenciatura em Pedagogia 20h), Professor Superior (Licenciatura em Pedagogia 40h), Professor Superior (Licenciatura em Pedagogia com
especializagdo em Psicopedagogia) e Professor Superior (Licenciatura em Quimica).

2. Para os cargos de Artifice de Manutengdo (Cozinha Industrial), Artifice de Manutengéo (Elétrica), Artifice de Manutengéo (Equipamentos
Odontoldgicos), Artifice de Manutengdo (Hidraulica), Artifice de Manutengéo (Pedreiro), Auxiliar de Servigos de Nutrigao (Agougueiro), Auxiliar
de Servigos de Nutrigdo (Confeiteiro), Auxiliar de Servicos de Nutricdo (Copa e Cozinha), Auxiliar Operacional (Limpeza e Zeladoria) e
Cozinheiro (Cozinha Industrial), Motorista, Auxiliar Técnico (Almoxarifado), Auxiliar Técnico (Atendimento de Caixa), Auxiliar Técnico
(Biblioteca), Assistente Técnico (Atendimento ao Publico), Assistente Técnico (Edificagdes), Assistente Técnico (Higiene Bucal), Assistente
Técnico (Rotinas Trabalhistas) a Prova Objetiva constara de 20 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 40 pontos
e 20 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

3. Para os cargos de Dentista, Dentista (Odontopediatria), Dentista (Ortodontia), Médico Pediatra, Professor Superior (Bacharel em Educagéo
Fisica), Técnico Especializado Junior (Administragdo), Técnico Especializado Junior (Arquitetura), Técnico Especializado Junior
(Conhecimentos em Arquivo), Técnico Especializado Junior (Assistente social), Técnico Especializado Junior (Biblioteconomia), Técnico
Especializado Junior (Comunicagdo e Marketing), Técnico Especializado Janior (Comunicagdo, Marketing, Publicidade e Propaganda),
Técnico Especializado Junior (Design Grafico), Técnico Especializado Junior (Direito), Técnico Especializado Junior (Habilitagdo em
Massagem), Técnico Especializado Junior (Engenharia Civil), Técnico Especializado Junior (Fisioterapia), Técnico Especializado Junior
(Conhecimentos em Administragdo Financeira), Técnico Especializado Junior (Informéatica), Técnico Especializado Junior (Letras
Portugués/Inglés), Técnico Especializado Junior (Nutrigéo), Técnico Especializado Junior (Psicologia Escolar), Técnico Especializado Junior
(Psicologia Organizacional), Professor Superior (Informatica 30h), Professor Superior (Informatica 40h), Professor Superior (Licenciatura em
Arte/Educagéo), Professor Superior (Licenciatura em Biologia 30h), Professor Superior (Licenciatura em Biologia 40h), Professor Superior
(Licenciatura em Educagdo Fisica), Professor Superior (Licenciatura em Fisica), Professor Superior (Licenciatura em Geografia), Professor
Superior (Licenciatura em Histéria), Professor Superior ((Letras Portugués/Inglés),), Professor Superior (Licenciatura em Matematica),
Professor Superior (Conhecimentos em Musica), Professor Superior (Licenciatura em Pedagogia 20h), Professor Superior (Licenciatura em
Pedagogia 40h), Professor Superior (Licenciatura em Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia) e Professor Superior (Licenciatura
em Quimica), a Prova Objetiva constara de 20 questdes, versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 40 pontos e 20 questdes objetivas
versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

4. Para todos os cargos, 0s contetdos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados
amplamente no periodo das inscrigdes no site www.advise.net.com.br.

6. Apos a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo méaximo de 48 (quarenta e
oito) horas juntamente com cdpias digitais das provas objetivas no sitio www.advise.net.br.
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IX - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Aracaju - SE no dia 18 de abril de 2010.

2. O candidato devera retirar seu Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl) no enderego eletrénico www.advise.net.br, a partir do dia 05 de
abril de 2010 onde estara indicando a data, o local e o horério de realizagao das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos assim que o candidato tiver acesso ao Cartao de Confirmagao de Inscrigéo (CCl), devendo o mesmo entrar em contato
com a ADVISE, através do e-mail contato@advise.net.br.

6. So sera procedida a alteragdo de cargo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido
transcrito erroneamente para o Cartao de Confirmag&o de Inscri¢do (CCl) ou nas Listas.

7. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo seré efetuada a corregéo, sob
hipdtese alguma.

8. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Cartéo de
Confirmagao de Inscri¢ao; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicagéo da Lei Federal N° 9.503/97);
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

9. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

10. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que sera submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio.

12. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagéo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

13. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

15. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

16. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagao, a ADVISE procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante
a apresentagdo do Cartdo de Confirmag&o de Inscrigéo.

17. A incluséo de que trata o item 16. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela ADVISE, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

18. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 16., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito & reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

19. No dia da realizagdo das provas, ndo seréd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de realizagéo das Provas Objetivas
com armas (mesmo que detenha o porte legal), ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, mp3/4/5/7/9, iPod, iPhone, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, reldégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou
qualquer outro aparelho similar; entrar ou permanecer no local de realizagdo das Provas Objetivas com vestimenta inadequada (trajando
sunga, sem camisa etc.), ou sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucinégenas, tais como, bebidas alcodlicas, similares,
entre outras.

20. O descumprimento da instrugao anterior implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

21. A ADVISE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das
provas;

22. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Ginico documento valido para corregéo;

23. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

24. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

25. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova.

26. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
hora;

27. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigéo.

28. Sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:

28.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

28.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8. deste Capitulo;

28.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

28.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 26.
deste Capitulo;
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28.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

28.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

28.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, mp3/4/5/7/9/10/11, iPod, iPhone, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

28.8. Langar m&o de meios ilicitos para executar as provas.

28.9. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagao das provas.

28.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes.

28.11. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

28.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

28.13. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

28.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo.

29. Por razes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a ADVISE n&o fornecera exemplares dos Cadernos de Questées a candidatos
ou a instituigdes, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

30. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo, independentemente das sangées
civis, penais e administrativas aplicadas & espécie.

31. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da
sala de provas.

32. No dia da realizagéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

X - DO EXAME DE TiTULOS

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Dentista, Dentista (Odontopediatria), Dentista (Ortodontia), Médico
Pediatra, Professor Superior (Bacharel em Educagéo Fisica), Técnico Especializado Junior (Administragdo), Técnico Especializado Janior
(Arquitetura), Técnico Especializado Junior (Conhecimentos em Arquivo), Técnico Especializado Junior (Assistente Social), Técnico
Especializado Junior (Biblioteconomia), Técnico Especializado Junior (Comunicagdo e Marketing), Técnico Especializado Junior
(Comunicagao, Marketing, Publicidade e Propaganda), Técnico Especializado Junior (Design Gréfico), Técnico Especializado Junior (Direito),
Técnico Especializado Junior (Habilitagdo em Massagem), Técnico Especializado Janior (Engenharia Civil), Técnico Especializado Junior
(Fisioterapia), Técnico Especializado Junior (Conhecimento em Administragdo Financeira), Técnico Especializado Junior (Informética),
Técnico Especializado Junior (Letras Portugués/Inglés), Técnico Especializado Junior (Nutrigdo), Técnico Especializado Junior (Psicologia
Escolar), Técnico Especializado Junior (Psicologia Organizacional), Professor Superior (Informéatica 30h), Professor Superior (Informatica
40h), Professor Superior (Licenciatura em Arte/Educacéo), Professor Superior (Licenciatura em Biologia 30h), Professor Superior
(Licenciatura em Biologia 40h), Professor Superior (Licenciatura em Educagdo Fisica), Professor Superior (Licenciatura em Fisica), Professor
Superior (Licenciatura em Geografia), Professor Superior (Licenciatura em Histéria), Professor Superior (Letras Portugués/Inglés), Professor
Superior (Licenciatura em Matematica), Professor Superior (Conhecimento em Musica), Professor Superior (Licenciatura em Pedagogia 20h),
Professor Superior (Licenciatura em Pedagogia 40h), Professor Superior (Licenciatura em Pedagogia com especializagdo em
Psicopedagogia) e Professor Superior (Licenciatura em Quimica), habilitados nas Provas Objetivas.

2. O candidato que n&o preencher o Formulario de Titulos e que n&o assina-lo, em hipétese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos 30 (trinta) primeiros colocados para os cargos de Professor Superior (Licenciatura em Pedagogia
20h) e Professor Superior (Licenciatura em Pedagogia 40h) e os titulos dos 10 (dez) primeiros colocados dos demais cargos no item 1. deste
Capitulo e que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos. Os candidatos que ndo tiverem seus titulos computados, mas que
forem aprovados no Processo Seletivo poderdo, possivelmente, serem convocados, caso 0 SESC/SERGIPE haja necessario.

4. Os titulos deverdo ser entregues entre os dias 10 e 11 de maio de 2010 em fotocopia autenticada no mesmo local das inscri¢des, ndo
sendo permitida a entrega posterior a este prazo ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagéo e/ou que néo estiver especificado no presente
Capitulo.

6. A comprovagdo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de copia autenticada da
Carteira Profissional.

7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado.

8. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

9. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

10. Para efeito de classificagéo no resultado final do Processo Seletivo, o candidato, mesmo que néo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou
ndo apresente documentos que favoregam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja
inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagao dos Titulos sera executado pela ADVISE.

11. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagéo especificada no quadro abaixo:
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MAXIMO DE | MAXIMO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado 01 - 7,0
Mestrado 01 - 50
Especializagao 01 - 25
Graduagdo (diferente do exigido quando se tratar de nivel superior). 02 - 2,0
Efetivo exercicio profissional na area objeto do Processo Seletivo, a qual concorrerd ao cargo ) 05 05
(por ano de exercicio). '
Curso de capacitagédo, de aperfeicoamento, de treinamento ou de formag&o continuada com no 02 ) 10
minimo 40 horas/aula na érea objeto do Processo Seletivo, a qual concorrera ao cargo. '
Publicagdo de artigos sobre a area objeto do Processo Seletivo, a qual concorrera ao cargo, em 02 ) 05
anais ou periédicos cientificos. '
Publicagdo de livro na éarea objeto do Processo Seletivo, a qual concorrera ao cargo, com
e 02 - 25
inscricdo ISBN.
Participagdo em eventos cientificos e/ou de carater profissional promovidos por instituigdes,
entidades de classe ou 6rgdos competentes (conferéncias, congressos, seminarios, coléquios ou 02 - 0,5
simpdsios).

12. Nao serao considerados: titulo repetido de um mesmo evento (exemplo: certificado de participagédo em evento + certificado de mini-
curso); titulo sem especificagéo da carga hordria; titulo com carga horéria inferior ao exigido neste Edital; titulo com autenticacéo fora do
prazo estabelecido (considerar-se-a4 prazo estabelecido para entrega de titulos o Ultimo dia de inscrigdo); comprovagéo de estagios
académicos; titulo de bolsista de entidades de pesquisas; artigos publicados em jornais, ndo sendo estes cientificos; artigos entregues em
CDrs, disquetes ou pen drivers, copia de contrato de trabalho; declaragéo de experiéncia de trabalho; carta de recomendagéo; atestado de
capacidade técnica; ano letivo ininterrupto menor que 10 meses; experiéncia ndo docente; curriculum vitae descritivo e/ou cdpia digital de
plataforma /attes.

XI - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n®
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com idade igual a 60 (sessenta)
anos ou mais), sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Artifice de Manuteng&o (Cozinha Industrial), Artifice de Manutengéo (Elétrica), Artifice de Manutengéo (Equipamentos
Odontoldgicos), Artifice de Manutengéo (Hidraulica), Artifice de Manutengao (Pedreiro), Auxiliar de Servigos de Nutrigdo (Agougueiro), Auxiliar
de Servigos de Nutrigdo (Confeiteiro), Auxiliar de Servicos de Nutricdo (Copa e Cozinha) e Auxiliar Operacional (Limpeza e Zeladoria),
Cozinheiro (Cozinha Industrial), Motorista; aquele que:

a) obter maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

c) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Auxiliar Técnico (Almoxarifado), Auxiliar Técnico (Atendimento de Caixa), Auxiliar Técnico (Biblioteca), Assistente
Técnico (Atendimento ao Publico), Assistente Técnico (Edificagbes), Assistente Técnico (Higiene Bucal), Assistente Técnico (Rotinas
Trabalhistas); aquele que:

a) obter maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

c) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para os cargos de Dentista, Dentista (Odontopediatria), Dentista (Ortodontia), Médico Pediatra, Técnico Especializado Junior
(Administragéo), Técnico Especializado Junior (Arquitetura), Técnico Especializado Junior (Conhecimento em Arquivo), Técnico Especializado
Junior (Assistente Social), Técnico Especializado Junior (Biblioteconomia), Técnico Especializado Junior (Comunicagao e Marketing), Técnico
Especializado Junior (Comunicagdo, Marketing, Publicidade e Propaganda), Técnico Especializado Junior (Design Gréfico), Técnico
Especializado Junior (Direito), Técnico Especializado Junior (Habilitagdo em Massagem), Técnico Especializado Janior (Engenharia Civil),
Técnico Especializado Junior (Fisioterapia), Técnico Especializado Junior (Conhecimento em Administragdo Financeira), Técnico
Especializado Junior (Informatica), Técnico Especializado Junior (Letras Portugués/Inglés), Técnico Especializado Junior (Nutrigdo), Técnico
Especializado Junior (Psicologia Escolar) e Técnico Especializado Junior (Psicologia Organizacional), Professor Superior (Informatica 30h),
Professor Superior (Informética 40h), Professor Superior (Licenciatura em Arte/Educagao), Professor Superior (Licenciatura em Biologia 30h),
Professor Superior (Licenciatura em Biologia 40h), Professor Superior (Licenciatura em Educagéo Fisica), Professor Superior (Bacharel em
Educagéo Fisica), Professor Superior (Licenciatura em Fisica), Professor Superior (Licenciatura em Geografia), Professor Superior
(Licenciatura em Histdria), Professor Superior (Licenciatura em Letras Portugués/Inglés), Professor Superior (Licenciatura em Matemética),
Professor Superior (Conhecimento em Musica), Professor Superior (Licenciatura em Pedagogia 20h), Professor Superior (Licenciatura em
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Pedagogia 40h), Professor Superior (Licenciatura em Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia) e Professor Superior (Licenciatura
em Quimica), aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Geralis;

c) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

d) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

XIl - DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposi¢do de recurso pelo candidato quanto a aplicagdo das Provas Objetivas, quanto a divulgagdo dos Gabaritos
Preliminares quanto ao Exame de Titulos e quanto aos Resultados Finais de cada etapa do Processo Seletivo, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas da divulgacao de cada ato. Na hipétese de igualdade de notas, havendo Sorteio Publico para o critério de desempate, ndo havera
recursos para este ato, em virtude de ser um procedimento onde registrara a presenga dos candidatos envolvidos no referido Sorteio. Para os
recursos, o candidato devera preencher formulario especifico que ficara em poder do Supervisor de Fiscais, a disposigao dos candidatos, nos
locais de realizagéo das provas. Seréo fornecidas cdpias digitais das provas objetivas no mesmo ato de divulgagao dos gabaritos preliminares
para embasamento de recursos.

2. O recurso sobre as Provas Objetivas somente sera conhecido para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “ma formulagéo de
questdo” e “impertinéncia do contelido da questao”.

3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do processo seletivo, nome e assinatura do candidato,
ndmero de inscrigao, cargo, cddigo do cargo e o seu questionamento, conforme modelo abaixo:

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SERGIPE

Processo Seletivo 001/2010

Nome do candidato:

Numero de inscrigéo:

Cargo: (codigo e nome):

Fase do processo seletivo a que se refere o recurso:
Numero da questdo: (se for o caso)

Gabarito da ADVISE: (se for o caso)

Resposta do candidato: (se for o caso)
Fundamentag&o do candidato

Assinatura do candidato

5. O recurso interposto dentro do limite temporal estabelecido no item 1. devera ser enderegado, através de FORMULARIO DE RECURSOS
VIA E-MAIL para recursos@advise.net.br ou VIA FAX para o nimero (83) 3271-4598 aos cuidados do Setor de Departamento de
Concursos.

6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste Capitulo.

7. Alinterposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima
exigida para aprovagéo.

10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo, com as alteragbes ocorridas
em face do disposto no item 09 acima.

11. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; fora do prazo
estabelecido; sem fundamentagdo logica e consistente e com argumentagao idéntica a outros recursos.

12. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XIll - DA CONTRATACAO

1. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo SESC, inicialmente por um prazo de até 90 (noventa) dias de experiéncia, conforme
previsto na CLT. Ao término do contrato de experiéncia tera seu contrato de trabalho estabelecido por tempo indeterminado, nos termos da
legislagdo trabalhista vigente, desde que tenha demonstrado, em sua avaliagdo de desempenho feita pelo SESC, ter atendido de maneira
eficiente, as expectativas das atribuicbes do cargo: cumprimento da jornada de trabalho; urbanidade; honestidade; zelo; dedicagéo; respeito
no ambiente de trabalho; capacidade de trabalho individual e em equipe; compatibilidade com a fungéo laboral e com o local de trabalho.

2. As vagas e a remuneragdo dos profissionais classificados que vierem a ser contratados respeitardo as informages contidas neste
Regulamento.

3. A contratagdo dos candidatos classificados sera precedida de realizagdo dos exames médicos admissionais, de carater eliminatorio,
destinados a avaliagdo da condigdo de satde do profissional.

3.1. Os exames médicos admissionais estarao devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos da Medicina do Trabalho.
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3.2 Comprovagao de Requisitos:

a) O SESC, de conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de classificagdo, os candidatos
aprovados no Processo Seletivo, para apresentagcdo da documentagdo comprobatéria dos requisitos exigidos. A convocagdo sera
formalizada, contendo dia, horério e local para o candidato se apresentar;

b) O cumprimento do disposto na alinea anterior ndo ensejard a admissdo do candidato, mas esta, quando ocorrer, obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagéo prevista neste Regulamento;

3.2.1. Qualquer solicitagdo de documentag&o complementar ficara a critério exclusivo do SESC/SE.

3.2.2. N&o sera permitida ao candidato a apresentagéo ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado na convocagdo realizada pelo
SESCISE.

3.2.3. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagéo de documentagao incompleta ou em
desacordo com o estabelecido neste Regulamento, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente
Processo Seletivo.

4. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente classificado/aprovado no processo seletivo, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéo PIS ou PASEP (caso n&o seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovagao de registro no érgéo fiscalizador da profiss&o), quando for o caso (original e copia);

f) Comprovagao de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original e cépia);

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino (original e cdpia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovag&o do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, menores e acobertados por lei se houver (original e copia);

1) Carteira de Vacinag&o dos filhos menores de 07 anos (xerox);

m) Declaragéo escolar para filhos maiores de 07 anos e menores de 14 anos (original);

n) Comprovagao do nivel de escolaridade e habilitagéo exigidos para o cargo pleiteado (original e copia);

o) Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” atualizada para o cargo de Motorista.

5. O ndo comparecimento, ou comparecimento sem a documentagdo exigida neste, ou com a documentagéo incompleta, bem como o ndo
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Regulamento ou em qualquer norma interna do SESC, impedira a contratagéo do candidato,
a qualquer tempo, em decorréncia do presente Processo Seletivo.

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo, contidas neste Edital e nos comunicados que vierem
a ser publicados/divulgados.

1.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ao Processo Seletivo, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo.

2. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados relativos ao Processo Seletivo, e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.

2.1. Ocorrendo a comprovagdo de falsidade de declaragdo/informagdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulério de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscricdo
cancelada, bem como a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

3. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site previsto neste Edital e no site do SESC/SE www.sesc-se.com.br.

4. A aprovagao e a classificagdo final no presente Processo Seletivo ndo confere ao candidato selecionado o direito a contratagao, apenas
impede que o SESC/SE preencha as presentes vagas fora da ordem de classificagdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de
validade deste processo seletivo. O SESC/SE reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

5. O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-a4 em 02 (dois) anos a contar da data da homologagdo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do SESC/SE.

6. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

7. Néo seréa fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagédo no presente Processo Seletivo, valendo, para esse fim, a
publicagdo no site "http://www.advise.net.br", e no site do SESC/SE www.sesc-se.com.br.

8. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto a ADVISE, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e no SESC/SE,
se classificado/aprovado. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagéo de seu enderego.

9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pelo SESC/SE, ouvido a ADVISE no que couber.

10. A Legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagéo nas provas de conhecimentos do Processo Seletivo.

11. A interpretac@o do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos itens previstos para determinada
matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e dividas pelo SESC/SE, ouvido a
ADVISE, quando necessario.
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12. O SESC/SE e a ADVISE n&o tém qualquer participagéo e ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
este Processo Seletivo.

13. Todo e qualquer requerimento previsto neste Edital, a ser formulado pelo candidato @ Coordenagdo do Processo Seletivo, podera ser
obtido na sede da entidade executora, Rua Dom José Thomaz, n® 235, B. Séo José, Aracaju/SE. Sera também disponibilizado no site do
Processo Seletivo o formulario de requerimento, acessivel por senha a ser disponibilizada pela entidade executora.

13.1. Optando pela formulagéo de requerimento digital, através do endereco eletronico do Processo Seletivo (http://www.advise.net.br), o
candidato, quando assim for exigido, devera encaminhar o documento comprobatério dentro do prazo definido neste Edital.

13.2. O candidato devera enviar por SEDEX até o Ultimo dia de recebimento definido em Edital, o documento comprobatério da situagéo
informada no requerimento. O cumprimento do prazo sera comprovado pela data de postagem do SEDEX.

14. Os candidatos que forem contratados serdo regidos pelos termos do Decreto-Lei n.® 5.452/1943 — CLT.

15. Os candidatos poderéo obter outras informag@es referentes ao Processo Seletivo no site "http://www.advise.net.br".

16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Processo Seletivo do Servigo Social do Comércio - SESC,
Administragéo Regional de Sergipe e pela ADVISE, no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo.

Aracaju(SE), 05 de margo de 2010.

HUGO LIMA FRANGA
Presidente do Conselho Regional do SESC/SE
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS
Todos os Cargos de Nivel Fundamental

PORTUGUES - Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Nimero e separagao; Género: Masculino e
Feminino; Sindnimos e anténimos das palavras; Classe de palavras: Artigo, Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral;
Regras de acentuacdo; Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagdo; Interpretagdo de texto;
Interpretacéo de texto ilustrativo; Novas Regras da Gramatica.

MATEMATICA - Operagdes com nimeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Expressdes Numéricas; Sentencas
Matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo,
trapézio, pentagono, hexagono, heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura;
Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Artifice de Manutengéo (Cozinha Industrial)

Equipamentos de cozinha industrial: principios basicos de funcionamento, conhecimento e habilidades na interpretagdo de desenhos e
projetos mecanicos, eletromecanicos e eletronicos. Conhecimento e habilidade com as ferramentas usadas no reparo e manutengéo de
equipamentos. Nogdes basicas de Instalagdes hidraulicas, elétricas e pneumaticas. Nogbes basicas de eletrdnica, eletrostatica,
eletrodindmica, eletromagnético e aplicagbes. Medidas elétricas: circuitos de controle, reguladores de tens&o, servomecanismos e
instrumentos analdgicos, aplicagdes industriais. Manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos. Manutengao elétrica e eletronica.
Instalagéo e mudanca de equipamentos de local. Nogdes de higiene e seguranga no trabalho. Noges de primeiros socorros.

Artifice de Manutengao (Elétrica)

Circuitos elétricos. Corrente alternada e eletromagnetismo. Eletricidade basica, nogdes basicas de medidas elétricas, leitura e interpretagéo
de circuitos de comandos elétricos manuais, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos manuais, leitura e interpretagdo de
circuitos de comandos elétricos automaticos, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos automaticos, protegdo de circuitos
elétricos de baixa tenséo, seguranga em instalagdes e equipamentos elétricos, corregao do fator de poténcia em baixa tensdo, instalagéo de
circuitos elétricos basicos prediais, eletronica basica. Interruptores, Lampada Incandescentes de descarga Mista. Instalagdo de lampadas -
threeway e four-way. Instalagdo de tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro anunciador, sensor de presenga, célula fotoelétrica, luz negra, etc.
Circuitos e tipos de fusiveis. Chave faca com porta fusivel. Disjuntores. Caracteristicas dos disjuntores comuns, mini disjuntores e residual.
Simbologia e convengdes de instalagdes elétricas. Nogdes de higiene e seguranca do trabalho. Identificagéo e utilizagéo de equipamentos de
proteg&o individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva (EPC). Nogdes de primeiros socorros.

Artifice de Manutengao (Equipamentos Odontoldgicos),

Equipamentos de um consultério odontolégico: principios basicos de funcionamento. Conhecimento e habilidades na interpretagdo de
desenhos e projetos mecanicos, eletromecanicos e eletronicos. Conhecimento e habilidade com as ferramentas usadas no reparo e
manutengdo de equipamentos odontolégicos. Nogdes basicas de Instalagdes hidraulicas, elétricas e pneumaticas. Nogdes basicas de
eletronica, eletrostatica, eletrodindmica, eletromagnético e aplicagdes. Medidas elétricas: circuitos de controle, reguladores de tens&o,
servomecanismos e instrumentos analdgicos, aplicagdes industriais das radiagdes-Raio X. Manutengéo preventiva e corretiva dos
equipamentos odontolégicos e médicos incluindo troca de dleo, ajustes de pressdo em equipamentos, troca de pegas, assepsia correta dos
equipamentos. Manutengdo elétrica e eletronica. Instalagdo e mudanga de equipamentos de local. Afericdo de equipamentos médicos e
odontolégicos. Manutencéo preventiva e corretiva dos aparelhos de raio X. Nogdes de primeiros socorros. Nog8es de higiene e seguranca do
trabalho.

Artifice de Manutengéo (Hidraulica)

Manutengao em instalagdes prediais e esgoto. Realizagéo de reparos nas estruturas elétricas, hidraulicas, pinturas, de alvenaria e similares;
Nogdes de higiene e seguranca no trabalho. Nogées de primeiros socorros. InstalagBes de esgoto e agua fria. Normas da ABNT para
instalagdo de agua fria e esgoto. Execugdo de juntas. Orcamento de instalagdes. Pegas e conexdes de &gua fria e esgoto. Sistema de
abastecimento. Dimensionamento de reservatérios. Consumo predial. Nogdes basicas de Instalagdes hidraulicas. Conhecimentos em
hidraulica, pneumatica e mecanica. Manuteng&o preventiva e corretiva dos aparelhos.

Artifice de Manutengéo (Pedreiro)

Técnicas de servigos de alvenaria e pintura em diversas superficies. Acabamentos, montagem de estruturas, coberturas, assentamentos.
Normas de construgdo. Medidas de seguranga, higiene e salde no trabalho. Orcamentos de materiais. Revestimentos, paredes e tetos.
Demoligdes. ManutengGes e integragdo de instalagdes técnicas. Tecnologia dos materiais. Conservagdo de maquinas e ferramentas
especificas da profissdo. Técnicas de marcagéo de estruturas. Técnicas de preparagéo de massas e argamassas. NogBes de higiene e
seguranca no trabalho.
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Aucxiliar de Servigos de Nutrigao (Agougueiro)

Preparo especifico de técnicas de cortes. Técnicas em desossa e corte especiais aves, bovinos, suinos e frutos do mar. Exame de pegas de
carne. Armazenamento de alimentos. Conhecimento e entendimento de receitudrios e padronizagdes. Conceitos basicos tradicionais da
cozinha quanto a métodos de cocgdo. Acondicionamento e embasamento da cozinha quente com carnes e cagas. Nogbes de higiene e
seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros.

Aucxiliar de Servigos de Nutrigao (Confeiteiro)

Nogdes de higiene pessoal e ambiental. Nogdes de controle de qualidade dos alimentos; recebimento e armazenamento de produtos; pré-
preparo e preparo de alimentos. Técnicas de confeitaria. Perigos que afetam os alimentos. Controle e armazenamento de produtos
alimenticios e material de limpeza. Equipamentos de protegéo individual (EPI). Nogdes de manipulagéo de alimentos. Técnicas de confeiteiro,
conhecimento e interpretacdo de receitas, padronizagdo de medidas. NogBes de higiene e seguranca no trabalho. Nogdes de Primeiros
SOCOITOS.

Aucxiliar de Servigos de Nutrigao (Copa e Cozinha)

Técnicas de pré-preparagdo dos alimentos. Nogdes de Higienizagdo no preparo e confecgdo de receitas. Lavagem e guarda de utensilios de
copa e cozinha. Limpeza e higienizagdo da copa cozinha, utensilios e equipamentos. Nogdes de higiene e seguranga no trabalho. Nogdes de
controle higiénico-sanitario na manipulagédo de alimentos. Estocagem de alimentos. Nogdes de controle de qualidade dos alimentos;
recebimento e armazenamento de produtos. Perigos que afetam os alimentos. Equipamentos de protegao individual (EPI).

Aucxiliar Operacional (Limpeza e Zeladoria)

Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas, vasos e pias.
Transporte de mdveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo.
Nogdes de Seguranca no trabalho. NogGes de primeiros socorros.

Cozinheiro (Cozinha Industrial)

Técnicas de pré-preparacéo e cocgdo dos alimentos. Conhecimento e entendimento de receituarios e padronizages. Conceito de servigo de
alimentagéo, tipologia, caracterizag&o, tipos de servigo, compras e estocagem de alimentos. Manipulagao de ingredientes, técnicas de cortes
e utilizagéo das diferentes técnicas de pré-preparo para verduras, legumes, cames, aves, peixes e frutos do mar, uso de equipamentos e
utensilios. Conceitos basicos tradicionais da cozinha quanto a métodos de cocgédo, preparagdo de alimentos em geral. Decoragbes
comestiveis apropriadas. Conhecimento sobre higiénico-sanitério para produgéo de alimentos seguros. Equipamentos de protegéo individual
(EPI). Nogdes de manipulacéo de alimentos. Nogdes de higiene e seguranga no trabalho. Nogdes de Primeiros socorros.

CONHECIMENTOS GERAIS
Todos os Cargos de Nivel Médio

PORTUGUES - 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe: anlise sintatica da
oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagédo; 4. Semantica: significagdo das palavras,
denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgé@o, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da
Gramatica.

MATEMATICA - 1. Conjuntos. 2. Nimeros naturais. 3. Multiplos e divisores. 4. Nimeros inteiros; nimeros racionais; nimeros reais; sistema
de numeragdo decimal. 5. Operagdes fundamentais. 6. Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. 7. Equagdes. 8. Razdes e propor¢des. 9. Regra de trés. 10. Juros Simples. 11. Porcentagens. 12. Fungdes de 1°
e 2° graus. 13. Resolugéo de Problemas do 1° Grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Técnico (Atendimento ao Publico)

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacéo e copia de arquivos e pastas e criagdo e excluséo de arquivos e
pastas, compartilhamentos e &reas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows.

Qualidade no atendimento. Direitos humanos. Comunicagéo telefonica. Meios de comunicagdo. Nogées de internet e intranet. Nogdes de
arquivamento. Operagdo de equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Abreviagdes e formas de
tratamento. Higiene pessoal e ambiental. NogGes de higiene e seguranga no trabalho.

Assistente Técnico (Rotinas Trabalhistas)

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagéo e copia de arquivos e pastas e criagdo e excluséo de arquivos e
pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows.

Rotinas de departamento de pessoal: folha de pagamento, férias, rescis&o, encargos sociais, contribui¢des sindicais, admissdes, controle de
férias, controle de beneficios, arquivos. Calculos trabalhistas. Operagéo de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de
computador e fac-simile. Abreviagdes e formas de tratamento. Nogdes de higiene e seguranga do trabalho.
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Auxiliar Técnico (Almoxarifado)

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagéo e copia de arquivos e pastas e criagdo e excluséo de arquivos e
pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows.

Estocagem de materiais em geral. Organizagéo de &reas; movimentagéo de cargas e mercadorias. Seguranga no trabalho e de preservagéo
ambiental. Controle de estoques; reposicdo de mercadorias. Controle e redugdo de perdas. Conhecimentos de inventério. Controle de
recebimento e expedi¢do de mercadorias. Nogdes de higiene e seguranga do trabalho.

Auxiliar Técnico (Atendimento de Caixa)

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagéo e copia de arquivos e pastas e criagdo e excluséo de arquivos e
pastas, compartilhamentos e &reas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows.

Conferéncia do fundo de caixa. Técnicas de abertura e fechamento de caixa. Equipamentos eletronicos para pagamento. Movimento de caixa.
Nogdes de higiene e seguranga no trabalho.

Auxiliar Técnico (Biblioteca)

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagéo e copia de arquivos e pastas e criagdo e excluséo de arquivos e
pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows.

Nogdes e métodos de arquivo. Tipos de biblioteca. Centros de documentagéo e informag&o. Controle de empréstimos. Técnicas de
atendimento ao cliente. Nogdes de higiene e seguranga no trabalho.

Assistente Técnico (Edificagdes)

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacéo e copia de arquivos e pastas e criagdo e excluséo de arquivos e
pastas, compartilhamentos e &reas de transferéncia; ConfiguragSes basicas do Windows, AutoCAD. Solo caracteristicas fisicas e mecanicas;
estabilidade de taludes; drenagem. Nogdes de estrutura, alvenaria e fundagées. Topografia: métodos de levantamento; medida direta das
distancias; altimetria; avaliagdo de areas. Desenho: instrumentos e sua utilizagdo; escalas; codificagdo de obras; desenho de projeto;
perspectiva; leitura de planta. Maquinas e equipamentos: tecnologia das maquinas operatrizes; tecnologia dos instrumentos; ferramentas,
equipamentos e veiculos. Construgdo: tecnologia das construgdes; materiais de acabamento, instalagées elétricas e hidraulicas, resisténcia
dos materiais. Inspegdes e relatérios técnicos. Orgamentos: medicdes e quantidades. Noges de higiene e seguranga no trabalho. NR 8:
Edificagdes; NR 18: Condigdes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construgao.

Assistente Técnico (Higiene Bucal)

Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacéo e copia de arquivos e pastas e criagdo e excluséo de arquivos e
pastas, compartilhamentos e &reas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows.

Educagéo e motivagdo em salde bucal individual e coletiva; Promogdo da salide na construgéo de sistemas de atengdo a salde bucal
coletiva; Processamento dos materiais dentarios; Processamento dos instrumentais utilizados em Odontologia. Controle de infecgdo em
Odontologia; Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas. Limpeza, desinfeccdo e assepsia de instrumentos odontolégicos.
Caracteristicas dos materiais restauradores dentais, restauragdes dentais (amalgama, isondmero de vidro, resina restauradora e cimento de
silicato). Biosseguranga em odontologia. Ergonomia em odontologia. Fundamentos de Radiologia. Relagdo entre a restauragéo e a
periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢Bes educativas. Noges de higiene e seguranca no trabalho.

Motorista:

Cadigo Nacional de Transito. Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores.
Relagdes humanas. Primeiros socorros. Direcdo defensiva e ofensiva. Nogbes de higiene seguranga de dignitérios. 8. Higiene pessoal.
Nogdes de salde e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Resolugdes do CONTRAN: n° 26/98, 190/06, 210/06, 205/06, 277/08,
278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09. Nogdes basicas de primeiros socorros.

CONHECIMENTOS GERAIS
Todos os Cargos de Nivel Superior

PORTUGUES - 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da
oragédo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das palavras,
denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da
Gramética.

MATEMATICA - 1 Conjuntos. 2. Numeros naturais. 3. Multiplos e divisores. 4. Numeros inteiros; niumeros racionais; nimeros reais; sistema
de numeragdo decimal. 5. Operagdes fundamentais. 6. Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. 7. Equagdes. 8. Razdes e proporgdes. 9. Regra de trés. 10. Juros Simples. 11. Porcentagens. 12. Fungdes de 1°
e 2° graus. 13. Resolugao de Problemas do 1° Grau.
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INFORMATICA - 1. Ambiente operacional Windows (XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagédo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos e pastas e criagéo e
exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragées basicas do Windows: Resolugéo da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet
e intranet e utilizagéo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e
Pesquisa. Processador de Textos. MS Office XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagao.
Edigao de textos. Estilos. Formatagéo. Tabelas e tabulagdes. Cabegalho e rodapés. Configuragéo de pagina. Corretor ortografico. Impressao.
icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office XP — Excel. Conceitos basicos. Criago de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Estilos. Formatago. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio Eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissé&o e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos.
Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informagao. Cuidados relativos & seguranca e sistemas
antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Dentista

1. Etica e Legislagdo Profissional; 2. Promogao de Salide Bucal; 3. Atengdo Basica a Salde Bucal; 4. Vigilancia de Salde Bucal; 5.
Biosseguranga na Pratica Odontolégica. 6. Epidemiologia das doengas bucais; 7. Etiopatogenia da cérie e Doenga Periodontal; 8. Diagnéstico
e Atividade de cérie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento das Infecgdes periodontais; 11. Protegdo Pulpar — Terapia Pulpar; 12.
Tratamento Restaurador Atraumatico; 13. Farmacologia em Odontologia; 14. Complicagdes e emergéncias no consultério odontoldgico; 15.
Odontogeriatria; 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica odontolégica; 17. Patologia Oral e Manifestagdes bucais de Doengas sistémicas;
18. Emergéncias e traumatismos nas denti¢des decidua e permanente; 19. Controle Quimico e Mecénico da placa bacteriana; 20. Materiais e
métodos restauradores diretos; 21. Exodontias de dentes deciduos e permanentes. 22. Endodontia; protese, oclusdo. 23. Medicagéo
sistémica em Endodontia. 24.. Odontologia legal e deondontologia. 25.Radiologia, prevengdo da caries e das periodontopatias, 26.
Anestesiologia e Anamnese.

Dentista (Odontopediatria)

1. Etica e Legislagao Profissional; 2. Promogéo de Satde Bucal; 3. Atengdo Basica a Salide Bucal; 4. Vigilancia de Salde Bucal; 5.
Biosseguranga na Pratica Odontolégica. 6. Epidemiologia das doengas bucais; 7. Etiopatogenia da cérie e Doenga Periodontal; 8. Diagnéstico
e Atividade de cérie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento das Infecgdes periodontais; 11. Protegdo Pulpar — Terapia Pulpar; 12.
Tratamento Restaurador Atraumatico; 13. Farmacologia em Odontologia; 14. Complicagdes e emergéncias no consultério odontoldgico; 15.
Anestesiologia e Anamnese. 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica odontoldgica; 17. Patologia Oral e Manifestagdes bucais de Doengas
sistémicas; 18. Emergéncias e traumatismos nas denti¢des decidua e permanente; 19. Controle Quimico e Mecénico da placa bacteriana; 20.
Materiais e métodos restauradores diretos; 21. Exodontias de dentes deciduos e permanentes. 22. Endodontia; protese, oclusdo. 23.
Medicagéo sistémica em Endodontia. 24.. Odontologia legal e deondontologia. 25.Radiologia, prevencéo da caries e das periodontopatias.

Dentista (Ortodontia)

1. Etica e Legislagdo Profissional; 2. Promogdo de Salide Bucal; 3. Atengdo Basica a Salde Bucal; 4. Vigilancia de Salde Bucal; 5.
Biosseguranga na Pratica Odontolégica. 6. Epidemiologia das doengas bucais; 7. Etiopatogenia da cérie e Doenga Periodontal; 8. Diagnéstico
e Atividade de cérie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento das Infecgdes periodontais; 11. Protegdo Pulpar — Terapia Pulpar; 12.
Tratamento Restaurador Atraumatico; 13. Farmacologia em Odontologia; 14. Complicagdes e emergéncias no consultério odontoldgico; 15.
Anestesiologia e Anamnese; 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica odontoldgica; 17. Patologia Oral e Manifestagdes bucais de Doengas
sistémicas; 18. Emergéncias e traumatismos nas denti¢des decidua e permanente; 19. Controle Quimico e Mecénico da placa bacteriana; 20.
Materiais e métodos restauradores diretos; 21. Exodontias de dentes deciduos e permanentes. 22. Endodontia; prétese, oclusdo. 23.
Medicagéo sistémica em Endodontia. 24.. Odontologia legal e deondontologia. 25.Radiologia, prevengdo da caries e das periodontopatias,
26..

Médico Pediatra

Pediatria Geral: Puericultura. Primeiros cuidados. Exame fisico do recém-nascido. A crianga com baixo peso ao nascer. Nutricdo da crianca e
do adolescente. Crescimento e desenvolvimento. Promogdo da seguranga da crianga e do adolescente. Imunizagéo da crianca e do
adolescente. Deficiéncia de ferro na infancia e adolescéncia. AfecgBes gastro-intestinais. Afecces espiratorias da crianga e do adolescente.
Febre em criangas. Maus-tratos a criangas. Afecgdes do trato urindrio da crianga e do adolescente. Afecgdes infecciosas da crianca e do
adolescente. Reconhecimento de situagdes de risco a satide e risco de morte na crianga e no adolescente. Questdes éticas, bioéticas e legais
na assisténcia a salde. Relagao entre o médico e o paciente pediatrico. Avaliagéo da idade gestacional. Salde do feto e perinatal. Ensino e
produgdo de conhecimento médico em pediatria. Abordagem de problemas neuro-psiquitricos na crianga e no adolescente. Clinica
Pediatrica: Estudo da morbidade e mortalidade do recém-nascido. Prematuridade. Pds-maturidade. Anoxia perinatal. Perturbacées
respiratorias. Sindrome da Insuficiéncia Respiratoria. Distdrbios hidroeletroliticos do RN. Hipoglicemia (filho de diabética). Toco-traumatismos.
Ictericia neonatal. Incompatibilidade sanguinea feto-materna. InfeccBes congénitas. Infecgbes pds-natais. Terapéutica neonatal. Sinais
clinicos e neurolégicos do RN. Desenvolvimento pondo-estatural do RN e lactente. Alimentagdo do prematuro, RN normal, patolégico e
lactente. Equilibrio hidroeletrolitico. Desidratagdo Desnutricdo. Diarréias. Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases. Viroses comuns na
infancia. Coqueluche, difteria, tétano e insuficiéncia renal aguda. Hematdrias. Asma bronquica e bronquiolite. Tuberculose. Pneumopatias.
Febre reumatica. Artrite reumatéide. Tumores na infancia. Anemias. Coagulopatias. Neuropatias. AIDS. Intoxicagdes exogenas. Pediatria
Social: etiologia geral da morbidade e mortalidade. Acidentes na infancia. Crescimento e desenvolvimento infantil. Inunizagdes.
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Técnico Especializado Junior (Administragao)

Teorias da motivagdo. Motivagéo e recompensas intrinsecas e extrinsecas. Motivagdo e contrato psicoldgico. Percepgéo, atitudes e
diferencas individuais. Comunicago interpessoal. Barreiras a comunicagdo. Comunicagao formal e informal na organizagdo. Comportamento
grupal e intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos. Administragdo de conflitos. Lideranca e poder. Teorias da lideranga. Gestéo de
equipes. Gestéo participativa. Desempenho e suporte organizacional. Desenvolvimento Organizacional. Qualidade de Vida no trabalho. Clima
organizacional. Cultura organizacional. Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. Identificagdo e priorizagdo de competéncias
importantes para o negdcio. Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. Avaliagdo 360°. Reunido devolutiva de resultados.
Recrutamento e Selegdo. Selegdo por competéncias. Planejamento de Carreira. Orientagéo profissional. Coaching. Educagéo corporativa.
Critérios de reconhecimento e recompensa. Remuneragdo por Competéncias. Gestdo do desempenho. Gestdo de clima e cultura
organizacional. Planejamento de RH. Uso do Balanced Scorecard. Planejamento da sucess&o. Consultoria interna.

Técnico Especializado Junior (Arquitetura)

1. Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacao de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Nogdes
de Topografia e condigbes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. 1.4 Controle
ambiental das edificagdes (térmico, acUstico e luminoso). 1.5 Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; 2. Gestdo
democratica e planejamento participativo: 2.1 Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. 2.2 A paisagem, o paisagismo e
0 meio ambiente. 2.3 Infra-estrutura urbana. 2.4 Legislagdo Urbanistica Municipal: codigos de obras, uso e ocupag&o do solo, zoneamento e
parcelamento do solo; 3. Sistemas estruturais e construtivos: nogées basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e
estrutura metélica; 4. Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construgdes piblicas. 4.1 Projetos de reurbanizagéo
de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular; 5. Acompanhamento de
obras. 5.1 Construgao e organizagdo do canteiro de obras. 5.2 Coberturas e impermeabilizagdo. 5.3 Esquadrias. 5.4 Pisos e revestimentos:
nogdes sobre impermeabilizagdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; 6. Legislagdo: 6.1 Normas técnicas,
legislagdo profissional; 7. Informatica aplicada a arquitetura. 7.1 Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD.

Técnico Especializado Junior (Conhecimentos em arquivo)

1.Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. O gerenciamento da informagéo e a gestdo de documentos aplicada aos
arquivos. Diagndstico. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos:
teoria e pratica. A pratica de arranjo em arquivos permanentes. Principios. Quadros. O programa descritivo — instrumentos de pesquisa em
arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios. Repertério. As politicas dos arquivos permanentes: agdes
culturais e educativas. A legislago arquivistica brasileira; leis e fundamentos. A microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento
e técnicas. A automagdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. A preservagdo, a conservagdo e a restauragéo de
documentos: politica, planejamento e técnicas.

Técnico Especializado Junior (Assistente Social)

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais € a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contra-reforma
do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questéo dos direitos sociais no sistema de seguridade social:
previdéncia, assisténcia e salde. 1.3. A Reestruturagéo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagéo Social. 1.4. O lugar
ocupado pelo Servigo Social na implementagéo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagao: a gestéo social e
participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de prote¢do social. 2. A questdo social no cenario contemporéaneo, as
diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servico Social. 2.1. Metamorfoses da questdo social nos
meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressées
concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O
projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagao do
capital e da légica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto
profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressées da Questéo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo:
o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem competéncia teérica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer
profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislag&o social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivagéo e
defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

Técnico Especializado Junior (Biblioteconomia)

Documentagéo e informag&o: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagao geral e juridica; tipos de documentos e de suportes de
armazenagem da informagao. Servigos de informagdo automatizados: principais sistemas de recuperagdo da informagao (SRI) nacionais e
internacionais. Formatos de registros bibliograficos (intercambio): MARC, padrdo ISSO-2709 e protocolo Z39-50. Organizagdo e
administracdo de bibliotecas e sistemas de informagéo: principios basicos, planejamento, administragdo de recursos humanos, fisicos,
financeiros e de materiais; marketing em servios de informacao; representagdo grafica de organizagbes e servigos. Formagdo e
desenvolvimento de colegdes: elaboragdo de politicas de selegdo, aquisicdo, descarte, intercambio e avaliagdo. Andlise documentaria:
conceitos gerais; representagéo tematica (classificagdo); indexagdo e resumos; linguagens documentarias, tesauros. Processos técnicos:
principais sistemas de classificagdo; representagdo descritiva (catalogagdo); normalizagdo da descrigdo bibliografica; AACR2, aspectos
tedricos e praticos; pontos de acesso — auditoria individual e mltipla, entidades coletivas, publicagdes periddicas, documentos legais
(legislagéo e jurisprudéncia); ISBD’s. Normalizagdo de publicagdes oficiais: normas da ABNT para documentagdo — NBR-6021, NBR- 6022,
NBR-6023, NBR-6026, NBR-6027, NBR-6029, NBR-6034, NBR-10520, NBR-10524, NBR-10719 e NBR-13031. Fontes de informag&o:
institucionais (centros, servicos e sistemas de documentagéo); fontes de informagéo gerais e especializadas — caracteristicas, tipologia e
manuseio. Atendimento ao usudrio: levantamento de expectativas e necessidades; disseminagao seletiva; servigos de alerta; comunicagéo
visual. Servigo de referéncia: conceituagéo; processo de referéncia; técnicas de busca e recuperagdo de informagdo em fontes gerais e
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especializadas (juridica). Consciéncia profissional: legislagdo, ética, organismos de classe e instrumentos de divulgagdo e atualizagdo
profissional.

Técnico Especializado Junior (Comunicagao e Marketing)

Comunicagéo: Importancia da comunicagao, comunicago interpessoal, canais de comunicagéo formais e informais, aumentando a eficacia
das reunides de trabalho. Novo contexto da Comunicagéo (globalizagéo, instantaneidade, cidadania digital, batalhas culturais, inclusao digital,
30. setor, etc). Conceitos fundamentais do marketing. Origem e evolug&o do mercado brasileiro. O ambiente de marketing. Macro ambiente.
Micro ambiente interno e externo. Analisando as oportunidades de mercado. O estagio dos participantes do mercado. O processo estratégico
do marketing. Analise de oportunidades de Mercado. O sistema de informag&o e as estratégias de relacionamento. Aplicagao dos sistemas de
informagdes. A evolugdo e tendéncias do marketing. A Internet e os negécios. Surgimento da Internet comercial. A Internet e a estratégia das
empresas. Operagdes, tecnologia e seguranca. Tecnologia de comércio eletronico. Entendendo o publico alvo — o consumidor on-line.
Marketing em negdcios na Internet. Segmentagéo, metas e posicionamento competitivo no ambiente da Internet. Impacto da Internet nos
programas de marketing. Administragdo do esforgo de marketing on-line.

Técnico Especializado Junior (Comunicagao, Marketing, Publicidade e Propaganda)

Comunicagéo: Importancia da comunicagao, comunicagdo interpessoal, canais de comunicagéo formais e informais, aumentando a eficacia
das reunides de trabalho. Novo contexto da Comunicagéo (globalizagéo, instantaneidade, cidadania digital, batalhas culturais, inclusao digital,
30. setor, etc). Conceitos fundamentais do marketing. Origem e evolugéo do mercado brasileiro. O ambiente de marketing. Macro ambiente.
Micro ambiente interno e externo. Analisando as oportunidades de mercado. O estagio dos participantes do mercado. O processo estratégico
do marketing. Analise de oportunidades de Mercado. O sistema de informag&o e as estratégias de relacionamento. Aplicagao dos sistemas de
informagdes. A evolugdo e tendéncias do marketing. A Internet e os negécios. Surgimento da Internet comercial. A Internet e a estratégia das
empresas. Operagdes, tecnologia e seguranca. Tecnologia de comércio eletronico. Entendendo o publico alvo — o consumidor on-line.
Marketing em negdcios na Internet. Segmentagéo, metas e posicionamento competitivo no ambiente da Internet. Impacto da Internet nos
programas de marketing. Administragdo do esforgo de marketing on-line. Conceitos basicos de propaganda; Posicionamento, conceito e
marca; Planejamento de comunicagéo e a fungdo propaganda; Leis e cuidados; Tipos de agéncia e de clientes; Briefing criativo; O caminho
criativo e a execugdo da mensagem; Producéo gréfica e eletronica; Conceitos basicos de midia (GRP e panorama dos meios); Conceito de
convergéncia de midia; Midia Digital: Second Life, Advergames, Blogs, Youtube, SMS, Merchandising em TV ,etc.

Técnico Especializado Junior (Design Grafico)

Artes graficas: Projetos gréficos e visuais: diagramagéo e arte-final para material impresso. Dominio de aplicativos para artes gréaficas: Corel
Draw, Page Maker, InDesign, PhotoShop etc.; dominio de aplicativos para criagdo de paginas na Internet: Dreamweaver, Flash, FrontePage.
O desenho e suas areas especificas; arte, projeto e comunicagao visual. O plano bidimensional e a ilusdo de profundidade. Os elementos
graficos do desenho: ponto, linha e plano. A percepgao espacial e uso do esbogo para a representagao. Técnicas de representagéo de
volumes e profundidade. Projeto grafico. Principais praticas do design grafico. Diagramag&o de design tipografico

Técnico Especializado Junior (Direito)

Direito Administrativo -Direito Administrativo e Direito Publico: Principios; Administragdo Publica: Conceito; Fontes do Direito
Administrativo; Lei Formal; Competéncia Administrativa; Poder Hierarquico; descentralizagdo da Atividade Administrativa; Administragdo
Publica Direta e Indireta; Empresa Publica; Sociedade de Economia Mista; Atos e Fatos Administrativos: Elementos; Validade, Eficacia e Auto
executoriedade dos Atos Administrativos; Discricionariedade; Atos Nulos e Anuldveis; Vicios; Revogagdo, Anulagdo e Convalidagéo;
Licitag&o: Conceito; Modalidades; Dispensa; Inexigibilidade; Contrato Administrativo: Convénio; Termos de Cooperagéo; Conceitos; Execugéo
e Extingdo do contrato Administrativo; Poder de Policia; Servigo Publico: Concesséo, Cess&o e Permisséo; Bens Publicos: Classificagéo,
Aquisicdo, Uso, Alienacéo; Autorizagdo, Concessdo e Permissdo de Uso; Aforamento; Desapropriagdo: Procedimentos; Indenizagéo;
Processos Administrativos em geral; Recursos Hierarquicos; Prescrigdo; Responsabilidade Civil do Estado. Direito Constitucional —
Constituigdo em vigor, Emendas Constitucionais; Leis Complementares; Principios Constitucionais; Clausulas Pétreas; Poder Constituinte; Da
Declaracéo de Direitos; os Direitos e as Garantias Individuais e Coletivas; Os Direitos Sociais; Interesses Difusos e Coletivos; Liberdades
Constitucionais; Estado Democratico de Direito; os Poderes Constituidos; Ordem econdmica e Financeira: Principios Gerais e Constitucionais;
Intervengdo do Estado no Dominio Econdmico; Tributagdo e Orgamento; Seguridade, Previdéncia e Assisténcia Sociais; Meio Ambiente.
Direito Civil - Lei de introducéo ao Cédigo Civil; Interpretagdo da Lei; Aplicagéo da Lei no Tempo e no espago; Vigéncia; Pessoas Naturais e
Pessoas Juridicas; personalidade; Capacidade; Domicilio Civil; Bens; Bens de Familia; Atos e Fatos Juridicos: Conceito e Requisitos; Defeito
do Ato Juridico; Sua Nulidade e Anulabilidade; Forma e Prova do Ato Juridico; Ato llicito; Prescrigdo e Decadéncia; Obrigacées: Modalidades;
Extingéo com e sem Pagamento; Mora; Inexecugao; perdas e Danos; Juros Legais; Contratos; A Teoria da Imprevisao; Arras; Evicgéo; Vicio
Redibitério; Compra e Venda; Do Compromisso de Compra e Venda; Troca e Doagdo; Locagdo: Empreitada; Empréstimo, Mutuo e
Comodato; Depésito; Mandato; Gestdo de Negécios; Seguro; Fianga; Corregdo Monetéria; Registros Publicos. Direito Processual Civil -
Jurisdigdo: Voluntaria e Contenciosa; Agdo: Conceito; Natureza Juridica; Condigdes; Classificagdo; Processo: Conceito; Natureza Juridica;
Pressupostos; Principios; Procedimentos Ordinario e Sumarissimo; Competéncia; Capacidade das Partes; legitimidade; Substituicdo
Processual; Litisconsorcio; Assisténcia; Intervengdo de Terceiros; Oposigdo; Nomeagdo & Autoria; Denunciagdo da Lide; Chamamento ao
Processo; A Agao Regressiva; Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo; Requisitos da Petigdo Inicial; Do Pedido; Dos Atos do
Processo: Tempo e Lugar, Comunicag&o; Resposta do Réu; Revelia e seus Efeitos; Julgamento Conforme o Estado do Processo; Audiéncia;
Provas: Principios; Onus; Sentenca e Coisa Julgada; Duplo Grau de Jurisdigao; Recursos; Agao Rescisdria; Agdo Monitéria; Agdo Anulatoria;
Execugao; Embargos; Medidas Cautelares; Tutela Antecipada e Tutela Especifica. Interpelagdo Judicial. Consignagdo em Pagamento. Direito
do Trabalho: Fontes; Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria; Contrato Individual; Salario e Remuneragéo; Salario de Menor e do Aprendiz;
Suspenséo e Interrupcédo; O Direito de Greve; Alteragdo no contrato; Justa Causa; Rescisdo de Contrato; Aviso Prévio; Indenizagdes ao
Trabalhador; FGTS; Direito e Agao; Estabilidade; Reintegragéo; Trabalho Extraordinario; Horario Noturno; Adicionais; Repouso Semanal
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Remunerado; Férias; Periculosidade; Insalubridade; Direito Processual do Trabalho: Dissidios Individuais e Coletivos; Recursos; Execugéo
Trabalhista; Sistema de Precatérios.

Técnico Especializado Junior (Habilitagdo em Massagem):

Anatomia humana; Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagéo); Atividades de
relaxamento; Salde e Qualidade de Vida; Abordagens da Corporal; Técnicas de Massagem, relaxamento e alongamento. Ginastica laboral.
Postura corporal.

Técnico Especializado Junior (Engenharia Civil):

Resisténcia dos materiais, teoria das estruturas, mecanica dos solos e topografia. Projetos de obra civil: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto
aco e madeira). Fundag@es. Instalagdes elétricas e hidrossanitérias. Projeto de Prevengao e combate a incéndio. Especificagdo de materiais e
servigos. Programagé&o de obras: Orgamento e composicédo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento
e cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Construgdo. Organizagéo do canteiro de obras: execugao de fundagdes (sapatas,
estacas e tubuldes). Materiais de construgéo civil: Alvenaria. Estruturas de concreto, Ago e madeira. Coberturas e impermeabilizagéo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalages (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagao
de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.) Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugao de obras e servigos. Solos e obras de terra. Saneamento ambiental (disposicdo de residuos,
aterros sanitarios etc.). Infra-estrutura urbana. Estradas e pavimentagéo. Legislagdo e Engenharia legal. Legislagdo ambiental. Acessibilidade
a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos NBR9050. Licitagdes e contratos. Legislagéo especifica para obras de engenharia
civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico. Elaboragdo de orgamentos. Nogdes de
seguranga do trabalho (NR-18). Nogdes de Avaliagdo de imdveis urbanos. Desenho técnico auxiliado por computador. Desenvolvimento de
projetos no sistema AUTO CAD.

Técnico Especializado Junior (Fisioterapia):

1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da salde; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. Agdes
preventivas, através de orientagéo e acompanhamento da populagéo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagéo idosa; 5. Postura
fisica no trabalho; 6. Anatomia humana; 7. Agao do fisioterapeuta nas atividades de salde; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas
portadoras de deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientagdo a educadores, objetivando a corregéo de desvios de
postura fisica e anatoémica de estudantes; 10. Agdes preventivas; 11. Interpretagao de sinais e medicagéo; 12. Fisioterapia em traumatologia e
ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuag&o,
do conjunto de atribuicdes do cargo. 16. Ginastica laboral (L.E.R./D.O.R.T.)

Técnico Especializado Junior (Conhecimentos em Administragao Financeira)

Matematica financeira. Demonstragdo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto). Mercado de capitais (nogées basicas). Cadastro e
andlise de crédito. Calculos de juros, mora e multa, descontos. Prazo de pagamento. Protesto de cheques e duplicatas. Conhecimento de
sistemas integrados. Técnicas de atendimento ao cliente. Faturamento e financiamento. Procedimentos de cobranga.

Técnico Especializado Junior (Informatica):

Linguagem SQL, internet e intranet. Seguranga em banco de dados. Seguranga em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais. Processos de definigdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria. Criptografia, protocolos
criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. Ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes,
bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico. Ferramentas IPS. Sistemas Operacionais: Windows Server,
Windows XP/2000/Vista, Linux. Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretdrios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga,
integridade, interrupcdes: conceito de interrupgéo, tipos e tratamento. Gerenciamento de meméria: organizagao, administragéo e hierarquia de
meméria, sistemas mono e multiprogramados, meméria virtual. Escalonamento de discos: politicas de otimizagéo, consideragées sobre
desempenho. Redes de computadores: protocolo TCP/IP: enderegamento IP, conceitos sobre DHCP e DNS; Geréncia de Redes: conceitos
bésicos; infra-estrutura de gerenciamento, padrdo ASN.1; Check Point QOS R61: administragdo de politicas basicas e avangadas.
Comunicago de dados, redes e conectividade. Evolugdo dos sistemas de computagdo. Evolugdo das arquiteturas. Topologias: linhas de
comunicagdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches. Transmissdo de informagdo: banda
passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distorcdo de sinais em transmiss&o. Multiplexagdo e Modulag&o:
multiplexagdo na frequéncia, técnicas de modulagdo, sistemas em banda larga e banda basica. Comutagdo de circuitos, mensagens e
pacotes. Codificagdo e transmissé&o de sinais em banda basica: transmissé&o sincrona e assincrona. Meios de transmiss&o. Ligago ao meio:
ponto a ponto, multiponto, frame-relay e redes de fibra ética. Arquiteturas de redes de computadores. Modelo OSI da ISO. Principais fungées
dos niveis fisicos, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacdo e aplicagdo. Padrdo IEEE 802. Arquitetura da Internet TCP/IP.
Consideragdes sobre o nivel de rede: enderegamento, roteamento, tipos de servigo, controle de congestionamento, protocolo IP (Internet
Protocol). Ligacdo inter-redes: repetidores, pontes, roteadores e gateways. Consideragdes sobre o nivel de transporte: enderecamento,
multiplexag@o e splitting, servicos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes.Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP.
O nivel de aplicagéo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. Sistemas operacionais de redes: conceito de
redirecionador e cliente-servidor, médulo cliente, mddulo servidor, redes ATM, frame-relay e gigabit. Seguranca da Informagdo: ABNT NBR
ISO/IEC 17799-2005

Técnico Especializado Junior (Letras Portugués/Inglés):

Portugués:1. Inteleccdo de textos verbais, literarios e mididticos; 2. Fonética: Adequagbes Ortograficas, Acentuagdo Gréfica, Crase; 3.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Semantica: Significagdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagdo e
Conotagao; 5. Estilistica: Figuras de Linguagem; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem. 8. Coesdo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10.
Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: concepgdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A
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lingua oral: usos e formas; adequagéo da linguagem a agdo comunicativa. 12. A lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14.
Coesdo e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variagdo linguistica. 17. Literatura infanto-juvenil. 18.
Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais Autores e Obras
Representativas da Literatura Brasileira.

Inglés:1. Verbo To be (presente/passado); 2. Pronomes Obliquos, Reflexivos, Relativos, Interrogativos, Demonstrativos, Indefinidos e
Possessivos ; 3. Adjetivos Possessivos; 4. Artigos; 5. Substantivos: Género e Nimero; 6. Caso Genitivo; 7. Adjetivos: Nogdes Gerais; Grau
dos Adjetivos; 8. Uso de How Much e How Many; 9. Preposicées: In, On, At, By, To , From, With; 10. Tempos Verbais: Simple Present, Simple
Past, Simple Future, Present Perfect, Past Perfect; 11. Passado dos Verbos Regulares e lrregulares; 12 Present Continuous, Past
Continuous; 13. Futuro Imediato; 14.Tag Questions; 15. Verbos Modais; 16. If Clauses. 17. Voz Ativa e Voz Passiva; 18. Nimeros Cardinais e
Ordinais; 19 Formag&o dos Advérbios.

Técnico Especializado Junior (Nutrigdo)

1. Conceito e leis da alimentagdo, classificagdo de nutrientes; 2. Digestéo, absorgéo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e
lipideos. 3. Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios; 4. Métodos para estabelecer os requerimentos
nutricionais. 5. Requerimentos de energia e proteina. 6. Aspectos Gerais de Administragdo em Unidades de Alimentagéo e Nutrigdo. 8.
Planejamento de cardapios. 9. Per Capita e fator de corre¢do. 10. De origem Animal e vegetal: composicéo, estrutura, propriedades,
preparagdes (empregos e principios), modificagdes pela cocgdo (perdas pela cocgdo). 11. Vigilancia Sanitaria dos Alimentos: Histérico,
atribuigdes dos érgdos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutrigdo e dietética: Nutricdo nas diferentes fases da vida: infancia,
adolescéncia, adulto e idoso; Indicadores de Avaliagao nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13.
Distdrbios do crescimento: importancia, conceito e classificagdo. 14. TOXI-INFECGAQ alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15.
Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17. Dietoterapia na Obesidade. 18.
Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia.

Técnico Especializado Junior (Psicologia Escolar 20h) e Técnico Especializado Junior (Psicologia Escolar 30h)

A préxis do psicdlogo. Politica de salde e salide mental. Terapéuticas ambulatoriais em salde mental. Desenvolvimento mental do ser
humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicoldgico: conceitos, objetivos e teorias psicodindmicas, processo diagndstico,
testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia:
elaboragdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituigdes, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos distlrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia
Geral. Questdes da Prevengao Primaria, Secundaria e Terciaria; O Psicélogo na Organizagdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogao do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, salide e educagéo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

Técnico Especializado Junior (Psicologia Organizacional)

Teoria de Personalidade: Psicanalise —Freud, Melanie Klein, Erickson, Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva
de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudangas em
Psicoterapia contenda Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Desenvolvimento X Aprendizagem.
Abordagem Psicolégica da Educagéo. Atuagdo do Psicélogo no contexto hospitalar. Internagdo do Psicélogo numa equipe multidisciplinar. O
corpo como linguagem. O papel da doenga. A crianca e a hospitalizagdo. Atitudes do profissional; Psicélogo diante do comportamento de
pacientes terminais. Avaliagdo de perfil comportamental, Teorias da motivagdo. Motivagdo e recompensas intrinsecas e extrinsecas.
Motivagdo e contrato psicolégico. Percepgdo, atitudes e diferengas individuais. Comunicagdo interpessoal. Barreiras @ comunicago.
Comunicagao formal e informal na organizagdo. Comportamento grupal e intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos. Administragéo
de conflitos. Lideranca e poder. Teorias da lideranga. Gestdo de equipes. Gestdo participativa. Desempenho e suporte organizacional.
Desenvolvimento Organizacional. Qualidade de Vida no trabalho. Clima organizacional. Cultura organizacional. Métodos e técnicas de
pesquisa organizacional. Identificagéo e priorizagdo de competéncias importantes para o negécio. Mapeamento de perfis profissionais por
competéncias. Avaliagdo 360°.. Reunido devolutiva de resultados. Recrutamento e Selecdo. Selegdo por competéncias. Planejamento de
Carreira. Orientagdo profissional. Coaching. 5 Educagéo corporativa. Critérios de reconhecimento e recompensa. Remuneragdo por
Competéncias. Gestdo do desempenho. Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de RH. Uso do Balanced Scorecard.
Planejamento da sucesséo. Consultoria interna.

Cargos de Professor Superior - CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES - 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe: analise sintatica da
oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das palavras,
denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construg@o, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da
Gramética.

MATEMATICA - 1. Conjuntos. 2. Nimeros naturais. 3. Mltiplos e divisores. 4. N(meros inteiros; niimeros racionais; nimeros reais; sistema
de numeragdo decimal. 5. Operagdes fundamentais. 6. Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. 7. Equagdes. 8. Razdes e propor¢es. 9. Regra de trés. 10. Juros Simples. 11. Porcentagens. 12. Fungdes de 1°
e 2° graus. 13. Resolugéo de Problemas do 1° Grau.
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FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO - Historia da Educagio Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e
Aprendizagem; Noges da Proposta Construtivista; NogSes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos e
Avaliagao; Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB: artigos de n°®: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31,
32,62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN's): orientagGes didaticas, natureza, objetivos e conteidos propostos. 9. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor Superior (Bacharel em Educacao Fisica)

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagéo); Equipamento e Materiais
(diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agdo pedagdgica e técnico cientifica com as manifestagdes de
Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptidéo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico);
Abordagens da Educagdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade,
Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressé&o Corporal);
Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

Professor Superior (Informatica 30h) e Professor Superior (Informatica 40h)

Introdugdo a computagdo - Organizagdo de Computadores; Memoéria; Unidade Central de Processamento; Entrada e Saida; Modos de
enderecamento; Barramento; Organizagdo de memoéria; Meméria auxiliar; Multiprocessadores; Multicomputadores; Sistemas Operacionais;
Gerenciamento de memaria; Memdria virtual; Gerenciamento de arquivos; Gerenciamento de Entrada/Saida. Windows - Conceitos Gerais;
Interface Gréfica; Botdo “Iniciar”; Pasta importantes; Barra de tarefas; Protecdo de tela; Papel de parede; Tecla Print Screen. Excel -
Contetdo das células; Digitagdo; Formatagdo; Formulas; AcGes: Repetir Ultima, Desfazer, Refazer, Alterar, Alinhar dados, Apagar dados,
Copiar/Inserir, Eliminar linhas, Fixar/Liberar linhas e colunas. Word - Conceitos, Documento: Configurar, Salvar; Paragrafos; Manipulagao de
texto: Copiar, Transferir, Eliminar, Recuperar, Localizar, Substituir; Formatagéo e efeitos visuais: Reduzir, Ampliar, Modo normal, Modo layout,
Modo pré-impresséo, Bordas, Paragrafo. Internet - Conceitos: Redes de Computadores, Hubs, Switches e Roteadores, Cabeamento,
Seguranga e desempenho, Cliente/Servidor; Protocolos de comunicag&o: TCP/IP; Servigos oferecidos: E-Mail, Paginas WWW, Seguranga em
Redes. Bancos de dados: conceitos basicos, modelo relacional, diagrama entidades-relacionamentos, normalizagéo, integridade, visdes,
gatilhos. Técnicas Estruturadas: Analise Estruturada (DFD e Dicionario de dados) Projeto Estruturado (Diagrama de Estrutura, Acoplamento,
Coesao).

Professor Superior (Licenciatura em Arte/Educagéo)

1.Histéria da arte no Brasil € no mundo; 2.Conceito de Arte; 3.Aspectos histéricos pedagdgicas do ensino de arte; 4.0 ensino de arte na
escola; 5.A tendéncia Idealista-Liberal; 6.A tendéncia Realista-Progressista; 7.As artes visuais; 8.A danga; 9.A musica; 10.0 teatro;
11.Volume; 12.Linha; 13.Textura; 14.Cor; 15.Luminosidade; 16.Renascimento e seus grandes artistas; 17.A arte indigena; 18.A arte africana;
19.Folclore; 20.Barroco; 21.A arte cristé Bizantina; 22.As artes romana, egipcia e grega; 23.0s movimentos artisticos no Brasil € no mundo a
partir da pré-histéria até os dias atuais (objetos, dancas, musicas, esculturas, ritmos, pinturas); 24.A semana de artes modernas no Brasil;
25.0s grandes artistas do mundo e do Brasil; 26.0 estudo da arte na ¢tica dos PCN’s. Concepgdo, montagem e supervisdo de uma
exposicdo de arte.

Professor Superior (Licenciatura em Biologia 30h) e Professor Superior (Licenciatura em Biologia 40h)

Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias. Constituigdo do organismo; os principais eventos histéricos no estabelecimento da teoria
celular; a evolugdo celular; Aspectos gerais na organizagdo e funcionamento da célula; diferenciagéo entre células, tecidos e sistemas;
estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e minerais; Aspectos basicos na organizagdo e fisiologia dos aparelhos: digestério,
circulatorio, respiratorio, excretor, nervoso, enddcrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatomicas e fisiolégicas das glandulas
enddcrinas; A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e prevengdo da AIDS; Sexo na
adolescéncia; Origem, evolugdo, classificagdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade; Relagdo
Produtor/ Consumidor/decompositor; Evolugdo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; O homem e as
viagens espaciais; o planeta terra: a importancia para os seres vivos; Fésseis solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento;
Agua: ciclo atmosférico: as funges vitais e naturais, ar e salide humana.

Professor Superior (Licenciatura em Educagéo Fisica)

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagao); Equipamento e Materiais
(diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agao pedagdgica e técnico cientifica com as manifestagdes de
Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico);
Abordagens da Educagdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade,
Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressé&o Corporal);
Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal. Efeitos fisioldgicos da imersdo, adaptagdes fisioldgicas ao
exercicio no meio liquido. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e
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aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicagdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros
socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade.

Professor Superior (Licenciatura em Geografia)

As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geogréfica e suas relagbes com a
natureza; Sistemas econdémicos do mundo atual; Globalizagao; As relagées de produgéo, circulagdo, distribuicdo e consumo do comércio; As
fases da industrializagdo mundial e brasileira; A produgdo de energia mundial e no Brasil; O processo da urbanizagdo mundial e brasileiro; a
relagdo campo / cidade e a relagdo com o meio ambiente; A produgdo agropecuaria mundial e brasileira: Populagdo mundial e brasileira; A
regionalizagdo do territorio brasileiro; As regides geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupagdo do territdrio brasileiro; A divisdo
politico-administrativa e o planejamento da organizagao do territério brasileiro; Os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo
de utilizagdo, conservacéo e degradagéo; Os recursos minerais do Brasil; Escala geoldgica do tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo,
clima, vegetagdo, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluicdo, movimentos e lutas em defesa do
meio ambiente) e Geografia de Sergipe.

Professor Superior (Licenciatura em Histéria)

Aspectos metodoldgicos do ensino da Historia; A Histéria como conhecimento humano; Formagéo do aspecto social brasileiro; a apropriagdo
da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira; a organizagdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na Histéria do Brasil e
movimentos politico-sociais no final do século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte
Portuguesa para o Brasil; Formagdo do Espago Social Brasileiro Independente: a colonizagdo da América — sistemas coloniais e
Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas
provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes sécio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda Republica e a
crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil — Deposicdo de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica; O
Estado nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhangas e diferengas), a
formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas, a modemizagao dos Estados Republicanos na América
Latina e suas manifestagdes; As novas relagées econdmicas e politicas — a Globalizagao e o Mercosul, as manifestagées culturais da América
Latina — ontem e hoje; a construgéo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transi¢o do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias
européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidagéo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do
liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagéo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o
processo de redemocratizagéo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

Professor Superior (Licenciatura em Letras Portugués/Iinglés):

Portugués:1. Intelecgdo de textos verbais, literarios e midiaticos; 2. Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuagdo Crafica, Crase; 3.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Semantica: Significagdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagdo e
Conotagao; 5. Estilistica: Figuras de Linguagem; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem. 8. Coes&o e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10.
Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: concepgdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A
lingua oral: usos e formas; adequacéo da linguagem a agéo comunicativa. 12. A lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14.
Coesdo e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variagdo linguistica. 17. Literatura infanto-juvenil. 18.
Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais Autores e Obras
Representativas da Literatura Brasileira.

Inglés:1. Verbo To be (presente/passado); 2. Pronomes Obliquos, Reflexivos, Relativos, Interrogativos, Demonstrativos, Indefinidos e
Possessivos ; 3. Adjetivos Possessivos; 4. Artigos; 5. Substantivos: Género e Nimero; 6. Caso Genitivo; 7. Adjetivos: Nogdes Gerais; Grau
dos Adjetivos; 8. Uso de How Much e How Many; 9. Preposigées: In, On, At, By, To , From, With; 10. Tempos Verbais: Simple Present, Simple
Past, Simple Future, Present Perfect, Past Perfect; 11. Passado dos Verbos Regulares e lrregulares; 12 Present Continuous, Past
Continuous; 13. Futuro Imediato; 14.Tag Questions; 15. Verbos Modais; 16. If Clauses. 17. Voz Ativa e Voz Passiva; 18. Nimeros Cardinais e
Ordinais; 19 Formagao dos Advérbios.

Professor Superior (Licenciatura em Matematica):

1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operagdes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas, Conicas,
Planos e Circunferéncias; Bases, Transformagfes e Projecdo Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de tridngulos; Poligonos
Convexos; Poligonos Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadriléteros notaveis; Segmentos proporcionais; Tridngulos semelhantes;
Triangulo retangulo; Triangulo qualquer; Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo;
Projecéo ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Piramide; Cilindro e cone de revolugéo; Esfera; Troncos; Inscrigdo e circunscrigdo de
solidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes; Equacdes e inequagdes; Polindmios; Nimeros Complexos; Matrizes e determinantes;
Sistemas lineares; Progressées. 5. Probabilidade e Estatistica: Andlise Combinatéria; Calculo de probabilidades; Estatistica Descritiva;
Distribuicdes de probabilidade discretas e continuas. 6. Célculo: Limites de funges; A derivada e suas aplicagdes; Integrais definidas e
indefinidas; Fungdes exponencial e logaritmica; Fungdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais multiplas; Equagdes diferenciais de 12 e 22
ordem.

Professor Superior (Conhecimento em Musica):

Transposicéo; Acordes de trés, quatro e cinco sons e suas inversdes; Intervalos; Escalas: maiores, menores, escala de tons inteiros e modais;
Arpejos: maiores, menores, aumentado e diminuto; Leitura ritmica; compassos simples e compostos; Estrutura e formas musicais; Histéria da
Msica; Classificagao vocal; Satde e higiene vocal; Nomenclatura e fungdes basicas do aparelho fonatério. Repertério coral. Estilos musicais.
Técnica vocal: classificagdo das vozes e a estrutura coral. Exercicios de afinagao. Exercicios de memorizagéo. Interagéo entre regente e coro.
Exercicios de diregao coral. Voz e a comunicagdo humana. Voz como instrumento musical. Respiragéo e o canto. Percepgéo dos fenémenos
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auditivos e vocais. Articulagdo do texto cantado. Andlise, estudo e a realizagdo da partitura. Interagéo entre regente e coro e entre os
elementos do coro. Contraponto. Harmonia. Analise musical.

Professor Superior (Licenciatura em Pedagogia 20h) e Professor Superior (Licenciatura em Pedagogia 40h):

Fundamentos Histéricos de Supervisdo e Orientagdo Educacionais; Historia do curso de Pedagogia no Brasil; Dindmicas de Grupo; A
Organizagdo do Trabalho na Escola; Educagdo Popular; Histéria da educagéo no Brasil; Tecnologias em Educagéo; Planejamento em
Supervisdo e Orientagdo; Politicas Publicas da Educagdo; Dificuldades de Aprendizagem; Letramento; PCN's; Formagdo docente; O
processo de ensino e aprendizagem na escola; Objetivos, contelidos, métodos e modalidades de ensino; Aspectos linguisticos,
sociolinguisticos e psicolinguisticos da alfabetizagao; Fungées da linguagem e da escrita; Relagdo leitor/texto e a construgdo do sentido da
leitura; Tipos de educag&o; Construtivismo; PCN'’s; Recursos de ensino e avaliagéo; Filosofia da educagdo; Psicologia do desenvolvimento;
Aspectos do cotidiano do supervisor e do orientador escolares; A escola, o discente e o docente; Tendéncias pedagégicas; Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Brasileira (Lei 9694/96); Estatuto da crianga e do adolescente.

Professor Superior (Licenciatura em Pedagogia com especializagao em Psicopedagogia):

Fundamentos da Psicopedagogia - histérico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuagdo. Cédigo de Etica. Diagnéstico
Psicopedagdgico. Técnicas de diagnéstico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese; hora do jogo; E O C A; observagdes; avaliagdo da
leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; avaliagdo psicomotora; provas operatdrias.
Intervengéo psicopedagégica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagdo psicopedagégica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky.
Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria
Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagbes
familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relagdes interpessoais.

Professor Superior (Licenciatura em Quimica)

Matéria e Energia: Propriedades da matéria. Transformagdes quimicas e fisicas. Substancias simples e compostas; Alotropia. Substancias
puras e misturas. Métodos de separagdo e purificagéo de substancias: filtragdo, destilagdo, decantagao, floculagéo e adsorgdo. A natureza
atdbmica da matéria: Particulas subatémicas. Elementos quimicos. NUmero atdmico, nimero de massa. Isotopia, Isobaria, Isotomia e
Isoeletdnico. Evolugdo dos modelos atdmicos. Distribuigao eletronica em niveis e subniveis. Classificagdo periddica dos elementos quimicos.
Evolugéo histérica da tabela periddica. A tabela periddica moderna: estrutura eletrénica em niveis e subniveis. Propriedades periddicas: raio
atémico, Energia de ionizagdo, afinidade eletronica. Interagfes interparticulas: Interagdes Quimicas. Ligagdo ionica Ligagdo covalente.
Ligacdo metdlica. Teoria de Lewis. Interagdes Fisicas: Dipolo Instantaneo-dipolo induzido. Dipolo permanente-dipolo permanente: dipolo-
dipolo e ligagéo de hidrogénio. Polaridade das moléculas: Ligagéo polar e apolar: eletronegatividade e momento dipolar. Molécula polar e
apolar. Geometria molecular: teoria de repulséo dos pares eletronicos da camada de valéncia. Propriedades das substancias: Caréter ionico,
carater covalente e carater metalico. Funges quimicas: compostos orgénicos e Inorganicos. Conceitos acido-base de Arrhenius e Bronsted.
Acidos e bases inorganicos e organicos (acidos carboxilicos e aminas), oxidos e sais. Hidrocarbonetos, 4lcoois, aldeidos.
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CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data ou periodo do evento
Publicacéo de Edital 08/03/2010
Periodo de inscrigbes presenciais 09/03/2010 a 18/03/2010
Periodo de inscrigbes via internet 09/03/2010 a 18/03/2010
Entrega dos cartées informativos 05/04/2010
Realizagéo das provas objetivas 18/04/2010
Divulgagdo dos gabaritos preliminares e liberagdo das provas 19/04/2010

objetivas em formato digital
Periodo de recebimento de recursos quanto aos gabaritos

19/04/2010 a 20/04/2010

preliminares

Data de divulgagdo dos gabaritos definitivos apos periodo de 2710412010
recursos

Data de divulgagdo dos resultados preliminares 30/04/2010

Periodo de recebimento de recursos quanto aos resultados
preliminares das provas objetivas
Data de divulgagdo dos resultados definitivos ap6s periodo de

03/05/2010 a 04/05/2010

06/05/2010
recursos
Per|<_)d9 Qe recebimento dos titulos para os candidatos a cargos do 10/05/2010 a 11/05/2010
magistério
Datg de divulgagéo dos resultados preliminares quanto ao exame 17/05/2010
de titulos
gsrtmg Sde recebimento de recursos quanto ao resultado do exame 17/05/2010 a 18/05/2010
Data de divulgag&o dos resultados definitivos do exame de titulos 20/05/2010
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Programas de Formag&o Continuada
Programas de Qualificagédo Profissional
Concursos Publicos
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Rua Floriano Peixoto, 37 E: contato@advise.net.br | www.advise.net.br
Centro - Guarabira-PB

CEP: 58.200-000

T: (83) 3271-4598
F: (83) 3271-4598
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