ANEXO UNICO

PORTARIA SESC N.° 50, de 29 de novembro de 2012
EDITAL

PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARATER
PERMANENTE E/OU CADASTRO DE RESERVA PARA O SESC/PE

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO EXTERNO de que trata este Edital visa ao preenchimento
de 384 (trezentas e oitenta e quatro) vagas e formacado de cadastro de reserva
constantes do Anexo | deste Edital, em conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/PE.

1.2. O certame tera a seguinte composicao:

a) Para os cargos de Professor | e Professor Il, duas etapas, sendo a primeira de Prova
Objetiva de Conhecimentos e a segunda de Prova de Titulos;

b) Para os cargos de Motorista e cozinheiro, duas etapas, sendo a primeira de Prova
Objetiva de Conhecimentos e a segunda de prova pratica;

¢) Para os demais cargos, uma unica etapa, de Prova Objetiva de Conhecimentos.

1.2.1. Para todos os cargos, a prova objetiva de conhecimentos, eliminatéria e
classificatéria, visara a avaliagdo do grau de conhecimento e habilidade do candidato
para o desempenho das atribuigdes do cargo pretendido e sera constituida de questbes
de multipla escolha, inéditas, cada uma com 5 alternativas, com apenas uma correta,
contendo:

a) 50 (cinquenta) questdes para os cargos de nivel superior, sendo 10 (dez) de
lingua portuguesa e 40 (quarenta) de conhecimento especifico, a exce¢do do
Professor Il — Portugués, para o qual a prova contera 50 (cinquenta) questdes de
Conhecimentos Especificos;

b) 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel médio, sendo 10 (dez) de lingua
portuguesa e 20 (vinte) de conhecimento especifico e 10 (dez) de Matematica.

¢) 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel fundamental, sendo 10 (dez) de
lingua portuguesa e 20 (vinte) de conhecimentos especificos e 10 (dez) de
Conhecimento Matematico e Interpretativo.

1.3. Os atos advindos da execugdo do PROCESSO SELETIVO EXTERNO, para os quais
€ exigida ampla divulgacdo, serdo publicados no enderego eletrbnico
http://www.upenet.com.br, como forma de garantir a transparéncia do processo.

1.4. As Provas Objetivas de Conhecimentos serao realizadas nas seguintes localidades:
Recife, Sdo Lourengco da Mata, Araripina, Arcoverde, Belo Jardim, Bodocé, Caruaru,
Garanhuns, Goiana, Pesqueira, Petrolina, Surubim e Triunfo.

1.4.1. Na hipotese de nao haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de
candidatos inscritos no processo seletivo, o IAUPE podera designar municipios
circunvizinhos aos previstos no subitem anterior, visando a realizacdo das provas.

1.5. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua
participagcdo no presente processo seletivo, inclusive as decorrentes de deslocamento e
hospedagem, mesmo no caso de modificacées de datas ou locais de prova.

1.5.1. Podera ocorrer alteragdo da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem a aplicacao, por motivo de caso fortuito ou forga maior.

1.5.2. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, podera ser dada a publicidade dos atos
em jornais de ampla circulagao ou outro veiculo de comunicagéo.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas ao PROCESSO SELETIVO EXTERNO estao distribuidas na
forma prevista no Anexo |, devendo ser preenchidas dentro do prazo de vigéncia do
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certame, pelos critérios de conveniéncia e necessidade do SESC/PE, respeitada a ordem
de classificagdo constante da homologacao do resultado final do concurso.

2.1.1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera se certificar das atribuicdes e
requisitos especificos do cargo, conforme previsto nos Anexos Il e Il deste Edital.

2.1.2. O candidato que vier a ser contratado, em virtude do PROCESSO SELETIVO
EXTERNO de que trata este Edital, sera lotado na unidade do SESC/PE, para a qual
houver se candidatado.

2.1.3. Caso em alguma das unidades as vagas para algum cargo nao sejam totalmente
preenchidas, o SESC/PE podera, de acordo com a sua conveniéncia, oferecer essas
vagas para candidatos aprovados, para o mesmo cargo, para outras localidades,
respeitando sempre a ordem de classificacao e a concordancia do candidato.

2.1.4. Para os cargos em cuja localidade ainda existam candidatos aprovados nos
processos seletivos vigentes no SESC/PE, os candidatos classificados para cadastro de
reserva no presente processo seletivo somente serdo contratados apds a entrada
daqueles candidatos remanescentes.

2.1.4.1. O anexo | contém a indicacao dos cargos e respectivas localidades do SESC/PE
em que ha candidatos remanescentes de que trata o subitem 2.1.4.

2.2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 10% (dez por cento) serdo reservadas
para pessoas com deficiéncia, observando-se o detalhamento do Anexo | deste Edital.
2.2.1.1. Nos cargos incluidos para formacao de cadastro de reserva, constantes do
Anexo |, na medida em que surjam as vagas esperadas, na convocacao dos candidatos
classificados sera observada a mesma proporcao destinada aos candidatos declarados
pessoa com deficiéncia.

2.2.2. A deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as
atribuigdes do cargo a que concorre.

2.2.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no
contido na Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n°. 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteracdes.

2.2.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia devera, no ato de inscrigdo, declarar a sua condigdo, a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagao Internacional de Doenga
(CID), sob pena de n&o concorrer a essas vagas.

2.2.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem
anterior, participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliacdo e critérios de aprovacio e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e
41, do Decreto n°. 3.298/99, e alteracbes posteriores.

2.2.6. A classificacdo e aprovagdao do candidato ndao garante a ocupacido da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se
a Pericia Médica que sera promovida pelo SESC/PE, diretamente ou através de entidade
por ele credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o candidato deve
apresentar o laudo médico, (modelo constante do anexo V), conforme prevé o art. 39, inc.
IV do Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre a qualificacdo do candidato
enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos
pelo Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

2.2.8.1. O candidato que, ap6s pericia médica, ndo tenha sido qualificado como pessoa
com deficiéncia, tera seu nome excluido da lista de pessoas com deficiéncia,
permanecendo seu nome na lista da classificagdo geral da Selecao.

2.2.8.2. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato, ele sera
contratado nessa condig¢ao, ficando a cargo de uma equipe multidisciplinar, instituida nos
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moldes do art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, a avaliacdo durante o estagio
probatério (contrato de experiéncia), da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribuigdes inerentes ao cargo por ele postulado.
2.2.8.2.1. A equipe multiprofissional referida acima tera a seguinte composi¢ao, sob a
presidéncia do primeiro membro:

a. 01 (um) médico perito indicado pelo SESC/PE;

b. 02 (dois) profissionais do SESC que ocupem o emprego a que o candidato com
deficiéncia esteja concorrendo (ressalvada a hipétese de nao haver tal niumero de
profissionais exercendo o cargo postulado, caso em que o numero de integrantes da
comissao sera completado por ocupante de cargo congénere);

2.2.8.2.2. Constatada a ndo compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuicbes inerentes a fungao por ele postulada, cabera ao SESC/PE
deliberar sobre a sua rescisao contratual.

2.2.9. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao informar essa condicao,
recebera, em todas as fases do certame, tratamento igual ao previsto para os demais
candidatos.

2.2.10. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que n&o forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovacao no certame ou na pericia médica, serao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

2.2.11. Apds a contratagao, o candidato ndo podera arguir a deficiéncia apresentada no
PROCESSO SELETIVO EXTERNO para justificar a concessdao de licenga ou
aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) ter sido aprovado no PROCESSO SELETIVO EXTERNO regido por este edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso do candidato do
sexo masculino;

€) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e registro no érgao
de classe competente, quando houver;

f) ter idade minima de dezoito anos completos;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

h) cumprir as determinagdes deste edital,

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO EXTERNO

41. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico
http://www.upenet.com.br durante o periodo estabelecido no Anexo VI, observado o
horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. O SESC e o IAUPE nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se tal impossibilidade se der por falha em
seus proprios equipamentos.

4.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto
bancario, preferencialmente em qualquer Casa Lotérica ou Agéncias da Caixa Econdmica
Federal, observando os seguintes valores:

a) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 60,00 (sessenta reais);

b) Para os cargos de Nivel Médio: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);

c) Para os cargos de Nivel Fundamental: R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.upenet.com.br, devendo ser impresso, para pagamento, logo apds a
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conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo, efetuada pela internet
(online).

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data determinada no
Anexo VI.

4.6. As solicitagbdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovagao, pelo agente
arrecadador, do pagamento da respectiva taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao
boleto bancario emitido.

4.7.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacédo das provas, quando solicitado.

4.8. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on
line, a transmissio de dados e demais atos necessarios para a inscrigao.

4.9. DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.9.1. O candidato podera obter informacbes acerca de sua inscricio no endereco
eletrénico oficial do certame, o www.upenet.com.br.

4.9.2. As inscricoes serao consideradas validas apds o pagamento da respectiva taxa, e
sendo o pagamento realizado por cheque, apds a compensacdo valida do valor nele
representado.

4.9.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como
a transferéncia da inscrigdo para outrem.

4.9.4. Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informagdes
registradas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9.5. Nao serao aceitas inscri¢des via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.
4.9.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para o emprego publico a que concorrera, sendo de sua responsabilidade
exclusiva a identificagdo correta e precisa dos respectivos requisitos e atribuigcbes.

4.9.7. Caso o candidato fagca mais de uma inscricdo, para cargos cujas provas
acontecerao no mesmo horario, valera, para efeitos do concurso de que trata o presente
edital, apenas a inscricdo relativa ao cargo em que ele realizar a Prova Objetiva de
Conhecimentos.

4.9.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em
caso de cancelamento do certame.

4.9.9. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo a comissdo instituida ou o IAUPE excluir do
certame aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangbdes administrativas, civis e
penais cabiveis.

4.9.10. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

4.9.11. A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela
decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer declaragao, qualquer irregularidade
nos documentos apresentados ou durante a realizagdo da prova.

4.9.12. Nao havera isengédo do pagamento da taxa de inscrigéao,

4.9.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.9.13.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulario quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc).

4.9.13.1.1. O candidato devera enviar laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado, até o dia determinado no Anexo VI, via SEDEX — Encomenda Expressa ou
Encomenda com Aviso de Recebimento da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT) enderegados a CONUPE - PROCESSO SELETIVO EXTERNO DO SESC 2012 —
LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, situada a Rua Carlos Chagas, n°




136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100 - 080. Apds esse
periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior.

4.9.13.1.2. O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no subitem
anterior, das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, na
CONUPE, situada a Rua Carlos Chagas, n°® 136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro,
Recife — PE, CEP 50.100 - 080.

4.9.13.2. A candidata com necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianga.

4.9.13.2.1. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacdo das provas ficara responsavel
pela guarda da crianga no periodo de realizagao das provas.

4.9.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as
provas, se deixar de levar um responsavel para guarda da crianga.

4.9.13.3. A solicitacao de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.9.13.4. A nédo solicitagdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua nao
concessao no dia de realizagao das provas.

4.9.13.5. O IAUPE podera utilizar recursos para gravacao e registros nas hipéteses dos
atendimentos especiais.

4.10. RETIFICACAO E CONVALIDAGCAO DAS INFORMAGCOES DE INSCRICAO

4.10.1. Concluidas as inscri¢gdes, serao divulgadas na Internet, no endereco eletrénico
http://www.upenet.com.br, as informagdes apresentadas no Formulario de Inscricao para
conhecimento dos candidatos.

4.10.2. O candidato, apds efetivacdo de sua inscricdo, podera retificar os dados
informados no ato da sua Inscrigdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até o dia
estabelecido no Anexo VI, através de endereco eletronico conupe.sesc@gmail.com.
4.10.3. Poderéo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagdes apresentadas
no Formulario de Inscri¢ao:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, numero de identidade, tipo de documento
de identidade, 6rgao expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone;

b) endereco, niumero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, numero de
CEP, bairro, Municipio e Estado;

C) a opgao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo
estabelecido neste Edital.

4.10.4. Transcorrido o prazo do item 4.10.2 sem qualquer manifestagdo do candidato,
todas as informacgdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica,
irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengao do candidato, nao
podendo sofrer alteragao.

4.10.5. Nao serao aceitas as retificagdes das informagdes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condigdes
previstas neste Edital.

4.10.6. Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pelo
IAUPE/CONUPE, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.
4.10.7. O envio de requerimento fora do prazo definido implicara o seu indeferimento.
4.10.8. Nao sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informagdes nao previstas no
subitem 4.10.3 deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos, com duragdo de 04 (quatro) horas, de carater
eliminatério e classificatério, serd aplicada para todos os candidatos e abrangera o
conteudo programatico constante no Anexo IV deste Edital, constando de:

a) Para os cargos de nivel superior, de 50 questbes de multipla escolha; e

b) para os demais cargos, de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha.




5.2. Na data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, o candidato devera
acessar 0 enderegco eletrdnico http://www.upenet.com.br, na opg¢do "Consulta
Inscrigao”, digitando o CPF e sua respectiva senha do concurso para obter confirmacao
de sua inscricdo e imprimir seu Cartdo Informativo, contendo data, hora e local da
realizagao da Prova.

5.3. E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser
publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial
e na Internet, no endereco eletrdnico: http://www.upenet.com.br.

5.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.
5.5. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apos o
horario fixado para o fechamento dos portdes.

5.6. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento
implicara a eliminagcédo automatica do candidato.

5.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.7.1. Nao serao aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacao
da aplicagdo da prova, quaisquer casos de alteragcdes organicas permanentes ou
temporarias, que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, diminuam ou
limitem sua capacidade fisica, mental ou organica.

5.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras de identificacdo militar
expedidas pelos 6rgaos competentes, pela Secretaria de Defesa Social ou 6érgao
equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validagdo como
documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

5.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de
validade definido no documento.

5.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a
valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data
de realizacao da Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.8.1.2 Caso a Coordenacdo de Aplicacdo julgue necessario, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada
identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressoes
digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico, para seguranga do certame.
5.8.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras ou crachas
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

5.9. Por ocasido de aplicagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.8 deste Edital, ndo podera realiza-la,
sendo automaticamente excluido do concurso.

5.10. Nao sera permitida durante a realizagdo das provas de conhecimentos, a
comunicacado entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
consulta a codigos e a legislagao.

5.10.1 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicagcao
das provas portando quaisquer armas ou equipamentos eletronicos, inclusive telefone
celular, ainda que desligado e sem a respectiva bateria.




5.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta ou de
quaisquer outros aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador,
notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, palm top, agenda eletrénica,
calculadora, etc.).

5.11. Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair da sala de aplicagao
da prova faltando 60min (sessenta minutos) para o término da aplicacdo e devera, ao
sair, entregar ao fiscal de sala o seu cartdo de respostas da prova e levar consigo o
caderno de provas.

5.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem
prejuizo das sangbes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o
candidato que, durante a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;

c¢) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador,
receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro
candidato;

d) fizer anotacdo de informacgbes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a
avaliacao;

f) retiver os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, apés o término do
tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as
provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagao;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagao da fase do
certame, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condigdes
estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao
presente processo seletivo;

k) praticar qualquer ato de coacgao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente
qualquer membro da equipe de aplicagdo do certame, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais.

5.12.1. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do
presente Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicacdo, devendo retirar-se do
mesmo.

5.13. Se, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, dactiloscépico,
visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de
respostas sera anulado e ele sera eliminado do Concurso.

5.14. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova.

5.15. No dia de realizagcdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo.

5.16. Por conveniéncia do SESC/PE, ou outro motivo néo previsto neste Edital, poderao
ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as
condi¢des de prova e os direitos dos candidatos.

5.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao
prédio ou a sala de aplicagédo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos
para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

518. O SESC/PE, o IAUPE/CONUPE e a equipe de fiscalizagdo nao se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
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5.19. Caso algum problema de ordem técnica ou, provocado por fendbmeno da natureza
acarrete atraso no inicio da Prova Escrita em alguma das salas onde ela sera realizada,
havera a prorrogacéo da hora de término, de forma a compensar o atraso do seu inicio.

5.20 DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.20.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questées do tipo
multipla escolha, inéditas, com cinco opgdes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta
correta.

5.20.2. O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto, as
respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corre¢cdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugcbes especificas contidas neste Edital e na folha de
respostas. Nao havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

5.20.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente na folha de respostas.

5.20.4. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o
gabarito oficial, com este Edital e com as instrucbes da folha de respostas, tais como:
dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

5.20.5. As questbes da prova serao elaboradas respeitando-se o programa constante do
Anexo IV deste Edital.

5.20.6. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas salvo em caso de candidato que fizer solicitagao prévia, especifica para
esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
fiscal do IAUPE devidamente treinado.

5.20.7. Para todos os Cargos de Nivel Superior cada questéo valera 2,0 (dois ) pontos;
para os demais cargos, cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos, ressalvada a
ocorréncia prevista no item 8.8.1.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1. A Prova de Titulos, apenas classificatéria, sera aplicada aos candidatos aos cargos
de Professor | e de Professor Il e valera o maximo de 100 (cem) pontos, de acordo com
a tabela a seguir:

0 PONTUACAO
TITULO (NAO CUMULATIVA)
Doutorado na area da Educagao 100
Mestrado na area da Educagao 80
Especializagdo, com minimo de 360h/a e defesa de 60
monografia

6.1.1. Para o candidato que apresentar mais de um titulo valera apenas o de maior
pontuacao.

6.2. Participarao da prova de titulos apenas os candidatos aos cargos de Professor | e de
Professor Il aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.3. Somente serdo considerados titulos emitidos por entidades reconhecidas e de cursos
autorizados pela respectiva instituicdo competente.

6.4. Os candidatos aos cargos de Professor | e Professor |l aprovados na Prova Objetiva
de Conhecimentos que declararem, no ato da inscricdo, serem detentores de algum dos
titulos especificados no subitem 6.1 deverao enviar copia do certificado ou de declaragao
de conclusao do curso de maior pontuacao informado, até a data determinada no Anexo
VI deste Edital, a CONUPE, sita a R. Dr. Carlos Chagas, 136, andar Térreo, Sala 04,
Bairro de Santo Amaro, Recife-PE, CEP 50.100-080, através dos Correios, via SEDEX ou
por encomenda registrada com AR.



6.5. Somente serdo acatados documentos enviados até a data final para tanto
determinada no Anexo VI. Para os documentos encaminhados pelos Correios sera
considerada como data de envio a data da postagem do documento.

7. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

7.1. A prova pratica para motorista, eliminatéria, sera aplicada aos candidatos ao cargo
de Motorista aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos e melhor classificados, em
numeros de:

a) Para o Recife/Jaboatio: 30 candidatos;

b) Para Garanhuns, Triunfo, Caruaru, Arcoverde, Petrolina e Goiana: 10 candidatos;

c¢) Para os demais Municipios: 05 candidatos.

7.1.1. Outras convocacbes para a Prova Pratica poderdo ocorrer de acordo com a
necessidade de novas contratagdes, a critério do SESC/PE, observadas a validade da
Selecéo e a ordem de classificag&o original.

7.2. A prova pratica para o cargo de Motorista sera realizada nas seguintes localidades:
a) Na Cidade do Recife, para os candidatos concorrentes as vagas localizadas nos
municipios de: Recife/Jaboatdo, Garanhuns, Sao Lourengo da Mata, Surubim e Goiana.
b) Na cidade de Arcoverde, para os candidatos concorrentes as vagas localizadas nos
municipios de: Petrolina, Triunfo, Belo Jardim, Buique, Bodocé, Araripina e Pesqueira.
7.3. Os candidatos ao cargo de Motorista aprovados na Prova Objetiva de
Conhecimentos serdo convocados para participar da prova pratica, no periodo
estabelecido no Anexo VI, segundo programacao a ser divulgada quando da convocacéo.
7.4. Nao havera segunda chamada para a prova pratica. O candidato convocado que nao
comparecer no dia e horario constantes da programacao sera considerado faltoso e
eliminado do certame.

7.5. A prova pratica para motorista avaliara os candidatos segundo os seguintes critérios:
a) Quanto a Postura: forma de se sentar no veiculo; ajuste dos retrovisores; e utilizagao
das duas méos no volante ao dirigir.

b) Quanto ao Desempenho Operacional: inspegéo correta do veiculo; conhecimento do
painel do veiculo; partida correta; utilizagdo da marcha correta na saida; aceleragdo do
veiculo de acordo com a rotagdo do motor; suavidade na frenagem; descanso do pé no
pedal de embreagem; utilizacdo das setas de direcdo.

7.6. O s candidatos serao avaliados e pontuados em cada um dos critérios estabelecidos
no subitem anterior, recebendo pontuagbes negativas em casos de receberem conceito
Ruim ou Regular, de acordo com a tabela a seguir:

ITEM CONCEITO
POSTURA RUIM | REGULAR
Sentar-se corretamente -0,30 -0,15
Ajustar os retrovisores -0,50 -0,25
Dirigir com as duas maos no volante -0,30 -0,15
DESEMPENHO OPERACIONAL

Inspe_mongr co’rretamente o veiculo -0,70 0,35
(avarias, 6leo e agua)

Ter conhecimento do painel do Veiculo -0,50 -0,25
Dar partida corretamente -0,50 -0,25
Utilizar a marcha correta na saida -0,50 -0,25
Acelerar o veiculo de acordo com a -0,30 0,15

rotacdo do motor
Frear com suavidade -0,30 -0,15
Descansar o pé no pedal de embreagem -0,30 015
durante o percurso

Utilizar as setas (na saida, percurso e
estacionamento)

-0,70 -0,40




Fazer manobra e estacionar -0,70 -0,40
corretamente

7.7. No dia e horario determinados na convocagao para a prova pratica, o candidato
devera comparecer ao local determinado, trajado adequadamente, onde recebera um
caminhao a ser disponibilizado pelo SESC/PE, no qual efetuara a prova, que constara da
diregdo por percurso com duragdo minima de dez minutos e maxima de 15 minutos, a ser
indicado pelo avaliador, que o acompanhara e avaliara todos os critérios constantes do
subitem anterior.

7.8. O candidato que ndo comparecer ao local no horario determinado sera considerado
faltoso e eliminado do certame.

7.9. O candidato ao qual for atribuida uma pontuacdo negativa igual ou superior a 4,0
(quatro) sera considerado reprovado na Prova Pratica e consequentemente eliminado do
certame.

7.10. O candidato que tiver um total de pontos negativos inferior a 4,0 (quatro) sera
considerado aprovado na Prova Pratica.

8.1. A prova pratica para cozinheiro, eliminatéria, sera aplicada aos candidatos ao cargo
de Cozinheiro aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos e melhor classificados,
em numeros de:

a) Para Garanhuns, Triunfo, Caruaru, Arcoverde, Petrolina, S&do Lourengo da Mata,
Goiana e Belo Jardim: 10 candidatos;

b) Para os demais Municipios: 06 candidatos.

8.1.1. Outras convocacbes para a Prova Pratica poderdo ocorrer de acordo com a
necessidade de novas contratagdes, a critério do SESC/PE, observadas a validade da
Selecéo e a ordem de classificag&o original.

8.2. A prova pratica para cozinheiro sera realizada nas seguintes localidades:

a) Na Cidade do Recife, para os candidatos concorrentes as vagas localizadas nos
municipios de: Caruaru, Sdo Lourenco da Mata, Goiana e Surubim.

b) Na cidade de Garanhuns para os candidatos concorrentes as vagas localizadas nos
municipios de: Garanhuns, Belo Jardim, Arcoverde, Buique e Pesqueira.

c) Na Cidade de Triunfo, para os candidatos concorrentes as vagas localizadas nos
municipios de: Petrolina, Triunfo, Bodocé e Araripina.

8.3. Os candidatos ao cargo de Cozinheiro aprovados na Prova Objetiva de
Conhecimentos serdo convocados para participar da prova pratica, no periodo
estabelecido no Anexo VI, segundo programacéao a ser divulgada quando da convocacgao.
8.4. Nao havera segunda chamada para a prova pratica. O candidato convocado que nao
comparecer no dia e horario constantes da programacao sera considerado faltoso e
eliminado do certame.

8.5. A prova pratica para cozinheiro obedecera aos seguintes procedimentos:

a) Cada candidato recebera uma quantidade limitada e igual de insumos, suficiente
para confecgao e cocgao de um cardapio, como tarefa da prova pratica para cozinheiros;
b) Os insumos disponibilizados para o candidato serdo revelados somente no momento
da prova, para que possa ser analisada a sua criatividade na confecg¢ao e planejamento
do cardapio.

¢) Cada candidato devera preparar duas por¢des de cada preparagao e apresenta-las em
pratos individuais brancos com 30cm de didmetro, contendo, cada um, a quantidade
meédia suficiente e adequada ao servigo a /a carte para uma pessoa adulta.

d) Os competidores terdo o prazo de 30 (trinta) minutos para planejar e escrever os seus
cardapios.

€) Apos o tempo maximo de 30 minutos, o candidato devera entregar o seu planejamento
de cardapio, por escrito, a mesa avaliadora;

f) O candidato dispora de 02 (duas) horas para realizar a preparagdo e cocgao dos
pratos, de acordo com o que foi planejado.
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8.6. Os candidatos ao cargo de Cozinheiro serdo avaliados segundo os seguintes
critérios: Planejamento do cardapio, Boas praticas na manipulagcdo dos alimentos,
Técnicas de Preparacéo, Apresentacéo e Sabor.

8.7. Para avaliagdo da prova pratica para o cargo de Cozinheiro sera constituida, em
cada uma das localidades em que ela sera realizada, uma Comissao Julgadora
constituida de 02 (dois) profissionais graduados em curso de nivel superior voltado para
alimentagéo e um cozinheiro.

8.8. Cada Membro da Comissao Julgadora atribuira nota de zero a dez a cada candidato
em cada um dos critérios estabelecidos no subitem 8.6. A nota do candidato em cada
critério sera a média aritmética simples das notas de cada julgador.

8.9. A nota final do candidato na Prova Pratica sera a média aritmética ponderada das
notas obtidas em cada um dos critérios, com os pesos apresentados na tabela a seguir:

CRITERIOS PESOS
Planejamento do cardapio 1,0
Boas praticas na manipulagao 25
dos alimentos ’
Técnicas de Preparacéo 3,5
Apresentagao 1,5
Sabor 1,5

TOTAL 10

8.10. Para ser considerado aprovado na Prova Pratica o candidato devera alcangar nota
final igual ou superior a 5,0 (cinco) e avaliagdo superior a zero nos critérios de “Boas
Praticas na Manipulacdo dos Alimentos” e de “Técnicas de Preparacao”. Nao alcancando
essas pontuacbes, o candidato sera considerado reprovado e consequentemente
eliminado do certame.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificagao final no processo seletivo dar-se-a:

a) Para os Cargos de Professor | e Professor Il, pela média aritmética ponderada da nota
na Prova Objetiva de conhecimentos e da pontuagdo na Prova de Titulos, com pesos
respectivos de 7,0 (sete) e 3,0 (trés).

b) Para os demais cargos, através da nota na Prova Objetiva de Conhecimentos.

9.2. Para todos os cargos, a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada
através da formula:

NPC=VQ x QC, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos;

QC = numero de questdes certas;

VQ = valor de cada questéo.

9.3. Sera eliminado do PROCESSO SELETIVO EXTERNO o candidato que se enquadrar
em qualquer dos itens a seguir:

a) Obtiver, na Prova Objetiva de Conhecimentos, menos de 50% (cinquenta por cento) da
maior nota alcancada por qualquer dos candidatos ao cargo correspondente, caso em
que sera considerado reprovado;

b) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos ou a Prova Pratica, quando for o
caso, sendo considerado faltoso;

c¢) incorrer em qualquer das situagbes mencionadas no subitem 5.12.

9.3.1. Serao consideradas questdes certas, na Prova Objetiva de Conhecimentos, as que
estiverem respondidas, no cartdo de respostas, de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

9.3..2. O candidato eliminado nao recebera classificacdo alguma no certame.
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Serao utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) maior numero de acertos no componente de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

¢) idade mais avancada.

10.2. Para aplicacdo dos critérios contidos nas alineas (a) e (C) serdo utilizadas as

informacbes prestadas pelos candidatos quando da inscricdo no processo seletivo. O

candidato classificado para contratacdo que, no ato da contratagcdo nido comprovar a data

de nascimento igual a anteriormente informada sera automaticamente excluido do

certame, de acordo com o disposto no subitem 14.2.1.

11.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de

Conhecimentos serdo divulgados na Internet, no endereco eletrbnico do IAUPE,

http://www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo VI.

11.2. O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da

Prova Objetiva de Conhecimentos dispondo do periodo informado no Calendario (Anexo

VI), mediante preenchimento de formulario constante do Anexo V.

11.3. Os recursos deverao ser encaminhados via Internet, através do endereco eletrénico

conupe.sesc@gmail.com.

11.4. Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IAUPE/CONUPE, até a data

especificada no Anexo VI, através de veiculacdo em internet, sendo visualizados na

pagina de consulta da situagdo do candidato.

11.5. N&o sera aceito recurso via fax.

11.6. Cada recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagbes:

a) Nome, CPF e Numero de Inscrigdo do candidato;

b) indicacdo do numero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo IAUPE/CONUPE;

c) para cada questao, argumentacgao logica e consistente.

11.7. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das

especificagdes estabelecidas neste Edital serao indeferidos.

11.7.1. Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado

de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

11.8. Deferido o Recurso, o gabarito da questdo serd modificado ou a questado sera

anulada. Se houver alteragdo na alternativa do gabarito preliminar divulgado, a Prova

sera corrigida de acordo com o gabarito modificado.

11.8.1. Se, do exame de recursos, resultar a anulagdo de questdo(des), a pontuagao

correspondente a essa(s) questdo(des) sera redistribuida entre as demais questdes da

prova consideradas validas.

11.8.2. Havendo a anulacdo de questdes de que trata o item 11.8.1, o quantitativo de

questdes da Prova tera o seu numero de questdes reduzido, na quantidade de questdes

anuladas. Neste caso, o valor de cada questdo valida sera recalculado de forma

proporcional ao numero dessas questodes.

11.8.3. Se, da redistribuicao de pontos das questdes, como determina o subitem anterior,

resultar uma dizima, o valor da questao sera considerado com 03 (irés) casas decimais.

Para o arredondamento que se fizer necessario, se a quarta casa decimal for igual ou

maior que 05 (cinco), a terceira casa sera acrescida de uma unidade. Se a quarta casa

decimal for inferior a 05 (cinco), manter-se-dao as trés primeiras casas decimais,

desprezando-se as demais.

11.8.4. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e

divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis

aos recorrentes na Comissao Executiva do Concurso.

11.8.5. O Gabarito Oficial definitivo estara disponibilizado no endereco eletrbnico:

http://www.upenet.com.br, conforme o estabelecido no Calendario de Atividades do
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Concurso.

12. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletrénico
oficial do certame (http://www.upenet.com.br), contendo todos os candidatos aprovados.
12.2. O Resultado Final sera homologado por ato do Presidente do Conselho Regional do
SESC/PE, em duas listagens por ordem decrescente da nota final, separadas por cargo
e localidade, contendo nome do candidato, pontuacio final no certame e ordem de
classificacdo, sendo uma com todos os candidatos classificados e outra com os
declarados pessoa com deficiéncia.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. Os candidatos aprovados e contratados pelo SERVICO SOCIAL DO COMERCIO —
SESC/PE serao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

13.1.1. Em decorréncia do Decreto N° 61.836/1967, que instituiu o Regulamento do
SESC, nao poderao ser admitidos como servidores de SESC parentes até o terceiro grau
civil (afim ou consanguineo) do Presidente ou dos membros efetivos ou suplentes do
Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do
SENAC ou de servidores dos 6rgaos do SESC e do SENAC, bem como de dirigentes de
entidades sindicais ou civis, do comércio, patronais ou de empregados.

13.2. As vagas e a remuneracao dos profissionais classificados que vierem a ser
contratados respeitarao as informacgdes contidas nos Anexos | e |l deste Edital.

13.2.1. Os candidatos serdo convocados para a contratacdo, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada
ao mesmo para o enderego constante do Formulario de Inscricdo. O nao atendimento a
convocagao no prazo de 03 (trés) dias uteis, apds o recebimento, pelo candidato, ira
exclui-lo, automaticamente, do PROCESSO SELETIVO EXTERNO, sendo convocado o
candidato seguinte da listagem final de aprovados.

13.3. A contratacdo dos candidatos classificados sera precedida de realizacdo dos
exames médicos admissionais, de carater eliminatério, destinados a avaliacdo da
condigcado de saude fisica e mental do profissional.

13.3.1. Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos
conhecimentos cientificos da Medicina do Trabalho.

13.3.1.1. S6 podera ser contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do emprego, mediante inspecdo médica admissional.

13.3.2. Comprovacgao de Requisitos:

a) O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/PE, de conformidade com a sua
necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de classificacdo, candidatos
aprovados no processo seletivo, para apresentacdo da documentagdo comprobatoria e
dos requisitos exigidos. A convocagado sera formalizada, contendo dia, horéario e local
para o candidato se apresentar;

b) O cumprimento do disposto na alinea anterior ndo ensejara a admissao do candidato,
mas esta, quando ocorrer, obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao na Prova
de Conhecimentos.

13.3.2.1. Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo
do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/PE.

13.3.2.2. Nao sera permitida ao candidato a apresentacédo ou inclusdo de documentos
fora do prazo determinado pelo SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/PE na
convocacao.

13.3.2.3. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem
como a apresentacao de documentagao incompleta ou em desacordo com o estabelecido
neste edital, impedira a contratacido do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do
presente processo seletivo.




13.4. Para a formalizacdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado
e classificado no processo seletivo, deverao ser apresentados os seguintes documentos,
além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovacao de registro no 6rgao fiscalizador da profissao),
quando for o caso (original e cépia);

f) Comprovacao de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste
Edital (original e copia);

g) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e
cépia);

h) Certificado de Reservista (comprovar estar em dia com as obrigacées militares), se do
sexo masculino (original e cépia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e
cépia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

I) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e
cépia);

m) Comprovante de Residéncia atualizado, constando numero do CEP.

n) Classificacdo de sangue: grupo sanguineo/fator Rh;

0) Certidao de Nascimento de Filhos menor de 14 anos ou invalido de qualquer idade
(original e copia);

13.4.1. O candidato devera apresentar todos os documentos exigidos e realizar os
exames admissionais no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados da data de
recebimento da correspondéncia de convocagao.

13.5. O ndo comparecimento ou comparecimento sem a documentagao exigida, ou com a
documentacdo incompleta, bem como o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos
neste Edital ou em qualquer norma interna do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO —
SESC/PE impedira a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do
presente concurso.

13.6. O candidato, na contratacao, sera lotado na unidade organizacional do SESC/PE da
localidade para a qual se candidatou, a excegdo do candidato inscrito para
Recife/Jaboatdo que sera lotado em qualquer das unidades indicadas pelo SESC
(Unidades de: Santa Rita, Santo Amaro, Casa Amarela, Jaboatdo dos Guararapes e
Sede) e de Garanhuns (CTL Garanhuns e unidade Garanhuns).

13.7. Os candidatos deverao ter disponibilidade para viagens em todo o Estado de
Pernambuco e, eventualmente, fora dele, a fim de atender as necessidades da Empresa.
14.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para O processo
seletivo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.
14.1.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
qualquer comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o certame.

14.2. Acarretara a eliminagdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas definidas
neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame, ou nas instrugdes
constantes de cada prova.

14.2.1. Ocorrendo a comprovacao de falsidade de declaragao/informacdo ou de
inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem
como falsidade e adulteracao dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo
terd sua inscricdo cancelada, e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
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independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além
de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

14.3. A aprovacgao e a classificacao final do presente certame nao confere ao candidato
selecionado o direito a contratacdo, apenas impede que o SESC/PE preencha as
presentes vagas fora da ordem de classificacdo ou com outros candidatos. O SESC/PE
devera formalizar as contratagdes de acordo com o numero de vagas previstas no
certame, dentro do prazo de validade deste processo seletivo.

14.3.1. Os candidatos aprovados e classificados para ocupar as vagas ofertadas deverao
ser contratados pelo SESC/PE, inicialmente, por um prazo de até 90 (noventa) dias de
experiéncia, ou por regime de tempo parcial, conforme previsto na CLT. Ao término do
contrato de experiéncia tera seu contrato de trabalho estabelecido por tempo
indeterminado, nos termos da legislacdo trabalhista vigente, desde que tenha
demonstrado o atendimento das expectativas do SESC/PE. Neste periodo de experiéncia
o salario correspondera a 90% (noventa por cento) do salario inicial de carreira contido no
Anexo Il, de acordo com o Art. 5°, Paragrafo Unico da Resolucido SESC/PE N° 001/2008.
14.4. O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar
da data da homologacgéao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez,
por igual periodo, a critério do SESC/PE.

14.5. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no
presente certame, valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.

14.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na entidade executora,
enquanto estiver participando do certame, até 48h da divulgacao do resultado final.

Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&o atualizagao
de seu endereco.

14.7.1. Ap6s a homologagao do resultado do concurso, os candidatos aprovados deverao
manter seus enderegos atualizados junto ao SESC/PE, para efeito de futuras
convocagodes.

14.8. A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto
de avaliagao nas provas de conhecimentos do processo seletivo.

14.9. A interpretagao do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinagédo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela
sua integragao e correta aplicagcéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao
instituida por Portaria especifica, ouvido a entidade executora, quando necessario.

14.10. O SESC/PE e a entidade executora nao tém qualquer participacdo e nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilhas referentes a este certame.
14.11. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenacgao do
processo seletivo podera ser obtido na sede da entidade executora, Rua Carlos Chagas,
n° 136, Térreo, Sala 04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, CEP 50.100 — 080. Sera
também disponibilizado no enderego eletrénico do Concurso o formulario de
requerimento, acessivel por senha cadastrada pelo candidato no ato da inscric&o.
14.11.1.0ptando pela formulacido de requerimento digital, através do endereco eletrénico
do concurso (conupe.sesc@gmail.com), o candidato, se for o caso, devera encaminhar o
documento comprobatério dentro do prazo definido neste Edital.

14.11.2. O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido
em Edital, o documento comprobatério da situacdo informada no requerimento. O
cumprimento do prazo sera comprovado pela data de postagem do SEDEX.

14.11.3. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a este PROCESSO
SELETIVO EXTERNO no endereco eletronico http://www.upenet.com.br.

14.11.4. Permanecerdo sob a guarda e responsabilidade do IAUPE as provas e os
comprovantes dos critérios de desempate, em envelopes lacrados, pelo prazo de 10
(dez) anos, a partir da data da homologagao do resultado do PROCESSO SELETIVO
EXTERNO, como prazo decadencial para desfazimento dos atos administrativos
correlatos.
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14.11.5. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida por
portaria especifica, ouvida a entidade executora no que couber.

PORTARIA SESC/PE N.° 50, de 29 de novembro de 2012

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

| - QUADROS DE VAGAS, COM RESERVAS PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA
- SELECOES
CARGO LOTACAO |TOTAL|P/PCD |RESERVA B
NiVEL SUPERIOR
ANALISTA | - ADMINISTRATIVO RECIFE 2 1 CADASTRO 0
RECIFE/JABOAT/T\O 0 0 CADASTRO 2
CARUARU 0 0 CADASTRO 0
ARCOVERDE 0 0 CADASTRO 0
ANALISTA | - BIBLIOTECA GARANHUNS 1 0 CADASTRO 0
PETROLINA 1 0 CADASTRO 0
GOIANA 1 0 CADASTRO 0
PESQUEIRA 0 0 CADASTRO 0
ANALISTA | - CONTABIL RECIFE 1 0 CADASTRO 0
ANALISTA | - GRAVACAO MUSICAL RECIFE 0 0 CADASTRO 1
ANALISTA | - SISTEMAS RECIFE 0 0 CADASTRO 1
RECIFE/JABOAT/T\O 0 0 CADASTRO 17
CARUARU 0 0 CADASTRO 7
ARCOVERDE 0 0 CADASTRO 0
ANALISTA | - TURISMO GARANHUNS 0 0 CADASTRO 1
PETROLINA 0 0 CADASTRO 6
GOIANA 1 0 CADASTRO 0
PESQUEIRA 0 0 CADASTRO 0
ANALISTA Il - SUPERVISOR DE GARANHUNS 0 0 CADASTRO 0
HOSPEDAGEM TRIUNFO 0 0 CADASTRO 1
ANALISTA Il - SUPERVISOR DE GARANHUNS 1 0 CADASTRO 0
ALIMENTOS E BEBIDAS TRIUNFO 0 0 CADASTRO 2
ANALISTA I1lIl - ORCAMENTO E CUSTOS RECIFE 0 0 CADASTRO 0
ANALISTA IIl - PESQUISA E
ESTATISTICA RECIFE 1 0 CADASTRO 0
ANALISTA Ill - PLANEJAMENTO E
GESTAO RECIFE 2 1 CADASTRO 0
ANALISTA IlIl - LICITACOES E
CONTRATOS ¢ RECIFE 4 1 CADASTRO 0
CARUARU 0 0 CADASTRO 1
ARCOVERDE 0 0 CADASTRO 0
NUTRICIONISTA GARANHUNS 0 0 CADASTRO 1
PETROLINA 1 0 CADASTRO 0
TRIUNFO 0 0 CADASTRO 0
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SAO LOURENGO 0 0 CADASTRO 2
SURUBIM 0 0 CADASTRO 0
BELO JARDIM 0 0 CADASTRO 1
BUIQUE 0 0 CADASTRO 0
ARARIPINA 1 0 CADASTRO 0
GOIANA 1 0 CADASTRO 0
PESQUEIRA 0 0 CADASTRO 0
RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 1
CARUARU 0 0 CADASTRO 0
ARCOVERDE 0 0 CADASTRO 1
GARANHUNS 0 0 CADASTRO 0
PETROLINA 0 0 CADASTRO 0
ASSISTENTE SOCIAL SURUBIM 0 0 CADASTRO 1
BELO JARDIM 1 0 CADASTRO 0
BUIQUE 0 0 CADASTRO 3
BODOCO 0 0 CADASTRO 0
ARARIPINA 0 0 CADASTRO 0
GOIANA 2 1 CADASTRO 0
PESQUEIRA 1 0 CADASTRO 0
ARQUITETO RECIFE 0 0 CADASTRO 13
ENGENHEIRO RECIFE 2 1 CADASTRO 0
ODONTOLOGO - CLINICO UNIDADE MOVEL 0 0 CADASTRO 0
ODONTOLOGO - ENDODONTIA RECIFE 0 0 CADASTRO 7
RECIFE/JABOATAQO 0 0 CADASTRO 19
CARUARU 0 0 CADASTRO 0
GARANHUNS 0 0 CADASTRO 1
ARCOVERDE 0 0 CADASTRO 0
PETROLINA 0 0 CADASTRO 11
PROFESSOR | - EDUC. INFANTIL E SAO LOURENGO 6 1 CADASTRO 0
SERIES INICIAIS DO ENSINO SURUBIM 0 0 CADASTRO 0
FUNDAMENTAL BELO JARDIM 0 0 CADASTRO 0
BUIQUE 0 0 CADASTRO 0
BODOCO 0 0 CADASTRO 0
ARARIPINA 0 0 CADASTRO 0
GOIANA 22 2 CADASTRO 0
PESQUEIRA 0 0 CADASTRO 0
RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 5
CARUARU 0 0 CADASTRO 1
PROFESSOR Il - FiSICA ARCOVERDE 0 0 CADASTRO 0
GARANHUNS 1 0 CADASTRO 0
PETROLINA 1 0 CADASTRO 0
RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 2
CARUARU 0 0 CADASTRO 4
PROFESSOR Il - GEOGRAFIA ARCOVERDE 0 0 CADASTRO 1
GARANHUNS 0 0 CADASTRO 4
PETROLINA 1 0 CADASTRO 0
. RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 21
PROFESSOR Il - PORTUGUES
CARUARU 0 0 CADASTRO 6
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ARCOVERDE 0 0 CADASTRO 5
GARANHUNS 0 0 CADASTRO 9

PETROLINA 0 0 CADASTRO 3

RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 6

CARUARU 0 0 CADASTRO 2

PROFESSOR Il - INGLES ARCOVERDE 0 0 CADASTRO 0
GARANHUNS 0 0 CADASTRO 1

PETROLINA 0 0 CADASTRO 2

GOIANA 0 0 CADASTRO 0

RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 15

CARUARU 0 0 CADASTRO 8

PROFESSOR Il - HISTORIA ARCOVERDE 0 0 CADASTRO 5
GARANHUNS 0 0 CADASTRO 10

PETROLINA 0 0 CADASTRO 5

RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 12

CARUARU 0 0 CADASTRO 3

ARCOVERDE 0 0 CADASTRO 1

PROFESSOR Il - BIOLOGIA GARANHUNS 0 0 CADASTRO 4
PETROLINA 0 0 CADASTRO 2

ARARIPINA 0 0 CADASTRO 0

BELO JARDIM 0 0 CADASTRO 0

RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 7

CARUARU 0 0 CADASTRO 3

PROFESSOR Il - MATEMATICA ARCOVERDE 0 0 CADASTRO 4
GARANHUNS 0 0 CADASTRO 2

PETROLINA 0 0 CADASTRO 3

RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 5

CARUARU 0 0 CADASTRO 0

PROFESSOR Il - QUIMICA ARCOVERDE 0 0 CADASTRO 0
GARANHUNS 0 0 CADASTRO 1

PETROLINA 0 0 CADASTRO 1

PROFESSOR Il - ARTES - CINEMA RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 2
RECIFE/JABOATAO 1 0 CADASTRO 1

CARUARU 0 0 CADASTRO 0

ARCOVERDE 1 0 CADASTRO 0

GARANHUNS 0 0 CADASTRO 0

PETROLINA 1 0 CADASTRO 0

PROFESSOR II - ARTES - LITERATURA SURUBIM 1 0 CADASTRO 0
BELO JARDIM 0 0 CADASTRO 0

BUIQUE 1 0 CADASTRO 0

BODOCO 1 0 CADASTRO 0

GOIANA 0 0 CADASTRO 0

TRIUNFO 0 0 CADASTRO 0

RECIFE/JABOATAO 1 0 CADASTRO 2

ARCOVERDE 0 0 CADASTRO 0

PROFESSOR II - ARTES - MUSICA GARANHUNS 0 0 CADASTRO 0
PETROLINA 0 0 CADASTRO 0

SAO LOURENCO 0 0 CADASTRO 3
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BELO JARDIM 0 0 CADASTRO 0
RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 0
PROFESSOR Il - ARTES - TEATRO CARUARY 0 0 CADASTRO 0
PETROLINA 0 0 CADASTRO 0
SAO LOURENGCO 0 0 CADASTRO 0
RECIFE/JABOATAO 2 1 CADASTRO 0
SAO LOURENGCO 0 0 CADASTRO 0
PROFESSOR Il - ARTES - DANCA
PETROLINA 1 0 CADASTRO 0
TRIUNFO 0 0 CADASTRO 0
PROFESSOR II - ARTES - ARTES RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 0
PLASTICAS
PETROLINA 0 0 CADASTRO 1
RECIFE/JABOATAO 2 1 CADASTRO 0
CARUARU 1 0 CADASTRO 0
ARCOVERDE 4 1 CADASTRO 0
GARANHUNS 5 1 CADASTRO 0
PETROLINA 6 1 CADASTRO 0
TRIUNFO 1 0 CADASTRO 0
SAO LOURENCO 1 0 CADASTRO 0
PROFESSOR Il - ESPORTES
SURUBIM 1 0 CADASTRO 0
BELO JARDIM 3 1 CADASTRO 0
BUIQUE 0 0 CADASTRO 0
BODOCO 1 0 CADASTRO 0
ARARIPINA 3 1 CADASTRO 0
GOIANA 17 2 CADASTRO 0
PESQUEIRA 4 1 CADASTRO 0
NiVEL MEDIO TECNICO/MEDIO
ASSISTENTE Il - CONTABILIDADE,
FINANCEIRO E COBRANCA RECIFE 1 0 CADASTRO 0
ASSISTENTE IIl - COMPRAS,
MATERIAIS E PATRIMONIO RECIFE > 1 CADASTRO 0
ASSISTENTE Ill - PESSOAL RECIFE 2 1 CADASTRO 0
ASSISTENTE III - INFORMATICA RECIFE 0 0 CADASTRO 14
ASSISTENTE Ill - TECNICO EM
ELETRICIDADE RECIFE 1 0 CADASTRO 0
ASSISTENTE Ill - TECNICO EM
EDIFICACOES RECIFE 1 0 CADASTRO 0
ASSISTENTE Ill - TECNICO EM
SEGURANCA NO TRABALHO RECIFE 0 0 CADASTRO >
CARUARU 0 0 CADASTRO 8
ARCOVERDE 7 1 CADASTRO 0
GARANHUNS 8 1 CADASTRO 0
PETROLINA 0 0 CADASTRO 2
ASSISTENTE Il - ADMINISTRATIVO TRIUNFO 4 1 CADASTRO 0
SAO LOURENCO 0 0 CADASTRO 5
SURUBIM 0 0 CADASTRO 2
BELO JARDIM 3 1 CADASTRO 0
BUIQUE 1 0 CADASTRO 0
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BODOCO 1 0 CADASTRO 0

ARARIPINA 1 0 CADASTRO 0

GOIANA 13 2 CADASTRO 0

PESQUEIRA 4 1 CADASTRO 0

RECIFE/JABOATAO 1 0 CADASTRO 0

CARUARU 1 0 CADASTRO 0

ARCOVERDE 1 0 CADASTRO 0

ASSISTENTE Il - CENOTECNICO GARANHUNS 0 0 CADASTRO 0
PETROLINA 1 0 CADASTRO 0

TRIUNFO 0 0 CADASTRO 0

GOIANA 1 0 CADASTRO 0

RECIFE/JABOATAO 3 1 CADASTRO 0

CARUARU 1 0 CADASTRO 0

ARCOVERDE 2 1 CADASTRO 0

ASSISTENTE Il - ILUMINACAO GARANHUNS 2 1 CADASTRO 0
PETROLINA 1 0 CADASTRO 0

TRIUNFO 0 0 CADASTRO 0

GOIANA 2 1 CADASTRO 0

RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 0

CARUARU 1 0 CADASTRO 0

ARCOVERDE 1 0 CADASTRO 0

GARANHUNS 1 0 CADASTRO 0

PETROLINA 1 0 CADASTRO 0

TRIUNFO 1 0 CADASTRO 0

ASSISTENTE Il - OPERADOR DE SOM E | SAO LOURENGO 0 0 CADASTRO 1
AUDIOVISUAL SURUBIM 0 0 CADASTRO 1
BELO JARDIM 0 0 CADASTRO 0

BUIQUE 0 0 CADASTRO 0

BODOCO 0 0 CADASTRO 0

ARARIPINA 0 0 CADASTRO 1

GOIANA 1 0 CADASTRO 0

PESQUEIRA 0 0 CADASTRO 0

CARUARU 0 0 CADASTRO 0

ARCOVERDE 1 0 CADASTRO 1

GARANHUNS 1 0 CADASTRO 0

PETROLINA 0 0 CADASTRO 0

INSTRUTOR DE ATIVIDADES TRIUTFO 2 0 CADASTRO 0
ARTISTICAS - TEATRO SURUBIM 1 0 CADASTRO 0
BELO JARDIM 1 0 CADASTRO 0

BODOCO 0 0 CADASTRO 0

ARARIPINA 0 0 CADASTRO 0

GOIANA 1 0 CADASTRO 0

PESQUEIRA 1 0 CADASTRO 0

CARUARU 0 0 CADASTRO 0

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ARCOVERDE ! 0 CADASTRO 0
ARTISTICAS - DANCA GARANHUNS 0 0 CADASTRO 0
PETROLINA 1 0 CADASTRO 0

TRIUNFO 1 0 CADASTRO 0
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SURUBIM 0 0 CADASTRO 0
BELO JARDIM 1 0 CADASTRO 0

ARARIPINA 1 0 CADASTRO 0

GOIANA 1 0 CADASTRO 0

PESQUEIRA 0 0 CADASTRO 0

CARUARU 0 0 CADASTRO 0

ARCOVERDE 1 0 CADASTRO 0

GARANHUNS 0 0 CADASTRO 0

PETROLINA 0 0 CADASTRO 0

TRIUNFO 1 0 CADASTRO 0

INSTRUTOR DE ATIVIDADES SURUBIM 0 0 CADASTRO 0
ARTISTICAS - MUSICA BELO JARDIM 1 0 CADASTRO 0
BUIQUE 0 0 CADASTRO 0

BODOCO 0 0 CADASTRO 0

ARARIPINA 1 0 CADASTRO 0

GOIANA 1 0 CADASTRO 0

PESQUEIRA 1 0 CADASTRO 0

CARUARU 0 0 CADASTRO 0

GARANHUNS 0 0 CADASTRO 0

INSTRUTOR DE ATIVIDADES PETROLINA 0 0 CADASTRO 0
ARTISTICAS - ARTES PLASTICAS TRIUNFO 3 ! CADASTRO 0
BELO JARDIM 0 0 CADASTRO 0

GOIANA 1 0 CADASTRO 0

PESQUEIRA 1 0 CADASTRO 0

INSTRUTOR DE ATIVIDADES GARANHUNS 1 0 CADASTRO 0
ARTISTICAS - CINEMA GOIANA 0 0 CADASTRO 0
RECIFE 0 0 CADASTRO 2

CARUARU 0 0 CADASTRO 1

ARCOVERDE 0 0 CADASTRO 1

GARANHUNS 0 0 CADASTRO 2

AUXILIAR DE ATIVIDADES PETROLINA 0 0 CADASTRO :
PEDAGOGICAS SURUBIM 0 0 CADASTRO 8
BELO JARDIM 0 0 CADASTRO 0

BUIQUE 0 0 CADASTRO 0

BODOCO 0 0 CADASTRO 4

ARARIPINA 0 0 CADASTRO 8

GOIANA 3 1 CADASTRO 0

CARUARU 0 0 CADASTRO 0

ARCOVERDE 1 0 CADASTRO 0

GARANHUNS 1 0 CADASTRO 0

PETROLINA 0 0 CADASTRO 1

INSTRUTOR DE ATIVIDADES SAO LOURENCO 0 0 CADASTRO 2
INFORMATICA SURUBIM 0 0 CADASTRO 1
BELO JARDIM 1 0 CADASTRO 1

BUIQUE 0 0 CADASTRO 0

BODOCO 0 0 CADASTRO 1

ARARIPINA 1 0 CADASTRO 1

GOIANA 4 1 CADASTRO 0
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PESQUEIRA 2 1 CADASTRO 0
INSTRUTOR DE ATIVIDADES RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 0
ESPORTIVAS - JUDO PETROLINA 0 0 CADASTRO 1
RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 2
CARUARU 1 0 CADASTRO 0
ARCOVERDE 0 0 CADASTRO 2
GARANHUNS 1 0 CADASTRO 0
PETROLINA 1 0 CADASTRO 0
TRIUNFO 0 0 CADASTRO 3
INSTRUTOR DE ATIVIDADES - SAO LOURENCO 0 0 CADASTRO 0
RECREACAO SURUBIM 0 0 CADASTRO 3
BELO JARDIM 1 0 CADASTRO 0
BUIQUE 0 0 CADASTRO 0
BODOCO 0 0 CADASTRO 0
ARARIPINA 1 0 CADASTRO 0
GOIANA 2 1 CADASTRO 0
PESQUEIRA 2 1 CADASTRO 0
TECNICO EM SAUDE BUCAL RECIFE 5 1 CADASTRO 0
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL RECIFE - L 0 CADASTRO 0
UNIDADE MOVEL 2 1 CADASTRO 0
CARUARU 2 1 CADASTRO 0
ARCOVERDE 0 0 CADASTRO 0
GARANHUNS 3 1 CADASTRO 0
PETROLINA 1 0 CADASTRO 0
TRIUNFO 2 1 CADASTRO 0
SAO LOURENCO 1 0 CADASTRO 0
ASSISTENTE | - APOIO SURUBIM 1 0 CADASTRO 0
BELO JARDIM 2 1 CADASTRO 0
BUIQUE 1 0 CADASTRO 0
BODOCO 0 0 CADASTRO 0
ARARIPINA 0 0 CADASTRO 0
GOIANA 3 1 CADASTRO 0
PESQUEIRA 4 1 CADASTRO 0
NiVEL FUNDAMENTAL

CARUARU 12 2 CADASTRO 0
ARCOVERDE 0 0 CADASTRO 6

GARANHUNS 7 1 CADASTRO
PETROLINA 0 0 CADASTRO 10
TRIUNFO 0 0 CADASTRO 14
SAO LOURENCO 0 0 CADASTRO 5
AUXILIAR DE SERVICOS | - LIMPEZA SURUBIM 0 0 CADASTRO 2
BELO JARDIM 4 1 CADASTRO 0
BUIQUE 0 0 CADASTRO 13
BODOCO 0 0 CADASTRO 8
ARARIPINA 4 1 CADASTRO 0
GOIANA 18 2 CADASTRO 0
PESQUEIRA 6 1 CADASTRO 0
AUXILIAR DE SERVICOS | - PORTARIA | RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 8
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GOIANA 3 1 CADASTRO 0
PESQUEIRA 0 0 CADASTRO 0

RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 0

CARUARU 0 0 CADASTRO 1

ARCOVERDE 1 0 CADASTRO 0

GARANHUNS 1 0 CADASTRO 0

PETROLINA 0 0 CADASTRO 2

TRIUNFO 0 0 CADASTRO 0

AUXILIAR DE SERVICOS I SAO LOURENGO 0 0 CADASTRO 0
MANUTENCAO SURUBIM 0 0 CADASTRO 0
BELO JARDIM 0 0 CADASTRO 0

BUIQUE 0 0 CADASTRO 0

BODOCO 0 0 CADASTRO 0

ARARIPINA 0 0 CADASTRO 0

GOIANA 1 0 CADASTRO 0

PESQUEIRA 1 0 CADASTRO 0

UNIDADE MOVEL 0 0 CADASTRO 2

CAMAREIRA GARANHUNS 4 1 CADASTRO 0
TRIUNFO 0 0 CADASTRO 5

CARUARU 4 1 CADASTRO 0

ARCOVERDE 3 1 CADASTRO 0

GARANHUNS 10 1 CADASTRO 0

PETROLINA 0 0 CADASTRO 7

TRIUNFO 5 1 CADASTRO 0

SAO LOURENGO 1 0 CADASTRO 0

ATENDENTE DE COPA E COZINHA SURUBIM 0 0 CADASTRO 1
BELO JARDIM 3 1 CADASTRO 0

BUIQUE 0 0 CADASTRO 8

BODOCO 0 0 CADASTRO 4

ARARIPINA 1 0 CADASTRO 0

GOIANA 10 1 CADASTRO 0

PESQUEIRA 0 0 CADASTRO 0

CARUARU 2 1 CADASTRO 0

ARCOVERDE 1 0 CADASTRO 0

GARANHUNS 4 1 CADASTRO 0

PETROLINA 1 0 CADASTRO 0

TRIUNFO 1 0 CADASTRO 0

SAO LOURENCO 0 0 CADASTRO 1

COZINHEIRO SURUBIM 0 0 CADASTRO 1
BELO JARDIM 3 1 CADASTRO 0

BUIQUE 0 0 CADASTRO 1

BODOCO 0 0 CADASTRO 0

ARARIPINA 0 0 CADASTRO 0

GOIANA 4 1 CADASTRO 0

PESQUEIRA 0 0 CADASTRO 0

RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 3

GARCOM GARANHUNS 2 1 CADASTRO 0
TRIUNFO 1 0 CADASTRO 0
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RECIFE/JABOATAO 0 0 CADASTRO 7
GARANHUNS 0 0 CADASTRO 5
PETROLINA 0 0 CADASTRO 7
TRIUNFO 0 0 CADASTRO 4
SAO LOURENGO 1 0 CADASTRO 0
MOTORISTA SURUBIM 0 0 CADASTRO 0
BELO JARDIM 0 0 CADASTRO 0
BUIQUE 0 0 CADASTRO 0
BODOCO 0 0 CADASTRO 0
ARARIPINA 0 0 CADASTRO 0
GOIANA 1 0 CADASTRO 0
PESQUEIRA 0 0 CADASTRO 0
ROUPEIRO GARANHUNS 1 0 CADASTRO 0
TRIUNFO 1 0 CADASTRO 0
TOTAL 384 66

ANEXO Il

SALARIOS, CARGAS HORARIAS E REQUISITOS

CARGO

SALARIO*

REQUISITOS

ANALISTAI -
ADMINISTRATIVO

R$ 2.065,00 = 40
horas semanais

Graduacado em Administracao

ANALISTA | - BIBLIOTECA

R$ 2.065,00 = 40
horas semanais

Graduacao em Biblioteconomia

ANALISTA | - CONTABIL

R$ 2.065,00 = 40
horas semanais

Graduacao em Ciéncias Contabeis

ANALISTA | - GRAVACAO
MUSICAL

R$ 2.065,00 = 40
horas semanais

Curso superior de tecnologia musical
ou em musica com especializagdo em
tecnologia musical ou gravagcédo em
estudio ou Licenciaturas no campo das
artes com especializacdo em
tecnologia musical ou gravagcédo em
estudio.

ANALISTA - SISTEMAS

R$ 2.065,00 = 40
horas semanais

Diploma ou certificado de curso
superior de graduagao em
Administracdo de Empresas ou
Estatistica ou Engenharia ou
Matematica ou qualquer curso de
graduacgao de nivel superior na area de
Informatica

ANALISTA | - TURISMO

R$ 2.065,00 = 40
horas semanais

Graduacao em Turismo

ANALISTA Il - SUPERVISOR
DE HOSPEDAGEM

R$ 2.306,00 = 40
horas semanais
R$ 2.539,00 = 44
horas semanais

Graduacao em Hotelaria e/ou Turismo

ANALISTA Il - SUPERVISOR
DE ALIMENTOS E BEBIDAS

R$ 2.306,00 = 40
horas semanais
R$ 2.539,00 = 44
horas semanais

Graduacao em Hotelaria
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ANALISTA lll - ORCAMENTO
E CUSTOS

R$ 2.959,00 = 40
horas semanais

Graduacado em Administragao de
Empresas ou Economia ou Ciéncias
Contabeis

ANALISTA I1ll - PESQUISA E
ESTATISTICA

R$ 2.959,00 = 40
horas semanais

Graduacao em Estatistica ou Bacharel
em Matematica

ANALISTA ]| -
PLANEJAMENTO E
GESTAO

R$ 2.959,00 = 40
horas semanais

Graduacado em Administracao de
Empresas, Economia e Engenharia da
Producéao

ANALISTA Il — LICITAGOES
E CONTRATOS

R$ 2.959,00 =40
horas semanais

Graduacado em Administracao de
Empresas, Economia Ciéncias
Contabeis ou Bacharel em Direito

NUTRICIONISTA

R$ 2.306,00 = 40
horas semanais
R$ 2.539,00 = 44
horas semanais

Graduacao em Nutrigao

ASSISTENTE SOCIAL

R$ 2.065,00 = 30
horas semanais

Graduacao em Servico Social

ARQUITETO

R$ 2.959,00 = 40
horas semanais

Graduacado em Arquitetura e
Urbanismo

ENGENHEIRO

R$ 3.459,00 =40
horas semanais

Graduacao em Engenharia Civil

ODONTOLOGO - CLINICO

R$ 1.837,00 = 20
horas semanais

Graduagao em Odontologia

Graduagao em Odontologia e curso de

ODONTOLOGO ) R$ 1.837,00 = 20 especializacdo ou aperfeicoamento em
ENDODONTIA horas semanais P -ag perieic

endodontia
PROFESSOR | - EDUC. R$ 2.065,00 = 40 Graduacao em Pedagogia, ou

INFANTIL E SERIES INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

horas semanais
R$ 1.033,00 =20
horas semanais

Licenciatura em Letras, ou, ainda,
qualquer outra Licenciatura, desde que
tenha cursado o Normal Médio

PROFESSOR Il - FiSICA

R$ 14,21 por hora

Diploma ou certificado de curso
superior em Licenciatura Fisica

PROFESSOR Il - ESPORTES

R$ 14,21 por hora

Curso Superior de Bacharelado ou
Licenciatura em Educacao Fisica

Diploma ou certificado de curso

PROFESSOR | - . ) .
GEOGRAFIA R$ 14,21 por hora superlor_de Licenciatura Plena em
Geografia
Diploma ou certificado de curso
PROFESSOR | - . ) ;
PORTUGUES R$ 14,21 por hora |superior de Licenciatura Plena em

Letras

PROFESSOR Il - INGLES

R$ 14,21 por hora

Diploma ou certificado de curso
superior de Licenciatura Plena em
Inglés
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PROFESSOR Il - HISTORIA

R$ 14,21 por hora

Diploma ou certificado de curso superior
de Licenciatura Plena em Histéria

PROFESSOR Il - BIOLOGIA

R$ 14,21 por hora

Diploma ou certificado de curso superior
de Licenciatura Plena em Biologia

PROFESSOR

MATEMATICA

R$ 14,21 por hora

Diploma ou certificado de curso superior
de Licenciatura Plena em Matematica

PROFESSOR Il - QUIMICA

R$ 14,21 por hora

Diploma ou certificado de curso superior
de Licenciatura Plena em Quimica

PROFESSOR
CINEMA

ARTES -

R$ 14,21 por hora

Diploma ou certificado de conclusao do
curso de graduagédo em Licenciatura de
Cinema ou Ensino do Cinema ou
bacharel em Comunicacao Social com
formagao pedagdgica de nivel superior,
ou demais Licenciaturas com
especializagao Lato Sensu ou
equivalente nos campos do Cinema

PROFESSOR
LITERATURA

ARTES -

R$ 14,21 por hora

Diploma ou certificado de conclusao do
curso de graduagédo em Licenciatura de
Letras, ou

Bacharel nos diversos campos da
Literatura ou Critica Literaria com
formacgéao pedagodgica de nivel superior,
ou demais Licenciaturas com
especializacao Lato Sensu ou
equivalente nos campos da Literatura.

PROFESSOR
MUSICA

ARTES -

R$ 14,21 por hora

Diploma ou certificado de conclusao do
curso de graduagéo em Licenciatura de
Musica ou Canto ou Orquestracéo ou
Instrumentos ou Bacharel nos diversos
campos da Musica com formacao
pedagdgica de nivel superior, ou demais
Licenciaturas com especializacéo Lato
Sensu ou equivalente nos campos da
Musica.

PROFESSOR
TEATRO

ARTES -

R$ 14,21 por hora

Diploma ou certificado do curso de
graduacao em Licenciatura de Artes
Cénicas ou Teatro ou Direcao Teatral
ou Interpretacédo ou Bacharel em Teatro
ou Direcéo Teatral ou Interpretagdo com
formacgao pedagdgica de nivel superior
ou demais Licenciaturas com cursos de
especializagao Lato Sensu ou
equivalente nos diversos campos do
Teatro ou do Ensino da Arte.

PROFESSOR
DANGA

ARTES -

R$ 14,21 por hora

Diploma ou certificado do curso de
graduagao em Licenciatura de Artes
Cénicas ou Danca

ou Ballet ou Bacharel em Danga com
formagao pedagdgica de nivel superior
ou demais Licenciaturas com cursos de
especializagao Lato Sensu ou
equivalente nos campos da Danca ou
do Ensino da Danga.

26




PROFESSOR Il ARTES -
ARTES PLASTICAS

R$ 14,21 por hora

Diploma ou certificado de conclusao do
curso de graduacdo em Licenciatura de
Artes Visuais ou Artes Plasticas ou

Desenho Artistico ou Pintura ou
Escultura ou bacharel em Artes
Plasticas, Artes Visuais, Pintura,

Desenho com formagéo pedagdgica de
nivel superior, ou demais Licenciaturas
com especializacdo Lato Sensu ou
equivalente nos campos das Artes
Plasticas/ Visuais.

ASSISTENTE i ) Curso Técnico de nivel Médio na area
CONTABILIDADE, R$ 1.336,00 = 40 - . ;

. Contabil, autorizados por Sistema de
FINANCEIRO E horas semanais Ensino Estadual ou Eederal
COBRANCA
ASSISTENTE ] - Curso Profissional Técnico de nivel

COMPRAS, MATERIAIS E
PATRIMONIO

R$ 1.336,00 = 40
horas semanais

meédio em Administragdo ou Contabil ou
Logistica ou curso superior correlato.

Curso Técnico de nivel médio em

ASSISTENTE Il - R$ 1.336,00 = 40 Administragao ou curso superior
PESSOAL horas semanais ¢ P
correlato.
_ Curso de educacao profissional de nivel
ASSISTENTE I ) R$ 1.336,00 = 40 médio técnico na area de informatica ou
INFORMATICA horas semanais

curso superior correlato.

ASSISTENTE Il - TECNICO
EM ELETRICIDADE

R$ 1.336,00 = 40
horas semanais

Curso técnico de nivel Médio em
Eletricidade, autorizado por Sistema de
Ensino Estadual ou Federal.

ASSISTENTE III - TECNICO
EM EDIFICACOES

R$ 1.336,00 =40
horas semanais

Curso técnico de nivel Médio de
Edificacbes, autorizado por Sistema de
Ensino Estadual

ou Federal.

ASSISTENTE Il - TECNICO
EM SEGURANCA NO
TRABALHO

R$ 1.336,00 = 40
horas semanais

Curso técnico de nivel médio em
seguranga no trabalho. Registro no
MTE.

ASSISTENTE ! -
ADMINISTRATIVO

R$ 1.137,00 = 44
horas semanais
R$ 1.033,00 = 40
horas semanais

Ensino Médio completo

ASSISTENTE ! -
CENOTECNICO

R$ 1.137,00 = 44
horas semanais
R$ 1.033,00 = 40
horas semanais

Ensino Médio completo mais registro na
DRT

nas profissdes de Cenotécnico de teatro
ou cinema ou Contra regra.

R$ 1.137,00 = 44

Ensino Médio completo mais registro na

ASSISTENTE | - horas semanais DRT nas profissées de lluminador,
ILUMINACAO R$ 1.033,00 =40 Eletricista de Espetaculos, Técnico de
horas semanais luz ou Operador de luz para teatro.
R$ 1.137,00 =44 Ensino Médi let , ist
ASSISTENTE Il - OP. DE| horas semanais nsino viedio completo malis registro na

SOM E AUDIOVISUAL

R$ 1.033,00 =40
horas semanais

DRT nas profissdes de Técnico de Som
ou Operador de Som ou Sonoplasta.
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INSTRUTOR ) DE
ATIVIDADES ARTISTICAS -
TEATRO

R$ 11,48 por hora

Ensino Médio completo mais registro na
DRT nas fungdes de Diretor, Ator ou
Instrutor de Teatro.

INSTRUTOR , DE
ATIVIDADES ARTISTICAS -
DANCA

R$ 11,48 por hora

Ensino Médio completo mais registro na
DRT nas fungdes de coreografo,
bailarino ou Instrutor de Danca

INSTRUTOR ) DE
ATIVIDADES ARTISTICAS -
MUSICA

R$ 11,48 por hora

Ensino Médio completo mais Histérico
com comprovacao de atuagcdo como
Instrutor de musica ou experiéncia
minima de 6 messes comprovada na
funcao.

INSTRUTOR ] DE
ATIVIDADES ARTISTICAS -
ARTES PLASTICAS

R$ 11,48 por hora

Ensino Médio completo mais Histérico
com comprovacgao de atuagdo como
Instrutor de artes plasticas, pintura,
desenho, ou experiéncia minima de 6
meses comprovada na funcao.

INSTRUTOR ) DE
ATIVIDADES ARTISTICAS -
CINEMA

R$ 11,48 por hora

Ensino Médio completo mais Histérico
com comprovacgao de atuagcdo como
Instrutor de cinema ou experiéncia
minima de 6 meses comprovada na
fungao.

AUXILIAR DE ATIVIDADES
PEDAGOGICAS

R$ 972,00 = 40 horas

Normal médio completo/Magistério

semanais
INSTRUTOR DE Curso de educacao profissional de nivel
ATIVIDAI?ES - R$ 11,48 por hora médio técnico ng érepa de informatica
INFORMATICA )
INSTRUTOR DE Ensino médio completo, com

ATIVIDADES ESPORTIVAS
-JUDO

R$ 11,48 por hora

qualificacao especifica na area do Judd
e registro no Conselho Regional de
Educacéo Fisica.

INSTRUTOR DE Ensino médio completo, c/ cursos de
ATIVIDADES -| R$ 11,48 por hora Recreacao que somem uma carga
RECREACAO hordria minima de 30 horas.
TECNICO EM  SAUDE| R$ 997,00 = 40 horas | S1SIN0 Medio completo & curso de
BUCAL semanais Técnico em Saude Bucal. Registro
CRO-PE.
AUXILIAR EM  SAUDE| R$ 911,00 = 40 horas | Cnsino Medio e curso de Auxiliar em
BUCAL semanais Saude Bucal
Registro no CRO-PE
R$ 937,00 = 44 horas
semanais : s
ASSISTENTE | - APOIO R$ 850,00 = 40 horas Ensino Médio completo
semanais

AUXILIAR DE SERVICOS | -

R$ 660,00 = 44 horas

Ter cursado até 5° ano do Ensino
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LIMPEZA semanais Fundamental (Antiga 42 série)

AUXILIAR DE SERVICOS | —| R$ 660,00 = 44 horas Ensino Fundamental completo

PORTARIA semanais P

AUXILIAR DE SERVICOS Il -| R$ 911,00 = 44 horas | =nSin Fundamental & curso

MANUTENCAO semanais quallflcagaNO profls_S|onaI na area de

manutencéo predial

CAMAREIRA R$ 755,00 = 44 horas | Ensino Fundamental completo e curso

semanais de camareira.

ATENDENTE DE COPA E
COZINHA

R$ 755,00 = 44 horas
semanais

Ensino fundamental completo e cursos
de qualificacado na area de culinaria,
boas praticas, manipulacio de
alimentos, que somem uma carga
horaria minima de 40 horas

R$ 972,00 = 44 horas

Ensino Fundamental Completo e cursos
especificos de qualificacdo de

COZINHEIRO . o
semanais cozinheiro que somem uma carga
minima de 100 horas
Ensino Fundamental Completo e cursos
R$ 850,00 = 44 horas |de qualificagdo profissional de gargom
GARCOM . L e
semanais gue somem uma carga horaria minima
de 40 horas
_ Ensino Fundamental completo com
MOTORISTA F;$ 1.023,00 = ‘.1'4 habilitacdo “D” e curso de Diregao
oras semanais )
defensiva.
Ensino Fundamental completo e curso
de corte e costura de no minimo 40
ROUPEIRO R$ 755,00 = 44 horas | horas e ou declaracao de entidade ou

semanais

de profissional reconhecidos na
comunidade que ateste experiéncia
pratica igual ou superior a 80 horas

* SALARIO INICIAL DE CARREIRA APOS
EXPERIENCIA DE 90 DIAS DE CONTRATAGAO

ANEXO il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGCOES PRINCIPAIS

ANALISTA | - ADMINISTRATIVO

Analisar, executar e acompanhar 0s processos de compras, recebendo requisi¢des de
compras, materiais ou servigos, efetuando o processo de cotagdo e acompanhando o
fluxo de entregas;

Apoiar as unidades organizacionais nas atividades de compras e patrimonio;

Elaborar relatorios, planilhas de acompanhamento dos processos de compras, bem
como redigir correspondéncias e comunicados.

Desenvolver fornecedores de matérias e servigos, consultando fontes, visitando feiras,
pesquisando catalogos, bem como avaliando o desempenho dos fornecedores;
Analisar e promover a otimiza¢&o dos processos que se realizam no ambito da
Entidade, buscando a melhoria de eficiéncia no desenvolvimento dos trabalhos;
Definir e implementar controles administrativos;

Otimizar os processos de trabalhos visando o cumprimentos dos prazos;

Realizar a gestéo dos recursos humanos, materiais e econémicos, assim como,
manter as relagdes internas e externas necessarias para 0 bom andamento dos
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trabalhos;
Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.

ANALISTA | - BIBLIOTECA

Acompanhar e executar as atividades inerentes a biblioteca, objetivando o
fornecimento de informagdes/conhecimentos a clientela que dela necessita;
Acompanhar e executar as atividades técnico-administrativas da biblioteca, tanto no
atendimento aos usuarios, quanto na administragéo do acervo das mesmas;
Elaborar e implantar programas educacionais e culturais;

Acompanhar o processo de coleta de informagdes para atualizagao do controle
bibliografico e armazenagem da base de dados/banco de dados;

Desenvolver estudos e pesquisas;

Acompanhar e elaborar relatorios, acerca do desempenho qualitativo e quantitativo
das atividades de sua area, nos prazos estabelecidos;

Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.

ANALISTA | - CONTABIL

Analisar a area Fiscal-Tributaria, acompanhando a legislagao e orientando as areas
envolvidas ;

Efetuar andlise contabil;

Contabilizar a folha de pagamento;

Realizar conciliagdo bancaria;

Efetuar balancete e razonete;

Elaborar planilhas e mapas de langamento das informagdes para os sistemas
contabeis;

Apurar e registrar as obrigagdes fiscais bem como elaborar as guias de recolhimento;
Escriturar livros legais efetuando os devidos registros contabeis;

Acompanhar a cobranga da clientela inadimplente;

Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.

ANALISTA | - GRAVACAO MUSICAL

Executar a agenda programatica do estudio de gravagao, inclusive instrumentos
musicais, bem como, manter em perfeitas condi¢des de uso;

Instalar, operar, manter e conservar os equipamentos dos espagos de musica e
estudio de gravacéo;

Gravar, editar, montar, mixar e masteurizar experimentos e processos musicais em
estudio fixo ou mével;

Instalar e operar equipamentos sonoros em projetos da Instituigdo, bem como, no
teatrosesc e demais unidades inclusive montando estudios de gravagao mével em
projetos, quando solicitado;

Assessorar a chefia imediata do setor de musica na gestao de projetos da area;
Responder pelos bens patrimoniais lotados no estldio de gravagéo e salas de musica,
bem como manter em perfeitas condigdes de uso;

Nomear quando necessario 0s equipamentos a ser consertados, comprados, trocados
indicando as suas especificidades;

Manter o padréo técnico ético e estético que norteia 0 médulo politico de musica do
SESC, respeitando as suas especificidades;

Manter sobre sua guarda os fonogramas e registros sonoros gravados no estudio do
SESC, respondendo por sua integridade, fieldade e qualidade técnica.
Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.

Ministrar aulas de teoria musical e instrumentalizagdo, bem como gravagéo em
estudios de gravagao.

Elaborar e executar projetos de difusdo musical e formagéo de platéia;

ANALISTA | - SISTEMAS

Elaborar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, alocando pessoal e
definindo recursos técnicos (software e equipamentos), visando a total satisfagéo das
necessidades dos usuarios, dentro de padrdes compativeis de custo e tempo.
Efetuar a manutengao dos programas e sistemas implantados, identificando problemas
técnicos e operacionais, procedendo as modificagdes ou desenvolvendo novos
sistemas quando necessario, visando o atendimento das necessidades das areas
usuérias.

Definir critérios e normas de seguranca (fisica e tecnolégica) das instalagdes,
equipamentos e dados processados, bem como normas gerais de acesso aos
equipamentos e de prote¢éo dos arquivos, discos e programas, visando garantir a
seguranca, continuidade e qualidade dos servigos prestados pela area, em sintonia
com que estabelece o regimento vigente.

Elaborar e acompanhar a confecgao e controle dos manuais e de toda a
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documentagao de sistemas e programas, conforme os padrdes e metodologias usuais
na area de informatica, visando a seguranga e eficiéncia na utilizagdo dos sistemas
implantados.

Definir os equipamentos e softwares basico e aplicativos a serem utilizados, visando o
melhor atendimento das necessidades da institui¢éo.

Definir a configuragao da comunicagao de dados e a manutengao e administracéo das
redes de comunicag&o de dados da instituigdo, de acordo com as deliberagdes do
regimento.

Elaborar programas de treinamento e assisténcia aos usuarios de sistemas,
propiciando aos mesmos o suporte necessario para o pleno funcionamento das areas;
Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.

ANALISTA I - TURISMO

Planejar, executar o processo de divulgacdo e promog&o dos meios de hospedagem,
excursdes e respectivos servigos junto a clientela externa e ao trade turistico.
Negociar reservas no segmento de mercado que Ihe foi designado para atingir suas
metas de trabalho, certificando-se de que o cliente receba o servigo de acordo com os
padrdes do mesmo.

Elaborar relatérios acerca do desempenho qualitativo e quantitativo das atividades,
nos prazos estabelecidos.

Acompanhar tecnicamente, as necessidades de ampliacdo de competéncias
necessarias para melhoria dos servicos prestados, focando suas agées nas diretrizes
institucionais estabelecidas para as areas sob sua responsabilidade.

Pesquisar e analisar produtos turisticos e demandas reais e potenciais do mercado,
bem como planejar e acompanhar planos e projetos do Turismo Social e trade.
Acompanhar os sistemas administrativos: controles, relatorios, mapas estatisticos e
outros.

Realizar atividades técnico-administrativas.

Planejar, montar e avaliar roteiros de viagem ou excursdes, e pelo calculo dos custos
dos programas turisticos, atuando no Turismo Emissivo, elaboragéo de projetos,
divulgacéo, captagdo de clientes, venda, acompanhamento, execugao, avaliagéo de
projetos. Executar e avaliar servigos turisticos receptivos, como: traslados e passeios
locais (city tour, sightseeing, by night etc.), com énfase no enriquecimento cultural e na
agao de educacdo para e pelo turismo.

Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.

ANALISTA 1I -
HOSPEDAGEM

SUPERVISOR DE

Acompanhar o Sistema de Reserva;

Elaborar planos e escalas mensais de trabalho de acordo com ocupagao prevista;
Oferecer condi¢des de hospedagem conforme solicitagdes e programacdes de
chegada e saida de hdspede;

Organizar plano operacional para atender demanda das temporadas e eventos;
Supervisionar e acompanhar os servigos das equipes de portaria, recepgéo,
manutengéo, lavanderia e servigos gerais;

Acompanhar os servigos de atendimento ao cliente, efetuando pesquisas de satisfagao
sobre produtos e servigos;

Acompanhar as despesas dentro do orgcamento aprovado, controlando os gastos para
que 0s mesmos néo ultrapassem o planejado;

Inspecionar as condi¢des dos apartamentos de acordo com o padréo estabelecido
para disponibilizar aos clientes;

Assegurar que o0s servicos sejam executados conforme padrdes de qualidade pré-
estabelecidos;

Acompanhar controle de estoque e fazer requisicdes de compras de uniformes,
enxoval, produtos quimicos adequados € outros suprimentos necessarios;

Solicitar manutengado preventiva das maquinas, requerendo pequenos concertos e
providenciando substituigdo de pegas quando necessario.

Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.

ANALISTA I -
ALIMENTOS E BEBIDAS

SUPERVISOR

Planejar a realizagdo de refei¢des e lanches desenvolvidos nas Unidades de
Alimentagao e Nutrigdo do Sesc, em conformidades com as prioridades e
necessidades locais, com os recursos fisicos, materiais e humanos disponiveis e com
as Diretrizes Gerais do Sesc.

Contribuir para o cumprimento da estratégia do Regional, assim como, para o alcance
da visdo e missao institucional da elaboragcdo do Mapa Estratégico.

Determinar € acompanhar a utilizagao de Fichas Técnicas adequando a preparagao
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por meio de orientagdes sobre: gramatura; quantidade, corte, tempo, tempero e
demais informagdes que assegurem a conservagdo dos nutrientes, apresentac¢éo e
paladar adequados as preparagdes servidas.

Realizar reunides e oficinas, sistematicas, junto as equipes de trabalho, visando
melhoria da qualidade, o seu desenvolvimento e valorizagao das especificidades de
cada um.

Planejar fluxos e escalas de servigos, dimensionando quadro de pessoal, elaborando
rotinas e roteiros de trabalho que possibilitem maior racionalizagao das tarefas
desenvolvidas nas Unidades de Alimentagao e Nutrigdo, bem como, supervisionar
acompanhar e orientar estagiarios quando necessario;

Supervisionar o recebimento no almoxarifado, dos géneros alimenticios necessarios
ao cumprimento das especificagdes do cardapio, conferindo qualidade e quantidade,
assegurando junto aos setores competentes o suprimento para elaboragao das
refeigdes, além de promover o controle de qualidade, acompanhando as refei¢des
servidas, desde a selegdo dos alimentos até o produto final.

Solicitar compras de mercadorias, bem como controlar entrada e saida de produtos,
bem como, supervisionar e orientar arrumagcéo do saldo, mesa e utensilios

Elaborar planos, orgamentos e sistemas de controle, efetuando relatérios sobre os
servigos efetuados para subsidiar a geréncia sobre decisdes;

Cumprir e fazer cumprir por seus subordinados hierarquicos portarias, regulamentos,
politicas, regimento e normas internas em vigor;

Acompanhar os servigos de atendimento ao cliente, efetuando pesquisas de satisfagao
sobre produtos e servigos, controlando o padréo de qualidade dos servigos;

ANLISTA 1lI
CUSTOS

ORCAMENTO E

Assessorar, propor diretrizes, politicas € modelos or¢gamentarios que apoiem a
construcdo de programas de trabalho, orgamento-programa, relatorios de gestéo,
prestacdo de contas, em consonancia com as normas, planejamento e plano
estratégicos.

Gerir eficazmente e eficientemente o orcamento do Regional, por meio de modelo de
gestao participativa, métodos e técnicas, ferramentas informacionais, e quando
necessario, por atos normativos para revisao/retificagéo orgamentaria.

Acompanhar, monitorar e avaliar a execugéo orgamentaria, por meio de analise critica,
elaboragéo de relatérios conjunturais, propositivos para corre¢ao de caminhos, em
parceria com as diversas instancias do DR.

Propor, estruturar, desenhar, implantar e operacionalizar os modelos de custos das
atividades e servigos do Sesc, para desenvolvimento de uma gestao voltada para
eficiéncia e eficacia na aplicagdo dos recursos.

Propor politicas e critérios de precificagao, taxas dos servigos e otimizagao de
recursos, em trabalho integrado com as areas de planejamento, estatistica, atividades
sociais e administrativo-financeira.

Elaborar, acompanhar e compor a prestacéo de contas do sistema de custos do
Programa de Comprometimento e Gratuidade do Regional.

Assessorar e qualificar as equipes técnicas, por meio de orientagdes, treinamentos,
suporte e cooperagdes técnicas, para o desenvolvimento das atividades e utilizagdo de
sistemas relacionados as areas de or¢amento, planejamento e gestéo dos resultados.
Assessorar, emitir pareceres, elaborar relatérios e se posicionar sobre assuntos
pertinentes a area de atuagéo, para subsidiar decisdes e o desenvolvimento das
atividades, colaborando com o processo de deciséo.

Elaborar e atualizar manuais de processos e procedimentos, relativos a area de
atuacéo.

Orientar, acompanhar e supervisionar as atividades de estagiarios, bem como a
elaboragdo de planos, pesquisas e relatorios de estagio.

ANALISTA
ESTATISTICA

PESQUISA

E

Analisar, criticar, acompanhar e avaliar estatisticamente o desempenho do Regional,
por meio de indicadores de resultados, a fim de apoiar todas as instancias decisdrias,
o atendimento as diretrizes, planejamento e planos estratégicos.

Propor, elaborar e supervisionar estudos e pesquisas, a partir da estrutura
informacional do Sesc, para 0 acompanhamento e disseminag&o de informagdes e
conhecimento sobre desempenho social do Regional.

Elaborar analises conjunturais e relatérios de resultados do desempenho do Sesc,
propondo estratégias para corregdes de caminhos.

Implementar agdes de monitoramento, avaliagdes, estudos e pesquisas em parceria

32




com as areas da geréncia de planejamento e orgamento, demais areas de atuagéo do
Sesc e instituicdes de pesquisa.

Qualificar as equipes técnicas, por meio de capacitagdes e cooperagdes técnicas, para
0 registro, analise, critica e acompanhamento dos resultados;

Elaborar e atualizar documentos orientativos e manuais de processos e
procedimentos, relativos a area de estatistica;

Emitir pareceres, elaborar relatorios e apresentar informagdes sobre assuntos
pertinentes a area de atuag&o para subsidiar decisdes e 0 desenvolvimento das
atividades, colaborando com o processo de deciséo.

ANALISTA 11l

GESTAO

PLANEJAMENTO E

Propor, conduzir, elaborar, monitorar e avaliar planejamento e plano estratégicos,
programa de trabalho, a fim de garantir o alcance dos resultados anuais e do
quinquénio do Regional, em conformidade as normas internas e externas;

Propor, desenvolver e implantar o sistema de monitoramento de resultados de
projetos, integrado as areas especificas, para a tomada de decis&o e avaliagdo do
desempenho organizacional;

Formular e estruturar cenarios e diagnésticos para subsidiar o processo de
planejamento e plano estratégicos;

Propor e gerir o modelo de elaboragéo de relatérios de gestao, bem como acompanhar
seu desenvolvimento e assegurar seu alinhamento as diretrizes, programa de trabalho,
metas e orgamento-programa;

Consolidar relatérios e apresentagdes gerenciais com informagdes sobre o
desempenho de metas, orgamento e gestao, apresentando os resultados qualitativos e
quantitativos do Regional;

Elaborar, acompanhar e compor o programa de trabalho e relatério de gestdo do
Programa de Comprometimento e Gratuidade do Regional;

Assessorar e qualificar as equipes técnicas, por meio de orientagdes, treinamentos,
suporte e cooperagdes técnicas, para o desenvolvimento das atividades e utilizagdo de
sistemas relacionados as areas planejamento e gestdo dos resultados;

Assessorar, emitir pareceres, elaborar relatérios e se posicionar sobre assuntos
pertinentes a area de atuagéo, para subsidiar decisdes e o desenvolvimento das
atividades, colaborando com o processo de deciséo;

Elaborar e atualizar documentos orientativos, manuais de processos e procedimentos,
relativos a area de planejamento e gestao;

Orientar, acompanhar e supervisionar as atividades de estagiarios, bem como a
elaboragdo de planos, pesquisas e relatorios de estagio.

ANALISTA
CONTRATOS

LICITACOES E

Desenvolver, analisar, controlar, acompanhar e executar os processos de
Licitagao/Contratos, recebendo os processos de abertura de licitagdo, analisando,
elaborando edital, avisos, atas, parecer, recurso, mandado de seguranca, contratos
administrativos, termo aditivo, convénios, relatérios, planilhas, demonstrativos,
correspondéncias, comunicados e demais documentos inerentes a instrugao/
julgamento/concluséo do processo licitatorio;

Apoiar as Unidades Organizacionais e as comissdes de licitagdo nas atividades
inerentes a instrugao e julgamento do processo licitatério;

Assessorar a gestdo da Se¢do no acompanhamento e controle das despesas da area
de Licitagdes e Contratos, dos mapas estatisticos com o desempenho dos processos
licitatorios e da gestéo da area, bem como dos procedimentos técnico-administrativos
adotados na execugéo dos processos licitatérios, objetivando avaliar os resultados
obtidos na area de Licitagdes e Contratos;

Analisar e promover a otimizagao dos processos de trabalho, buscando a melhoria de
eficiéncia no desenvolvimento das atividades, visando o cumprimento dos prazos
institucionais, em consonancia com as exigéncias dos Orgaos de Controle Interno e
Externo;

Desenvolver, analisar, propor a Chefia da CPL e implementar procedimentos técnico-
administrativos, rotinas, controles administrativos e indicadores de gestao;
Desenvolver, analisar, propor, em conjunto com a chefia da CPL planos de trabalho,
relatérios de gestéo, estatisticas, assessorando a gestdo da area de Licitagdes e
Contratos;

Realizar a gestdo dos recursos humanos, materiais € econdmicos, assim como manter
as relagdes internas e externas necessarias para 0 bom andamento dos trabalhos;
Exercer a fungo e atribuicdo de pregoeiro ou equipe de apoio ao pregoeiro,
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presidente ou membro de comissao de licitagdo, quando designado pelo autoridade
competente da entidade;

Prestar apoio técnico nas Unidades do SESC e realizar treinamento, quando
necessario.

Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios, quando necessario.

NUTRICIONISTA

Planejar organizar e acompanhar a realizagdo de refeicdes, lanches e eventos
desenvolvidos nas Unidades de Alimentag&o e Nutrigdo, em conformidades com as
prioridades e necessidades locais, com o0s recursos fisicos, materiais e humanos
disponiveis e com as Diretrizes Gerais;

Elaborar relatérios de Gestao Estratégica, fortalecendo o desempenho qualitativo e
quantitativo das atividades de area de nutri¢éo, nos prazos estabelecidos,
Contribuindo para o cumprimento da estratégia do Regional, assim como, para o
alcance da visdo e missao institucional da elaboragéo do Mapa Estratégico.
Coordenar as realizagdes da Atividade Nutrigdo, desenvolvidas nas Unidades de
Alimentacao e Nutrigao, garantindo sua promogao dentro dos parametros técnicos
adequados, além de prover agOes educativas e orientagao nutricional, elaborando,
implantando e executando programas alimentares, voltados para qualidade de vida da
clientela atendida.

Assessorar, tecnicamente, 0 superior hierarquico sobre assuntos pertinentes ao
cumprimento de planejamento, controle e avaliagao da atividade nutrigdo, bem como,
supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.

Planejar e elaborar cardapios, considerando aceitagao das refeigdes, produtos da
época, tempo de preparac&o e observagdes para obter refei¢des balanceadas e
econdmicas, preservando a pratica de qualidade no servigo de alimentagao, que
contribuam para melhoria da qualidade de vida e satde do publico atendido.
Determinar e acompanhar a utilizagéo de Fichas Técnicas adequando a preparagao
por meio de orientagdes sobre: gramatura; quantidade, corte, tempo, tempero e
demais informagdes que assegurem o teor nutricional, apresentagéo e paladar
adequados as preparagdes servidas.

Realizar reunides e oficinas, sistematicas, junto as equipes de trabalho, visando
melhoria da qualidade, o seu desenvolvimento e valorizagdo das especificidades de
cada um, na linha nutricional.

Elaborar manual de boas praticas, definindo os procedimentos e controles
desenvolvidos nas Unidades de Alimentag&o e Nutricdo, Cumprir e fazer cumprir por
seus subordinados hierarquicos portarias, regulamentos, politicas, regimento e normas
internas em vigor.

Planejar fluxos e escalas de servigos, dimensionando quadro de pessoal, elaborando
rotinas e roteiros de trabalho que possibilitem maior racionalizagao das tarefas
desenvolvidas nas Unidades de Alimentacéo e Nutri¢ao.

Supervisionar o recebimento no almoxarifado, dos géneros alimenticios necessarios
ao cumprimento das especificagdes do cardapio, conferindo qualidade e quantidade,
assegurando junto aos setores competentes o suprimento para elaboragdo das
refeigdes, além de promover o controle de qualidade, acompanhando as refeicdes
servidas, desde a selegéo dos alimentos até o produto final.

Realizar visitas as instituices receptoras do Banco de Alimentos, com vistas a
acompanhar a evolugdo do processo de transformagao do perfil nutricional e de
elevagdo do potencial de desenvolvimento da populagao assistida, bem como, efetuar
visitas ao potencial doador para fins de captagdo e empresas doadoras para
fidelizag&o.

Contribuir para o cumprimento da estratégia do Regional, assim como, para o alcance
da vis&o e missdo institucional da elaboragdo do Mapa Estratégico.

Realizar acompanhamento do perfil nutricional da populagao assistida pelo Banco de
Alimentos, emitindo relatérios e graficos relativos aos resultados auferidos em virtude
da participagao do Banco de Alimentos com as doagdes de alimentos e agbes
educativas de aproveitamento integral dos alimentos.

Elaborar relatérios de Gestdo Técnica contemplando desempenho qualitativo e
quantitativo das atividades da area de Nutri¢éo, nos prazos estabelecidos,
supervisionando, acompanhando e orientando os estagiarios quando necessario.
Realizar reunides e oficinas sistematicas junto as equipes de trabalho, visando
melhoria da qualidade, o seu desenvolvimento e valorizago das especificidades de
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cada um, na linha nutricional.

Supervisionar o recebimento dos géneros alimenticios recebidos para doagéo e
orientar as instituigdes sociais acerca da maximizagédo na utilizagéo do potencial dos
alimentos;

Assessorar tecnicamente, o superior hierarquico sobre assuntos pertinentes ao
cumprimento de planejamento, controle e avaliagao da atividade de Banco de
Alimentos, bem como, responsabilizar-se tecnicamente junto aos 6rgédos de vigilancia
sanitéria

Planejar fluxos e escalas de servigos, dimensionando quadro de pessoal, elaborando
rotinas e roteiros de trabalho que possibilitem maior racionalizagao das tarefas
desenvolvidas nas Unidades de Alimentacao e Nutrigao.

Elaborar materiais didaticos sobre temas relacionados aos objetivos do Programa
Mesa Brasil, produzir textos e artigos na area de atuagéo do Programa.

Definir Padrao de Identidade e Qualidade(PIQ) dos produtos doados, capacitando e
orientando os servidores sobre o PIQ dos produtos que serdo recebidos em doagéo;
Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver estratégias metodologicas, dindmicas e participativas para lidar com os
determinantes do processo salde-doenca e do desequilibrio ambiental;

Desenvolver agdes educativas para a clientela preferencial do Sesc, bem como a
comunidade em geral, por meio de uma abordagem critica e interativa acerca de suas
condigdes de vida e saude;

Elaborar, executar e avaliar o planejamento de projetos e agdes educativas no campo
da Saude e Meio Ambiente, sob o enfoque estratégico, contribuindo na implementagdo
do Mapa Estratégico da Atividade Educacdo em Saude;

Promover a realizagdo de palestras, orientagdes, dindmicas de grupo, oficinas,
campanhas, encontros, féruns e seminarios na area de salde e meio ambiente,
utilizando técnicas e instrumentos adequados as situagdes e ao publico;

Elaborar e acompanhar relatdrios; monitorar os indicadores estabelecidos de
processos e resultados, construindo instrumentos de avaliagao para investigar
resultados do processo educativo, de acordo com os objetivos estabelecidos e a
metodologia adotada;
Acompanhar, sistematicamente, o desenvolvimento das metas, almejando o desafio
qualitativo e quantitativo da Atividade, com base na anélise do contexto;

Estimar os recursos necessarios para o desenvolvimento das agdes;
Articular com as demais atividades do Sesc e desenvolver trabalhos integrados,
estimulando o engajamento das diferentes equipes no processo de promogéo da
saude;

Criar e utilizar canais de comunicagao com a clientela e a comunidade, além de firmar
parcerias com instituicdes que favoregam o desenvolvimento do trabalho;

Construir projetos de assisténcia a grupos que expressem e transmitam a miss&o,
visao institucional e atendam aos desafios estratégicos;

Elaborar e executar o planejamento das atividades Trabalho com Grupos

Subsidiar a construgao e 0 monitoramento do Mapa estratégico da atividade

Criar e utilizar canais de comunicagdo com a clientela, a comunidade e outras
instituicdes, estimulando a criagdo de novos grupos .

Integrar a atividade com as demais areas;

Monitorar enfaticamente 0 acompanhamento das inadimpléncias e evasdes dos
integrantes dos grupos de forma a atingir o desafio estratégico;

Estimular a criagéo de novos grupos;

Elaborar relatérios da atividade no que diz respeito ao fortalecimento e
acompanhamento das agdes desenvolvidas

Promover a realizagéo de palestras, encontros e seminarios na area de grupos
Avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas

Trabalhar indicadores de desempenho
Visitar as entidades sociais para avaliag&o dos critérios de elegibilidade do programa e
da documentago para fins de registro e regulamentagao;

Cadastrar e monitorar as entidades nos aspectos sociais;

Identificar as potencialidades e vulnerabilidades das entidades sociais para fins de
orientagdes, encaminhamentos e troca de servigos;

Captar e fidelizar empresas parceiras;
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Definir indicadores que permitam avaliar os impactos do Programa e elaborar
instrumentos para controle e operacionalizacdo das ages sociais;

Coordenar e desenvolver agdes de capacitagdo junto as entidades sociais, enfocando
as questdes que permitam a assisténcia social, a salde, a cidadania € o
fortalecimento institucional;

Elaborar materiais didaticos sobre temas relacionados aos objetivos do programa;
Coordenar trabalho voluntario avaliando periodicamente a execugéo das agdes;
Desenvolver estratégias para representagao e participagéo das entidades nos
conselhos e foruns de assisténcia e nas redes sociais;

Supervisionar, orientar e acompanhar, tecnicamente, os estagiarios;

ARQUITETO

Elaborar projetos de implantagdo de novas unidades, ampliagdes e reformas, de
acordo com as diretrizes da Administragdo Regional e as Normas Técnicas;
Analisar e compatibilizar projetos complementares contratados;

Realizar vistorias técnicas;

Especificar materiais a serem utilizados nos projetos;

Elaborar relatérios e pareceres técnicos referentes as atribuigdes do cargo;
Assessorar a Comissao Permanente de Licitagao nos processos licitatorios de
contratacéo de obras e servicos.

Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.

ENGENHEIRO

Analisar os projetos de implantagdo de novas unidades, ampliagdes e reformas, de
acordo com os padrdes técnicos e as diretrizes da Administragéo Regional;
Analisar a viabilidade, a funcionalidade e a economicidade dos projetos propostos;
Elaborar relatérios e pareceres técnicos referentes as atribuigdes do cargo;
Fiscalizar o andamento de obras e atestar medi¢ées dos servigos executados,
conforme os contratos;

Assessorar a Comissao Permanente de Licitagao nos processos licitatorios de
contratagéo de obras e servigos.

Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario

ODONTOLOGO - CLiNICO

Realizar procedimentos clinico-odontolégicos no atendimento a clientela nas clinicas
restauradora; periodontal, odontopediatrica;

Seguir diretrizes de biosseguranga e de Promog&o da Salde Bucal;

Trabalhar em equipe exercendo papel de lideranga junto aos auxiliares;

Participar e colaborar em reunides de planejamento, avaliagdes e foruns internos;
Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia odontologica;

Desenvolver agdes educativas internas e externas de prevengéo e promogao da
salde;

Executar projetos sociais educativos de educagao em salde bucal;

Utilizar sistema informatizado de servigos odontolégicos;

Compreender e difundir a miss&o, visdo e desafios institucionais e da area, alinhando
estratégias com os objetivos e as diretrizes da Entidade;

Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.

ODONTOLOGO - ENDODONTIA

Realizar procedimentos clinicos no atendimento a clientela na clinica endoddntica;
Realizar procedimentos clinico-odontolégicos no atendimento a clientela

Seguir diretrizes de biosegurancga e de Promogao da Saude Bucal;

Trabalhar em equipe exercendo papel de lideranga junto aos auxiliares;

Participar e colaborar em reunides de planejamento, avaliagdes e foruns internos;
Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia odontologica;

Desenvolver agdes educativas internas/externas de prevencgao e promogado da saude;
Executar projetos sociais educativos de educagao em salde bucal;

Compreender e difundir a miss&o, visdo e desafios institucionais e da area, alinhando
estratégias com os objetivos e as diretrizes da Entidade;

Utilizar sistema informatizado de servigos odontolégicos;

Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario

PROFESSOR | - EDUC. INFANTIL E

SERIES INICIAIS DO
FUNDAMENTAL

ENSINO

Planejar e ministrar aulas especificas para as areas do curriculo da educagao basica;
Organizar a dinamica do processo pedagogico de acordo com as diretrizes da
proposta pedagdgica da escola;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o
desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos, bem como registrar as praticas
pedagdgicas aplicadas;
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Participar de capacitagdo, concretizando seu papel de aprendiz e pesquisador como
atitude necessaria a seu aperfeicoamento profissional;

Elaborar os instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao Orientador/Supervisor
Pedagogico e avaliar o processo de aprendizagem do aluno;

Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte do Sesc, bem como pela
manuten¢&do da organizagao e limpeza da sala;

Participar das reunides de pais/responsaveis, além de realizar os atendimentos
individuais aos mesmos;

Supervisionar, acompanhar e orientar professores e estagiarios;

Manter atualizado o Diario de Classe dos alunos;

Participar do planejamento, execugéo e avaliagio dos projetos didaticos
interdisciplinares;

Ter conhecimentos atualizados sobre Leis, Decretos, Regulamentos, Normas e
Organizagao de Secretaria Escolar.

Exercer a regéncia de classe com turmas de Educagéo, de Ensino Fundamental e EJA
- anos iniciais.

ASSISTENTE Il - PESSOAL

Efetuar langamento, calculo e liberagéo das folhas de
pagamentos (empregados e estagiarios);

Apurar 37ervisse37c dos empregados, através de
sistema eletrénico de ponto;

Supervisionar o cumprimento das escalas de jornadas de
trabalho, conforme legislacdo em vigor;

Programar, controlar, calcular e liberar férias;

Recolher encargos trabalhistas;

Efetuar cadastro de admissao;

Calcular e emitir rescisao de contrato de trabalho
Supervisionar o cumprimento da legislagao trabalhista,
previdenciaria e de programas de saude e seguranga do
trabalho, além de controlar documentacéo exigida por lei;
Controlar e acompanhar demandas de agdes trabalhistas;
Atender 6rgaos fiscalizadores;

Capacitar empregados lotados na area de pessoal das
Unidades do Regional;

Atualizar os sistemas administrativos: controles,
relatérios, mapas estatisticos e outros.

ASSISTENTE lll - INFORMATICA Desenvolver as atividades de Transmissao e recepgao

Propor e realizar manutengdes dos componentes de
hardware e software;

Prover suporte técnico especializado em redes;
Realizar o planejamento de capacidade dos recursos de
hardware e software;

Desenvolver as atividades de atendimento;

Desenvolver as atividades de monitoragao da rede;

de dados;

Desenvolver as atividades de seguranca dos dados;
Instalar softwares para utilizacbes diversas;

Instalar equipamentos de T1 ;

Instalar e manter equipamentos para Telecomunicacéo;
Supervisionar e capacitar equipes técnicas lotadas nas
unidades do regional.

ASSISTENTE Il — TECNICO EM |Executar reparos ou substituir equipamentos elétricos

ELETRICIDADE

Instalar e fazer manutengao de equipamentos e fiagao
elétrica;

Fazer manutengao de maquinas elétricas
Testar a seguranca de servicos elétricos
Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiagao
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elétrica.
Acompanhar servigos de terceiros, quando necessario

ASSISTENTE Il — TECNICO EM
EDIFICAGOES

Analisar os projetos de implantagdo de novas unidades,
ampliacdes e reformas, de acordo com os padrbes
técnicos e as diretrizes da Administracdo Regional
Elaborar relatérios e pareceres técnicos referentes as
atribui¢cdes do cargo;

Fiscalizar o andamento de obras e atestar medi¢des dos
servicos executados, conforme os contratos;

Elaborar orgamentos;

Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios,
quando necessario.

ASSISTENTE Il — TECNICO EM
SEGURANCA NO TRABALHO

Elaborar os planos e definir os procedimentos de
seguranga e medicina no trabalho, visando garantir aos
colaboradores condi¢des, que permitam um melhor
rendimento no trabalho, reduzindo o absenteismo e a
rotatividade;

Elaborar e executar as atividades de seguranca no
trabalho, visando reduzir e eliminar as condi¢cdes
inseguras ou de riscos a integridade fisica e saude dos
colaboradores

Realizar e/ou acompanhar levantamentos ambiental e
funcional, inspecionando os postos de trabalho na
instituicdo, suas condi¢des de saude e risco, visando
melhorar os aspectos de higiene, ergonémicos e
prevenir doengas ocupacionais.

Coordenar a identificacdo e mapeamento das situacdes
de condicbes insalubres, assessorando o Setor de
Movimentacédo e Pagamento nessas questdes

Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area
de Saude e Segurancga do trabalho;

Identificar variaveis de controle de doencgas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente;

Desenvolver treinamentos e acgdes educativas na area
de seguranca do trabalho;

Elaborar manuais, normas de procedimentos técnicos e
administrativos;

Supervisionar o cumprimento dos Programas de
Seguranca do trabalho.

Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios
quando necessario.

ASSISTENTE ! -
ADMINISTRATIVO

ATENDIMENTO/TURISMO

Prestar informacgdes de servicos via tele atendimento e
presencial;

Executar atividades de controle administrativo,
recepcionando, atendendo e acompanhando a clientela
ou grupos de excursdes locais ou interestaduais; bem
como recebimento pagamentos de valores referentes as
inscricbes efetuadas;

Elaborar e responder as solicitagdes de reservas,
informacoes, bloqueios de apartamentos; processando
alteracdes e cancelamentos, cadastrando os servigos no
sistema;

Participar do programa e politica de vendas dos hotéis;
Efetuar visitas técnicas externas a clientela,
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assegurando a satisfacao do cliente;

Encaminhar relagdes, cartas, vouchers, planilhas e
documentos para a recepcao, bem como atualizar os
sistemas administrativos: controles, relatérios, mapas
estatisticos e outros;

Processar pré-pagamentos e depdsitos antecipados para
reservas e operar equipamentos: telefone, calculadora,
maquina de cartdo de crédito, computador e outros;
Prestar informacdes de servicos via tele atendimento;
Efetuar cobranca da clientela inadimplente;

Operar equipamentos: telefone, calculadora,
computador e outros;

Identificar as solicitacbes das empresas optantes pelo
imposto Simples Nacional;

Facilidade para efetuar consultas na internet, bem como
os demais recursos da tecnologia da informacéao
Transmitir as reivindicagdes dos clientes aos setores
competentes

Sinalizar ocorréncias, problemas relacionados com
maquinas e equipamentos

Ter atualizado a leitura das agendas de comunicacgéo do
SESC. Além de outros sistemas de comunicacgao interna
Estar atualizado em relacao ao atendimento e Normas
de Habilitagdo no SESC

PATRIMONIO

Realizar trabalhos de rotinas inerentes ao campo da
administragao;

Organizar documentos inerentes as areas logistica,
administrativa e financeira;

Receber, conferir, armazenar e distribuir materiais;
Cadastrar materiais no sistema;

Controlar a movimentacgao dos inventarios patrimoniais;
Utilizar sistemas de informatica
(Windows/Word/Excel/Intranet);

Redigir oficio;

Organizar arquivo;

Auxiliar a geréncia em atividades inerentes a area;
Atualizar os sistemas administrativos: controles,
relatérios, mapas estatisticos e outros.
COMPRAS/MATERIAIS

Realizar trabalhos de rotinas inerentes ao campo da
administracdo (compras/material);

Atender ao publico;

Cadastrar e avaliar fornecedores no sistema;

Utilizar sistemas de informatica (Windows/Word/Excel);
Redigir oficio;

Organizar arquivo;

Auxiliar a geréncia em atividades inerentes a area;
Negociar com fornecedores;

Analisar propostas de fornecedores;

Analisar requisicoes de materiais e servigos;

Atualizar os sistemas administrativos: controles,
relatérios, mapas estatisticos e outros.

PESSOAL

Fornecer informacodes pertinentes a elaboracao da folha
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de pagamento;

Efetuar controle de 40ervisse40c;

Elaborar escala de jornadas de trabalho;

Efetuar o controle de férias;

Recolher documentacao para admissao de pessoal e
recepcionar novos empregados;

Observar o cumprimento da legislagao trabalhista,
previdenciaria e de programas de saude e seguranga do
trabalho;

Proceder homologagéao de termos de rescisédo de
contrato de trabalho;

Controlar documentacéo exigida pelas leis trabalhistas e
previdenciarias;

Atualizar os sistemas administrativos: controles,
relatérios, mapas estatisticos e outros.
CONTABILIDADE/FINANCEIRO

Executar a contabilidade geral,

Organizar documentos contabeis;

Calcular impostos;

Executar rotinas de contas a pagar e a receber;
Efetuar o fechamento diario financeiro;

Acompanhar evolugao do ativo permanente;
Escriturar a provisdo da folha de pagamento;

ASSISTENTE Il - CENOTECNICO

Ensino Médio completo mais registro na DRT
nas profissdes de Cenotécnico de teatro ou cinema ou
Contra regra.

ASSISTENTE Il - ILUMINACAO

Ensino Médio completo mais registro na DRT nas
profissdes de lluminador, Eletricista de Espetaculos,
Técnico de luz ou Operador de luz para teatro.

ASSISTENTE Il — OP. DE SOM E
AUDIOVISUAL

Ensino Médio completo mais registro na DRT nas
profissdes de Técnico de Som ou Operador de Som ou
Sonoplasta.

INSTRUTOR DE  ATIVIDADES | Ensino Médio completo mais registro na DRT nas
ARTISTICAS —- TEATRO funcdes de Diretor, Ator ou Instrutor de Teatro.
INSTRUTOR DE  ATIVIDADES | Ensino Médio completo mais registro na DRT nas
ARTISTICAS - DANCA funcdes de coreodgrafo, bailarino ou Instrutor de Danca
INSTRUTOR DE  ATIVIDADES Ensino Médio completo mais Histérico com comprovagao

ARTISTICAS — MUSICA

de atuacado como Instrutor de musica ou experiéncia
minima de 6 messes comprovada na fungao.

INSTRUTOR DE  ATIVIDADES
ARTISTICAS — ARTES PLASTICAS

Ensino Médio completo mais Histérico com comprovagao
de atuacado como Instrutor de artes plasticas, pintura,
desenho,ou experiéncia minima de 6 meses comprovada
na fungao.

INSTRUTOR DE  ATIVIDADES
ARTISTICAS - CINEMA

Ensino Médio completo mais Histérico com comprovagao
de atuacado como Instrutor de cinema ou experiéncia
minima de 6 meses comprovada na funcio.

AUXILIAR DE ATIVIDADES
PEDAGOGICAS

Auxiliar Professor regente no desenvolvimento de todas
as atividades pedagogicas, inclusive as articuladas com
outras areas de atendimento;

Auxiliar na elaboracéo do planejamento escolar;
Auxiliar no registro e na avaliacdo do processo de
aprendizagem do aluno;

Controlar 40ervisse40c do aluno;

Auxiliar no planejamento e execugdo de projetos e
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relatérios na area;

Acompanhar os alunos nas acgdes internas e externas a
sala de aula: atividades recreativas, utilizacdo dos
sanitarios, servicos de merenda, dentre outras;

Auxiliar o professor no atendimento aos pais, bem como
participar das reunides pedagogicas com as familias;
Substituir, eventualmente, o professor titular;

Conduzir, acompanhar, recepcionar e entregar as
criangas na educacéo infantil que utilizam os servicos de
transportes, quando houver;

Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte, bem
como pela organizagao e limpeza do ambiente
pedagadgico;

Participar da selegcédo de temas/projetos adequados aos
objetivos pedagdgicos a serem trabalhados em sala de
aula.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES -
INFORMATICA

Planejar e ministrar aulas de informatica aos alunos
matriculados nas turmas de Educacéo Infantil; Ensino
Fundamental; Educacao de Jovens e Adultos e Projeto
Habilidades de Estudo;

Apoiar tecnicamente na manutenc¢ao do Laboratdrio de
Informatica;

Participar de reunides pedagdgicas desenvolvidas nas
Unidades Executivas;

Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da
Unidade, bem como pela manutencéo da organizagao e
limpeza da sala;

Suporte técnico no trabalho administrativo (Operagao
dos Sistemas);

Ministrar aulas nas turmas de preparatério para
CONCuUrsos;

Planejar aulas com conteudos voltados a area de
informatica;

Participar de reunides pedagdgicas;

Aplicar exercicios simulados voltados a area;
Participar de aulbes realizadas na Unidade Executiva.

INSTRUTOR DE  ATIVIDADES
ESPORTIVAS - JUDO

Ministrar aulas na modalidade especifica de lutas nas
diversas faixas etérias;

Planejar a modalidade de acordo com seus objetivos
especificos e com as diretrizes de agao do SESC;
Avaliar os resultados técnicos e operacionais,
alcancados com a modalidade;

Atender o aluno segundo o seu plano individual e de
acordo com o planejamento anual da modalidade;
Contribuir para a motivagao e a permanéncia dos alunos
na modalidade;

Participar do plano anual da atividade DFE;

Elaborar programas de treinamento na modalidade
especifica de lutas;

Integrar suas atividades com outras areas;

Identificar as fases de crescimento e desenvolvimento no
processo de intervengao precoce no treinamento
esportivo (preparacao da crianga para competir para o
processo de formagao);

Providenciar as condicbes necessarias para a utilizagao
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dos equipamentos, materiais e instalagées;
Elaborar e executar torneios e campeonatos;

INSTRUTOR DE ATIVIDADES
RECREAGAO

Auxiliar na programacgéo, planejamento das atividades
recreativas, nas diversas faixas etarias (Infantil,
adolescente, adulto e 32. Idade);

Propor projetos para dinamizagao das programacdes
respeitando as diretrizes institucionais;

Executar as programacoes recreativas conforme
planejadas;

Possuir capacidade de criacido em relagao ao
desenvolvimento de atividades observando o mapa
estratégico institucional;

Monitorar a inadimpléncia, 42ervisse42c, inscrigoes,
atendimentos, receita e despesas das acdes
sistematicas e projetos referentes a atividade recreacéao.
Utilizar os indicadores de desempenho para avaliagdo de
resultados.

Integrar suas atividades com outras areas; .

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Compreender e difundir a missao, visdo e desafios
institucionais e da area, alinhando estratégias com os
objetivos e as diretrizes da Entidade;

Realizar palestras e projetos educativos
internos/externos de prevengao em saude bucal
educando e orientando pacientes ou grupos sobre
prevencao / tratamento de doencas bucais; Demonstrar
técnicas de escovacgao dentaria, uso do fio dental e auto-
exame em escovodromo;

Realizar, sob supervisao, procedimentos clinicos da area
de atuacao ; Auxiliar diretamente o odontélogo na
cadeira operatéria;

Supervisionar, sob delegagao, o trabalho dos Auxiliares
de Consultério Dentario;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos
como monitor e anotador;

Fazer a tomada e revelagao de radiografias intra-orais;
Realizar testes de vitalidade pulpar;

Remover indutos, placa bacteriana e tartaro
supragengival; Aplicar substancias para a prevencao da
carie dental; Inserir e condensar substancias
restauradoras e polir restauragdes;

Promover limpeza e antissepsia do campo operatério;
Responsabilizar-se pela esterilizagdo dos instrumentais;
Remover suturas;

Preparar moldeiras de estoque e confeccionar modelos
de gesso;

Distribuir e controlar materiais de consumo odontolégico;
Realizar atividades administrativas inerentes a clinica
odontolégica;

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Compreender e difundir a missao, visdo e desafios
institucionais e da area, alinhando estratégias com os
objetivos e as diretrizes da Entidade;

Realizar orientagao sobre higiene bucal em agdes
educativas interna/externas com escovagao
supervisionada; Aplicar métodos preventivos para
controle da carie dental;
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Atuar na recepgao a clientela realizando procedimentos
inerentes ao setor; Preencher e anotar fichas clinicas em
sistema informatizado; Controlar o movimento financeiro;
Revelar e montar radiografias intra-orais; Manter em
ordem o arquivo e fichario radiolégico;

Preparar o paciente para o atendimento com
acolhimento humanizado; Auxiliar no atendimento ao
paciente;

Instrumentar o odontélogo e o técnico em higiene dental
no ato operatorio;

Manipular materiais de consumo odontoldgico;
Selecionar moldeira de estoque; Confeccionar modelos
em gesso;

Proceder a conservagao e a manutencao do
equipamento odontoldgico; Organizar almoxarifado;
Realizar lavagem, desinfecgao e esterilizagdo do
instrumental e do consultério;

ASSISTENTE | - APOIO

Auxiliar nas atividades técnico-administrativas;

Atender clientela nas diversas areas;

Receber e controlar numerarios e valores.

Lancar informagdes no sistema operacionais da
Entidade;

Preencher formularios e recibos;

Organizar arquivos;

Auxiliar nas diversas atividades inerentes a sua area de
atuacéo;

Atender telefonemas;

Conferir, controlar e organizar mercadorias e produtos;
Executar limpeza dos equipamentos, utensilios no local
de trabalho;

Organizar e acompanhar os trabalhos realizados;

AUXILIAR DE SERVICOS
LIMPEZA

Realizar atividades de limpeza, arrumacéo nos
ambientes de trabalho;

Controlar produtos de limpeza e equipamentos
utilizados;

Conservar as areas externas da Entidade;
Zelar pela qualidade dos servigos executados;
Carregar e descarregar materiais diversos;
Cuidar da higiene pessoal para o trabalho;

AUXILIAR DE SERVICOS
PORTARIA

Controlar e conduzir os visitantes nas diversas areas da
Entidade;

Receber e distribuir correspondéncias, materiais e
equipamentos;

Orientar e fornecer informacgdes aos visitantes;

Efetuar o registro de ocorréncias;

Zelar pela segurancga do patriménio e de pessoas;
Cuidar da apresentacéo e higiene pessoal para o
trabalho;

AUXILIAR DE SERVICOS
MANUTENCAO

Executar servigos de manutengéao predial em geral:
corretiva e preventiva em eletricidade, marcenaria,
carpintaria, hidraulica, refrigeracao, pintura, alvenaria e
outros;

Executar servicos de manutencéo corretiva e preventiva
em equipamentos especificos;

Assegurar e praticar as normas de seguranga no
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trabalho;

Acompanhar a execugao dos servigos realizados por
terceiros;

Especificar os materiais necessarios a execugao dos
servigos de sua especializacao;

Organizar e manter os equipamentos em condicoes
adequadas de uso;

Cuidar da apresentacéo e higiene pessoal no trabalho;

CAMAREIRA

Limpar diariamente apartamentos, de acordo com a
politica e padrbes operacionais do Centro de Turismo e
Lazer, garantindo a satisfagdo do hdspede, retirando
toalhas e lencdis usados e substituindo por limpos,
retirando lixos e os detritos acumulados, limpando
banheiros, repor amenidades do quarto e outros;
Proporcionar servigos de qualidade aos hdspedes acima
dos padroes, fazendo o que for possivel e razoavel para
satisfazer ou ultrapassar as expectativas dos mesmos;
Maximizar a limpeza e eficiéncia do trabalho, mantendo
0s equipamentos de trabalho sempre limpos,
organizados e com boa aparéncia.

Organizar e limpar os armarios da rouparia, verificando a
qualidade e a quantidade da roupa guardada, mantendo
o estoque diariamente atualizado, avisando a
governanga se verificar a falta de algum item no estoque.
Relatar a Governanga os objetos deixados no quarto
para que sejam entregues aos seus donos;

Deixar todos os pertences dos héspedes nos
apartamentos que continuardo ocupados pelos mesmos,
a menos que se tenha jogado no lixo

ATENDENTE DE COPA E COZINHA

Pré-preparar e preparar alimentos;

Preparar bebidas;

Atender cliente;

Auxiliar nos procedimentos de estocagem e conservagao
de alimentos;

Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade
com a legislacao

Lavar e sanificar instalagbes, equipamentos e
dependéncias dos setores das Unidades de Alimentagao
e Nutricdo

Montar e fazer reposi¢cao do balcao térmico, mantendo o
ambiente limpo e organizado;

Organizar e manter a limpeza dos
instrumentos/ambiente de trabalho voltados para o
desempenho da atividade, desligando equipamentos,
retirando lixo, lavando a cozinha e fechando as
instalacdes e dependéncias;

Auxiliar na organizacao de eventos e decoracéo de
mesas;

Planejar e executar o trabalho em equipe observando a
distribuicdo das pracas conforme escala e rotinas de
trabalho designadas pelo supervisor da area;

COZINHEIRO

Planejar e distribuir tarefas de trabalho em areas
especificas de atuagcao da equipe operacional de
nutricao;

Pré-preparar e preparar alimentos;
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Finalizar alimentos;

Montar e fazer reposicao de balcao térmico;
Atender clientes;

Proceder a estocagem e conservagao de alimentos;
Conhecer composicao geral de cardapios e suas
combinacgoes;

Conhecer propriedades dos alimentos aplicados na
técnica dietética;

Organizar e manter a limpeza dos
instrumentos/ambiente de trabalho voltados para o
desempenho da atividade;

Organizar eventos e decoracao de mesas.

GARCOM

Servir refeigdes e bebidas;

Montagem e organizagéo do saléo;

Proceder ao preparo de lanches e pequenas refeigcbes;
Executar servigcos de preparacdo de mesas com lanches
variados, cafés, sucos, nos intervalos de reunioes,
seminarios ou cursos, quando ministrado pela Entidade;
Conhecer com detalhes e saber explicar pratos e
bebidas servidos, bem sua combinacgbes;

Conhecer e praticar padrdes de qualidade sensorial e
nutricional especificos do setor;

Proceder estocagem e conservacgao de alimentos e
bebidas especificos do setor dentro dos critérios de
seguranga dos alimentos;

Organizar e manter a limpeza dos
instrumentos/ambiente de trabalho voltados para o
desempenho da atividade;

Cuidar da apresentacéo e higiene pessoal para o
trabalho.

MOTORISTA

Conduzir veiculos de forma econdmica e segura no
transporte de pessoas e/ou materiais;

Cuidar da manutencéo e conservacao do veiculo,
mantendo em condi¢ées higiénicas e adequadas de uso;
Realizar servigos de limpeza (interna e externa), bem
como lavagem do veiculo;

Transportar cargas, auxiliando no embarque e
desembarque, bem como zelar pelo acondicionamento e
seguranga das mesmas;

Preencher formularios especificos de controles,
registrando informagdes necessarias aos controles
apropriados;

Responder pela integridade do veiculo sob sua guarda e
direcao;

Informar qualquer irregularidade verificada no veiculo;
Acompanhar os possiveis consertos e reposi¢cdes de
pegas no veiculo;

Cuidar da higiene e apresentacao pessoal no trabalho.

ROUPEIRO

Zelar, costurar, consertar e controlar o enxoval e
fardamentos do hotel, bem como outros materiais de
responsabilidade da area;

Avaliar e selecionar as condi¢cdes de uso do enxoval e
fardamentos

Acompanhar os procedimentos técnicos de lavagem,
secagem e guarda do enxoval e fardamentos;
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Organizar o local de trabalho, preparar maquinas e
amostras de costura;

Operar maquinas de costura em conformidade a normas
e procedimentos técnicos de qualidade e seguranca.
Procedimentos operacionais de lavar e passar enxoval e
fardamento;

Elaborar e encaminhar a requisi¢ao de coleta e entrega
das roupas para lavanderia;

Eventualmente operar maquinas de lavar, secar e
passar;

Requisitar materiais para lavanderia.

PROFESSOR Il - FiSICA
PROFESSOR Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR Il - PORTUGUES
PROFESSOR Il — INGLES
PROFESSOR I - HISTORIA

PROFESSOR Il - BIOLOGIA

PROFESSOR Il - MATEMATICA

PROFESSOR Il - QUIMICA

Planejar e ministrar aulas na area de atuag¢&o de acordo com sua
formacé&o.

Organizar a dinamica do processo pedagogico de acordo com as
diretrizes da proposta pedagégica do SESC;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade;

Elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que
evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos;
Elaborar os instrumentos de avaliagdo sistematica junto ao supervisor
pedagdgico contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno;
Monitorar a frequéncia dos alunos;

Zelar pelos equipamentos e materiais de suporte do projeto, bem
como pela manuteng&o da organizag&o e limpeza da sala;

Contribuir com o planejamento, execugéo e avaliagao dos projetos
pedagdgicos interdisciplinares;

Participar de capacitagdo, concretizando seu papel de aprendiz e
pesquisador como atitude necessaria a seu aperfeicoamento
profissional;

Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios.

PROFESSOR Il ARTES — CINEMA

Ministrar aulas de cinema nas diversas faixas etarias;

Planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos e com
as diretrizes de agéo do SESC;

Avaliar os resultados alcangados com as praticas pedagdégicas;
Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o
planejamento da atividade, bem como Integrar suas atividades com
outras areas bem como orientar nlcleos de pesquisa em arte;
Providenciar as condigbes necessarias de materiais e equipamentos
para a realizagdo dos processos culturais;

Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e
inadimpléncia;

Realizar agdes de praticas artisticas para apresentagdes publicas;
Gerir grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em
apresentagdes publicas;

Operar sistemas de planejamento e estatistica, respondendo pela
elaboracao dos projetos e preenchimento de mapas estatisticos.
Monitorar o funcionamento das salas de exibigao, gerindo
programagdes de exibicdo cinematografica.

Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.
Coordenar e acompanhar a elaboragéo e a execugao do planejamento
das Programagdes Culturais;

Responder pela gestdo do programa cultura em todas as linguagens
no ambito da unidade executiva, inclusive no que se referem a
espacos, material, finangas e atividades administrativas da area,
quando designado a exercer as atividades de supervis&o de cultura.
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PROFESSOR Il ARTES - LITERATURA

Ministrar aulas em varias linguagens artisticas nas diversas faixas
etérias;

Planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos e com
as diretrizes de agao do SESC;

Avaliar os resultados alcangados com as praticas pedagdgicas;
Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o
planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com
outras &reas; ;

Providenciar as condigbes necessarias de materiais e equipamentos
para a realizagdo dos processos culturais;

Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e
inadimpléncia;

Realizar agdes de praticas artisticas para apresentagdes publicas;
Gerir grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em
apresentagdes publicas, bem como orientar nlcleos de pesquisa em
arte;

Operar sistemas de planejamento e estatistica, respondendo pela
elaboragao dos projetos e preenchimento de mapas estatisticos.
Monitorar projetos de literatura em carater multidisciplinar
respondendo em carater pedagogico dos mesmos.

Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.
Coordenar e acompanhar a elaboragdo e a execugao do planejamento
das Programagdes Culturais;

Responder pela gestdo do programa cultura em todas as linguagens
no &mbito da unidade executiva, inclusive no que se referem a
espacos, material, finangas e atividades administrativas da area,
quando designado a exercer as atividades de supervisao de cultura.

PROFESSOR Il ARTES — MUSICA

Ministrar aulas de musica nas diversas faixas etarias;

Planejar a atividade de acordo com objetivos especificos e diretrizes
de acdo do SESC;

Avaliar os resultados alcangados com as praticas pedagdgicas;
Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o
planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com
outras areas;

Providenciar as condigbes necessarias de materiais e equipamentos
para a realizagdo dos processos culturais;

Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e
inadimpléncia;

Realizar agdes de praticas artisticas para apresentagdes publicas;
Gerir grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em
apresentagdes publicas, bem como orientar nucleos de pesquisa em
arte;

Orientar nucleos de pesquisa em arte;

Operar sistemas de planejamento e estatistica, respondendo pela
elaboragao dos projetos e preenchimento de mapas estatisticos.
Dirigir coros e grupos vocais, bem como grupos musicais, bem como
monitorar projetos pedagdgicos na area.

Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.
Coordenar e acompanhar a elaboragdo e a execugao do planejamento
das Programagdes Culturais;

Responder pela gestdo do programa cultura em todas as linguagens
no ambito da unidade executiva, inclusive no que se referem a
espacos, material, finangas e atividades administrativas da area,
quando designado a exercer as atividades de supervisao de cultura.

PROFESSOR Il ARTES - TEATRO

Ministrar aulas de teatro nas diversas faixas etérias;

Planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos e com
as diretrizes de agéo do SESC;

Avaliar os resultados alcangados com as praticas pedagdgicas;
Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o
planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com
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outras areas;

Providenciar as condigbes necessarias de materiais e equipamentos
para a realizagdo dos processos culturais;

Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e
inadimpléncia;

Realizar agdes de praticas artisticas para apresentagbes publicas;
Gerir grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em
apresentagdes publicas, bem como orientar nucleos de pesquisa em
arte;;

Operar sistemas de planejamento e estatistica, respondendo pela
elaboracéo dos projetos e preenchimento de mapas estatisticos.
Dirigir espetaculos cénicos com grupos do SESC.

Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.
Coordenar e acompanhar a elaboragéo e a execugao do planejamento
das Programagdes Culturais;

Responder pela gestdo do programa cultura em todas as linguagens
no dmbito da unidade executiva, inclusive no que se referem a
espacos, material, finangas e atividades administrativas da area,
quando designado a exercer as atividades de supervis&o de cultura.

PROFESSOR Il ARTES — DANCA

Ministrar aulas de danca nas diversas faixas etarias;

Planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos e com
as diretrizes de agao do SESC;

Avaliar os resultados alcangados com as praticas pedagdégicas;
Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o
planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com
outras éreas;

Providenciar as condigdes necessarias de materiais e equipamentos
para a realizagdo dos processos culturais;

Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e
inadimpléncia;

Realizar agdes de praticas artisticas para apresentagdes publicas;
Gerir grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em
apresentagdes publicas, bem como orientar nucleos de pesquisa em
arte;

Operar sistemas de planejamento e estatistica, respondendo pela
elaboragao dos projetos e preenchimento de mapas estatisticos.
Dirigir espetaculos cénicos com grupos do SESC.

Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.
Coordenar e acompanhar a elaboragéo e a execugao do planejamento
das Programagdes Culturais;

Responder pela gestdo do programa cultura em todas as linguagens
no ambito da unidade executiva, inclusive no que se referem a
espacos, material, finangas e atividades administrativas da area,
quando designado a exercer as atividades de supervis&o de cultura.

PROFESSOR Il ARTES - ARTES PLASTICAS

Ministrar aulas em varias linguagens artisticas nas diversas faixas
etérias;

Planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos e com
as diretrizes de agao do SESC;

Avaliar os resultados alcangados com as praticas pedagdgicas;
Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o
planejamento da atividade;

Integrar suas atividades com outras areas;

Providenciar as condi¢des necessarias de materiais e equipamentos
para a realizagdo dos processos culturais;

Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasdo e
inadimpléncia;

Realizar agdes de praticas artisticas para apresentagdes publicas;
Gerir grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em
apresentagdes publicas;

Orientar nucleos de pesquisa em arte;
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Operar sistemas de planejamento e estatistica, respondendo pela
elaboragao dos projetos e preenchimento de mapas estatisticos.
Monitorar o funcionamento das galerias de artes e espagos expositivos
na condic&o de integrante da curadoria desses espagos.
Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.
Coordenar e acompanhar a elaboragdo e a execugao do planejamento
das Programagdes Culturais;

Responder pela gestdo do programa cultura em todas as linguagens
no ambito da unidade executiva, inclusive no que se referem a
espacos, material, financas e atividades administrativas da érea,
quando designado a exercer as atividades de supervisao de cultura.

PROFESSOR Il - ESPORTES

Ministrar aulas efou treinamento em modalidades esportivas nas
diversas faixas etdrias acompanhando a frequéncia através da
chamada; bem como ministrar aulas de Educacéo Fisica.

Planejar a modalidade de acordo com seus objetivos especificos e
com as diretrizes de agao do SESC;

Avaliar os resultados técnicos e operacionais alcangados com a
modalidade auxiliando no mapeamento da inadimpléncia;

Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o
planejamento anual da modalidade;

Contribuir para a motivagdo e a permanéncia dos alunos na
modalidade;

Participar do plano anual da atividade DFE;

Elaborar programas de treinamento em diversas modalidades;
Identificar as fases de crescimento e desenvolvimento no processo de
intervengdo precoce no treinamento esportivo (preparagao da crianga
para competir para o processo de formag&o).

Elaborar e executar torneios e campeonatos providenciando as
condigdes necessarias para a utilizagdo dos equipamentos, materiais e
instalacoes;

Monitorar a inadimpléncia, frequéncia, inscricdes, atendimentos,
receita e despesas das agdes sistematicas e projetos referentes a
atividade esportiva efou recreativa, através dos indicadores de
desempenho.

Coordenar e acompanhar a elaboragéo e a execugdo do planejamento
das programacdes esportivas efou recreativas (projetos e agdes
sistematicas, de execugdo continuada e de execugdo imediata),
quando designado a exercer as atividades de supervisdo de esportes
elou recreagao;

Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario

ASSISTENTE 11l - CONTABILIDADE, FINANCEIRO E
COBRANCA

Executar a contabilidade geral;

Organizar documentos contabeis;

Calcular impostos;

Elaborar demonstragdes contabeis e relatérios gerenciais;

Executar rotinas de contas a pagar e a receber;

Acompanhar evolucdo do ativo e passivo;

Escriturar a provisao da folha de pagamento e Impostos;

Efetuar declaracdo para érgdos de fiscalizagdo (SRF, INSS, SEFAZ,
Etc);

Elaborar as Prestacdes de Contas (DN, SEBRAE, SENAC e Etc);
Conciliar contas contabeis;

Supervisionar e capacitar equipes técnicas lotadas nas unidades;
Executar a conciliagéo bancaria;

Elaborar fluxo de caixa;

Efetuar consultas semanais aos sistemas de protecdo ao crédito
(SPC/SERASA);

Efetuar pagamentos dos titulos dos fornecedores com emissdo dos
cheques;

Executar a liberagéo de recursos dos processos trabalhistas junto a
Justica do Trabalho;
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Receber e registrar os boletos de cobranga da clientela;
Supervisionar e capacitar equipes técnicas lotadas nas unidades.

ASSISTENTE
PATRIMONIO

COMPRAS,

MATERIAIS

E

Executar e acompanhar os processos de compras, recebendo
requisicdes de materiais ou servigos, efetuando o processo de
cotagdo e acompanhando do fluxo de entregas;

Supervisionar e capacitar os empregados lotados nas unidades nas
atividades de compras e patriménio;

Elaborar relatérios, planilhas de acompanhamento dos processos de
compras, bem como redigir correspondéncias e comunicados.

Captar fornecedores de materiais e servigos, consultando fontes,
visitando feiras, pesquisando catalogos, bem como avaliando o
desempenho dos fornecedores;

Promover a otimizagdo dos processos que se realizam no ambito da
Entidade, buscando a melhoria de eficiéncia no desenvolvimento dos
trabalhos;

Definir e implementar controles administrativos;

Otimizar os processos de trabalhos visando o cumprimentos dos
prazos;

Efetuar a gestéo dos pedidos aos fornecedores no dmbito do Regional
realizando o controle dos contratos de fornecimento de materiais,
assim como, manter as relagdes internas e externas necessarias para
0 bom andamento dos trabalhos;

Cadastrar, avaliar e analisar propostas de fornecedores no sistema;
Analisar requisigdes de materiais;

Realizar trabalhos de rotinas inerentes ao campo da administragao;
Realizar trabalhos de rotinas inerentes ao campo da administragao;
Organizar documentos inerentes as areas logistica, administrativa e
financeira;

Receber, conferir, armazenar e distribuir materiais;

Cadastrar materiais no sistema;

Controlar a movimentagao dos inventarios patrimoniais;

Utilizar sistemas de informética (Windows/Word/Excel);

Redigir oficio;

Organizar arquivo;

Auxiliar a geréncia em atividades inerentes a area;

Atualizar os sistemas administrativos: controles, relatérios, mapas
estatisticos e outros.

Supervisionar e capacitar os empregados lotados nas unidades nas
atividades de compras e patriménio;

Coordenar as atividades de patrimdnio desenvolvidas nas unidades;

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Para todos os cargos de nivel superior exceto
Professor Il — Portugués

Leitura e compreensao de textos, incluindo o significado contextual de palavras e
expressdes; reconhecimento do tema ou da ideia global do texto; Apreensio da ideia
nuclear e das ideias secundarias de um paragrafo; nogdes de locutor e interlocutor (de
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quem fala e para quem fala); Aplicacdo dos conceitos de coeréncia e coesdo; As
relagdes de causa, consequéncia, condi¢gdo, concessao, tempo, oposicdo, comparagao,
concluséo, dentre outras; Géneros textuais, com o reconhecimento de suas finalidades
comunicativas; A intertextualidade; Relacdes de referenciagcdo e substituicdo entre
partes do texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA | - CONTABIL

Conceitos de organizagdo de arquivos e meétodos de acesso. Calculo das
probabilidades. Razdo e proporg¢ao; porcentagem; juros simples e compostos;
descontos. Desempenho econdémico e desempenho financeiro; reclassificacoes;
analise estatica; analise dindmica; analise vertical e analise horizontal; analise do
ciclo operacional; analise da estrutura de capital; analise de solvéncia e liquidez;
analise de rentabilidade; analise da geracdo interna de caixa. Legislagao
Societaria; Lei 6.404 e legislagdo complementar; principios fundamentais de
contabilidade; pronunciamentos técnicos do CPC. Livros obrigatérios e
facultativos; método das partidas dobradas; regime de competéncia e de caixa;
critérios de avaliagao do ativo e passivo; patriménio liquido; capital subscrito e
integralizado; reservas de capital; contas patrimoniais e de resultado;
demonstragdes contabeis e suas finalidades; avaliacdo de investimento; critérios
de avaliagcdo de estoques; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; estruturagao
fiscal — livros obrigatérios e facultativos no ambito das legislagdes do Imposto de
Renda, Contribuicdo Social, ICMS, IPI e ISSQN. Registros contabeis das
operagcbes de compra e venda de mercadorias; apuragdo do custo das
mercadorias vendidas; receitas operacionais. Relacdo custos versus volume
versus lucro; custos fixos e variaveis; custos diretos e indiretos; sistemas de
custeamento; Custos para avaliacdo de estoques; custos para tomada de
decisbdes; sistemas de custos e

informagdes gerenciais; orgamento.

ANALISTA | - BIBLIOTECA

A Profissdo do Bibliotecario; legislagao; ética profissional; Documentacgao:
conceitos basicos e finalidades; Normas técnicas para a area de documentagao
(ABNT); Indexacédo: conceito, definicdo, linguagens de indexacéo, descritores,
processos de indexagao, tipos de indexacéo; Classificagdo Decimal Dewey (CDD)
e Classificagdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios; Catalogagao
(AACR2); Controle Bibliografico Universal; Cutter Sanborn; Recuperacdo da
informacao; Organizacdo e administragdo de bibliotecas: principios e funcbes
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagdo e servigos de
informacgédo: planejamento, redes e sistemas; Programas e atividades culturais na
Biblioteca; Desenvolvimento de colegdes: politicas de sele¢cdo e de aquisicéo,
avaliacdo de colegdes; Servigo de referéncia; Atendimento ao usuario; Estudo de
usuario; Automacao: formato de intercambio, formato US MARC, Dublin Core,
banco de dados, base de dados, planejamento da automacéo, principais sistemas
de informagdo automatizados nacionais e internacionais; Preservacgao,
conservacao e restauracdo de obras; Tecnologia da Informacado: redes de
bibliotecas e sistemas de informacéo;
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ANALISTA I - TURISMO

Turismo aspectos conceituais e classificagdes: Conceituagao e terminologia.
Classificagbes segundo o lugar de origem e de destino. Classificagdes segundo a
estratificacdo socioecondmica do turista. Turismo: multidisciplinaridade e
interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Patriménio
e atrativos turisticos. Conceituacdo e classificacdo. Competéncias
governamentais e impactos. Atrativos turisticos: definicdo, classificacdo e
hierarquizagdo. Produto turistico. Conceitos e componentes do produto.
Particularidades do produto turistico. Elaboragcdo e estruturagdo de produtos
turisticos. Espacgo turistico Organizacdo do espago turistico. Impactos da
exploragao do espaco turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedades.
Espaco turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos, dimensionamento e
importancia. Nog¢des de roteiros turisticos Conceitos de roteiros turisticos.
Classificacbes dos roteiros turisticos. Fatores a serem considerados na
elaboragao de roteiros. Fluxos turisticos Defini¢gdes e terminologia. Caracterizagao
e classificagdo. Nogdes do mercado turistico (MT). Conceitos de oferta e
demanda turistica. Conceitos de mercado turistico e fatores de influéncia.
Dimensdo e classificacdo dos mercados. Relagdes ocorrentes no mercado
turistico. Estratégias de Marketing. Técnicas de negociagdo. Organizacoes
Turisticas Internacionais, Nacionais, Regionais. Plano Nacional de Turismo — PNT
2003-2007 (www.turismo.gov.br) Turismo no Brasil - 2007 - 2010
(www.turismo.gov.br) O papel da EMBRATUR (www.turismo.gov.br).

ANALISTA | - SISTEMAS

Bancos de dados: modelo relacional, formas normais, SQL, modelagem e projeto
de bancos de dados. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD):
arquitetura, seguranga, integridade, concorréncia, gerenciamento de transagdes e
recuperacao apos falha; Processos de software: RUP e XP; Levantamento,
analise e gerenciamento de requisitos; Modelagem e analise orientada a objetos —
UML (Unified Modeling Language); Padrdes de arquitetura e de projeto; Principais
diagramas UML; Estrutura de dados e algoritmos: tipos basicos de dados, listas,
conjuntos, pilhas, filas, arvores e algoritmos de busca e de ordenagéo,
complexidade de algoritmos; Linguagens de programacgao: Java, .NET, Delphi;
Tecnologia para Web: XML, HTML, AJAX; Seguranga de aplicacbes Web;
Geréncia de projetos.

ANALISTA | - GRAVAGAO MUSICAL

Planejamento e gestdo de projetos cultuais; Softwares de gravacgao;
Processadores de efeitos; Microfones: tipos e aplicabilidades, posicionamento;
Gravadores multipistas (Hardware e Software); Tecnologia digital: sampling,
frequéncia de amostragem, DAT/ADAT,; Instalagcido, configuragdo e manutengao
de equipamentos; Nocbdes de Teoria musical e Histéria da musica ocidental; O
som, sua propagacao e suas propriedades fisicas; Metodologias do ensino da
musica.

ANALISTA | — ADMINISTRATIVO

Auditoria contabil/fiscal: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente.
Procedimentos de auditoria. Papéis de trabalho. Fraude e Erro. Planejamento de
Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdao e Controle de Qualidade.
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Avaliacdo dos Controles Internos. Aplicacdo de procedimentos de auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Transagdes com partes relacionadas.
Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de
Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria. Administracdo: Conceitos
basicos de administragcdo (as habilidades e fungdes do administrador).
Organizacdo (o processo de organizar, organogramas, a estrutura
organizacional). Planejamento e controle (conceito e tipos de planejamento,
componentes do planejamento, conceitos basicos de controle). Processo
decisoério (decisdes estruturadas e nao-estruturadas, aspectos psicolégicos das
decisdes, a informacgao). Gestdo de Pessoas (treinamento e desenvolvimento,
descrigdo e analise de cargos, avaliacdo de desempenho e planejamento de
recursos humanos). Comportamento organizacional (cultura organizacional,
motivacdo, lideranga e desenvolvimento de equipes). Gestdo de compras: a
funcdo compras; objetivos de compras; estrutura organizacional de compras;
atividades de compras; modalidades de compras; ética em compras e perfil do
comprador. Cadastramento de fornecedores: critérios de cadastramento;
procedimentos para cadastramento; aprovacdo do cadastro; avaliacdo de
fornecedores. Concorréncia: condigdes gerais da concorréncia; etapas da
concorréncia; coleta de precos; avaliagdo das propostas comerciais; negociagao.
Resolugcdo SESC n° 1252/2012 - Altera, modifica e consolida o Regulamento de
Licitacoes e Contratos do SESC.

ENGENHEIRO

Conhecimentos especificos: Topografia: levantamento plano altimétrico; perfis e
curvas de nivel. Materiais de construgéo civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland. Agregados; argamassa; concreto: dosagem,

tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos. Mecanica de solos:
origem e formacao; indices fisicos; caracterizagcdo e propriedades; pressoes;
prospec¢cao  geotécnica; permeabilidade e percolagdo; compactagao,
compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques; resisténcia ao
cisalhamento; empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
fundacoes superficiais e fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais: tensdes
e deformacdes; lei de Hooke; flexdo simples; flexdo composta; tensdes
decisalhamento devido ao esfor¢o cortante; flambagem. Analise estrutural:
esforcos seccionais: esforco normal, esforco cortante torcdo e momento fletor;
relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagrama de esforgos; estudos das
estruturas  isostaticas e hiperestaticas (vigas, porticos e treligas).
Dimensionamento do concreto armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; dimensionamento de
secOes retangulares sob flexdo e cisalhamento; dimensionamento de pilares;
detalhamento de armacgao em concreto armado. Instalagdes prediais: instalacdes
elétricas; instalagbes hidraulicas; instalagcbes de esgoto. Orcamento de obra:
preco global; produtividade e prazos de execugado; composicdo do custo dos
servigos; custos unitarios dos materiais; custos relacionados a maquinas e
equipamentos; custo dos Transportes; BDI e

encargos sociais; reajustamentos; curva ABC; cronograma fisico-financeiro.
Fiscalizacdo e controle de materiais: cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc. Normas técnicas
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relacionadas a concreto, aco e madeira. Licitagcbes e contratos com a
administragao publica (Lei 8.666/93).

ARQUITETO

Informatica aplicada a arquitetura como ferramenta de desenho e apresentacao
de projetos. Organizacdo e pratica profissional: organizacdo de projetos,
especificacoes técnicas e execucido; Normas técnicas - NBRs; A problematica do
conforto ambiental: aplicagdes praticas. Acustica: principios basicos, aspectos
fisicos e fisiolégicos do som, ruidos internos e externos, legislacéo e tratamento
acustico. Materiais e técnicas de construgao: materiais de uso corrente em obras
de Engenharia Civil, caracteristicas tecnolégicas e suas especificidades; Etapas
da construgado - Instalacbes e locagdo de obra, fundagdes, concreto simples e
armado, alvenarias, argamassas, revestimentos, pavimentag¢des, cobertas e
coberturas, tipos de impermeabilizagao, pintura e acabamentos especiais. Nogdes
sobre higiene de habitacdo: Generalidades — insolagao, sistema de abastecimento
de agua, sistema de esgotos (sanitario e pluvial), Instalacdo predial: agua fria,
agua quente, esgotos sanitarios e pluviais, instalagdo de gas e lixo. Sistemas
estruturais: Escadas, marquises, reservatérios, lajes, cogumelos, nervuras e
estruturas espaciais — tipos usuais e suas aplicagdes. Arquitetura Sustentavel:
conceitos e suas aplicagdes. Programacao, Controle, Acompanhamento e
Fiscalizacdo de Obras: orcamento e composi¢gdo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias e edifica¢des, espago, mobiliario. Legislacdo e Pericia:
normas técnicas e legislagao profissional.

ODONTOLOGO - CLINICO GERAL

Clinica geral odontoldgica. Semiologia, Terapéutica, Radiologia e Anestesiologia
na pratica odontolégica. Fundamentos de Dentistica, Endodontia e Periodontia.
Principios de Cirurgia Oral Menor, Traumatologia e Urgéncias Odontoldgicas.
Odontologia para bebés e Odontopediatria. Biosseguranca na pratica
odontoldogica. Promogédo de saude e prevengdo em saude bucal. Métodos de
prevencao da carie dentaria e das doencgas periodontais. Atendimento a usuarios
portadores de necessidades especiais. Educagdo em saude. Odontologia
preventiva e social. Vigilancia sanitaria em saude bucal. Epidemiologia da carie
dentaria, doencgas periodontais, mas oclusdes e cancer bucal. Critérios de risco
em saude bucal. Plano de Gerenciamento de Residuos em Servigco de Saude-
PGRSS.

ODONTOLOGO - ENDODONTIA

Diagnostico das alteragdes patologicas pulpares e periapicais. Aparelhos,
instrumental e material endodénticos. Anatomia interna dos dentes. Abertura
coronaria. Preparo biomecénico dos canais radiculares - meios quimicos, fisicos e
mecanicos. Radiologia aplicada a endodontia. Instrumentagédo convencional e ndo
convencional; Medicagdo intracanal. Obturagdo dos canais radiculares.
Tratamento endoddntico de dentes permanentes com rizogénese incompleta.
Retratamento endodéntico. Cirurgia parendodéntica. Terapéutica sistémica
coadjuvante ao tratamento endodéntico. Urgéncias odontolégicas. Traumatismo
dental. Plano de Gerenciamento de Residuos em Servico de Saude- PGRSS.

ASSISTENTE SOCIAL
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Cidadania e educacdo ambiental: evolugdo da politica ambiental no Brasil,
agenda 21 e educagao ambiental; Politica social no Brasil contemporaneo: da
ditadura a redemocratizagcdo e politica social; universalidade de direitos e
hegemonia neoliberal; a participacdo da sociedade civil : o controle social
democratico pela via dos conselhos e outras instancias de representacdo; O
direito social, a Constituicaio de 1988 e a seguridade social; A politica
previdenciaria: agdes organizadas com base no eixo do emprego e do trabalho; A
LOAS e o Sistema Unico de Assisténcia Social: a defesa dos direitos sociais de
grupos vulneraveis; o Estatuto da Crianga e do Adolescente; o Estatuto do ldoso;
o ProJovem e Programas de Protecdo Social Especial; os programas de
enfrentamento da pobreza: as acdes de transferéncia de renda, o BPC e outros
beneficios; a politica de Saude: Estruturacdo do SUS e o novo paradigma
sanitario:instancias de articulacdo e mecanismos de pressdo. Saude e Terceiro
Setor; Legislagdo e Agdes especificas em Saude Mental; Planejamento e gestao
de projetos escopo geral da metodologia de projetos. Concepgéo e estruturagéo
de projetos de ensino, pesquisa ou intervencdo na perspectiva da
interdisciplinaridade e da intersetorialidade; Cultura organizacional e mudanca.
Execucdo e controle de projetos - estratégias de tratamento de conflitos,
consolidagdo de parcerias e envolvimento do fator humano nas agbes dos
projetos; Avaliacdo de projetos sociais; Trabalho com grupos Técnicas de
motivacdo e organizacdo de pequenos grupos e de mobilizagdo para a agdo
coletiva Recursos de comunicacédo e funcionalidade da linguagem no processo
decisorio; Analise e interpretacao social dos discursos.

NUTRICIONISTA

Unidades de Alimentacdo e Nutricdo-objetivos e caracteristicas, planejamento
fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos e cozinha
dietética; Nutricdo Normal: definicdo, leis da alimentagdo. Requerimentos e
recomendagdes de nutrientes; Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou
cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e
escolar, adolescente e coletividade sadia; Diagndsticos Antropométricos: padroes
de referéncia. Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo. Avaliagao
nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacdo de GARROW),
Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastrointestinal / glandulas
anexas; Dietoterapia nas enfermidades renais e do sistema cardiovascular;
Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias; Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-
protéica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A.

ANALISTA Il - SUPERVISOR DE HOSPEDAGEM

Conhecimentos especificos: Atribuicbes e Responsabilidades dos Funcionarios
Ligados aos Servicos de Hospedagem. Rotinas de Trabalho do front desk, da
governanga, lavanderia, portaria e manutengdo. Auditoria Noturna. Previsdo de
Ocupacgdo. Controle e solicitagcdo de materiais. Limpeza e Manutengdo das
Unidades Habitacionais e Areas Sociais. Acompanhamento de check list por area.
A Hospitalidade e os Servigcos na Hotelaria. O Fator Humano Relacionado a
Qualidade; Tendéncias para Gestao de Pessoas; Gestdo de equipes e Gestdo de
conflitos. Etiqueta Social e Empresarial. Etica Empresarial. Elaboracdo de
escalas. Conhecimento em lesgislagdo trabalhista (CLT). Acompanhamento de
orgamentos.
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ANALISTA Il - SUPERVISOR DE ALIMENTOS E BEBIDAS

Conhecimentos especificos: Planejamento e elaboracdo de cardapios.
Administracdo Producdo Culinaria; Ficha Técnica. Higiene e Seguranga Alimentar.
Compras, Recebimento e Estocagem de Alimentos e Bebidas; indices de
Desempenho para Area de Alimentos e Bebidas; Planejamento e Organizac&o da
Brigada de Trabalho; Controle dos Alimentos e Bebidas. Gestdo da Qualidade
para servicos. O Fator Humano; Relacionado a Qualidade; Tendéncias para
Gestao de Pessoas;Gestao de equipes e Gestao de conflitos. Etiqueta Social e
Empresarial; Etica Empresarial. Elaboracdo de escalas. Conhecimento em
lesgislacao trabalhista (CLT). Acompanhamento de orgamentos.

ANALISTA IIl - ORCAMENTOS E CUSTOS

Raciocinio Légico: Compreensdo de estruturas logicas; Loégica de
argumentacao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Diagramas
l6gicos; Principios de contagem e probabilidade. Legislagdo do SESC: Decreto-
lei n° 9.853 e Decreto n° 61.836. Diretrizes Gerais de agao do SESC. Diretrizes
do quinquénio do SESC. Informatica: Pacote Office (com Excel Avangado) e
Internet. Estatistica basica: Séries Estatisticas; Distribuicdo de Frequéncias —
Distribuicdo Normal;, Medidas de tendéncia central, medidas de dispersao;
Medidas de Variabilidade; Nog¢des Basicas de Probabilidades; Amostragem —
Principais Tipos de Amostras;Nogdes de Estimacdo Pontual e Intervalar.
Orcamento e Finangas Publicas: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacao;
Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentarias; Lei Orgamentaria Anual — elaboracgao,
acompanhamento e aprovacao; Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento
Publico; Tomadas e prestagdes de contas. Gestao de Custos: Conceitos basicos
de custos; Classificacdo dos custos; Fixos e variaveis, diretos e indiretos;
Departamentalizagdo e rateio de custos; Centros de custos; Critérios de rateio;
Sistema simplificado; Custeamento por centros de custos; Sistema de custeio por
atividade — ABC; Definicao de processos e atividades; Procedimentos para coleta
de dados; Atividades que agregam e nao agregam valor; Rateio convencional e
direcionamento de custos; Roteiro de implantacdo; Custeio variavel/direto;
Margem de contribuicdo; Ponto de equilibrio; Alavancagem; Teoria das restrigdes;
Despesas e ganhos; Restricdes (gargalos) internos e externos; Mix de venda de
servigos; Formacao de prego de servigos; Prego, margem e mark up; Impostos
incidentes sobre o prego; Pregos e custos a vista e a prazo. Administragao
Estratégica: O ciclo do planejamento (PDCA); Balanced Scorecard (BSC) —
principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas, temas
estratégicos, objetivos estratégicos, relagbes de causa e efeito, indicadores,
metas, iniciativas estratégicas; Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) — principais
conceitos, aplicagdes, diretriz, objetivos, meta, acdo; Referencial Estratégico das
Organizacgdes; Analise de ambiente interno e externo; Ferramentas de analise de
ambiente: analise swot, analise de cenarios, matriz GUT; Negocio, misséo, visdo
de futuro, valores; Indicadores de desempenho; Tipos de indicadores; Variaveis
componentes dos indicadores; Ferramentas de analise organizacional (Diagrama
de Ishikawa, Diagrama de Pareto, Histograma, Estratificacdo, Diagramas de
Dispersdo, Diagrama de Arvore). Gestdo de Projetos: Elaboracdo e
gerenciamento de projetos. Gerenciamento de programas. Projetos e
planejamento estratégico. Projetos sociais. Estruturas organizacionais e suas
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influéncias no ambiente do projeto. Peculiaridades da gestado de projetos sociais.
Gerenciamento de projetos e gerenciamento de operagdes. Papel de um gerente
de projetos. Ciclo de vida do projeto. Partes interessadas. Avaliagdo de projetos
sociais. Gerenciamento da integracdo. Gerenciamento de escopo. Gerenciamento
do tempo. Gerenciamento dos custos. Gerenciamento da qualidade.
Gerenciamento dos recursos humanos. Pratica de geréncia - motivacao de
equipes e a gestédo de pessoas. Principios de negociagéo - tratamento de conflitos
no projeto. Gerenciamento das comunicagbes do projeto. Gerenciamento dos
riscos. Gerenciamento das aquisicées do projeto. Ferramentas e softwares para
gerenciamento de projetos. Geréncia por processos.

ANALISTA lll - PLANEJAMENTO E GESTAO

Raciocinio Légico: Compreensdo de estruturas logicas; Loégica de
argumentacao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Diagramas
l6gicos; Principios de contagem e probabilidade. Legislagdo do SESC: Decreto-
lei n° 9.853 e Decreto n° 61.836. Diretrizes Gerais de agao do SESC. Diretrizes
do quinquénio do SESC. Informatica: Pacote Office (com Excel Avangado) e
Internet. Estatistica Basica: Séries Estatisticas. Distribuicdo de Frequéncias —
Distribuicdo Normal. Medidas de tendéncia central, medidas de dispersao.
Medidas de Variabilidade. Nog¢des Basicas de Probabilidades. Amostragem —
Principais Tipos de Amostras. Nogdes de Estimacdo Pontual e Intervalar.
Orcamento e Finangas Publicas: Orgcamento Publico: elaboracao,
acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢gamentarias. Lei
Orcamentaria Anual — elaboracdo, acompanhamento e aprovacédo. 6 Métodos,
técnicas e instrumentos do Orgcamento Publico. Tomadas e prestacdes de contas.
Administragdao Estratégica O ciclo do planejamento (PDCA). Balanced
Scorecard (BSC) - principais conceitos, aplicagcbes, mapa estratégico,
perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagbes de causa e
efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Gerenciamento pelas Diretrizes
(GPD) - principais conceitos, aplicagbes, diretriz, objetivos, meta, acao.
Referencial Estratégico das Organizagdes. Analise de ambiente interno e externo.
Ferramentas de analise de ambiente: analise swot, andlise de cenarios, matriz
GUT. Negocio, missao, visao de futuro, valores. Indicadores de desempenho.
Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos indicadores. Ferramentas de
analise organizacional (Diagrama de Ishikawa, Diagrama de Pareto, Histograma,
Estratificagdo, Diagramas de Dispersdo, Diagrama de Arvore). Gestdo para
Resultados: A organizagcao e suas dimensdes estruturais e dindmicas. Evolugao
do pensamento administrativo. Abordagens classica, humanista, burocratica,
sistémica e contingencial. Os estudos de estratégia e seu impacto nas
organizagbes contemporéneas. Divisdo do trabalho: especializagdo e
enriquecimento de tarefas. Efeitos da revolugao tecnologica.
Departamentalizagéo: critérios de agrupamento de atividades. Coordenacgao:
necessidade, problemas, métodos. Comunicagao organizacional. Habilidades e
elementos da comunicagdo. Comportamento humano nas organizagbes. Teorias
de motivacdo. Comprometimento e satisfagdo com o trabalho. Desempenho.
Lideranca. Natureza da lideranga. Estilos de lideranca e situagdes de trabalho.
Decisdo. A organizagcao e o processo decisorio. O processo racional de solugao
de problemas. Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisdes. Mudanca.
Gestao de Projetos: Elaboracado e gerenciamento de projetos. Gerenciamento de
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programas. Projetos e planejamento estratégico. Projetos sociais. Estruturas
organizacionais e suas influéncias no ambiente do projeto. Peculiaridades da
gestdo de projetos sociais. Gerenciamento de projetos e gerenciamento de
operacgdes. Papel de um gerente de projetos. Ciclo de vida do projeto. Partes
interessadas. Avaliagdo de projetos sociais. Gerenciamento da integracao.
Gerenciamento de escopo. Gerenciamento do tempo. Gerenciamento dos custos.
Gerenciamento da qualidade. Gerenciamento dos recursos humanos. Pratica de
geréncia - motivagao de equipes e a gestao de pessoas. Principios de negociagao
- tratamento de conflitos no projeto. Gerenciamento das comunicagdes do
projeto. Gerenciamento dos riscos. Gerenciamento das aquisigcbes do projeto.
Ferramentas e softwares para gerenciamento de projetos. Geréncia por
processos.

ANALISTA lll - ESTATISTICA E PESQUISA

Raciocinio Légico: Compreensdo de estruturas logicas; Loégica de
argumentacao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes; Diagramas
l6gicos; Principios de contagem e probabilidade. Legislagdo do SESC: Decreto-
lei n° 9.853 e Decreto n° 61.836. Diretrizes Gerais de agao do SESC. Diretrizes
do quinquénio do SESC. Informatica: Pacote Office (com Excel Avangado) e
Internet. Gestao de Projetos: Elaboracédo e gerenciamento de projetos. Projetos
e planejamento estratégico. Projetos sociais. Papel de um gerente de projetos.
Ciclo de vida do projeto. Partes interessadas. Administragao Estratégica: O
ciclo do planejamento (PDCA). Balanced Scorecard (BSC) — principais conceitos,
aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos
estratégicos, relagdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas
estratégicas. Referencial Estratégico das Organizacbes. Analise de ambiente
interno e externo. Indicadores de desempenho. Estatistica: Estatistica descritiva
e exploratoria. Variaveis aleatorias discretas e continuas. Distribuicdo de
frequéncias. Funcéao de distribuigdo empirica. Histogramas, diagramas de ramos e
folhas, desenho esquematico e ogivas. Atipicidades e assimetria em conjunto de
dados. Medidas de posicdo (média, moda, mediana e quantis em geral) e
medidas de dispersdo. Propriedades da média e da variancia. Teoria das
Probabilidades. Distribuicbes de probabilidade, probabilidade condicional, eventos
dependentes e independentes. Variaveis aleatorias discretas e continuas, funcoes
massa e de densidade de probabilidades, funcdo de distribuicdo de
probabilidades, fungao geratriz de momentos, esperanga matematica e esperanca
matematica condicional. Principais distribuicoes discretas e continuas. Variaveis
aleatdrias multidimensionais. Distribuicbes conjuntas do tipo discreto e continuo.
Funcbdes massa de probabilidades, densidade de probabilidades, de distribuicdo e
geratriz de momentos. Variaveis aleatérias dependentes e independentes. A
distribuicdo normal multivariada. Teoria Assintotica. Lei dos grandes Numeros e o
Teorema Central do Limite. Inferéncia Estatistica. Estimacao pontual e intervalar.
Propriedades estatisticas de estimadores. Métodos de estimagdo. Teste de
hipéteses. Métodos nao parameétricos: testes do sinal, da mediana, intervalo de
confianca para a mediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis
e testes de postos em geral. Testes Qui-quadrado de Aderéncia, Independéncia e
Homogeneidade. Amostragem de populagbes finitas e infinitas. Amostragem
probabilistica e planejamento amostral. Amostragem aleatoria: simples,
estratificada, por conglomerados, sistematica. Regressdo Linear e N&o Linear.
Inferéncia estatistica para modelos de regressdo com erros normais. Diagndstico.

58



Medidas corretivas. Minimos quadrados generalizados. Regressdo com variaveis
indicadoras. Analise de variancia e de covariancia. Analise classica das séries de
tempo: séries estacionarias, modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Regressdo com
erros em série de tempo. Planejamento de Experimentos. Analise Multivariada.
Analise de correspondéncia. Analise fatorial e de componentes principais. Analise
de correlagdo candnica. Analise de conglomerados. Analise discriminante.
Demografia. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Controle Estatistico de Qualidade.

ANALISTA Ill - LICITACOES E CONTRATOS
Nocoes de Direito Administrativo: Processo administrativo: lei n°® 9.784/99 e

alteragdes; Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies; Agentes publicos: espécies e classificagao; cargo, emprego e fungao
publicos; Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Controle e
responsabilizagdo da administragcdo: controle administrativo; controle judicial,
controle legislativo; responsabilidade civii do Estado. Nogdes de Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito; classificacdes; principios fundamentais;
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
Direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos. Poder Legislativo: do
Congresso Nacional; das atribuigdes do Congresso Nacional; Da Camara dos
Deputados; do Senado Federal; dos deputados e dos senadores; Poder
Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; das atribui¢bes do
Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposicbes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justiga; Dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais. Nogoes de direito Comercial: Fontes; Atos de
comércio; faléncia: hipéteses para declaracéo; nota promisséria; Letra de cambio;
Acdo de locupletamento; sociedade por cotas de responsabilidade limitada:
administracdo e responsabilidade dos soécios; Empresa; Elementos de
identificacdo e de seu exercicio; Atributos. Colaboradores da empresa; Direito de
empresa; efeitos da faléncia quanto aos credores do falido; Contratos comerciais.
Efeitos da faléncia quanto a pessoa e bens do falido; sociedade nao
personificada. Sociedades empresarias: espécies; efeitos da faléncia quanto aos
contratos do falido; Sociedade anbénima: o6rgdos da sociedade andnima,
responsabilidade dos sdcios; revogacéo de atos praticados pelo devedor antes da
faléncia; empresario; Estabelecimento; Registro; Nome empresarial; Prepostos;
Escrituracdo. Principios de Auditoria e controladoria: Conceito; Auditoria
Interna e Auditoria Independente; Procedimentos de auditoria; Papéis de trabalho.
Fraude e Erro; Planejamento de Auditoria; Relevancia; Risco de Auditoria;
Supervisdo e Controle de Qualidade; Avaliagédo dos Controles Internos; Avaliagéo
do Sistema Contabil; Aplicagcdo de procedimentos de auditoria; Transagdes com
partes relacionadas; Relatério Circunstanciado; Normas de Auditoria
Independente; Normas de Auditoria Interna; Etica profissional em Auditoria.
Administragao: Conceitos basicos de administragéo (as habilidades e fung¢des do
administrador); Organizacao (o processo de organizar, organogramas, a estrutura
organizacional); Planejamento e controle (conceito e tipos de planejamento,
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componentes do planejamento, conceitos basicos de controle); Processo
decisoério (decisdes estruturadas e nao-estruturadas, aspectos psicolégicos das
decisdes, a informacgédo); Nogbes de administracdo publica: conceitos gerais,
administracao direta e indireta, principios e entidades componentes; Gestdo de
compras; Gestdo de contratos; Técnicas de negociagdo; Desafios da
administracdo moderna; Competitividade: qualidade e inovagao; Administracéo de
materiais; Logistica. Regulamento de Licitagoes e Contratos das Entidades
“S”: Regulamento de Licitacdo e Contratos do SESC (Resolugcdo SESC N°
1.252/2012); Lei n° 8.666/93 e alteragdes; Pregao: lei n° 10.520/02 e alteracdes.
Técnicas de Redacgéo.

PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL, SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E EJA (1% e 22 FASES)

A escola e sua fungdo social. O planejamento como instrumento organizador da
acao executiva e do ensino. Gestdo escolar e o projeto pedagdgico numa
perspectiva de inclusdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantii e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental e EJA. Constituicdo de
Competéncias e Processo de Avaliagdo da Aprendizagem. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Parametros
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, o Ensino Fundamental e a EJA.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (1.° ao 5.° ano),e
Educacao Infantil; Resolugao CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000.

PROFESSOR Il - FiSICA

Bases Legais da Educacédo Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN 9394/96 e legislagdo complementar; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. As mudangcas no Ensino
Fundamental: nove anos de escolaridade. 2. A educacdo na sociedade
contemporanea: problemas, desafios e alternativas. 3. Principios Gerais do
Desenvolvimento Humano; Estagios e Tarefas Evolutivas. 4. Aprendizagem
significativa. 05. Gestao Escolar: significado e construcdo do projeto politico-
pedagogico. 06. A coordenagéo pedagdgica e a organizagdo do trabalho escolar.
07. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade e compromisso com a
diversidade. Curriculo e avaliacdo: uma articulagcdo necessaria a construcdo da
escola democratica. 08. Os Ciclos de Aprendizagem. 09. O Professor, sua
formacdo e concepcgdes diante da educacdo inclusiva. 10. Pedagogia das
Competéncias. 11. Pedagogia dos Projetos Didaticos. 12. Sequéncias didaticas:
planejamento, intervengdes didaticas e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva
formativa. 13. A analise de erros. 14. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. 15.
Mapas conceituais. 16. O Contrato Didatico. 17. Linhas Pedagogicas e Métodos
de Avaliagao voltados para a EJA. 18. Planejamento didatico e curriculo em EJA.
19. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares em EJA.

Mecénica: dindmica da particula; dindmica do corpo rigido; leis de conservagao;
momento linear, momento angular e energia; trabalho e energia; oscilagbes: movimento
harménico simples e amortecido; oscilagdes forcadas e ressonancia; ondas: principio de
superposicdo; ondas estacionarias; ressonancia; estatica e dindmica dos fluidos;
gravitacao.Termodinamica: calor, trabalho e 12 Lei da Termodinamica: teoria cinética dos
gases; entropia e 22 Lei da Termodinamica; transformacgdes reversiveis e irreversiveis;
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maquinas térmicas; o ciclo de Carnot. Eletromagnetismo: campo elétrico; lei de Gauss;
potencial elétrico; corrente elétrica; campo magnético; fluxo de campo magnético; campo
magnético produzido por correntes; forgca de Lorentz; a lei de Biot-Savart; lei de Ampére;
lei de Faraday; ondas eletromagnéticas. Optica — a natureza da luz: modelo corpuscular e
ondulatério; a luz e as demais radiagdes; processos luminosos de interagdo luz-matéria:
reflexao, refracdo, absorcao, difracao, interferéncia e polarizagao da luz; optica da visao.
Fisica moderna — o nascimento da teoria quantica: quantizacdo e constante de Planck;
dualidade ondaparticula; a natureza ondulatéria da matéria. Ensino de Fisica. Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio: Fisica. Linhas Pedagdgicas e Métodos de
Avaliacao voltados para a EJA. Planejamento didatico e curriculo em EJA. Pedagogia de
Projetos Interdisciplinares em EJA.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Bases Legais da Educacédo Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN 9394/96 e legislagdo complementar; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. As mudangcas no Ensino
Fundamental: nove anos de escolaridade. 2. A educacdo na sociedade
contemporanea: problemas, desafios e alternativas. 3. Principios Gerais do
Desenvolvimento Humano; Estagios e Tarefas Evolutivas. 4. Aprendizagem
significativa. 05. Gestao Escolar: significado e construcdo do projeto politico-
pedagogico. 06. A coordenagéo pedagdgica e a organizagdo do trabalho escolar.
07. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade e compromisso com a
diversidade. Curriculo e avaliacdo: uma articulagcdo necessaria a construcdo da
escola democratica. 08. Os Ciclos de Aprendizagem. 09. O Professor, sua
formacdo e concepcgdes diante da educacdo inclusiva. 10. Pedagogia das
Competéncias. 11. Pedagogia dos Projetos Didaticos. 12. Sequéncias didaticas:
planejamento, intervengdes didaticas e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva
formativa. 13. A analise de erros. 14. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. 15.
Mapas conceituais. 16. O Contrato Didatico. 17. Linhas Pedagogicas e Métodos
de Avaliagao voltados para a EJA. 18. Planejamento didatico e curriculo em EJA.
19. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares em EJA.

Conceituacao, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise
empregados na analise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel
na analise fisico-geografica. O espaco geografico e a sua dindmica ambiental e social.
Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas.
Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fungdes urbanas e redes
de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infra-estrutura urbana. A
fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A dindmica da litosfera e os seus
efeitos geoldgicos e geograficos. A génese e a evolucdo do relevo terrestre. A
compartimentacao do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindmica
atmosférica e os tipos climaticos. A dindmica das superficies liquidas. A populacao
mundial. A distribuicido e os movimentos da populacdo na superficie terrestre. A
populacdo e as atividades econdmicas. O ser humano e a utilizacdo dos recursos
naturais. A populagdo e o meio ambiente. Os conflitos étnicos. As agbes em defesa do
meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais
naturais e de causas antropicas. As areas de economia subdesenvolvida. O
desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia.
Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia
desenvolvida. Os blocos econdmicos e os interesses politicos. Os aspectos econdmicos
e politicos da Unido Européia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-
Saxénica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado
Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e a formagao do espago geografico mundial. O
espaco geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A
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questdo ambiental no Brasil. A ocupagao produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e
a dindmica da populagao brasileira. A urbanizacdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os
conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios
regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a
classificacdo do IBGE. A Regiao Nordeste do Brasil. Os elementos mais expressivos do
quadro natural nordestino. Os principais problemas sociais € econdémicos da Regido. Os
contrastes entre o Nordeste umido e o Nordeste semi-arido. Ensino de Geografia: O
processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepgbes, situagdes didaticas,
contrato e transposi¢ao didatica, avaliacdo formativa, categorias geograficas, tempo
didatico; A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizagao e
interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizacdo dos documentos cartograficos
(mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia. Linhas Pedagogicas e Métodos de
Avaliacao voltados para a EJA. Planejamento didatico e curriculo em EJA. Pedagogia de
Projetos Interdisciplinares em EJA.

PROFESSOR Il - PORTUGUES

Bases Legais da Educacédo Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN 9394/96 e legislagdo complementar; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. As mudangcas no Ensino
Fundamental: nove anos de escolaridade. 2. A educacdo na sociedade
contemporanea: problemas, desafios e alternativas. 3. Principios Gerais do
Desenvolvimento Humano; Estagios e Tarefas Evolutivas. 4. Aprendizagem
significativa. 05. Gestao Escolar: significado e construcdo do projeto politico-
pedagogico. 06. A coordenagéo pedagdgica e a organizagdo do trabalho escolar.
07. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade e compromisso com a
diversidade. Curriculo e avaliacdo: uma articulagcdo necessaria a construcdo da
escola democratica. 08. Os Ciclos de Aprendizagem. 09. O Professor, sua
formacdo e concepcgdes diante da educacdo inclusiva. 10. Pedagogia das
Competéncias. 11. Pedagogia dos Projetos Didaticos. 12. Sequéncias didaticas:
planejamento, intervengdes didaticas e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva
formativa. 13. A analise de erros. 14. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. 15.
Mapas conceituais. 16. O Contrato Didatico. 17. Linhas Pedagogicas e Métodos
de Avaliagao voltados para a EJA. 18. Planejamento didatico e curriculo em EJA.
19. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares em EJA.

Analise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento
principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor;
Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais — literarios e nao-
literarios; Funcéo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem;
Relagbes de intertextualidade; Informacdes explicitas e implicitas veiculadas;
Niveis de linguagem; Relacdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade,
conclusdo, comparacgao, finalidade, oposicdo, condigdo, explicagdo, adigao,
estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia;
Relacao de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de
sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos
e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita;
Implicagbes sociohistoricas dos indices contextuais e situacionais na constru¢ao
da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargao,
giria). Analise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada;
Concepgao de erro; Processo de formagao de palavras; Colocagao pronominal;
Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia,
acentuacao e pontuagao. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra.
Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios.
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Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo;
Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo;
Modernismo; Tendéncias Contemporaneas.

PROFESSOR II- INGLES

Bases Legais da Educacédo Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN 9394/96 e legislacdo complementar; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. As mudancas no Ensino
Fundamental: nove anos de escolaridade. 2. A educagdo na sociedade
contemporanea: problemas, desafios e alternativas. 3. Principios Gerais do
Desenvolvimento Humano; Estagios e Tarefas Evolutivas. 4. Aprendizagem
significativa. 05. Gestdo Escolar: significado e construgdo do projeto politico-
pedagdgico. 06. A coordenacéo pedagodgica e a organizagao do trabalho escolar.
07. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade e compromisso com a
diversidade. Curriculo e avaliagdo: uma articulagdo necessaria a construgao da
escola democratica. 08. Os Ciclos de Aprendizagem. 09. O Professor, sua
formacdo e concepcgbes diante da educacdo inclusiva. 10. Pedagogia das
Competéncias. 11. Pedagogia dos Projetos Didaticos. 12. Sequéncias didaticas:
planejamento, intervengdes didaticas e avaliagao da aprendizagem na perspectiva
formativa. 13. A analise de erros. 14. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. 15.
Mapas conceituais. 16. O Contrato Didatico. 17. Linhas Pedagodgicas e Métodos
de Avaliacdo voltados para a EJA. 18. Planejamento didatico e curriculo em EJA.
19. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares em EJA.

Concepcgbes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagdgicas:
métodos e abordagens de ensino (Grammar-Translation; The Audio-Lingual Method;
Silent Way; Desuggestopedia; Community Language Learning; Total Physical Response;
Communicative Approach; Collaborative Learning). Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Compreensao e Producdo de Textos
em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Competéncias para
ensinar/aprender. Reflexbes e agdes do professor de Lingua Inglesa. Linhas
Pedagdgicas e Métodos de Avaliacdo voltados para a EJA. Planejamento didatico e
curriculo em EJA. Pedagogia de Projetos

Interdisciplinares em EJA.

PROFESSOR Il - HISTORIA

Bases Legais da Educacédo Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN 9394/96 e legislagdo complementar; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. As mudangcas no Ensino
Fundamental: nove anos de escolaridade. 2. A educacdo na sociedade
contemporanea: problemas, desafios e alternativas. 3. Principios Gerais do
Desenvolvimento Humano; Estagios e Tarefas Evolutivas. 4. Aprendizagem
significativa. 05. Gestao Escolar: significado e construcdo do projeto politico-
pedagogico. 06. A coordenagéo pedagdgica e a organizagdo do trabalho escolar.
07. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade e compromisso com a
diversidade. Curriculo e avaliacdo: uma articulagcdo necessaria a construcdo da
escola democratica. 08. Os Ciclos de Aprendizagem. 09. O Professor, sua
formacdo e concepcgdes diante da educacédo inclusiva. 10. Pedagogia das
Competéncias. 11. Pedagogia dos Projetos Didaticos. 12. Sequéncias didaticas:
planejamento, intervengdes didaticas e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva
formativa. 13. A analise de erros. 14. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. 15.
Mapas conceituais. 16. O Contrato Didatico. 17. Linhas Pedagogicas e Métodos
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de Avaliacdo voltados para a EJA. 18. Planejamento didatico e curriculo em EJA.
19. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares em EJA.

Histéria: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histéricas multiplicidade.
Sociedades Primitivas: Localizagdo, atividades econdmicas, estrutura social, crencas,
arte e cotidiano nessas sociedades. As populag¢des indigenas primitivas do Brasil. As
populagdes indigenas primitivas do Nordeste e de Pernambuco: organizagdo econdmica
e social, cotidiano dessas populagbdes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo,
Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizacdo, estrutura econbmica, social e estrutura
politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades
da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura econdmica, social e
politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formacéao e
crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval:
transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e
organizacao politica, consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transicdo para o
Capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporacdes de oficio. A época
moderna: as transformagdes sociocultural, politica, econdmica e tecnolégica. Expansao
ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante
e Contrareforma. Formacao dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos
de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolugdo Francesa. A
Revolucao Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e
econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A
sociedade acgucareira e mineira. Administragdo colonial e o escravismo colonial. A
presenca holandesa no Nordeste. As contradicbes do sistema colonial e as conjuragdes.
O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de
recolonizacido e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construcdo do
Estado brasileiro pés-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederacdo do Equador.
Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢ao
do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a
Proclamagdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 — 1930):
caracteristicas politicas; situacdo econdmica; crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao
Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econémicas. De 1945 aos tempos
atuais: transformagbes sociais, culturais, econOmicas e tecnoldgicas. A época
contemporanea: consolidagao e expansao do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas
gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras
mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdo no Brasil. O mundo pds 1945:. a
descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A
globalizacdo da economia e a era da informacdo. Ensino de Histéria: Conceitos
fundamentais do ensino da Histéria. O processo de ensino e aprendizagem em Histéria:
concepcgoes, situacdes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliacdo formativa,
andlise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos
projetos: contextualizagdo e interdisciplinaridade no ensino da Historia. Linhas
Pedagdgicas e Métodos de Avaliagao voltados para a EJA. Planejamento didatico

PROFESSOR Il - BIOLOGIA

Bases Legais da Educacédo Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN 9394/96 e legislacdo complementar; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. As mudancas no Ensino
Fundamental: nove anos de escolaridade. 2. A educacdo na sociedade
contemporanea: problemas, desafios e alternativas. 3. Principios Gerais do
Desenvolvimento Humano; Estagios e Tarefas Evolutivas. 4. Aprendizagem
significativa. 05. Gestao Escolar: significado e construcdo do projeto politico-
pedagogico. 06. A coordenagéo pedagdgica e a organizagdo do trabalho escolar.
07. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade e compromisso com a
diversidade. Curriculo e avaliacdo: uma articulagcdo necessaria a construcdo da
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escola democratica. 08. Os Ciclos de Aprendizagem. 09. O Professor, sua
formacdo e concepcgbes diante da educacdo inclusiva. 10. Pedagogia das
Competéncias. 11. Pedagogia dos Projetos Didaticos. 12. Sequéncias didaticas:
planejamento, intervengdes didaticas e avaliagao da aprendizagem na perspectiva
formativa. 13. A analise de erros. 14. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. 15.
Mapas conceituais. 16. O Contrato Didatico. 17. Linhas Pedagdgicas e Métodos
de Avaliacdo voltados para a EJA. 18. Planejamento didatico e curriculo em EJA.
19. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares em EJA.

Citologia: a composi¢cdo quimica da matéria viva; a organizagao celular (células
procaridticas e eucaribticas); estrutura e fungcao dos componentes citoplasmaticos; o
nucleo e as divisdes celulares; citoesqueleto e movimento celular. Bioquimica: processos
de obtengdo de energia na célula; principais vias metabdlicas; fotossintese; regulacao
metabdlica. Os virus. Embriologia: gametogénese; fecundacdo, segmentacdo e
gastrulacao; organogénese; anexos embrionarios; desenvolvimento embrionario humano.
Histologia animal: tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Histologia vegetal:
tecidos meristematicos; epiderme e suber, parénquima, colénquima e esclerénquima;
xilema e floema. Os grandes grupos dos seres vivos: sistema de classificacdo dos seres
vivos; caracteristicas gerais dos principais grupos de seres vivos; reinos Monera, Protista,
Fungi, Plantae e Animalia. Anatomia e fisiologia animais comparadas: locomocao,
digestao, circulagao, respiragdo, excregao e regulacdo. Fisiologia vegetal: condugao de
seiva bruta e elaborada; fitorménio; transpiragcdo e gutacdo. Programa de saude:
alimentagao/nutricdo; doengas carenciais, viréticas e bacterianas; protozooses; fisiologia
sexual; IST — Infeccbes Sexualmente transmissiveis, métodos anticoncepcionais; drogas.
Imunologia: celular e humoral; vacinas. Genética: conceitos basicos; primeira lei de
Mendel; probabilidade; arvore genealdgica; genes letais; heranga sem dominancia;
segunda lei de Mendel; alelos multiplos; grupos sanguineos dos sistemas ABAM, Rh e
MN; determinagdo do sexo; heranga dos cromossomos sexuais; doencas
genéticas.Biotecnologia (transgénicos, clonagem); bioética.Origem da vida e evolugao:
abiogénese versus biogénese; hipéteses sobre a origem da vida; teorias evolucionistas;
evidéncias da evolugdo; mecanismos de evolugdo; especiacdo. Ecologia: conceitos
fundamentais; os ecossistemas; cadeia alimentar; a teia alimentar; pirdmides ecoldgicas;
relagbes ecoldgicas entre espécies; dindmica de populagbes; ciclos biogeoquimicos;
ecologia da conservagao. Os recursos tecnolégicos e o uso diferenciado nas diferentes
camadas da populacéo e as 65ervisse65ciab5 para saude pessoal e ambiental; Dominio
da informatica e as suas relacbes na atualidade social; As relagdes entre ciéncia,
tecnologia e sociedade, no presente e no passado, no BRASIL e no mundo em varios
contextos culturais; Acesso e o uso da tecnologia no meio social e na realidade
econbmica;Transformacdo dos ciclos naturais. Ensino de Biologia: Concepgbes a
respeito do ensino de Biologia na Educagéo Basica; Seqléncias didaticas no ensino de
Biologia, envolvendo investigacdo. A pedagogia dos projetos e a interdisciplinaridade.
Linhas Pedagogicas e Métodos de Avaliagdo voltados para a EJA. Planejamento didatico
e curriculo em EJA. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares em EJA.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

Bases Legais da Educacédo Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN 9394/96 e legislagdo complementar; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. As mudangcas no Ensino
Fundamental: nove anos de escolaridade. 2. A educacdo na sociedade
contemporanea: problemas, desafios e alternativas. 3. Principios Gerais do
Desenvolvimento Humano; Estagios e Tarefas Evolutivas. 4. Aprendizagem
significativa. 05. Gestao Escolar: significado e construcdo do projeto politico-
pedagogico. 06. A coordenagéo pedagdgica e a organizagdo do trabalho escolar.
07. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade e compromisso com a
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diversidade. Curriculo e avaliacdo: uma articulagcdo necessaria a construcdo da
escola democratica. 08. Os Ciclos de Aprendizagem. 09. O Professor, sua
formacdo e concepgdes diante da educacdo inclusiva. 10. Pedagogia das
Competéncias. 11. Pedagogia dos Projetos Didaticos. 12. Sequéncias didaticas:
planejamento, intervengdes didaticas e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva
formativa. 13. A analise de erros. 14. Recursos instrucionais e tecnolodgicos. 15.
Mapas conceituais. 16. O Contrato Didatico. 17. Linhas Pedagodgicas e Métodos
de Avaliagao voltados para a EJA. 18. Planejamento didatico e curriculo em EJA.
19. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares em EJA.

Numeros e suas operagdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacboes, propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade,
divisibilidade, fatoracdo, MDC e MMC, representacbes, relagcdes de ordem, reta
numerica, intervalos. Proporcionalidade: raz&o, propor¢do, porcentagem, divisao
proporcional, juros. Geometria: Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas
partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relacbes
métricas, teorema de Pitagoras, semelhanca, teorema de Tales, relagcdes trigonométricas,
leis dos senos e cossenos. Geometria espacial: posi¢cdes relativas de pontos, retas e
planos no espacgo tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de
Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias,
equacoes, interseccoes, posicdes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa,
tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (KwH, Km/h,
etc.). Algebra e fungdes: Equacdes, inequacbes e sistemas: lineares, quadraticas,
exponenciais e logaritmicas, resolucido de problemas. Fungdes: representagdes graficas
e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, funcdes lineares, quadraticas,
exponenciais e logaritmicas. <Fungdes trigonométricas: seno, cosseno e tangente.
Progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutagdes, arranjos e
combinacbes. Matrizes e determinantes: operacbes com matrizes, matriz quadrada,
matriz inversa, calculo de determinantes. Polinbmios: operacgdes, raizes, decomposicao,
teorema fundamental da algebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, graficos,
probabilidade. Ensino de Matematica: *O processo de ensino e aprendizagem em
Matematica: concepcoes, situacdes didaticas, contrato e transposicao didatica, avaliagao
e analise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos didaticos e cognitivos
relativos a: numero e operagbes, geometria, grandezas e medidas, algebra e funcgdes,
estatistica e probabilidade. Linhas Pedagdgicas e Métodos de Avaliacéo voltados para a
EJA. Planejamento didatico e curriculo em EJA. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares
em EJA.

PROFESSOR Il - QUIMICA

Bases Legais da Educacédo Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN 9394/96 e legislacdo complementar; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. As mudancas no Ensino
Fundamental: nove anos de escolaridade. 2. A educagdo na sociedade
contemporanea: problemas, desafios e alternativas. 3. Principios Gerais do
Desenvolvimento Humano; Estagios e Tarefas Evolutivas. 4. Aprendizagem
significativa. 05. Gestdo Escolar: significado e construgdo do projeto politico-
pedagdgico. 06. A coordenacgédo pedagodgica e a organizagao do trabalho escolar.
07. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade e compromisso com a
diversidade. Curriculo e avaliagdo: uma articulagdo necessaria a construgao da
escola democratica. 08. Os Ciclos de Aprendizagem. 09. O Professor, sua
formacdo e concepgbes diante da educacdo inclusiva. 10. Pedagogia das
Competéncias. 11. Pedagogia dos Projetos Didaticos. 12. Sequéncias didaticas:
planejamento, intervengdes didaticas e avaliagao da aprendizagem na perspectiva
formativa. 13. A analise de erros. 14. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. 15.
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Mapas conceituais. 16. O Contrato Didatico. 17. Linhas Pedagogicas e Métodos
de Avaliagao voltados para a EJA. 18. Planejamento didatico e curriculo em EJA.
19. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares em EJA.

Ensino de Quimica: « Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio:
Quimica. O processo de ensino e aprendizagem em Quimica: concepgdes,
situacdes didaticas, contrato e transposicao didatica, avaliacdo e analise de erros,
campos conceituais, tempo didatico. 2. Matéria e transformacbes: elementos,
substancias e materiais, misturas, métodos de separagdo, composicido e
identificacdo de substancias, propriedades de substancias e materiais e suas
transformacgdes. 3. Constituicdo da matéria: primeiros modelos, teoria atdmica de
Dalton, formulas quimicas e relacbes estequiométricas, medidas de quantidade
em massa e em mol. Massa molar. 4. Modelos atdémicos: evolugao dos modelos
atbmicos, constituintes do atomo (protons, néutrons e elétrons) e suas
propriedades, o atomo nuclear. 5. Classificagao periddica dos elementos: bases
para a classificacdo periodica dos elementos, propriedades periddicas. 6.
Ligacbes quimicas: ligagbes ibnicas, covalentes, metalicas e de hidrogénio.
Polaridade das ligagbes quimicas. Geometria e polaridade das moléculas. 7.
Funcdes inorganicas: acidos, bases e sais. 8. Estados da matéria: solidos e
liquidos, forgas intermoleculares, mudangas de fase, gases, misturas gasosas,
pressdes parciais. 9. Solugdes: concentragdo em massa e mol, titulagdes. 10.
Termoquimica: energia envolvida nas reagdes quimicas, rea¢des endotérmicas e
exotérmicas, conservagao da energia, entalpia, entropia e energia livre. 11.
Equilibrio quimico: equilibrio quimico em fase gasosa, fatores que afetam o
equilibrio, equilibrio ibnico em solugao, equilibrio acido-base e escala de pH,
solugao tampéo, produtos de solubilidade. 12. Eletroquimica: oxidagéo e redugéo,
conceito de numero de oxidagao, conceito de semireacao, potencial de eletrodo,
celas galvénicas, pilhas mais comuns, eletrolise. 13. Cinética quimica: velocidade
das reagbes quimicas, efeitos das concentracdes de reagentes, efeito da
temperatura e de catalisadores. 14. Quimica nuclear: radioatividade, fissdo e
fusdo nucleares, energia das transformacbes nucleares, aplicagdes da
radioatividade, implicagdes sociais e ambientais. 16. Compostos de carbono:
hidrocarbonetos, alcoois, aldeidos, cetonas, éteres, esteres, acidos carboxilicos,
fendis, aminas e amidas. Principais propriedades e nomenclatura. Polimeros. Os
materiais fosseis e seus usos: petréleo, carvdo mineral, gas natural e industria
petroquimica. 17. Moléculas bioldgicas: aminoacidos, proteinas, acidos nucleicos,
carboidratos e lipidios. 18. Quimica ambiental: ciclo da dgua na natureza, chuva
acida, efeito estufa, camada de ozbnio, lixo e esgoto. 19. Linhas Pedagdgicas e
Métodos de Avaliagao voltados para a EJA. 20. Planejamento didatico e curriculo
em EJA. 21. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares em EJA.

PROFESSORI Il - Artes - Teatro

Bases Legais da Educacédo Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN 9394/96 e legislagdo complementar; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. As mudangcas no Ensino
Fundamental: nove anos de escolaridade. 2. A educacdo na sociedade
contemporanea: problemas, desafios e alternativas. 3. Principios Gerais do
Desenvolvimento Humano; Estagios e Tarefas Evolutivas. 4. Aprendizagem
significativa. 05. Gestao Escolar: significado e construcdo do projeto politico-
pedagogico. 06. A coordenagéo pedagdgica e a organizagdo do trabalho escolar.
07. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade e compromisso com a
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diversidade. Curriculo e avaliacdo: uma articulagcdo necessaria a construcdo da
escola democratica. 08. Os Ciclos de Aprendizagem. 09. O Professor, sua
formacdo e concepgdes diante da educacdo inclusiva. 10. Pedagogia das
Competéncias. 11. Pedagogia dos Projetos Didaticos. 12. Sequéncias didaticas:
planejamento, intervengdes didaticas e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva
formativa. 13. A analise de erros. 14. Recursos instrucionais e tecnolodgicos. 15.
Mapas conceituais. 16. O Contrato Didatico. 17. Linhas Pedagodgicas e Métodos
de Avaliagao voltados para a EJA. 18. Planejamento didatico e curriculo em EJA.
19. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares em EJA.

Historia do Teatro Mundial e Brasileiro, Aspectos da Histéria do Teatro de
Pernambuco; Elementos do espetaculo cénico, Pedagogia e Metodologia de
ensino do teatro, Natureza e sentido do teatro; identidade e diversidade cultural; a
fruicdo estética e o acesso aos bens culturais; Arte e Educacao: O papel da arte
na educacgao; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a
aprendizagem em arte; Politica e gestao cultural com foco nas artes cénicas.

PROFESSOR Il - Artes — Danga

Bases Legais da Educacédo Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN 9394/96 e legislagdo complementar; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. As mudangcas no Ensino
Fundamental: nove anos de escolaridade. 2. A educacdo na sociedade
contemporanea: problemas, desafios e alternativas. 3. Principios Gerais do
Desenvolvimento Humano; Estagios e Tarefas Evolutivas. 4. Aprendizagem
significativa. 05. Gestao Escolar: significado e construcdo do projeto politico-
pedagogico. 06. A coordenagéo pedagdgica e a organizagdo do trabalho escolar.
07. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade e compromisso com a
diversidade. Curriculo e avaliacdo: uma articulagcdo necessaria a construcdo da
escola democratica. 08. Os Ciclos de Aprendizagem. 09. O Professor, sua
formacdo e concepcgdes diante da educacdo inclusiva. 10. Pedagogia das
Competéncias. 11. Pedagogia dos Projetos Didaticos. 12. Sequéncias didaticas:
planejamento, intervengdes didaticas e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva
formativa. 13. A analise de erros. 14. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. 15.
Mapas conceituais. 16. O Contrato Didatico. 17. Linhas Pedagogicas e Métodos
de Avaliagao voltados para a EJA. 18. Planejamento didatico e curriculo em EJA.
19. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares em EJA.

Historia da Danga; Aspectos da historia da danga em Pernambuco; Elementos do
espetaculo cénico, Pedagogia e Metodologia de ensino da danga; Natureza e
sentido da dancga; identidade e diversidade cultural; a fruicao estética e o acesso
aos bens culturais; Arte e Educacgado: O papel da arte na educacéo; o professor
como mediador entre a arte e o0 aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte;
Politica e gestdo cultural com foco nas artes cénicas. Consideracdes sobre a
danca contemporanea.

PROFESSOR Il - Artes — Musica

Bases Legais da Educacédo Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN 9394/96 e legislacdo complementar; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. As mudancas no Ensino
Fundamental: nove anos de escolaridade. 2. A educagdo na sociedade
contemporanea: problemas, desafios e alternativas. 3. Principios Gerais do
Desenvolvimento Humano; Estagios e Tarefas Evolutivas. 4. Aprendizagem
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significativa. 05. Gestao Escolar: significado e construgdo do projeto politico-
pedagdgico. 06. A coordenacgéo pedagodgica e a organizagao do trabalho escolar.
07. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade e compromisso com a
diversidade. Curriculo e avaliagdo: uma articulagdo necessaria a construgao da
escola democratica. 08. Os Ciclos de Aprendizagem. 09. O Professor, sua
formacdo e concepcgbes diante da educacdo inclusiva. 10. Pedagogia das
Competéncias. 11. Pedagogia dos Projetos Didaticos. 12. Sequéncias didaticas:
planejamento, intervengdes didaticas e avaliagao da aprendizagem na perspectiva
formativa. 13. A analise de erros. 14. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. 15.
Mapas conceituais. 16. O Contrato Didatico. 17. Linhas Pedagdgicas e Métodos
de Avaliacao voltados para a EJA. 18. Planejamento didatico e curriculo em EJA.
19. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares em EJA.

Histéria da Musica; Aspectos da Histéria da musica em Pernambuco; Pedagogia
e Metodologia de ensino da musica, Teoria e solfejo; Notagdes musicais;
identidade e diversidade cultural; a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais;
Arte e Educacgao: O papel da arte na educacgao; o professor como mediador entre
a arte e o0 aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte; Politica e gestao cultural
com foco na musica.

PROFESSOR Il - Artes — Artes Plasticas

Bases Legais da Educacédo Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional — LDBN 9394/96 e legislacdo complementar; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. As mudancas no Ensino
Fundamental: nove anos de escolaridade. 2. A educagdo na sociedade
contemporanea: problemas, desafios e alternativas. 3. Principios Gerais do
Desenvolvimento Humano; Estagios e Tarefas Evolutivas. 4. Aprendizagem
significativa. 05. Gestao Escolar: significado e construgdo do projeto politico-
pedagdgico. 06. A coordenacgéo pedagodgica e a organizagao do trabalho escolar.
07. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade e compromisso com a
diversidade. Curriculo e avaliagdo: uma articulagdo necessaria a construgao da
escola democratica. 08. Os Ciclos de Aprendizagem. 09. O Professor, sua
formacdo e concepcgbes diante da educacdo inclusiva. 10. Pedagogia das
Competéncias. 11. Pedagogia dos Projetos Didaticos. 12. Sequéncias didaticas:
planejamento, intervengdes didaticas e avaliagao da aprendizagem na perspectiva
formativa. 13. A analise de erros. 14. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. 15.
Mapas conceituais. 16. O Contrato Didatico. 17. Linhas Pedagodgicas e Métodos
de Avaliacdo voltados para a EJA. 18. Planejamento didatico e curriculo em EJA.
19. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares em EJA.

Historia da arte, natureza e sentido da arte, com foco em artes plasticas; As artes
plasticas em Pernambuco; Pedagogia e Metodologia de ensino da arte; identidade
e diversidade cultural; a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais; Arte e
Educacao: O papel da arte na educacgao; o professor como mediador entre a arte
e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte; Politica e gestdo cultural com
foco nas artes plasticas; Gestdo de projetos culturais e artisticos em artes
plasticas. No¢des sobre criagdo, curadoria e montagem de Exposigdes. Quem
tem medo da arte contemporanea?

PROFESSOR Il - Artes — Literatura

Bases Legais da Educacédo Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN 9394/96 e legislacdo complementar; Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. As mudancas no Ensino
Fundamental: nove anos de escolaridade. 2. A educagdo na sociedade
contemporanea: problemas, desafios e alternativas. 3. Principios Gerais do
Desenvolvimento Humano; Estagios e Tarefas Evolutivas. 4. Aprendizagem
significativa. 05. Gestao Escolar: significado e construgdo do projeto politico-
pedagdgico. 06. A coordenacéo pedagodgica e a organizagao do trabalho escolar.
07. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade e compromisso com a
diversidade. Curriculo e avaliagdo: uma articulagao necessaria a construgao da
escola democratica. 08. Os Ciclos de Aprendizagem. 09. O Professor, sua
formacdo e concepcgbes diante da educacdo inclusiva. 10. Pedagogia das
Competéncias. 11. Pedagogia dos Projetos Didaticos. 12. Sequéncias didaticas:
planejamento, intervengdes didaticas e avaliagado da aprendizagem na perspectiva
formativa. 13. A analise de erros. 14. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. 15.
Mapas conceituais. 16. O Contrato Didatico. 17. Linhas Pedagdgicas e Métodos
de Avaliacdo voltados para a EJA. 18. Planejamento didatico e curriculo em EJA.
19. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares em EJA.

Historia da Literatura Brasileira; Principais caracteristicas das escolas literarias no
Brasil; Nogdes sobre literatura pernambucana; Teoria e critica literarias; Literatura
e linguagem; Pedagogia e Metodologia do ensino da literatura; identidade e
diversidade cultural; a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais; Arte e
Educacao: O papel da arte na educacéao; o professor como mediador entre a arte
e 0 aprendiz; 0 ensino e a aprendizagem em arte; Politica e gestao cultural com
foco em literatura.

PROFESSOR Il - Artes — Cinema

Bases Legais da Educacédo Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN 9394/96 e legislagdo complementar; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. As mudangcas no Ensino
Fundamental: nove anos de escolaridade. 2. A educacdo na sociedade
contemporanea: problemas, desafios e alternativas. 3. Principios Gerais do
Desenvolvimento Humano; Estagios e Tarefas Evolutivas. 4. Aprendizagem
significativa. 05. Gestao Escolar: significado e construcdo do projeto politico-
pedagogico. 06. A coordenagéo pedagdgica e a organizagdo do trabalho escolar.
07. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade e compromisso com a
diversidade. Curriculo e avaliacdo: uma articulagcdo necessaria a construcdo da
escola democratica. 08. Os Ciclos de Aprendizagem. 09. O Professor, sua
formacdo e concepgbes diante da educacdo inclusiva. 10. Pedagogia das
Competéncias. 11. Pedagogia dos Projetos Didaticos. 12. Sequéncias didaticas:
planejamento, intervengdes didaticas e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva
formativa. 13. A analise de erros. 14. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. 15.
Mapas conceituais. 16. O Contrato Didatico. 17. Linhas Pedagogicas e Métodos
de Avaliagao voltados para a EJA. 18. Planejamento didatico e curriculo em EJA.
19. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares em EJA.

Historia do cinema brasileiro, Aspectos da Histéria do cinema de Pernambuco;
Etapas de criacdo em cinema; Produgdo cinematografica; Pedagogia e
Metodologia de ensino do cinema; Natureza e sentido do cinema; Cinema e
linguagem; identidade e diversidade cultural; a fruigdo estética e o acesso aos
bens culturais; Arte e Educacao: O papel da arte na educagao; o professor como
mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte; Politica e
gestao cultural com foco no cinema.
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PROFESSOR Il - Esportes

Bases Legais da Educacédo Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN 9394/96 e legislacdo complementar; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. As mudancas no Ensino
Fundamental: nove anos de escolaridade. 2. A educagdo na sociedade
contemporanea: problemas, desafios e alternativas. 3. Principios Gerais do
Desenvolvimento Humano; Estagios e Tarefas Evolutivas. 4. Aprendizagem
significativa. 05. Gestao Escolar: significado e construgdo do projeto politico-
pedagdgico. 06. A coordenacgéo pedagodgica e a organizagao do trabalho escolar.
07. Curriculo: Contextualizagao, interdisciplinaridade e compromisso com a
diversidade. Curriculo e avaliagdo: uma articulagdo necessaria a construgao da
escola democratica. 08. Os Ciclos de Aprendizagem. 09. O Professor, sua
formacdo e concepcgbes diante da educacdo inclusiva. 10. Pedagogia das
Competéncias. 11. Pedagogia dos Projetos Didaticos. 12. Sequéncias didaticas:
planejamento, intervengdes didaticas e avaliagado da aprendizagem na perspectiva
formativa. 13. A analise de erros. 14. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. 15.
Mapas conceituais. 16. O Contrato Didatico. 17. Linhas Pedagdgicas e Métodos
de Avaliacdo voltados para a EJA. 18. Planejamento didatico e curriculo em EJA.
19. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares em EJA.

Ensino de Esportes: Processos de ensino e aprendizagem. Concepgbes de
ensino e de avaliagdo. Sequéncias didaticas. Métodos de treinamento desportivo,
aplicagao de testes para diferentes capacidades fisicas, atividade esportiva na
infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade; Relagbes
interpessoais. A pedagogia inclusiva. Conteudos de ensino: Atividades, servigos e
agdes voltadas ao esporte de integragcdo e de lazer e para o esporte de
competicdo e rendimento; processo pedagogico da iniciacdo esportiva;
conhecimentos e aplicagdo da educacao fisica; anatomia; Fisiologia do exercicio
comportamento e alteragdes fisioldgicas, segundo situacdes especificas; formas
especiais de atuagcdo esportiva com pessoas idosas; aplicagdo das regras
constitucionais determinadas ao desporto. Regras, taticas e especificidades do
futsal, handebol, hidroginastica, natagdo, musculagao/ginastica, beach soccer,
vblei e basquete. Primeiros socorros, sociologia esportiva, sustentabilidade e
qualidade de vida.

2. NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA Para todos os cargos de nivel Médio:

Leitura e compreensao de textos, incluindo o significado contextual de palavras e
expressdes; reconhecimento do tema ou da ideia global do texto; Apreensio da ideia
nuclear e das ideias secundarias de um paragrafo; nogdes de locutor e interlocutor (de
quem fala e para quem fala); Aplicacdo dos conceitos de coeréncia e coesdo; As
relagdes de causa, consequéncia, condi¢gdo, concessao, tempo, oposicdo, comparagao,
concluséo, dentre outras; Géneros textuais, com o reconhecimento de suas finalidades
comunicativas; A intertextualidade; Relacdes de referenciagcdo e substituicdo entre
partes do texto.
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MATEMATICA Para todos os cargos de nivel Médio:

Teoria dos conjuntos, Fracdes, razdes e proporgdes. Sistema métrico decimal. Regra de
trés simples e compostas. Porcentagem. Conhecimentos basicos sobre Geometria,
semelhanca, areas e figuras planas. Sistema monetario brasileiro. Sistema Meétrico
Decimal. Unidades de peso e medidas. No¢des de probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE lll - Contabilidade/Financeiro/Cobrancga

Gestado Financeira: Documentos contabeis e financeiros: relatérios financeiros,
como forma de subsidiar o processo decisorio. Controle Contabil de Contas a
Pagar e Contas a receber. Demonstragao do Fluxo de Caixa; Analise do Saldo de
Caixa e Banco. Documentacdo e Sistema de Registro. Conciliagdo Bancaria.
Elaboracado e Analise de conciliacdo de contas contabeis. Prestacdo de Contas de
Adiantamentos e Fundos Rotativos. Obrigacdes Tributarias acessoérias: Livros e
documentos fiscais; DCTF - Declaracdo de Contribuicbes e Tributos Federais;
DACON - Demonstrativo de Apuragdo de Contribuicdes Sociais. DS. DIRF -
Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte. DIPJ — Declaragdo de
Informagdes Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica. CSLL - Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido. PIS e COFINS.

ASSISTENTE Il - Informatica

Conhecimentos especificos: Hardware e software. Montagem e manutencéo
preventiva e corretiva de equipamentos de informatica: computadores e
dispositivos de rede. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia,
protocolos, equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores), instalagdo, configuracdo, manutengédo e cabeamentos. Instalagcdo
fisica de redes de computadores. Sistema operacional Windows e suas versoes a
partir do XP: instalagdo, gerenciamento de contas, arquivos de usuarios,
configuracdo em rede, procedimentos de backup. Instalacdo e configuracdo de
aplicativos. Correio eletrénico, transferéncia de arquivos (FTP), conexado remota
(Telnet WTS) e conexdo remota segura (SSH). Instalacédo e configuragao de anti-
virus, firewall e outros dispositivos de segurancga. Instalagdo e uso dos aplicativos
para ambiente Windows.

ASSISTENTE Illl - Compras, Materiais e Patrimonio

Planejamento e controle (conceitos de planejamento, tipos de planejamento,
componentes do planejamento, conceitos basicos de controle, cronogramas e
orgcamentos, fluxogramas e normas); Recursos patrimoniais: classificagdo dos
bens; patriménio da empresa; codificagdo; ativacdo e baixa de recursos
patrimoniais; depreciacdo; vida econémica dos recursos patrimoniais; substituicao
de equipamentos; indicadores de desempenho da gestdo do imobilizado.
Alienacao de ativos imobilizados. Gestdo de compras: a funcdo compras;
objetivos de compras; estrutura organizacional de compras; atividades de
compras; modalidades de compras; ética em compras e perfil do comprador.
Cadastramento de fornecedores: critérios de cadastramento; procedimentos para
cadastramento; aprovacao do cadastro; avaliagao de fornecedores. Concorréncia:
condigdes gerais da concorréncia; etapas da concorréncia; coleta de precos;
avaliacao das propostas comerciais; negociacado. Contratacdo: condigdes gerais
de fornecimento; pedido de compra; follow-up. Recebimento do material:
documentos fiscais; entrada de materiais; conferéncia qualitativa e quantitativa.

72



Armazenagem: arranjo fisico; critérios de armazenagem; movimentacédo fisica;
atendimento as requisicbes de materiais. Gestdo dos estoques: previsao de
estoques; niveis de estoques; estoque de seguranga; avaliacdo de estoques;
classificagdo ABC; inventario fisico; giro dos estoques; cobertura dos estoques;
demanda x consumo. Alienac&o de inserviveis.

ASSISTENTE Ill - Pessoal

Encargos sociais. Rotinas de admiss&o: documentacgéo, contrato de trabalho,
regime de trabalho, regimes especiais de trabalho, carteira de trabalho, jornada
de trabalho, ficha ou livro de registro de empregados. Controle de frequéncia.
Salario: formas de remuneragao, salario minimo, salario referéncia, comissdes
adicionais, ajuda de custo, 13° salario, salario "in natura", salario familia, salario
maternidade. Folha de pagamento: vantagens, descontos, formularios. Ficha
financeira: caracteristicas, finalidade. Férias. INSS: no¢des gerais, contribuigcdes.
Recolhimentos:  tipos, calculos, documentacdo especifica. Beneficios
previdenciarios: conceito, finalidade. Rescisdo de contrato de trabalho: noc¢des
gerais, tipos de rescisdo, documentacao especifica, calculos especificos, seguro
desemprego, homologacéo.

ASSISTENTE Ill - TECNICO EM ELETRICIDADE

Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas; Instrumentos de medidas elétricas e
suas ligacdes; Resistores, capacitores e indutores; Resolugdes de circuitos elétricos em
série, paralelo ou série/paralelo; Instalagdes elétricas; Transformadores elétricos; Choque
elétrico; Protegao contra choque elétrico; Normas de seguranca.

ASSISTENTE Il - TECNICO EM EDIFICACOES

Orcamento de obra, Licitacdo de obras Lei 8.666, Fiscalizagdo de obras, Processos
executivos de construgcdo (estruturas, instalagdes, acabamentos, pavimentacéo,
recuperacao estrutural, materiais de construgdo, Solo: caracteristicas fisicas e
mecanicas; estabilidade de taludes; drenagem. Nocbes de estrutura, alvenaria e
fundacgdes. Topografia: métodos de levantamento; medida direta das distancias;
altimetria; avaliagdo de areas. Desenho: instrumentos e sua utilizagdo; escalas;
codificacdo de obras; desenho de projeto; perspectiva; leitura de planta. Maquinas e
equipamentos: tecnologia das maquinas operatrizes; tecnologia dos instrumentos;
ferramentas, equipamentos e veiculos. Construcao: tecnologia das construcdes; materiais
de acabamento, instalagcbes elétricas e hidraulicas, resisténcia dos materiais. Orgcamento
de obras: levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cdes de custo, orgcamento
padrao SINAPI. AutoCAD 2010. Normas técnicas inerentes a atividade do cargo.

ASSISTENTE Il - TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO

Higiene Ocupacional: Identificagcdo, avaliagdo e analise dos riscos ambientais;
Conhecimentos gerais e técnicas de uso dos equipamentos utilizados nas
mensuragdes dos agentes ambientais (luximetro, decibelimetro, dosimetro,
psicometro, anemdmetro). Seguranca do Trabalho: Causas, analise, custos,
cadastro, comunicagdo e registro, investigacdo e estatistica de acidentes;
Equipamento de Protecdo Individual e Coletiva (EPlI e EPC); Inspecgcbes de
seguranga. Prevencdo e Combate a Incéndios: Medicina do Trabalho: Primeiros
Socorros; Fisiologia humana; Doencgas Ocupacionais. Eletricidade: Fundamentos
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da eletricidade e sistemas elétricos. Legislagdo: Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego; NR-5 Cipa, NR-6 EPI, NR-7 PCMSO, NR-8
Edificagcdes, NR-9 PPRA, NR-10 Seguranga em instalagcbes e em servigcos em
eletricidade, NR-15 Atividades e Operagdes Insalubres, NR-16 Atividades e
Operagdes Perigosas, NR-17 Ergonomia; Normas da Associagao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), referentes a higiene ocupacional; Cddigo de
Seguranga Contra Incéndio e Panico (COSCIPE) do Corpo de Bombeiros Militar
de Pernambuco; Legislagao referente a responsabilidade civil e criminal em
matéria de Seguranga e Saude no Trabalho; Legislagdo Ambiental em nivel
Estadual e Federal; Legislagdo da Previdéncia Social aplicada ao Acidente do
Trabalho; Conhecimentos sobre: Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP / SB-
40 / DIRBEN 8030; Comissédo Interna de Prevencdao de Acidentes — CIPA:
constituicdo e administracdo. Comunicacao e relagdes interpessoais. Redacao.
Seguranga e Medicina do Trabalho. Principios ergonémicos.

ASSISTENTE Il — Administrativo

Conhecimentos basicos de Administracdo: conceito, campo de aplicacéo,
caracteristicas basicas das organizacbes, natureza e finalidade; Processo
Organizacional: planejamento, organizacdo e controle; Arquivo: sistemas e
métodos de arquivamento; Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos; Elaboragcdo de documentos: Oficios, cartas e
despachos; Conhecimentos basicos da area de pessoal: jornadas de trabalho;
controle de férias; documentacdo para admissao de pessoal; No¢des basicas de
compras: analise de fornecedores e pesquisa de precos; Conhecimentos basicos
de estoque: estocagem de produtos e giro de materiais; Patrimonio: controle dos
bens patrimoniais, distribuicdo e baixa; Nog¢des de contratos; Qualidade no
atendimento ao publico; Comunicagao Interpessoal: uso construtivo, comunicagao
formal e informal, ruidos na comunicacao.

ASSISTENTE Il - lluminagao

Nocgdes sobre historia da arte com foco no teatro, Historia da iluminagéo cénica,
Nocgoes basicas sobre os elementos do espetaculo cénico; Conhecimentos sobre
iluminagao cénica, Criagdo, Montagem, operacao de iluminagdo, manutengao de
equipamentos de iluminagao. Instalagdo e reparos nos equipamentos elétricos e
de iluminacdo. Nogdes basicas de eletricidade Instalacdo e programacéo das
mesas de comando de luz e aparelhos elétricos. Nogdes sobre iluminagao para
teatro, danca e musica.

ASSISTENTE Il - Operagao de Som e Audiovisual

Nocobes de historia da arte, conhecimentos sobre sonorizagédo para teatro, danca
e musica. Conhecimentos basicos sobre sonoplastia para espetaculos. Operagao
de som para espetaculos. Sistema de som; Cabos: conceito basico, importancia
dos cabos no audio, cabos balanceados e desbalanceados, cabo de ligagao
amplificador - caixa acustica, cabos de forca, isolamento e terra, tipos de cabos
existentes em audio para sonorizagdo. Microfones: Equalizadores: conceitos
basicos, Processadores de dinamica: compressores e Gates; Reverberacdo e
delays; Gravadores analégicos e gravadores digitais.

ASSISTENTE Il - Cenotécnico
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Nocoes de histdria da arte com foco no teatro; Edificio teatral. A caixa cénica —
tipologia e elementos. A maquinaria teatral. Vestimentas. Elementos e
terminologia da cenotécnica; Carpintaria teatral. Elementos e terminologia da
cenografia teatral. Confeccdo e montagem de cenarios.

ASSISTENTE | - Apoio

Documentacgao: Conceito, importancia e finalidade; Arquivo: conceito, importancia
e organizagao; Qualidade no Atendimento ao publico; Conhecimentos basicos de
pagamento e recebimento de valores; Relagbes Humanas no Trabalho; Qualidade
na prestacdo de servicos; Seguranca e Higiene no ambiente de Trabalho;
Comunicacdo Interpessoal: uso construtivo, comunicagcdo formal e informal,
ruidos na comunicacéo; Nogdes de estocagem.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ARTISTICAS - TEATRO
Nocgoes de Historia do Teatro. Elementos do espetaculo cénico. O papel da arte

na educacgao; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a
aprendizagem em arte; fundamentagao para o ensino da arte; o fazer artistico;
fundamentos historicos e politicos da cultura. Gestdo de projetos culturais e
artisticos em teatro.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ARTISTICAS - DANCA
Nocbes de Histéria da Danca. Elementos do espetaculo cénico. O papel da arte

na educacgao; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a
aprendizagem em arte; fundamentagao para o ensino da arte; o fazer artistico,
fundamentos historicos e politicos da cultura. Gestdo de projetos culturais e
artisticos em danca.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ARTISTICAS - MUSICA

Nocdes de Histdéria da Musica. Nogdes sobre teoria musical; Notagdo musical; O
papel da arte na educacgao; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz;
0 ensino e a aprendizagem em arte; fundamentagéo para o ensino da arte; o fazer
artistico, Fundamentos histéricos e politicos da cultura. Gestdo de projetos
culturais e artisticos em musica.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ARTISTICAS — ARTES PLASTICAS
Nocbes de Historia da Arte, com foco nas Artes plasticas.; O papel da arte na

educacao; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a
aprendizagem em arte; fundamentagdo para o ensino da arte; o fazer artistico,
fundamentos historicos e politicos da cultura. Gestdo de projetos culturais e
artisticos em artes plasticas. Nogdes sobre criagdo, curadoria e montagem de
Exposicdes. Nogdes sobre arte contemporanea.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ARTISTICAS — CINEMA
Nocoes de Historia do Cinema. Iniciagdo a montagem de programacao para

espacos de exibicdo. O papel da arte na educacio; o professor como mediador
entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte; fundamentagao
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para o ensino da arte; o fazer artistico, fundamentos histéricos e politicos da
cultura. Gestao de projetos culturais e artisticos em cinema.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES - Recreagao

Fundamentos histéricos e politicos da recreacao e lazer, saude e qualidade de
vida, aprendizagem e desenvolvimento motor, atividades recreativas: técnicas
pedagdgicas e didaticas, planejamento e organizacdo de atividades recreativas.
Desenvolvimento Infantil e aprendizagem, Inteligéncias Multiplas, Pedagogia de
projetos. conceitos do esporte, perspectiva historica e cultural do jogo,
classificagdo dos jogos, Jogos populares e jogos cooperativos;. Fundamentos
didatico-pedagogicos da recreagao e dos jogos; Recreacdo nos espacgos formais
e nao formais da educacao; danca e ludicidade, recreacéo e lazer para 32 idade,
recreacgao e lazer para portadores de necessidades especiais, primeiros socorros.
Meio ambiente e qualidade de vida Introducdo, formacédo e atuacdo no lazer;
Organizacao de eventos; Métodos e estratégias de dinamicas de grupo; aspectos
do corpo na escola e na sociedade brasileira; Atividades recreativas e educagao
ambiental; concepgbes e praticas do brinquedo; Recreagdo e educagao;
Atividades recreativas e perspectivas para a inclusdo; Jogos de aventura e da
natureza; Entendimento e acdo do corpo no processo de construgdo do
conhecimento; Aspectos da cultura e suas relagdes com o0s jogos recreativos;
Possibilidades de a¢des pedagdgicas ludicas e praticas do corpo e do movimento
nos espacos diversos.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS - Judé
Métodos de treinamento desportivo, aplicagdo de testes para diferentes

capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e
adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Atividades, servicos e acodes
voltadas ao esporte de integracao e de lazer e para o esporte de competicdo e
rendimento; processo pedagogico da iniciagao esportiva; conhecimentos e
aplicacado da educacéao fisica; anatomia; Fisiologia do exercicio comportamento e
alteracdes fisioldgicas, segundo situagbes especificas; formas especiais de
atuacdo esportiva com pessoas idosas; aplicacdo das regras constitucionais
determinadas ao desporto. Regras, taticas e especificidades do judé.
Sustentabilidade e qualidade de vida.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES - Informatica

Aspectos gerais do Ensino de Informatica: Processos de ensino e aprendizagem.
Concepgdes de ensino e de avaliagdo. Sequéncias didaticas. Relagdes
interpessoais. A pedagogia inclusiva.

Conteudos de ensino Softwares aplicativos (editores de texto, planilhas
eletrbnicas, softwares de apresentagdo); Sistemas operacionais: Windows e
Periféricos de entrada, de saida e de armazenamento; Nogbes basicas de
construgédo de paginas em pelo menos uma das linguagens: HTML, ASP, PHP ou
JAVA,; Utilizacdo de servigos FTP, e-mails e web; Banco de dados, projeto l6gico
modelo entidade relacionamento e SQL; Sistemas de arquivos; Seguranga em
informatica (virus e outros codigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal,
backup e recuperacdo de dados); Conceitos basicos sobre redes de
computadores (protocolos, cabeamento, tecnologias).
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Trabalho em equipe; Controle social em saude bucal; biosseguranga, ergonomia e
controle de infecg&o: conceito e abordagem. Processo Saude-Doenca; Legislagao
e Papel do Atendente de Consultério Dentario. Materiais odontolégicos:
nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulagcdo, acondicionamento e controle de
estoque; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacao, preparo, limpeza,
esterilizacdo, desinfecgdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagcio,
manutengdo e conservacao; Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de
trabalho, preparo do ambiente para o trabalho; Técnicas de escovagao
supervisionada; Principais doengas da cavidade bucal: carie, doenga periodontal,
Epidemiologia aplicada: levantamento de necessidades; Educagdo em saude
bucal; Plano de Gerenciamento de Residuos em Servi¢co de Saude- PGRSS

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Trabalho em equipe. Fundamentos de Saude Bucal: Aspectos anatémicos da
cavidade bucal; alteragdes de forma/funcao e principais patologias. Fundamentos
de Biosseguranga: Principios de controle de infecgdo nos servigos e consultério;
medidas basicas de protecdo; medidas de vigilancia a saude. Organizacdo do
Processo de Trabalho em Odontologia: Equipamento, Materiais Instrumentais e
Técnicas Auxiliares em Odontologia; Principios de Ergonomia, Aspectos
Comportamentais. Plano de Gerenciamento de Residuos em Servigo de Saude-
PGRSS; Controle de estocagem de medicamentos; Tratamento restaurador
atraumatico —ART.

AUXILIAR DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Parametros Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei no. 8069/90, de 13/07/1990). Alfabetizagcédo e Letramento.
O Jogo na Educacao Infantil / diferentes linguagens. Politica Nacional de
Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva.

3. NIVEL FUNDAMENTAL ou FUNDAMENTAL/CURSO ESPECIFICO

Conhecimentos de lingua portuguesa: Para todos os cargos de Nivel
Fundamental

Compreensao de textos em prosa (histérias, noticias, comentarios, propagandas), de
textos em quadrinhos e de textos poéticos. O sentido das palavras (sinbnimos e
antdbnimos), o sentido dos prefixos e sufixos. Grafia e acentuacdo das palavras.
Conjugacdo de verbos regulares e irregulares. Concordancia e regéncia (verbal e
nominal). Elementos de coesao (conjungdes e locugdes conjuntivas).

CONHECIMENTO MATEMATICO E INTERPRETATIVO Para todos os cargos de
Nivel Fundamental:

Reconhecimento de figuras geométricas e semelhanca, contagem, fracdes, sistemas de
medidas e operacgdes fundamentais. Reconhecimento e interpretacdo dos numerais e
das horas. Nocao de dimensdes, figuras e trés dimensdes e mosaicos. No¢ao de grupos,
categorias e organizagdo de objetos. Senso de direcionamento e localizagdo.
Interpretacao de figuras e seus significados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AUXILIAR DE SERVICOS | - LIMPEZA

Técnicas de Trabalho em Servigos de Limpeza e Conservagao de Ambientes:
Atividades de limpeza e de conservagdo em ambientes abertos e fechados;
Organizacao e funcionamento da ocupacgao; Técnicas de higienizagao dos locais
de trabalho; Inspecdo de areas comuns; Controle de chaves, fechaduras e
janelas; Controle e cuidados com o fornecimento de agua, luz e gaz. Utilizacéo e
Manuseio de Produtos e Equipamentos e Utensilios de Trabalho: Utensilios e
equipamentos de trabalho; Tipos de protecao individual e equipamentos; Higiene
pessoal na manipulacdo, conservacdo e armazenamento de produtos,
equipamentos e utensilios.

AUXILIAR DE SERVIGOS | - PORTARIA

Etica e relacionamento interpessoal; Cidadania, meio ambiente e qualidade de
vida; Qualidade em prestacéo de servigos: fatores que determinam a qualidade
dos servigcos; Qualidade no atendimento ao publico em geral; Nogdes de
Seguranga e higiene no ambiente de trabalho; Organizacédo e planejamento das
tarefas de servigos de portaria.

AUXILIAR DE SERVIGOS Il - MANUTENGAO

Manutencdo em instalagbes prediais. Reparos nas estruturas elétricas,
hidraulicas, pinturas, de alvenaria e similares. Manutengdo Hidraulica: Tecnologia
dos Materiais de Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias; Tipos de Tubulagao; Tipos
de Conexo; Instalacdes de Esgotos Sanitarios e Aguas Pluviais; Instalagdes de
Agua Potavel: Conceitos e Tipos de Bombas D’agua e Pocos; Valvulas; Registros;
Hidrometros; Ligacdes de Agua e de Esgoto; Equipamentos de Seguranca.
Manutencao Elétrica: Instrumentos de medicdo. Unidades de medidas elétricas.
Circuitos em série e paralelo, Motores elétricos (classificacédo e ligagcdes de
motores). Componentes elétricos e eletrdnicos. Leitura e interpretagao de circuitos
elétricos. Eletrbnica basica e digital. Leitura e interpretagdo de diagramas
elétricos. Manutencao e reparos de circuitos elétricos e eletrbnicos. Seguranga
em instalagdes e servigcos com eletricidade. Nogbes de Refrigeracdo. Sistemas de
refrigeracao. Leitura e Interpretagdo de esquemas de sistemas de refrigeragao.

CAMAREIRA

Setor de governanga: arrumacgado, limpeza, rouparia, lavanderia e mini-bar.
Principais atribuicbes da camareira. Preenchimento dos formularios de controles.
Técnicas de arrumacéo, limpeza e higienizagado de apartamentos. Organizagéo do
carrinho de servigo e rouparia. Processos de troca de roupa de cama e banho.
Lavanderia: controle do encaminhamento, recebimento e devolugdo de roupas
(hotel e hdspede). Mudancga de unidades habitacionais. Prestagao de contas para
Governanta e/ou Supervisora. Principios de ergonomia aplicados aos servigos de
camareira. Conceito, causas e consequéncias dos acidentes de trabalho. Atos e
condicBes inseguras. Prevencdo de acidentes. Etica profissional.

ATENDENTE DE COPA E COZINHA

Estrutura Fisica e Funcional da Copa, da lanchonete e da cozinha: layout basico,
instalacées, mobiliario, equipamentos e utensilios; postos e fluxos de trabalho,
tipos e fluxos dos documentos administrativos. Postos de trabalho, cargos e
tarefas, Postura profissional. Recursos tecnologicos pertinentes as atividades.
Planejamento e organizagdo dos servigos. Procedimentos técnicos de
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recebimento, estocagem e controle de géneros alimenticios e de preparagdes
alimenticias. Principios e etapas do atendimento: registro do pedido; a comanda;
Pré-preparo de lanches e pratos rapidos; Cozinha Fria e cozinha quente: preparo,
meétodos de cocgdo; montagem e apresentacao de preparagdes alimenticias;
etiquetagem, armazenamento e prazo de validade de

alimentos; Cortes de Carnes, pescados, tubérculos, hortalicas, legumes e frutas;
Mise-en-place: e fechamento de setor. No¢cdes de Cardapio; Tipos de cardapio;
Estrutura do cardapio: Couvert; Sobremesa: Individual / Grupo; Bebidas:
Vitaminas, Sucos, Agua de coco, Refrigerantes, Tipos de Café; Tabuas de Frios;
Sanduiches. Higiene alimentar; Boas Praticas na Manipulacdo e Producado de
Alimentos: Procedimentos Padrées de Higiene Operacional (PPHO); Materiais e
produtos de limpeza; Cdédigo de Defesa do Consumidor - suas principais
disposicoes.

COZINHEIRO

Identificagdo e uso de equipamentos e utensilios; Técnicas de pré-preparagao
(“mise en place”); Manipulagao de ingredientes, conhecimento e entendimento de
receituarios e padronizagbes. Conceito de servico de alimentacdo, tipologia,
caracterizagao, tipos de servigo, compras e estocagem de alimentos. Conceitos
basicos tradicionais da cozinha quanto a métodos de cocgao, preparacado de
fundos e caldos, sopas e molhos quentes. Técnicas de cortes para frutas,
hortalicas, legumes, carnes, aves, peixes e frutos do mar. Cozinha quente:
preparo de carnes, aves e cacgas. Cozinha fria: preparo de saladas, vinagrete,
molhos emulsificados e n&o-emulsificados, molhos frios, condimentos para
saladas, sanduiches, canapés e hors d'oeuvre frios. Desenvolvimento de criacbes
classicas e contemporaneas de patés, terrines, e ocasido em que estes pratos
devem ser servidos (bufé, displays etc). Técnicas de apresentagdo classicas e
contemporaneas. Massas basicas, harmonizacdo de molhos e recheios.
Variagdes de tipos de arroz para risotos e preparo de fondues classicos.

GARCOM

Histérico e tipologia dos restaurantes; Organograma funcional, atribuicbes e
responsabilidades da brigada de trabalho; Mobiliario, equipamentos e utensilios
de trabalho; Organizagao do trabalho de restaurante; Tipos de servico; Tipos de
cardapios; Técnicas de servigco; Mise en place; Café da manha; Room service;
Banquetes; Recepcao e atendimento ao cliente; Controle de material; Escala de
trabalho; Relacdes interpessoais no trabalho. Preparagado de lanche em A&B.

MOTORISTA

Legislagao de transito: Direcdo defensiva e prevencao de acidentes: Velocidade
de seguranga; Percepcdo, reacdo e frenagem; Condigdes desfavoraveis a
segurancga: Condicdes da via, Conduta do motorista e o uso de bebidas alcodlicas
ou drogas, Influéncia do meio ambiente. Precaugbes para evitar colisbes e
atropelamentos. Conhecimentos basicos de mecanica automotora: Veiculos
automotores, Reparos de emergéncia e cuidados especiais com o veiculo, seus
equipamentos e acessorios. Condugdo econbmica. Primeiros socorros a
acidentados no transito.

ROUPEIRO
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Setor de rouparia: conserto e controle de enxoval e fardamento de hotelaria;
Operagao de maquinas de costura em conformidade a normas e procedimentos técnicos
de qualidade e segurancga; Procedimentos técnicos de lavagem, secagem e guarda do
enxoval e fardamentos; Preenchimento dos formularios de controles; Principios de
ergonomia aplicados aos servigos de roupeiro; Conceito, causas e consequéncias
dos acidentes de trabalho; Atos e condi¢des inseguras; Prevengao de acidentes;
Etica profissional.

~ ANEXOV
FORMULARIO PARA RECURSOS

Nome do candidato:

A CONUPE:
Como candidato ao PROCESSO SELETIVO EXTERNO para a SESC/PE, para a fungao
de , solicito a revisdo da questdo n° , sob os

seguintes argumentos:

Recife, de de 2012

CPF do Candidato N° de Inscricao:
Apresentar argumentacdes claras e concisas.

ANEXO VI

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Inscricdo 03/12 a www.upenet.com.br
¢ 26/12/2012 UPENEeLEOT.

Prazo final para pagamento

da taxa de inscricdo 27/12/2012 Casas Lotéricas conveniadas com a Caixa

Econémica Federal

Envio de Laudo Médico
(para quem  necessita 28/12/2012
condigbes especiais)

Rua Carlos Chagas, n°® 136, Térreo, Sala
04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE

Validagao das Inscricbes 06/01/2013 www.upenet.com.br
Confirmacado de Inscricao

para candidatos que nao 10/01/2013 Endereco Eletrénico
tiveram inscricoes www.conupe.SESC/PE@gmail.com
validadas

Informago_es. sobre Local de 20/01/2013 www.upenet.com.br

Prova Objetiva

Retificacdo de dados da Endereco Eletrénico
inscrigao 23/01/2013 www.conupe.SESC/PE@gmail.com
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Prova de Conhecimentos

Divulgacédo do Gabarito
Preliminar e das questdes
da Prova de
Conhecimentos.

Recurso contra Gabarito
Preliminar da Prova de
Conhecimentos

Divulgacédo do Gabarito
Definitivo
Resultado da Prova

Objetiva e Resultado Final
da Selecao, excetuando os
cargos de Professor,
Motorista e Cozinheiro

Convocacao para entrega
de comprovante de
titulacéo

Envio de comprovantes de
Titulagao

Convocagao para Provas
Praticas

Resultado preliminar da

Analise de Titulos

Recursos contra Prova de
Titulos

Realizacdo de Provas
Praticas para Cozinheiro

Realizacdo de Provas
Praticas para Motorista

Resultado Final da Selecéo
para os cargos de
Professor |, Professor |IlI,
Cozinheiro e Motorista

27/01/2013

27/01/2013

29 a 30/01/2013

08/02/2013

08/02/2013

08/02/2013

De 08 a
14/02/2013

19/02/2013

22/02/2013

23 a 24/02/2013

Entre os dias 20 e
26/02/2013, de
acordo com
horario constante
da programacéao

Entre os dias 20 e
26/02/2013, de
acordo com
horario constante
da programacgao

28/02/2013
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A ser divulgado no Cartao de Informagodes

www.upenet.com.br

Endereco Eletrénico
www.conupe.SESC/PE@gmail.com

www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

Rua Carlos Chagas, n° 136, Térreo, Sala
04, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE,
CEP 50.100-080

www.upenet.com.br

www.upenet.com.br

Wwww.conupe.sesc@gmail.com

Nos Municipios informados no subitem
7.1, em locais a serem informados na
convocagao

Nos Municipios informados no subitem
8.1, em locais a serem informados na
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ANEXO VI
DECLARACOES DE DEFICIENCIA

A) MOTORA
Dr. (%) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei

7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso I, alineas b, que diz: O
empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengao de empregos inclusive
de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que ndo tenham acesso aos
empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo
Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de
deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmento do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes. (nova redacao dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro
de 2004 — DOU de 03/12/2004).

Declaro que o (a) Sr (%)
Identidade N° inscrito(@a) no PROCESSO SELETIVO EXTERNO
concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de
Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e
com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296,
AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID
10 da Deficiéncia é . Em raz&o do (a) mesmo (a) apresentar o seguinte quadro
deficitario motor:

E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita
, € em razao da paralisia nos membros superiores, tera necessidade
para preencher o cartdo de resposta da prova.

Recife, / /

Ratifico as informag¢6es acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Fisico é obrigado a, além deste
documento para a analise da comissao organizadora do concurso, encaminhar em
anexo exames atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos
exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc).

B) AUDITIVA
Dr. (3) CRM - PE:
Especialidade: ,  fundamentado no Texto da Lei

7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso llI, alineas b, que diz: O
empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive
de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que nao tenham
acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado
pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de
deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:
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Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um
decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o (a) Sr (?)
Identidade N° inscrito (@) no PROCESSO SELETIVO EXTERNO
concorrendo a uma vaga de como Portador (a) de
Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e
com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296,
AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID
10 da Deficiéncia ¢é . Em razado do (a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral
em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria
tonal e vocal datadade ___/ / _ em anexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessario
a presenca de um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em
razdo da necessidade comunicagdo do candidato para prestar os esclarecimentos
necessario, uma vez que NAO SERA permitido o uso de Prétese Auditiva durante a
realizagao da Prova.

Recife, / /

Ratifico as informag6es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Auditivo é obrigado a, além deste
documento para a analise da comissao organizadora do concurso, encaminhar em
anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua,
que possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na
freqiiéncia de 500 Hz e sua evolucao, se for o caso.

C) VISUAL
Dr. (%) CRM - PE:
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei

7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso I, alineas b, que diz: O
empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengao de empregos inclusive
de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham
acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado
pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de
deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:
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Inciso lll — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais
a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores. (nova redacao dada
pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os portadores de visdo
monocular.

Declaro que o (a) Sr (?)
Identidade N° inscrito(@) no PROCESSO SELETIVO EXTERNO
concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de
Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e
com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296,
e pela Sumula STJ 377/09. AFIRMO que: o (a) candidato (a) (E) (NAO E) portador (a) de
Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do (a) mesmo (a)
apresentar Cegueira bilateral ou Visao Monocular as custas do Olho |, conforme a
acuidade visual C/S correcao e na Campimetria Digital Bilateral datada de

/ / anexa. E que (SERA) (NAO SERA) necessario que a prova seja escrita
em Braille ou com letra ampliada para corpo

Recife, / /

Ratifico as informag¢6es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Visual é obrigado a encaminhar,
além deste documento para a andlise da comissao organizadora do concurso,
anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e
sem corre¢ao. Sera considerado portador de Cegueira monocular “visdao
monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior a 0,05 com a melhor
corregao, no olho afetado.
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