SERVICO SOCIAL POEONMEREIO

DEPARTAMENTO REGIONAENO ESTADO DO PARA c 0 " E n
PROCESSO'SELETIVO13/2016 el

EDITAEIOT

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO-DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO PARA- Sesc—-DR/PA, entidade de direito privado, sem
fins lucrativos, vinculada ao Sistema Sindical (art. 240 da Constitui¢do Federal), inscrita no CNPJ n2 03.593.364/0001-10, com sede na
Avenida Assis de Vasconcelos, 359, 52, 62, 72 andar, bairro Campina, na cidade de Belém (PA), criada, mantida e administrada pelo
empresariado do comércio de bens, servigos e turismo, com a finalidade de prestar servigos de educagdo, saude, assisténcia, cultura e
lazer aos trabalhadores do comércio e de atividades assemelhadas, torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO 13/2016
destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas existentes no seu Quadro de Pessoal e formagdo de cadastro
reserva, para lotagdo em suas unidades nos Municipios de Belém, Ananindeua, Santarém, Castanhal, Sdo Francisco do Para, Benevides,
Inhangapi, Salindpolis, Marabda, Capanema, Tailandia e Rondon do Para, Estado do Para, sendo realizado sob a responsabilidade da
CONED- Consultoria e Assessoria Educacional S/S Ltda, com a participagdo da Comissdo de Processo Seletivo do Sesc-DR/PA, conforme
as normas e condigGes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo consistira de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de
carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de cargos vagos e para manter cadastro reserva para
0s que vierem a vagar durante o prazo de validade do presente certame, em virtude de desisténcia, demissdo, aposentadoria,
falecimento ou criagdo de novas vagas.

1.3. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Sesc/PA.

1.4. O Sesc/PA oferece os seguintes BENEFiCIOS:

a) Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87;

b) Plano de saude: Subsidiado-Enfermaria - UNIMED ( RS 208,38);

c) Vale Alimentagio no valor de RS 374,00, conforme acordo coletivo celebrado com o SENALBA;

d) Seguro de vida: Conforme apdlice e contrato ( Morte Acidental R$ 10.000,00; Invalidez por Acidente RS 5.000,00; Morte Natural
RS 5.000,00; Cobertura Automatica cénjuge RS 2.000,00; Invalidez Funcional Permanente por doenga RS 5.000,00; Assisténcia Funeral
RS 1.000,00.

e) Auxilio Creche: Filho com idade até 3 anos 11meses e 29 dias;

1.5. N3o poderdo ser admitidos como funcionarios do Sesc, parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou
dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Sesc ou do SENAC, bem
como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibicdo é extensiva, nas mesmas
condigOes, aos parentes de funciondrios dos 6rgdos do Sesc ou do SENAC, conforme Pardgrafo Unico do artigo 44 do Regulamento do
Sesc, aprovado pelo Decreto Presidencial n2 61.836 de 5 de dezembro de 1967.

1.5.1. O candidato que, mesmo preenchendo as condigdes previstas no item 1.5, venha participar do presente Processo Seletivo sera
dele excluido, assim que a condi¢do seja verificada, independente da etapa em que se encontrar.

1.6. O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungdo publica devera apresentar, para fins de admissdo no Sesc, autorizagdo prévia do
respectivo ministério ou autoridade correspondente ( art. 41, $22 do regulamento do Sesc, aprovado pelo Dec 61.836/67).

1.6.1. Na hipotese prevista no subitem 1.6., o candidato deverad, ainda, demonstrar a compatibilidade entre a carga horaria de trabalho
a ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou fun¢do publica.

1.7. O diploma ou certificado, devidamente registrado, comprovante de conclusdo de curso, a ser apresentado quando da contratagdo,
deverad ser fornecido por Instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente, nos termos da legislagdo vigente.

1.8. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente serd considerado quando devidamente reconhecido por
instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir acompanhado pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado.

1.9. E responsabilidade exclusiva do candidato o custeio de despesas com deslocamento, acomodacéo e alimentagdo, na ocasido de
sua participacdo no Processo Seletivo.

1.10. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Conteudos Programaticos, a serem observados para elaboragdo das provas objetivas;

b) ANEXO Il =Sintese das Atribuigdes de cada cargo.
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Il - DOS CARGOS

2.1. Os cargos ofertados, o local da vaga (Municipio de Lotagdo), os requisitos minimos, a jornada mensal de trabalho, o nimero de
vagas, a remuneracao, sdo identificados a seguir:

MUNICIPIO DE LOTAGAO: BELEM

VAGAS ~
(a s:f;l: ::f::.lr;l(;srxxlc:\:g: ato I\:I::lr;::’:e . CADASTRO AL
CARGO da contratacio) Trabalho | DISPONIVEIS | “orcoin TOTAL (R$)
Ensino Fundamental Completo e
curso especifico com carga R$ 1.749,00 +
COZINHEIRO horaria minima de 500 220 h 01 19 20 BENEFICIOS
(quinhentas) horas
R$ 1.238,00 +
ADMINISTRADOR DE PORTARIA Ensino Fundamental Completo 180 h 07 13 20 BENEFICIOS
R$ 945,00 +
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo 220 h 02 18 20 BENEFICIOS
PADEIRO Ensino Fundamental Completo e R$ 1.100,00 +
curso especifico na area 220 h 01 09 10 BENEFICIOS
Ensino Fundamental Completo e R$ 1.100,00 +
SALGADEIRO curso especifico na drea 220 h 01 09 10 BENEFICIOS
Ensino Fundamental Completo e R$ 1.100,00 +
DOCEIRO curso especifico na drea 220 h 01 09 10 BENEFICIOS
Ensino Fundamental Completo e R$ 1.100,00 +
CHAPISTA curso especifico na drea 220 h 01 09 10 BENEFICIOS
Ensino Fundamental Completo e R$ 1.100,00 +
ACOUGUEIRO curso especifico na drea 220 h 01 09 10 BENEFICIOS
Ensino Fundamental Completo e R$ 1.100,00 +
AUXILIAR DE ACOUGUEIRO curso especifico na drea 220 h 01 09 10 BENEFICIOS
Ensino Fundamental Completo e R$ 1.100,00 +
SALADEIRO curso especifico na drea 220 h 01 09 10 BENEFICIOS
Ensino Médio Completo e curso R$ 1.800,00 +
DESPENSEIRO especifico na area 220 h 01 09 10 BENEFICIOS
Ensino Médio Completo e curso R$ 1.657,00 +
OPERADOR DE CAIXA de operador de caixa 220 h 03 17 20 BENEFICIOS
ASSISTENTE DE R$ 2.105,00 +
ADMINISTRACAO Ensino Médio Completo 220h 04 16 20 BENEFICIOS
AUXILIAR DE ATIVIDADES R$ 1.657,00 +
SOCIAIS Ensino Médio Completo 220h 01 14 15 BENEFICIOS
- .. .. Curso Técnico em Nutrigdo e
Auxxﬁ;;xg‘:ﬁ:iz:&ials- Dietética e registro no Conselho 220 h 02 18 20 ZsE]I\.I.EGIfIZ:’I?ST
de Classe
Técnico em Instrugso- Ensino Médio Completo e Curso R$ 1.029,00 +
CORTE E COSTURA de Corte e Costura 120h 01 14 15 BENEFICIOS
py— Y. Ensi pm
' Lorsoo-
. 01 14 15 BENEFICIOS
( Cabeleireiro)
Técnico em Instrugdo — Licenciatura Plena em Musica; 01 09 10 RS 2.684,00 +
GUITARRA E CONTRABAIXO Registro na Ordem dos Musicos 200 h BENEFICIOS
Técnico em Instrugdo — Licenciatura Plena em Musica; R$ 2.684,00 +
CANTO Registro na Ordem dos Musicos 200 h 01 09 10 BENEFICIOS
Licenciatura Plena em Musica; RS 2.684,00 +
Técnico em Instrugdo — TECLADO | Registro na Ordem dos Musicos 200 h 01 09 10 BENEFICIOS
Graduagdo em Design, Design
Assistente Técnico — DESIGNER E Digital, Design Grafico, Produgdo 220 h R$ 2.952,00 +
MULTIMIDIA Multimidia, Comunicagdo Visual, 01 09 10 BENEFICIOS
Artes Plasticas ou Artes Visuais
Assistente Técnico — Graduagdo em Nutrigdo e R$ 2.952,00 +
NUTRICIONISTA Registro no Conselho de Classe 220 h 02 13 15 BENEFICIOS .
Graduagdo em Direito e registro RS 4.400,00 +
ADVOGADO na OAB 150 h 01 09 10 BENEFICIOS
Graduagdo em Medicina com
MEDICO especializagdo em Medicina do 120 h 01 09 10 R$ 4.950,00 +
Trabalho e Registro no CRM BENEFICIOS
) L. Graduacdo em Ciéncias R$ 2.952,00 +
Assistente Técnico- CONTADOR Contébeisge registro no CRC 220 h 01 09 10 BENEFICIOS
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MUNICIPIO DE LOTACAO: ANANINDEUA

VAGAS ~
(a s:fe?:lj Lf:;(:)ixla'::\:g: ato I\:I:;:::’:e CADASTRO REMUNERACAO
Caree da contratagdo) Trabalho 2] RESERVA LAzt (R3)
R$ 945,00 +
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo 220h 01 19 20 BENEFICIOS .
R$ 1.657,00 +
INSPETOR DE SALA Ensino Médio Completo 220 h 01 14 15 BENEFICIOS
Técnico em Instrugdo-
APRESENTACAO PESSOAL Ensino Médio Completo e Curso 01 14 15 R$ 1.029,00 +
. o 120 h BENEFICIOS
(cabeleireiro) de Cabeleireiro
Técnico em Instrugdo- CORTE E Ensino Médio Completo e Curso o1 14 15 RS 1.029,00 +
COSTURA de Corte e Costura 120 h BENEFICIOS
Assistente Técnico- Graduagdo em Nutrigdo e 220 h 01 14 15 R$ 2.952,00 +
NUTRICIONISTA Registro no Conselho de Classe BENEFICIOS .
L. o a Licenciatura Plena em Letras com R$ 1.611,00 +
Técnico em Instrugdo- INGLES Habilitac3o em Inglés 120 h 01 14 15 BENEFICIOS
Habilitagdo ao exercicio da
Orientagdo Educacional, obtida
ORIENTADOR PEDAGOGICO através de curso de Graduagdo 220 h 01 14 15 RS 2.952,00 +
em Pedagogia ou em nivel de BENEFICIOS
Pés-Graduagdo
MUNICIPIO DE LOTAGCAO: CASTANHAL
REQUISITOS MINIMOS Jornada VAGAS
( a serem comprovados no ato Mensal de . CADASTRO REMUNERAGAO
SAlis) da contratacdo) Trabalho LU IS RESERVA TOTAL
R$ 945,00 +
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo 220 h 03 17 20 BENEFICIOS
R$ 1.238,00+
ADMINISTRADOR DE PORTARIA Ensino Fundamental Completo 180 h 02 18 20 BENEFICIOS
RS 945,00 +
MERENDEIRO Ensino Fundamental Completo 220 h 01 19 20 BENEFICIOS
Ensino Fundam.entil Comple.to e RS 945,00 +
AUXILIAR DE COZINHA Curso de qualificagdo profissional 220 h 04 16 20
. ~ BENEFICIOS
na area de atuagdo
R$ 1.657,00 +
INSPETOR DE SALA Ensino Médio Completo 220 h 01 14 15 BENEFICIOS
Assistente Técnico - Graduagdo em Nutrigdo e 220h 02 13 15 R$ 2.952,00 +
NUTRICIONISTA Registro no Conselho de Classe BENEFICIOS .
L. ~ a Licenciatura Plena em Letras com R$ 1.611,00 +
Técnico em Instrugdo- INGLES Habilitac3o em Inglés 120 h 01 14 15 BENEEICIOS
Habilitagdo ao exercicio da
i OrlenFagao Educacional, obtlfla RS 2.952,00 +
ORIENTADOR PEDAGOGICO através de curso de Graduagdo 220 h 01 14 15
. . BENEFICIOS
em Pedagogia ou em nivel de
Pés-Graduagdo
MUNICIPIO DE LOTACAO: SAO FRANCISCO DO PARA
VAGAS ~
{2 sorem comprovadosnaato | Mersal ds CADASTRO REMUNERACAO
) da contratagdo) Trabalho DISPONIVEIS RESERVA L (R3)
R$ 1.657,00 +
INSPETOR DE SALA Ensino Médio Completo 220 h 01 14 15 BENEFICIOS
AUXILIAR DE ATIVIDADES R$ 1.657,00 +
SOCIAIS Ensino Médio Completo 220 h 01 14 15 BENEFICIOS
Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor/PEDAGOGO ( Ed. Inf. e | O™ habilitacdo em docéncia nos R$ 1.504,00 +
L anos iniciais do ensino 150 h 01 14 15
Anos Iniciais do E. fundamental - BENEFICIOS
fundamental e na educagdo
infantil
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MUNICIPIO DE LOTACAO: BENEVIDES

VAGAS ~
(a serefrcilggrl;?:v“:(ﬁ:wngzto da I\I]I::;:‘Ij:e CADASTRO REMUNERACAO
CARGO contratagdo) Trabalho DISPONIVEIS RESERVA TOTAL (R3)
R$ 1.657,00 +
INSPETOR DE SALA Ensino Médio Completo 220 h 01 14 15 BENEFICIOS
MUNICIPIO DE LOTACAO: INHANGAPI
VAGAS »
N . —
CARGO da contratagdo) Trabalho DISPONIVEIS RESERVA TOTAL (R3)
R$ 1.657,00 +
INSPETOR DE SALA Ensino Médio Completo 220 h 01 14 15 BENEFICIOS
AUXILIAR DE ATIVIDADES R$ 1.657,00 +
SOCIAIS Ensino Médio Completo 220 h 01 14 15 BENEFICIOS
MUNICIPIO DE LOTAGCAO: SALINOPOLIS
VAGAS »
(a s:feQr:lJ g::;m::xzz ato IVJI::;::‘:e REMUNERACAO
. CADASTRO
SERS0 da contratacdo) Trabalho DISPONIVEIS RESERVA TOTAL (R3)
. RS 867,00 +
VIGIA Ensino Fundamental Completo 180 h 01 14 15 BENEFICIOS
R$ 1.657,00 +
INSPETOR DE SALA Ensino Médio Completo 220 h 01 14 15 BENEFICIOS
AUXILIAR DE ATIVIDADES R$ 1.657,00 +
SOCIAIS Ensino Médio Completo 220 h 01 14 15 BENEFICIOS
Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor/PEDAGOGO ( Ed. Inf.e | com habilitagdo em docéncia nos 150 h 02 13 15 R$ 1.504,00 +
Anos Iniciais do E. fundamental anos iniciais do ensino BENEFICIOS
fundamental e na Ed. infantil
MUNICIPIO DE LOTACAO: MARABA
VAGAS »
(2 sorom comprovados noato | Mensl de CADASTRO BAGEEE
Al da contratacdo) Trabalho UL RESERVA el (R3)
Ensino Médio Completo e curso R$ 1.657,00 +
OPERADOR DE CAIXA de operador de caixa 220 h 01 14 15 BENEFICIOS .
Auxiliar de Atividades Sociais — Ensino Médio Completo e curso 01 14 15 R$ 1.657,00 +
AuDIO E VIDEO de dudio e video 220 h BENEFICIOS
Ensino Médio Completo, Curso
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL de Auxiliar de Saude Bucal e 220 h 01 14 15 RS 1.657,00 +
. BENEFICIOS
registro no CRO
" Graduagdo em Odontologia e R$ 2.563,00 +
CIRURGIAO DENTISTA registro no CRO 120 h 01 09 10 BENEFICIOS
Graduagdo em Artes Plasticas,
Assistente Técnico- CULTURA Artes Visuais, Musica ou em 220 h 01 09 10 RS 2.952,00 +
BENEFICIOS .
Letras
L. . a Licenciatura Plena em Letras com R$ 1.611,00 +
Técnico em Instrugao- INGLES Habilitac3o em Inglés 120 h 01 14 15 BENEEICIOS
MUNICIPIO DE LOTACAO: RONDON DO PARA
VAGAS ~
(a sorom comprovadas noato | Mensel de CADASTRO G
CARGO da contratagdo) Trabalho DISPONIVEIS RESERVA e )
R$ 945,00 +
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo 220 h 01 19 20 BENEFICIOS
Ensino Médio Completo, Curso
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL de Auxiliar de Saude Bucal e 220 h 01 14 15 RS 1.657,00 +
. BENEFICIOS
registro no CRO
~ Graduagdo em Odontologia e RS 2.563,00 +
CIRURGIAO DENTISTA registro no CRO 120 h 01 09 10 BENEEICIOS
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MUNICIPIO DE LOTACAO: CAPANEMA

VAGAS .
(a s:rE(grllJ ::Sc::-n%srx::g\:g: ato I\Ijlz:l:::‘:e CADASTRO REMUNERACAO
Caree da contratagdo) Trabalho iRl s RESERVA TOTAL (RS)
Técnico em Instrugdo- CORTE E Ensino Médio Completo e curso 120 h 01 14 15 R$ 1.029,00 +
COSTURA de corte e costura BENEFICIOS
MUNICIPIO DE LOTACAO: TAILANDIA
VAGAS .
(a s:rE(grllJ ::Sc::-n%srx::g\:g: ato I\Ijlz:l:::‘:e CADASTRO REMUNERACAO
CARGO da contratagdo) Trabalho iRl s RESERVA TOTAL (RS)
R$ 945,00 +
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo 220 h 02 18 20 BENEFICIOS
. Ensino I\{Ifedlo Com’pleto, Curso RS 1.657,00 +
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL de Auxiliar de Saude Bucal e 220 h 01 14 15
X BENEFICIOS
registro no CRO
Técnico em Instrugdo- CORTE E Ensino Médio Completo e curso 120 h 01 14 15 R$ 1.029,00 +
COSTURA de corte e costura BENEFICIOS
" Graduagdo em Odontologia e R$ 2.563,00 +
CIRURGIAO DENTISTA registro no CRO 120 h 01 09 10 BENEFICIOS
MUNICIPIO DE LOTACAO: SANTAREM
REQUISITOS MINIMOS Jornada VAGAS
( a serem comprovados no ato Mensal de . CADASTRO REMUNERAGAO
SAlis) da contratagdo) Trabalho LU IS RESERVA TOTAL
RS 945,00 +
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo 220 h 01 19 20 BENEFICIOS
Auxiliar de Atividades Sociais — Ensino Médio Completo e curso 01 14 15 R$ 1.657,00 +
AuDIO E VIDEO de dudio e video 220 h BENEFICIOS
Auxiliar de Atividades Sociais - R$ 1.657,00 +
RECREACAO Ensino Médio Completo 220 h 01 14 15 BENEFICIOS

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Alinscri¢do no presente processo seletivo implica no conhecimento e técita aceitagdo das condigBes estabelecidas neste Edital, das

quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob hipdtese alguma. No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar pelo

Cargo/ Municipio de Lotagdo para o qual deseja concorrer, bem como a cidade, dentre as fixadas no item 3.8.(Belém, Castanhal,

Santarém ou Marabd), onde devera realizar a prova.

3.2. As inscrigdes serdo solicitadas, somente via internet, no periodo compreendido entre 14(quatorze) de julho a 15 (quinze) de

Agosto de 2016.

3.2.1. Para efetivar sua inscri¢do, o candidato devera acessar o endereco eletrénico http://www.coned.com.br, e executar os seguintes

procedimentos:

»  Preencher corretamente o formulario eletronico de solicitagdo de inscrigdo e envid-lo com todos os dados solicitados;

»  Imprimir, a seguir, o boleto de pagamento bancério com o cddigo de barras; os trés primeiros algarismos da linha digitavel desse
boleto devem corresponder ao numero 237, que é o cédigo do banco agente arrecadador das taxas.

» Realizar o pagamento, em qualquer agéncia bancaria ou correspondentes bancérios (Casas Lotéricas, Banco Postal dos Correios,
etc), utilizando esse boleto, até o dia 16 (dezesseis) de agosto de 2016.

3.3. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

a) R$ 50,00 (cinquenta reais), para os cargos de Nivel Fundamental;
b) RS 60,00 (sessenta reais), para os cargos de Nivel Médio;

b) RS 68,00 ( sessenta e oito reais), para os cargos de Nivel Superior.

3.3.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser realizado em dinheiro, através do boleto com cédigo de barras, emitido
por ocasido do preenchimento do formulario de inscrigdo.

3.3.2. O prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo sera o dia 16(dezesseis) de agosto de 2016, no horario de funcionamento dos
bancos ou dos correspondentes bancarios, ndo sendo acatados pedidos de inscri¢cdo cujo pagamento ndo for realizado ou for realizado
apos essa data.

3.3.3. Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancaria, agendamento, cheque, cartdo de crédito ou
depdsito bancario. Os pagamentos realizados sem a utilizagdo do boleto com cédigo de barras ndo geram a inscrigao.
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3.3.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigOes e pré-requisitos para
participar do certame. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo, ainda que a maior ou em
duplicidade, salvo se o processo seletivo ndo for realizado.

3.3.5. A CONED e o Sesc/PA n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.6. A CONED e o Sesc/PA ndo se responsabilizam e ndo reembolsardo os candidatos que efetuem pagamento da taxa utilizando
boletos cuja linha digitavel e/ou cédigo de barras tenham sido adulterados por agdo de virus e afins, instalados nos equipamentos de
usuario que impe¢am o crédito do valor da taxa na conta corrente devida, o que impedira a confirmagdo da inscrigdo.

3.3.7. Para reduzir a possibilidade de pagamento de boletos adulterados de que trata o item 3.3.6 (anterior), o candidato devera
verificar, antes de efetivar o pagamento da taxa de inscrigdo, se os trés primeiros algarismos da linha digitavel do boleto bancario
correspondem ao nimero 237, que é o cédigo do banco BRADESCO, agente arrecadador das taxas do processo seletivo.

3.3.7.1. Caso o boleto impresso contenha numeragao do banco diferente da citada no subitem 3.3.7 (anterior), o candidato devera
realizar a geragdo do boleto em outro equipamento que ndo apresente o problema citado.

3.4. Até cinco dias Uteis apdés o pagamento do boleto, o candidato devera conferir no endereco eletronico da CONED
www.coned.com.br, na sua pagina de acompanhamento do processo seletivo, se o valor da taxa de inscrigdo foi creditado. E de
responsabilidade exclusiva do candidato, a consulta a essa informacao.

3.4.1. No caso de ndo confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, apds o prazo definido no item 3.4, o candidato deverd informar
a CONED, no prazo maximo de 48horas, através da opgdo “fale conosco” disponivel no site www.coned.com.br.

3.5. As corregdes de dados cadastrais pessoais poderdo ser realizadas até a data final das inscrigdes, no site www.coned.com.br. na
pagina de acompanhamento do candidato.

3.5.1. Caso a informacdo a ser corrigida seja o nimero do CPF, o candidato deve relatar esse problema para a CONED, através da op¢do
“fale conosco” disponivel no site www.coned.com.br.

3.5.2 Ndo serdo aceitas as retificagdes das informagdes que visem a transferéncia da inscrigdo para terceiros, ou que pretendam burlar
quaisquer normas ou condigcles previstas neste Edital.

3.6. Ndo serdo permitidas alteragGes de Cargo, Municipio de Lotagdo e Local de Prova de uma solicitagdo de inscrigdo. Caso haja
necessidade, durante o periodo de inscrigdes, o candidato devera preencher nova solicitagdo de inscrigdo.

3.7. A inscrigdo é considerada efetivada somente apds o pagamento das taxa e o envio pelo banco arrecadador do registro desse
pagamento a organizadora do processo seletivo. Guardar para apresentagdo, quando solicitado, o comprovante de pagamento da taxa.
3.8. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio
de terceiros, cabendo a CONED o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados
corretamente podera implicar no cancelamento da inscri¢do.

3.9. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

3.9.1. O candidato que ndo possuir n2 do CPF devera obté-lo nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica, Agéncias dos
Correios, Receita Federal), em tempo de realizar sua inscrigdo.

3.10. O candidato ao solicitar sua inscricdo no processo seletivo deverd, ao preencher o formuldrio de inscri¢do, fazer sua opgdo por
uma das cidades listadas abaixo para realizar a sua prova objetiva. Essa escolha ndo depende necessariamente do Municipio de lotagdo
pretendido.

CIDADES ONDE AS PROVAS OBJETIVAS SERAO REALIZADAS
BELEM, CASTANHAL, SANTAREM E MARABA

3.10.1. — O Sesc/PA e a CONED n3o se responsabilizam, em hipdtese alguma, por despesas oriundas do deslocamento do candidato
para a realizagdo da prova.

3.11. Os candidatos com mais de uma inscri¢do para cargos com dias/horarios coincidentes das respectivas provas deverdo optar por
uma Unica delas, comparecendo para realizar a prova no municipio/local/sala correspondente a sua opg3o.

3.11.1. O candidato que realizar duas ou mais inscricGes para o0 mesmo cargo e municipios de lotagcdo diferentes, devera optar, no dia
da prova, em concorrer a uma das opgoes.

3.12. Nao serd acatada inscricio formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as demais clausulas e
condigdes deste Edital.

3.13. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.14. O candidato nao concorrente as vagas para Pessoas Com Deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da
prova objetiva, além de indicar no formuldrio de solicitagdo de inscrigdo os recursos necessarios, deverd encaminhar, Via SEDEX,
através dos Correios, no periodo de 18 de julho a 16 de agosto de 2016, o Formuldrio de Solicitagdo de Atendimento Especial,
disponivel no site da CONED, devidamente preenchido e o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento
especial solicitado. Esse encaminhamento deverad ser realizado, para o enderego: Sede Administrativa do Sesc/PA, na Avenida Assis de
Vasconcelos, 359, Edificio Orlando Lobato, Bairro Campina, esquina com a Rua O de Almeida, CEP: 66.010-010- Belém/PA. O candidato
poderd também entregar pessoalmente, no mesmo enderego, de 08 (oito) a 17 (dezessete) de agosto de 2016, no horario das 9 as 16
horas, de segunda a sexta-feira.
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3.14.1. O candidato que encaminhar os documentos via SEDEX, devera comunicar a CONED sobre esse envio, através da opgdo “fale
conosco” disponivel no site www.coned.com.br, informando o CODIGO IDENTIFICADOR DO OBJETO, constante do ticket comprovante
da postagem, composto de 13 digitos ( letras + nimeros), para efeito de rastreamento.

3.14.2. Os documentos a que se refere o item 3.12 deverdo ser encaminhados em envelope devidamente lacrado e etiquetado
conforme modelo abaixo:

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E JUSTIFICATIVA
CONED - Consultoria e Assessoria Educacional
PROCESSO SELETIVO Sesc 2016/PA
CANDIDATO : ..ttt et e e eaa s CPF: e
CARGO/MUNICIPIO de LOTAGAO: .....oververeeeereeeesseseesseenies

3.14.3. O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela CONED,
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.15. A lactante, que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,
quando do preenchimento do formulario eletrénico de solicitagdo de inscrigdo.

3.15.1. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.15.2. A crian¢a deverd ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

3.15.3. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com acompanhante e a crianga.

3.15.4. Ndo sera disponibilizada, pela CONED, pessoa responsavel para a guarda da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade
de realizagdo da prova.

3.15.5. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal.

3.16. A relagdo dos candidatos com deferimento da solicitagdo de atendimento especial sera publicada no site www.coned.com.br, no
prazo maximo de 15 dias apds o encerramento das inscrigdes.

IV — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia ficam reservadas 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas (disponiveis + cadastro reserva)
fixadas para o Cargo/Municipio de Lotagdo, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

4.1.1. Na aplicagdo do percentual acima referido, se o calculo resultar em nimero fracionado, o resultado serd arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior, ficando assim reservada 01(uma) vaga para cada cargo/municipio de lotagdo.

4.2. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir especificadas:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n25.296, de 2004);

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes
anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n?
5.296, de 2004); e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.2.1. Também sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

4.3. A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova.

4.4. Para solicitar concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

1) Preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscri¢gdo declarando essa condigdo, especificando no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui, o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas-CID e, se necessério, o atendimento especial para
realizagdo da prova objetiva.

2) Preencher o Formulédrio do Portador de Deficiéncia que se encontra no site da CONED, e envia-lo pelos Correios, via SEDEX, no
periodo de 18 de julho a 16 de agosto de 2016, acompanhado do Laudo ou Atestado Médico original ou cépia autenticada em cartério,
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redigido em letra legivel, emitido antes de doze meses do término das inscri¢des, para o Enderego: Sede Administrativa do Sesc/PA, a
Avenida Assis de Vasconcelos, 359, Edificio Orlando Lobato, Bairro Campina, , esquina com a Rua O de Almeida, CEP: 66.010-010-
Belém/PA. O candidato poderd também entregar pessoalmente, no mesmo endereco, de 08 (oito) a 17 (dezessete) de agosto de 2016,
no horario das 9 as 16 horas, de segunda a sexta-feira.

4.4.1. O candidato que encaminhar os documentos via SEDEX, devera comunicar a CONED sobre esse envio, através da opg¢do “fale
conosco” disponivel no site www.coned.com.br, informando o CODIGO IDENTIFICADOR DO OBJETO, constante do ticket comprovante
da postagem, composto de 13 digitos ( letras + nimeros), para efeito de rastreamento.

4.4.2. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONED e o Sesc/PA ndo se responsabilizardo por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

4.4.3. Os portadores de deficiéncia auditiva devem, ainda, anexar ao Laudo o Exame Audiométrico atualizado, comprovante desse
laudo.

4.4.4. O Laudo ou Atestado Médico devera declarar expressamente:

a) que o candidato é portador de deficiéncia, nos termos do Art. 42 do Dec n2 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n2
5296/2004;

b) a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID;

c) o entendimento médico quanto a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes e o exercicio do cargo para o qual concorre o
candidato;

d) a justificativa do atendimento especial solicitado para a realizagdo da prova objetiva, se for o caso.

4.4.4.1. N3o constando no Laudo ou Atestado Médico as informagdes previstas no item anterior 4.4.4., o candidato concorrera
apenas as vagas dos ndo deficientes. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

4.4.4.2. O laudo ou atestado médico ndo serd devolvido e nem fornecida cépia dele.

4.4.5. Os documentos acima referidos, quando do encaminhamento, deverdo constar em envelope lacrado e etiquetado conforme
modelo abaixo

FORMULARIO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA
LAUDO MEDICO EM ANEXO
CONED - Consultoria e Assessoria Educacional
PROCESSO SELETIVO Sesc/PA - 2016
CANDIDATO: ..ottt CPF: o

4.5. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban.

4.5.1. Os deficientes visuais (cegos) poderdo solicitar, alternativamente, realizagdo de prova com ajuda de ledores e, neste caso, o
candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que serd marcada pelo fiscal no cartdo-resposta.

4.6. Os deficientes visuais ambliopes poderdo solicitar provas ampliadas.

4.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacdo vigente, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato somente a ampla concorréncia.
4.8. N3o serdo considerados como deficiéncia os distlirbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.9. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no enderego
eletronico www.coned.com.br até 15 dias apds o encerramento das inscrigdes.

4.10. A aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica promovida pelo Sesc/PA, diretamente ou por meio de entidade por ele credenciada, que
tera decisdo terminativa sobre a sua condigdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio do cargo pretendido.

4.10.1. Em caso de ndo confirmagdo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo,
isso importard na perda do direito ao pleito da vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia - PcD.

4.11. N3o havendo candidato aprovado para as vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.12. Apds a contratagdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 4.1 ndo poderd arguir a deficiéncia constatada
para justificar a concessdo de licen¢a ou aposentadoria por invalidez, sem prejuizo do disposto na Lei Complementar n2 142/2013.

V- DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. O candidato deverad confirmar sua inscricdo pela Internet, acessando o site www.coned.com.br, a partir do dia 05 (cinco) de
setembro de 2016, para imprimir o seu Cartdo de Confirmagdo da Inscrigdo, onde constardo data, escola e sala de realizagdo da sua
prova objetiva, bem como o horario de fechamento dos port&es de acesso ao local da prova ( HORARIO LOCAL).

5.1.1. O candidato que ndo confirmar sua inscricdo poderad, a critério da CONED, ser considerado desistente do Processo Seletivo.
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5.1.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacgado da Inscrigdo, verifique que sua inscricdo ndo consta como realizada, devera entrar
em contato com a CONED, através da opgdo “fale conosco” disponivel no site www.coned.com.br, para verificar o ocorrido,
impreterivelmente até o dia 13(treze) de setembro de 2016.

5.2. Eventuais erros corrigiveis, cometidos quando do preenchimento da ficha de inscrigdo, e ndo corrigidos conforme o disposto no
item 3.4.2., deverao ser comunicados ao fiscal de sala, no dia e durante a realizagdo da prova objetiva, solicitando o registro na ficha de
ocorréncias.

VI- DA FORMA E DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - As Provas Objetivas, com pontuagdo variando de O(zero) a 100 (cem) pontos e tempo maximo de duracdo de 3(trés) horas,
constardo de questdes de multipla escolha e apresentardo os seguintes desdobramentos:

NUMERO DE | VALOR DE CADA

CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 02
Professor Pedagogo- Educagdo Infantil e Conhecimentos Pedagdgicos 07 02
Anos iniciais do Ensino Fundamental. Legislagdo do Sesc 03 02
Técnico em Instrugdo — Inglés Conhecimentos Especificos 15 04
Orientador Pedagégico, Médico, Advogado, Cirurgido
Dentista,
Assistente Técnico-Nutricionista, Lingua Portuguesa 10 02
Assistente Técnico-Contador, Conhecimentos Basicos de Informatica 07 02
Assistente Técnico-Designer e Multimidia, Legislacdo do Sesc 03 02
Assistente Técnico — Cultura, Conhecimentos Especificos 15 04
Técnico em Instrucdo: Guitarra e Contrabaixo, Canto,
Teclado

Assistente de Administragdo, Auxiliar de Satde Bucal,
Operador de Caixa , Inspetor de Sala, Despenseiro.

Auxiliar de Atividades Sociais Lingua Portuguesa 10 03

Auxiliar de Atividades Sociais - Recreagao Matematica 10 02
Auxiliar de Atividades Sociais - Audio e Video Conhecimentos Basicos de Informatica 05 02
Auxiliar de Atividades Sociais- Nutri¢do e Dietética, Conhecimentos Especificos 10 04

Técnico em Instrugdo: Corte e Costura
Técnico em Instrugdo: Apresentagdo Pessoal
(Cabeleireiro)
Administrador de Portaria, Auxiliar de Servigos Gerais,

Vigia, Auxiliar de Cozinha, Merendeiro, Cozinheiro, Lingua Portuguesa 15 03
Salgadeiro, Padeiro, Doceiro, Chapista, Agougueiro, Matematica 10 03
Auxiliar de Agougueiro, Saladeiro. Conhecimentos Especificos 05 05

VIl - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A aplicagdo da prova objetiva estd prevista para ser realizada no dia 18 (dezoito) de setembro de 2016, nas cidades de Belém,
Maraba, Santarém e Castanhal.

7.1.1. A critério da CONED, e dependendo do numero de candidatos inscritos, alguns cargos terdo suas provas realizadas no turno da
manha e outros, no turno da tarde.

7.1.2. A confirmagéo da data e a informagéo sobre horério, unidade (escola) e sala constardo no Cartdo de Confirmagdo da Inscrigdo.
7.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
horario determinado, sendo vedada a realiza¢do da prova fora do local e horario designados, qualquer que seja o motivo alegado.
7.1.4. A prova terad inicio 15 (quinze) minutos apds o horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova. Apds
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos, em hipdtese alguma.

7.1.4.1. Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fendmeno da natureza interrompa a realizagdo da prova, o
Coordenador podera determinar a devida compensacdo hordria para aquela sala.

7.1.5. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario definido para o fechamento do portdo de acesso ao local de prova, munido do CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRICAO, DO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE (conforme o item 7.2) E DE CANETA ESFEROGRAFICA, com tinta azul ou preta, preferentemente preta.
7.1.6. Sessenta minutos antes do hordrio previsto para o inicio da prova, sera aberto o portdo para entrada dos candidatos.

7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).
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7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, sessenta dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

7.3.1. A identificagdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo ocasione duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.5. Ndo sera aceita cdpia de documento de identidade para a realizagdo da prova.

7.6. E prudente que o candidato n3o leve consigo aparelho telefone celular ou similar para a escola, local da prova, quer
pela exposicdo a atos inescrupulosos de terceiros, quer pela possibilidade de se constituir meio que o leve a eliminagdo do processo
seletivo, pois, se for detectado qualquer som provindo do aparelho eletronico de um candidato no decorrer da prova, esse som
provocara a imediata exclusdo do seu portador do referido processo, por ficar caracterizada tentativa de fraude. Havendo necessidade,
porém, de tal instrumento ser levado para o local da prova, o candidato, ao ingressar na sala, devera, obrigatoriamente, manté-lo

desligado, retirando a bateria e colocando-o debaixo da carteira, dentro do saco plastico que sera distribuido pelo fiscal de sala.

7.7. Ndo é permitido o uso de armas e artigos de chapelaria (boné, gorro, chapéu ou similares), bem assim protetor auricular ou 6culos
escuros.

7.8. A Coordenacgdo do Processo seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

7.9. O candidato devera dirigir-se para a sala na qual prestara prova, onde, apds ser identificado, aguardara seu inicio.

7.10. O candidato recebera o Caderno de Prova com as questGes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre
seu enunciado ou modo de resolvé-las.

7.11. O candidato recebera também o Cartdo Resposta, devendo cobrir inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida.

7.12. E de responsabilidade exclusiva de o candidato verificar, quando do recebimento do caderno de questdes, se ele é relativo ao
cargo em que estd inscrito, se contém erro ou defeito de impressdo. Havendo alguma anormalidade, deve comunicar ao fiscal de sala,
nos primeiros quinze minutos de seu inicio, para as providencias devidas. Do mesmo modo, devera verificar se o cartdo-resposta
recebido contém seus dados corretos.

7.13. A avaliagdo da prova objetiva sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados e levara em consideragdo,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo Resposta.

7.14. N3o havera revisdo ou vista de prova.

7.15. Nao havera segunda chamada da Prova do Processo Seletivo seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato. O ndo comparecimento implicard na eliminagdo automatica do candidato.

7.16. Anulada alguma questdo da Prova Objetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os candidatos que realizaram
prova com a referida questdo.

7.17. Sera atribuido O (zero) pontos as questdes da prova ndo respondidas, com marcagdo a lapis (grafite), que contenham emenda ou
rasura, inclusive com o uso de corretivo, que contenham mais de uma resposta assinalada ou que ndo foram marcadas no cartdo-
resposta.

7.18. Ndo haverd prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
7.19. A entrega da prova s6 podera ocorrer, transcorrido o minimo de 60 minutos do seu inicio.

7.20. Em cada sala, os trés ultimos candidatos a terminar a prova s6 poderao deixar o local juntos.

7.21. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara
um fiscal volante para observa-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista . Se for detectado que o candidato esta portando
qualquer tipo de equipamento eletronico, serd eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.22. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletroénico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo seletivo.

7.23. O candidato, no dia da realizagdo da prova, somente podera anotar as respostas para conferéncia posterior, no seu Cartdo de
Confirmagao de Inscrigdo.

7.24. Sera também excluido do Processo Seletivo o candidato que; 1- deixar de comparecer para realizagdo da prova na data, no local e
na hora estabelecidos; 2- comparecer ap6s o horério de fechamento dos portdes da escola; 3- recusar-se a prestar a prova ou retirar-se
do recinto durante a realizagdo dela, sem a devida autorizagdo; 4- for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com
outros candidatos ou pessoas estranhas, assim como na utilizagdo de livros, dicionarios, notas, maquinas, impressos e equipamentos
eletrdnicos de comunicagdo; 5- ndo devolver o exemplar de prova e/ou 0 CARTAO — RESPOSTA, assim como se negar a assinar na lista
de presencga a prova.

7.25. No periodo de 20 (vinte) a 30 (trinta) de setembro de 2016, o candidato podera acessar o site www.coned.com.br para imprimir
copia da prova que realizou.

7.26. N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de realizagdo de provas, sendo de inteira
responsabilidade de o candidato observar os Editais e comunicados publicados nos site www.coned.com.br.

7.27. As condigGes de satide do candidato, no dia da aplicagdo das provas, serdo de sua exclusiva responsabilidade.
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7.27.1. Caso haja necessidade de o candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo podera
retornar, sendo eliminado do processo.

VIIl- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. Os candidatos serdo classificados por cargo/Municipio de Lota¢do, em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos obtidos
na Prova Objetiva.

8.2. Para a classificagdo, ficam estabelecidos, em sequéncia, os critérios de desempate a seguir discriminados:

a) candidato idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano do nascimento,
completados até o dia de realiza¢do da prova objetiva do Processo Seletivo (Estatuto do Idoso);

b) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Matematica, se houver;

e) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos, se houver;

f) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Basicos de Informatica, se houver;

g) candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

8.2.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara em favor do candidato, com o menor
numero de inscrigdo no respectivo cargo/municipio de lotagdo.

8.2.2. Para aplicagdo dos critérios contidos nas alineas a) e g) serdo utilizadas as informacg&es prestadas pelo candidato, quando da
inscricdo no processo seletivo. O candidato aprovado, convocado para contratagdo, que ndo comprovar a data de nascimento igual a
anteriormente informada e que tenha sido utilizada como critério de desempate sera automaticamente excluido do certame, de
acordo com o disposto no subitem 12.2.1.

IX— DA APROVACAO

9.1. Sera considerado APROVADO NO PROCESSO SELETIVO o candidato que satisfizer, simultaneamente, as duas condigdes seguintes:
a) obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva;

2) obtiver como numero representativo da ordem de sua classificagdo um nimero menor ou igual ao numero de vagas total fixado
(disponiveis + cadastro reserva), no item I, deste Edital.

9.2. O candidato ndo aprovado no Processo Seletivo, nos termos do item anterior 9.1, serd considerado ELIMINADO do Processo.

9.3. O candidato eliminado ndo terd classificagdo.

X— DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1. S3o requisitos indispensdveis para contratagdo dos candidatos aprovados: 1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo paragrafo primeiro do Art. 12 da Constituinte Federal de 1988; 2- Apresentar
documentagdo comprobatdria da escolaridade e dos requisitos exigidos para o cargo, que se encontram especificadas no item Il deste
Edital; 3- Ser considerado apto para o exercicio da fungdo referente ao cargo, através do exame médico, pelo qual serdo avaliadas as
condic¢des fisicas e mentais do candidato, procedido por determinagdo do Sesc/PA; 4- Comprovagdo da idade minima (18 anos); 5-
Comprovagdo de estar quite com o servigo militar e com as obrigag0es eleitorais. 6- Ndo ser ex-empregado do Sesc, dispensado por
justa causa 6. Apresentar outros documentos exigidos quando da convocagdo para contratagdo.

XI - DOS RECURSOS

11.1- Caberd recurso:

a) sobre o Gabarito Preliminar, o contetdo e a aplicagdo da Prova Objetiva de multipla escolha;

b) sobre os Resultados Preliminares.

11.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte a da divulgacdo do fato que lhe
deu origem, e até as 18 horas do ultimo desses dias.

11.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem fundamentados, que expressem mero inconformismo do candidato
ou aqueles a que se der entrada fora do prazo estabelecido.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a CONED, via Internet, pelo e-mail atendimento@coned.com.br. Para os recursos
referentes ao Gabarito Preliminar haverd um formulario disponivel no site www.coned.com.br, que devera ser preenchido e, apos,
encaminhado. O candidato devera conferir se o recurso foi recebido, através do e-mail da CONED.

11.5- Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagao correspondente a essa questdo serd creditada a
todos os candidatos que realizaram prova contendo essa questdo, independentemente de terem recorrido. Os candidatos que haviam
recebido os pontos das questdes anuladas terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais. Se houver alteracdo de
gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos que realizaram prova
contendo essa questdo, independentemente de terem recorrido.

11.6. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicada no site a relagdo das questes anuladas ou que tiveram o
gabarito preliminar alterado e posteriormente, o gabarito definitivo.
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11.7. A CONED constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do gabarito final definitivo.

XlI- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo implica no conhecimento das normas e condigdes estabelecidas no presente
Edital e na aceitagdo das mesmas.

12.2 A CONED e o Sesc/PA, a qualquer momento, poderdo proceder a verificagdo da autenticidade de documentos pertinentes,
inclusive no momento da contratacdo de candidato aprovado.

12.2.1. Ocorrendo a comprovagdo de falsidade de declaragdo/informacg&o ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
formuldrio de inscricdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, ele terd sua inscrigdo
cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penas legais cabiveis.

12.3. As disposi¢es contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

12.4. E de responsabilidade do candidato, durante a realizagdo do processo seletivo, acompanhar as informac&es, avisos e/ou
comunicados, pelo site www.coned.com.br.

12.5. A contratagdo de candidato aprovado ocorrerd pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT, e sera realizada pelo
Sesc/PA, de acordo com a necessidade, disponibilidade orgamentaria e conveniéncia da Instituigdo pelo prazo de 90 (noventa) dias, a
titulo de experiéncia. Ao final desse periodo, sera realizada a avaliagdo e, sendo de interesse das partes, o contrato serd por tempo
indeterminado.

12.6. Durante a realizagdo do processo seletivo, o candidato devera manter atualizado o seu enderego e seus dados cadastrais junto a
CONED. Apds a publicagdo do resultado final, a atualizagdo deverd ser unicamente junto ao Sesc/PA, para efeito de futuras
convocagoes.

12.6.1. S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo ou erro nessas informagdes.

12.7. O Sesc/ PA e a CONED n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidato para a realizagdo das provas e/ou
mudanga de domicilio para investidura no cargo.

12.8. As jornadas de trabalho previstas para todos os cargos poderdo ser alteradas em fungdo de eventual tutela especial do trabalho.
12.9. O resultado deste Processo Seletivo sera publicado pelo Sesc/PA no site www.sesc-pa.com.br e pela CONED, no site da empresa
www.coned.com.br.

12.10. O Sesc/PA e a CONED n3o tém qualquer participagdo e ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilhas
referentes a este certame.

12.11. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da Comissdo de Processo Seletivo do Sesc/PA, ouvido a CONED-
Consultoria e Assessoria Educacional, empresa responsavel pelo planejamento e execugdo do certame.

12.12. Decorridos trinta dias da data da homologac¢do do resultado deste Processo Seletivo e ndo havendo qualquer pendéncia
administrativa com relagdo a esse resultado, é facultada aos executores do certame a incineragdo das provas aplicadas e demais
registros escritos, mantendo-se, todavia, os registros eletrénicos pelo prazo de validade do concurso..

12.13. O presente Edital entra em vigor na data da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Para e, do seu inteiro teor,
no site da Coned e do Sesc/PA.

Belém, 06 de julho de 2016

SEBASTIAO DE OLIVEIRA CAMPOS
Presidente do Conselho Regional do Sesc/PA

%CONED

Cansalleris ¢ Assessaria bHuzacianal

Sesc
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ADMINISTRADOR DE PORTARIA, COZINHEIRO, AUXILIAR DE COZINHA, MERENDEIRO,

VIGIA, SALGUEIRO, PADEIRO, DOCEIRO, CHAPISTA, ACOUGUEIRO, AUXILIAR DE ACOUGUEIRO, SALADEIRO.

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e Interpretagdo de Texto. 2. Ortografia: grafia das palavras; acentuacdo grdfica. 3. Pontuagdo: identificacdo e
emprego dos sinais graficos. 4. Fonética: fonema e letra; classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas e a tonicidade;
encontro vocalico, consonantal e digrafo. 5. Morfologia: classes das palavras varidveis: classificagdo e flexdo; classe das palavras
invariaveis: classificagdo. 6. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo e classificagdo das oragdes de um periodo.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistema de numeragdo decimal; divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; operagdes com numeros naturais e com numeros
fraciondrios; problemas envolvendo operagdes com numeros racionais. Forma decimal dos nimeros racionais. Médias: aritmética
simples, aritmética ponderada e geométrica. Conjuntos: conceito e representacdo, relacdo de pertinéncia, relagdo de inclusdo,
igualdade de conjuntos; operagdes com conjuntos. Geometria no Plano. Unidades de Medidas Legais: comprimento, superficie,
volume, tempo, massa, capacidade. Matematica Comercial: razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta;
porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equacdes, inequacdes e sistemas de 12 e 22 graus; problemas de 12 e 2°
graus. Raciocinio Légico.

IIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nog¢Ges sobre conservagdo, limpeza e manutengdo de mdveis, equipamentos e instalagdes prediais. Nogdes bdsicas sobre eletricidade.
Nog¢Ges sobre conservagdo, acondicionamento e guarda de materiais e produtos de limpeza. NogGes sobre higienizagdo e limpeza de
areas de trabalho diversas. Controle de estoque de materiais de limpeza. Técnicas de comunicagdo e atendimento ao publico. NogGes
de ética e cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Nog¢Ges de seguranga no trabalho: equipamentos de prote¢do individual e
prevengdo de acidentes. Higiene pessoal e ambiental. NogOes de prevengdo e combate a principios de incéndios. Destinagdo do lixo.
Principais unidades de medida: metro, litro, quilograma, grau Celsius (temperatura). Formas de tratamento.

3.2. PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR DE PORTARIA

Controle de Acesso e saida de Pessoas; Boas praticas de abordagem interpessoal; Preferéncias de atendimento; Atendimento
telefonico; Conceitos bdsicos de seguranga contra incéndio; Recepgdo de Pessoas; Encaminhamento de pessoas; Identificagdo de
pessoas; Recepcdo de autoridades; Etica profissional. Nogdes de primeiros socorros. Relacdes humanas no trabalho. Higiene Pessoal e
ambiental. Formas de tratamento.

3.3 . PARA O CARGO DE COZINHEIRO

Técnicas de preparagdo e cocgdo dos alimentos. Conhecimento e entendimento de receitudrios e padronizagGes. Conceito de servigo
de alimentacdo, tipologia, caracterizagdo, tipos de servigo, compras e estocagem de alimentos. Manipulagdo de ingredientes, técnicas
de cortes e utilizagdo das diferentes técnicas de pré-preparo para verduras, legumes, carnes, aves, peixes e frutos do mar, uso de
equipamentos e utensilios. Conceitos basicos tradicionais da cozinha quanto a métodos de cocgdo, preparagdao de fundos e
caldos, sopas em geral e molhos. Embasamento da cozinha quente com carnes e cagas. Cozinha fria: preparo de saladas, vinagrete,
molhos emulsificados e ndo-emulsificados, molhos frios, condimentos para saladas, sanduiches, canapés e hors d' oeuvre frios.
Desenvolvimento de criagOes cldssicas e contemporaneas de patés, terrines, e ocasido em que estes pratos devem ser
servidos (bufé, displays, etc). Técnicas de apresentagdo tanto classicas como contemporaneas. O profissional Entremetier. Métodos
de preparo especifico da cozinha quente em massas bdsicas e diferenciadas, harmonizagdo de molhos e recheios. Variagdes de tipos de
arroz para risotos e preparo de fondues classicos. A desconstrugdo de pratos. Relagdes Humanas no Trabalho, Higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. Manutengdo e limpeza dos equipamentos e utensilios.

Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimenta¢do/RDC 216-ANVISA.
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3.4. PARA O CARGO DE AUXILIAR DE COZINHA

Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios; Técnicas de preparo dos alimentos e porcionamento dos alimentos; Nogdes
de elaboragdo de cardapio; Controle higiénico dos alimentos, do ambiente e equipamentos; Higiene pessoal e ambiental; Manutengao
e limpeza de equipamentos e utensilios. Nogdes basicas de Nutrigdo e de servigos de alimentagdo; Distribuicdo de refeigdes; Técnicas
da Mise-en-plase ; Técnicas de corte; Técnicas de preparo e cocg¢do dos alimentos ; Controles de tempo e temperatura. 13- Relagdes
Humanas no trabalho.

Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimenta¢do/RDC 216-ANVISA.

3.5. PARA O CARGO DE MERENDEIRO

Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios; Técnicas de preparo dos alimentos e porcionamento dos alimentos; Nogoes
de elaboragdo de cardapio; Controle higiénico dos alimentos, do ambiente e equipamentos; Higiene pessoal e ambiental; Manutengdo
e limpeza de equipamentos e utensilios. Nogdes basicas de Nutrigdo e de servigos de alimentagdo; Distribuicdo de refeigdes; Técnicas
da Mise-en-plase ; Técnicas de corte; Técnicas de preparo e cocgdo dos alimentos ; Controles de tempo e temperatura. RelagGes
Humanas no trabalho. NogGes Basicas do Programa de Alimentagdo Escolar (PNAE.

Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimenta¢do/RDC 216-ANVISA.

3.6. PARA O CARGO DE VIGIA

Nogdes de segurancga no trabalho: Equipamentos de Protecdo Individual; Higiene pessoal e ambiental; Nog¢des de limpeza; Regras de
Seguranca; Relagdes humanas no trabalho; Etica Profissional; Nog¢des acerca das funcdes inerentes ao emprego, tais como: Técnicas e
Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros Socorros; Prevengdo e combate a incéndio.

3.7. PARA O CARGO DE PADEIRO

Formas de preparo dos alimentos. Procedimento de pré-preparo e preparo dos alimentos. Seguranga dos Alimentos — formas de
contaminacgdo dos alimentos; temperatura e armazenamento dos alimentos; higiene e conduta pessoal; higiene de equipamentos e do
ambiente. Boas Praticas de Fabricacdo e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP). Tecnologia Aplicada a Panificagdo: Produtos
Principais de Panificagdo. Ingredientes para Massas, Recheios, Coberturas. Armazenamento. Equipamentos, Acessorios, Utensilios e
Ferramentas, Instrumentos de Medi¢do, Embalagens. Fabricagdo de Produtos de Panificagdo: Procedimentos Operacionais e Fichas
Técnicas. Selegdo, Separagdo e Pesagem de Ingredientes. Preparagdao de Diversos Tipos de Massas. Técnicas de Preparagdo,
Modelagem, Cocgdo, Resfriamento, Congelamento. Prepara¢do de Cremes e Recheios. Montagem de Produtos e acabamento. RDC 90
de 18/10/2000, referente a classificagcdo dos Pdes, conforme ingredientes e processo de fabricagdo. Relagdes Humanas no trabalho.
Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimenta¢io/RDC 216-ANVISA.

3.8. PARA O CARGO DE SALGADEIRO

Nogdes de seguranga no trabalho: Equipamentos de Protec¢do Individual; NogGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Relagdes
humanas no trabalho; Etica Profissional; apresentagdo pessoal e higiene pessoal; higienizagdo dos maquinarios, equipamentos e
instrumentos; Técnicas de massas salgadas; técnicas de tortas salgadas; técnicas de recheios; técnicas de cocgdo; elaboragdo de
fichas técnicas; técnicas de modelagem de salgados;

Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimentagdo/RDC 216-ANVISA.

3.9. PARA O CARGO DE DOCEIRO

Nog¢Ges de seguranga no trabalho: Equipamentos de Protegdo Individual; NogGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Relagdes
humanas no trabalho; Etica Profissional; Preparo de bolos, caldas, chocolates, bombons, gelados, frutas, tortas, compotas, geleias,
gelatina, doces caseiros, biscoitos e outras preparagdes consideradas como sobremesas. Limpeza do ambiente de trabalho.
Manutencao e limpeza dos equipamentos, utensilios e local de trabalho.ldentificagdo das matérias primas.

Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimentagdo/RDC 216-ANVISA.

3.10. PARA O CARGO DE CHAPISTA

NogGes de seguranga no trabalho: Equipamentos de Protecdo Individual, Regras de Seguranca; Higiene Pessoal e ambiental;
Manutencdo e limpeza dos equipamentos e utensilios; Relagdes humanas no trabalho; Etica Profissional; Conhecimento da chapa de
lanches e dos acessérios; Cuidados que o chapeiro de lanches precisa ter; Limpeza e conservagado da chapa; Manipulagdo e conservagao
dos ingredientes; Tempo de fritura de cada ingredientes na chapa;Técnicas de montagem dos lanches; Montagem de lanches diversos
(X-Salada,X-Egg,X-Bacon,e outros lanches);

Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimenta¢do/RDC 216-ANVISA.
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3.11. PARA O CARGO DE ACOUGUEIRO

NogGes de seguranga no trabalho: Equipamentos de Protegdo Individual; Higiene Pessoal e ambiental; manutengdo e limpeza de
equipamentos e utensilios; Regras de Seguranca; Relacdes humanas no trabalho; Etica Profissional. Preparo especifico de técnicas de
cortes. Técnicas em desossa e corte especiais aves, bovinos, suinos e frutos do mar. Exame de pegas de carne. Armazenamento de
alimentos. Conhecimento e entendimento de receituarios e padronizagdes. Conceitos basicos tradicionais da cozinha quanto a
métodos de cocgdo. Acondicionamento e embasamento da cozinha quente com carnes e cagas.

Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimenta¢do/RDC 216-ANVISA.

3.12. PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ACOUGUEIRO

NogGes de seguranga no trabalho: Equipamentos de Protegdo Individual; Higiene Pessoal e ambiental; Manutengdo e limpeza de
equipamentos e utensilios; Regras de Seguranga; Relacdes humanas no trabalho; Etica Profissional. Preparo especifico de técnicas de
cortes. Técnicas em desossa e corte especiais aves, bovinos, suinos e frutos do mar. Exame de pecgas de carne. Armazenamento de
alimentos. Conhecimento e entendimento de receitudrios e padronizagGes. Conceitos basicos tradicionais da cozinha quanto a
métodos de cocgdo. Acondicionamento e embasamento da cozinha quente com carnes e cagas.

Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimenta¢io/RDC 216-ANVISA.

3.13. PARA O CARGO DE SALADEIRO

NocgGes de seguranga no trabalho: Equipamentos de Prote¢do Individual; Higiene Pessoal e ambiental; Manutengdo e limpeza de
equipamentos e utensilios; Regras de Seguranca; Relagdes humanas no trabalho; Etica Profissional. Manipulagdo, preparacdo,
conservacgao e apresentagao de saladas variadas. Corte de legumes e verduras. Apresentac¢do e decoragdo de saladas. Equipamentos e
utensilios de cozinha.

Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimenta¢do/RDC 216-ANVISA.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Aucxiliar de Atividades Sociais -NUTRICAO E DIETETICA, Auxiliar de Atividades Sociais -AUDIO E VIDEO Auxiliar de Atividades
Sociais -RECREAGAO.

Técnico em Instrugdo: CORTE E COSTURA, APRESENTAGAO PESSOAL(CABELEIREIRO)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, OPERADOR DE CAIXA, INSPETOR DE SALA, ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO, DESPENSEIRO,
AUXILIAR DE ATIVIDADES SOCIAIS

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e Interpretacdo de textos. 2. Morfologia: as classes das palavras varidveis e invaridveis e seus conceitos, classificagdo,
flexdo e emprego; os processos de formagdo das palavras. 3. Sintaxe: analise dos termos oracionais, dos periodos e das oragdes dos
periodos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes dtonos; emprego da crase; emprego do
verbo ser, haver e fazer. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; conotagdo e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem. 5. Discursos direto, indireto e livre. 6. Vicios de linguagem: barbarismos, solecismos e arcaismos. 7. Fungdes da linguagem.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistemas de numeragdo; operagBes e problemas com ndmeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores, m.m.c. e
m.d.c., critérios de divisibilidade, nimeros primos; operagdes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e na
forma decimal; valor absoluto. Médias: aritmética simples, aritmética ponderada, geométrica e harmonica. Geometria no Plano e no
Espago. Unidades de Medidas Legais: tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Matematica Comercial: razdo e
proporgio; divisio proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas;
equacgdes e sistemas de 12 e 22 graus; problemas de 12 e 22 graus; fungGes: dominio e imagem; fungao linear, fungdo quadratica,
fungdo exponencial, fungdo logaritmica e fungdo trigonométrica. Progressdo Aritmética e Progressao Geométrica. Analise
combinatéria, bindmio de Newton, determinantes e sistemas lineares. Estatistica e Probabilidade. Problemas de raciocinio ldgico.

Il. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. Conhecimentos basicos dos componentes de hardware dos microcomputadores 2. Sistema Operacional Microsoft Windows 7:
principais comandos e fung¢des. 3. Microsoft Office 2010 (WORD, EXCEL e POWER POINT) recursos e funcionalidades. 4. Conceitos
bésicos sobre virus de computador. 5. Internet: Conceitos basicos; Utilizagdo dos navegadores Internet Explorer 11, Mozilla Firefox e
Google Chrome.



SERVICO'SOCIAL PO EONVIEREIO
DEPARTAMENTO REGIONAE NO ESTADO DO PARA c 0 “ E n
PROCESSO'SELETIVO13/2016

Cansalieria ¢ Assessania Huzicianal

EDITAEIOT

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PARA O CARGO DE Auxiliar De Atividades Sociais - NUTRICAO E DIETETICA

Técnico em Nutrigdo e Dietética: Guia Alimentar da Populagdo Brasileira. Politicas publicas que visem garantir a Seguranga Alimentar e
Nutricional. Macro e micronutrientes. Agua. Alimentacdo saudavel nos ciclos de vida. Dietoterapia nas doencas crénicas ndo
transmissiveis e doengas carenciais. Dietas modificadas e especiais. Técnica dietética: peso e medidas, fator de correcdo e cocgdo;
selegdo, pré-preparo, preparo, métodos de cocgdo e apresentagdo; técnicas de congelamento e descongelamento; técnicas de
conservagdo e armazenamento. Piramide Alimentar. Planejamento de carddpios. NogOes basicas de microbiologia de alimentos e
doengas transmitidas por alimentos. Boas praticas em Servigos de Alimentagdo: recebimento, armazenamento, conservagdo e controle
de alimentos. Procedimentos Operacionais Padronizados.

4.2. PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das fungdes do Auxiliar DE Saude Bucal. Nogdes de ergonomia aplicadas a odontologia: posi¢cdes do paciente,
posicGes do operador e do instrumentador. Nog¢Oes de higiene, limpeza e assepsia. Nog¢Oes de esterilizagdo de instrumental. A boca. Os
dentes: dentigdo tempordria, dentigdo permanente, configuracdo dos dentes, erupgdo dos dentes, molares dos seis anos, fungdes dos
dentes. As arcadas dentdrias. A saliva. Placa Bacteriana. Tartaro. Doengas da boca: Carie, doenga periodontal, halitose. Tratamento
curativo e preventivo das doengas da boca. Escovagdo. Importancia da alimentagdo na prevengdo da doenga bucal. Aplicagdo topica do
fldor; aplicagdo de selantes (identificar as faces do dente).

4.3. PARA O CARGO DE OPERADOR DE CAIXA

Organizagdo do caixa. Recebimento e troco. Cartdes de Créditos: caracteristicas e detalhes de seguranga. RG- caracteristicas e detalhes
de seguranga. Os documentos que substituem legalmente o RG. Conhecendo os terminais de caixa: funcionamento e conservacgao.
Procedimentos para abertura do caixa. Fluxos de Caixa: Fluxos operacionais e financeiros; apuragdao de saldos; controle de contas a
pagar e a receber. Encerramento do caixa.

4.4.4.7. PARA O CARGO DE Auxiliar de Atividades Sociais - RECREAGAO

Fundamentos histdricos e politicos da recreagdo e lazer, saude e qualidade de vida, aprendizagem e desenvolvimento motor,
atividades recreativas: técnicas pedagdgicas e didaticas, planejamento e organizagdo de atividades recreativas, conceitos do esporte,
perspectiva histdrica e cultural do jogo, classificacdo dos jogos, danga e ludicidade, recreacdo e lazer para 32 idade, recreagdo e
lazer para portadores de necessidades especiais, primeiros socorros.Higiene Pessoal. NogOes de ética e cidadania. Relagdes Humanas
no trabalho.

4.5. PARA O CARGO DE INSPETOR DE SALA

Constituicdo Federal 1988- Arts 205 a 214. Lei Federal n2 8.069/ 1990 (e respectivas atualizagbes- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias- Arts 15 ; Arts 53 a 80. Lei Federal n2 9394/96 — LDB (e respectivas atualizagbes)- Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- Arts 1 a 20; Parecer CNE/CEB n2 13/09 e Resolugdo CNE/CEB n? 04/09 — Institui as
Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica, modalidade educagdo especial. Acidentes e
Primeiros socorros. Prevengdo de acidentes. Nog¢Ges sobre atendimento ao publico. Deveres e obrigagdo do inspetor de sala. Disciplina
e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola.
Nogdes de ética e cidadania. Higiene Pessoal. Relagdes humanas no trabalho.

4.6. PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

1. Compras: Processos aquisitivos de materiais e equipamentos; Resolugdo normativa do Sistema “S” n2 1102/06; Pesquisa de pregos;
Cadastro de fornecedores; Especificagdo de materiais; Controle de pedidos; Fluxo de informagdes de compras. 2. Pessoal: Programa de
folha de pagamento RM LABORE; Langamento de eventos no RM LABORE; Rotinas trabalhistas de pessoal. 3. Patriménio: Recursos
Patrimoniais: classificagdo dos bens; patriménio da empresa; codificagdo; ativagdo e baixa de recursos patrimoniais; depreciagdo;
indicadores de desempenho da gestdo do imobilizado. Manutengdo de ativos imobilizados. Estratégia de aquisicdo de bens
patrimoniais. Alienagdo de ativos imobilizados. 4. Almoxarifado: conceito, fungdo e objetivos; Operagdes logisticas: planejamento e
implementagdo da armazenagem e gestdao de estoques. Transporte e distribuigdo de material. Movimentagdo de cargas e mercadorias
Classificagdo e codificagdo dos materiais; Organizagdo do almoxarifado: recebimento; documentagdo fiscal; conferencia; armazenagem;
distribuicdo; documentos de controle. Estocagem de materiais. 5. Nogdes de Arquivo: Teoria das trés idades/ Ciclo vital dos
documentos/ Estégios; Classificagdo dos arquivos e documentos; Organizagdo e administragdo de arquivos; Material de arquivo,
Métodos de arquivamento; Preparagdo do material a ser arquivado. Preservagao, conservagao e restauragdao de documentos.

4.7. PARA O CARGO DE Auxiliar de Atividades Sociais - AUDIO E VIDEO

Audio: o sinal de dudio, caracteristicas; geracdo e recep¢do do sinal senoidal; amplificacdo do sinal de dudio; ganho e poténcia de saida;
frequéncia, amplitude e fase do sinal de audio; casamento de impedancia em sistemas de dudio; a recep¢do de audio -o ouvido
humano; microfones; alto-falantes; equipamentos de dudio (mesas) -ganho x frequéncia; resposta de frequéncia de amplificadores de
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audio; dB e dBm -Nivel de saida de audio, atenuagdo e ganhos de tensdo e poténcia.Tecnologia de Radiodifusdo. Linguagem
audiovisual. Producdo técnica e artistica. Sonoplastia. Edigdo, mixagem e sonorizagdo. Softwares de edigdo e mixagem.

Video: sistema de video colorido adotado no Brasil; caracteristicas do sinal de video; colorimetria; sinal de video composto; operagdo
de video; largura de banda de frequéncia de canais de transmissdo de TV; o receptor de TV colorido; resposta de frequéncia em
sistemas de video 21(frequéncia x ganho); efeitos e defeitos em receptores de TV

4.8. PARA O CARGO DE Técnico em Instrugdo: CORTE E COSTURA

Modelagem: Obtengdo de medidas; Modelo base e modelo desejado; Ampliagdes redugdes. Risco: Técnica de riscado materiais;
Propor¢des do tecido; Sentido do fio; Marcagdo; Numeragdo e furos; Riscado de pecgas (saias e calgas). Corte: Tipos de tecidos:
tonalidade; estampa; largura; Metragem necessaria; Composi¢do do tecido e fabricante; Corte manual: tipos de tesouras; maquinas de
modelos cortados. Acabamentos: Colocagdo de acessorios, Ziperes e botGes; Bainhas; Aplicagdo de strass e lantejoulas. Introdugdo a
técnicas de Moulage: Elaboragdo do traje diretamente no manequim de costureira.

4.9. PARA O CARGO DE Técnico em Instrugdo: APRESENTACAO PESSOAL (CABELEIREIRO)

Mercado Profissional e suas tendéncias. Gestdo do trabalho. Apresentagdo e postura profissional. Biosseguranga. Tricologia. Conceitos
de visagismo. Tecnologia de equipamentos. Principios ativos de produtos cosméticos para cabelos. Higienizagdo e tratamento dos
cabelos. Técnicas de escovas. Técnicas de cortes em linhas e angulos. Técnicas de acabamento e finalizagdo. Colorimetria. Técnicas de
coloragdo e descoloragdo. Técnicas de desondulagdo. Alisamento com secador, chapinha e babyliss.

4.10. PARA O CARGO DE DESPENSEIRO

NogGes de relagGes humanas e sociais, ética profissional. Nogdes de seguranga, de higiene pessoal e ambiental. Boas praticas para
manipulacdo de alimentos. Qualidade na prestacdo de servicos. Fungdo e objetivos de estoques. Tipos de estoques. Conceitos
fundamentais para planejamento e controle de estoques. Método simplificado de controle de estoque. Recebimento e
armazenamento: alimentos pereciveis e ndo pereciveis; descartdveis; utensilios; material de limpeza; embalagens; tempo x
temperatura. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Conhecimentos de Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos/RDC 216-
ANVISA.

4.11. PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ATIVIDADES SOCIAIS

Técnica de comunicagdo e atendimento telefénico. Principios e técnicas de atendimento ao publico. Cuidados com aparéncia, limpeza e
organizagdo pessoal. Relagdes humanas no trabalho. Lei Federal n2 8.069/ 1990 (e respectivas atualizagdes)- Disp&e sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias- Arts 15 ; Arts 53 a 80. Lei Federal n2 9394/96 — LDB (e respectivas atualizagdes)-
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional- Arts 1 a 20; Parecer CNE/CEB n2 13/09 e Resolugdo CNE/CEB n2 04/09 — Institui
as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica, modalidade educagdo especial.
Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, do atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, do memorando, da
circular, da ordem de servigo, da exposi¢do de motivos, do relatério. Formas de tratamento.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ORIENTADOR PEDAGOGICO, MEDICO, CIRURGIAO DENTISTA, ADVOGADO.

Assistente Técnico: NUTRICIONISTA, CONTADOR, DESIGNER E MULTIMIDIA, CULTURA.
Técnico em Instrucdao: GUITARRA E CONTRABAIXO, CANTO, TECLADO

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e Interpretagdo de textos. 2. Morfologia: as classes das palavras varidveis e invaridveis e seus conceitos, classificagao,
flexdao e emprego; os processos de formagao das palavras. 3. Sintaxe: analise dos termos oracionais, dos periodos e das oragdes dos
periodos; concorddncia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos; emprego da crase; emprego do
verbo ser, haver e fazer. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; conota¢do e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem. 5. Discursos direto, indireto e livre. 6. Vicios de linguagem: barbarismos, solecismos e arcaismos. 7. FungGes da linguagem.

Il. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. Conhecimentos basicos dos componentes de hardware dos microcomputadores 2. Sistema Operacional Microsoft Windows 7:
principais comandos e fung¢des. 3. Microsoft Office 2010 (WORD, EXCEL e POWER POINT) recursos e funcionalidades. 4. Conceitos
basicos sobre virus de computador. 5. Internet: Conceitos basicos. Utilizagdo do navegador Internet Explorer 11, Mozilla Firefox e
Google Chrome.

Ill- LEGISLACAO DO SESC (Disponivel no site da CONED, www.coned.com.br)
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IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PARA O CARGO DE ORIENTADOR PEDAGOGICO

1. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento (Piaget, Vigotski e Wallon). 2. Gestdo de sala de aula. 3. Aprendizagem da leitura e
escrita — o aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem. 4. Disturbios/Dificuldades de aprendizagem. 5. Aspectos
relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagdgicas. 6. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da
crianga. 7. Motivagdo da aprendizagem. 8. Medidas e dispositivos legais de protegdo a crianga e ao adolescente. 9. Estratégias de
aprendizagem — conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/
familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem. 10. Orientagdo profissional e vocacional. 11. Interagdo
Escola/Familia/Comunidade. 12. Atuagdo preventiva quanto as questdes de sexualidade, violéncia e a problematica das drogas. 13.
Sucesso e Fracasso Escolares. 14. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem. 15. Os
processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagdo de criangas, jovens e adultos: o caso Brasileiro. 16. Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), em sua redagdo atual. 17. Lei 8069/90 —
Estatuto da crianga e do adolescente. 189. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil.

4.2. PARA O CARGO DE MEDICO

1- Legislagdo e Normas sobre seguranga e medicina do trabalho: Constituicdo Federal; Normas e padrdes internacionais. 2- CLT —
Capitulo V e Regulamentagdo. ConvengGes da OIT sobre a saude do trabalhador. Estudo das Normas de Seguranga e Saude do
Trabalho. Estudo da Legislagdo Previdenciaria: Lei de Custeio da Previdéncia Social; Lei de Beneficios da Previdéncia Social (Leis n2
8.212/91 e 8.213/91); 3- Evolugdo da Seguranga do Trabalho. Aspectos humanos, econdmicos e sociais do acidente do trabalho. Custos
de acidentes: Custo privado e social dos acidentes. Investigacdo e Andlise de Acidentes de Trabalho. Conceitos de seguranga, risco e
perigo. Causas basicas de acidentes. Andlise de acidentes (NBR 14280). Eliminagdo das causas de acidentes: Estudo das causas. 4-
CONTROLE TOTAL DE PERDAS: Conceitos e termos fundamentais (risco, perigo, seguranca, danos e perdas). 5-METODO DE
IDENTIFICACAO DE RISCOS: Inspegdo de seguranca; investigacdo de acidentes — método tradicional; drvores de causas; diagrama de
causas e efeitos; analise de risco do trabalho. 6- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS-PPRA: Considerag¢des iniciais;
aspecto legal, NR-9 do Ministério do trabalho; conceitos de riscos ambientais. 7- Desenvolvimento do PPRA — Fase de reconhecimento,
avaliacdo e controle; nivel de agdo e monitoramento. 8- Conceitos de riscos ocupacionais: Riscos de operagdo; Riscos do ambiente.
Conceitos basicos de gerenciamento de risco. Processo basico de gerenciamento de riscos: Identificagcdo de riscos; Andlise de riscos;
Avaliagdo de riscos. 9- Higiene Ocupacional: Conceitos; Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. 10- Doengas Ocupacionais:
Doencga Profissional e Doenga do Trabalho. Diagndstico. Evolugdo. Tratamento. Agravos a saude do Trabalhador. Doengas causadas por
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos. 11- ERGONOMIA: Ergonomia Organizacional — Saude e fatores humanos: Doencas
ocupacionais, Stress, Absenteismo. Organizagdo e Gestdo: Custos e Beneficios, Gestdo de qualidade e suas variagGes. Organiza¢do do
trabalho, Modernizagdo. 12- O meio ambiente do trabalho: prevencdo e controle. Polui¢do ambiental e seu controle. Poluigdo
ambiental e seu controle. Tratamento de residuos liquidos; sélidos e gasosos. 13- Conceito de Agrotdxicos: Sua importancia, tipo de
material e recomendagdes de uso. Classificagdao dos agrotdxicos: do ponto de vista quimico, do ponto de vista de sua toxidade. 14-
Medidas de seguranga: no transporte e no armazenamento. Destino final dos residuos e das embalagens. Cuidados de protegdo ao
homem, animais e meio ambiente. Vias de penetragdo. 15- Nog¢Ges de primeiros socorros.

4.3. PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevengdo, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia.
Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-
maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevengdo da cdrie dentdria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes.
Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica
odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora.
Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentagdo das normas de Biosseguranga em odontologia. Etica odontoldgica.

4.4. PARA O CARGO DE ADVOGADO

Direito Administrativo: Direito Administrativo e administragao publica. Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Poderes e deveres dos administradores publicos. Poder de policia. Ato administrativo. Contratos administrativos. Resolugdo normativa
do Sistema “S” n2 1102/06. Servigos Publicos. Concessdo e permissdo de servigos publicos Administragdo direta e indireta.
Responsabilidade civil do Estado. Servidores publicos. Intervengdo do Estado na propriedade. Desapropriagdo. Lotagdo do Estado no
dominio econdmico. Controle da Administragdao Publica. Bens publicos. Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Das pessoas
naturais e juridicas. Dos bens. Dos Fatos Juridicos. Do negdcio juridico, dos atos juridicos licitos, dos atos ilicitos. Da prescrigao e
decadéncia. Da prova. Do direito das obrigacGes. Das modalidades das obriga¢des. Da transmissdo das obrigagdes. Do adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obrigagOes. Teoria geral dos contratos. Das vdrias espécies de contrato. Dos atos unilaterais. Dos
contratos especiais. Contratos: Disposi¢cGes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios
redibitorios. Evicgdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Excegdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade
excessiva Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagdo, locagdo, empréstimo, prestagdo de servigo,
empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga,

6
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transagdo, compromisso. Titulos de crédito. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditorios. Direito de
empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Organizagdo das
empresas: sociedades andnimas, responsabilidade limitada, consorcio, sociedades de propdsitos especificos. Responsabilidades,
direitos e obrigagGes dos sécios e dos administradores. Sociedade por agdes: espécies e caracteristicas de agGes previstas na legislagao.
Aspectos relacionados ao exercicio social e demonstragGes financeiras. Critérios de avaliagdo de ativos e passivos. Direito Processual
Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretagdo do direito processual civil. Jurisdigdo, agdo, processo e
atos processuais. Processo de conhecimento. Procedimento ordinario e sumario. Das provas. Sentenga e coisa julgada. Execugdo.
Teoria geral da execugdo, liquidagdo de sentenca, espécies de execucdo, defesa do executado, suspensdo e extingdo da execugdo.
Processos nos Tribunais. Agdo resciséria, declaragdo de inconstitucionalidade, uniformizagdo de jurisprudéncia, recursos. Agao cautelar.
Mandado de seguranga. A¢do popular. Direito do Trabalho: Parte geral: evolugdo histérica, denominagdo, conceito, fontes. Do
contrato individual de trabalho. Do empregado e empregador. Da remuneragdo. Da alteragdo do contrato de trabalho. Da suspensado,
interrupgdo, cessagdo. Do aviso prévio. Da organizagdo sindical. Do contrato coletivo de trabalho. Das convengGes coletivas de
trabalho. Direito Processual do Trabalho: Conceito e principios. Formas de solugdo de conflitos trabalhistas. Organizagdo da Justica do
Trabalho. Competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Partes, representacdo e procuradores. Agdo trabalhista.
Distribuicdo. Audiéncia. Resposta do réu. Das provas. Procedimento sumarissimo. Sentenga. Recursos. Procedimentos Especiais.
Medidas Cautelares. Dissidios Coletivos. Execugdo.

4.5. PARA O CARGO DE Assistente Técnico - NUTRICIONISTA

Fundamentos da Nutrigdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes : definigdo,
propriedades, fungdes, digestao, absor¢do, metabolismo, fontes, transporte e excregao. Nutrigdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e
lactagdo, nutrigdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutrigdo na infancia e na adolescéncia; nutrigdo do
envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colegdo, preparo, aquisicdo, conservagdo e custos; caracteristicas fisicas,
guimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento, produgao e distribuicdo de refeigdes; avaliagdo. Administragao de
Servigos de Alimentagdo: estrutura administrativa dos servigos; recursos humanos; areas fisicas: preparo, distribuigdo, lactario e
administracdo; equipamentos e instalagbes; diregdo dos servigos: comando e supervisdao do pessoal- selegdo e treinamento; controle
do servigo: técnico-administrativo, sanitario, econdmico e financeiro; ética profissional. Avaliagdo Nutricional: tipos: qualitativo e
guantitativo, individual e familiar; avaliagdo da dieta de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semi-quantitativo; avaliagdo
do estado nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados demograficos, consumo de alimentos e graus de desnutrigdo;
avaliagdo de consumos e habitos alimentares. Educagdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sdcio-econémico-culturais;
antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolugdo e modificagao; programa de educagdo
nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos
especiais de alimentag¢do; cuidados nutricionais na doenga; interagdo entre drogas e nutrientes; doengas da cavidade oral, es6fago e
estdmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisioldgico:
traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional congestiva, na doenga renal, na
doenca neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no distirbio metabdlico, na hipertensdo. Higiene e Seguranga no
Trabalho: evolugdo, histéria, conceituagdo e legislagdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e
seguranga no trabalho em refeitdrios, cozinha, cantinas e demais locais de refeigdo.

4.6. PARA O CARGO DE Assistente Técnico - DESIGNER E MULTIMIDIA

Noc¢Ges de arte visual: Nogdes basicas de Histéria da Arte (movimentos artisticos e estilos); Nogdes de desenho, pintura, composicdo.
Nogdes de design grafico: Ponto, linha e plano; Textura; Cor; Equilibrio; Composigdo (Figura/fundo, Enquadramento, Movimento,
hierarquia, Camadas); Grid; NogBes sobre Identidade Visual; Produgdo Grafica para Impressos; Fotografia aplicada a Computagdo
Grafica. Conhecimentos basicos do pacote Adobe (Photoshop, Illustrator e InDesign) , CorelDraw e Power Point.

4.7. PARA O CARGO DE Assistente Técnico - CULTURA

Conceito de Campo Cultural e Produgdo Cultural organizacional. Gestdo estratégica para a area cultural. Produgdo Executiva de Agbes
Culturais: Gestdo, analise e captagdo de recursos para projetos e eventos culturais. Politica Cultural, Cultura Politica e Formagao
Continuada para o Campo Cultural nas areas de Teatro, Danga. Expressao Corporal, Musica e Produgdo Cultural. Percepgdo, Formagao e
Desenvolvimento de Cenarios Culturais. Elaboragdo de Diagndsticos organizacionais para solugdo de problemas especificos.
Desenvolvimento de Planos de Estudos e de Capacitagdo Continuada para a drea da Formagdo Cultural. Concepgdo e Desenvolvimento
de Projetos Culturais organizacionais: economia politica da cultura e mercado cultural. Organizagdo de eventos. Identificagdo e analise
de espagos para eventos. Elaboracdo de calendarios de eventos. Divulgacdo e formagdo de publico. Planejamento e projeto de infra-
estrutura para eventos. Técnicas de negociagdo. Elaboragdo de orgamentos. A Constituicdo brasileira e a cultura. Leis de incentivo a
cultura.

4.8. PARA O CARGO DE Assistente Técnico - CONTADOR.

Principios contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo contabil, registros contdbeis. Controle Contabil e Registros
do ativo imobilizado, diferido e patriménio liquido. DemonstragGes contabeis: estruturagdo e movimentagdo das contas contdbeis,
demonstragdo do resultado do exercicio, balango patrimonial, mutagdes do patrimonio liquido, demonstragdes de origens e aplicagdes
de recursos. Anadlise e interpreta¢do de demonstragGes contabeis.
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4.9. PARA O CARGO DE Técnico em Instrugao: GUITARRA E CONTRABAIXO.

1.Teoria Musical: NogGes elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duragdo, intensidade, timbre. Notagdo musical:
historico; sistematizagdo da notagdo musical; altura dos sons no pentagrama; caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na
4a. linha; relagdo entre os sons e suas alturas nestas claves. Valores e duragdes: duragGes e suas pausas; relagdo entre as duragoes;
divisdo binaria de valores. Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares;
notagdo de notas simultaneas. Notas Cromaticas: Semitom, tom inteiro e alteragdes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido,
dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notagdo dos acidentes. Semitom natural, diatdnico e cromatico. Acidentes: fixos, o
correntes e de precaugdo. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas com
ponto de aumento. Ponto de diminuigdo: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de
expressdo ou legato; ligadura de indicagdo de frase; ligadura de quialtera. Alturas e claves: Intervalos: Intervalos: intervalo melddico e
harmonico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificagdo de intervalos;
intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inversdo de
intervalos: inversdo de intervalo melddico; inversdo de intervalo harmdnico; inversdo de intervalos compostos. Intervalos consonantes
e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: Notas enarmonicas; intervalos enarmonicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da
escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus modais. A escala diaténica maior; as escalas maiores com sustenidos e
bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diatonica menor; as escalas menores natural, melddica e harmdnica com
sustenidos e bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso: Compasso: barra de
compasso; barra dupla; barra final. Formula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo. Compasso simples; compasso
composto; compasso irregular (ou alternado); compassos equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso; organizagao
métrica do compasso. Divisdo entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo
acéfalo. Terminagdo ritmica: terminagdo masculina e feminina. Andamento, dindmica e expressdo: Indicagdes de andamento;
indicagOes de modificagdo de andamento; suspensdo de andamento; fermata, suspensdo sob pausa, parada. IndicagGes de andamento;
dindmica natural; dindmica de intensdo; graduagbes de intensidade: simbologia; sinais de acentuagdo. IndicagGes de expressdo.
Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que compde os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e
de sons simultaneos.

4.10. PARA O CARGO DE Técnico em Instrugdo: CANTO.

1.Teoria Musical: NogGes elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duragdo, intensidade, timbre. Notagdo musical:
histérico; sistematizagdo da notagdo musical; altura dos sons no pentagrama; caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na
4a. linha; relagdo entre os sons e suas alturas nestas claves. Valores e duragGes: duragdes e suas pausas; relagdo entre as duragdes;
divisdo binaria de valores. Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares;
notagdo de notas simultaneas. Notas Cromaticas: Semitom, tom inteiro e alteragdes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido,
dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notagdo dos acidentes. Semitom natural, diatonico e cromdtico. Acidentes: fixos, o
correntes e de precaugdo. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas com
ponto de aumento. Ponto de diminuigdo: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de
expressao ou legato; ligadura de indicagdo de frase; ligadura de quialtera. Alturas e claves: Intervalos: Intervalos: intervalo melddico e
harmonico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificagdo de intervalos;
intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inversdo de
intervalos: inversdo de intervalo melddico; inversdo de intervalo harmdnico; inversdo de intervalos compostos. Intervalos consonantes
e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: Notas enarmonicas; intervalos enarmdnicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da
escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus modais. A escala diatdnica maior; as escalas maiores com sustenidos e
bemodis; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diaténica menor; as escalas menores natural, melddica e harmbnica com
sustenidos e bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso: Compasso: barra de
compasso; barra dupla; barra final. Férmula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo. Compasso simples; compasso
composto; compasso irregular (ou alternado); compassos equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso; organizagdo
métrica do compasso. Divisdo entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo
acéfalo. Terminagdo ritmica: terminagdo masculina e feminina. Andamento, dinamica e expressdo: Indicagdes de andamento;
indicagdes de modificagdo de andamento; suspensdo de andamento; fermata, suspensdo sob pausa, parada. Indicagdes de andamento;
dindmica natural; dindmica de intensdo; graduagbes de intensidade: simbologia; sinais de acentuagdo. IndicagGes de expressao.
Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que compde os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e
de sons simultaneos.

4.11. PARA O CARGO DE Técnico em Instrugao: TECLADO.

1.Teoria Musical: NogGes elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duragdo, intensidade, timbre. Notagdo musical:
historico; sistematizagdo da notagdo musical; altura dos sons no pentagrama; caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na
4a. linha; relagdo entre os sons e suas alturas nestas claves. Valores e duragGes: duragdes e suas pausas; relagdo entre as duragoes;
divisdo binaria de valores. Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares;
notagdo de notas simultaneas. Notas Cromaticas: Semitom, tom inteiro e alteragdes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido,
dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notagdo dos acidentes. Semitom natural, diaténico e cromatico. Acidentes: fixos, o
correntes e de precaugdo. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas com
ponto de aumento. Ponto de diminuigdo: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de
expressao ou legato; ligadura de indicagdo de frase; ligadura de quialtera. Alturas e claves: Intervalos: Intervalos: intervalo melddico e
harmonico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificagdo de intervalos;
intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inversdo de
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intervalos: inversdo de intervalo melddico; inversdo de intervalo harmdnico; inversdo de intervalos compostos. Intervalos consonantes
e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: Notas enarmdnicas; intervalos enarmonicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da
escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus modais. A escala diaténica maior; as escalas maiores com sustenidos e
bemais; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diatbnica menor; as escalas menores natural, melddica e harménica com
sustenidos e bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso: Compasso: barra de
compasso; barra dupla; barra final. Formula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo. Compasso simples; compasso
composto; compasso irregular (ou alternado); compassos equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso; organizagdo
métrica do compasso. Divisdo entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo
acéfalo. Terminagdo ritmica: terminagdo masculina e feminina. Andamento, dindmica e expressdo: Indicagdes de andamento;
indicagOes de modificagdo de andamento; suspensdo de andamento; fermata, suspensao sob pausa, parada. IndicagGes de andamento;
dindmica natural; dindmica de intensdo; graduagdes de intensidade: simbologia; sinais de acentuagdo. IndicagGes de expressao.
Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que compde os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e
de sons simultaneos.

OUTROS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
> Professor de Educacdo Basica: PEDAGOGO - EDUCACAO INFANTIL E ANOS

INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.
» Técnico em Instrucdo - INGLES

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e Interpretagdo de textos. 2. Morfologia: as classes das palavras varidveis e invaridveis e seus conceitos, classificagdo,
flexdo e emprego; os processos de formagdo das palavras. 3. Sintaxe: analise dos termos oracionais, dos periodos e das oragdes dos
periodos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos; emprego da crase; emprego do
verbo ser, haver e fazer. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; conotagdo e denotac¢do; figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem. 5. Discursos direto, indireto e livre. 6. Vicios de linguagem: barbarismos, solecismos e arcaismos. 7. Fungées da linguagem.

Il. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepgdes de Educagdo e Escola. Aspectos psicoldgicos da Educagdo. Fatores Psicossociais e Aprendizagem. Distlrbios/Dificuldades
de Aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo e afetivo da crianga e do adolescente. Aprendizagem: conceitos e tipos. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico- Pedagogico. Curriculo: os diferente paradigmas,
fundamentos, conceitos e concepgdes.Planejamento:objetivos, sele¢do e organizagao, metodologia e recursos de ensino. Avaliagdo e
Recuperagdo no Processo EnsinoxAprendizagem, instrumentos e Técnicas de Avaliagdo. Tendéncias Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares
e Pardmetros Curriculares Nacionais(PCN): Temas Transversais. Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394/96(arts1° a 7°/ 18 a 42. Estatuto da
Crianga e do Adolescente(Arts 53 a 73 e 129 a 144). Resolugdo CNE/CEB n°06 de 20/09/2012-Define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

ll. LEGISLACAO DO SESC (Disponivel no site www.coned.com.br)

IV . CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PARA O CARGO DE PROFESSOR-PEDAGOGO

I. EDUCACAO INFANTIL: Objetivos gerais da educacdo infantil; 2. O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; 3.
A concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histérico; 4. Brincar- o significado da brincadeira na formagdo da crianga; 5.
Interagdo social- diversidade e individualidade; 6. A aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios — a resolugdo de
problemas; 7. O profissional da Educagdo Infantil- caracteristicas fundamentais; 8. A organizagdo do curriculo — orientagdes didaticas,
objetivos e conteudos. 9. A formagdo pessoal e social — concepgdo e aprendizagem; 10. A crianga de 04 a 06 anos — orientagGes
didaticas quanto aos conteudos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interagao,
jogos e brincadeiras, cuidados especiais; 11. O erro construtivo; 12. Avaliagdo formativa: observagdo e registro. Referencial Curricular
Nacional para a Educagdo Infantil

Il. MATEMATICA: 1. Conjunto: conceito e representacdo, relacio de pertinéncia, relagio de inclusdo, igualdade de conjuntos;
operagdes com conjuntos. 2. Sistemas de Numeragao: base de um sistema de numeragdo, sistema decimal, leitura, escrita, valor
absoluto e valor relativo, o sistema romano de numeragdo. 3. Numeros Naturais: reta numerada, operagbes com os numeros
naturais, expressdes aritméticas. Resolugdo de problemas. 4. Divisibilidade: multiplos e divisores, divisores de um numero, critérios
de divisibilidade, decomposi¢do em fatores primos., Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. 5. NGmeros Racionais: Forma
fraciondria: representacao, classificagdo, equivaléncia e simplificagdo; operagées fundamentais; resolugao de problemas.

6. Numeros Racionais - Forma decimal: representacao, leitura e compreensdo; operagdes fundamentais. 7. Introdugao a Geometria:
ponto, reta e plano; area e perimetro das figuras planas. 8. Sistema Métrico Decimal: unidades de medidas de tempo, comprimento,
superficie, capacidade, volume e massa.
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Ill. ESTUDOS SOCIAIS: 1- As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano: Regido Norte; Regido Nordeste; Regido
Sudeste; Regido Sul; Regido Centro-Oeste. 2 - Histdria do Brasil. O descobrimento do Brasil: os primeiros habitantes. Brasil Col6nia: as
primeiras expedigOes; as capitanias hereditarias; os governos gerais; as entradas e bandeiras; a Inconfidéncia Mineira. Brasil Império:
proclamacdo da Independéncia;

IV. CIENCIAS: 1 - O Ar Atmosférico: composicdo; camadas da atmosfera; pressdo atmosférica; direcdo e velocidade dos ventos ;
importancia do ar e dos ventos . 2 - Agua: composicdo; ciclo da dgua; estados fisicos e mudangas de estado; qualidade da 4gua 3 - O
Solo: as camadas da terra; o solo e o subsolo; o solo e o plantio; irrigacdo e drenagem; composicdo das rochas. 4- Os Animais:
classificagdo; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de invertebrados e de vertebrados; 5 - Os Vegetais:
classificagdo; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de vegetais. 6 - O Corpo Humano: a) células: estruturas e
funcdes; b) tecidos: classificacdo e principais caracteristicas; c) érgdos e sistemas: locomocdo, digestdo, respiragdo, circulagdo,
excregdo, reprodugdo, coordenacgdo nervosa , érgdos dos sentidos. 7 - Meio Ambiente: cadeia alimentar, desequilibrio ecoldgico.

4.2. PARA O CARGO DE Técnico em Instrugdo: INGLES

1.The simple present and the simple present continuous. 2. The simple past and the past continuous. 3. To be going and the simple
future tense. 4. Possessive adjectives and pronouns. 5. The passive voice. 6. Some any, no and their compounds. 7. Prepositions —
Combinations. 8. False cognate words. 9. The present perfect and the past perfect tense. 10. Comparative and superlative. 11.
Comprehension and vocabulary — Intermediate level. 12. Comprehensive reading and interpretation of texts.

FIM
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ADMINISTRADOR DE PORTARIA, COZINHEIRO, AUXILIAR DE COZINHA, MERENDEIRO,

VIGIA, SALGUEIRO, PADEIRO, DOCEIRO, CHAPISTA, ACOUGUEIRO, AUXILIAR DE ACOUGUEIRO, SALADEIRO.

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e Interpretagdo de Texto. 2. Ortografia: grafia das palavras; acentuacdo grdfica. 3. Pontuagdo: identificacdo e
emprego dos sinais graficos. 4. Fonética: fonema e letra; classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas e a tonicidade;
encontro vocalico, consonantal e digrafo. 5. Morfologia: classes das palavras varidveis: classificagdo e flexdo; classe das palavras
invariaveis: classificagdo. 6. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo e classificagdo das oragdes de um periodo.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistema de numeragdo decimal; divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; operagdes com numeros naturais e com numeros
fraciondrios; problemas envolvendo operagdes com numeros racionais. Forma decimal dos nimeros racionais. Médias: aritmética
simples, aritmética ponderada e geométrica. Conjuntos: conceito e representacdo, relacdo de pertinéncia, relagdo de inclusdo,
igualdade de conjuntos; operagdes com conjuntos. Geometria no Plano. Unidades de Medidas Legais: comprimento, superficie,
volume, tempo, massa, capacidade. Matematica Comercial: razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta;
porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equacdes, inequacdes e sistemas de 12 e 22 graus; problemas de 12 e 2°
graus. Raciocinio Légico.

IIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nog¢Ges sobre conservagdo, limpeza e manutengdo de mdveis, equipamentos e instalagdes prediais. Nogdes bdsicas sobre eletricidade.
Nog¢Ges sobre conservagdo, acondicionamento e guarda de materiais e produtos de limpeza. NogGes sobre higienizagdo e limpeza de
areas de trabalho diversas. Controle de estoque de materiais de limpeza. Técnicas de comunicagdo e atendimento ao publico. NogGes
de ética e cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Nog¢Ges de seguranga no trabalho: equipamentos de prote¢do individual e
prevengdo de acidentes. Higiene pessoal e ambiental. NogOes de prevengdo e combate a principios de incéndios. Destinagdo do lixo.
Principais unidades de medida: metro, litro, quilograma, grau Celsius (temperatura). Formas de tratamento.

3.2. PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR DE PORTARIA

Controle de Acesso e saida de Pessoas; Boas praticas de abordagem interpessoal; Preferéncias de atendimento; Atendimento
telefonico; Conceitos bdsicos de seguranga contra incéndio; Recepgdo de Pessoas; Encaminhamento de pessoas; Identificagdo de
pessoas; Recepcdo de autoridades; Etica profissional. Nogdes de primeiros socorros. Relacdes humanas no trabalho. Higiene Pessoal e
ambiental. Formas de tratamento.

3.3 . PARA O CARGO DE COZINHEIRO

Técnicas de preparagdo e cocgdo dos alimentos. Conhecimento e entendimento de receitudrios e padronizagGes. Conceito de servigo
de alimentacdo, tipologia, caracterizagdo, tipos de servigo, compras e estocagem de alimentos. Manipulagdo de ingredientes, técnicas
de cortes e utilizagdo das diferentes técnicas de pré-preparo para verduras, legumes, carnes, aves, peixes e frutos do mar, uso de
equipamentos e utensilios. Conceitos basicos tradicionais da cozinha quanto a métodos de cocgdo, preparagdao de fundos e
caldos, sopas em geral e molhos. Embasamento da cozinha quente com carnes e cagas. Cozinha fria: preparo de saladas, vinagrete,
molhos emulsificados e ndo-emulsificados, molhos frios, condimentos para saladas, sanduiches, canapés e hors d' oeuvre frios.
Desenvolvimento de criagOes cldssicas e contemporaneas de patés, terrines, e ocasido em que estes pratos devem ser
servidos (bufé, displays, etc). Técnicas de apresentagdo tanto classicas como contemporaneas. O profissional Entremetier. Métodos
de preparo especifico da cozinha quente em massas bdsicas e diferenciadas, harmonizagdo de molhos e recheios. Variagdes de tipos de
arroz para risotos e preparo de fondues classicos. A desconstrugdo de pratos. Relagdes Humanas no Trabalho, Higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. Manutengdo e limpeza dos equipamentos e utensilios.

Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimenta¢do/RDC 216-ANVISA.
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3.4. PARA O CARGO DE AUXILIAR DE COZINHA

Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios; Técnicas de preparo dos alimentos e porcionamento dos alimentos; Nogdes
de elaboragdo de cardapio; Controle higiénico dos alimentos, do ambiente e equipamentos; Higiene pessoal e ambiental; Manutengao
e limpeza de equipamentos e utensilios. Nogdes basicas de Nutrigdo e de servigos de alimentagdo; Distribuicdo de refeigdes; Técnicas
da Mise-en-plase ; Técnicas de corte; Técnicas de preparo e cocg¢do dos alimentos ; Controles de tempo e temperatura. 13- Relagdes
Humanas no trabalho.

Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimenta¢do/RDC 216-ANVISA.

3.5. PARA O CARGO DE MERENDEIRO

Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios; Técnicas de preparo dos alimentos e porcionamento dos alimentos; Nogoes
de elaboragdo de cardapio; Controle higiénico dos alimentos, do ambiente e equipamentos; Higiene pessoal e ambiental; Manutengdo
e limpeza de equipamentos e utensilios. Nogdes basicas de Nutrigdo e de servigos de alimentagdo; Distribuicdo de refeigdes; Técnicas
da Mise-en-plase ; Técnicas de corte; Técnicas de preparo e cocgdo dos alimentos ; Controles de tempo e temperatura. RelagGes
Humanas no trabalho. NogGes Basicas do Programa de Alimentagdo Escolar (PNAE.

Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimenta¢do/RDC 216-ANVISA.

3.6. PARA O CARGO DE VIGIA

Nogdes de segurancga no trabalho: Equipamentos de Protecdo Individual; Higiene pessoal e ambiental; Nog¢des de limpeza; Regras de
Seguranca; Relagdes humanas no trabalho; Etica Profissional; Nog¢des acerca das funcdes inerentes ao emprego, tais como: Técnicas e
Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros Socorros; Prevengdo e combate a incéndio.

3.7. PARA O CARGO DE PADEIRO

Formas de preparo dos alimentos. Procedimento de pré-preparo e preparo dos alimentos. Seguranga dos Alimentos — formas de
contaminacgdo dos alimentos; temperatura e armazenamento dos alimentos; higiene e conduta pessoal; higiene de equipamentos e do
ambiente. Boas Praticas de Fabricacdo e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP). Tecnologia Aplicada a Panificagdo: Produtos
Principais de Panificagdo. Ingredientes para Massas, Recheios, Coberturas. Armazenamento. Equipamentos, Acessorios, Utensilios e
Ferramentas, Instrumentos de Medi¢do, Embalagens. Fabricagdo de Produtos de Panificagdo: Procedimentos Operacionais e Fichas
Técnicas. Selegdo, Separagdo e Pesagem de Ingredientes. Preparagdao de Diversos Tipos de Massas. Técnicas de Preparagdo,
Modelagem, Cocgdo, Resfriamento, Congelamento. Prepara¢do de Cremes e Recheios. Montagem de Produtos e acabamento. RDC 90
de 18/10/2000, referente a classificagcdo dos Pdes, conforme ingredientes e processo de fabricagdo. Relagdes Humanas no trabalho.
Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimenta¢io/RDC 216-ANVISA.

3.8. PARA O CARGO DE SALGADEIRO

Nogdes de seguranga no trabalho: Equipamentos de Protec¢do Individual; NogGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Relagdes
humanas no trabalho; Etica Profissional; apresentagdo pessoal e higiene pessoal; higienizagdo dos maquinarios, equipamentos e
instrumentos; Técnicas de massas salgadas; técnicas de tortas salgadas; técnicas de recheios; técnicas de cocgdo; elaboragdo de
fichas técnicas; técnicas de modelagem de salgados;

Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimentagdo/RDC 216-ANVISA.

3.9. PARA O CARGO DE DOCEIRO

Nog¢Ges de seguranga no trabalho: Equipamentos de Protegdo Individual; NogGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Relagdes
humanas no trabalho; Etica Profissional; Preparo de bolos, caldas, chocolates, bombons, gelados, frutas, tortas, compotas, geleias,
gelatina, doces caseiros, biscoitos e outras preparagdes consideradas como sobremesas. Limpeza do ambiente de trabalho.
Manutencao e limpeza dos equipamentos, utensilios e local de trabalho.ldentificagdo das matérias primas.

Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimentagdo/RDC 216-ANVISA.

3.10. PARA O CARGO DE CHAPISTA

NogGes de seguranga no trabalho: Equipamentos de Protecdo Individual, Regras de Seguranca; Higiene Pessoal e ambiental;
Manutencdo e limpeza dos equipamentos e utensilios; Relagdes humanas no trabalho; Etica Profissional; Conhecimento da chapa de
lanches e dos acessérios; Cuidados que o chapeiro de lanches precisa ter; Limpeza e conservagado da chapa; Manipulagdo e conservagao
dos ingredientes; Tempo de fritura de cada ingredientes na chapa;Técnicas de montagem dos lanches; Montagem de lanches diversos
(X-Salada,X-Egg,X-Bacon,e outros lanches);

Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimenta¢do/RDC 216-ANVISA.
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3.11. PARA O CARGO DE ACOUGUEIRO

NogGes de seguranga no trabalho: Equipamentos de Protegdo Individual; Higiene Pessoal e ambiental; manutengdo e limpeza de
equipamentos e utensilios; Regras de Seguranca; Relacdes humanas no trabalho; Etica Profissional. Preparo especifico de técnicas de
cortes. Técnicas em desossa e corte especiais aves, bovinos, suinos e frutos do mar. Exame de pegas de carne. Armazenamento de
alimentos. Conhecimento e entendimento de receituarios e padronizagdes. Conceitos basicos tradicionais da cozinha quanto a
métodos de cocgdo. Acondicionamento e embasamento da cozinha quente com carnes e cagas.

Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimenta¢do/RDC 216-ANVISA.

3.12. PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ACOUGUEIRO

NogGes de seguranga no trabalho: Equipamentos de Protegdo Individual; Higiene Pessoal e ambiental; Manutengdo e limpeza de
equipamentos e utensilios; Regras de Seguranga; Relacdes humanas no trabalho; Etica Profissional. Preparo especifico de técnicas de
cortes. Técnicas em desossa e corte especiais aves, bovinos, suinos e frutos do mar. Exame de pecgas de carne. Armazenamento de
alimentos. Conhecimento e entendimento de receitudrios e padronizagGes. Conceitos basicos tradicionais da cozinha quanto a
métodos de cocgdo. Acondicionamento e embasamento da cozinha quente com carnes e cagas.

Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimenta¢io/RDC 216-ANVISA.

3.13. PARA O CARGO DE SALADEIRO

NocgGes de seguranga no trabalho: Equipamentos de Prote¢do Individual; Higiene Pessoal e ambiental; Manutengdo e limpeza de
equipamentos e utensilios; Regras de Seguranca; Relagdes humanas no trabalho; Etica Profissional. Manipulagdo, preparacdo,
conservacgao e apresentagao de saladas variadas. Corte de legumes e verduras. Apresentac¢do e decoragdo de saladas. Equipamentos e
utensilios de cozinha.

Conhecimentos de Boas Praticas para servigos de alimenta¢do/RDC 216-ANVISA.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Aucxiliar de Atividades Sociais -NUTRICAO E DIETETICA, Auxiliar de Atividades Sociais -AUDIO E VIDEO Auxiliar de Atividades
Sociais -RECREAGAO.

Técnico em Instrugdo: CORTE E COSTURA, APRESENTAGAO PESSOAL(CABELEIREIRO)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, OPERADOR DE CAIXA, INSPETOR DE SALA, ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO, DESPENSEIRO,
AUXILIAR DE ATIVIDADES SOCIAIS

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e Interpretacdo de textos. 2. Morfologia: as classes das palavras varidveis e invaridveis e seus conceitos, classificagdo,
flexdo e emprego; os processos de formagdo das palavras. 3. Sintaxe: analise dos termos oracionais, dos periodos e das oragdes dos
periodos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes dtonos; emprego da crase; emprego do
verbo ser, haver e fazer. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; conotagdo e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem. 5. Discursos direto, indireto e livre. 6. Vicios de linguagem: barbarismos, solecismos e arcaismos. 7. Fungdes da linguagem.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistemas de numeragdo; operagBes e problemas com ndmeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores, m.m.c. e
m.d.c., critérios de divisibilidade, nimeros primos; operagdes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e na
forma decimal; valor absoluto. Médias: aritmética simples, aritmética ponderada, geométrica e harmonica. Geometria no Plano e no
Espago. Unidades de Medidas Legais: tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Matematica Comercial: razdo e
proporgio; divisio proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas;
equacgdes e sistemas de 12 e 22 graus; problemas de 12 e 22 graus; fungGes: dominio e imagem; fungao linear, fungdo quadratica,
fungdo exponencial, fungdo logaritmica e fungdo trigonométrica. Progressdo Aritmética e Progressao Geométrica. Analise
combinatéria, bindmio de Newton, determinantes e sistemas lineares. Estatistica e Probabilidade. Problemas de raciocinio ldgico.

Il. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. Conhecimentos basicos dos componentes de hardware dos microcomputadores 2. Sistema Operacional Microsoft Windows 7:
principais comandos e fung¢des. 3. Microsoft Office 2010 (WORD, EXCEL e POWER POINT) recursos e funcionalidades. 4. Conceitos
bésicos sobre virus de computador. 5. Internet: Conceitos basicos; Utilizagdo dos navegadores Internet Explorer 11, Mozilla Firefox e
Google Chrome.
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IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PARA O CARGO DE Auxiliar De Atividades Sociais - NUTRICAO E DIETETICA

Técnico em Nutrigdo e Dietética: Guia Alimentar da Populagdo Brasileira. Politicas publicas que visem garantir a Seguranga Alimentar e
Nutricional. Macro e micronutrientes. Agua. Alimentacdo saudavel nos ciclos de vida. Dietoterapia nas doencas crénicas ndo
transmissiveis e doengas carenciais. Dietas modificadas e especiais. Técnica dietética: peso e medidas, fator de correcdo e cocgdo;
selegdo, pré-preparo, preparo, métodos de cocgdo e apresentagdo; técnicas de congelamento e descongelamento; técnicas de
conservagdo e armazenamento. Piramide Alimentar. Planejamento de carddpios. NogOes basicas de microbiologia de alimentos e
doengas transmitidas por alimentos. Boas praticas em Servigos de Alimentagdo: recebimento, armazenamento, conservagdo e controle
de alimentos. Procedimentos Operacionais Padronizados.

4.2. PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das fungdes do Auxiliar DE Saude Bucal. Nogdes de ergonomia aplicadas a odontologia: posi¢cdes do paciente,
posicGes do operador e do instrumentador. Nog¢Oes de higiene, limpeza e assepsia. Nog¢Oes de esterilizagdo de instrumental. A boca. Os
dentes: dentigdo tempordria, dentigdo permanente, configuracdo dos dentes, erupgdo dos dentes, molares dos seis anos, fungdes dos
dentes. As arcadas dentdrias. A saliva. Placa Bacteriana. Tartaro. Doengas da boca: Carie, doenga periodontal, halitose. Tratamento
curativo e preventivo das doengas da boca. Escovagdo. Importancia da alimentagdo na prevengdo da doenga bucal. Aplicagdo topica do
fldor; aplicagdo de selantes (identificar as faces do dente).

4.3. PARA O CARGO DE OPERADOR DE CAIXA

Organizagdo do caixa. Recebimento e troco. Cartdes de Créditos: caracteristicas e detalhes de seguranga. RG- caracteristicas e detalhes
de seguranga. Os documentos que substituem legalmente o RG. Conhecendo os terminais de caixa: funcionamento e conservacgao.
Procedimentos para abertura do caixa. Fluxos de Caixa: Fluxos operacionais e financeiros; apuragdao de saldos; controle de contas a
pagar e a receber. Encerramento do caixa.

4.4.4.7. PARA O CARGO DE Auxiliar de Atividades Sociais - RECREAGAO

Fundamentos histdricos e politicos da recreagdo e lazer, saude e qualidade de vida, aprendizagem e desenvolvimento motor,
atividades recreativas: técnicas pedagdgicas e didaticas, planejamento e organizagdo de atividades recreativas, conceitos do esporte,
perspectiva histdrica e cultural do jogo, classificacdo dos jogos, danga e ludicidade, recreacdo e lazer para 32 idade, recreagdo e
lazer para portadores de necessidades especiais, primeiros socorros.Higiene Pessoal. NogOes de ética e cidadania. Relagdes Humanas
no trabalho.

4.5. PARA O CARGO DE INSPETOR DE SALA

Constituicdo Federal 1988- Arts 205 a 214. Lei Federal n2 8.069/ 1990 (e respectivas atualizagbes- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias- Arts 15 ; Arts 53 a 80. Lei Federal n2 9394/96 — LDB (e respectivas atualizagbes)- Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- Arts 1 a 20; Parecer CNE/CEB n2 13/09 e Resolugdo CNE/CEB n? 04/09 — Institui as
Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica, modalidade educagdo especial. Acidentes e
Primeiros socorros. Prevengdo de acidentes. Nog¢Ges sobre atendimento ao publico. Deveres e obrigagdo do inspetor de sala. Disciplina
e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola.
Nogdes de ética e cidadania. Higiene Pessoal. Relagdes humanas no trabalho.

4.6. PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

1. Compras: Processos aquisitivos de materiais e equipamentos; Resolugdo normativa do Sistema “S” n2 1102/06; Pesquisa de pregos;
Cadastro de fornecedores; Especificagdo de materiais; Controle de pedidos; Fluxo de informagdes de compras. 2. Pessoal: Programa de
folha de pagamento RM LABORE; Langamento de eventos no RM LABORE; Rotinas trabalhistas de pessoal. 3. Patriménio: Recursos
Patrimoniais: classificagdo dos bens; patriménio da empresa; codificagdo; ativagdo e baixa de recursos patrimoniais; depreciagdo;
indicadores de desempenho da gestdo do imobilizado. Manutengdo de ativos imobilizados. Estratégia de aquisicdo de bens
patrimoniais. Alienagdo de ativos imobilizados. 4. Almoxarifado: conceito, fungdo e objetivos; Operagdes logisticas: planejamento e
implementagdo da armazenagem e gestdao de estoques. Transporte e distribuigdo de material. Movimentagdo de cargas e mercadorias
Classificagdo e codificagdo dos materiais; Organizagdo do almoxarifado: recebimento; documentagdo fiscal; conferencia; armazenagem;
distribuicdo; documentos de controle. Estocagem de materiais. 5. Nogdes de Arquivo: Teoria das trés idades/ Ciclo vital dos
documentos/ Estégios; Classificagdo dos arquivos e documentos; Organizagdo e administragdo de arquivos; Material de arquivo,
Métodos de arquivamento; Preparagdo do material a ser arquivado. Preservagao, conservagao e restauragdao de documentos.

4.7. PARA O CARGO DE Auxiliar de Atividades Sociais - AUDIO E VIDEO

Audio: o sinal de dudio, caracteristicas; geracdo e recep¢do do sinal senoidal; amplificacdo do sinal de dudio; ganho e poténcia de saida;
frequéncia, amplitude e fase do sinal de audio; casamento de impedancia em sistemas de dudio; a recep¢do de audio -o ouvido
humano; microfones; alto-falantes; equipamentos de dudio (mesas) -ganho x frequéncia; resposta de frequéncia de amplificadores de
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audio; dB e dBm -Nivel de saida de audio, atenuagdo e ganhos de tensdo e poténcia.Tecnologia de Radiodifusdo. Linguagem
audiovisual. Producdo técnica e artistica. Sonoplastia. Edigdo, mixagem e sonorizagdo. Softwares de edigdo e mixagem.

Video: sistema de video colorido adotado no Brasil; caracteristicas do sinal de video; colorimetria; sinal de video composto; operagdo
de video; largura de banda de frequéncia de canais de transmissdo de TV; o receptor de TV colorido; resposta de frequéncia em
sistemas de video 21(frequéncia x ganho); efeitos e defeitos em receptores de TV

4.8. PARA O CARGO DE Técnico em Instrugdo: CORTE E COSTURA

Modelagem: Obtengdo de medidas; Modelo base e modelo desejado; Ampliagdes redugdes. Risco: Técnica de riscado materiais;
Propor¢des do tecido; Sentido do fio; Marcagdo; Numeragdo e furos; Riscado de pecgas (saias e calgas). Corte: Tipos de tecidos:
tonalidade; estampa; largura; Metragem necessaria; Composi¢do do tecido e fabricante; Corte manual: tipos de tesouras; maquinas de
modelos cortados. Acabamentos: Colocagdo de acessorios, Ziperes e botGes; Bainhas; Aplicagdo de strass e lantejoulas. Introdugdo a
técnicas de Moulage: Elaboragdo do traje diretamente no manequim de costureira.

4.9. PARA O CARGO DE Técnico em Instrugdo: APRESENTACAO PESSOAL (CABELEIREIRO)

Mercado Profissional e suas tendéncias. Gestdo do trabalho. Apresentagdo e postura profissional. Biosseguranga. Tricologia. Conceitos
de visagismo. Tecnologia de equipamentos. Principios ativos de produtos cosméticos para cabelos. Higienizagdo e tratamento dos
cabelos. Técnicas de escovas. Técnicas de cortes em linhas e angulos. Técnicas de acabamento e finalizagdo. Colorimetria. Técnicas de
coloragdo e descoloragdo. Técnicas de desondulagdo. Alisamento com secador, chapinha e babyliss.

4.10. PARA O CARGO DE DESPENSEIRO

NogGes de relagGes humanas e sociais, ética profissional. Nogdes de seguranga, de higiene pessoal e ambiental. Boas praticas para
manipulacdo de alimentos. Qualidade na prestacdo de servicos. Fungdo e objetivos de estoques. Tipos de estoques. Conceitos
fundamentais para planejamento e controle de estoques. Método simplificado de controle de estoque. Recebimento e
armazenamento: alimentos pereciveis e ndo pereciveis; descartdveis; utensilios; material de limpeza; embalagens; tempo x
temperatura. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Conhecimentos de Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos/RDC 216-
ANVISA.

4.11. PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ATIVIDADES SOCIAIS

Técnica de comunicagdo e atendimento telefénico. Principios e técnicas de atendimento ao publico. Cuidados com aparéncia, limpeza e
organizagdo pessoal. Relagdes humanas no trabalho. Lei Federal n2 8.069/ 1990 (e respectivas atualizagdes)- Disp&e sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias- Arts 15 ; Arts 53 a 80. Lei Federal n2 9394/96 — LDB (e respectivas atualizagdes)-
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional- Arts 1 a 20; Parecer CNE/CEB n2 13/09 e Resolugdo CNE/CEB n2 04/09 — Institui
as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica, modalidade educagdo especial.
Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, do atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, do memorando, da
circular, da ordem de servigo, da exposi¢do de motivos, do relatério. Formas de tratamento.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ORIENTADOR PEDAGOGICO, MEDICO, CIRURGIAO DENTISTA, ADVOGADO.

Assistente Técnico: NUTRICIONISTA, CONTADOR, DESIGNER E MULTIMIDIA, CULTURA.
Técnico em Instrucdao: GUITARRA E CONTRABAIXO, CANTO, TECLADO

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e Interpretagdo de textos. 2. Morfologia: as classes das palavras varidveis e invaridveis e seus conceitos, classificagao,
flexdao e emprego; os processos de formagao das palavras. 3. Sintaxe: analise dos termos oracionais, dos periodos e das oragdes dos
periodos; concorddncia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos; emprego da crase; emprego do
verbo ser, haver e fazer. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; conota¢do e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem. 5. Discursos direto, indireto e livre. 6. Vicios de linguagem: barbarismos, solecismos e arcaismos. 7. FungGes da linguagem.

Il. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. Conhecimentos basicos dos componentes de hardware dos microcomputadores 2. Sistema Operacional Microsoft Windows 7:
principais comandos e fung¢des. 3. Microsoft Office 2010 (WORD, EXCEL e POWER POINT) recursos e funcionalidades. 4. Conceitos
basicos sobre virus de computador. 5. Internet: Conceitos basicos. Utilizagdo do navegador Internet Explorer 11, Mozilla Firefox e
Google Chrome.

Ill- LEGISLACAO DO SESC (Disponivel no site da CONED, www.coned.com.br)
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IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PARA O CARGO DE ORIENTADOR PEDAGOGICO

1. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento (Piaget, Vigotski e Wallon). 2. Gestdo de sala de aula. 3. Aprendizagem da leitura e
escrita — o aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem. 4. Disturbios/Dificuldades de aprendizagem. 5. Aspectos
relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagdgicas. 6. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da
crianga. 7. Motivagdo da aprendizagem. 8. Medidas e dispositivos legais de protegdo a crianga e ao adolescente. 9. Estratégias de
aprendizagem — conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/
familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem. 10. Orientagdo profissional e vocacional. 11. Interagdo
Escola/Familia/Comunidade. 12. Atuagdo preventiva quanto as questdes de sexualidade, violéncia e a problematica das drogas. 13.
Sucesso e Fracasso Escolares. 14. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem. 15. Os
processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagdo de criangas, jovens e adultos: o caso Brasileiro. 16. Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), em sua redagdo atual. 17. Lei 8069/90 —
Estatuto da crianga e do adolescente. 189. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil.

4.2. PARA O CARGO DE MEDICO

1- Legislagdo e Normas sobre seguranga e medicina do trabalho: Constituicdo Federal; Normas e padrdes internacionais. 2- CLT —
Capitulo V e Regulamentagdo. ConvengGes da OIT sobre a saude do trabalhador. Estudo das Normas de Seguranga e Saude do
Trabalho. Estudo da Legislagdo Previdenciaria: Lei de Custeio da Previdéncia Social; Lei de Beneficios da Previdéncia Social (Leis n2
8.212/91 e 8.213/91); 3- Evolugdo da Seguranga do Trabalho. Aspectos humanos, econdmicos e sociais do acidente do trabalho. Custos
de acidentes: Custo privado e social dos acidentes. Investigacdo e Andlise de Acidentes de Trabalho. Conceitos de seguranga, risco e
perigo. Causas basicas de acidentes. Andlise de acidentes (NBR 14280). Eliminagdo das causas de acidentes: Estudo das causas. 4-
CONTROLE TOTAL DE PERDAS: Conceitos e termos fundamentais (risco, perigo, seguranca, danos e perdas). 5-METODO DE
IDENTIFICACAO DE RISCOS: Inspegdo de seguranca; investigacdo de acidentes — método tradicional; drvores de causas; diagrama de
causas e efeitos; analise de risco do trabalho. 6- PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS-PPRA: Considerag¢des iniciais;
aspecto legal, NR-9 do Ministério do trabalho; conceitos de riscos ambientais. 7- Desenvolvimento do PPRA — Fase de reconhecimento,
avaliacdo e controle; nivel de agdo e monitoramento. 8- Conceitos de riscos ocupacionais: Riscos de operagdo; Riscos do ambiente.
Conceitos basicos de gerenciamento de risco. Processo basico de gerenciamento de riscos: Identificagcdo de riscos; Andlise de riscos;
Avaliagdo de riscos. 9- Higiene Ocupacional: Conceitos; Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. 10- Doengas Ocupacionais:
Doencga Profissional e Doenga do Trabalho. Diagndstico. Evolugdo. Tratamento. Agravos a saude do Trabalhador. Doengas causadas por
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos. 11- ERGONOMIA: Ergonomia Organizacional — Saude e fatores humanos: Doencas
ocupacionais, Stress, Absenteismo. Organizagdo e Gestdo: Custos e Beneficios, Gestdo de qualidade e suas variagGes. Organiza¢do do
trabalho, Modernizagdo. 12- O meio ambiente do trabalho: prevencdo e controle. Polui¢do ambiental e seu controle. Poluigdo
ambiental e seu controle. Tratamento de residuos liquidos; sélidos e gasosos. 13- Conceito de Agrotdxicos: Sua importancia, tipo de
material e recomendagdes de uso. Classificagdao dos agrotdxicos: do ponto de vista quimico, do ponto de vista de sua toxidade. 14-
Medidas de seguranga: no transporte e no armazenamento. Destino final dos residuos e das embalagens. Cuidados de protegdo ao
homem, animais e meio ambiente. Vias de penetragdo. 15- Nog¢Ges de primeiros socorros.

4.3. PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevengdo, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia.
Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-
maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevengdo da cdrie dentdria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes.
Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica
odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora.
Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em
odontologia. Odontologia legal e deondontologia. Regulamentagdo das normas de Biosseguranga em odontologia. Etica odontoldgica.

4.4. PARA O CARGO DE ADVOGADO

Direito Administrativo: Direito Administrativo e administragao publica. Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Poderes e deveres dos administradores publicos. Poder de policia. Ato administrativo. Contratos administrativos. Resolugdo normativa
do Sistema “S” n2 1102/06. Servigos Publicos. Concessdo e permissdo de servigos publicos Administragdo direta e indireta.
Responsabilidade civil do Estado. Servidores publicos. Intervengdo do Estado na propriedade. Desapropriagdo. Lotagdo do Estado no
dominio econdmico. Controle da Administragdao Publica. Bens publicos. Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Das pessoas
naturais e juridicas. Dos bens. Dos Fatos Juridicos. Do negdcio juridico, dos atos juridicos licitos, dos atos ilicitos. Da prescrigao e
decadéncia. Da prova. Do direito das obrigacGes. Das modalidades das obriga¢des. Da transmissdo das obrigagdes. Do adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obrigagOes. Teoria geral dos contratos. Das vdrias espécies de contrato. Dos atos unilaterais. Dos
contratos especiais. Contratos: Disposi¢cGes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios
redibitorios. Evicgdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Excegdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade
excessiva Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagdo, locagdo, empréstimo, prestagdo de servigo,
empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga,
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transagdo, compromisso. Titulos de crédito. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditorios. Direito de
empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Organizagdo das
empresas: sociedades andnimas, responsabilidade limitada, consorcio, sociedades de propdsitos especificos. Responsabilidades,
direitos e obrigagGes dos sécios e dos administradores. Sociedade por agdes: espécies e caracteristicas de agGes previstas na legislagao.
Aspectos relacionados ao exercicio social e demonstragGes financeiras. Critérios de avaliagdo de ativos e passivos. Direito Processual
Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretagdo do direito processual civil. Jurisdigdo, agdo, processo e
atos processuais. Processo de conhecimento. Procedimento ordinario e sumario. Das provas. Sentenga e coisa julgada. Execugdo.
Teoria geral da execugdo, liquidagdo de sentenca, espécies de execucdo, defesa do executado, suspensdo e extingdo da execugdo.
Processos nos Tribunais. Agdo resciséria, declaragdo de inconstitucionalidade, uniformizagdo de jurisprudéncia, recursos. Agao cautelar.
Mandado de seguranga. A¢do popular. Direito do Trabalho: Parte geral: evolugdo histérica, denominagdo, conceito, fontes. Do
contrato individual de trabalho. Do empregado e empregador. Da remuneragdo. Da alteragdo do contrato de trabalho. Da suspensado,
interrupgdo, cessagdo. Do aviso prévio. Da organizagdo sindical. Do contrato coletivo de trabalho. Das convengGes coletivas de
trabalho. Direito Processual do Trabalho: Conceito e principios. Formas de solugdo de conflitos trabalhistas. Organizagdo da Justica do
Trabalho. Competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Partes, representacdo e procuradores. Agdo trabalhista.
Distribuicdo. Audiéncia. Resposta do réu. Das provas. Procedimento sumarissimo. Sentenga. Recursos. Procedimentos Especiais.
Medidas Cautelares. Dissidios Coletivos. Execugdo.

4.5. PARA O CARGO DE Assistente Técnico - NUTRICIONISTA

Fundamentos da Nutrigdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes : definigdo,
propriedades, fungdes, digestao, absor¢do, metabolismo, fontes, transporte e excregao. Nutrigdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e
lactagdo, nutrigdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutrigdo na infancia e na adolescéncia; nutrigdo do
envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colegdo, preparo, aquisicdo, conservagdo e custos; caracteristicas fisicas,
guimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento, produgao e distribuicdo de refeigdes; avaliagdo. Administragao de
Servigos de Alimentagdo: estrutura administrativa dos servigos; recursos humanos; areas fisicas: preparo, distribuigdo, lactario e
administracdo; equipamentos e instalagbes; diregdo dos servigos: comando e supervisdao do pessoal- selegdo e treinamento; controle
do servigo: técnico-administrativo, sanitario, econdmico e financeiro; ética profissional. Avaliagdo Nutricional: tipos: qualitativo e
guantitativo, individual e familiar; avaliagdo da dieta de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semi-quantitativo; avaliagdo
do estado nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados demograficos, consumo de alimentos e graus de desnutrigdo;
avaliagdo de consumos e habitos alimentares. Educagdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sdcio-econémico-culturais;
antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolugdo e modificagao; programa de educagdo
nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos
especiais de alimentag¢do; cuidados nutricionais na doenga; interagdo entre drogas e nutrientes; doengas da cavidade oral, es6fago e
estdmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisioldgico:
traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional congestiva, na doenga renal, na
doenca neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no distirbio metabdlico, na hipertensdo. Higiene e Seguranga no
Trabalho: evolugdo, histéria, conceituagdo e legislagdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e
seguranga no trabalho em refeitdrios, cozinha, cantinas e demais locais de refeigdo.

4.6. PARA O CARGO DE Assistente Técnico - DESIGNER E MULTIMIDIA

Noc¢Ges de arte visual: Nogdes basicas de Histéria da Arte (movimentos artisticos e estilos); Nogdes de desenho, pintura, composicdo.
Nogdes de design grafico: Ponto, linha e plano; Textura; Cor; Equilibrio; Composigdo (Figura/fundo, Enquadramento, Movimento,
hierarquia, Camadas); Grid; NogBes sobre Identidade Visual; Produgdo Grafica para Impressos; Fotografia aplicada a Computagdo
Grafica. Conhecimentos basicos do pacote Adobe (Photoshop, Illustrator e InDesign) , CorelDraw e Power Point.

4.7. PARA O CARGO DE Assistente Técnico - CULTURA

Conceito de Campo Cultural e Produgdo Cultural organizacional. Gestdo estratégica para a area cultural. Produgdo Executiva de Agbes
Culturais: Gestdo, analise e captagdo de recursos para projetos e eventos culturais. Politica Cultural, Cultura Politica e Formagao
Continuada para o Campo Cultural nas areas de Teatro, Danga. Expressao Corporal, Musica e Produgdo Cultural. Percepgdo, Formagao e
Desenvolvimento de Cenarios Culturais. Elaboragdo de Diagndsticos organizacionais para solugdo de problemas especificos.
Desenvolvimento de Planos de Estudos e de Capacitagdo Continuada para a drea da Formagdo Cultural. Concepgdo e Desenvolvimento
de Projetos Culturais organizacionais: economia politica da cultura e mercado cultural. Organizagdo de eventos. Identificagdo e analise
de espagos para eventos. Elaboracdo de calendarios de eventos. Divulgacdo e formagdo de publico. Planejamento e projeto de infra-
estrutura para eventos. Técnicas de negociagdo. Elaboragdo de orgamentos. A Constituicdo brasileira e a cultura. Leis de incentivo a
cultura.

4.8. PARA O CARGO DE Assistente Técnico - CONTADOR.

Principios contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo contabil, registros contdbeis. Controle Contabil e Registros
do ativo imobilizado, diferido e patriménio liquido. DemonstragGes contabeis: estruturagdo e movimentagdo das contas contdbeis,
demonstragdo do resultado do exercicio, balango patrimonial, mutagdes do patrimonio liquido, demonstragdes de origens e aplicagdes
de recursos. Anadlise e interpreta¢do de demonstragGes contabeis.
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4.9. PARA O CARGO DE Técnico em Instrugao: GUITARRA E CONTRABAIXO.

1.Teoria Musical: NogGes elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duragdo, intensidade, timbre. Notagdo musical:
historico; sistematizagdo da notagdo musical; altura dos sons no pentagrama; caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na
4a. linha; relagdo entre os sons e suas alturas nestas claves. Valores e duragdes: duragGes e suas pausas; relagdo entre as duragoes;
divisdo binaria de valores. Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares;
notagdo de notas simultaneas. Notas Cromaticas: Semitom, tom inteiro e alteragdes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido,
dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notagdo dos acidentes. Semitom natural, diatdnico e cromatico. Acidentes: fixos, o
correntes e de precaugdo. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas com
ponto de aumento. Ponto de diminuigdo: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de
expressdo ou legato; ligadura de indicagdo de frase; ligadura de quialtera. Alturas e claves: Intervalos: Intervalos: intervalo melddico e
harmonico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificagdo de intervalos;
intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inversdo de
intervalos: inversdo de intervalo melddico; inversdo de intervalo harmdnico; inversdo de intervalos compostos. Intervalos consonantes
e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: Notas enarmonicas; intervalos enarmonicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da
escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus modais. A escala diaténica maior; as escalas maiores com sustenidos e
bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diatonica menor; as escalas menores natural, melddica e harmdnica com
sustenidos e bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso: Compasso: barra de
compasso; barra dupla; barra final. Formula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo. Compasso simples; compasso
composto; compasso irregular (ou alternado); compassos equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso; organizagao
métrica do compasso. Divisdo entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo
acéfalo. Terminagdo ritmica: terminagdo masculina e feminina. Andamento, dindmica e expressdo: Indicagdes de andamento;
indicagOes de modificagdo de andamento; suspensdo de andamento; fermata, suspensdo sob pausa, parada. IndicagGes de andamento;
dindmica natural; dindmica de intensdo; graduagbes de intensidade: simbologia; sinais de acentuagdo. IndicagGes de expressdo.
Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que compde os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e
de sons simultaneos.

4.10. PARA O CARGO DE Técnico em Instrugdo: CANTO.

1.Teoria Musical: NogGes elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duragdo, intensidade, timbre. Notagdo musical:
histérico; sistematizagdo da notagdo musical; altura dos sons no pentagrama; caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na
4a. linha; relagdo entre os sons e suas alturas nestas claves. Valores e duragGes: duragdes e suas pausas; relagdo entre as duragdes;
divisdo binaria de valores. Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares;
notagdo de notas simultaneas. Notas Cromaticas: Semitom, tom inteiro e alteragdes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido,
dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notagdo dos acidentes. Semitom natural, diatonico e cromdtico. Acidentes: fixos, o
correntes e de precaugdo. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas com
ponto de aumento. Ponto de diminuigdo: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de
expressao ou legato; ligadura de indicagdo de frase; ligadura de quialtera. Alturas e claves: Intervalos: Intervalos: intervalo melddico e
harmonico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificagdo de intervalos;
intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inversdo de
intervalos: inversdo de intervalo melddico; inversdo de intervalo harmdnico; inversdo de intervalos compostos. Intervalos consonantes
e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: Notas enarmonicas; intervalos enarmdnicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da
escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus modais. A escala diatdnica maior; as escalas maiores com sustenidos e
bemodis; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diaténica menor; as escalas menores natural, melddica e harmbnica com
sustenidos e bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso: Compasso: barra de
compasso; barra dupla; barra final. Férmula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo. Compasso simples; compasso
composto; compasso irregular (ou alternado); compassos equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso; organizagdo
métrica do compasso. Divisdo entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo
acéfalo. Terminagdo ritmica: terminagdo masculina e feminina. Andamento, dinamica e expressdo: Indicagdes de andamento;
indicagdes de modificagdo de andamento; suspensdo de andamento; fermata, suspensdo sob pausa, parada. Indicagdes de andamento;
dindmica natural; dindmica de intensdo; graduagbes de intensidade: simbologia; sinais de acentuagdo. IndicagGes de expressao.
Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que compde os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e
de sons simultaneos.

4.11. PARA O CARGO DE Técnico em Instrugao: TECLADO.

1.Teoria Musical: NogGes elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duragdo, intensidade, timbre. Notagdo musical:
historico; sistematizagdo da notagdo musical; altura dos sons no pentagrama; caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na
4a. linha; relagdo entre os sons e suas alturas nestas claves. Valores e duragGes: duragdes e suas pausas; relagdo entre as duragoes;
divisdo binaria de valores. Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares;
notagdo de notas simultaneas. Notas Cromaticas: Semitom, tom inteiro e alteragdes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido,
dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notagdo dos acidentes. Semitom natural, diaténico e cromatico. Acidentes: fixos, o
correntes e de precaugdo. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas com
ponto de aumento. Ponto de diminuigdo: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de
expressao ou legato; ligadura de indicagdo de frase; ligadura de quialtera. Alturas e claves: Intervalos: Intervalos: intervalo melddico e
harmonico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificagdo de intervalos;
intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inversdo de
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intervalos: inversdo de intervalo melddico; inversdo de intervalo harmdnico; inversdo de intervalos compostos. Intervalos consonantes
e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: Notas enarmdnicas; intervalos enarmonicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da
escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus modais. A escala diaténica maior; as escalas maiores com sustenidos e
bemais; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diatbnica menor; as escalas menores natural, melddica e harménica com
sustenidos e bemdis; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso: Compasso: barra de
compasso; barra dupla; barra final. Formula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo. Compasso simples; compasso
composto; compasso irregular (ou alternado); compassos equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso; organizagdo
métrica do compasso. Divisdo entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo
acéfalo. Terminagdo ritmica: terminagdo masculina e feminina. Andamento, dindmica e expressdo: Indicagdes de andamento;
indicagOes de modificagdo de andamento; suspensdo de andamento; fermata, suspensao sob pausa, parada. IndicagGes de andamento;
dindmica natural; dindmica de intensdo; graduagdes de intensidade: simbologia; sinais de acentuagdo. IndicagGes de expressao.
Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que compde os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e
de sons simultaneos.

OUTROS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
> Professor de Educacdo Basica: PEDAGOGO - EDUCACAO INFANTIL E ANOS

INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.
» Técnico em Instrucdo - INGLES

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e Interpretagdo de textos. 2. Morfologia: as classes das palavras varidveis e invaridveis e seus conceitos, classificagdo,
flexdo e emprego; os processos de formagdo das palavras. 3. Sintaxe: analise dos termos oracionais, dos periodos e das oragdes dos
periodos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos; emprego da crase; emprego do
verbo ser, haver e fazer. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; conotagdo e denotac¢do; figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem. 5. Discursos direto, indireto e livre. 6. Vicios de linguagem: barbarismos, solecismos e arcaismos. 7. Fungées da linguagem.

Il. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Concepgdes de Educagdo e Escola. Aspectos psicoldgicos da Educagdo. Fatores Psicossociais e Aprendizagem. Distlrbios/Dificuldades
de Aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo e afetivo da crianga e do adolescente. Aprendizagem: conceitos e tipos. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico- Pedagogico. Curriculo: os diferente paradigmas,
fundamentos, conceitos e concepgdes.Planejamento:objetivos, sele¢do e organizagao, metodologia e recursos de ensino. Avaliagdo e
Recuperagdo no Processo EnsinoxAprendizagem, instrumentos e Técnicas de Avaliagdo. Tendéncias Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares
e Pardmetros Curriculares Nacionais(PCN): Temas Transversais. Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394/96(arts1° a 7°/ 18 a 42. Estatuto da
Crianga e do Adolescente(Arts 53 a 73 e 129 a 144). Resolugdo CNE/CEB n°06 de 20/09/2012-Define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

ll. LEGISLACAO DO SESC (Disponivel no site www.coned.com.br)

IV . CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PARA O CARGO DE PROFESSOR-PEDAGOGO

I. EDUCACAO INFANTIL: Objetivos gerais da educacdo infantil; 2. O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; 3.
A concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histérico; 4. Brincar- o significado da brincadeira na formagdo da crianga; 5.
Interagdo social- diversidade e individualidade; 6. A aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios — a resolugdo de
problemas; 7. O profissional da Educagdo Infantil- caracteristicas fundamentais; 8. A organizagdo do curriculo — orientagdes didaticas,
objetivos e conteudos. 9. A formagdo pessoal e social — concepgdo e aprendizagem; 10. A crianga de 04 a 06 anos — orientagGes
didaticas quanto aos conteudos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interagao,
jogos e brincadeiras, cuidados especiais; 11. O erro construtivo; 12. Avaliagdo formativa: observagdo e registro. Referencial Curricular
Nacional para a Educagdo Infantil

Il. MATEMATICA: 1. Conjunto: conceito e representacdo, relacio de pertinéncia, relagio de inclusdo, igualdade de conjuntos;
operagdes com conjuntos. 2. Sistemas de Numeragao: base de um sistema de numeragdo, sistema decimal, leitura, escrita, valor
absoluto e valor relativo, o sistema romano de numeragdo. 3. Numeros Naturais: reta numerada, operagbes com os numeros
naturais, expressdes aritméticas. Resolugdo de problemas. 4. Divisibilidade: multiplos e divisores, divisores de um numero, critérios
de divisibilidade, decomposi¢do em fatores primos., Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. 5. NGmeros Racionais: Forma
fraciondria: representacao, classificagdo, equivaléncia e simplificagdo; operagées fundamentais; resolugao de problemas.

6. Numeros Racionais - Forma decimal: representacao, leitura e compreensdo; operagdes fundamentais. 7. Introdugao a Geometria:
ponto, reta e plano; area e perimetro das figuras planas. 8. Sistema Métrico Decimal: unidades de medidas de tempo, comprimento,
superficie, capacidade, volume e massa.
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Ill. ESTUDOS SOCIAIS: 1- As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano: Regido Norte; Regido Nordeste; Regido
Sudeste; Regido Sul; Regido Centro-Oeste. 2 - Histdria do Brasil. O descobrimento do Brasil: os primeiros habitantes. Brasil Col6nia: as
primeiras expedigOes; as capitanias hereditarias; os governos gerais; as entradas e bandeiras; a Inconfidéncia Mineira. Brasil Império:
proclamacdo da Independéncia;

IV. CIENCIAS: 1 - O Ar Atmosférico: composicdo; camadas da atmosfera; pressdo atmosférica; direcdo e velocidade dos ventos ;
importancia do ar e dos ventos . 2 - Agua: composicdo; ciclo da dgua; estados fisicos e mudangas de estado; qualidade da 4gua 3 - O
Solo: as camadas da terra; o solo e o subsolo; o solo e o plantio; irrigacdo e drenagem; composicdo das rochas. 4- Os Animais:
classificagdo; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de invertebrados e de vertebrados; 5 - Os Vegetais:
classificagdo; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de vegetais. 6 - O Corpo Humano: a) células: estruturas e
funcdes; b) tecidos: classificacdo e principais caracteristicas; c) érgdos e sistemas: locomocdo, digestdo, respiragdo, circulagdo,
excregdo, reprodugdo, coordenacgdo nervosa , érgdos dos sentidos. 7 - Meio Ambiente: cadeia alimentar, desequilibrio ecoldgico.

4.2. PARA O CARGO DE Técnico em Instrugdo: INGLES

1.The simple present and the simple present continuous. 2. The simple past and the past continuous. 3. To be going and the simple
future tense. 4. Possessive adjectives and pronouns. 5. The passive voice. 6. Some any, no and their compounds. 7. Prepositions —
Combinations. 8. False cognate words. 9. The present perfect and the past perfect tense. 10. Comparative and superlative. 11.
Comprehension and vocabulary — Intermediate level. 12. Comprehensive reading and interpretation of texts.

FIM

10
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SINTESE DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS.

< CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. CARGOS: PROFESSOR/PEDAGOGO

1.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Planejar e executar o trabalho docente;
Orientar a aprendizagem do aluno;
Participar do processo de planejamento das atividades da escolg;
Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe e estabelecer mecanismos de avaliagdo;
Levantar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento aos setores especificos de atendimento;
Cooperar com a coordenacdo pedagdgica;
Organizar registros de observag¢des do aluno;
Participar de atividades extra-classe;
Comparecer pontual e assiduamente as aulas, as solenidades e a outros atos programados pela Escola;
Zelar pelo material que lhe for confiando e pelo patriménio Escolar;
Manter atualizadas informacdes sobre os alunos junto a Secretaria da Escola;
Manter a Escola informada sobre os motivos de eventuais auséncias;
Coordenar a drea do estudo;
Participar de reunides pedagdgicas, ciclos de estudos, treinamentos e grupos de trabalho;
Elaborar relatérios;
Acompanhar os alunos em atividades fora da escola;
Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe.
Realizar visita domiciliar aos alunos faltosos e realizar matriculas (se estiver desenvolvendo suas atribuicGes no
Programa SESC Ler)
Conduzir, acompanhar, recepcionar e entregar as criangas na Educagdo Infantil
Manter contato efetivo com a familia dos alunos na forma estabelecida na proposta pedagdgica;
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.
Disponibilidade para viagens.

21. CARGOS: Técnico em Instrugdo- INGLES

2.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Planejar e executar o trabalho docente; Orientar a aprendizagem do aluno; Participar do processo de planejamento
das atividades da escola; Organizar as operagbes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe e estabelecer
mecanismos de avaliagdo; Levantar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento aos setores
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagao pedagdgica; Organizar registros de observagées do aluno;
Participar de atividades extra-classe; Comparecer pontual e assiduamente as aulas, as solenidades e a outros atos
programados pela Escola; Zelar pelo material que lhe for confiando e pelo patrimdnio Escolar; Manter atualizadas
informagdes sobre os alunos junto a Secretaria da Escola; Manter a Escola informada sobre os motivos de eventuais
auséncias; Coordenar a area do estudo; Participar de reuniGes pedagdgicas, ciclos de estudos, treinamentos e grupos de
trabalho; Elaborar relatérios; Acompanhar os alunos em atividades fora da escola; Participar, atuar e coordenar reunides
e conselhos de classe. Realizar visita domiciliar aos alunos faltosos e realizar matriculas (se estiver desenvolvendo suas
atribui¢des no Programa SESC Ler) Conduzir, acompanhar, recepcionar e entregar as criangas na Educagdo Infantil
Manter contato efetivo com a familia dos alunos na forma estabelecida na proposta pedagdgica; Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

Disponibilidade para viagens
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3. CARGO: ORIENTADOR PEDAGOGICO

3.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

No ambito das Escolas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental: elaborar a Proposta Pedagogica da escola; participar
na elaboragdo do Plano Anual de Trabalho da Escola; realizar estudos e pesquisas, com vistas a aprimorar a execu¢do dos
curriculos; acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos e qualitativos; o SESC/PA, buscando
equilibrio nas atividades; colaborar com o corpo docente na organizagdo de programa de ensino, metodologia e
rendimento escolar; identificar as causas de desajustamento social, familiar e escolar do aluno; identificar as causas
determinantes do baixo rendimento dos alunos, juntamente com o corpo docente da Escola, propondo alternativas de
solugdo; orientar os pais ou responsaveis sobre o desenvolvimento dos programas de ensino, esclarecendo o seu alcance,
destinagdo e significado; organizar os dados pessoais dos alunos, necessarios a Orientagdo Educacional; manter contato
permanente com a familia do aluno, informando-a sobre o rendimento escolar, conduta e evolugdo social; participar da
sele¢do; orientar e supervisionar estagiarios da area; participar de reunides, ciclos de estudo, grupos de trabalho e
demais atividades promovidas; elaborar mapas estatisticos e relatérios da area; sugerir publicagGes técnico-pedagogicas
e outras de interesse da Escola; propor o intercdmbio de experiéncias didatico-pedagdgicas; auxiliar os demais setores no
que for de sua competéncia; propor e orientar atividades comemorativas, civicas, religiosas; coordenar solenidades
civicas em que a Escola se faga presente; presidir ComissGes de trabalho no dmbito da Escola, delegando competéncias a
subcomissdes de atividades, se necesséario; coordenar as atividades inerentes a fungdo quando houver intercimbio e/ou
deslocamento de representagdes da Escola, em articulagdo com outros érgdos, coordenagdes e setores que desenvolvam
acdo similar; executar outras atividades, inerentes e outras compativeis com a natureza do cargo.

Disponibilidade para viagens.

4. CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

4.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Efetuar exames, diagnosticar e prescrever medicagdes;

Executar restauracdes e extracdes;

Fazer intervengdes cirurgico-odontoldgica simples;

Executar trabalhos de radiologia dentaria;

Desenvolver campanhas de combate as caries;

Executar profilaxia oral;

Elaborar e aplicar medidas preventivas relativas a satde bucal;

Desenvolver programas de pesquisa e de educacdo odonto-sanitaria;

Fazer atendimento emergencial, executar pericias, elaborar laudos e pareceres técnicos, inclusive em propostas de
acordos e convénios de assisténcia; participar de programas de saude oral, inclusive na realizagdo de palestras técnicas;
Participar de reunides, ciclos de estudo e grupos de trabalho;

Elaborar mapas estatisticos e relatérios da area;

Observar normas de prevencao de acidentes;

Zelar pelo material sob sua responsabilidade e pelo patrimdnio da Unidade Odontolégica;

Manter a Unidade informada sobre os motivos de eventuais auséncias;

Supervisionar, coordenar estagiarios

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Disponibilidade para viagens.

5. CARGO: MEDICO

5.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Efetuar exames, diagnosticar e prescrever medicagdes;

Desenvolver campanhas educativas em geral;

Elaborar e aplicar medidas preventivas relativas a salide em geral;

Fazer atendimento emergencial, executar pericias, elaborar laudos e pareceres técnicos, inclusive em propostas de
acordos e convénios de assisténcia; participar de programas de saude oral, inclusive na realizagao de palestras técnicas;
Participar de reunides, ciclos de estudo e grupos de trabalho;

Elaborar mapas estatisticos e relatdrios da area;

Observar normas de prevencao de acidentes;

Zelar pelo material sob sua responsabilidade e pelo patriménio da Unidade Médica;

Coordenar o desenvolvimento de atividades realizadas com a clientela;

Supervisionar e coordenar os estagidrios ou grupos de estagidrios, em sua 4rea de atuacdo, elaborando os respectivos
planos de estagio;

Realizar visitas domiciliares a funcionarios incapacitados de comparecem ao trabalho por motivo de doencas;

Planejar, executar e acompanhar todos os projetos sociais relacionados a satide do trabalhador e do funcionario;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Disponibilidade para viagens.
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6. CARGO: Assistente Técnico -NUTRICIONISTA

6.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Planejar, analisar, orientar a execugdo de cardapios nas atividades: fornecimento de lanches, refeicbes (almogo) para
comerciarios em restaurantes, Parque aquatico (refei¢cdes e lanches), Escolas do SESC, atividades recreativas, no Esporte e
em projetos de avaliagdo Nutricional do SESC (dietas); Planejar e supervisionar o dimensionamento, a selegdo, a compra e
a manutencdo de equipamentos e utensilios; Planejar e elaborar quantitativos nos processos de compra das necessidades
de géneros para a execugao dos cardapios de lanches e refei¢Ges junto ao setor de compras e almoxarifado de alimentos.
Emitir parecer técnico nos processos de licitagdo de géneros alimenticios, equipamentos, utensilios e uniformes;
Recebimento de géneros alimenticios com avaliagdo técnica didria de qualidade nutricional (controle de qualidade);
Planejar e supervisionar a execugdo da adequagdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
necessidades das Unidades do SESC; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuicdo e transporte de refeicbes e/ou lanches; Participar de Reunides, Grupos de trabalho e estudo para
equacionamento de Problemas e preposi¢do de solugGes e ou sugestdo em sua area de atuagdo; Promover programas de
educagdo alimentar e nutricional; Atendimento nas Consultas Dietoterapicas; Elaborar e implantar o Manual de Boas
Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados (POP) sempre que necessario; Estabelecer
e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos, em
conformidade com a legislagdo vigente; Elaborar o programa de trabalho anual, relatdrios de gestdo, estatisticas mensais
das atividades de nutrigdo; Supervisdo e Orientagdo de estagiarios de Nutri¢cdo; Supervisdo do processo de distribuicdo do
Almogo nos Restaurantes dos comerciarios; Supervisdo das Rotinas de Trabalho no processo produtivo de refeigdes,
lanches e eventos no SESC; Supervisdo da cantina do parque aquatico, nos plantdes de finais de semana; Elaborar,
ministrar treinamentos e palestrar para manipuladores de alimentos; Planejamento, Elaboragdo de requisi¢bes diarias de
alimentos para o almoxarifado de alimentos;Elaboracdo das escalas dos Finais de semana e Eventos; Acompanhamento
na producgdo, distribuicio de lanches e refei¢Ges; Participagdo em Projetos com Avaliagdo Nutricional e Palestras
educativas;Acompanhamento e supervisdo dos servigos administrativos necessarios ao setor de Nutrigdo; Supervisdo de
Controles Técnicos nos Restaurante. (Controles de qualidade das refeigdes) com check list e avaliagdes sensoriais dos
alimentos; Elaboragdo/Execucdo de café da manhd, coquetéis e lanches em eventos e projetos; Realizar visitas de
cooperagdo técnica, dentro da area especifica de formagdo, as Unidades Operacionais do SESC; Avaliagdo Nutricional de
comerciarios e em projetos do regional; Elaboragdo de rotulagens nutricional dos lanches e refeigdes produzidos nas
unidades do SESC; Analises e cdlculos nutricionais dos lanches e refeigdes produzidos nas unidades do SEC; Elaboragdo de
fichas técnicas de lanches e refei¢des produzidos nas unidades do SESC; Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Disponibilidade para viagens.

7. CARGO: ADVOGADO

7.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento em toda e qualquer questdo que reclame posicionamento juridico, manifestando seu
entendimento por escrito, mesmo quando consultado verbalmente;

Analisar e emitir pareceres em processos administrativos, contratos, convénios, acordos e minutas de editais de
processos licitatorios e de recrutamento e selegao de pessoal;

Acompanhar procedimentos de licitacdo, sob qualquer modalidade, em todas as suas fases, sugerindo medidas que
julgar necessarias a corregdo de falhas que possam prejudicar o regular desfecho dos certames, respeitada a autonomia
da Comissdo responsavel pelo processo licitatorio;

Manifestar-se em processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem assim de dispensa da realizagdo de processo
de recrutamento e selegdo de pessoal;

Prestar orientacdo em matéria de natureza trabalhista, administrativa, tributaria e fiscal;

Subsidiar a tomada de decisdes que possam resultar em questionamento judicial ou administrativo;

Manter-se atualizado quanto as alteragdes legislativas, em especial aquela que diz respeito direto ao Servigo Social do
Comércio e demais entidades que integram o Sistema S;

Manter registro atualizado das questdes judiciais e administrativas sob sua responsabilidade, de forma a permitir sua
facil localizagdo e consulta sempre que necessario;

Velar pelo bom nome da instituicdo na sua relacdo com terceiros;

Praticar todos os atos que sejam compativeis com o exercicio do cargo;

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Disponibilidade para viagens.

8. CARGO: Assistente Técnico - CONTADOR
8.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar, orientar e controlar os servicos de contabilidade em geral; preparar relatdrios e demonstrativos sobre
patrimdnio, investimentos, receitas e despesas da instituicdo; Coordenar o registro e o controle de direitos e obrigagdes
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vinculadas ao Regional; estudar, do ponto de vista contabil, dispositivos legais em geral e suas implicagées na
contabilidade da organizagdo; orientar o cumprimento e a aplicagdo, sob o aspecto contabil, da legislagdo fiscal,
trabalhista e previdenciaria; proceder a inspe¢do relacionada com a execugdo, centralizagdo e coordenagdo das
atividades contabeis e da escrituragdo, do Regional; elaborar balangos e balancetes; elaborar o inventario contabil dos
bens do Regional; elaborar manuais técnico-contabeis de servigos; assessorar a organizagdo, em assuntos contabeis e
orcamentarios; realizar trabalhos de auditoria e pericias contabeis; manter-se atualizado em assuntos fiscais;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo. Disponibilidade para viagens.

9. CARGO: Assistente Técnico - DESIGNER E MULTIMIDEA

9.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Criar, apresentar e defender propostas de identidade visual para meios digitais; desenvolver ilustragdes e animagdes de
elementos graficos, icones, objetos, cenarios e personagens; atuar na diagramacgao de pegas graficas e conteudos textuais
para telas de contetdo, infograficos, interfaces digitais ou material impresso; utilizar principios, técnicas e ferramentas de
sua area de formagdo para o atingimento dos objetivos institucionais do Departamento Regional do SESC; aplicar o Adobe
Photoshop, Adob InDesign, Adobe llustrator e outros programas da area; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo. Disponibilidade para viagens.

10. CARGO: Assistente Técnico — CULTURA

10.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

- Executar atividades especificas dos profissionais de nivel superior no campo da cultura dentro de sua area de formagdo
profissional;

- Executar levantamentos, pesquisas, estudos, selecdo de documentos e outros trabalhos técnicos especializados;

- Elaborar, executar e avaliar projetos e planos de atividades dentro de sua area especifica de atuagdo profissional;

- Promover atividades culturais junto a clientela;

- Propor, acompanhar e avaliar a divulgagdo das programacSes em articulagdo com o setor préprio;

- Orientar e acompanhar atividades de estagiarios em formagdo universitaria, dentro de sua area especifica de atuagdo,
elaborando os respectivos planos de estdgio;

- Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos para o equacionamento de problemas e proposi¢cao de solugdes
e/ou sugestdes de sua area de atuacio;

- Dar encaminhamentos técnicos e administrativos, observando as normas da Instituicdo;

- Estabelecer contatos internos e externos necessarios a realizagdo das programagdes e dos projetos pertinentes;

- Participar de a¢0es de capacitagcdo de eventos na comunidade quando designado;

- Manter-se atualizado com os acontecimentos socioculturais da cidade;

- Elaborar relatérios que consubstanciem o estagio das atividades sob sua responsabilidade;

- Realizar a consolidagdo de mapas estatisticos pertinentes a sua atividade.

- Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;

Disponibilidade para viagens.

11. CARGO: Técnico em Instrugdo — GUITARRA E CONTRABAIXO

11.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e ministrar e orientar o curso de guitarra e contrabaixo;

Orientar e estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas dos alunos;

Testar e afinar instrumentos musicais;

Metodologia aplicada de acordo com a proposta do Sesc;

Zelar pelos equipamentos, instrumentos e todo o patriménio da instituigdo Sesc estimulando estes habitos de ordenacao,
cuidados e conservagao dos materiais trabalhos;

Orientagdo a clientela em suas necessidades referentes a atividade projeto desenvolvimento artisticos cultural, na
modalidade de musica;

Zelar pela estrutura fisica (sala de aula) da Unidade;

Apoio nos eventos culturais da Unidade, quando solicitado;

Realizar pesquisas na area de musica;

Preparar repertorios e sugerir apresentagées musicais;

Solicitar aquisi¢do de pegas de musica, instrumentos e outros elementos necessarios;

Participacdao em reunides quando solicitado;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Disponibilidade para viagens.
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12. CARGO: Técnico em Instru¢do — CANTO

12.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e ministrar e orientar o curso de canto;

Orientar e estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas dos alunos;

Testar e afinar instrumentos musicais;

Metodologia aplicada de acordo com a proposta do Sesc;

Zelar pelos equipamentos, instrumentos e todo o patriménio da institui¢cdo Sesc estimulando estes habitos de ordenagao,
cuidados e conservagdo dos materiais trabalhos;

Orientagdo a clientela em suas necessidades referentes a atividade projeto desenvolvimento artisticos cultural, na
modalidade de musica;

Zelar pela estrutura fisica (sala de aula) da Unidade;

Apoio nos eventos culturais da Unidade, quando solicitado;

Realizar pesquisas na area de musica;

Preparar repertérios e sugerir apresentagées musicais;

Solicitar aquisi¢do de pegas de musica, instrumentos e outros elementos necessarios;

Participagdao em reunides quando solicitado;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Disponibilidade para viagens.

13. CARGO: Técnico em Instrugao — TECLADO

13.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e ministrar e orientar o curso de teclado;

Orientar e estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas dos alunos;

Testar e afinar instrumentos musicais;

Metodologia aplicada de acordo com a proposta do Sesc;

Zelar pelos equipamentos, instrumentos e todo o patriménio da instituicdo Sesc estimulando estes habitos de ordenagao,
cuidados e conservagdo dos materiais trabalhos;

Orientagdo a clientela em suas necessidades referentes a atividade projeto desenvolvimento artisticos cultural, na
modalidade de musica;

Zelar pela estrutura fisica (sala de aula) da Unidade;

Apoio nos eventos culturais da Unidade, quando solicitado;

Realizar pesquisas na drea de musica;

Preparar repertorios e sugerir apresentagées musicais;

Solicitar aquisi¢do de pegas de musica, instrumentos e outros elementos necessarios;

Participagdao em reunides quando solicitado;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Disponibilidade para viagens.

% CARGOS DE NiVEL MEDIO

14. CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

14.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar tarefas de média complexidade na area administrativa que envolvam organizacdo de processos, digitacdo
documentos em geral, operagdo de terminais e equipamentos eletrdnicos, inclusive de dudio e video, entre outras;
Redigir e revisar, quanto ao aspecto formal, expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; Bl Executar servicos técnicos especializados na area de tecnologia;

Atuar na area de pessoal com obrigac¢Ges atinentes a Legislagdo Trabalhistas e correlatas;

Executar trabalhos de estatisticas técnica, tais como: apuracéo, classificacdo e tabulacdo de dados;

Atuar na area de administracdo de material, responsabilizando-se pela selecdo de fontes de suprimentos,
administrando coletas de pregos e concorréncias, orientando-se pela sele¢do de fontes de suprimentos, orientando e
supervisionando a movimentagdo ou utilizagdo dos materiais em estoque, responsabilizando-se pelo estoque minimo
necessario e providenciando o tombamento dos bens permanentes;

Participar de reunides e grupos de trabalhos aplicando para equacionamento de problemas e proposi¢cdo de sugestdes
e ou solugdes na sua area de atuagdo;

Colaborar na realizagdo de pesquisas aplicando questionarios e outros instrumentos de coleta de dados;

Acompanhar e avaliar os resultados referentes aos projetos e atividades;

Emitir pareceres e elaborar relatérios que consubstanciem o estagio de seu trabalho;
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Executar quando necessario, servicos de caixa central, responsabilizando-se pela Tesouraria da Entidade,
providenciando pagamentos e recebimentos em moeda e ou cheque, elaborando boletins de caixa central, emitindo
cheques, realizando depdsitos, controlando disponibilidades bancarias, efetuando conciliagdo de extrato de conta
corrente e outros correlatos; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; Disponibilidade para viagens.

15. CARGO: Auxiliar de Atividades Sociais — OPERADOR DE AUDIO E ViDEO

15.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Montagem, instalagdo, manutengdo e operacionalizagdo de equipamentos de dudio, video e iluminagdo para eventos de
pequeno, médio e grande porte; Participar de reunides e grupos de trabalho para equacionamento de problemas e
proposicdo de sugestdes na area de atuagdo; Atuar junto a equipe técnica e em atividades diversas que exijam a
instalagdo de suporte de audio e video; Executar quaisquer servicos de montagem, instalagdo e operacionalizagdo de
sistemas multiplicadores. Full range e Datashow; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Disponibilidade para viagens.

16. CARGO : TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

16.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Acompanhar produgdo/distribuicdo refeicdes e lanches. Recebimento Supervisdo de Almogos nos Restaurantes dos
comerciarios. Acompanhamento das Estatisticas, junto ao responsavel pela elaboragdo. Acompanhamento e colaboragao
dos servigos administrativos necessarios ao setor. Acompanhamento e execug¢do o Supervisdo de Controles Técnicos nos
Restaurante. Acompanhamento e execu¢do do Manual de Boas Préticas das Unidades do SESC.Acompanhamento do
Preparo de Fichas Técnicas de Lanches e Refeigdes.Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em
todo processo, desde recebimento até distribuicdo, de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas elaborado
pelo nutricionista responsavel técnico, atendendo as normas de seguranga alimentar;Acompanhar e orientar os
procedimentos de pré-preparo e preparo de refei¢des e alimentos, obedecendo as normas sanitarias vigentes;Avaliar as
caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padrdo de identidade e qualidade estabelecido;
Acompanhar e coordenar a execugdo das atividades de porcionamento, transporte e distribuicdo de refeigOes,
observando o per capita e a aceitagdo do carddpio pelos comensais;Supervisionar as atividades de higienizacdo de
alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios, visando a seguranga alimentar e difundindo as técnicas sanitdrias
vigentes;Orientar funciondrios para o uso correto de uniformes e de Equipamento de Protegdo Individual (EPI)
correspondentes a atividade, quando necessario; Participar de programas de educa¢do alimentar para a clientela
atendida, conforme planejamento previamente estabelecido pelo nutricionista; Realizar pesagem, mensuragdo e outras
técnicas definidas pelo nutricionista para concretizagdo da avaliagdo nutricional e de consumo alimentar; Participar de
pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagdo; Coletar dados estatisticos relacionados aos atendimentos e
trabalhos desenvolvidos; Colaborar no treinamento de pessoal operacional; Observar a aplicagdo das normas de
segurancga ocupacional; Auxiliar no controle periddico dos trabalhos executados; Zelar pelo funcionamento otimizado dos
equipamentos de acordo com as instrugdes contidas nos seus manuais; Controlar programas de manutengdo periddica de
funcionamento e conservagdo dos equipamentos; Desenvolver, com o nutricionista, campanhas educativas para o cliente;
Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas; Avalia as dietas de rotina com a prescricdo dietética indicada pelo
nutricionista; Realizar os processos de requisi¢cdo, recepgao, estocagem, distribuicdo dos géneros alimenticios garantindo
o controle e qualidade de produtos entregues por fornecedores. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

Disponibilidade para viagens.

17. CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

17.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Colaborar com a equipe de satde propondo acdes, levantando problemas, baseado em seu contato com a comunidade,
sempre com a supervisdo de um odontolégo.

Desenvolver atividades na 4rea de educacdo para saude; orientar e supervisionar a higiene bucal dos pacientes; anotar,
em formuldrio proéprio, o trabalho executado e o desenvolvimento do paciente quanto ao aprendizado de técnicas de
higiene bucal; agendar paciente para as programacgdes educativas; manter a limpeza e a higiene no setor de escovagao;
propor solugdes aos problemas detectados; desenvolve constante aperfeicoamento nas tarefas de sua responsabilidade;
administrar os equipamentos e material usado no desenvolvimento das atividades; laborar mapas estatisticos e relatérios
das atividades; participar da reunido de equipe; elaborar e executar projetos referente a area de saude; realizar palestras
e oficinas de saude; busca apoio e parcerias junto aos 6rgdos da comunidade para realizagdo de agbes educativas;
participar nas campanhas de vacinagao, aplicar inje¢Ges, fazer curativos simples, executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem
arquivo e fichario; controlar o movimento diario/mensal; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente



SERVIEO SOCIAL DOEONEREIO
DEPARTAMENTO REGIONAENO ESTADO PO PARA

PROCESSOSELETIVO13/2016

para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene
Dental junto a cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatoério; manipular materiais de uso odontoldgico;
preencher os mapas de Fluorterapia, Placa visivel e Sangramento Gengival; selecionar moldeiras; aplicar métodos
preventivos para controle da cdrie dental; proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontolégico;
Participar de programas de educagdo em Saude Publica; cumprir atividades que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato; cumprir as normas de prevengao de acidentes, utilizando quando for o caso, o equipamento de seguranca
previsto; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo. Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo. Disponibilidade para viagens.

18. CARGO: Instrutor de Curso Livre — APRESENTAL PESSOAL ( CABELEIREIRO)

18.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Planejar e executar o plano de trabalho; Planejar e ministrar aulas; Ministrar aulas tedricas e pratica, transmitindo
conhecimentos, criando e planejando as atividades inerentes ao curso de apresentagdo pessoal; Elaborar os programas
visando a clientela, definindo materiais didaticos, ministrando as aulas, avaliando os alunos e sugerindo mudangas na
estrutura do curso; Prestar servigos em locais da comunidade, quando for o caso, divulgando os servigos oferecidos pela
Entidade; Auxiliar na elaboragdo e execugdo de projetos dos Cursos de Valorizagdo Social; Acompanhamento e
desenvolvimento técnico junto a equipe; Acompanhar frequéncia dos alunos, registrando e avaliando o desempenho dos
mesmos, identificando diferencas entre suas trajetdrias, respeitando ritmos proéprios, valorizando suas conquistas,
incentivando a troca de experiéncia entre mesmos; Participar das reuniGes técnicas; Elaborar relatorios, plano de agdo e
documentos internos administrativos; Zelar pelo material que lhe for confiado e pelo patrimoénio da Entidade; Realizar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Disponibilidade para viagens.

19. CARGO: OPERADOR DE CAIXA

19.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Efetuar as operacdes de abertura e fechamento de caixa registradora;
Registrar os precos dos produtos adquiridos e o seu valor total;

Receber valores em espécie, cheque ou em cartio de crédito e passar troco;
Fazer o balango do caixa ao final do servico;

Comparar o total registrado na fita e os valores apurados;

Prestar contas ao superior imediato referente ao movimento do dia no caixa;
Realizar vendas em geral;

Atuar de forma integrada com as equipes das atividades a que esta inserido de forma a
desempenhar suas atribui¢des de acordo com os objetivos, metas e finalidades;
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo
Disponibilidade para viagens.

20. CARGO: Técnico em Instrugdao- CORTE E COSTURA

20.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Planejar e ministrar aulas;

Planejar e executar o plano de trabalho;

Transmitir conhecimentos, artes ou oficios a clientela, mediante todos os recursos didaticos, tedricos ou praticos,
criando e planejando as atividades inerentes ao curso, elaborando os programas para a empresa visando a clientela,
definindo materiais didaticos, ministrando aulas, avaliando os alunos e sugerindo mudangas na estrutura dos cursos;
Prestar servigos em locais da comunidade, quando for o caso, divulgando os servicos oferecidos pela Administracao;
Acompanhar, registrar e avaliar o desempenho dos alunos, identificando diferencas entre suas trajetdrias, respeitando
ritmos proprios, valorizando suas conquistas, incentivando a troca de experiéncia entre os mesmos;

Elaborar material didatico e relatérios avaliativos;

Cooperar com a Coordenacdo para a melhoria do processo ensino aprendizagem;

Participar na elaboracdo de planos de cursos;

Responsabilizar-se pelas informagdes escolares dos alunos langados no diario de classe;

Orientar os alunos quanto a postura profissional exigida no mercado de trabalho;

Atuar com o grau hecessario de autonomia, preservando as diretrizes Pedagdgicas do SESC;

Levantar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento aos setores competentes para
conhecimento e solugdo;

Participar de atividades extraclasse;

Comparecer pontual e assiduamente as aulas, as solenidades e a outros atos programados pelo SESC/PA;
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=

Zelar pelo material que lhe for confiando e pelo patrimdnio do SESC/PA;

Manter atualizadas informacdes sobre os alunos;

Manter registro sobre os motivos de eventuais auséncias;

Participar de reunides pedagdgicas, ciclos de estudos, treinamentos e grupos de trabalho;

Elaborar relatérios;

Participar de reunides;

Participar de construgdo coletiva de documentos como: Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Interno e Plano de
Acdo da instituigdo;

Realizar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Disponibilidade para viagens

21. CARGO : AUXILIAR DE ATIVIDADES SOCIAIS

21.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Atuar na area de atendimento a clientela, distribuindo fichas e material recreativo, desportivo e cultural; controlando a
frequéncia, conferindo carteiras de frequentadores, realizando tarefas auxiliares de consultério, efetuando matriculas de
frequentadores; Colaborar com a equipe de saude propondo ag¢des, levantando problemas, baseado em seu contato com
a comunidade; Executar tarefas nas areas de lazer, controlando o som, aparelhos de video e televisdo, fixando cartazes,
providenciando a arrumacdo dos alojamentos, projetando filmes; Executar servigos de matricula, plastificando carteiras,
expedindo recibos; Prestar atendimento a alunos, professores e interessados nas atividades oferecidas no Centro
Educacional; Auxiliar o professor na elaboracdo das reunides. Controlar e zelar pelos materiais pedagdgicos e de
expediente no uso didrio da rotina escolar; Controlar e zelar pelos equipamentos e mobiliario usados no Centro
Educacional; Auxiliar o professor na execugdo das diversas programag¢des do Centro Educacional junto a clientela
atendida; Auxiliar nos servicos administrativos e pedagogicos da escola; Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

22. CARGO : Auxiliar de Atividades Sociais - RECREADOR

21.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Participar do planejamento das programagdes e projetos recreativos e socioculturais do Regional. Executar e avaliar
atividades recreativas desenvolvidas em grupo, inclusive, na area esportiva, para criangas, adolescentes, adultos e idosos.
Acompanhar, registrar e avaliar o comportamento individual e grupal da clientela. Participar de treinamentos e estudos
que visem o aprimoramento das técnicas recreativas. Contribuir para a integracdo das atividades das varias areas de
trabalho do Regional; Participar de projetos e/ou atividades especiais programadas no Regional e/ou na comunidade.
Elaborar mapas estatisticos e relatérios de atividades. Participar de promogdes e desenvolvimento de pessoal interno,
bem como de atividades junto a clientela; Requisitar e controlar o material utilizado em sua area de atuagdo. Participar de
reunides, ciclo de estudos e grupo de trabalho para formulagdo de propostas relativas aos programas prioritarios da
Entidade. Desenvolver outras atividades correlatas.

23. CARGO : INSPETOR DE SALA

23.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio nas dependéncias da escola, cuidando da disciplina dos alunos, durante a chegada e saida
dos mesmos; Promover, manter e zelar pela ordem e disciplina dos alunos no ambiente escolar, garantindo que as
normas disciplinares sejam executadas; Realizar atendimento ao publico; Colaborar com o preenchimento de fichas,
visando a manutengdo de dados atualizados, relativos aos alunos e turmas; Controlar e zelar pelas instalagOes,
equipamentos, materiais pedagdgicos e recursos necessarios para a conservagao e funcionamento escolar; Prestar
atendimento aos alunos, professores e interessados nas Atividades oferecidas no Centro Educacional; Controlar e zelar
pelos materiais pedagogicos, conforme orientagdo dos professores; Controlar e zelar pelos equipamentos e mobilidrios;
Conduzir, acompanhar, recepcionar e entregar as criangas para os pais responsaveis; Organizar salas antes do inicio das
aulas obsevando sua manutengdo, higiene e conservagdo; Proceder o fechamento das salas de aulas observando a ndo
permanéncia de alunos e transeuntes no ambiente escolar.

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo

24. CARGO : DESPENSEIRO

24.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Receber e conferir os géneros alimenticios e materiais; Realizar processo de higienizagdo dos géneros, de acordo com as
normas do servigo; Realizar o armazenamento adequado, de acordo com as normas do servigo, de géneros e materiais
recebidos; Realizar balango didrio dos géneros e materiais armazenados; Entregar os insumos ao responsavel pela
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respectiva area de trabalho, obedecendo a requisigdo da Nutricionista de Produgdo; Comunicar a Supervisdo imediata
qualquer falta e/ou alteracdo no fornecimento normal de géneros e materiais; Encaminhar a Supervisdo imediata os
comprovantes de requisigdes e notas de entregas, devidamente assinadas e datadas; Zelar pela manutengdo da limpeza,
ordem, controle de materiais e equipamentos do local de trabalho; Comunicar a Nutricionista, quando necessario, a
substituicdo de insumos para a confecgdo das preparagoes.

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

< CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

25. CARGO: COZINHEIRO

25.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Receber, conferir e separar o material a ser utilizado no preparo dos alimentos;

Executar atividades tipicas de cozinheiro, supervisionando servigos de cozinha, coordenando o trabalho dos auxiliares,
responsabilizando-se pelo preparo das refei¢cdes; executar todos os trabalhos de cozinha temperando e preparando
alimentos, doces e salgados, zelando pela manutencgéo e higiene da cozinha e pelo equipamento utilizado, operando com
caldeiras e outros equipamentos utilizados em cozinha;

Controlar tempo e método de cocgdo, aquecer alimentos pré preparados, avaliar sabor, aroma, cor e textura dos
alimentos, finalizando molhos quentes e frios, montando alimentos e decorar pratos de acordo com apresentagao
definida, encaminhar alimentos prontos para o local apropriado, coletando amostra de alimentos prontos em
conformidade com a legislagao;

Descongelar e higienizar os alimentos, limpando e desossando carnes, aves, pescados: marinar carnes, aves, pescados
vegetais; colaborar na execucdo e cardapios, utilizando a

quantidade de ingredientes indicada pela nutricionista;

Zelar pelos bens patrimoniais, verificando as instalagGes elétricas e hidraulicas, desligando-as em caso de acidente ou
sinistro, providenciando a chamada de drgdos responsaveis pela seguranca publica, debelando principios de incéndio,
utilizando recursos apropriados

Encaminhar a Supervisdo imediata os comprovantes de requisicdes e notas de entregas, devidamente assinadas e
datadas;

Comunicar a Nutricionista, quando necessario, a substituicdo de insumos para a confecgdo das preparagdes;

Cumprir e fazer cumprir junto a equipe as normas de preven¢do de acidentes, utilizando obrigatoriamente os
equipamentos de seguranga e protecdo individual;

Preparar massas, sobremesas, molhos e condimentos;

Distribuir as preparacdes sob sua responsabilidade para as areas de porcionamento de refeicGes;

Operar o forno, fogdo e demais aparelhos de cozinha;

Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue, bem como sobre
a necessidade de reparo e reposicdo de utensilios, equipamentos e instalagdes de cozinha e qualquer ocorréncia que
impossibilite a execugdo das preparagdes;

Participar de treinamentos e atualizacdes;

Utilizar fichas técnicas de preparo;

Executar tarefas proprias de sua area de atuacdo conforme definido pelo Setor de Nutrigdo;

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Disponibilidade para viagens

26. CARGO: ADMINSTRADOR DE PORTARIA

26.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Receber, orientar e encaminhar o publico que freqlienta e visita as Unidades do SESC;

Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando, quando for o
caso, identificagdo e registro de ocorréncias;

Abrir e fechar as dependéncias dos prédios; inclusive para entrada e saida de pessoas autorizadas, fora do horario
normal;

Receber a correspondéncia, quando for o caso, e encaminhé-la ao Setor de Protocolo Geral para fins de registro e
distribuicao;

Atender e efetuar ligacdes telefonicas, no interesse do servigo

Receber e transmitir mensagens;

Manter o quadro de chaves, controlando o seu uso e guarda;

Percorrer as dependéncias da Unidade, desligando luzes desnecessarias;

Fazer relatério de ocorréncias e comunicar as irregularidades verificadas na passagem do servico;

Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade;
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Manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndio ou quaisquer outros
necessarios a seguranca do prédio;

Manter devidamente fechados e trancados todos os portdes de acesso, garantindo assim a seguranga;

Monitorar, por processo eletronico ou mecénico, o fluxo de pessoas ou veiculos na Unidade Operacional;

Zelar pela integridade patrimonial dos bens colocados sob sua guarda;

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo

Disponibilidade para viagens

27. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

27.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Executar, diariamente, servicos de limpeza nas Unidades Operacionais do Departamento Regional do SESC no Para,
incluidas as salas de servigos, mobilidrio em geral, maquinas e equipamentos, janelas, portas, vidragas, pisos, entre outras
dependéncias;

Executar, diariamente, servicos de limpeza em instalagbes sanitdrias, de acordo com as normas do Regional, provendo
os toaletes do material de higiene necessario a sua regular utilizagdo pelos usuarios;

Fazer servicos de mudancas de mobilidrio, bem como transporte de materiais do almoxarifado para as sec¢des
solicitantes;

Efetuar, de acordo com a necessidade, remocéo de lixo e entulhos das areas internas e circundantes dos prédios das
unidades Operacionais;

Fazer imediata ocorréncia de quebra de material ou equipamentos ou de mau funcionamento das redes elétrica,
hidrdulica, de telefonia, ou de qualquer equipamento das Unidades Operacionais e auxiliar quaisquer servigos peculiares
as profissdes de eletricista, pedreiro, pintor, bombeiro hidraulico, carpinteiro, marceneiro, técnico de som e outros;

Zelar pelo material e ferramentas destinados a execucdo de suas atribuicdes;

Executar servicos de limpeza e conservacao de jardins, plantando e replantando, irrigando, podando e outras tarefas
peculiares ao servico de jardinagem;

Executar servicos auxiliares de gargom, arrumando refeitérios, servindo refei¢cGes e lanches, limpando e arrumando
utensilios de cozinha,

Atuar como ajudante, nos servicos de despenseiro, recebendo, guardando e distribuindo géneros, conferindo-os
quantitativa e qualitativamente e estocando-os segundo as técnicas adequadas;

Exercer a funcdo de garagista, responsabilizando-se pela limpeza e conservagdo da fisica, abrindo portdo e
responsabilizando-se pela guarda dos veiculos ali estacionados;

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo

Disponibilidade para viagens

28. CARGO: MERENDEIRO

28.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Preparar a merenda, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos conforme orientagao
recebida;

Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nao estdo em condicdes adequadas de utilizagdo, a
fim de assegurar a qualidade das refei¢cGes programadas;

Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina pré- estabelecida;

Registrar em formulério especifico o nimero de refeicdes/merendas servidas, assim como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle;

Requisitar os materiais e mantimentos, quando necessario, para suprir a demanda;

Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as normas e instrugGes estabelecidas, a fim de atender
aos requisitos de conservagao e higiene;

Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, grafos, facas e demais utensilios de copa e cozinha, para
deixa-los em condigGes de uso;

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo de cozinha, de forma a evitar a proliferagdo de insetos;

Zelar pela conservacado e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utilizar;
Verificar e colaborar na manutencdo e funcionamento das instalagbes como por exemplo; vazamento de gas,
entupimentos, etc.

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Disponibilidade para viagens

29. CARGO: AUXILIAR DE COZINHA

29.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Executar servicos de auxiliares de garcom, copa e cozinha, arrumando refeitérios, servindo refeicdes e lanches;
operando com aparelhos de copa e cozinha, limpando e arrumando utensilios de cozinha, procedendo a higienizagdo de
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legumes, verduras, cereais e frutas, carnes e derivados, descascando-os e lavando-os de acordo com o estabelecido nos
cardapios; preparar servir sucos, cafés e leite;

Preparar carne conforme o tipo de corte e orientacdo do cozinheiro e ou nutricionista, efetuar limpeza de pescados,
limpeza de grdos (pedras e impurezas) e selegdo e frutas;

Auxiliar na realizacdo de atividades de pré-preparo de géneros alimenticios;

Manter a ordem e a limpeza da cozinha e do restaurante e suas dependéncias, de acordo com as necessidades,
cuidando da perfeita higienizagdo dos alimentos, equipamentos e utensilios de cozinha;

Aucxiliar no recebimento, movimentacdo, conferéncia e guarda de material;

Executar procedimentos operacionais e de atendimento da clientela da lanchonete e Restaurante.

Realizar a organizacdo prévia do ambiente de atendimento a fim de otimizar o fluxo de trabalho.

Receber mercadorias e organizar estoques.

Cumprir as normas de prevencdo de acidentes, utilizando, obrigatoriamente, o equipamento de seguranga e protegdo
individual;

Participar de treinamentos e atualizacdes;

Executar tarefas préprias de sua area de atuacdo conforme definido pelo Setor de Nutrig3o.

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Disponibilidade para viagens

30. CARGO: SALGADEIRO

30.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Produgdo de massas variadas para salgados assados e fritos com diferentes bases, recheios e métodos de cozimento;
producgdo de salgados diferenciados de acordo com necessidade dietética variada;

Operar com equipamentos de cozinha industrial; limpeza e arrumagdo de utensilios de cozinha; zelar pelos bens
patrimoniais; executar servicos de limpeza, conservagdo, manutengdo de seu local de trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Disponibilidade para
viagens.

31. CARGO: PADEIRO

31.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Produgdo de massas variadas, produgdo de pdes, salgados e doces, que podem ser recheados ou ndo, tortas, quiches,
bolos, tortas doces, entre outras guloseimas; produgdo de recheios e coberturas; embalagem de produtos produzidos
com o correto armazenamento; operacionalizagdo de equipamentos; criagdo e adaptagao de receitas;

Operar com equipamentos de cozinha industrial; limpeza e arrumagdo de utensilios de cozinha; zelar pelos bens
patrimoniais; executar servicos de limpeza, conservagdo, manutencdo de seu local de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Disponibilidade para viagens

32. CARGO: DOCEIRO

32.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Producdo de tortas, mouses, cremes, e sobremesas de variados sabores; produgdo de massas doces; coberturas;

Operar com equipamentos de cozinha industrial; limpeza e arrumagdo de utensilios de cozinha; zelar pelos bens
patrimoniais; executar servigos de limpeza, conservagao, manutengdo de seu local de trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Disponibilidade para
viagens.

33. CARGO: CHAPISTA

33.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades em chapas no preparo de refeicdes e lanches; auxilio na expedicdo de produtos; limpeza da
cozinha e produgdo de lanches em grande volume;

Operar com equipamentos de cozinha industrial; limpeza e arrumagdo de utensilios de cozinha; zelar pelos bens
patrimoniais; executar servigos de limpeza, conservagao, manutengao de seu local de trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Disponibilidade para viagens

34. CARGO: ACOUGUEIRO
34.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Realizacdo de cortes, limpeza e desossa de carnes de tipos variados; acompanhamento no recebimento da carnes,
verificando sua quantidade e qualidade, selos e validade; armazenamento de diferentes tipos de carne em locais
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apropriados, para evitar sua deterioragdo; retalhar pegas de proteinas conforme a necessidade, fazendo o pré-preparo
de acordo com o carddpio diario, utilizando-se de equipamentos e técnicas adequadas; manter a ordem e higiene do
local, a fim de evitar acidentes e proliferagdo de insetos, conservando a qualidade do produto; zelar pela guarda,
conservagao, limpeza e seguranga dos equipamentos, instrumentos e utensilios peculiares ao trabalho, bem como dos
locais, comunicando qualquer irregularidade. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Operar com equipamentos de cozinha industrial; limpeza e arrumagdo de utensilios de cozinha; zelar pelos bens
patrimoniais; executar servigos de limpeza, conservagdo, manutengdo de seu local de trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Disponibilidade para viagens

35. CARGO: AUXILIAR DE ACOUGUEIRO

35.1. SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Aucxilia 0 agougueiro no corte de carnes, separagdo e desossa; limpeza e organizagdo do setor;

Operar com equipamentos de cozinha industrial; limpeza e arrumagdo de utensilios de cozinha; zelar pelos bens
patrimoniais; executar servigos de limpeza, conservagdo, manutengdo de seu local de trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Disponibilidade para viagens

36. CARGO: SALADEIRO

36.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Preparagdo de saladas diversas, corte de legumes e verduras, molhos, pastas; apresentacdo e decoragdo de saladas.
Controla todas as geladeiras e camaras frigorificas, zelando pela arrumacao, limpeza e fluxo dos produtos estocados;
Operar com equipamentos de cozinha industrial; limpeza e arrumagdo de utensilios de cozinha; zelar pelos bens
patrimoniais; executar servigos de limpeza, conservagdo, manutengdo de seu local de trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Disponibilidade para viagens

37. CARGO: VIGIA

37.1. SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Zelar pelo patrimdnio do Centro Educacional, realizar rondas periddicas no espaco do Centro Educacional;

Utilizar canais de comunicacdo direta com o Encarregado Administrativo, registrar diariamente as ocorréncias do
plantdo;

Zelar por sua aparéncia e apresentacdo pessoal, prestar esclarecimentos e informacgGes sobre o trabalho do Centro
Educacional sempre que solicitado;

Executar servicos de limpeza no local de trabalho, zelando pela seguranca das pessoas, verificando as instalacdes
elétricas e hidraulicas, desligando-as em caso de acidente ou sinistro, providenciando a chamada de 6rgdos responsaveis
pela seguranca publica, debelando principios de incéndio utilizando recursos apropriados;

Manter devidamente fechados e trancados todos os portdes de acesso, garantindo assim a seguranca;

Abrir e fechar as dependéncias dos prédios; inclusive para entrada e saida de pessoas autorizadas, fora do horario
normal

Manter o quadro de chaves, controlando o seu uso e guarda;

Percorrer as dependéncias da Unidade, desligando luzes desnecessarias;

Fazer relatdrio de ocorréncias e comunicar as irregularidades verificadas na passagem do servico;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.



