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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA — SGA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N.° 4/2006 — SGA/SESACRE, DE 23 DE MARCO DE 2006

A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA (SGA) DO ESTADO DO
ACRE, considerando o disposto na Constituicdo do Estado do Acre, na Lei Complementar Estadual n.°
39, de 29 de dezembro de 1993, na Lei Complementar Estadual n.° 84, de 28 de fevereiro de 2000, e na
Lei n.° 1.704, de 26 de janeiro de 2006, torna publica a realizacéo de concurso publico para provimento
de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio da Secretaria de Estado de Salude do Acre
(SESACRE), mediante as condicdes estabel ecidas neste edital.
1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 O concurso publico compreendera exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de
provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio.
1.3 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Brasiléia/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Feijé/AC, Rio
Branco/AC, SenaMadureirad/ AC e Tarauacd/AC.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades-pdlos de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades definidas pela coordenagdo do concurso.
2 DOSCARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1. ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: prestar servicos de ambito social a individuos ou
grupos em tratamento de salde fisica ou menta, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos bésicos de servico social,
para facilitar a recuperacdo do paciente e promover sua reintegragdo ao meio social, familiar e de
trabalho; bem como desenvolver atividades de ensino, pesquisa e vigilancia em salde.
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 2: BIOLOGO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo, e
registro no conselho de classe correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: elaborar estudos, pesquisas e andlises |aboratoriais nas
areas de parasitologia, microbiologia, imunologia e hematologia, histologia, citologia, patologia,
anatomia, genética, bioquimica, biofisica, embriologia e fisiologia humana e producdo fitoterdpica;
exercer atividades de ensino, plangamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos
relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultoria, emissdo de laudos e pareceres técnicos e
assessoramento técnico-cientifico nas areas das Ciéncias BiolOgicas.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 3: BIOMEDICO
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior de
bacharel em Ciéncias Biol6gicas — Modalidade Médica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: coletar amostras bioldgicas para realizacdo dos mais
diversos exames, supervisiorar 0S respectivos setores de coleta de materiais biolégicos de qualquer
estabel ecimento a que isso se destine; executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfusionais; realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas e de citologia oncética; andlises
bromatol6gicas; realizar andlises clinicas, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos
laudos técnicos; atuar na area de Raio X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética, medicina
nuclear (excluida ainterpretacéo de laudos).

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: BIOQUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: exercer atividades de direcdo e responsabilidade
técnica e o desempenhar funcles especiaizadas em érgdos ou laboratérios de andlises clinicas ou de
salde ou seus departamentos especiadizados; atuar em estabelecimentos industriais, ingtituicoes
governamentais ou laboratorios especializados em que se fabriquem conjuntos de reativos ou reagertes
destinados as diferentes andlises auxiliares do diagndstico médico; atuar em estabelecimentos ou
laboratérios de fabricagcdo e controle de produtos bromatol 6gicos; praticar exames de cardter quimico-
toxicol 6gicos ou quimico- legista; praticar exames de caréter bioldgico, microbioldgico e sanitério e atuar
nas acoes de vigilancia em salde.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Odontologia e certificado de pOs-graduacdo em nivel de especializacdo na especialidade a que
concorre, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
acrescidos de registro no Conselho Regiona de Odontologia (CRO).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regifo
buco- maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a salde
buca e geral, elaborar e aplicar medidas de caréter coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condicBes de salde bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de
formacdo (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em salude; plangjar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de atencdo a salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestéo
em sallde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do
Sistema Unico de Salide.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: CIRURGIAO-DENTISTA

CARGO 6: CIRURGIAO-DENTISTA —ESPECIALIDADE: BUCO-MAXILAR

CARGO 7: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: ENDODONTIA

CARGO 8: CIRURGIAO-DENTISTA — ESPECIALIDADE: ODONTOPEDIATRIA

CARGO 9: ENFERMEIRO
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: administrar, plangjar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar atividades e acGes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis
de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formagdo e de agdes coletivas e de
vigilancia em salde; plangjar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de atencdo a
salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Salide.
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: ENGENHEIRO SANITARISTA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Sanitéria e de certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Salde Pblica,
fornecidos por instituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: elaborar, analisar, assessorar, supervisionar,
acompanhar e fiscalizar projetos e processos na &rea de vigilancia sanitaria; bem como desenvolver
atividades de ensino e pesguisa na area de Salde Publica.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Farméacia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de registro no Conselho Regional de Farmacia (CRF).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades na érea dos medicamentos e
correlatos, desde a padronizacdo, passando pelo processo de aquisicdo, manipulagdo, armazenagem,
controle de qualidade e distribuicéo; supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do
pessoal; auxiliar as rotinas e 0 processo de dispensacdo; participar das comissoes de padronizacdo e de
controle de infeccdo hospitalar e de atividades de farmaco-vigilancia, de acfes de salde coletiva e
educacdo em saude.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: FARMACEUTICO

CARGO 12: FARMACEUTICO — ESPECIALIDADE: VIGILANCIA SANITARIA

CARGO 13: FISICO MEDICO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de corclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Fisica e certificado de especializagdo em Fisica Médica, fornecidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente ou certificacdo
emitida e atualizada pela Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: elaborar e supervisionar projetos de estudo, pesquisa e
atividades de ensino; assessorar em atividades da &rea de fisica relacionados a medicina nos campos de
mecanica, térmica, Otica, eletricidade, magnetismo, eletrénica e fisica nuclear; elaborar planos
terapéuticos em radioterapia, protecdo radiologica, calibragdo de equipamentos e levantamento
radiomeétrico; e supervisionar o controle de material radioativo e participar de atividades de vigilanciaem
salide ou outras que o Conselho Naciona de Energia Nuclear e o Ingtituto de Radioprotecéo venham a
atribuir em sua legidlacdo especifica até a data da posse.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.



o

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA — SGA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 14: FISOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar métodos e técnicas fisioterdpicas, com a
finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apOs diagndstico,
desenvolver atividades de habilitacdo e de reabilitacdo junto com equipe multiprofissional de salide nas
diversas &reas assistenciais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 15: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em Fonoaudiologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacao oral, empregando técnicas préprias de avaliacéo e fazendo o treinamento fonético, auditivo,
de dicgdo, empostacdo de voz e outros para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacéo da fala;
participar de processos educativos e de vigilancia em salde, principalmente nos ambientes de trabal ho.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO: MEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior

em Medicina e certificado de pds-graduacéo em nivel de especializacdo na especialidade a que concorre,
fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e/ou Residéncia
Meédica completa, realizada em institui¢céo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, na especialidade a
gue concorre, acrescido de registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: redizar exames médicos, realizar diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesbes do organismo e aplicar
os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirdrgicos e correlatos;
emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria de Estado de Sallde e do
SUS; desenvolver acdes de salide coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em salde;

plangjar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Salde individual e coletiva;

assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Satide.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 16: MEDICO —ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA

CARGO 17: MEDICO —ESPECIALIDADE: AUDITORIA MEDICA

CARGO 18: MEDICO —ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

CARGO 19: MEDICO —ESPECIALIDADE: CIRURGIA CABECA E PESCOCO

CARGO 20: MEDICO —ESPECIALIDADE: CIRURGIA GERAL

CARGO 21: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA ONCOLOGICA

CARGO 22: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA UROLOGICA

CARGO 23: MEDICO - ESPECIALIDADE: CLINICA GERAL

CARGO 24: MEDICO — ESPECIALIDADE: DERMATOLOGIA

CARGO 25: MEDICO —ESPECIALIDADE: GERIATRIA

CARGO 26: MEDICO —ESPECIALIDADE: GINECO-OBSTETRICIA
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CARGO 27: MEDICO —ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA
CARGO 28: MEDICO —ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA
CARGO 29: MEDICO —ESPECIALIDADE: MASTOLOGIA
CARGO 30: MEDICO —ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA
CARGO 31: MEDICO —ESPECIALIDADE: ONCOLOGIA CLIiNICA
CARGO 32: MEDICO —ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA

CARGO 33: MEDICO - ESPECIALIDADE: PATOLOGIA

CARGO 34: MEDICO —ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

CARGO 35: MEDICO —ESPECIALIDADE: PEDIATRIA INTENSIVA
CARGO 36: MEDICO —ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

CARGO 37: MEDICO —ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA

CARGO 38: MEDICO —ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA
CARGO 39: MEDICO —ESPECIALIDADE: REGULACAO MEDICA

CARGO 40: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: plangjar, organizar, controlar, supervisionar, executar e
avaliar servigos de alimentacdo e nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e
cursos relacionados com alimentac&o e nutricdo; prestar assisténcia dietotergpica hospitalar e ambulatorial
e participar de programas de educacéo e vigilancia em salde.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 41: PSICOLOGO CLINICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: atuar no ambito da salide nos seus diversos niveis,
procedendo a0 estudo e a andlise dos processos intrapessoais e interpessoais e dos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e psicoterdpicas e outros métodos
de verificagdo para possibilitar a orientacdo do diagnéstico e da terapéutica; participar de equipes
multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e préaticas, na perspectiva da
interdisciplinaridade em que se déem as relagdes de trabalho e a construgc&o dos projetos terapéuticos
individuais ou coletivos.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.000,00, podendo chegar a R$ 2.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 42: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de nivel médio (antigo segundo grau) e de
curso de Técnico em Enfermagem, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, acrescido de registro no Conselho Regiona de Enfermagem (COREN).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: exercer as atividades de nivel médio atribuidas & equipe
de enfermagem; assistir o enfermeiro no plangamento, na programacdo, na orientacdo e na supervisao
das atividades auxiliares de enfermagem, na prestagdo de cuidados a pacientes em estado graves, na
prevencéo e no controle de infeccdo hospitalar; executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas de enfermeiro e as referidas no art. 9.° do Decreto-Lel n.° 94.406 que
regulamenta a Lei do Exercicio Profissional n.° 7.498.
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REMUNERACAO INICIAL: R$ 550,00, podendo chegar a R$ 735,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 43: TECNICO DE RADIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de nivel médio (antigo segundo grau) e de
curso de Técnico em Radiologia, fornecidos por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: atividades de nivel médio, de natureza repetitiva,
envolvendo trabalhos de operacdo qualificada, sob supervisdo, verificacdo e afericdo de equipamentos de
radiodiagndstico e radioterapia, empregados na medicina e odontologia, bem como trabalhos de
radiografia e radiologia industrial, compreendendo, ainda, controle de radioprotecéo, e, ainda, orientagcéo
de equipes auxiliares; manusear solugbes quimicas e substancias radioativas, revelar filmes e zelar pela
conservagdo dos equipamentos radiograficos e auxiliar na assisténcia ao paciente.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 550,00, podendo chegar a R$ 735,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas para cada cargo,
Independentemente da especialidade e da localidade de vaga, 5% ser&o providas naformado artigo 12 da
Lei Complementar n.° 39, de 29 de dezembro de 1993, do § 2. do artigo 5.° daLei n.°8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diério Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diéario Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de 1999, e
suas ateracoes

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o laudo médico (origina ou cépia simples), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou 0 nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 20 de abril de 2006, das 8 horas as
19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (origina ou
copia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino — Asa
Norte, Brasilia/lDF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 20 de abril de 2006, para a Central de Atendimento do CESPEUNB — Concurso SESACRE
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
CESPE/UNnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino.

3.2.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especia implicard o ndo-
atendimento desta solicitac&o.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.10 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia de realizagcdo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a realizag&o destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteracoes.
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3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e néo
seré devolvido, assim como néo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigcdo deferida para concorrer na condigdo de portadores
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesacre2006, em
data a ser informada no edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, corstantes do
subitem 12.4 deste edital. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e 0 ndo-atendimento as condicles especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral de cada cargo/especiaidade/localidade de
vaga.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, para a nomeacao, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida pela Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa, que verificara sobre asua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, bem como a
provavel causadadeficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.10 0 andidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagéo geral de cada cargo.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes de cada cargo sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo em cada cargo/especialidade/localidade de vaga.

4 DOSREQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Hrmar declaragdo de ndo estar aumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

4.7 Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame medico pré-
admissional, devendo o candidato apresentar 0s exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrdo a suas
expensas.

4.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
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5.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias do Banco da Amazonia listadas no Anexo |1 deste
edital ou via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRIGAO NASAGENCIAS DO BANCO DA AMAZONIA
5.2.1 PERIODO: de 3 a 19 de abril de 2006.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 50,00 para os cargos de nivel superior.

R$ 25,00 para os cargos de nivel médio.
5.2.4 Para efetuar ainscri¢éo nas agéncias do Banco da Amazonia, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formuléario fornecido no local de inscricéo;
b) pagar a taxa de inscrigéo.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesacre2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 3 de abril
de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 19 de abril de 2006, observado o horéario oficia de Brasilia/DF.
5.3.2 0 CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 0 candidato que desgar redlizar sua inscricdo via Internet podera efetuar 0 pagamento da taxa de
Inscrigao das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.
53310 boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesacre2006 e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricéo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricéo online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario devera ser efetuado até o dia 20 de
abril de 2006.
5.3.5 As inscricBes efetuadas via Internet somente seréo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.
5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesacre2006, apds 0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse documento.
5.3.7 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderegco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesacre2006.
5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.
5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, avia postal, a via fax ou a via correio e etronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.4.5 No momento da inscri¢éo, o candidato deveraindicar o cargo, a especialidade, quando for o caso, e
a localidade de vaga a que desgja concorrer, conforme Anexo | deste edital. Apoés efetivada a inscricao,
ndo sera aceita solicitacdo de alteracdo de opc¢do de cargo/especialidade e de localidade de vaga.
5.4.5.1 O candidato que efetuar sua inscricdo nas agéncias do Banco da Amazonia realizara as provas na
cidade em que se inscrever, observado o disposto no subitem 5.4.5.2 deste edital.
5.4.5.2 O candidato que desgjar redlizar as provas, em cidade diferente daquela em que estiver, devera
fazer sua inscricdo somente via Internet, indicando, na solicitacdo, sua opcgao de cidade de provas, as
guais ndo poderdo ser ateradas em hipotese alguma.
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5.4.6 As informacfes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.8 N0 haverd isencdo total ou parcia do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n.° 1.230, de 27 de junho de 1997, publicada no Diério Oficial do Estado do Acre, de 8 dejulho
de 1997, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.8.1 Podera solicitar aisencéo do pagamento da taxa de inscri¢do no concurso publico ora divulgado o
candidato amparado nalei estadual supracitada.

5.4.8.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desgjar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd comparecer nos enderegos
descritos a seguir, no periodo de 3 a 5 de abril de 2006, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17
horas, e entregar o requerimento de isencdo, devidamente preenchido, disponibilizado na Internet, no
endereco eetronico  http://www. cespe.unb.br/concursos/sesacre2006, instruindo-o com copia dos
seguintes documentos: declaragdo do 6rgdo de origem ou Ultimo contracheque e documento de
identidade.

Cidade Endereco

Brasiléia/AC Secretaria Municipal de Educacéo de Brasiléa (SEMEC) — Rua Industria Reis, n.°
114 — Ferreira Silva

Cruzeiro  do | Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE) — Travessa Mario Lobéo, n.° 111, sala 1009,
Sul/AC Galeria dos Padres — Centro

Feijo/AC Sindicato dos Traba hadores em Educacdo (SINTEAC) Rua Getulio Vargas, §/n.°
Centro — Feij6/AC

Rio Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Acre

Branco/AC (SFA/AC) — Rodovia AC-40, n.° 793 — Segundo Distrito

Sena . . - o

Madureira/AC Escola Estadual de Ensino Médio Dom Julio Méattioli, n.° 322 — Centro

Tarauacd/AC | Nucleo de Educacdo de Tarauaca — Rua Justiniano de Serpa, §/n.°

5.4.8.3 As informages prestadas no formulério bem como a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.8.4 Nao sera concedida isencéo de pagamento de valor de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas,

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisencao, instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabel ecidos no subitem 5.4.8.2 deste edital.

5.4.8.5 Néo serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios,
a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.4.8.6 N&o sera aceita solicitagéo de isencéo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.8.7 Cada pedido de isencdo serd andisado e julgado pela Secretaria de Estado da Gestdo
Administrativa (SGA).

5.4.8.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada, até o dia 17 de abril de 2006, no
endereco eetronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesacre2006.
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5.4.8.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e os que tiverem deferidos 50% do
valor da taxa deverdo efetuar sua inscricdo via Internet, até o dia 19 de abril de 2006, conforme

procedimentos descritos neste edital.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 20 de abril de 2006,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SESACRE
(laudo médico), Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,

mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo meédico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacéo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administraco Publica. A solicitacdo de condigOes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 20 de abril de
2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoamente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no enderecgo citado no subitem anterior.

5.4.10.1.1 O fornecimento do laudo meédico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo a seu destino.

5.4.10.1.2 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o
néo-atendimento desta solicitacéo.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, aém de
solicitar atendimento especia para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para findidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizard as provas.

5.4.10.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.10.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesacre2006, em data a ser informada no edital de
locais e horérios de realizag&o das provas.

5.4.10.4.1 O candidato dispora de 24 horas a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar as razdes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex,
constantes do subitem 12.4 deste edital. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢éo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para 0 cargo por ocasiao da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatério,
mediante aplicacéo de provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital,

conforme o quadro a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

" N.°DE "
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMIN ATOR[ OE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO
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6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior serdo realizadas no dia 21 de maio de 2006, no
turno da manh@, e teréo a duracéo de 3 horas e 30 minutos.

6.2.1 A provas objetivas para os cargos de nivel médio serdo realizadas no dia 21 de maio de 2006, no
turno datarde, eterdo a duracéo de 3 horas e 30 minutos.

6.3 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigdo neste concurso publico, devendo, para isso,
realizar as inscri¢des para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢ao.

6.4 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Acre e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesacre2006, nas datas provaveis de 10 ou 11 de maio de 2006. S&o
de responsabilidade exclusiva do candidato aidentificagdo correta de seu local de realizagcdo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante ro formulario de inscricdo ou na
solicitagéo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizagéo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.
6.4.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.5 DASPROVAS OBJETIVAS

6.5.1 As provas objetivas serdo compostas de questdes de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questéo,
guatro campos de marcacdo: um campo para cada uma das quatro opcdes A, B, C e D, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da quest&o.

6.5.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.
6.5.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vaido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instructes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.5.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcactes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacéo
néo-preenchido integralmente.

6.5.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacgo da leitura
Optica.

6.5.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, seu
numero de inscri¢do e 0 nimero de seu documento de identidade.

6.5.7 N&o sera permitido que as marcacOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.5.8 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesacre2006, a partir da data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas até quinze dias corridos da data de publicagdo do
resultado final do concurso.

6.5.8.1 Ap0s este periodo ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da referidaimagem.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
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7.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

7.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, —0,25 de ponto, para cada resposta do candidato em discordancia com o gabarito oficial

definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla.

7.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigual a soma
das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Sera eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens abai xo:

a) obtiver notainferior a 4,00 pontos na prova objetiva Py;

b) obtiver notainferior a 9,00 pontos na prova objetiva Po;

c) obtiver notainferior a 15,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 deste edital ndo ter& classificacdo alguma no concurso
publico.

7.6 Todos os calculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

7.7 Os candidatos que, no ato de inscrigdo, se declararam portadores de deficiéncia serdo classificados no
concurso publico em lista a parte, de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas
objetivas, no cargo, independentemente da especiaidade e dalocalidade de vaga.

7.7.1 As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas aos candidatos
melhores classificados na lista citada anteriormente, dentro do percentual de 5% no cargo.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 A nota final do concurso serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P».

8.2 Os candidatos aprovados seréo classificados e ordenados por cargo/especialidade/l ocalidade de vaga
segundo a ordem decrescente da nota final nas provas objetivas.

9 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato com idade igua ou
superior a sessenta anos, na forma do disposto no parégrafo Unico do artigo 27 daLe n.°10.741, de 1.° de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

9.1.1 Persistindo o empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
tiver obtido, sucessivamente:

a) amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

b) 0 maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

€) o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (Ps).

9.1.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesacre2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficials preliminares.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrbnico de Interposicdo de Recursos, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesacre2006, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
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identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrarte de prova, a pontuacéo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.7 Se houver ateracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante
de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesacre2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo serédo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.9 Né&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

11 DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

11.1 O candidato, aprovado e classificado para as vagas existentes, sera nomeado e convocado por meio
de publicacdo no Diéario Oficial do Estado do Acre, para exame médico e posse, apresentando para este
ato os seguintes documentos:

a) diploma de conclusdo ensino superior, requerido para o cargo (original) e 2 (duas) copias;

b) certiddo negativa da justica estadual e federa (civil e criminal) da cidade de origem, nos ultimos 5
(cinco) anos;

¢) declaracéo que responde ou ndo ainquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

d) certiddo negativa de protestos de titulos dos cartérios da cidade de origem, nos ultimos 5 ( cinco) anos;
e) 5 (cinco) fotos 3X4 recentes;

f) titulo eleitoral (original) e 2 (duas) copias;

) certiddo de nascimento ou casamento (original) e 2 (duas)cdpias, se for o caso;

h) certiddo de nascimento dos filhos (original) e 2 (duas) copias, se for o caso;

i) certificado de reservista (original) e 2 (duas) copias,

j) CPF (original) e 2 (duas) copias;

|) documento de identidade (original) e 2 (duas) copias;

m) PIS ou PASEP (original) e 2 (duas) cOpias, no caso de jater sido empregado;

n) declaracdo que ndo foi demitido a bem do servico publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas
federal, estadua e municipal.

11.1.1 O candidato nomeado, que ndo se apresentar no loca e prazo estabelecidos, sera exonerado do
cargo.

11.2. Quando da convocacdo para posse, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme
estabelecido no item 4 deste edital.

11.3 O candidato convocado apresentar-se-a no local de sua lotacdo para 0 exercicio as suas expensas.
11.4 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e eXercicio as suas expensas.

11.5 Apbs a posse, o candidato sera lotado na localidade da vaga a que concorreu, conforme Anexo |
deste edital.

11.5.1 Lotado o candidato, segundo a ordem de classificacéo, somente sera admitida sua remocéo dentro
daregiona aque pertencer alocalidade da vaga de sualotacdo, por interesse exclusivo da administracéo.
12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Acre e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesacre2006.
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12.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, localizada no Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, Brasiliad/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesacre2006, ressalvado o disposto no subitem
12.5 deste editdl.

12.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou enviélaparao
endereco el etrénico sac@cespe.unb.br.

12.5 Néo serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
formado subitem 12.2.

12.6 O candidato devera comparecer ao loca designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original.

12.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira naciona de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

12.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.7.2 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automati camente eliminado do concurso publico.

12.9 Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgéo policial, expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulario proprio.

12.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB poderé proceder,
como forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

12.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.12 Néo seré admitido ingresso de candidato no local de realizacgo das provas apos o0 horério fixado
para o seu inicio.

12.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de redizacd das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.
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12.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

12.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderé retornar em hipotese alguma.

12.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.17 Ndo havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automética do candidato.

12.18 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer ouro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

12.19 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maguina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 18pis, lapiseira e/ou borracha.

12.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizag&o das provas.

12.19.2 O CESPE/UnB né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizac8o das provas, nem por danos neles causados.

12.20 N&o seré permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

12.21 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

12.22 Havera, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, controles remotos, pagers, notebook ou
equipamento similar bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 18pis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.
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12.24 No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido €/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagéo.

12.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.26 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
congtituindo tentativa de fraude.

12.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-& apds um ano, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.28 O resultado final do concurso sera homologado pela Secretaria de Estado da Gestéo Administrativa
(SGA), publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesacre2006.

12.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a SGA/AC, se selecionado. S&0 de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SGA/AC.

12.31 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste edital bem como alteracfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
12.32 Quaisguer ateracdes nas regras fixadas neste edital sO poder&o ser feitas por meio de outro edital.
14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

14.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma érea de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redag&o de correspondéncias oficiais.

POLITICAS DE SAUDE NO BRASIL: 1 Exercicio e ética profissional. 2 Politica de Satide — SUS. 3
Politica Nacional de Urgéncia/lEmergéncia— SUS. 4 Biosseguranca. 5 Educacdo em Salde. 6 Legislacéo:
Le n.° 8.080/1990; Lel n.° 8.142/1990; NOAS 2001.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO 1. ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de atuagdo do assistente socia: Instrumental de
pesquisa em processos de investigacdo socid: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
guantitativas, Propostas de intervencdo na érea social: plangamento estratégico, planos, programas,
projetos e atividades de trabalho; Avaliaco de programas e politicas sociais, Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias); Diagnostico. 2 Estratégias de trabalho institucional: Conceitos de ingtituicdo; Estrutura
brasileira de recursos sociais, Uso de recursos institucionais e comunitérios; Redacdo e correspondéncias
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oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. 3
Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento: Uso do acool, tabaco e outras drogas. questéo
cultural, social, e psicoldgica; Doengas sexualmente transmissiveis, Atendimento as vitimas. 4 Politicas
sociais. Relacdo Estado/sociedade; Contexto atual e o neoliberalismo; Politicas de seguridade e
previdéncia social; Politicas de assisténcia e Lel Organica da Assisténcia Social; Politicas de Salide e
Sistema Unico de Satide (SUS) e Agéncias reguladoras; Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo (LDB); PoliticaNacional do Idoso. 5 Legisacdo de servigo socia: Niveis, areas e limites de
atuacdo do profissiona de servigo social; Etica profissional. 6 Politicas, diretrizes, agdes e desafios na
area da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Defesa de
direitos da crianca e do adolescente; O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias;, Adocéo e
guarda: normas, processos juridico e psicossocial, adocéo a brasileira e adogdo internacional; Violéncia
contra criangas e adolescentes e combate a violéncia; Formas de violéncia contra criancas e adol escentes.
maus-tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono; Prostituicdo infanto-juvenil; Exterminio, seqlestro e
tréfico de criancas; Exploracdo sexua no trabalho e no trafico de drogas;, Sexo turismo; Violéncia dos
jovens. Gangues; Delinquéncia infanto-juvenil: visdo psicolégica, cultural e socioldgica; Trajetorias
delinqlienciais e o papel dafamilia e dajustica; Meninos e meninas de rua: questdes econdmica e social e
o0 abandono; Trabalho infanto-juvenil; Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento; Alternativas para a resolucéo de conflitos: conciliagdo e
mediacdo. 7 Balango social. 8 SA 8.000 e SO 14.000. 9 Estatuto do Idoso.

CARGO 2: BIOLOGO: 1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificaco e
classificagdo de bactérias, esterilizagdo, desinfeccdo e antisepsia. 2 Bactérias pyogénicas. Staphylococcus
e Streptococcus, Coccus e bastonetes Gramtnegativos, bacilos alcool-&cidos resistentes, infecgdes
bacterianas por anaerdbicos esporulados. 3 Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doencas
infecciosas, vacinas. 4 Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. 5 Virologia. 6
Fungos. 7 Hematologia geral: indices hematimétricos, hemostasia e coagulacdo. 8 Imunohematologia. 9
Nocoes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 10 Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade,
reacoes de fixacdo de complemento, aglutinacdo e precipitacdo. 11 Parasitologia: helmintologia,
protozoologia, entomologia. 12 Biologia molecular: principios, fundamentos e aplicacdo na area de salde.
CARGO 3: BIOMEDICO: 1 Bioquimica Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de
hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio &cido-base. Propriedades da &gua. Radicais livres.
Automacdo em Bioquimica. 2 Biologia Molecular. Técnicas de Engenharia Genética. 3 Citologia e
Citopatologia Ginecoldgica. Métodos de diagndstico. 4 Genética e reproducdo humana. Diagndstico
citogenético. Laboratorio de reproducdo humana. 5 Hematologia. Testes hematol 6gicos. Automagdo em
Hematologia. 6 Imunologia. Alergias. Avaliacdo da funcdo imune. Carcinogénese. Doengas auto- imunes.
Leucemias. 7 Microbiologia da agua e dos aimentos. Métodos de andlise. Pardmetros legais. 8
Microbiologia médica (bacteriologia, virologia e micologia). 9 Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura.
Teste de gravidez. 10 Escolha, coleta, e conservacao de amostra para diagndstico. 11 Preparo de vidraria,
reagentes e solucdes. 12 Preparo de meios de cultura. 13 Equipamentos (principios e fundamentos).
Potenciémetros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotémetros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Citbmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo de &gua. Cromatografia e
eletroforese. 14 Controle de qualidade no laboratério clinico.

CARGO 4: BIOQUIMICO: 1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética. 2
Antimicrobianos / antiinflamatorios / antineoplésicos, medicamentos controlados. 3 Manipulagéo de
medicamentos / Producéo de anti- sépticos e desinfetantes. 4 Dispensacéo de medicamentos. Doses. Vias
de administracdo. 5 Padronizacdo de medicamentos. 6 Nocdes de Vigilancia Epidemioldgica. 7 Inspecdo
em Vigilancia Sanitéria; legisagdo sanitaria. 8 Controle de infeccdo hospitalar. 9 Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 10 Politica nacional de medicamentos.
11 Legidacdo farmacéutica: Lei Federal n.° 5.991/73, Resolucdo n.° 328/99, Portaria n.° 344/98 e Lei
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Federal n.° 6.437/77. 12 Etica e legidacio profissional. 13 Normas de armazenamento e transportes de
produtos. 14 Abuso e superdosagem de drogas. 15 Manipulagdo de medicamentos oncolégicos. 16
Validacdo da prescricdo médica. 17 Interacdo medicamentosa. 18 Interacdo medicamento-alimento. 19
Gerenciamento de residuos farmacéuticos.

CARGOS 5 a 8 CIRURGIAO-DENTISTA: 1 Conceitos. 2 Materiais restauradores; 2.1 Amélgama.
2.2 Resinas compostas. 2.3 Cimentos de iondmero de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5
Diagnostico e plano de tratamento. 6 Métodos preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2
Movimentos oclusivos. 7.3 Posi¢Bes. relacdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensdo
vertical, relacdo de oclusdo céntrica. 7.4 Disfuncdo miofacial. 8 Restauragdes preventivas. 8.1 Selantes.
8.2 londmero de vidro. 8.3 Resinas compostas e sistemas adesivos atuais. 9 Facetas estéticas. 10 Protese
adesiva. direta e indireta. 11 Anticoagulacdo e tratamento dentario. 12 Inter-relacéo
dentistica/lperiodontia. 13 RestauracGes em dentes posteriores com resinas compostas. 14 Restauracoes
em amdlgama. 15. Fldor: 15.1. Mecanismo de agdo do flUor. 15.2. Farmacocinética do fluor. 15.3.
Toxicologia. 16 Cariologia. 16.1 Definicdo e dindmica do processo da doenca carie dentéaria. 16.2
Etiologia da cérie dentéria. 16.2.1 Microbiologia da cérie. 16.2.2 Adesdo e colonizacdo bacteriana. 16.2.3
Especificidade bacteriana. 16.2.4 Dieta e 0 processo da cérie. 16.2.5 Saliva. 16.3 Caracteristicas clinicas
da lesdo cérie. 16.3.1 Superficie livre. 16.3.2 Superficie proximal. 16.3.3 Superficie oclusal. 16.3.4
LesOes ativas e inativas. 17 Prevencdo da doencacéarie. 17.1 Prevaléncia e incidéncia. 17.2 Placa dentéria
cariogénica. 17.3 Diagnostico da atividade da doenca carie. 17.4 Controle mecéanico da placa dentéria
17.5 Controle quimico da placa. 17.6 Controle da dieta. 17.6.1 Substituto do agucar. 17.7 Saliva e cérie.
17.8 Flaor e cérie. 18 Urgéncia em odontologia. 18.1 Pronto atendimento. 18.2 Atendimento de pacientes
com alteracBes sistémicas com repercussio na cavidade bucal. 19 Etica e legislacdo profissional.

CARGO 9: ENFERMEIRO: 1 Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestéo
contemporaneos em organizacdes hospitalares. 2 Enfermeiro como lider e agente de mudanca na
perspectiva ética, politica, socia e humana. Relacionamento interpessoal. 3 Caracteristicas do trabalho
em salide e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabal ho; interdisciplinaridade; composi¢éo da equipe de
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Codigo de Etica. 4 Gestdo de qualidade no processo de
trabalho da Enfermagem. Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do
processo de cuidar em Enfermagem. 5 Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. 51 Sistemas de
informacdo em Enfermagem nas préticas organizacionais, assistenciais e educacionais. 5.2 A saide do
trabalhador no contexto da Enfermagem. 5.3 O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de
salde. 5.4 A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. 6 Semiologia e semiotécnica
aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). 7 Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da North
American Nursing Diagnosis Association (NANDA), plangamento, implementacdo e avaiacdo da
assisténcia de Enfermagem, documentagdo e registro. 8 Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 9 Assisténcia de Enfermagem na
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 10 O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia
de Enfermagem perioperatéria. Plangjamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pos—
operatério. Papel do Enfermeiro no Centro Cirlrgico e Central de Esterilizagdo. 11 Assisténcia de
enfermagem a adultos e idosos com alteraces clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as
necessi dades humanas bésicas utilizando o processo de enfermagem. Model os de intervencéo na salide da
populacdo idosa. 12 Plangamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragOes dos sistemas
hematopoiético - linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculo-esquelético. 13 Assisténcia de Enfermagem nas alteraces clinicas em situagbes de
urgéncia e emergéncia. 14 Assisténcia de Enfermagem em doencas infecto — contagiosa. 15 Assisténcia
de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediétrico e neonatal. 16 Aplicacdes terapéuticas
e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirurgicas
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(transplante de Orgéos, terapia oncologica, terapia renal substitutiva, pds-operatorio de cirurgias cardiaca,
vascular e neurocirurgia). 17 Terapia celular. 18 Assisténcia de Enfermagem em sallde materna: gestacéo
e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Assisténcia a gestante de alto risco, a parturiente, a
puérpera e ao recém nato. Urgéncias obstétricas e neonatais. 19 Promocdo e manegjo do aeitamento
materno. Alojamento conjunto. 20 Assisténcia de Enfermagem a crianca hospitalizada (lactente, pré-
escolar, escolar e adolescente) com base nas etapas do processo de Enfermagem. Procedimentos de
Enfermagem aplicados ao cliente pediétrico. 21 A prética da Enfermagem em salde coletiva. Programa
de salde da familia. 22 Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Plangjamento e promoc&o do
ensino de auto-cuidado ao cliente.

CARGO 10: ENGENHEIRO SANITARISTA: 1 Nogdes de saude publica, epidemiologia e
saneamento. 2 Sistemas de abastecimento de &gua. 3 Qualidade da &gua. 4 Tratamento de agua de
abastecimento. 5 Controle de poluicdo da dgua. 6 Sistemas de esgotos sanitérios. 7 Tratamento de aguas
residuarias. 8 Residuos sdlidos e limpeza publica. 9 Sistemas de drenagem urbana. 10 Controle de
poluicdo do ar.

CARGOS 11 e 12: FARMACEUTICO: 1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos.
Farmacocinética. 2 Antimicrobianos / antiinflamatorios / antineoplasicos, medicamentos controlados. 3
Manipulagdo de medicamentos / Producdo de anti-sépticos e desinfetantes. 4 Dispensacdo de
medicamentos. Doses. Vias de administracdo. 5 Padronizacdo de medicamentos. 6 Nocdes de Vigilancia
Epidemiologica. 7 Inspecdo em Vigilancia Sanitaria; legisagdo sanit&ria. 8 Controle de infeccéo
hospitalar. 9 Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 10
Politica nacional de medicamentos. 11 Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n.° 5.991/73, Resolucédo n.°
328/99, Portaria n.° 344/98 e Lei Federa n.° 6.437/77. 12 Etica e legislacdo profissional. 13 Normas de
armazenamento e transportes de produtos. 14 Abuso e superdosagem de drogas. 15 Manipulagéo de
medicamentos oncolégicos. 16 Validacdo da prescricdo médica. 17 Interacdo medicamentosa. 18
Interacdo medicamento-alimento. 19 Gerenciamento de residuos farmacéuticos.

CARGO 13: FiSICO MEDICO: 1 Mecanica. 1.1 Leis de Newton. 1.2 Conservagio de energia. 1.3
Equilibrio estético. 1.4 Forcas de compressdo e de tragdo. 1.5 Momento de uma forcga (torque). 1.6
Momento angular. 2 Optica. 2.1 Leis da reflexdo e da refragdo. 2.2 Difragdo. 2.3 Absorcéo. 2.4
Interferéncia. 2.5 Lentes delgadas. 3 Ondas. 3.1 Principio da superposicdo. 3.2 Ressondncia. 3.3
Batimento. 3.4 Onda estacion&ria. 4 Som. 4.1 Ondas sonoras. 4.2 Efeito Doppler. 5 Eletricidade e
magnetismo. 5.1 Campo elétrico. 5.2 Potencia elétrico. 5.3 Circuitos elétricos. 5.4 Capacitores. 5.5
Campo magnético. 5.6 Lel de Ampére. 5.7 Lel de Faraday. 6 Radiacdo. 6.1 Tipos de radiacéo e suas
caracteristicas. 6.2 Raios X. 6.2.1 Protecdo radiolégica. 6.2.2 Dose absorvida e equivalente. 6.2.3 Limites
permissiveis de radiacdo e precauctes. 6.3 Radiacéo eletromagnética. 7 Desintegracdo nuclear. 7.1 Meia-
vida. 7.2 Atividade. 7.3 Vida média. 8 Aplicacfes. 8.1 Microscopio éptico. 8.2 Microscopio eletrénico.
8.3 Ultra-som aplicado a medicina. 8.4 Defeitos visuais do olho humano. 8.5 Ressonancia magnética
nuclear. 8.6 Radioterapia. 8.7 Fisioterapia.

CARGO 14: FISIOTERAPEUTA: 1 Anatomia gera. 2 Fisiologia gera. 3 Neuroanatomia. 4
Cinesiologia. 5 Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagbes e contra-indicacfes de termoterapia -
fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulagdo vertebral. 6
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 7 Fisioterapia em neurologia. 8 Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. 9 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 10 Fisioterapia em
cardiovascular. 11 Fisioterapia e amputacdo: prétese e Orteses - mastectomias. 12 Fisioterapia em
preumologia; fisioterapia respiratériac fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia
respiratéria aguda e crénica; infeccdo do aparelho respiratorio; avaliacao fisioterapica do paciente critico;
ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilacdo
mecéanica, desmame da ventilagdo mecéanica. 13 Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabal ho.
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14 Fisioterapia em pré e pos operatorio. 15 Ventilagdo mecanica. 16 Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar - Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). 17 Etica e legisacdo profissional.

CARGO 15: FONOAUDIOLOGO: 1 Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e funcionais. 2
Audiologia clinica. 3 Procedimentos subjetivos de testagem audiologica - indicagdo, selecdo e adaptacdo
do aparelho de ampliacéo sonoraindividual. 4 Audiologia do trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente. 5
Audiologia educacional. 6 Neurofisiologia do sistema motor da fala. Func¢fes neurolinglisticas. Sistema
sensdrio-motor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7 Deformidades crénio-faciais.
Caracteristicas fonoaudiol 6gicas. 8 Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. 9 Disturbio da
voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. 10 Distarbio de linguagem da fala e da
voz decorrentes de fatores neurolGgicos congénitos, psiquiétricos, psicolégicos e socio-ambientais.
Desvios fonolégicos. 11 Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculacéo oro-facia e desvios da
degluticdo. Prevencdo, avaliagdo e terapia mio-funcional. 12 Disfonias. teorias, avaliacdo e tratamento
fonoaudiol6gico. 13 Distarbio de aprendizagem da linguagem escrita: prevengdo, diagndstico e
intervencdo fonoaudioldgica. 14 Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da lactago. 15 Assisténcia
fonoaudiol dgica domiciliar. 16 Etica e legislacéo profissional.

CARGOS 16 a 39: MEDICO: 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4
Imunologia e imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 Consideragfes
fundamentais em cirurgia geral: pré e pos-operatorio; respostas endocrinas e metabdlicas aos traumas;
reposicéo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. 8 Nogdes importantes para o exercicio da
cirurgia geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediétrica, vascular periférica e urologica; ginecologia
e obstetricia. 9 Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccao hospitalar.

CARGO 40: NUTRICIONISTA: 1 Unidades de aimentacdo e nutricdo - objetivos e caracteristicas,
plangjamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactério, banco de leite e
cozinha dietética. 2 Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacéo / requerimentos e recomendacdes de
nutrientes - alimentacdo enteral e parenteral. 3 Plangjamento, avaliagéo e calculo de dietas e(ou) cardapio
para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia em
geral. 4 Desnutricao: epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos. Programa de combate
as caréncias nutricionais e Programa Bolsa Alimentacdo. 5 Diagnosticos antropométricos. padrbes de
referéncia / indicadores. vantagens, desvantagens e interpretacéo / avaliagdo nutricional do adulto: indice
de massa corporal (classificagdo de GARROW). 6 Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. 7 Dietoterapia nos disturbios metabolicos. obesidade - Diabete Méllitus e dislipidemias. 8
Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia
de vitaminas. 9 Dietoterapia das doencas renais. 10 Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos
alimentos; perigos quimicos, fisicos e biolégicos. 11 Microbiologia dos aimentos. fatores que
influenciam a multiplicagdo dos microrganismos;, microrganismos patogénicos de importancia em
alimento. 12 Conservagdo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/agucar, aditivos,
irradiacdo e fermentacdo. 13 Vigilancia Sanitéria: conceito, histérico, objetivos, fungdes. Importéncia na
Salde Publica. Inspecéo em Vigilancia Sanitéria; nocdes basicas de processo administrativo sanitario. 14
Nocoes bésicas de Vigilancia Epidemiologica. 15 Legislagdo sanitéria: Lei n.° 6.437/77; Decreto-Le n.°
086/69; Resolugdo 12/01. 16 Interagdo entre medicamentos e nutrientes. 17 FEtica e legisaco
profissional.

CARGO 41: PSICOLOGO CLINICO: 1 Avaliacgo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaiacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de
entrevista. 2 Psicologia do desenvolvimento. 3 Psicopatologia geral. 4 Impacto diagnéstico/ processo de
adoecimento/ enfrentamento da doenca e adeséo ao tratamento. 5 Processo de hospitalizacdo. 6 Psicologia
hospitalar. 7 Psicossomética. 8 Psicologia social e psicologia sociohistérica. 9 Psicologia institucional. 10
Reforma psiquidrica no Brasil. 11 Equipes interdisciplinares. interdisciplinaridade e
multidisciplinariedade em salde. 12 Psicoterapia breve. 13 Teorias e técnicas psicoldgicas:
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psicandlise/Gestalt Terapial Behaviorismo/ Reich. 14 Clinica infantil: teoria e técnica. 15 Clinica de
adolescentes. teoria e técnica. 16 Psicoterapia familiar: teoria e técnica 17 Psicoterapia de grupo. 18
Codigo de Etica Profissional dos Psicologos. 19 A violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. 20
A clinica da terceira idade. 21 Salide do trabalhador: conceitos e préticas. 22 Etica e legislagdo
profissional.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OSCARGOSDE NiVEL MEDIO
CARGO 42: TECNICO EM ENFERMAGEM: 1 Etica profissional. 2 Higiene e profilaxia. 3
Anatomia e fisiologia humanas. 4 Microbiologia e parasitologia. 5 Nutricdo e dietética. 6 Enfermagem
médica. 7 Enfermagem cirdrgica. 8 Enfermagem em salde publica. 9 Enfermagem neuropsiquiétrica. 10
Psicologia aplicada. 11 Farmacologia. 12 Legisacdo do trabalho. 13 Relacbes humanas no trabalho. 14
Seguranca no trabalho. 15 Epidemiologia e estatistica aplicada a salde do trabalhador. 16 Doencas
ocupacionais. 17 Enfermagem do trabalho. 18 Atendimento de emergéncia e primeiros socorros.

CARGO 43: TECNICO DE RADIOLOGIA: 1 Radioprotecdo. 1.1 Principios bésicos e monitorizagio
pessoa e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia.
3 Cémara escura - manipulagcdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. 4 Camara clara - selecéo de exames, identificagdo; exames gerais e especiaizados em radiologia.
5 Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento. 6 Métodos de imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia,
exames contrastados. 7 Conduta ética dos profissionais da érea de salde.

FLORA VALLADARES COELHO
Secretdria de Estado da Gestdo Administrativa
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QUADRO DEDISTRIBUICAO DEVAGAS

&

ESTADO DO ACRE

ANEXO |

Cidade de
. inscricao/
Cargo Especialidade Cidade de
provas
[ Assistente | Cruzeiro do Sul
Social —
Rio Branco
Bidlogo - Rio Branco
Biomédico - Brasiléa
Rio Branco
Bioquimico Brasiléia
- Feijo
Rio Branco
SenaMadureira
Cirurgiao- Cruzeiro do Sul
Dentista —
Rio Branco
Buco-Maxilar Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Endodontia Rio Branco
Odontopediatria Rio Branco
Enfermeiro Brasiléia
Cruzeiro do Sul
- Feijo
Rio Branco
Sena Madureira
Enfermero - Tarauaca
Engenheiro _ Rio Branco
Sanitarista

Far macéutico

Cruzeiro do Sul
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Localidade
de
vaga

Cruzeiro do Sul

Rio Branco

Rio Branco
Brasiléia

Rio Branco
Brasiléia

Feijo

Rio Branco
SenaMadureira
Cruzeiro do Sul

Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Rio Brarco
Rio Branco
Rio Branco
Assis Brasil
Brasiléia
Xapuri
Cruzeiro do Sul
Mancio Lima
Porto Walter
Rodrigues
Alves

Feijo

Placido de
Castro

Rio Branco
Senador
Guiomard
Manoel Urbano
Sena Madureira
Jordéo
Tarauaca

Rio Branco

Cruzeiro do Sul

Vagas

I
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Reserva
Total de vagas
de aos
Vaoas portadores
9 de
deficiéncia
20 1
8 1
8 1
15 1
20 1
60 3
1 —
6 1
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Cidade de
o inscrigao/
Cargo Especialidade Cidade de
provas
Rio Branco
Vigilancia Rio Branco
Sanitéria
Fisico M édico — Rio Branco
Fisioterapeuta - Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Fonoaudidlogo - Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Médico Anestesiologia  Feijo
Auditoria Rio Branco
Meédica
Cardiologia Cruzeiro do Sul
CirurgiaCabeca Rio Branco
e Pescoco
Cirurgia Geral  Cruzeiro do Sul
Cirurgia Rio Branco
Oncolégica
Cirurgia Rio Branco
Uroldgica
Clinica Gerad Brasiléia
Cruzeiro do Sul
SenaMadureira
Tarauaca
Dermatologia Rio Branco
Geriatria Rio Branco
Gineco- Rio Branco
Obstetricia
Tarauaca
Hematologia Rio Branco
Infectologia Rio Branco
Mastologia Rio Branco
Oftalmologia Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Oncologia Rio Branco
Clinica
Médico Ortopedia Rio Branco
Patologia Rio Branco
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Localidade
de
vaga

Rio Branco
Rio Branco

Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Feijo

Rio Branco

Cruzeiro do Sul
Rio Branco

Cruzeiro do Sul
Rio Branco

Rio Branco

Assis Brasi|
Marechal
Thaumaturgo
Porto Walter
Manoel Urbano
Santa Rosa dos
Purus

Jordéo

Rio Branco

Rio Branco

Rio Branco

Tarauaca

Rio Branco
Rio Branco
Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Rio Branco

Rio Branco
Rio Branco

Vagas
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Reserva
Total de vagas
de aos
portadores
vagas de
deficiéncia
2 1
14 1
5 1
52 3
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Cidade de
o inscrigao/
Cargo Especialidade Cidade de
provas
Pediatria Cruzeiro do Sul
Pediatria Rio Branco
Pediatria Rio Branco
Intensiva
Psiquiatria Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Radiologia Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Radioterapia Rio Branco
Regulacdo Rio Branco
Médica
Nutricionista - Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Psicologo Cruzeiro do Sul
Clinico -
Rio Branco
Técnico em Brasiléia
Enfermagem
- Rio Branco
Sena Madureira
Tarauaca
Técnico de Brasiléia
Radiologia

Cruzeiro do Sul
Feijo
Rio Branco

SenaMadureira

Tarauaca
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Localidade
de
vaga

Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Rio Branco

Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Rio Branco
Rio Branco
Rio Branco

Cruzeiro do Sul
Rio Branco

Cruzeiro do Sul

Rio Branco
Brasiléa

Rio Branco
Manoel Urbano
Tarauaca
Assis Brasil

Brasiléa
Xapuri

Cruzeiro do Sul
Feijo

Placido de
Castro

Rio Branco
Manodl Urbano
Sena Madureira
Tarauaca

Vagas

RPRrNRPRE PR OFRr NP WRMAMS, Duw

N

Reserva
Total de vagas
de aos
portadores
vagas de
deficiéncia
6 1
13 1
90 5
20 1
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ANEXO 11

Enderecos das agéncias do Banco da Amazonia onde serdo recebidas as inscri¢des ao concurso publico
para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio da Secretaria de Estado de Salude
do Acre (SESACRE).

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
Brasiléia Brasiléia Avenida Prefeitura Rolando Moreira, n.° 358.
Cruzeiro do Sul |Cruzeiro do Sul Boulevard Thaumaturgo, n.° 317.

AC Feijo Feijo Praca 1.° de Janeiro, n.° 68.

Rio Branco Rio Branco RuaArlindo P. Ledl, n.° 107.
Sena Madureira |Sena Madureira Rua Padre Egidio, n.°132.
Tarauaca Tarauaca Rua Coronel Juvéncio de Menezes, n.°320.
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