GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE FORMACAO TECNICA DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — SESA/ES, 20 DE FEVEREIRO DE 2013

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS E O SECRETARIO DE ESTADO DE
SAUDE, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n2 46, de 31 de janeiro de 1994, e alteracdes e na
Lei Complementar n2 639, de 11 de setembro de 2012, e alteracdes, tornam publica a realizacdo de
concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior
e de formagao técnica de nivel médio do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Saude do Estado do
Espirito Santo (SESA/ES), mediante as condigdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).
1.2 O concurso publico para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, sob a responsabilidade do CESPE/UnB;
b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, sob a responsabilidade do CESPE/UnB.
1.3 As provas objetivas, a avaliacdo de titulos e a pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia serdo realizadas na cidade de Vitéria/ES.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Estado do Espirito Santo (Lei
Complementar n2 46/1994 e alteragGes).
2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO (ESPECIALIDADES DE 1 A 50)
ATRIBUICOES: avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar tratamento clinico, cirdrgico ou reabilitacional,
exames complementares e de apoio diagnoéstico; prescrever medicamentos; diagnosticar situages de
saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar programas de saude
publica; participar de programas de controle de infecgao hospitalar, de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
de saude do trabalhador; emitir laudos, atestados e pareceres; realizar outros procedimentos relativos as
especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina; zelar pela conservagdo de
materiais e equipamentos utilizados; realizar outras atividades correlatas com o cargo.
CARGO 1: MEDICO/ALERGISTA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Alergia e Imunologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).



SUBSIDIO: RS 4.125,00.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 2: MEDICO/ANESTESIOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Anestesia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 3: MEDICO/CARDIOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Cardiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 4: MEDICO/CARDIOLOGISTA PEDIATRICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Cardiologia Pedidtrica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 5: MEDICO/CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Cirurgia Cabeca e Pescogo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: RS 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 6: MEDICO/CIRURGIAO CRANIO-MAXILO-FACIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 7: MEDICO/CIRURGIAO GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Cirurgia Geral, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 8: MEDICO/CIRURGIAO PEDIATRICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Cirurgia Pedidtrica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.




CARGO 9: MEDICO/CIRURGIAO PLASTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Cirurgia Plastica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 10: MEDICO/CIRURGIAO TORACICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Cirurgia Toracica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 11: MEDICO/CIRURGIAO VASCULAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Cirurgia Vascular, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 12: MEDICO/CLINICO GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Clinica Geral, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 13: MEDICO/DERMATOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Dermatologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 14: MEDICO/ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Endocrinologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 15: MEDICO/ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacio em Endocrinologia Pediatrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 16: MEDICO/FISIATRA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Fisiatria, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 17: MEDICO/GASTROENTEROLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Gastroenterologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.125,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 18: MEDICO/GERIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Geriatria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 19: MEDICO/GINECOLOGISTA E OBSTETRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Ginecologia e Obstetricia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 20: MEDICO/HEMATOLOGISTA E HEMOTERAPEUTA ADULTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Hematologia e Hemoterapia
Adulta, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: RS 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 21: MEDICO/HOMEOPATA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Homeopatia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.125,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 22: MEDICO/INFECTOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Infectologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 23: MEDICO/INTENSIVISTA ADULTO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Medicina Intensiva Adulta,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
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SUBSIDIO: RS 4.950,00.
JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 24: MEDICO/INTENSIVISTA NEONATAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Medicina Intensiva Neonatal,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: RS 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 25: MEDICO/INTENSIVISTA PEDIATRICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Medicina Intensiva Pediatrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 26: MEDICO/MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Medicina do Trabalho, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 27: MEDICO/NEFROLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Nefrologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 28: MEDICO/NEFROLOGISTA INFANTIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Nefrologia Infantil, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 29: MEDICO/NEUROCIRURGIAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdao ou de residéncia médica com habilitagdo em Neurocirurgia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 30: MEDICO/NEUROCIRURGIAO PEDIATRICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacido em Neurocirurgia Pediatrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.




CARGO 31: MEDICO/NEUROLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Neurologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.125,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 32: MEDICO/NEUROPEDIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Neuropediatria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 33: MEDICO/NUTROLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacio em Nutrologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 34: MEDICO/OFTALMOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Oftalmologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 35: MEDICO/ONCO-HEMATOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Onco-Hematologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 36: MEDICO/ONCOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Oncologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 37: MEDICO/ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Ortopedia e Traumatologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: R$ 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 38: MEDICO/OTORRINOLARINGOLOGISTA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Otorrinolaringologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 39: MEDICO/PATOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacio em Patologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 40: MEDICO/PEDIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Pediatria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 41: MEDICO/PNEUMOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacio em Pneumologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 42: MEDICO/PROCTOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Proctologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 43: MEDICO/PSIQUIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacio em Psiquiatria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 44: MEDICO/PSIQUIATRA INFANTIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Psiquiatria Infantil, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 45: MEDICO/RADIOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.



SUBSIDIO: RS 4.125,00/4.950,00.
JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 46: MEDICO/REUMATOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Reumatologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 47: MEDICO/REUMATOLOGISTA INFANTIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Reumatologia Infantil, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 48: MEDICO/SOCORRISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
SUBSIDIO: RS 4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 49: MEDICO/ULTRASSONOGRAFISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacdo em Ultrassonografia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: R$ 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 50: MEDICO/UROLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializacdo ou de residéncia médica com habilitacgdo em Urologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

SUBSIDIO: RS 4.125,00/4.950,00.

JORNADA DE TRABALHO: 20/24 horas semanais.

CARGO 51: MEDICO/AUDITOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.
ATRIBUICOES: auditar e acompanhar a regularidade dos procedimentos técnicos cientificos praticados por
pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, observadas as normas
especificas; verificar a adequacdo, a resolubilidade e a qualidade das agdes, procedimentos e servigos de
salde disponibilizados a populagdo, participando do monitoramento e avaliagdo da gestdo do SUS;
promover a interacdo e a integracdo das acGes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestao
do SUS; sistematizar produgdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria; emitir
relatérios conclusivos com a finalidade de instruir processos de ressarcimento ao Fundo Estadual de Saude
de valores apurados nas acbes de auditoria; promover, em sua area de atuacdo, cooperacdo técnica com
orgdos e entidades com vistas a integracao das a¢des desenvolvidas pelo Sistema de Auditoria, nas trés
esferas de gestdo e, com 6rgdos integrantes dos sistemas de controle interno e externo; executar outros



procedimentos ou atividades inerentes a auditoria de projetos, programas, convénios entre outros,
verificando a conformidade com a legislacdo vigente e normas internas.

SUBSIDIO: R$ 8.250,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 52: MEDICO/REGULADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Clinica Médica ou Clinica
Pedidtrica ou Geriatria ou Terapia Intensiva ou Saude da Familia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

ATRIBUICOES: receber, avaliar, priorizar e dar resolubilidade as demandas de internacdo, com base na
justificativa clinica relatada no laudo médico solicitante; identificar a oferta e o perfil da unidade executante
adequado dentre os disponiveis; regular, providenciar e dar os devidos encaminhamentos a internagao
solicitada agilizando o acesso conforme o quadro clinico do paciente e sua gravidade ; receber, avaliar e dar
o devido encaminhamento as solicitacdes de procedimentos ambulatoriais de alto custo e complexidade;
viabilizar o cuidado integral de forma agil e oportuna, na qualidade e quantidade adequadas, de forma
humanizada, identificando alternativas assistenciais que respondam as necessidades individuais e sociais
pautadas no interesse publico; participar da elaboragdo de protocolos de regulagdo assistencial,
desempenhar suas atividades no ambito da Regulacdo do Acesso, em situacGes de urgéncias, emergéncias e
eletivas, ambulatorial e hospitalar nas unidades de trabalho dos Complexos Reguladores da SESA e suas
Superintendéncias Regionais de Saude, para o fortalecimento do processo de descentralizacdo da gestdo da
salde.

SUBSIDIO: RS 8.250,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 53: MEDICO/SUPERVISOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina e
certificado de especializagdo ou de residéncia médica com habilitagdo em Clinica Médica ou Clinica
Pedidtrica ou Geriatria ou Terapia Intensiva ou Saude da Familia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no CRM.

ATRIBUICOES: acompanhar a oferta de servicos das unidades executoras, comparando a oferta potencial e
a disponibilizada ao SUS; supervisionar as internagdes hospitalares in loco, comparando a demanda real e a
artificial; autorizar a alteracdo de procedimento e as altas antecipadas ou postergadas; atuar sobre a oferta
de leitos e exames, exercendo o controle sobre os prestadores de servicos; realizar a autorizacdo de
procedimentos ambulatoriais especializados e internagdes hospitalares; zelar pelo cumprimento dos planos
operativos da rede/prestador de servigos de salde contratada pelo SUS sob sua responsabilidade, zelar
pelo acesso da populagdo aos servigos assistenciais e pela atengdo humanizada aos usuarios do SUS na rede
prépria de servigos e na rede contratualizada com o SUS.

SUBSIDIO: R$ 8.250,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 54: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em bacharelado em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no
conselho de classe.

ATRIBUICOES: desenvolver atividades que possibilitem a integracdo do paciente nos ambientes familiar,
trabalho e comunidade; estudar e indicar tratamento para problemas psicossociais; promover reuniées com
pacientes e familiares sobre conhecimento e normas da instituicdo e tratamentos que possam ser
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necessarios realizar; visitas domiciliares a pacientes; participar das equipes interdisciplinares; participar na
elaboracdo de programas a serem desenvolvidos em cada Unidade; acompanhar situacdes problematicas
dos servidores levantados pelas chefias ou por eles préprios, dando os devidos encaminhamentos para
tratamento; promover atividades que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo
funcionario, melhorando as condicdes e o ambiente de trabalho; executar outras atividades correlatas.
SUBSIDIO: RS 3.802,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 55: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em bacharelado em
Ciéncias Biolégicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: estudos e pesquisas relacionadas com a investigacdo cientifica ligada a Biologia Sanitaria,
Saude Publica, Epidemiologia de doencas transmissiveis, Controle de vetores; outras atividades correlatas.
SUBSIDIO: RS 3.802,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 56: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em bacharelado em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no
conselho de classe.

ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;
emitir parecer sobre matéria de enfermagem; cuidar diretamente de pacientes graves com risco de morte;
realizar os cuidados de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo do programa de
reabilitacdo; manter a prevengdo e controle sistematico de infec¢ao hospitalar, participar na prevencgao e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; participar na
elaboragao de medidas de prevengdao e controle sistemdtico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar de programas e atividades de educacao
sanitaria, participar da elaboracdo e operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; coordenar a equipe de enfermagem, integrante da
estrutura basica da instituicdo; organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; realizar consulta de enfermagem; participar dos programas e atividades de assisténcia integral a
saude; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais e no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

SUBSIDIO: R$ 3.802,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 57: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em bacharelado em
Farmdcia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no
conselho de classe.

ATRIBUICOES: farmacéutico para atuar nos servicos de salde mediante as seguintes atribuicdes:
planejamento, gestdo, organizacdo e avaliacdo de servicos farmacéuticos; programacao, selecdo, aquisicao,
armazenamento, producdo, manipulacdo, controle, distribuicdo, dispensacdo, orientacdo e utilizacdo de
medicamentos e outros produtos para a saude; aplicar estratégias para fomentar o uso racional de
medicamentos tais como: atencdo farmacéutica, farmacia clinica, farmacovigilancia, farmacoeconomia e
estudos de utilizagdo e informacdo de medicamentos e produtos para a saude; desenvolver agdes de

10



vigilancia nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; ensino, educacdo
permanente e pesquisa.

SUBSIDIO: RS 3.802,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 58: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em bacharelado em
Farmdcia com habilitagdo em andlises clinicas ou com formacgao generalista, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: farmacéutico para atuar nos servicos de salde mediante as seguintes atribuicdes:
planejamento, gestdo, organizacdo e avaliacdo de servicos farmacéuticos; programacao, selecdo, aquisicao,
armazenamento, produg¢do, manipulagdo, controle, distribuicdo, dispensacdo, orientacdo e utilizagcdo de
medicamentos e outros produtos para a saude; aplicar estratégias para fomentar o uso racional de
medicamentos tais como: atencdo farmacéutica, farmacia clinica, farmacovigilancia, farmacoeconomia e
estudos de utilizagdo e informacdo de medicamentos e produtos para a saude; desenvolver agdes de
vigilancia nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; ensino, educacdo
permanente e pesquisa; planejar, supervisionar e coordenar a execugdo de trabalhos relacionados com
estudos, pesquisas e analises laboratoriais nas areas de Bioquimica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia,
Imunologia, Hematologia, sorologia para banco de sangue, analises bromatoldgicas, andalises toxicoldgicas,
biologia molecular, citopatologia e controle de qualidade de medicamento; desenvolver agdes de vigilancia
nas dreas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; ensino, educacdo permanente e
pesquisa.

SUBSIDIO: RS 3.802,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 59: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em bacharelado em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no
conselho de classe.

ATRIBUICOES: elaborar diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional;
estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas; realizar estudos e andlises de desvios fisico-
funcionais intercorrentes, detectar os graus de normalidade para os de anormalidade e prescrever, baseado
no constatado na avaliacdo fisico-funcional, as técnicas proprias de fisioterapia; induzir o processo
terapéutico no paciente; dar altas nos servicos de fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacbes
sucessivas que demonstrem nao haver alteragdes que indiqguem necessidades de continuidade das praticas
terapéuticas; reavaliar, sistematicamente o paciente, para fins de reajustes ou alteracGes das condutas
terapéuticas proprias empregadas; executar outras atividades afins.

SUBSIDIO: RS 3.802,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 60: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em bacharelado em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro
no conselho de classe.

ATRIBUICOES: fazer avaliagdo do paciente, utilizando técnicas proprias as atividades, estabelecendo o plano
para tratamento; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, da fala, linguagem,
expressdo e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando, demonstrando, possibilitando-
a para a reabilitacdo ou reeducacdo do paciente; proceder a tratamento de criangas com paralisia cerebral,
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utilizando técnica de estimulacdo precoce; participar de equipes com finalidade de identificar disturbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo pareceres de sua especialidade; emitir
pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo, elaborando relatérios; executar
outras tarefas correlatas.

SUBSIDIO: RS 3.802,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 61: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em bacharelado em
Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no
conselho de classe.

ATRIBUICOES: definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional;
avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese
alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacdes necessarias;
prescrever complementos nutricionais, quando necessdrio; registrar, diariamente, em prontudrio do
paciente, a prescricdo dietoterdpica, a evolucdo nutricional e as intercorréncias, bem como, a alta em
nutricdo; promover orientagdo e educagdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares; desenvolver
manual de especificacdes de dietas; elaborar previsdo de consumo periddico de géneros alimenticios e
material de consumo; orientar e supervisionar o preparo e confecc¢do, rotulagem, estocagem, distribuicdo e
administracao de dietas; integrar a equipe multidisciplinar, com participagao plena na atengao prestada ao
paciente; efetuar controle periddico dos trabalhos executados; outras atribui¢des afins.

SUBSIDIO: R$ 3.802,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 62: ODONTOLOGO CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Odontologia e
especializacdo em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofaciais, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no Conselho Regional de Odontologia.

ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvantemente as doencas, traumatismos, lesdes e
anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatério e anexos e estruturas craniofaciais
associadas; realizar biopsia de lesdes; tratamento de infecgles; erupgdo cirdrgica, reimplantagdo e
transplantes de dentes; cirurgia pré-protética; cirurgia pré e pds-ortoddntica; tratamento cirdrgico dos
cistos, de doencas das glandulas salivares, das doencas de articulacdo temporomandibular, de lesdes de
origem traumatica na area buco-maxilo-facial, de mas formacdes congénitas ou adquiridas, dos maxilares e
mandibula, dos tumores benignos da cavidade bucal, dos tumores malignos da cavidade bucal, atuando
integrado em grupo de cancerologistas, de disturbios neuroldgicos, com manifestacdo maxilo-facial, em
colaboragdao com neurologista ou neurocirurgido; outras atribui¢des afins.

SUBSIDIO: RS 2.281,20.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

CARGO 63: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em bacharelado em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no
conselho de classe.

ATRIBUICOES: avaliar e diagnosticar a existéncia de problemas na area psiquica, através de entrevistas e/ou
testes psicoldgicos; acompanhar e orientar o paciente, bem como seus familiares, quanto as ansiedades,
angustias, duvidas e questionamentos de seu quadro; reunir informacdes referentes ao paciente e, junto a
equipe multidisciplinar, adequar a melhor forma de tratamento da respectiva enfermidade; utilizar técnicas
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individuais ou grupais, objetivando resolver as dificuldades encontradas pelos pacientes; executar outras
tarefas correlatas.

SUBSIDIO: RS 3.802,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 64: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em bacharelado em
Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: elaborar diagndstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagio cinética-
ocupacional; estabelecer metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais; realizar estudos e andlises das
alteragdes psico-fisico-ocupacionais, em todas as suas expressdes e potencialidades, objetivando uma
intervencado terapéutica especifica; prescrever, baseado no constatado na avaliacdo cinética-ocupacional, as
condutas préprias da terapia ocupacional; ordenar todo o processo terapéutico, qualificando-o e
quantificando-o; induzir no paciente em nivel individual ou grupo; dar altas nos servigos de terapia
ocupacional; realizar reavaliagdes sucessivas nos pacientes objetivando detectar alteracdes que indiqguem a
necessidade da continuidade das praticas terapéuticas; buscar informag¢des que julgar necessarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros
profissionais da Equipe de Salde, através da solicitacdo de laudos técnicos especializados acompanhados
dos resultados dos exames complementares a eles inerentes; executar outras tarefas correlatas.

SUBSIDIO: R$ 3.802,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 FORMACAO TECNICA DE NiVEL MEDIO

CARGO 65: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: formacgdo técnica de nivel médio em Técnico em Enfermagem, reconhecida pelo MEC ou
Orgdo estadual responsdvel, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro; auxiliar o
superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; preparar pacientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condigdes de realizacdo dos mesmos; realizar exames de eletrodiagndsticos
e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem; verificar os
sinais vitais e as condicGes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; preparar e
administrar medicacdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricgdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario; executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicdo; outras atividades afins.

SUBSIDIO: R$ 1.940,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 66: TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

REQUISITOS: formacgdo técnica de nivel médio em Técnico em Imobilizagdo Ortopédica, reconhecida pelo
MEC ou 6rgao estadual responsdvel, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos
(fibra de vidro); executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para dedos);
preparar e executar tracdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracGes esqueléticas e
nas manobras de redu¢ao manual com uso de anestésico local; preparar sala para pequenos procedimentos
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fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para puncées e infiltragdes, outras
atribuicdes afins.

SUBSIDIO: R$ 1.940,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 67: TECNICO EM LABORATORIO

REQUISITOS: formacao técnica de nivel médio em Técnico em Laboratério, reconhecida pelo MEC ou drgao
estadual responsavel, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes; preparar amostras do material
biolégico e realizar exames conforme protocolo; executar, checar, calibrar e fazer manutencdo corretiva
dos equipamentos; outras atribui¢cdes inerentes a area.

SUBSIDIO: RS 1.940,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 68: TECNICO EM NECROPSIA

REQUISITOS: formacgdo técnica de nivel médio em Técnico em Enfermagem, reconhecida pelo MEC ou
Orgdo estadual responsdvel, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: preparar o cadaver para realizagdo da necropsia; reconstituir cadaveres; aplicar formol;
inspecionar o adequado funcionamento do local onde se acondicionam os cadaveres; colocar fragmentos
de o6rgdos fixados, desprezados apds recortes, em local apropriado para ser removido pela coleta da
Prefeitura com destino ao aterro sanitdrio; executar todas as atividades inerentes ao cargo, conforme
normas e procedimentos técnicos, de seguranca e higiene.

SUBSIDIO: RS 1.940,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 69: TECNICO EM NUTRICAO

REQUISITOS: formacao técnica de nivel médio em Técnico em Nutri¢do, reconhecida pelo MEC ou 6rgao
estadual responsavel, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia sob supervisdo do nutricionista no servico de alimenta¢do (compras,
armazenamento, custos, quantidade, qualidade, aceitabilidade); zelar pela manutencdo dos materiais e
equipamentos utilizados; orientar a preparacao dos alimentos e verificar a dieta dos pacientes nos
prontudrios, acompanhando sua distribuicdo, outras atividades afins.

SUBSIDIO: R$ 1.940,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 70: TECNICO EM ORTESE E PROTESE

REQUISITOS: formagao técnica de nivel médio em Técnico em Ortese e Prétese, reconhecida pelo MEC ou
Orgdo estadual responsdvel, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: auxiliar o fisiatra na prescricdo do aparelho de drtese e/ou prétese; confeccionar, reformar,
colocar, ajustar e adaptar aparelhos ortopédicos (botas, palmilhas, coletes, armaduras, membros artificiais
e outros), de acordo com as prescricées recebidas e exame da parte afetada do paciente; participar da
orientacdo ao paciente quanto ao uso apropriado do aparelho prescrito, acompanhamento de sua
adaptacdo e da adequada utilizacdo; zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados;
realizar outras tarefas correlatas.

SUBSIDIO: RS 1.940,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 71: TECNICO EM RADIOLOGIA
REQUISITOS: formacgao técnica de nivel médio em Técnico em Radiologia, reconhecida pelo MEC ou érgao
estadual responsavel, e registro no conselho de classe.
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ATRIBUICOES: preparar e posicionar adequadamente o paciente; realizar exames radioldgicos; organizar a
area de trabalho, equipamentos e acessorios; outras atividades inerentes ao cargo.

SUBSIDIO: R$ 1.940,00.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.4.1 O certificado de especializacdo ou de residéncia médica deverd estar de acordo com CFM/AMB/CNRM
Resolugdo CFM n2 1.785/2006 (publicada no Didrio Oficial da Unido de 26 de maio de 2006) e posteriores
alteracgoes.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo/especialidade.

3.7 Cumprir as determinac0es deste edital.

3.8 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/especialidade por
ocasido da posse.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas para os cargos/especialidades de que trata este edital estdo distribuidas por regido, conforme
o quadro constante do Anexo | deste edital.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/regido e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do pardgrafo Unico do art. 72 da Lei Complementar n2
46/1994 e alteragdes, da Lei n? 4.531, de 26 de junho de 1991, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas, nos termos do paragrafo Unico do art. 72 da Lei Complementar n? 46/1994,

5.1.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 12 de abril de 2013, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SESA-ES/2013 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.
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5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 12 de abril de 2013, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.tac

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.3.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicGes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/1999 e alteragGes.
5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitagao de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até o dia 12 de abril de 2013, na
forma do subitem 6.3.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista
da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40
do Decreto n? 3.298/1999 e alteragdes.

5.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13, na ocasido da divulgacdo do edital informando a
disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizacdo das provas.

5.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB)
— Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por
terceiro; ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos do Estado do Espirito Santo (SEGER/ES), formada por
seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do artigo 43 do
Decreto n2 3.298/1999 e alteragdes.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e alteracGes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Ill deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério) sera retido pela SEGER/ES por ocasido da
realizacdo da pericia médica.
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5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que nao for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cago/especialidade/regido.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo/especialidade e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do
Decreto n? 3.298/1999 e alteracdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatério apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, terda seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral por cago/especialidade/regido.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cago/especialidade/regido.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior — exceto para Médico/todas as especialidades: RS 85,00 (oitenta e cinco reais);

b) Médico/todas as especialidades: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

c) formacdo técnica de nivel médio: RS 55,00 (cinquenta e cinco reais).

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 8 de margo
de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de abril de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato efetuard o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranga estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13 e devera ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo
online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 16 de abril de 2013.

6.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdao efetivadas apds a comprovacdao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscrigao.

6.2.70 comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.
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6.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo
cago/especialidade/regido a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteragao.

6.3.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em
cargos/especialidades/regides em que haja sobreposi¢do entre os periodos de aplicagdo das provas desses
cargos/especialidades/regides, serda considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricio paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um
mesmo dia, sera considerada a ultima inscri¢do efetuada no sistema do CESPE/UnB.

6.3.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.3.4 Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o nimero do CPF do candidato.

6.3.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.3.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.3.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.3.8.1 N3do haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei n2 9.652, de 28 de abril de 2011.

6.3.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n?2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; e

c) ndo tiver utilizado da isengdo prevista na Lei n2 9.652/2011, mais de 3 (trés) vezes no exercicio corrente.
6.3.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdao de inscri¢ao, no periodo entre 10 horas do dia 8 de marco de 2013 e 23 horas e
59 minutos do dia 12 de abril de 2013, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletronica de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.3.8.2 deste
edital.

6.3.8.4 O CESPE/UnB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.3.8.5 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.3.8.6 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
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¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.3.8.3 deste edital.

6.3.8.7 N3do sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletronico.

6.3.8.8 Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.3.8.9 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada até
a data provavel de 8 de abril de 2013, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13.

6.3.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa
de inscri¢cdo, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13. Apds esse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisdo.

6.3.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 16 de abril de 2013, conforme procedimentos
descritos neste edital.

6.3.8.10.1 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdao deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

6.3.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.3.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdao da prova devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.3.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior, devera
enviar a coépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos
ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.3.9.1.2 A documentacao citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 12 de abril de 2013, das
8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia(UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SESA-ES/2013 (atendimento
especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo
Publica.

6.3.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.3.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

6.3.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartdrio da certidao de nascimento da criancga, até o dia 12 de abril de 2013, e levar, no dia
da prova, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.
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6.3.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.3.9.4 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que
ateste a data provavel do nascimento.

6.3.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.3.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13, na ocasido da divulgacdo do edital
informando a disponibilizagcdo da consulta aos locais e ao horario de realizagdao das provas.

6.3.9.5.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF;
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.3.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DOS EXAMES DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir.

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de questoes Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 Eliminatério e
(P;) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 classificatorio
(P3) Avaliagdo de titulos - - Classificatorio

7.2 As provas objetivas para os cargos de formacdo técnica de nivel médio terdo a duracdo de 4 horas e
serdo aplicadas na data provéavel de 19 de maio de 2013, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na
data provavel de 19 de maio de 2013, no turno da tarde.

7.4 Na data provéavel de 7 de maio de 2013, sera publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo
edital informando a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao hordrio de realizacdo das provas na
Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13.

7.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.40 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas e a convocacdo para a avaliacdo de titulos serdo publicados no
Didgrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13, na data provavel de 17 de junho de 2013.

7.6 As informacbes referentes a notas e classificagcbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacées fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 80,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.
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8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagdao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da quest3o.

8.3 Para obter pontuagdo na questdo, o candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instrugGes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada
ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrdénico.

8.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.9 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, a excecdo daqueles que sejam eliminados de uma das formas previstas no subitem 12.25 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13, apds a data de divulgagdo
do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data
de publicacdo do resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.10.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

8.10.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compoem.

8.10.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver nota inferior a 24,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no
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concurso publico.

8.10.4.2 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/especialidade/regido de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13, a partir das 19 horas da data provavel de 22 de
maio de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13 quando da divulgagdo
dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.11.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1 Respeitados os empates na ultima posicdo, serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados até as posi¢des indicadas no quadro constante do Anexo I
deste edital.

9.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

9.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir.

9.3.1 NiVEL SUPERIOR

Quadro de Atribui¢cdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos

Valor de cada Valor maximo

Alinea Titulo 3 3
titulo dos titulos
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Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na
area a que concorre, desde que acompanhado de histérico
escolar.

2,90

2,90

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area a que concorre. Também serd
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
mestrado na drea a que concorre, desde que acompanhado
de histdrico escolar.

1,45

1,45

Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na éarea
a que concorre. Também serd aceita a declaracdo de
conclusdo de pods-graduagao em nivel de especializagdo na
area a que concorre, desde que acompanhada de histdrico
escolar. Para os cargos de Médico/todas as especialidades e
de Odontdlogo Cirurgido Bucomaxilofacial, ndo sera pontuado
o requisito do cargo/especialidade, devendo ser observado o
subitem 9.11.2.2 deste edital.

0,75

0,75

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administragdo Pudblica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos/fungdo na area a que concorre.

0,70 por ano
completo, sem
sobreposicao
de tempo

4,90

Total maximo de pontos

10,00

9.3.2 FORMAGAO TECNICA DE NIiVEL MEDIO

Quadro de Atribuicdao de Pontos para a Avaliagao de Titulos

, . Valor de cada | Valor maximo
Alinea Titulo , .
titulo dos titulos

Certificado de curso de aperfeicoamento com carga horaria

A minima de 160 horas/aula na é4rea de formagcdo a que 1,00 3,00
concorre.
Certificado de curso de aperfeicoamento com carga horaria

B . , ~ 0,50 2,0
minima de 80 horas/aula na drea de formagdo a que concorre.
Exercicio de atividade profissional de formagdao técnica de| 1,00 porano

C nivel médio ou de nivel superior na Administracdo Publica ou | completo, sem 500
na iniciativa privada, em empregos/cargos/funcdo na area de| sobreposicdo ’
formacgdo a que concorre. de tempo
Total maximo de pontos 10,00

9.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

9.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formuldrio a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera
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ser apresentada uma cdpia autenticada em cartério, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados
nao serao devolvidos, em nenhuma hipdtese, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

9.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

9.8 Em nenhuma hipdtese serdo recebidos os documentos originais.

9.8.1 Documentos originais entregues indevidamente nao serdo considerados para pontuacdo na avaliagdo
de titulos.

9.9 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagdo.

9.10 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragao
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

9.10.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.11.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, referente as alineas A e B do quadro do subitem 9.3.1 deste edital, serd aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

9.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 9.12 deste edital.

9.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.11.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, referente a
alinea C do quadro do subitem 9.3.1 deste edital, sera aceito certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo
(CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacdao da apresentagao e aprovagdao da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as normas do
extinto CFE.

9.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizagdo e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

9.11.2.2 Para os cargos de Médico/todas as especialidades e de Odontélogo Cirurgido Bucomaxilofacial,
ndo sera pontuado o requisito do cargo/especialidade. Assim, para receber pontuacdo na alinea C, o
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candidato deverd entregar dois certificados de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na drea de
conhecimento.

9.11.3 Para receber pontuacdo relativa as alineas A e B do quadro de titulos do subitem 9.3.2 deste edital,
conclusdo de curso de aperfeicoamento (minimo de 160 horas/aula e de 80 horas/aula, respectivamente), o
candidato deverd apresentar certificado em que conste a carga hordria, o responsavel pelo curso e o
contelido programatico do curso.

9.11.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, referente a alinea D do
subitem 9.3.1 deste edital e a alinea C do subitem 9.3.2 deste edital, o candidato devera atender a uma das
seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessarios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital;
1.1 — para o candidato que exerceu atividade profissional de formacado técnica de nivel médio, conforme o
disposto no subitem 9.3.2 deste edital, diploma/certificado de formagdo técnica de nivel médio a fim de
verificar a data de conclusdao da formagdo técnica de nivel médio e atender ao disposto no subitem
9.11.4.2.1 deste edital; 1.1.1 — para o candidato que exerceu atividade profissional de nivel superior,
conforme o disposto no subitem 9.3.2 deste edital, diploma de curso de graduacdo de nivel superior a fim
de verificar o exercicio da atividade apds a conclusdo do nivel superior e atender ao disposto no subitem
9.11.4.2.1 deste edital; 2 — cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudang¢a na razdo social da
empresa; e 3 — declara¢ao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduag¢do conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital; 1.1 — para o
candidato que exerceu atividade profissional de formacao técnica de nivel médio, conforme o disposto no
subitem 9.3.2 deste edital, diploma/certificado de formacéo técnica de nivel médio a fim de verificar a data
de conclusdo da formagao técnica de nivel médio e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital;
1.1.1 — para o candidato que exerceu atividade profissional de nivel superior, conforme o disposto no
subitem 9.3.2 deste edital, diploma de curso de graduagao de nivel superior a fim de verificar o exercicio da
atividade apds a conclusdo do nivel superior e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital; 2 —
declaragao/certiddo de tempo de servigco, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaragdo) e o cargo exercido, a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de trés documentos: 1 — diploma de gradua¢ao conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste
edital; 1.1 — para o candidato que exerceu atividade profissional de formacdo técnica de nivel médio,
conforme o disposto no subitem 9.3.2 deste edital, diploma/certificado de formac&do técnica de nivel médio
a fim de verificar a data de conclusdo da formacgao técnica de nivel médio e atender ao disposto no subitem
9.11.4.2.1 deste edital; 1.1.1 — para o candidato que exerceu atividade profissional de nivel superior,
conforme o disposto no subitem 9.3.2 deste edital, diploma de curso de graduacdo de nivel superior a fim
de verificar o exercicio da atividade apds a conclusdo do nivel superior e atender ao disposto no subitem
9.11.4.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o
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candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de graduagao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital; 1.1 -
para o candidato que exerceu atividade profissional de formagdo técnica de nivel médio, conforme o
disposto no subitem 9.3.2 deste edital, diploma/certificado de formagdo técnica de nivel médio a fim de
verificar a data de conclusdo da formacdo técnica de nivel médio e atender ao disposto no subitem
9.11.4.2.1 deste edital; 1.1.1 — para o candidato que exerceu atividade profissional de nivel superior,
conforme o disposto no subitem 9.3.2 deste edital, diploma de curso de graduacdo de nivel superior a fim
de verificar o exercicio da atividade apds a conclusdo do nivel superior e atender ao disposto no subitem
9.11.4.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo
recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades.
9.11.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 9.11.4 deste edital deverd ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
9.11.4.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

9.11.4.2 Para efeito de pontuacgdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

9.11.4.2.1 Para os cargos de nivel superior, para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente
serd considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso superior. Para os cargos de formacdo técnica de
nivel médio, para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso de formacdo técnica de nivel médio ou, para os candidatos que apresentarem
titulos de atividade de nivel superior, do curso de graduagao.

9.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

9.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos quadros de atribuicdo de pontos para a
avaliacdo de titulos constantes dos subitens 9.3.1 e 9.3.2 deste edital, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados no subitem 9.2 deste edital serdo desconsiderados.

9.15 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.16 DOS RECURSOS DA AVALIAGCAO DE TITULOS

9.16.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);
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c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

10.2 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 10.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.

10.2.1 Para fins de comprovacgdo da fungao citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 do Decreto-Lei n® 3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso corresponderd a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas e da
nota final obtida na avaliagdo de titulos.

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade/regido de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por area de cargo/especialidade/regido.

11.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo
e/ou divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es_13, ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste
edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-
mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.
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12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SESA-ES/2013
(alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia
autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em
cartério da sentenca homologatodria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.
12.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 12.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

12.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

12.9.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

12.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.13 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

12.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.
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12.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

12.16 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
12.19 Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

12.20 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

12.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

12.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, pen drive, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha.

12.22.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

12.22.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.22.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

12.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

12.24 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

12.25 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem
12.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

12.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.30 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endere¢o perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 12.6 ou 12.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
SESA/ES, ap0s a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

12.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB, pela SEGER/ES e pela SESA/ES.

12.32 As alteragGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste
edital.

12.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

12.34 Quaisquer alterac¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questOes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdao, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oragcdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagao de
diferentes géneros e niveis de formalidade

NOCOES DE INFORMATICA: 1 NocBes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de
textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 4 Seguranca da informacdo. 4.1
Procedimentos de seguranga. 4.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 4.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos.4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio ldgico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

POLITICA DE SAUDE: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. 2 Evolugdo das politicas de
satide no Brasil. 3 Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento, principios,
diretrizes e articulagdo com servicos de saude. 4 Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. 5
Vigilancia em Saude. 5.1 Indicadores de nivel de saude da populagdo. 5.2 Doengas de notificagao
compulsdria. 5.3 Participacdo popular e controle social. 5.4 A organizacdo social e comunitaria. 5.5 O Pacto
pela Saude. 6 Sistema de informagdo em saude. 6.1 Processo de educacdo permanente em saude. 7 Nocoes
de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. 7.1 Estratégias de a¢des de promogdo, protecao e
recuperacdo da saude.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE FORMAGAO TECNICA DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
RelacOes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagbes de subordinacdo entre
oragcles e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacdo do formato
do texto ao género.

POLITICA DE SAUDE: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. 2 Evolugdo das politicas de
satide no Brasil. 3 Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento, principios,
diretrizes e articulagdo com servicos de saude. 4 Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. 5
Vigilancia em Saude. 5.1 Indicadores de nivel de saude da populagdo. 5.2 Doengas de notificacao
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compulsdria. 5.3 Participacdo popular e controle social. 5.4 A organizacdo social e comunitaria. 5.5 O Pacto
pela Saude. 6 Sistema de informacgdo em saude. 6.1 Processo de educacdo permanente em saude. 7 Nocoes
de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. 7.1 Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e
recuperagado da saude.

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Decreto n2 1.171/1994 (Cédigo
de Etica Profissional do Servigo Publico). 5.2 Lei n28.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido): regime disciplinar, deveres e proibi¢cdes, acumulacdo, responsabilidade e penalidades. 5.3
Lei n2 8.429/1992. 5.3.1 Disposigdes gerais. 5.3.2 Atos de improbidade administrativa.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 NocBes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de
textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 4 Seguran¢a da informagdo. 4.1
Procedimentos de seguranca. 4.2 NocgOes de virus, worms e pragas virtuais. 4.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

13.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: MEDICO/ALERGISTA: 1 Alergia e imunologia basica. 1.1 Mecanismos imunes (antigenos,
complexo maior de histocompatibilidade, imunogenética, imunoglobulinas, receptores de célula T,
interagdo ligante-receptor, sistema cinina/complemento, imunidade inata). 1.2 Anatomia e elementos
celulares do sistema imune. 1.3 Imunimodulagdo: estrutura funcional das citocinas e mecanismos de agdo,
mediadores inflamatdrios, imunomoduladores (drogas, anticorpos, moléculas recombinantes). 1.4 Resposta
imune: mediada por IGE, IGA, IGM, complexo imune, por células e outras (Natural Killer). 1.5 Imunidade de
mucosa (especifica e ndo-especifica). 1.6 Imunologia dos transplantes. 1.7 Imunologia tumoral. 1.8
Imunorregulacdo (tolerancia, interacdo célula-célula, rede idiotipica apoptose). 2 Alergia e imunologia
clinica. 2.1 Doengas alérgicas. 2.1.1 Trato respiratdrio superior. 2.1.2 Rinite, sinusite, polipose nasal e otite
perosa bacteriana), desordens laringeas. 2.1.3 Testes cutaneos, citometria nasal, raios X de seios da face,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética). 2.1.4 Doencas oculares (conjuntivites alérgicas).
2.1.5 Doengas dermatoldgicas (urticaria, angioderma, dermatite atdpica, urticaria pigmentosa, erupgao
cutanea por drogas, eritema multiforme, eritema nodoso e outras desordens imunoldgicas). 2.1.6 Trato
respiratério inferior (asma, aspergilose broncopulmonar alérgica, pneumonia de hipersensitividade, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, fibrose cistica, sindrome do cilio imdvel, sarcoidose). 2.1.7 Reacdes adversas a
alimentos (alergia alimentar, intolerancia alimentar, sensibilidade secunddria ao gluten, outras reagdes
adversas a alimentos). 2.1.8 Anafilaxia. 2.1.9 Alergia a picada de inseto. 3 Imunodeficiéncias primdrias e
adquiridas (HIV). 3.1 Desordens imunorregulatérias (lUpus eritematoso sistémico, vasculites, transplante e
reagdo enxerto-hospedeiro, imunomodulagdo).

CARGO 2: MEDICO/ANESTESIOLOGISTA: 1 Fisica e anestesia. 2 Farmacocinética e farmacodindmica da
anestesia inalatdria. 3 Farmacologia dos anestésicos locais. 4 Farmacologia dos anestésicos venosos e
inalatérios. 5 Ventilacdo artificial. 6 Anestesia em pediatria. 7 Anestesia em urgéncias. 8 Anestesia em
obstetricia e ginecologia. 9 Anestesia em neurocirurgia. 10 Anestesia em cirurgia pulmonar e
cardiovascular. 11 Parada cardiaca e reanimac¢do. 12 Monotorizacdo em anestesia. 13 Sistema nervoso
autéonomo. 14 Complicacdo da anestesia. 15 Raquianestesia. 16 Anestesia peridural. 17 Monitorizacdo
neurofisioldgica. 18 Anestesia em cirurgia cardiaca. 19 Monitorizagdo hemodinamica.

CARGO 3: MEDICO/CARDIOLOGISTA: 1 Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho cardiovascular. 2
Métodos diagndsticos. 2.1 Eletrocardiografia. 2.2 Ecocardiografia. 2.3 Medicina nuclear. 2.4 Hemodinamica.
2.5 Ressonancia magnética. 2.6 Radiologia. 3 Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas. 4
Hipertensdo arterial. 4.1 Isquemia miocdrdica. 4.2 Doenga reumatica. 4.3 Valvulopatias. 5 Miocardiopatias.
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6 Insuficiéncia cardiaca congestiva. 6.1 Doenca de Chagas. 6.2 Arritmias cardiacas. 7 Marca-passos
artificiais. 8 Endocardite infecciosa. 8.1 Doencas do pericardio e doencas da aorta. 9 Embolia pulmonar. 9.1
Hipertensdo pulmonar. 9.2 Cor pulmonar. 9.3 Infecgbes pulmonares. 10 Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular. 11 Reabilitagdo cardiovascular. 12 Operagdo de equipamentos/aparelhos basicos de
unidade coronariana. 13 Trabalho em equipe em unidade coronariana.

CARGO 4: MEDICO/CARDIOLOGISTA PEDIATRICO: 1 Classificagdo morfolégica para estudo e grandes vasos.
2 Fisiologia do coracdo normal e em condi¢cdes patoldgicas. 3 Exame clinico cardiovascular normal
(formacdo dos sons cardiacos e dindmica cardiovascular) e em condi¢Oes patoldgicas. 4 Eletrocardiograma
normal e em condi¢Bes patoldgicas. 5 Genética médica nas enfermidades cardiovasculares. 6 Radiologia
normal do coracdo normal e em condig¢des patoldgicas. 7 Hemodindmica do coragdo normal e em condicdes
patoldgicas. 8 Indicacdes intervencionistas em defeitos congénitos e adquiridos na crianca. 9 Enfermidades
congénitas aciandticas (anatomia, fisiopatologia, histéria natural, indicagdes cirdrgicas e resultados pods-
cirargicos, indicacGes para estudos ou intervencionismo). 10 Enfermidades cardiovasculares adquiridas
(fisiopatologia, diagnodstico clinico e laboratorial, tratamento): febre reumdtica, derrame pericdardico,
endocardite bacterial. 11 Enfermidade cardiovascular na idade pedidtrica (tipos histopatoldgicos,
diagndsticos, tratamentos). 12 Tumores cardiacos na idade pedidatrica (tipos histolégicos, diagndstico,
tratamento). 13 Principais drogas de uso cardiovascular na crianca com cardiopatia: farmacodinamica,
acOes terapéuticas, contra indicagdes. 14 Principais cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades
cardiovasculares na crianga (razGes técnicas de sua aplicagdo). 15 Arritmias cardiacas: diagndstico e
tratamento (farmacoldgico e invasivo).

CARGO 5: MEDICO/CIRURGIAO CABEGA E PESCOGO: 1 Anatomia da cabega e do pescogo. 2 Carcinogénese
e biologia dos tumores. 3 Epidemiologia em cancer. 4 Infeccbes. 5 Propedéutica e exames subsididrios. 6
Nocdes de radioterapia. 7 Nog¢Oes de quimioterapia. 8 Cuidados pré e pds-operatérios. 9 Complicacdes pds-
operatdrias. 10 Embriologia e malformag¢des congénitas. 11 Reconstrucdo em cabega e pescogo. 12
Diagndstico e tratamento. 12.1 Doencgas tumorais e ndo tumorais das glandulas salivares. 12.2 Tumores
cutaneos. 12.3 Tumores das fossas nasais. 12.4 Tumores da faringe. 12.5 Tumores do labio e cavidade
bucal. 12.6 Tumores das vias paranasais. 12.7 Tumores da laringe. 12.8 Tumores da tireoide e paratireoide.
12.9 Tumores 6sseos. 12.10 Tumores dos nervos periféricos e vasculares. 12.11 Tumores de partes moles.
12.12 Tumores orbitdrios. 12.13 Metdastases cervicais. 12.14 Bdcios. 12.15 Hiperparatireoidismo. 12.16
Esvaziamentos cervicais. 12.17 Traqueotomias. 13 Cirurgia craniofacial oncoldgica.

CARGO 6: MEDICO/CIRURGIAO CRANIO-MAXILO FACIAL: 1 Principios da cirurgia cranio maxilo facial. 1.1
Traumatologia facial (epidemiologia, diagndstico e tratamento). 2 Anomalias congénitas e adquiridas da
face (diagnodstico e tratamento). 2.1 Osteotomias funcionais da face (técnicas e indicagGes). 3 Cirurgia
ortognatica (técnicas e indicagdo). 4 Sindrome da apnéia obstrutiva do sono (diagndstico e tratamento). 5
Tumores cranio faciais. 6 Anomalias vasculares da face (congénitas e adquiridas).

CARGO 7: MEDICO/CIRURGIAO GERAL: 1 Consideragdes fundamentais. 1.1 Pré e pds-operatério. 1.2
Respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas. 1.3 Reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirargico. 2 Trauma. 2.1 Politraumatismo. 2.2 Choque. 2.3 Infeccoes e complicacbes em cirurgia. 3
Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. 4 Lesdes por agentes fisicos, quimicos e
biolégicos. 4.1 Queimaduras. 5 Hemorragias interna e externa. 5.1 Hemostasia. 5.2 Sangramento cirurgico e
transfusdo. 6 NogBes importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia. 6.1 Anestesia. 6.2
Cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica. 6.3 Ginecologia e obstetricia. 7 Antibioticoterapia
profildtica e terapéutica. 7.1 Infeccdo hospitalar. 8 Tétano. 8.1 Mordeduras de animais. 9 Cirurgia de
urgéncia. 9.1 Lesbes viscerais intra-abdominais. 10 Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e
por contusdo. 11 Sistemas organicos especificos. 11.1 Pele e tecido celular subcuténeo. 11.2 Tireoide e
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paratireoide. 11.3 Tumores da cabeca e do pescoco. 11.4 Parede tordcica, pleura, pulmdo e mediastino. 12
Doencas venosa, linfatica e arterial periférica. 13 Eso6fago e hérnias diafragmaticas. 14 Estomago, duodeno
e intestino delgado. 15 Célon, apéndice, reto e anus. 16 Figado, pancreas e baco. 17 Vesicula biliar e
sistema biliar extra-hepatico. 18 Peritonites e abcessos intra-abdominais. 19 Hérnias da parede abdominal.
20 Parede abdominal, epiploon, mesentério, retroperiténio.

CARGO 8: MEDICO/CIRURGIAO PEDIATRICO: 1 Cuidados pré, trans e pds-operatérios da crianga. 2
Metabolismo cirdrgico em pediatria. 3 Anomalias congénitas da face. 4 Anomalias congénitas do pescogo. 5
Cirurgia da tireoide na crianca. 6 Torcicolo. 7 Afeccbes cirurgicas da parede tordacica da crianca. 8 Hérnias do
diafragma. 9 Anomalias cirdrgicas do eséfago na crianga. 10 Malformagdes congénitas e problemas
perinatais do trato respiratério. 11 Doencas infecciosas cirurgicas da crianca. 12 Anomalias da regido
inguinal na crianca. 13 Anomalias da parede abdominal na crianca. 14 Trauma abdominal na crianga. 15
Anomalias congénitas do trato biliar. 16 Cirurgia do pancreas na crianga. 17 Cirurgia do bago e sistema
porta na crianca. 18 Anomalias congénitas do estdbmago e duodeno. 19 Anomalias congénitas do intestino
delgado. 20 Duplicagdes do trato digestivo. 21 Invaginagdo intestinal na crianga. 22 Apendicite. 23 Enterite
necrosante. 24 Doenca de Hirschsprung. 25 Constipagdo intestinal. 26 Anomalias anorretais. 27 Infeccdo
urindria na crianga. 28 Anomalias congénitas do trato urinario superior. 29 Anomalias congénitas do trato
urinario inferior. 30 Extrofia vesical. 31 Hipospadia. 32 Intersexo. 33 Anomalias congénitas neuroldgicas e
seu tratamento cirurgico. 34 Oncologia pedidtrica. 35 Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. 36
Hemangiomas.

CARGO 9: MEDICO/CIRURGIAO PLASTICO: 1 Cirurgia plastica geral. 1.1 Anatomia e fisiopatologia da pele.
1.2 Transplantes de tecidos e implantes. 1.3 Retalhos musculares: musculo-cutaneos e fasciocutaneos. 1.4
Cicatrizacdo das feridas: queloides e cicatrizes hipertréficas. 1.5 Tumores cutaneos: benignos e malignos.
1.6 Embriologia das malformacdes congénitas. 1.7 Microcirurgia: principios gerais. 2 Queimaduras. 2.1
Conceitos e classificagdo. 2.2 Fisiopatologia: resposta metabdlica do queimado. 2.3 Queimado: fase aguda.
2.4 Queimado: fase cronica. 2.5 Tratamento local: técnicas e taticas cirurgicas. 2.6 Sequelas. 2.7
Queimaduras complexas. 2.8 Queimaduras em crianca. 2.9 Queimaduras da face. 2.10 Queimaduras da
mao. 3 Cabeca e pescogo. 3.1 Anatomia basica. 3.2 Tumores da cabeca e pescogo, em geral. 3.3
Reconstrucdo das diferentes regides da cabeca e pescoco. 3.4 Traumatismos de partes moles. 3.5 fraturas
de maxilares. 3.6 Fraturas dos molares e assoalho de érbita. 3.7 Fratura dos ossos nasais. 3.8 Fraturas
multiplas e complexas da face. 3.9 Fissuras faciais e palatinas. 3.10 O preparo do paciente fissurado. 3.11
Fissura labiais: quelioplastias. 3.12 Fissura palatina: palatoplastias. 3.13 Sequela das quelioplastias e
palaplastias. 3.14 Deformidades congénitas e adquiridas do pavilhdo auricular: reconstrucdo de orelha. 3.15
Paralisia facial. 3.16 A microcirurgia na reconstrugdo da cabeca e pescogo. 4 Regido nasal. 4.1 O nariz do
paciente fissurado. 4.2 Rinosseptoplastias e laterorrinias. 4.3 Nariz negroide. 4.4 Tumores nasais e rinofima.
4.5 Reconstrucdo parcial e total do nariz. 5 Regido periorbitéria. 5.1 A importancia da cirurgia periorbitaria.
5.2 Nogdes anatdmicas e funcionais. 5.3 Ptose palpebral. 5.4 Reconstrugdo parcial e total das palpebras. 5.5
Ectropio: entrdpio e lagoftalmo. 5.6 Tratamento cirdrgico das exoftalmias apds tiroloxicosce. 5.7
Deformidades congénitas das pélpebras. 5.8 Reconstrucdo de fundos de saco conjuntivais. 6 Mao. 6.1
Anatomia funcional e cirdrgica da mdo. 6.2 Propedéutica da mao. 6.3 Principios gerais do tratamento da
mao. 6.4 Tratamento das sequelas de traumatismo da mao. 6.5 Confratura de Dupuytren e Volkmann. 6.6
Lesdes neurotendinosas do membro superior. 6.7 Tumores de mao: principios bdsicos. 6.8 A microcirurgia
na reconstrucdo da mao. 7 Tronco e membro inferiores. 7.1 Anatomia cirdrgica do tronco e do membro
inferior. 7.2 Conduta nos grandes esmagamentos de membro inferior. 7.3 Ulceras de decubito (press3o) e
Ulceras neurovasculares. 7.4 Reconstru¢cdo de membros inferiores. 8 Aparelho urogenital. 8.1 Hipospadias:
epispadias e extrofia de bexiga. 8.2 Reconstru¢cdo do aparelho genital feminino. 8.3 Genética médica
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aplicada a cirurgia pldstica. 8.4 Reconstrucdo da bolsa escrotal. 8.5 Cirurgia do intersexualismo. 9 Regido
mamaria. 9.1 Ginecomastia: amastia e polimastia. 9.2 Tumores da mama. 9.3 Deformidades da glandula
mamaria. 9.4 Reconstrucdo imediata da mama pds-mastectomia. 9.5 Reconstrucdo tardia da mama pods-
mastectomia. 10 Regido abdominal. 10.1 Reconstrucao da parede abdominal. 10.2 Reconstrucdo de
umbigo. 11 Face e pesco¢o. 11.1 Anatomia aplicada a ritidoplastia. 11.2 Ritidoplastia facial. 11.3
Procedimentos ancilares. 11.4 Ritidoplastia frontal. 11.5 Ritidoplastia cervical. 11.6 “Peeling” quimico. 11.7
Dermabrasdo: ritidoplastia facial. 11.8 Blefaroplastia. 11.9 Ritidoplastia secundaria e ritidoplastia em
homens. 11.10 Osteotomias estética da face. 11.11 Rinoplastia: principios gerais e técnicas. 12
Lipodistrofias e lipoaspiragdo. 12.1 Lipoaspiragdo: principios gerais. 12.2 Lipoaspira¢ao: evolugdo técnica e
conceitos atuais. 12.3 Lipodistrofias superiores e inferiores. 12.4 Lipodistrofias da face, tronco e do
abdome. 13 Glandula mamaria. 13.1 Ptose mamaria: corre¢do cirurgica. 13.2 Mastoplastia de aumento.
13.3 Mastoplastia redutora. 14 Abdome. 14.1 Abdominoplastias. 14.2 Plastica umbilical. 15 Aspectos
complementares de cirurgia pldstica. 15.1 Cirurgia pldstica na crianca. 15.2 Tumores malignos e seus
problemas. 15.3 Queloides e seus problemas. 15.4 Instalagdes e funcionamento de unidade de tratamento
de queimados. 15.5 Sequelas cirurgicas de fissuras labiopalatinas: tratamento complementares. 15.6
Conceitos de foniatria e reabilitagdo da voz. 15.7 Ulceras de press3o e problemas do paciente paraplégico.
15.8 Calvicie e métodos de correcdo. 15.9 Expansores cutaneas. 15.10 Anestesia em cirurgia pldstica. 15.11
Intersexualismo: indicag®es cirurgicas. 15.12 Cirurgias multiplas. 15.13 Substancias aloplasticas em cirurgia
plastica: principios basicos. 15.14 Enxerto gorduroso: principios basicos.

CARGO 10: MEDICO/CIRURGIAO TORACICO: 1 Anatomia cirurgica do térax e érgdos toracicos. 2 Avaliagdo
pré-operatoria da fungdo pulmonar. 3 Manuseio pré, per e pds-operatério em cirurgia toracica. 4 Métodos
de diagndstico em cirurgia toracica. 5 Métodos de drenagem em cirurgia toracica. 6 AfeccGes do diafragma,
do estreito superior e parede do térax. 7 Neoplasias pulmonares e arvore tragueobrénquica. 8 Doencas
broncopulmonares supurativas. 9 Tratamento cirurgico do enfisema bolhoso e difuso. 10 Cirurgia das
malformacdes broncopulmonares. 11 Cirurgia na tuberculose pulmonar e sequelas. 12 Patologia cirurgica
das pleuras. 13 Afeccbes cirurgicas do mediastino. 14 Patologia cirdrgica do esofago. 15 Traumatismo
tordcico. 16 Transplante pulmonar. 17 Principios basicos da oncologia toracica.

CARGO 11: MEDICO/CIRURGIAO VASCULAR: 1 O exame clinico do paciente vascular. 2 Métodos n3o
invasivos no diagndstico das doencas vasculares. 3 Angiografias. 4 Insuficiéncia arterial crbénica das
extremidades. 5 Vasculites na pratica angioldgica. 6 Arteriopatias vasomotoras. 7 Aneurismas. 8 Sindromes
do desfiladeiro cervical. 9 Insuficiéncia vascular cerebral extracraniana. 10 Insuficiéncia vascular visceral. 11
Hipertensdo renovascular. 12 Doenca tromboembdlica venosa. 13 Varizes dos membros inferiores. 14
Insuficiéncia venosa crénica. 15 Linfangite e erisipela. 16 Linfedemas. 17 Ulceras de perna. 18
Angiodisplasias. 19 Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas. 20 Terapéutica anticoagulanio,
fibrinolitica e antiplaquetaria. 21 Terapéutica hemorreoldgica.

CARGO 12: MEDICO/CLINICO GERAL: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. 3.1 asma brénquica e doenca pulmonar
obstrutiva crénica. 3.2 Embolia pulmonar. 3.3 Pneumonias e abcessos pulmonares. 3.4 Doenga pulmonar
intersticial. 3.5 Hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepdticas: Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica crénica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais,
disturbios das glandulas paratireoides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias,
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colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11
Emergéncias clinicas.

CARGO 13: MEDICO/DERMATOLOGISTA: 1 Anatomia e fisiologia da pele. 2 Imunopatologia cutanea. 3
Histopatologia das doencas de pele. 4 Dermatoses eczematosas. 5 Dermatoses eritemato-papulo-
escamosas. 6 Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de
liqguen. 7 Purpuras. 8 Pruridos: estrofulo, nodular de Hyde, Hebra, asteatdsico, anogenital, idiopatica. 9
Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes,
impetigo herpertiforme. 10 Acnes. 11 Micoses. 12 Dermatoses ulcerosas. 13 Doengas do tecido conjuntivo.
14 Infec¢Oes bacterianas da pele. 15 Doencas sexualmente transmissiveis. 15.1 AIDS. 16 Micoses
superficiais. 17 Micoses profundas. 18 Dermatoviroses. 19 Escabioses e outras dermatoses parasitdrias. 20
Dermatoses metabdlicas. 21 Reacdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens
Jonhson, Lyell e S. SS. SS. 22 Dermatoses congénitas e hereditarias. 23 Tumores da pele. 24 Linfomas e
outros processos malignos. 25 Terapéutica tdépica das dermatoses. 26 Cirurgia dermatoldgica. 27
Leishmaniose. 28 M. H. M. Hansen. 29 Aspectos macroscépicos e microscépicos do exame micoldgico direto
e cultura. 30 Terapéutica sistémica das dermatoses. 31 Manifesta¢ao cutanea das doengas sistémicas.
CARGO 14: MEDICO/ENDOCRINOLOGISTA: 1 Classificacdo e diagndstico do diabetes. 1.1 Etiopatogenia e
fisiopatologia do diabetes tipo 1, tipo 2 e diabetes gestacional. 2 Tratamento farmacolégico e nao
farmacolégico dos diferentes tipos de diabetes. 3 Diagndstico e tratamento das complicagdes crénicas
micro e macrovasculares do diabetes. 4 Diagndstico e tratamento das complicacdes agudas. 5 Diabetes na
crianga e adolescente. 6 Insulinoterapia intensiva. 7 Obesidade, dislipidemia e sindrome metabdlica. 8
Hipotireoidismo. 9 Hipertireoidismo. 10 Doenca nodular da tireoide. 11 Hipoparatireoidismo. 12 Pseudo-
hipoparatireoidismo e pseudo-pseudohipoparatireoidismo. 13 Diagndstico diferencial e tratamento das
hipercalcemias. 14 Osteoporose. 15 Hipercortisolismo enddgeno. 16 Insuficiéncia adrenal. 17 Hipertensdo
arterial enddcrina. 18 Hipogonadismo. 19 LesGes selares e hipopituitarismo. 20 Diabetes Insipidus. 21
Acromegalia. 22 Deficiéncia de GH. 23 Hiperprolactinemia. 24 Obesidade primaria. 25 Neoplasia enddcrina
multipla. 26 Insuficiéncia poliglandular.

CARGO 15: MEDICO/ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO: 1 Endocrinologia basica. 2 Métodos diagndsticos
em endocrinologia pediatrica. 3 Biologia molecular. 3.1 Crescimento normal e anormal. 4
Neuroendocrinologia na crianca e no adolescente. 5 Tiredide normal e suas doencas na crianca e no
adolescente. 6 Paratiredide normal e suas doengas na crianga e no adolescente. 7 Doenga osteometabdlica
na crianca e no adolescente. 8 Supra renal normal e suas doencas na crianca e no adolescente. 9 Gonada
normal e suas doengas na crianca e no adolescente. 10 Obesidade e dislipidemia na crianga e no
adolescente. 11 Diabetes na crianga e no adolescente.

CARGO 16: MEDICO/FISIATRA: 1 Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitacdo. 1.1 A histdria
natural da instalagdo e evolugdo das incapacidades. 1.2 Conceito de Deficiéncia. 2 Processo de reabilitacao.
2.1 O Processo de reabilitacdo global do paciente. 2.2 Fluxograma do processo de reabilitacdo. 2.3 Atuacao
multidisciplinar. 2.4 Posicdo do fisiatra em relacdo a equipe multidisciplinar e as demais especialidades
médicas. 2.4 Conceito de elegibilidade e inegibilidade em reabilitacdo. 3 Anamnese e exame fisico em
fisiatria. 3.1 Anamnese em Fisiatria. 3.2 Exame fisico em Fisiatria: exame fisico geral e especifico. 3.3
Diagndstico de funcionalidade. 3.4 Progndstico da reabilitacdo. 4 Exames complementares em fisiatria. 4.1
Indicagdo e interpretacdo de exames. 4.2 Rotina especifica de exames. 4.3 Exames especiais em Fisiatria:
Eletrodiagndstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados e Urodindmica. 5 Anatomia do sistema
nervoso Central e Periférico. 6 Anatomia do sistema musculo-esquelético. 7 Fisiologia aplicada a fisiatria.
7.1 Neurofisiologia. 7.2 Fisiologia do ato motor. 7.3 Desenvolvimento neuromotor. 7.4 Fisiologia do
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Exercicio. 8 Cinesiologia. 8.1 Cinemadtica: posicdo e movimentos por planos, cadeias cinéticas. 8.2
Artrocinematica: aplicabilidade da goniometria. 8.3 Cinética: teorias do movimento, o estudo da estatica.
8.4 Interacdo dos fatores mecanicos e fisioldgicos na funcdo muscular. 8.5 Estudo da marcha humana. 9
Fisica aplicada. 9.1 Mecanica, eletricidade, vibragdes, ondas, luz, calor. 10 Biofisica aplicada. 10.1 Acado dos
agentes fisicos sobre o organismo. 10.2 Conhecimentos basicos em termoterapia, eletroterapia,
mecanoterapia, fototerapia e hidroterapia. 11 Farmacocinética e farmacodinamica. 11.1 Farmacocinética
das drogas mais usadas em Fisiatria. 11.2 Farmacodinamica das drogas mais usadas em Fisiatria. 12
Farmacoterapia em fisiatria. 12.1 Farmacoterapia relacionada a dor, inflamacdo e aos distlrbios do
movimento. 12.2 Associa¢des e interagdes medicamentosas. 13 Fisioterapia. 13.1 Termoterapia: conceito,
recursos, técnicas de aplicacdo, indicacdes e contraindica¢cdes. 13.2 Eletroterapia: conceito, recursos,
técnicas de aplicacdo, indicacGes e contra-indicacGes. 13.3 Fototerapia: conceito, recursos, técnicas de
aplicacdo, indicagdes e contra-indicagdes. 13.4 Hidroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagao,
indicacdes e contra-indicacOes. 13.5 Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicagdes e
contra-indicagdes. 13.6 Cinesioterapia: conceito, classificagdo dos exercicios, recursos, técnicas de
aplicacdo, indicagdes e contra-indicagdes. 13.7 Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagao,
indicagles e contra-indicagdes. 13.8 Prescricdo do tratamento fisioterdpico. 14 Terapia ocupacional. 14.1
Conceitos. 14.2 Métodos de avaliacdo funcional. 14.3 Areas e formas de atuacdo. 14.4 Treinamento em
Atividades de Vida Diaria (AVD). 14.5 Prescri¢ao e objetivos em Terapia Ocupacional.

CARGO 17: MEDICO/GASTROENTEROLOGISTA: 1 Hemorragia varicosa e n3o varicosa. 2 Esofagite por
candida, herpes e citomegalovirus. 3 Esofago de Barrett. 4 Neoplasias de es6fago. 5 Estenose esofégica. 6
Uso de corantes em endoscopia. 7 Doenga ulcerosa péptica. 8 Neoplasia gastrica precoce e avangada. 9
Gastrite. 10 Helicobacter pylori. 11 Lesbes subepiteliais. 12 Ecoendoscopia. 13 Pdlipos. 14 Desinfeccdo do
endoscopio. 15 Sedacdo em endoscopia. 16 Colangiopancreatografia retrégrada endoscopica.

CARGO 18: MEDICO/GERIATRA: 1 Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. 1.1 Transi¢do
demografica e epidemioldgica. 1.2 Teorias sobre o envelhecimento. 1.3 Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do
envelhecimento. 1.4 Politica Nacional do ldoso, aspectos legais e éticos. 1.5 O idoso na sociedade. 1.6
Equipe Multidisciplinar, modalidades de atendimento. 1.7 Cuidados com o paciente terminal. 1.8 Prevencdo
e promoc¢do de saude. 1.9 Sexualidade no idoso. 2 Geriatria. 2.1 Psicogeriatria: deméncias, delirium e
depressdo. 2.2 Instabilidade postural e quedas. 2.3 Imobilidade e Ulceras de pressao. 2.4 Incontinéncia
urinaria e fecal. 2.5 latrogenia e farmacologia no idoso. 2.6 Hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca,
arritmias, doencgas coronarianas e cerebrovasculares no idoso. 2.7 Parkinson, tremores, neuropatias e
epilepsia. 2.8 Pneumonias, doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar. 2.9 Reabilitacdo. 2.10
Nutri¢do. 2.11 Visdo e Audigdo. 2.12 Osteoartrite, osteoporose e paget. 2.13 Diabetes e tireoide. 2.14
Anemia e mieloma. 2.15 Imunizagdes e infecgdes. 2.16 Neoplasias. 2.17 Doengas dermatoldgicas. 2.18
Aparelho gastrointestinal. 2.19 Infeccdo urinaria. 2.20 Terapia de reposicdo hormonal.

CARGO 19: MEDICO/GINECOLOGISTA E OBSTETRA: 1 Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor
feminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual. 3 Disfuncdes menstruais. 4 Bioesteroidogénese. 5 Histopatologia
ciclica do aparelho genital. 6 Anomalias congénitas e intersexo. 7 Distlrbios do desenvolvimento puberal. 8
Climatério. 9 Vulvovaginites e cervicites. 10 Doengas inflamatdrias pélvica aguda e crénica. 11 Doengas
sexualmente transmissiveis. 12 Abdémen agudo em ginecologia. 13 Endometriose. 14 Distopias genitais. 15
Disturbios urogenitais. 16 Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do Utero, do ovdrio. 17
Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas da mama. 18 Interpretagdo de exames citoldgicos
e diagnodsticos das lesGes precursoras do cancer cervicouterino. 19 Rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer de mama. 20 Esterilidade conjugal. 21 Fertilizacdo assistida. 22 Endoscopia
ginecoldgica. 23 Planejamento familiar. 24 Etica médica em ginecologia. 25 Anatomia e fisiologia da
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gestacdo. 26 Diagndstico de gravidez e determinacdo da idade gestacional. 27 Assisténcia pré-natal na
gestacdo normal e avaliacdo do risco obstétrico. 28 Diagndstico das malformacdes fetais. 29 Aborto,
gravidez ectdpica e mola hidatiforme. 30 Transmissdo materno-fetal de infeccdes. 31 Doencas hipertensivas
na gestacdo. 31.1 Eclampsia e pré-eclampsia. 31.2 Diagnéstico, manejo e tratamento. 32 Diabetes e outras
intercorréncias clinicas na gestacdo. 33 Hemorragias do 32 trimestre. 34 Sofrimento fetal crénico e agudo.
35 Prevencdo da prematuridade. 36 Cardiopatias, doencas renais, outras condigdes clinicas na gestacdo. 37
HIV/AIDS na gestagdo: prevengdo da transmissdo vertical. 38 Mecanismos do trabalho de parto. 39
Assisténcia ao parto, uso do partograma. 40 Distécias, indicacdes de cesdreas, forceps. 41 Rotura
prematura de membranas, condugdo. 42 Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 43 Indica¢des de
histerectomias puerperais. 44 Conducdo e tratamento clinico e cirlrgico de emergéncias obstétricas.
CARGO 20: MEDICO/HEMATOLOGISTA E HEMOTERAPEUTA ADULTO: 1 Producdo dinamica e funcdo das
células sanguineas. 2 Andlise e interpretacdo de exames hematoldgicos. 3 Biologia molecular e
hematologia. 4 Disturbios das hemacias. 4.1 Anemias macrocitricas. 4.2 Anemia ferropriva e metabolismo
do ferro. 4.3 Anemias por insuficiéncia de medula dssea. 4.4 Anemias hemoliticas. 4.5 Anemia da
insuficiéncia renal cronica. 4.6 Anemias das doengas cronicas. 4.7 Anemias das desordens enddcrinas. 4.8
Eritrocitoses. 4.9 Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose. 4.10 Porfirias. 4.11 Anemia
microangiopatica. 4.12 Mielodisplasia. 5 Disturbios dos neutréfilos, baséfilos, eosindfilos e dos mastdcitos.
6 Disturbios dos mondcitos e macréfagos. 7 Linfocitose e linfopenia. 8 Doengas das deficiéncias
imunoldgicas herditdrias e adquiridas. 9 Doengas malignas. 9.1 Infeccdo em hospedeiro
imunocomprometido. 9.2 Leucemias agudas. 9.3. Sindromes mieloproliferativas. 9.4 Doencas
linfoproliferativas malignas. 9.5 Disturbios plasmocitdrios e gamapatias monoclonais. 10 Distdrbios
plaguetares. 11 Disturbios da hemostasia primaria. 12 Disturbios da coagulacdo hereditdrios e adquiridos.
13 Trombofilias. 14 Medicina transfusional.

CARGO 21: MEDICO/HOMEOPATIA: 1 Vitalismo histérico da homeopatia. 1.1 Principios fundamentais da
homeopatia: similitude, experimentacdo no homem sdo, doses minimas, medicamento unico. 1.2
Concepcdo de saude e enfermidade. 1.3 Doenca aguda. 1.4 Doenca cronica. 1.5 Cura. 1.6 Correntes
terapéuticas. 1.7 Semiologia homeopatica. 2 Sintomas. 3 Progndsticos. 3.1 Fundamentagdo e conceitos. 3.2
Anamnese. 4 Clinica homeopdtica: diagndsticos e compreensdo do caso. 5 Prescricdo homeopdtica:
primeira e segunda prescricdo. 6 Matéria médica homeopatica e repertérios. 7 Medicamentos
homeopdticos: origem, métodos e escalas. 8 Veiculos homeopaticos. 9 Formas farmacéuticas. 10
Receitudrio homeopatico. 11 Bioterdapicos.

CARGO 22: MEDICO/INFECTOLOGISTA: 1 Febre; septicemia; infeccdes em pacientes granulocitopénicos. 2
InfecgBes causadas por microrganismos anaerdbicos; tétano; meningite por virus e bactérias; abscesso
cerebral; sinusites; difteria. 3 Tuberculose; pneumonias bacterianas, viréticas e outras; empiema pleural;
derrames pleurais. 4 Toxoplasmose; leptospirose; hantaviroses. 5 Actinomicose; nocardias; infeccGes
fungicas. 6 Endocardite; pericardite; gastroenterocolites infecciosas e virais; hepatite por virus. 7
Leishmaniose cutdnea e visceral; febre tifoide; dengue; varicela; sarampo; rubéola; escarlatina; caxumba;
coqueluche; herpes simples e zoéster. 8 Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e
protozoarios. 9 Imuniza¢gdes. 10 Doengas sexualmente transmissiveis. 11 Controle de infecgdes
hospitalares. 12 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13 Célera; raiva; malaria. 14 Antibidticos e
antivirais. 15 Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade.

CARGO 23: MEDICO/INTENSIVISTA ADULTO: 1 Procedimentos em terapia intensiva. 1.1 Intubagdo
orotraqueal e manutencdo de vias aéreas. 1.2 Cateterismo venoso profundo e arterial. 1.3 Instalacdo de
marca-passo temporario. 1.4 Toracocentese. 1.5 Traqueostomia. 1.6 Cardioversdo e desfibrilacdo. 2
Transtornos cardiocirculatérios em UTI. 2.1 Arritmias cardiacas. 2.2 Crise hipertensiva. 2.3 Parada
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cardiorrespiratéria. 2.4 Tromboembolismo pulmonar. 2.5 Dissec¢do adrtica. 2.6 Infarto agudo do miocérdio.
2.7 Angina instavel. 2.8 Insuficiéncia cardiocirculatéria. 2.9 Choque. 3 Transtornos respiratdrios em UTI. 3.1
Insuficiéncia respiratéria. 3.2 Sindrome de angustia respiratéria do adulto. 3.3 Edema pulmonar agudo. 3.4
Cor pulmonale. 3.5 Pneumotérax. 3.6 Derrame pleural. 3.7 Assisténcia ventilatéria mecanica. 3.8
Hemoptise. 4 Transtornos da funcdo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acidobdsico. 4.1 Insuficiéncia
renal aguda. 4.2 Métodos substitutivos da fungdo renal. 4.3 Disturbios hidroeletroliticos. 4.4 Disturbios
acidobasicos. 5 Transtornos gastroenterolégicos em UTI. 5.1 Hemorragia digestiva. 5.2 Insuficiéncia
hepética. 5.3 Pancreatite aguda. 5.4 ileo adindmico. 5.5 Diarreia. 6 Transtornos endocrinoldgicos em UTI.
6.1 Diabetes. 6.2 Hipoglicemia. 6.3 Tireotoxicose. 6.7 Mixedema. 7 Transtornos neurolégicos em UTI. 7.1
Coma. 7.2 Trauma cranioencefalico e raquimedular. 7.3 Acidente vascular cerebral. 7.4 Crise convulsiva. 7.5
Sindrome de Gullain-Barré. 7.6 Miastenia gravis. 8 Transtornos hematoldgicos em UTI. 8.1 Coagulopatias.
8.2 Purpura trombocitopénica trombdtica. 8.3 Reagao transfusional. 8.4 Tromboembolismo. 8.5 Hemdlise. 9
Doencas infectocontagiosas em UTI. 9.1 Infeccdo hospitalar. 9.2 Endocardite bacteriana. 9.3 Septicemia. 9.4
Pneumonias. 9.5 AIDS. 9.6 Tétano. 9.7 Meningites. 9.8 Infeccdes abdominais. 9.9 Antibioticoterapia. 10
Problemas cirdrgicos em UTI. 10.1 Cirurgia cardiaca. 10.2 Abdome agudo. 10.3 Queimados. 11 Intoxicagdes
e envenenamentos. 11.1 Alcool. 11.2 Narcéticos. 11.3 Sedativos e hipnoindutores. 11.4 Estimulantes do
SNC e alucinégenos. 11.5 Hidrocarbonetos. 11.6 Salicilatos. 11.7 Anticocinérgicos. 11.8 Plantas. 11.9
Animais peconhentos. 12 Gravidez e UTI. 12.1 Eclampsia e pré-eclampsia. 12.1 Sindrome Hellp. 13 Nutri¢ao
em UTI. 13.1 Enteral. 13.2 Parenteral. 13.3 Terapia nutricional em doencas especificas. 14 Monitoramento
do paciente critico. 14.1 Eletrocardiografia. 14.2 Pressdo arterial. 14.3 Pressdo venosa central. 14.4
Cateterismo arterial pulmonar. 14.5 Débito cardiaco. 14.6 Oximetria de pulso. 14.7 Capnografia. 15
Transporte de pacientes criticos. 15.1 Intra-hospitalar. 15.2 Extra-hospitalar. 16 Etica e consideracdes legais.
16.1 Principios éticos. 16.2 Doacdo de érgdos. 16.3 Morte encefélica. 16.4 Manutencdo de suporte vital.

CARGO 24: MEDICO/INTENSIVISTA NEONATAL: 1 Procedimentos em terapia intensiva. 1.1 Intubagdo
orotraqueal e manutencdo de vias aéreas. 1.2 Cateterismo venoso profundo e arterial. 1.3 Instalacdo de
marcapasso tempordrio. 1.4 Toracocentese. 1.5 Traqueostomia. 1.6 Cardioversdo e desfibrilacdo. 2
Transtornos cardiocirculatérios em UTI. 2.1 Arritmias cardiacas. 2.2 Crise hipertensiva. 2.3 Parada
cardiorrespiratéria. 2.4 Tromboembolismo pulmonar. 2.5 Disseccdo adrtica. 2.6 Infarto agudo do miocérdio.
2.7 Angina instavel. 2.8 Insuficiéncia cardiocirculatéria. 2.9 Choque. 3 Transtornos respiratérios em UTI. 3.1
Insuficiéncia respiratdria. 3.2 Edema pulmonar agudo. 3.3 Cor pulmonale. 3.4 Pneumotdrax. 3.5 Derrame
pleural. 3.6 Assisténcia ventilatéria mecanica. 3.7 Hemoptise. 4 Transtornos da funcdo renal e do equilibrio
hidroeletrolitico e acidobdsico. 4.1 Insuficiéncia renal aguda. 4.2 Métodos substitutivos da funcdo renal. 4.3
Disturbios hidroeletroliticos. 4.4 Disturbios acidobasicos. 5 Transtornos gastroenteroldgicos em UTI. 5.1
Hemorragia digestiva. 5.2 Insuficiéncia hepatica. 5.3 Pancreatite aguda. 5.4 {leo adindmico. 5.5 Diarreia. 6
Transtornos endocrinolégicos em UTI. 6.1 Diabetes. 6.2 Hipoglicemia. 6.3 Tireotoxicose. 6.4 Mixedema. 7
Transtornos neurolégicos em UTI. 7.1 Coma. 7.2 Trauma cranioencefalico e raquimedular. 7.3 Acidente
vascular cerebral. 7.4 Crise convulsiva. 7.5 Sindrome de Gullain-Barré. 7.6 Miastenia gravis. 8 Transtornos
hematolégicos em UTI. 8.1 Coagulopatias. 8.2 Purpura trombocitopénica trombdtica. 8.3 Reacdo
transfusional. 8.4 Tromboembolismo. 8.5 Hemdlise. 9 Doengas infectocontagiosas em UTI. 9.1 Infeccao
hospitalar. 9.2 Endocardite bacteriana. 9.3 Septicemia. 9.4 Pneumonias. 9.5 AIDS. 9.6 Tétano. 9.7
Meningites. 9.8 Infec¢cdes abdominais. 9.9 Antibioticoterapia. 10 Problemas cirdrgicos em UTI. 10.1 Cirurgia
cardiaca. 10.2 Abdome agudo. 10.3 Queimados. 11 Intoxicagdes e envenenamentos. 11.1 Plantas. 11.2
Animais peconhentos. 12 Nutricdo em UTI. 12.1 Enteral. 12.2 Parenteral. 12.3 Terapia nutricional em
doencas especificas. 13 Monitoramento do paciente critico. 13.1 Eletrocardiografia. 13.2 Pressdo arterial.
13.2 Pressdo venosa central. 13.3 Cateterismo arterial pulmonar. 13.4 Débito cardiaco. 13.5 Oximetria de
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pulso. 13.6 Capnografia. 14 Transporte de pacientes criticos. 14.1 Intra-hospitalar. 14.2 Extra-hospitalar. 15
Etica e consideracdes legais. 15.1 Principios éticos. 15.2 Doacdo de drgdos. 15.3 Morte encefélica. 15.4
Manutencdo de suporte vital.

CARGO 25: MEDICO/INTENSIVISTA PEDIATRICO: 1 Procedimentos em terapia intensiva. 1.1 Intubagdo
orotraqueal e manutencdo de vias aéreas. 1.2 Cateterismo venoso profundo e arterial. 1.3 Instalacdo de
marcapasso tempordrio. 1.4 Toracocentese. 1.5 Traqueostomia. 1.6 Cardioversdo e desfibrilagdo. 2
Transtornos cardiocirculatérios em UTI. 2.1 Arritmias cardiacas. 2.2 Crise hipertensiva. 2.3 Parada
cardiorrespiratéria. 2.4 Tromboembolismo pulmonar. 2.5 Disseccdo adrtica. 2.6 Infarto agudo do miocérdio.
2.7 Angina instavel. 2.8 Insuficiéncia cardiocirculatéria. 2.9 Choque. 3 Transtornos respiratérios em UTI. 3.1
Insuficiéncia respiratdria. 3.2 Edema pulmonar agudo. 3.3 Cor pulmonale. 3.4 Pneumotdrax. 3.5 Derrame
pleural. 3.6 Assisténcia ventilatoria mecanica. 3.7 Hemoptise. 4 Transtornos da funcdo renal e do equilibrio
hidroeletrolitico e acidobasico. 4.1 Insuficiéncia renal aguda. 4.2 Métodos substitutivos da fungdo renal. 4.3
Disturbios hidroeletroliticos. 4.4 Disturbios acidobdsicos. 5 Transtornos gastroenterolégicos em UTI. 5.1
Hemorragia digestiva. 5.2 Insuficiéncia hepatica. 5.3 Pancreatite aguda. 5.4 ileo adindmico. 5.5 Diarreia. 6
Transtornos endocrinolégicos em UTI. 6.1 Diabetes. 6.2 Hipoglicemia. 6.3 Tireotoxicose. 6.4 Mixedema. 7
Transtornos neurolégicos em UTI. 7.1 Coma. 7.2 Trauma cranioencefalico e raquimedular. 7.3 Acidente
vascular cerebral. 7.4 Crise convulsiva. 7.5 Sindrome de Gullain-Barré. 7.6 Miastenia gravis. 8 Transtornos
hematolégicos em UTI. 8.1 Coagulopatias. 8.2 Pdrpura trombocitopénica trombdtica. 8.3 Reacdo
transfusional. 8.4 Tromboembolismo. 8.5 Hemdlise. 9 Doencas infectocontagiosas em UTI. 9.1 Infecgdo
hospitalar. 9.2 Endocardite bacteriana. 9.3 Septicemia. 9.4 Pneumonias. 9.5 AIDS. 9.6 Tétano. 9.7
Meningites. 9.8 Infec¢cdes abdominais. 9.9 Antibioticoterapia. 10 Problemas cirdrgicos em UTI. 10.1 Cirurgia
cardiaca. 10.2 Abdome agudo. 10.3 Queimados. 11 IntoxicacGes e envenenamentos. 11.1 Plantas. 11.2
Animais peconhentos. 12 Nutricdo em UTI. 12.1 Enteral. 12.2 Parenteral. 12.3 Terapia nutricional em
doencgas especificas. 13 Monitoramento do paciente critico. 13.1 Eletrocardiografia. 13.2 Pressdo arterial.
13.3 Pressdo venosa central. 13.4 Cateterismo arterial pulmonar. 13.5 Débito cardiaco. 13.6 Oximetria de
pulso. 13.7 Capnografia. 14 Transporte de pacientes criticos. 14.1 Intra-hospitalar. 14.2 Extra-hospitalar. 15
Etica e consideracdes legais. 15.1 Principios éticos. 15.2 Doagdo de 6rgdos. 15.3 Morte encefélica. 15.4
Manutencdo de suporte vital.

CARGO 26: MEDICO/MEDICO DO TRABALHO: 1 Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do
trabalho. 2 Nogdes de fisiologia do trabalho. 2.1 Orgdos dos sentidos. 2.2 Metabolismo e alimentacdo. 2.3
Sistemas respiratorio, cardiovascular e locomotor. 3 Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho:
pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas infecciosas,
doencas cardiovasculares, hematopatias, LER/DORT. 4 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho,
incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e outras drogas. 5 Agentes fisicos e riscos a
saude. 6 Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo no¢bes de toxicologia. 7 Agentes bioldgicos e riscos a
saude. 8 Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho. 8.1 Conceitos e principios da ergonomia. 8.2
Carga de trabalho. 8.3 Organizacdo do trabalho. 8.4 Trabalho sob pressdo temporal. 8.5 Novas tecnologias,
automacao e riscos a saude. 9 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e noc¢ées de cronobiologia. 10
Acidentes do trabalho: defini¢des e prevengdo. 11 Funcionamento de um servico de medicina e seguranga
do trabalho em empresas. 11.1 Composicdo, funcionamento e atribuicdes do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). 11.2 Avaliagdo e controle dos riscos ligados
ao ambiente de trabalho. 11.3 Acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina
do trabalho. 12 Noc¢bes de legislacdo relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislacdo
acidentdria e normas internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 13 Previdéncia social:
funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial.
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CARGO 27: MEDICO/NEFROLOGISTA: 1 Doencas glomerulares. 1.1 Glomerulopatias primérias. 1.2
Glomerulopatias secundarias. 1.3 Acometimento tubulintersticial. 2 Diabetes e doenca renal. 2.1 Relacdo
com hipertensao arterial e insuficiéncia renal crénica. 3 Hipertensdo arterial. 3.1 Primaria. 3.2 Secunddrias.
3.3 Avaliagdo cardiovascular. 4 Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5 Insuficiéncia
renal cronica. 5.1 Tratamento conservador. 5.2 Doenca éssea. 5.3 Tratamento dialitico (hemodidlise), CAPD
e peritoneal. 5.4 Nutricdo. 6 Nefrologia intensiva. 6.1 Disturbios metabdlicos e acidobdasicos. 6.2
Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase e infecgdo urindria. 7.1 Doenga cistica. 7.2 Doengas tubulintersticiais. 7.3
Erros metabdlicos. 8 Transplante renal: acompanhamento pré e pds-transplante. 9 Laboratério e patologia
renal. 9.1 Laboratério de analises clinicas. 9.2 Histologia das doengas renais. 10 Treinamento
nefrourolégico. 10.1 Diagndstico por imagem. 10.2 Processos obstrutivos. 10.3 Tumores renais.

CARGO 28: MEDICO/NEFROLOGISTA INFANTIL: 1 Doencas glomerulares. 1.1 Glomerulopatias primarias.
1.2 Glomerulopatias secunddrias. 1.3 Acometimento tubulintersticial. 2 Diabetes e doenga renal. 2.1
Relacdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal crénica. 3 Hipertensdo arterial. 3.1 Primaria. 3.2
Secundarias. 3.3 Avaliacdo cardiovascular. 4 Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5
Insuficiéncia renal crénica. 5.1 Tratamento conservador. 5.2 Doenga 6ssea. 5.3 Tratamento dialitico
(hemodiadlise), CAPD e peritoneal. 5.4 Nutricdo. 6 Nefrologia intensiva. 6.1 Disturbios metabdlicos e
acidobdsicos. 6.2 Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase e infeccdo urindria. 7.1 Doenca cistica. 7.2 Doencas
tubulintersticiais. 7.3 Erros metabdlicos. 8 Transplante renal: acompanhamento pré e pds-transplante. 9
Laboratdrio e patologia renal. 9.1 Laboratério de analises clinicas. 9.2 Histologia das doencas renais. 10
Treinamento nefrourolégico. 10.1 Diagndstico por imagem. 10.2 Processos obstrutivos. 10.3 Tumores
renais. 11 Sindrome hemolitico-urémica. 12 Sindrome hepato-renal. 13 Sindrome nefrética. 14
Colageneses. 15 Nefrites intersticiais.

CARGO 29: MEDICO/NEUROCIRURGIAO: 1 Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical, cranio,
forames cranianos, sistema arterial e venoso encefdlico, medula (vias ascendentes e descendentes,
vascularizacdo), sistema autdbnomo, barreira hematoencefilica, sistema liquérico. 2 Coma e morte
encefdlica: manejo do paciente comatoso, sindromes de herniacdo, morte encefdlica e doacdo de 6rgdos. 3
Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias, craniosinostoses, encefalocele, cisto aracnoide,
malformacdo de Chiari e Dandy-Walker, medula presa. 4 Neuroinfec¢do: antibioticoterapia, meningite pds-
traumatica e pds-operatdria, infeccdo de Shunt, osteomielite, encefalites, Kreutzfeld-Jacob, manifestacdes
da SIDA no SNC. 5 Epilepsia: classificacdo, drogas antiepilépticas, estado de mal, cirurgia para epilepsia. 6
Cirurgia da coluna e nervos periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal, espondilose e
espondilodiscite, estenose de canal, doengas da juncdo cranioespinhal, artrite reumatoide, doenca de
Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo braquial, sindromes compressivas. 7
Neurocirurgia funcional: tratamento cirdrgico da doenga de Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor,
procedimentos para dor. 8 Tumores: gliomas, oligodendrogliomas, meningeomas, neurinomas, adenomas
hipofisarios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas, PNETs, tumores da pineal, tratamento
compementar (quimioterapia, radioterapia, radiocirurgia, braquiterapia). 9 Exames complementares: EEG,
potencial evocado, eletroneuromiografia, radiografia simples, tomografia computadorizada, ressonancia
nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. 10 Procedimentos cirdrgicos: material cirdrgico, vias de
acesso (craniotomia pterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro
ventriculo, ventriculos laterais, transoral, cranioplastia, descompressdao e instrumentacdo espinhais,
derivagdes liqudricas. 11 Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressao intracraniana,
fraturas cranianas, lesdes intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes das lesdes
medulares, fraturas dos corpos vertebrais. 12 Doenca cerebrovascular: AVC , HSAE (classificacdo, manejo,
vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia intracerebral, doenca
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oclusiva. 13 Neurologia: cefaleia, deméncia, esclerose mdultipla, miastenia gravis, esclerose lateral
amiotrodfica, sindrome de Guillain-Barré, mielites, miopatias, vasculites.

CARGO 30: MEDICO/NEUROCIRURGIAO PEDIATRICO: 1 Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie
cortical, cranio, forames cranianos, sistema arterial e venoso encefilico, medula (vias ascendentes e
descendentes, vascularizacdo), sistema autbnomo, barreira hemato-encefalica, sistema liqudrico. 2 Coma e
morte encefalica: manejo do paciente comatoso, sindromes de herniagdo, morte encefalica e doagdo de
6rgdaos. 3 Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias, craniosinostoses, encefalocele, cisto
aracndéide, malformacdo de Chiari e Dandy-Walker, medula presa. 4 Neuroinfeccdo: Antibioticoterapia,
meningite pds traumatica e pds-operatoria, infecgdo de shunt, osteomielite, encefalites, Kreutzfeld-Jacob,
manifestacoes da SIDA no SNC. 5 Epilepsia: classificacdo, drogas antiepilépticas, estado de mal, cirurgia para
epilepsia. 6 Cirurgia da coluna e nervos periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal, espondildlise e
espondilolistese, estenose de canal, doengas da juncdao cranio-espinhal, artrite reumatéide, doenca de
Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo braquial, sindromes compressivas. 7
Neurocirurgia funcional: tratamento cirdrgico da doenga de Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor,
procedimentos para dor. 8 Tumores: gliomas, oligodendrogliomas, meningeomas, neurinomas, adenomas
hipofisarios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas, PNETs, tumores da pineal, tratamento
complementar (quimioterapia, radioterapia, , radiocirurgia, braquiterapia). 9 Exames complementares: EEG,
potencial evocado, eletroneuromiografia, radiografia simples, tomografia computadorizada, ressonancia
nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. 10 Procedimentos cirdrgicos: material cirdrgico, vias de
acesso (craniotomia pterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro
ventriculo, ventriculos laterais, transoral, cranioplastia, descompressdao e instrumentacdo espinhais,
derivagbes liqudricas. 11 Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressdo intracraniana,
fraturas cranianas, lesdes intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes das lesdes
medulares, fraturas dos corpos vertebrais. 12 Doenga cerebrovascular: AVC, HSAE (classificagdo, manejo,
vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia intracerebral, doenca
oclusiva. 13 Neurologia: cefaleia, deméncia, esclerose mdultipla, miastenia gravis, esclerose lateral
amiotrofica, sindrome de Guillain-Barré, mielites, miopatias, vasculites.

CARGO 31: MEDICO/NEUROLOGISTA: 1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia
neuroldgica. 4 Neuropatologia basica. 5 Genética e sistema nervoso. 6 Cefaleias. 7 Deméncias e transtornos
da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9 Alteracdes do estado de consciéncia. 10
Transtornos do movimento. 11 Transtornos do sono. 12 Doengas vasculares do sistema nervoso. 13
Doencas desmielinizantes. 14 Doencas degenerativas. 15 Doencas do sistema nervoso periférico. 16
Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. 17 Doengas infecciosas e parasitdrias. 18 Doengas toxicas
e metabdlicas. 19 Epilepsias. 20 Manifesta¢des neuroldgicas das doengas sistémicas. 21 Neurologia do
trauma. 22 Tumores do sistema nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 Indicacdes e interpretacdo de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquidiano, neuroimagem, potenciais evocados.
CARGO 32: MEDICO/NEUROPEDIATRA: 1 Neuroanatomia. 2 Neurofisiologia. 3 Neurodesenvolvimento. 4
Semiologia neurolégica. 5 Neuropatologia. 6 Neuroquimica. 7 Neuroimunologia. 8 Neurofarmacologia. 9
Neuropediatria. 10 Neurologia geral e neurologia pediatrica. 11 Neuropsicologia pediatrica. 12
Neurocirurgia. 13 Neuroradiologia. 14 Neurogenética. 15 Neurologia neonatal. 16 Neuroftalmologia. 17
Neurotologia.

CARGO 33: MEDICO/NUTROLOGO: 1 Nutrologia conceitual. 1.1 Conceitos gerais. 1.2 Interagdo entre
doenca e estado nutricional. 1.3 Antropometria. 1.4 Avaliacdo bioquimica. 1.5 Calorimetria Indireta. 1.6
Bioimpedancia. 2 Terapia nutroldgica parenteral e enteral. 2.1 Conceitos gerais. 2.2 Indicacbes e prescricao.
2.3 Nutricdo enteral. 2.4 Nutrigdo parenteral. 2.5 Terapia nutricional em casos especiais (nefropatas,
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enterectomizados e hepatopatas). 3 Disturbios da conduta alimentar. 3.1 Conceitos gerais. 3.2 Anorexia
nervosa, bulimia, vigorexia, ortorexia e transtorno do comer compulsivo: fisiopatologia, clinica e
tratamento nutroterdpico e medicamentoso. 4 Obesidade e sindrome metabdlica. 4.1 Conceitos gerais. 4.2
Diagnostico. 4.3 Etiopatogenia. 4.4 Nutroterapia, atividade fisica, mudancas cognitivas e comportamentais.
4.5 Farmacoterapia. 4.6 Tratamento cirurgico. 4.7 Avaliacdo nutroldgica pré e pds cirurgia bariatrica. 5
Hipovitaminoses. 5.1 Conceitos gerais. 5.2 Vitaminas hidro e lipossoluveis. 5.3 Aspectos clinicos das
hipovitaminoses. 5.4 Uso terapéutico de vitaminas.

CARGO 34: MEDICO/OFTALMOLOGISTA: 1 Embriologia ocular. 2 Anatomia e histologia ocular. 2.1 Orbita.
2.2 Conteudo e relagdes anatdmicas. 2.3 Palpebras e conjuntiva. 2.4 Globo ocular e tunicas fibrosas,
vascular e nervosa. 2.5 Meios didptricos. 2.6 Musculos extrinsecos. 2.7 Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da
visdo. 4 Refracdo. 4.1 NocgOes de Optica oftalmica. 4.2 Vicios de refracdo. 4.3 Prescricdo de dculos e lentes
de contato. 5 Patologia, diagndstico e tratamento das doengas do(a): drbita, conjuntiva, esclera, Uvea,
retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6 Glaucoma. 6.1 Classificacdo. 6.2 Quadro clinico. 6.3
Diagndstico. 6.4 Tratamento clinico e cirurgico. 7 Estrabismo. 7.1 Classificagdo. 7.2 Quadro clinico. 7.3
Diagndstico. 7.4 Tratamento clinico e cirdrgico. 8 Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9
Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirurgicas. 10 AIDS: manifestagdes oculares.

CARGO 35: MEDICO/ONCO-HEMATOLOGISTA: | FUNDAMENTOS: 1 Fundamentos de Hematologia ou
Cancerologia, transplante autélogo e alogénico (aparentado e ndo aparentado) de células hematopoéticas
(medula 6ssea, sangue periférico e sangue de corddo umbilical). I ONCOLOGIA E HEMATOLOGIA: 1
Epidemiologia do cancer. 1.1 Emergéncias oncoldgicas: toxicidade aguda por quimio e radioterapia.
Sindrome de lise tumoral, sindrome de veia cava superior, sindrome de compressdao medular,
hiperleucocitose. 1.2 Infeccdes em pacientes com cancer: etiologia, suporte, tratamento especifico e
progndstico. Neutropenia febril. 1.3 Aspectos gerais das principais doencas oncoldgicas. 1.4 Avaliacdo
diagndstica laboratorial e imagenolédgica. 2 Cuidados paliativos. 3 Emergéncia. 3.1 Cardiocirculatério:
Embolia pulmonar - fisiopatologia, fatores de risco, diagndstico e tratamento. Choque: fisiopatologia,
diagnéstico diferencial e tratamento. Parada cardio respiratéria. Arritmias cardiacas agudas. Terapia anti
trombdtica. Insuficiéncia Cardiaca. Emergéncias hipertensivas. Drogas vasoativas. 3.2 Respiratério:
insuficiéncia respiratodria aguda; fisiopatologia e tratamento; trocas gasosas pulmonares; estado de mal
asmatico; tromboembolismo pulmonar; SARA (Sindrome de Angustia Respiratdria Aguda): fisiopatologia,
diagndstico e tratamento; broncoaspiracdo; suporte ventilatério mecanico invasivo e ndo invasivo:
indicagbes, métodos e controle; ventilagdo mecanica na Asma, SARA; complicagdes da ventilagdo mecanica:
barotrauma, volutrauma e pneumonia; oxigenioterapia: indicacées, métodos, controle e complicac¢des.
Obstrugdo respiratoria alta. Bronquiolite. 3.3 Infecgdo: infeccdes bacterianas e fungicas - profilaxia,
diagndstico e tratamento; infec¢Bes relacionadas a cateteres; Sepse: fisiopatologia, diagndstico e
tratamento; sindrome da resposta inflamatéria sistémica; endocardite bacteriana; colite
pseudomembranosa; infeccdes hospitalares; translocagdo bacteriana. Infecgbes em pacientes
imunocomprometidos. 3.4 Neuroldgico: comas em geral; acidentes vasculares encefalicos; hipertensao
endocraniana; medidas para controle da hipertensdo intracraniana; indicacdo e controle da hiperventilacao;
estado de mal epilético; morte cerebral. Pés- operatério neurocirurgico. 3.5 Gastro-intestinal: hemorragia
digestiva alta e baixa; insuficiéncia hepdtica; abdome agudo; pancreatite aguda. 3.6 Enddcrino metabdlico:
coma hiperosmolar, hipoglicEmico e cetoacidose; coma mixedematoso; insuficiéncia supra-renal aguda;
diabetes insipidus. Secreg¢do inapropriada de hormoénio antidiurético. Sindrome perdedora de sal. 3.7
Renal/metabdlico: insuficiéncia renal aguda; métodos dialiticos; disturbios hidroeletroliticos e acido-
bésicos. 4 Pré e pds-operatério: condutas em pds-operatério de grandes cirurgias (ndo cardiovasculares).
Otimizacdo de pacientes cirurgicos de alto risco. 5 Hematologia: coagulagdo intravascular disseminada e
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fibrindlise; coagulopatia de consumo; trombdlise e anticoagulacdo; uso de hemoderivados e
hemocomponentes. Distlirbios hemorragicos e trombdticos.

CARGO 36: MEDICO/ONCOLOGISTA: 1 Proliferacdo celular, cinética celular. 2 Biologia molecular de células
malignas. 3 Quimioterapia antineoplasica. 4 Terapéutica bioldgica: imunologia tumoral, anticorpos
monoclonais, imunoterapia. 5 Doenca de Hodgkin. 6 Linfomas ndo-Hodgkin. 7 Mieloma multiplo. 8
Leucemias agudas e crbnicas. 9 Metastases de primario desconhecido. 10 Tratamento de apoio na doenga
neoplasica. 11 Farmacologia das drogas antiblasticas. 12 Modificadores da resposta bioldgica. 13 Fatores de
crescimento da medula dssea. 14 Avaliacdo das respostas terapéuticas em oncologia clinica. 15 Avaliacdao
do estado geral em oncologia clinica. 16 Avaliacdo da sobrevida. 17 Emergéncias oncoldgicas. 18
Tratamento da dor oncolégica. 19 Complicaces do tratamento quimioterdpico. 20 Tratamento de suporte
em oncologia. 20.1 Epidemiologia. 20.1.1 Histéria natural. 20.1.2 Patologia. 20.1.3 Diagnostico. 20.1.4
Estadiamento. 20.1.5 Prognéstico. 20.1.6 Indicagdes cirdrgicas. 20.1.7 Radioterapias e quimioterapias de
tumores do(a): cabeca, pescoco, pulmao, mediastino, esofago, estbmago, pancreas, sistema hepatobiliar,
colon do reto, canal anal, rim, bexiga, prostata, pénis, testiculo e ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e
endométrio). 20.2 Sarcomas uterinos. 20.3 Doenga trofoblastica gestacional. 20.4 Cancer de ovario; cancer
de mama; sarcomas das partes moles; sarcomas ésseos; cancer de pele; melanoma.

CARGO 37: MEDICO/ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA: 1 Sistema musculo esquelético. 1.1 Estrutura
do tecido 6sseo. 1.2 Crescimento e desenvolvimento. 1.3 calcificagdo, ossificagdo e remodelagem. 1.4
Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5 Organizagdo, crescimento e transplante. 1.6 Tecido muscular:
organizacdo, fisiologia e alteracdo inflamatdria. 1.7 Tecido nervoso: estrutura, organizacdo, fisiologia,
alteracdo degenerativa, inflamatéria e tratamento. 2 Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1 Etiologia e
diagndstico. 2.2 Pé torto congénito. 2.3 Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.4 Luxac¢do congénita do
joelho. 2.5 Pseudoartrose congénita tibial. 2.6 Talus vertical. 2.7 Aplasia congénita/displasia dos ossos
longos. 2.8 Polidactilia e sindactilia; escoliose. 3 Infec¢es e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares. 3.1
Etiologia, diagndstico e tratamento. 3.2 artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica. 3.3 Tuberculose
Ossea. 3.4 Infeccdo da coluna vertebral. 3.5 Sinovites. 3.6 Artrite reumatdide. 4 Tumores dsseos e lesdes
pseudotumorais. 4.1 Propriedades bioldgicas. 4.2 Classificacdo. 4.3 Diagndstico, estagiamento e
tratamento. 5 Osteocondroses. 5.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 5.2 Membro superior, inferior e
quadril. 6 Alteragbes degenerativas osteoarticulares. 6.1 Etiologia, diagndstico e tratamento. 6.2 Artrose do
membro superior, inferior e quadril. 7 Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia,
diagndstico e tratamento. 8 Principios do tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxagdes
da articulacdo do quadril e da coluna cervicotéraco-lombar: etiologia, diagndstico e tratamento. 10
Fraturas, luxacdes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criangas: etiologia, diagnoéstico e métodos de tratamento.

CARGO 38: MEDICO/OTORRINOLARINGOLOGISTA: 1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios
paranasais, laringe, faringe e érgao de audicdo. 2 Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais
afeccdes da laringe, glandulas salivares, érgdo auditivo e seios paranasais. 3 Testes basicos da avaliacdo
auditiva: caracterizacdo audioldgica das principais patologias do ouvido. 4 Cancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6
Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da laringe. 8 Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.
9 Afeccgdes e sindromes otoneuroldégicas. 10 Paralisia facial periférica. 11 Afecgdes benignas do pescogo.
CARGO 39: MEDICO/PATOLOGISTA: 1 Microbiologia clinica. 1.1 Correlagdo clinica e exames
microbiolégicos de urina, fezes, secre¢des purulentas, trato genital, escarro e liquido céfaloraquidiano. 1.2
Exames de hemocultura. 1.3 Microbiologia da infec¢cdo hospitalar. 2 Parasitologia clinica. 2.1 Diagndstico e
epidemiologia dos parasitas intestinais. 3 Citologia e bioquimica de liquidos biolégicos. 4 Imunologia clinica.
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4.1 Marcadores soroldgicos de doencas infecciosas, determinacdo de citocinas e proteinas de fase aguda e
tipagem de HLA. 4.2 Aplicacdo clinica dos marcadores tumorais. 4.3 Aplicacdo dos diagndsticos por biologia
molecular e citometria de fluxo. 5 Bioquimica clinica. 5.1 Correla¢do clinica e marcadores de doencas
coronariana e Diabetes Mellitus. 5.2 Determinagdo de lipidios, bilirrubinas, proteinas, metabolismos
nitrogenados ndo proteicos e ions inorganicos e suas implicacdes clinicas. 5.3 Aspectos fisioldgicos e
patoldgicos da enzimologia clinica. 6 Hematologia clinica. 6.1 Métodos de diagndsticos das coagulopatias,
anemias e leucemias. 6.2 Aplicagdes das cariotipagens.

CARGO 40: MEDICO/PEDIATRA: 1 Crescimento e desenvolvimento. 1.1 Problemas do crescimento e
desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia). 1.2 Imuniza¢Ges (vacinacdo). 1.3
Alimentacdo da crianca. 2 Disturbios nutricionais. 2.1 Desidrata¢cdo aguda por diarreia e vomitos. 2.2
Desnutricdo proteico-calérica. 3 Problemas neurolédgicos. 3.1 Meningites. 3.2 Meningoencefalites. 3.3
Tumores intracranianos. 3.4 Tétano. 3.5 Convulsdes. 4 Problemas oftalmoldgicos. 4.1 Conjuntivites. 4.2
AlteracOes oculares nas hipovitaminoses. 5 Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta. 5.1 Otites. 5.2
InfecgBes das vias aéreas superiores. 5.3 Rinites. 5.4 Sinusites. 5.5 Adenoidites. 6 Disturbios respiratdrios.
6.1 Bronquiolite. 6.2 Bronquites. 6.3 Asma. 6.4 Tuberculose pulmonar. 6.5 Pneumonias. 6.6 Fibrose cistica
(mucoviscidose). 7 Disturbios cardioldgicos. 7.1 Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas. 7.2
Endocardite infecciosa. 7.3 Miocardite. 7.4 Doenca de Chagas. 8 Problemas do aparelho digestivo. 8.1
Vémitos e diarreia. 8.2 Diarreia crbnica. 8.3 Doenca celiaca. 8.4 Alergia alimentar. 8.5 Parasitoses
intestinais. 8.6 Patologias cirurgicas. 8.7 Hepatites. 9 Problemas urindrios. 9.1 Infec¢des do trato urinario.
9.2 Hematuria. 9.3 Glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias. 9.4 Sindrome nefrética. 9.5 Refluxo
vesicoureteral. 9.6 Valvulas da uretra posterior. 10 Problemas hematoldégicos. 10.1 Anemias carenciais,
aplastica, falciforme e hemoliticas. 10.2 Leucemias. 10.3 Purpuras trombocitopénica e anafilactoide. 10.4
Hemofilia. 11 Hepatoesplenomegalia e adenomegalia. 11.1 Mononucleose. 11.2 Adenite cervical. 11.3
Toxoplasmose. 11.4 Calazar. 11.5 Blastomicose. 12 Febre e infec¢des na infancia. 12.1 Crianga febril. 12.2
Febre tifoide. 12.3 Salmonelose. 12.4 Maldria. 12.5 Brucelose. 12.6 Interpretacdo e conduta na crianca com
reacdo de Mantoux positivo. 12.7 Sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia. 13 Tumores na
infancia. 13.1 Tumor de Wilms. 13.2 Neuroblastoma. 13.3 Doenga de Hodgkin. 13.4 Linfomas. 13.5
Rabdomiossarcoma. 14 Antibidticos e quimioterapicos. 15 Problemas endocrinoldgicos. 15.1 Diabetes
melito tipo 1. 15.2 Hipotireoidismo congénito.

CARGO 41: MEDICO/PNEUMOLOGISTA: 1 Fisiopatologia respiratéria. 2 Tabagismo. 3 Métodos diagndsticos
em pneumologia. 4 Infecgdes respiratorias bacterianas e virais. 5 Micobacterioses. 6 Micoses pulmonares. 7
Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmdo. 8 Asthma bronquica. 9 Doenca
Pulmonar Obstrutiva crénica (DPOC). 10 Hipertensdo arterial pulmonar e Cor pulmonale. 11 Insuficiéncia
respiratéria. 12 Tromboembolismo venoso. 13 Cancer de pulmao. 14 Outros tumores de térax. 15 Derrames
pleurais. 16 Pneumotdrax. 17 Doencas pulmonares intersticiais difusas. 18 Sarcoidose. 19 Trauma tordcico.
20 Pneumopatias por imunodeficiéncias. 21 Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares. 22 Mas
FormacdOes congénitas pulmonares. 23 Vasculites pulmonares. 24 Sindromes pulmonares eosinofilicas. 25
Disturbios respiratérios do sono. 26 Anomalias da caixa toracica. 27 Cirurgia redutora de volume pulmonar.
28 Transplante pulmonar. 29 Fibrose cistica. 30 Emergéncias respiratorias.

CARGO 42: MEDICO/PROCTOLOGISTA: 1 Anatomia cirtrgica do cdlon, reto e canal anal. 2 Fisiologia
col6nica e ano-retal (técnicas de investigagdo e aplicagdo clinica). 3 Anestesia local na cirurgia ano-retal. 4
Cicatrizagdo das feridas. 4.1 Infec¢do em cirurgia. 4.2 Antibidticos. 5 Pré e Pds-operatério. 6 Equilibrio hidro-
eletrolitico e acido- basico. 7 Complicacbes respiratérias, abdominais e vasculares. 8 Nutricdo em cirurgia.
8.1 Alimentacdo enteral e parenteral. 9 Transtornos hemorragicos. 9.1 Mecanismos de hemostasia.
9.2Transfusdao de sangue e derivados. 10 Técnica geral das laparotomias. 10.1 Incisdes abdominais. 10.2
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Cirurgia video-laparoscdpica. 11 Diagndstico das doencgas do cdlon, reto e canal anal. 11.1 Exame abdominal
e proctolégico. Colonoscopia. 11.2 Exame radiolégico simples e contrastado. 11.3 Tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia endo-retal, Pet-scan. 12 Doen¢a hemorroidaria.
12.1 Etiopatogenia. 12.2 Quadro clinico e diagndstico. Terapéutica. 13 Criptite e papilite. 13.1 Abscesso
anoretal. 13.2 Etiopatogenia e classificacdo dos abscessos. 13.3 Quadro clinico. Terapéutica. 14 Fissura anal.
14.1 Etiopatogenia. 14.2 Quadro clinico e diagndstico diferencial. 14.3 Terapéutica. 15 Fistula anal. 15.1
Etiopatogenia. 15.2 Classificagdo. 15.3 Quadro clinico. 15.4 Diagnodstico diferencial. 15.5 Terapéutica. 16
Hidroadenite supurativa. 16.1 Etiopatogenia. 16.2 Quadro clinico. 16.3 Diagndstico diferencial. 16.4
Terapéutica. 17 Doencga pilonidal sacro-coccigea. 17.1 Etiopatogenia. 17.2 Quadro clinico e diagndstico
diferencial. 17.3 Terapéutica. 18 Prurido anal. 18.1 Etiopatogenia. 18.2 Quadro clinico e diagndstico.
Terapéutica. 19 Doencas sexualmente transmissiveis. 19.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 20
Prolapso e procidéncia de reto. 20.1 Etiopatogenia. 20.2 Quadro clinico e diagndstico diferencial. 20.3
Terapéutica. 21 Doencas dermatoldgicas perianais. 22 Incontinéncia anal. 22.1 Etiopatogenia. 22.2 Quadro
clinico e diagndstico. 22.3 Terapéutica. 23 Abdomen agudo em coloproctologia. 23.1 Aspectos gerais do
diagndstico e tratamento. 24 Obstrugdo intestinal. 24.1 Etiopatogenia e fisiopatologia. 24.2 Terapéutica. 25
Traumatismo abdominal. 25.1 Lesdes do célon, reto, canal anal e perineo. 25.2 Quadro clinico, diagndstico
diferencial. 25.3 Conduta terapéutica. 26 Principios fundamentais de oncologia. 26.1 Bases da cirurgia
oncoldgica. 26.2 Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e margem
anal. 27 Neoplasia maligna do cdélon, reto e canal anal. 27.1 Tumores neuro enddcrinos e estromais. 27.2
Quadro clinico. 27.3 Diagndstico. Conduta terapéutica. 27.4 Prevencdo e seguimento. 28 Megacdlon
congénito e adquirido. 28.1 Etiopatogenia e fisiopatologia. 28.2 Quadro clinico e diagndstico diferencial.
28.3 ComplicacOes. 28.4 Conduta terapéutica. 29 Enterocolopatias parasitarias. 29.1 Helmintiases,
protozooses. 29.2 Epidemiologia, quadro clinico e diagndstico diferencial. 29.3 Conduta terapéutica. 30
Doengas inespecificas do célon e do reto. 30.1 Etiopatogenia. 30.2 Quadro clinico e diagnéstico diferencial.
30.3 Complicagbes e conduta terapéutica. 31 Doencas especificas do célon e do reto. 31.1 Etiopatogenia.
31.2 Quadro clinico e diagnéstico diferencial. 31.3 ComplicacGes e conduta terapéutica. 32 Doenca
isquémica do cdélon e do reto. 32.1 Fisiopatologia. 32.2 Quadro clinico e diagndstico diferencial. 32.3
Conduta terapéutica. 33 Doenca diverticular dos célons. 33.1 Etiopatogenia. 33.2 Fisiopatologia. 33.3
Quadro clinico e diagndstico diferencial. 33.4 Complicagdes. 33.5 Conduta terapéutica. 34 Ectasias
vasculares do célon. 34.1 Hemorragia digestiva baixa. 34.2 Diagnéstico diferencial. 34.3 Condutas
terapéuticas. 35 Alteragdo do habito intestinal. 35.1 Sindrome do intestino irritavel. 35.2 Aspectos clinicos e
terapéuticos. 35.3 Dietas em colopatias. 36 Volvulo do célon. 36.1 Etiologia e patogenia. 36.2 Apresentacao
clinica e tratamento. 37 Complicagdes actinicas no intestino delgado, célon e reto. 38 Fistula Reto-vaginal.
38.1 Etiopatogenia, classificagdo, terapéutica. 39 Tumores retro-retais. 39.1 Classificagdo, patologia,
apresentacdo clinica, terapéutica. 40 Procedimentos ambulatoriais. 40.1 Preparacdo pré-operatoéria,
manejo cirdrgico e poés-operatorio. 41 Videolaparoscopia colo-retal. 41.1 Indicagbes, equipamento,
cuidados pds-operatorio, resultados, complicacGes e sua prevencdo. 42 Sindrome da Ulcera solitaria do
reto. Etiopatogenia, diagndstico e terapéutica. 43 Endometriose. 43.1 Diagndstico e conduta terapéutica.
44 Proctalgia Fugax. 44.1 Etiopatogenia, diagndstico e terapéutica.

CARGO 43: MEDICO/PSIQUIATRA: 1 Classificacio em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 2 Diagndstico
sindrébmico e diagndstico nosoldgico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquiatrica. 5
Neuroimagem em psiquiatria. 6 Psicofarmacologia: indica¢des, posologias, efeitos adversos, intoxicagdes,
interacOes. 7 Psicoterapias: fundamentos tedricos, indicacGes, modalidades e aplica¢bes clinicas. 8
Emergéncias psiquiatricas. 9 Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense: responsabilidade penal e
capacidade civil. 11 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 12
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Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. 12.1 Drogacdo na infancia e na adolescéncia.
13 Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 14 Exame psiquidtrico e exames
complementares em psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 15 Abuso fisico e sexual na infancia e na
adolescéncia. 16 Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e da adolescéncia em saude publica.
17 Exames complementares em psiquiatria. 18 Esquizofrenia. 19 Outros transtornos psicoticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido. 20 Sindromes
psiquidtricas do puerpério. 21 Transtornos do humor. 22 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de
habitos e impulsos. 23 Transtornos fobicoansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 24 Outros
transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. 25 Transtornos
somatoformes. 26 Transtornos alimentares. 27 Transtornos do sono. 28 Transtornos de adaptacdo e de
estresse pos-traumadtico. 29 Transtornos dissociativos. 30 Transtornos de identidade e de preferéncia
sexual. 31 Transtornos de personalidade. 32 Transtornos facticios. 32.1 Simulagdo. 32.2 N3o adesdo ao
tratamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornos de desenvolvimento psicoldgico. 35 Transtornos de déficit
de aten¢do e hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia.

CARGO 44: MEDICO/PSIQUIATRA INFANTIL: 1 Interpretac3o do exame fisico. 2 Valor da Histéria Clinica. 3
Interpretacdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. 5 Etica médica. 6 Processo de
desenvolvimento infantil, entrevista e anamnese psiquiatrica, avaliagdo e exame do estado mental da
crianga, limites e possibilidades das escalas de desenvolvimento e das testagens psicoldgicas. 7 Classificagao
diagndstica dos transtornos mentais e de comportamentos na infancia. 8 Exame psiquiatrico e exames
complementares (crianga e adolescente). 8.1 Retardo mental. 8.2 Transtornos globais do desenvolvimento
(autismo infantil, asperger etc.). 8.3 Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. 8.4 Transtornos de humor,
depressdo na infancia e adolescéncia. 8.5 Transtornos de ansiedade/reacdo ao estresse. 8.6 Transtornos
alimentares. 8.7 Transtornos de sono. 8.8 Transtorno do controle esfincteriano. 8.9 Transtornos de tique e
de habitos. 8.10 Transtornos hipercinéticos. 8.11 Transtornos da comunicacdo e linguagem. 8.12
Transtornos das habilidades escolares. 8.13 Aprendizagem. 8.14 Transtornos de conduta. 9 Familia, escola e
sociedade. 9.1 Introdugdo a abordagem sistémica. 9.2 Genograma, recurso grafico de compreensdo do
sistema familiar. 9.3 Desenvolvimento da sexualidade: manifestacGes na familia e na escola. 9.4 Psiquiatria
forense da crianga e do adolescente: violéncia contra a crianga. 10 Abordagens terapéuticas:
psicofarmacoterapia, psicoterapias e outras. 11 Equipe interdisciplinar. 12 Politicas publicas intersetorias
para Saude Mental Infantil e os Centros de Atengao Psicossocial. 13 A crianga hospitalizada, interconsulta
em psiquiatria infantil. 14 Problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas na infancia e
adolescéncia, incluindo o crack.

CARGO 45: MEDICO/RADIOLOGISTA: 1 Principios fisicos relacionados aos exames de radiografia, ecografia
e tomografia computadorizada. 2 Fisiopatologia e semiologia nos exames radiograficos simples e
contrastados, ecograficos, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e mamografia nos
seguintes 6rgdos e sistemas: sistema nervoso central, sistema pulmonar, sistema gastrointestinal, sistema
geniturindrio, sistema musculoesquelético, sistema cardiovascular, sistema reprodutor, mamas e sistema
enddcrino.

CARGO 46: MEDICO/REUMATOLOGISTA: 1 Exame clinico do paciente reumdtico. 2 Mecanismos
etiopatogénicos da dor, da inflamacdo e da autoimunidade. 3 Doengas difusas do tecido conjuntivo. 4
Espondiloartropatias. 5 Vasculites. 6 Doengas reumaticas de partes moles. 7 Fibromialgia. 8 Enfermidades
da coluna vertebral. 9 Osteoartrose. 10 Artrites microcristalinas. 11 Doencas osteometabdlicas. 12 Artrites
infecciosas. 13 Neoplasias articulares. 14 Doencas sistémicas com manifestacdes articulares. 15
Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.
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CARGO 47: MEDICO/REUMATOLOGISTA INFANTIL: 1 Anamnese e exame clinico do paciente (geral e
reumatolégico). 2 Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético e articular. 3 Mecanismos
tiopatogénicos da dor, da inflamacdo e da autoimunidade. 4 Aspectos genéticos das doencas do tecido
conectivo. 5 Reumatologia biomolecular. 6 Métodos laboratoriais nas doengas reumaticas. 7 Indices de
avaliacdo de atividade e dano das doencas reumatolégicas. 7.1 Avaliacdo da qualidade de vida. 8
Diagndstico por imagem em reumatologia. 9 Terapéutica medicamentosa em reumatologia. 9.1 avaliagdo
da resposta terapéutica. 10 Febre reumatica. 11 Artrite idiopatica/reumatdide juvenil. 12
Espondiloartropatias. 13 Lupus eritematoso sistémico, ldpus cutaneo, lUpus neonatal. 14 Miopatias
inflamatdrias. 15 Esclerose sistémica e sindromes relacionadas. 16 Doenga mista do tecido conjuntivo. 17
Sindrome de Sjogren. 18 Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 19 Vasculites. 20 Reumatismos de partes
moles. 20.1 Sindromes de amplificacdo da dor. 21 artrites infecciosas e pds-infeccfiosas. 22 Doencas
congénitas do tecido conectivo. 23 Neoplasias articulares. 24 Doengas autoinflamatdrias. 25 Manifestagdes
articulares nas doencgas ndo reumaticas: onco-hematoldgicas, traumato-ortopédicas, enddcrinas, genéticas,
infecciosas e imunoldgicas. 26 Osteoporose. 26.1 Reabilitagdo.

CARGO 48: MEDICO/SOCORRISTA: 1 Emergéncia cardiocirculatéria. 2 Emergéncia Respiratdria. 3 Infecgdo e
sepse: infecgdes bacterianas e fungicas - profilaxia, diagndstico e tratamento; infec¢des relacionadas a
cateteres; sepse; sindrome da resposta inflamatéria sistémica; insuficiéncia de multiplos 6rgdos e sistemas.
4 Emergéncia neuroldgica. 5 Emergéncia gastrointestinal. 6 Procedimentos invasivos de diagndstico e
tratamento. 6.1 IndicagcGes e complicagdes: intubagdo traqueal/traqueostomia/biopsia pulmonar. 7
Transporte do paciente critico.

CARGO 49: MEDICO/ULTRASSONOGRAFISTA: 1 Fisica dos aparelhos e exames de ultrassonografia. 2 Efeitos
biolégicos e seguranca dos exames de ultrassonografia. 3 Aspectos normais e patologicos dos exames de
ultrassonografia dos seguintes sistemas e regides anatomicas. 3.1 Trato digestério incluindo figado, vesicula
biliar, vias biliares e pancreas. 3.2 Trato urinario e adrenais. 3.3 Sistema urogenital masculino e feminino.
3.4 Retroperitoneo, peritbneo, diafragma e baco. 3.5 Térax, incluindo estruturas do mediastino. 3.6
Estruturas vasculares arteriais e venosas de cranio, pescoco, térax, abdome, pelve e membros. 3.7 Tireoide,
glandulas salivares, linfonodos e demais estruturas do pescogo. 3.8 Mama feminina e masculina e regides
axilares. 3.9 Articulacbes e demais segmentos dos membros superiores e inferiores. 3.10 Olho. 3.11 Parede
abdominal, pélvica e toracica. 4 Estudo com Doppler colorido e espectral dos diferentes 6rgaos e estruturas
do corpo incluindo vasos arteriais e venosos. 5 Aspecto normais e patolégicos especificos dos exames
ultrassonograficos em pediatria. 6 Aspectos normais e patoldgicos dos exames ultrassonograficos em
obstetricia, incluindo procedimentos invasivos e de medicina fetal. 7 Ultrassonografia intraoperatéria dos
diversos dérgaos e sistemas do corpo. 8 Procedimentos invasivos guiados por ultrassonografia com biépsias,
puncdes, drenagens e outros. 9 Meios de contraste em ultrassonografia. 10 Artefatos em exames
ultrassonograficos.

CARGO 50: MEDICO/UROLOGISTA: 1 Anatomia cirdrgica e imaginologia do trato urindrio e genital. 2
Traumatismo urogenital. 3 Tumores renais. 4 Tumores de préstata. 5 Tumores de bexiga. 6 Tumores da
suprarrenal. 7 Tumores do uroepitalio alto. 8 Tumores de testiculo. 9 Tumores de pénis. 10 Litiase urinaria.
11 Infecgdes urindrias. 12 Tuberculose urogenital. 13 Transplante renal. 14 Uropediatria. 15 Infertilidade
masculina. 16 Disfuncdo erétil. 17 Urologia feminina. 18 Uroneurologia. 19 Endourologia e cirurgia
videolaparoscdpica. 20 Doengas sexualmente transmissiveis.

CARGO 51: MEDICO/AUDITOR: 1 Procedimentos de auditoria em sistema de sadde: defini¢des e conceitos.
1.1 Objetivos. 1.2 Tipos e campo de atuacdo da auditoria. 1.3 Perfil do auditor. 1.4 Auditoria analitica. 1.5
Auditoria operativa. 1.6 Apuracdo de denuncia. 1.7 Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de
saude. 2 Financiamento no SUS. 2.1 Forma de repasse de recursos federais. 2.2 Programas financiados pelo
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piso de atencdo bdsica. 2.3 Utilizacdo de recursos federais no SUS. 2.4 Orcamento como instrumento de
controle. 3 Nogdes de planejamento estratégico. 3.1 Habilitacdo para gestdo no SUS. 3.2 Programa saude
da familia. 3.3 Programa saude da mulher. 3.4 Programa saude de crianca. 3.5 Programa de saude bucal. 3.6
Programa de hipertensdo. 3.7 Programa de diabetes. 3.8 Programa de controle da tuberculose. 3.9
Programa de controle da hanseniase. 3.10 Documentos oficiais. 3.10.1 Constituicdo Brasileira na drea de
Saude. 3.10.2 Cédigo de Defesa do Consumidor. 3.10.3 Cédigo de Etica Medica. 3.10.4 Cédigo de Etica de
Enfermagem. 3.10.5 Cédigo de Etica de Odontologia. 3.10.6 Cédigo de FEtica de Farmacia. 3.10.7 Lei
8.666/1993. 3.10.8 Procedimentos para pagamento de produgdo ambulatorial no SUS. 3.10.9
Procedimentos de liberagdo de atualizagao de internagdo hospitalar. 3.10.10 Procedimentos de liberagao de
autorizacdo de procedimento de alta complexidade. 4 Nocdes sobre politicas de saude no Brasil. 5
Legislacdo de Saude do Brasil (Constituicdo Federal, Leis Organicas da Satde, Normas Operacionais). 6 Etica
e legislagdo profissional. 7 NogBes basicas de Epidemiologia. 7.1 Vigilancia epidemiolégica, Indicadores
bésicos de saude. 7.2 Fundamentos de epidemiologia e doencas de motivacdo compulséria. 7.3
Fundamentos de Saude Publica.

CARGO 52: MEDICO/REGULADOR: | CLINICA MEDICA:1 Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. 2 Doengas cardiovasculares. 2.1 Hipertensdo arterial. 2.2 Cardiopatia isquémica. 2.3 Insuficiéncia
cardiaca. 2.4 Miocardiopatias e valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. 3.1 Asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica. 3.2 Embolia pulmonar. 3.3 Pneumonias e abcessos
pulmonares. 3.4 Doenga pulmonar intersticial. 3.5 Hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e
hepéaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doencas intestinais inflamatérias e parasitarias. 4.3 Diarreia. 4.4
Colelitiase e colecistite. 4.5 Pancreatite. 4.6 Hepatites virais e hepatopatias tdxicas. 4.7 Insuficiéncia
hepdtica crénica. 5 Doencas renais. 5.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 5.2 Glomerulonefrites. 5.3
Sindrome nefrdtica. 5.4 Litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. 6.1 Diabetes melito. 6.2 Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. 6.3 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 6.4 Disturbios das glandulas suprarrenais. 6.5
Disturbios das glandulas paratireoides. 7 Doengas reumdticas. 7.1 Artrite reumatoide. 7.2
Espondiloartropatias. 7.3 Colagenoses. 7.4 Gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro
na préatica clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Etica e legislacdo profissional. 13 Psicologia médica. 14
Farmacologia. I REGULAGAO EM SERVICOS DE SAUDE: 1 Assisténcia médica nas doencgas infecto-
contagiosas. 2 Assisténcia aos pacientes em situagBes clinicas, cirurgicas relativas aos sistemas
cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino. 3
Nocdes de Administracdo Hospitalar, em enfermaria e centros cirdrgicos. 4 Nocdes de auditoria em servicos
de saude.

CARGO 53: MEDICO/SUPERVISOR: | CLINICA MEDICA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepdtica cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencgas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais,
disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 11
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Emergéncias clinicas. 12 Etica e legislagdo profissional. 13 Psicologia médica. 14 Farmacologia. Il
SUPERVISAO E GESTAO HOSPITALAR: 1 Gerenciamento dos residuos de servigos de satde. 2 Controle de
infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca. 3 Conhecimentos de métodos de desinfeccdo e
esterilizacdo. 4 Técnicas de isolamento. 5 Administracdao hospitalar: planejamento fisico-funcional do
hospital. 6 Administracdo de servicos hospitalares: servicos de enfermagem e centro cirdrgico. 7
Atendimento ao publico e ética no servigo publico. 8 Gestao estratégica de pessoas. 8.1 Conceito e tipologia
de competéncias. 8.2 Gestdo de pessoas por competéncias. 8.3 Modelo Integrado de gestao por
competéncias. 9 Gestdo de politicas publicas em saude.

CARGO 54: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de atuagdo do assistente social. 1.1 Instrumental de pesquisa
em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos e programas sociais, métodos e técnicas
gualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na drea social: planejamento participativo,
planejamento e gestdo de projetos sociais integrados, planos, programas, projetos e atividades de trabalho.
1.3 Avaliacdo e gestdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencgao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5
Diagndstico. 1.6 Intersetorialidade. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituigdo. 2.2
Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo de
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo
social. 3 Politicas sociais. 3.1 Relagdo Estado/Sociedade. 3.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 3.3 Politicas
de seguridade e previdéncia Social. 3.4 Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993). 3.5
Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS (2004). 3.6 Norma Operacional Basica — NOB / Sistema Unico
da Assisténcia Social — SUAS (2005). 3.7 Politica Nacional do ldoso: Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003).
3.8 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990). 3.9 Politica Nacional para a Integracdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Lei n® 7.843/1989). 4 Legislagdo de Servigo Social. 4.1 Niveis, areas e
limites de atuacdo do profissional de servico social. 4.2 Etica profissional. 5 Novas modalidades de familia:
diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 6 Alternativas para a
resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. 7 Balango social. 8 SA 8.000 e ISO 14.000.

CARGO 55: BIOLOGO: | CITOLOGIA: 1 Célula procariota e eucariota. 2 Microscopia. 2.1 Microscopia 6ptica.
2.2 Microscopia eletrénica: transmissdo e varredura. 3 Estrutura e funcdo das organelas das células
eucaridticas. 4 Membrana plasmadtica: composicdo, assimetria, fluidez, permeabilidade e dominios. 5
Transporte através de membrana. 5.1 Difusdo simples. 5.2 Transporte passivo. 5.3 Transporte ativo. 6
Receptores e sinalizacdo celular. 7 Citoesqueleto: microtubulos, microfilamentos e filamentos
intermediarios. 8 Ciclo celular e seu controle: interfase e divisdo celular. Il BIOQUIMICA: 1 Biomoléculas.
1.1 Carboidratos. 1.2 Lipidios. 1.3 Aminodacidos e peptidios. 1.4 Proteinas. 1.4.1 Enzimas: mecanismos,
cinética, inibicdo e regulacdo. 1.6 Acidos nucleicos. 2 Bioenergética. 2.1 Glicdlise e gliconeogénese. 2.2 Ciclo
de Krebs. 2.3 Oxidacdo dos acidos graxos. 2.4 Sintese de acidos graxos. 2.5 Cadeia de transporte de elétrons
e fosforilacdo oxidativa. 3 Metabolismo e regulacdo da utilizacdo de energia. 3.1 Metabolismo de
carboidratos, lipidios, aminoacidos, bases nitrogenadas e proteinas. 4 Fotossintese. 5 Preparo de solucdes:
percentagem, normalidade, molalidade, concentragdo. 6 Métodos de andlise aplicados a biomoléculas:
cromatografia, eletroforese e espectrofotometria. Il EMBRIOLOGIA: 1 Gametogénese. 2 Fecundacgdo. 3
Fases iniciais do desenvolvimento embriondrio humano. 4 Organogénese. 5 Anexos embriondrios. IV
HISTOLOGIA: 1 Histologia animal. 1.1 Tecidos: epitelial, conjuntivo, cartilaginoso, ésseo, sangue, muscular e
nervoso. 2 Histologia vegetal 2.1 Tecidos meristematicos. 2.2 Epiderme e suber, parénquima, colénquima e
esclerénquima. 2.3 Xilema e floema. V FISIOLOGIA: 1 Fisiologia animal 1.1 Sistema respiratério. 1.1.1
Organizacdo morfofuncional. 1.1.2 Mecanica ventilatéria. 1.1.3 Ciclo respiratério e sua regulacao. 1.1.4
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Transporte e difusdo de O, e CO,. 1.2 Sistema circulatério: caracteristicas funcionais e excitabilidade do
musculo cardiaco. 1.3 Sistema digestdrio. 1.4 Sistema excretor. 1.5 Sistema nervoso. 1.5.1 Propriedades dos
neurdnios. 1.5.2 Transmissdo sinaptica: mecanismo, mediadores quimicos, excitacdo/inibicdo sinaptica.
1.5.3 Plasticidade neural. 1.5.4 Sistemas sensoriais e motores. 1.5.5 Sistema nervoso auténomo. 1.6
Sistema enddcrino. 2 Fisiologia vegetal: conducdo de seiva bruta e elaborada. 2.1 Fito-hormoénio. 2.2
Transpiragdo e gutagdo. VI IMUNOLOGIA: 1 Fisiologia do sistema imune. 2 Bases moleculares do sistema
imunoldgico: ativagdao e fungdo linfocitaria. 3 Imunidade celular e humoral. 4 Tolerancia imunoldgica. 5
Mecanismos imunolégicos em processos patolégicos. 6 Autoimunidade. 7 Alergia e inflamacdo. VII
GENETICA: 1 Genética classica. 1.1 Leis de Mendel. 1.2 Probabilidade. 1.3 Teste de hipétese. 1.4 Teste do
Qui-quadrado. 1.5 Extensdes das leis de Mendel. 1.6 Determinacdo do sexo. 1.7 Heranca ligada ao sexo. 1.8
Heranca quantitativa. 1.9 Interacdo entre gendtipo e ambiente. 1.10 Genética humana: andlise de
heredrograma. 1.11 Ligag¢do, permutacdo, recombinagdo e mapeamento genético. 1.12 Aberragdes
cromossOmicas. 2 Genética molecular. 2.1 Macromoléculas informacionais. 2.1.1 Replicacdo do DNA e
sintese de RNA. 2.1.2 Cédigo genético. 2.1.3 Mutagdo e reparo do DNA. VIII BIOLOGIA MOLECULAR: 1
Estrutura do DNA. 2 A natureza do gene. 3 Estrutura génica em procariontes e eucariontes 3.1 Organizacdo
do genoma eucaridtico: associagdo do DNA com histonas. 4 Replicagao do DNA: ciclo celular. 5 Transcrigdo:
inicio, alongamento e término. 6 Tradugdo. 6.1 Tipos de RNAs. 6.2 O cddigo genético. 6.3 Processamento do
MRNA em eucariontes. 7 Regulagdo da expressao génica. 8 Recombinagao homdloga. 9 Tecnologia do RNA
recombinante: clonagem, bibliotecas gendmicas, hibridagdo. 10 Aplicagdes do DNA recombinante:
Southern, PCR, identificacdo genética e terapia génica. IX BIOTECNOLOGIA: 1 Biotecnologia vegetal. 1.1
Micropropagacdo vegetal. 1.2 Embriogénese somatica. 1.3 Protoplastos de células vegetais. 1.4 Métodos de
transformacdo genética de plantas: bombardeamento e eletroporacdo. 2 Biotecnologia animal. 2.1
Formacdo e padronizacdo do mesoderma em vertebrados: gene TGFB e HOX. 2.2 Inducdo neural em
vertebrados e controle génico da padronizagao do tubo neural. 3 Biotecnologia microbiana e fermentagdes.
4 Genética de micro-organismos. 4.1 Caracteristicas do genoma microbiano: cromossomos e plasmidios. 4.2
Grupos de bacteriéfagos. 4.3 Mecanismos de transferéncia génica: transformacdo, conjugacdo e
transdugdo. 5 Melhoramento genético. 6 Organismos geneticamente modificados (OGMs). X
BIOESTATISTICA: 1 Varidveis, populacdes e amostras. 2 Médias e mediana. 3 Dispersdo de uma amostra. 4
Correlagdo. 5 Regressdo. 6 Probabilidade. 7 Distribuicdes binomiais e normais. 8 Testes estatisticos. 9
Intervalo de confianca. 10 Analise de Variancia. XI EVOLUCAO: 1 Origem da vida. 2 Teorias evolucionistas. 3
Estrutura populacional e deriva genética. 3.1 Teoria da endogamia. 3.2 Fluxo génico. 4 Mutagdo. 5
Variabilidade genética. 6 Equilibrio de Hardy-Weinberg. 7 Selecdo natural 8 Especiacdo. 8.1 Mecanismos de
especiacdo: alopatrica, parapatrica e simpatrica. 9 Adaptagdo. 10 Origem das novidades evolutivas. 10.1
Taxas de evolugdo. 10.2 Equilibrio pontuado. 10.3. Alometria e heterocronia. 11 Evolugdo da interagdo
entre as espécies. 11.1 Coevolucdo. 11.2 Evolucdo humana. X ECOLOGIA: 1 Ecologia de populacdo e
comunidades. 1.1 Conceito de individuo, populagdo, comunidade e ecossistema. 1.2 Cadeia alimentar. 1.3
Teia alimentar. 1.4 Piramides ecoldgicas. 1.5 RelacbGes ecolédgicas entre espécies. 1.6 Dinamica de
populacGes. 1.7 Sucessao ecoldgica. 1.8 Ecologia da conservagdo. 1.9 Ecossistemas: fluxo de energia e ciclos
biogeoquimicos. 2 Legislagdo ambiental. 2.1 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 2.2
Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. 2.3 Gestdo ambiental. 2.4 Meio
ambiente e sociedade. XI MICROBIOLOGIA: 1 Morfologia, citologia, fisiologia e genética de micro-
organismos. 2 Ecologia microbiana. 3 Microbiologia do solo, da agua, do ar e dos alimentos. 4 Estrutura
bacteriana, isolamento, identificacdo e classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia. 5
Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes gram-negativos. Xll
PARASITOLOGIA: 1 Caracterizagdo morfoldgica, bioldgica e taxondmica dos principais virus, bactérias,
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fungos, protozodrios e helmintos de importancia médica. 2 Infeccbes oportunistas e emergentes. 3 Acdo
patogénica dos agentes infecciosos e parasitarios. Xl PROCEDIMENTOS GERAIS DE LABORATORIO: 1
Preparo de solugdes. 2 Boas praticas de laboratdrio. 3 Equipamentos de protecdo e seguranca (individual e
coletiva). 4 Principios de descarte de residuos. 5 Coleta, preservacao e fixagdo de material biolégico. 6
Organizacdo e manutencdo de colecdes bioldgicas. XIV VIROLOGIA: 1 Biologia geral dos virus. 2
Classificagdo dos virus. 3 Estrutura, replicacdo e biologia molecular das familias virais: virus RNA fita
positiva, virus envelopado a RNA, virus a RNA fita negativa, virus RNA fita dupla, virus a DNA com genoma
pequeno, virus a DNA com genoma grande. 4 Consequéncias bioldgicas das infeccdes virais.

CARGO 56: ENFERMEIRO: 1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 Principios, diretrizes, estrutura e
organizacdo. 1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relacdes com os
servicos de saude. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestao
de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 16.1
Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos usuarios do SUS. 1.8 Participacdo e controle social.
1.9 Agdes e programas do SUS. 1.10 Legislagdo basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em
salde. 2.1 Programas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario
epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doengas e agravos ndo transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de
Imunizacdes. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. 3.2
Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da saude da familia.
4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 5 Assisténcia de
enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atencdo a saude mental. 5.1.1
Ambulatério de saude mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 5.2 Instrumentos de
intervencdo de enfermagem em sadde mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal, comunicacdo
terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 7
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenga e tratamentos. 7.1
Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de
enfermagem perioperatéria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragées da funcdo
cardiovascular e circulatéria, digestiva e gastrointestinal, metabdlica e enddcrina, renal e do trato urindrio,
reprodutiva, tegumentar, neurolégica e do musculo esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem aplicada a
saulde sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agdes de baixa e média complexidade. 12 Assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1
Modelos de aten¢do ao recém nascido que compdem o programa de humanizacdo no pré-natal e
nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencdo e
tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a crianga sadia. 15.1 Crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo. 15.2 Cuidado nas doengas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratérias). 16 Atendimento a pacientes em situa¢cdGes de urgéncia e emergéncia. 16.1
Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte bdsico de vida
em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do aparelho
circulatdrio e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5 Atendimento na parada
cardiorrespiratdria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos,
acido-basicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecéanica. 16.6.1 Insuficiéncia renal e métodos
dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 16.7 Doagao,
captacdo e transplante de 6rgdos. 16.8 Enfermagem em urgéncias. 16.8.1 Violéncia, abuso de drogas,
intoxicacdes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. 17.1
Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacdo
continuada, avaliagao de desempenho, lideranga, supervisdao, comunicacdo, relagdes de trabalho e processo
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grupal. 17.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria, acreditacdo. 17.3
Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18 Atuacdo da enfermagem em procedimentos e
métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de
servicos de salde. 21 Pressupostos tedricos e metodolégicos da pesquisa em saude e enfermagem. 22
Central de material e esterilizacdo. 22.1 Processamento de produtos para saude. 22.2 Processos de
esterilizagao de produtos para saude. 22.3 Controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizagdo
de produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco biolégico
e medidas de precaucbes bdsicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude.
23.2 Precaugdo-padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doengas. 23.2.1 Defini¢do, indicagdes
de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas de protecdo cabiveis nas situacbes de risco potencial de
exposicdo. 24 Controle de infeccdo hospitalar. 25 Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. 25.1
Legislagao em enfermagem. 25.2 Associacdes de classe e drgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional.

CARGO 57: FARMACEUTICO: 1 Equipamentos utilizados em laboratério de manipulacdo de farmacos e
operagdes gerais. 2 Preparacdo de solugdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de
solugdes, padronizagdo de solugdes. 3 Cdlculos e unidades utilizados na preparagdao de solugdes. 4
Farmacopéias e formularios. 5 Farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas e liquidas de administracao
oral, parenteral, retal, tépica, oftalmica e vaginal. 6 Principios de farmacocinética e farmacodinamica. 7
Principios e mecanismos de atuagcdo de farmacos e mediadores quimicos. 8 Farmacologia cardiaca, renal e
da hipertensdo. 9 Farmacologia do sistema nervoso central. 10 Farmacos usados no tratamento de
parasitoses. 11 Farmacos que afetam a funcdo gastrointestinal. 12 Farmacos utilizados nas afeccdes do
aparelho respiratério. 13 Mecanismo de atuagdo de antimicrobianos, anti-inflamatérios, antineoplasicos,
antivirais e(ou) medicamentos controlados. 14 Manipulacdo de medicamentos e producdo de antissépticos
e desinfetantes. 15 Fundamentos da dispensacdo de medicamentos: doses e vias de administracdo. 16
Medicamentos genéricos, excepcionais e especificos. 17 Farmacologia da dor. 18 Abuso de drogas. 19
Interacdes medicamentosas. 20 Neurotransmissdo colinérgica e adrenérgica. 21 Insulina e farmacos
hipoglicimiantes orais. 22 Vitaminas hidrossollveis e lipossoluveis. 23 Noc¢bes bdsicas de toxicologia e
toxicologia de medicamentos. 24 Farmacoepidemiologia: ensaios clinicos de fase | a IV. 25 Ciclos da
assisténcia farmacéutica. 26 Inspecao de industrias farmacéuticas. 27 Politica Nacional de Medicamentos.
28 Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n25.991/1973, Lei Federal n? 6.360/1976, Lei Federal
n® 6.437/1977, Portaria n2 344/1998, Resolucdo n? 328/1999, , Portaria n? 3.916/GM/1998, Resolugdo CNS
n2 338/2004, Resolucdo CFF n2492/2008, Portaria n? 4.283/2010 e Resolug¢do n? 01/2012 (Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME no ambito do SUS).29 Principios bdsicos para controle de
estoque: avaliagdo, previsdo, custo e niveis de estoque. 30 Farmacovigilancia e hemovigilancia. 31
Probabilidade e estatistica. 31.1 Estatistica aplicada. 32 Controle de qualidade de medicamentos bioldgicos.
32.1 Garantia de qualidade aplicada a indUstria farmacéutica. 32.2 Boas praticas de fabricacdo (cGMP)
aplicadas a industria farmacéutica. 33 Planejamento estratégico. 33.1 Planejamento e controle de
producdo. 33.2 Logistica. 33.3 Gestdo de erros, desvios e ndo conformidades. 33.4 Gestdo de
equipamentos. 33.5 Controle de mudancas. 33.6 Padronizacdo de procedimentos. 33.7 Gestdo de
fornecedores. 33.8 Cadeia cliente-fornecedor. 34 Controle de infec¢do hospitalar. 35 Etica e legislagio
profissional. 36 Assisténcia Farmacéutica: definicGes e conceitos, selecdo, programacdo, aquisicdo e
armazenamento de medicamentos, distribui¢do, dispensag¢do. 37 Farmacoepidemiologia. 37.1 Estudos de
utilizagdo de medicamentos, farmacovigilancia e farmacoeconomia. 38 Erros de medicagdo. 38.1 Uso
racional de medicamentos. 39 Farmacologia. 39.1 Farmacocinética e terapia farmacoldgica dos sistemas
nervoso, renal, cardiovascular, da inflamacdo, respiratério, enddcrino e da funcdo gastro-Intestinal. 40
Farmacia hospitalar e comunitaria. 40.1 Estrutura organizacional, fungdes clinicas, gestdao e garantia da
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qgualidade, selecdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de
medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, planejamento e controle de estoque de
medicamentos e correlatos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, indicadores de qualidade e controle
de infeccao hospitalar. 41 Terapia nutricional parenteral e terapia antineopldsica. 42 Manipulagdo de
citostaticos. 42.1 Erros de medicacdo. 43 Atencdo farmacéutica e farmacia clinica.

CARGO 58: FARMACEUTICO BIOQUIMICO: | FARMACIA: 1 Farmacologia geral. 1.1 Subdivisdo de
farmacologia. 1.2 Classificagdao das formas farmacéuticas. 1.3 Classificagdo das drogas. 2 Bases fisioldgicas
da farmacologia. 2.1 Medidores quimicos. 2.2 Evolucdo do conceito de mediacdo quimica. 2.3 Receptores
farmacoldgicos. 2.4 Receptores pré e pods-sinapticos. 2.5 Interagdo droga/receptor. 2.6 Mensageiro
secundario. 3 Métodos fisioldgicos aplicados a farmacologia. 3.1 Ensaios biolédgicos. 3.2 Liquidos nutridores.
4 Métodos estatisticos aplicados a farmacologia. 4.1 Padronizacdo biolégica. 4.2 Comparacdo entre médias.
4.3 Analise de variancia. 4.4 Correlagdo linear. 5 Farmacocinética. 5.1 Vias de administracdo de drogas. 5.2
Absorcdo. 5.3 Biodisponbilidade. 5.4 Meia-vida das drogas. 5.5 Distribuicdo. 5.6 Biotransformacdes. 5.7
Excre¢do. 6 Farmacodinamica. 6.1 Mecanismos de a¢do de drogas. 6.2 Interagdo droga-receptor. 6.3
Relagdo dose-efeito. 6.4 Sinergismo. 6.5 Tipos de Antagonismo. 6.6 Eficacia e poténcia de uma droga. 6.7
Dose-efetiva (ED50). 6.8 Dose-letal (LD50). 6.9 indice terapéutico. 7 Farmacologia dos sistemas: drogas que
atuam nas sinapses periféricas e jun¢des neuromusculares. 7.1 Agonistas colinérgicos. 7.2 Agentes
anticolinestrasicos. 7.3 Agentes antimuscarinicos. 7.4 Aminas simpaticominéticas. 7.5 Antiadrenérgicos e
blogueadores alfa e beta aldrenérgicos. 7.6 Estimulantes e bloqueadores ganglionares. 7.7 Bloqueadores
neuromusculares (curares). 7.8 Anestésicos locais. 8 Drogas que atuam no sistema nervoso central. 8.1
Hipnéticos e Sedativos. 8.2 Alcoois alifaticos. 8.3 Anestésicos gerais. 8.4 Estimulantes do sistema nervoso
central. 8.5 Neurolépticos. 8.6 Ansioliticos. 8.7 Antidepressivos. 8.8 Opidceos. 8.9 Alucinégenos. 8.10
Tolerancia, vicio, dependéncia e abuso de drogas. 9 Autacdides. 9.1 Histamina e andlogos. 9.2 Serotonina.
9.3 Prostaglandinas. 9.4 Bradicina e angiotensina. 9.5 Drogas relacionadas com o tema autacdides: anti-
histaminicos, costicosterdides e analgésicos ndo esteroidais. 10 Drogas com acdo cardiovascular. 10.1
Cardiotonicos. 10.2 Antiarritmicos. 10.3 Antianginosos. 11 Drogas que afetam a funcdo renal. 11.1
Diuréticos. 11.2 Hormoénio antidiurético. 11.3 Inibidores do transporte tubular. 12 Drogas que afetam a
motilidade uterina. 12.1 Ocitdcicos. 12.2 Prostaglandinas. 12.3 Alcaléides do espordo de centeio. 13 Drogas
que afetam a funcgdo respiratdria. 13.1 Broncoconstritores e broncodilatadores. 13.2 Antialérgicos. 13.3
Descongestinantes nasais. 13.4 Estimulantes respiratérios. 14 Drogas que afetam as fungoes
neuroenddcrinas. 14.1 Estrogénios e Progestégenos. 14.2 Androgénios. 14.3 Indutores de ovulagdo. 14.4
Anovulatdrios. 15 Antibidticos e quimioterdpicos. 15.1 Penicilinas. 15.2 Cefalosporinas. 15.3 Antibidticos
aminoglicosidicos. 15.4 Tetracidinas e cloranfenicol. 15.5 Sulfas. 15.6 Antineopldasticos. 15.7 Anti-
helminticos. 15.8 Antissépticos e desinfetantes. 16 Farmacognosia. 16.1 Principios vegetais. 16.2 Obtencdo
de principios vegetais: tisana, infusdo, decoccdo e maceracdo. 16.3 Estabilizacdo e leofilisacdo. 16.4
Métodos gerais de reconhecimento e caracterizacdo de principios vegetais. 16.5 Esséncias vegetais. 16.6
Resinas vegetais. 16.7 Oleos vegetais. 16.8 Glicosideos tiocianicos. 16.9 Glicocideos fenolgenéticos. 16.10
Glicocideos esteroideos. 16.11 Glicosideos fravondides. 16.12 Alcaldides. 16.13 Saponinas. 16.14 Taninos.
16.15 Propriedades farmacodinamicas dos principios extraidos de espécimes vegetais. Il QUIMICA: 1
Quimica analitica. 1.1 Erros e tratamentos estatisticos de dados analiticos. 1.2 Fundamentos da analise
titulométrica. 1.3 Titulometria de neutralizacdo. 1.4 Complexometria com EDTA. 1.5 Titulometria de
oxirredugdo. 1.6 Espectroscopia de absor¢do ultravioleta e visivel. 1.7 Espectroscopia de absor¢do no
infravermelho. 1.8 Fosforéncia e fluorescéncia. 1.9 Espectroscopia de Absorcdo: chama e absorcdo atomica.
1.10 Métodos potenciométricos. 1.11 Coulometria. 1.12 Polarografia 1.13 Espectometria de massa. 2
Quimica inorganica. 2.1 Ligacdo quimica e estrutura molecular. 2.2 Acidos e bases. 2.3 A quimica dos
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anions. 2.4 Tabela periddica e a quimica dos elementos. 2.5 A quimica de coordenacdo. 3 Quimica organica.
3.1 Teoria estrutural. 3.2 Alcanos. 3.3 Estereoquimica. 3.4 Alquenos e alquinos. 3.5 Benzeno e
aromaticidade. 3.6 ReacGes de alquenos e alquinos. 3.7 Rea¢des de compostos aromaticos. 3.8 Reagbes de
compostos halogenados. 3.9 Reagdes de alcoois, fendis e éteres. 3.10 Reagdes de aldeidos e cetonas. 3.11
ReacGes de acidos carboxilicos e seus derivados. 3.12 ReacGes de compostos nitrogenados.

CARGO 59: FISIOTERAPEUTA: 1 Avaliacdo fisioterdpica. 2 Fisioterapia geral: técnicas, efeitos fisioldgicos,
indicagbes e contra indicagdes de eletrotermofototerapia, massoterapia, cinesioterapia e manipulagdo
vertebral. 3 Fisioterapia aqudtica. 4 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 5 Fisioterapia
em neurologia. 6 Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 7 Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. 8 Fisioterapia em doencas cardiovasculares. 9 Préteses e Orteses 9.1 Reabilitacdo de
amputados. 10 Fisioterapia em pneumologia: gasometria arterial. 10.1 Insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica. 10.2 Infecgdo do aparelho respiratério. 10.3 Avaliagdo fisioterdpica de paciente critico. 10.4
Ventilagdo mecanica. 10.5 Desmame da ventilacdo mecanica. 11 Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente
de trabalho. 12 Assisténcia fisioterapica domiciliar. 13 Etica e legislag3o profissional.

CARGO 60: FONOAUDIOLOGO: 1 Morfofisiopatologia da fonagdo e audi¢do. 2 Linguagem. 2.1
Desenvolvimento da linguagem. 2.2 Desvios fonoldgicos: diagndstico e intervencdo. 2.3 Desenvolvimento e
alteragdes da linguagem escrita. 2.4 Disturbios de aprendizagem e dislexia. 2.5 Atuagdo fonoaudioldgica nos
quadros de afasia. 3 Motricidade oral. 3.1 Atuagdo fonoaudioldgica nas fungBes orofaciais. 3.2 Atuagao
fonoaudioldgica nas disfungdes da articulacdo temporomandibular, traumas de face e cirurgia ortognatica.
4 Atuacdo fonoaudioldgica nas alteragdes da fala. 5 Tratamento dos pacientes portadores de fissura
labiopalatina. 6 diagndstico e tratamento das disfagias mecanicas e neurogénicas. 7 Abordagem
fonoaudioldgica na prevencdo e tratamento de sequelas funcionais dos tratamentos dos tumores de boca,
laringe e tumores encefalicos. 8 Disfonias: defini¢do, etiologia, avaliagdo, terapia. 8.1 Disartria e gagueira:
definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia. 9 Fonoaudiologia hospitalar. 9.1 Atuac¢do do fonoaudiélogo em UTI
neonatal, avaliacdo e estimulacdo de neonatos. 10 Biosseguranca aplicada a fonoaudiologia. 11 Legislacdo
do SUS. 11.1 Principios e diretrizes do SUS. 11.2 O SUS na Constituicdo Federal, Lei n2 8080/1990, Lei
n2 8142/1990, Leis e Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002, Pacto pela Saude 2006. 12 Consolidacdo do
SUS e suas diretrizes. 13 Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002. 14 Politica publica em saude auditiva no
Brasil: Portaria n2 587/2004. 15 Fundamentos de fisica e biofisica: 15.1 Fisica acustica, bases da fisica da
audicao e fonagdo. 16 Desenvolvimento do comportamento auditivo no bebé normal e de alto risco. 17
Avaliacdo audiolégica basica: conceitos, aplicacdo e interpretacdo de resultados. 17.1 Audiometria tonal
liminar. 17.2 Logoaudiometria e imitanciometria. 18 Programa de prevencao e avaliagdo em audiologia
ocupacional. 19 Avaliagdo audiolégica infantil: aplicagdo, testes e interpretacdo dos resultados. 19.1
Audiometria comportamental. 19.2 Audiometria condicionada. 20 A contribuicdo da avaliacdo
eletrofisiolégica no diagndstico precoce da deficiéncia auditiva. 20.1 Emissdes otoacusticas, potencial
evocado auditivo de curta laténcia, potencial de estado estdvel: conceitos, aplicacdo e interpretacdo dos
resultados no diagndstico clinico. 21 Processamento auditivo central: conceito, avaliacdo e terapia. 22
Avaliagdo vestibular: principios, avaliagdo e reabilitacao vestibular. 23 Dispositivos auditivos: conceitos,
caracteristicas do processamento do sinal, indicacdo, testes utilizados na selecdo e adaptacdo. 23.1
Aparelho de amplificagdo sonora individual. 23.2 Sistema FM. 23.3 Implante coclear. 24 Abordagem
terapéutica para reabilitagdo da crianga, adulto e idoso com deficiéncia auditiva.

CARGO 61: NUTRICIONISTA: 1 Nutricdo humana basica: digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo,
biodisponiblidade, excrecdo, classificacdo, funcdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e
micronutrientes, agua, eletrdlitos e fibras. 2 Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos:
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planejamento e avaliacdo. 3 Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional do individuo saudavel ou
enfermo nos ciclos da vida: conceitos e métodos, inquéritos dietéticos, antropometria, composicao
corporal, avaliacdo laboratorial dos parametros nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional, balanco
nitrogenado, balango energético. 3.1 Progndstico nutricional e avaliagdo nutricional subjetiva global. 4
Guias alimentares para a populacdo brasileira, alimentacdo sauddvel nos ciclos da vida. 4.1 Educacdo
nutricional. 5 Modificagdes da dieta normal e dietas especiais com finalidades terapéuticas. 5.1 Nutrigdo
funcional, anti oxidante e imuno nutricdo. 5.2 Nutricdo no exercicio fisico e no esporte. 6 Terapia
nutricional enteral e parenteral em criancas, adultos e idosos: indicacdo, contra indicacdo, caracteristicas,
prescricdo, monitorizagao, complicagdes. 7 Banco de leite, lactario e sondario hospitalar, cozinha dietética:
normas, procedimentos, equipamentos, andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e manual
de boas praticas. 8 Nocbes de epidemiologia clinica e bioestatistica. 8.1 Epidemiologia e vigilancia
nutricional. 9 Fisiopatologia nutricional e dietoterapia. 9.1 Desnutricdo e caréncias nutricionais. 9.2
Obesidade. 9.3 Transtornos alimentares. 9.4 Estresse metabdlico: sepse, queimaduras, cirurgias, cancer e
sindrome da imunodeficiéncia adquirida (SIDA). 9.5 Diabetes e outras doengas enddcrinas e metabdlicas.
9.6 Cardiovasculopatias e sindrome metabdlica. 9.7 Doencgas do aparelho digestério. 9.8 Nefropatias. 9.9
Doengas do aparelho respiratério. 9.10 Transplantes. 9.11 Alergias e intolerdncias alimentares. 9.12
Doencas reumaticas e neurodegenerativas. 9.13 Doencas gestacionais, da infancia e adolescéncia. 9.14
Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). 10 Caracteristicas e efeito das diferentes modalidades
terapéuticas e investigacdo diagndstica sobre o estado e necessidades nutricionais: procedimentos
cirargicos, dialise, interacdo drogas e nutrientes, quimio e radioterapia, exames bioguimicos e de imagem.
11 Técnica dietética aplicada a nutrigdo clinica. 12 Etica e legislagdo profissional.

CARGO 62: ODONTOLOGO CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL: 1 Politica Nacional de Saude Bucal do
Ministério da Saude: bases legais, Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO). 2 Exame Clinico,
diagndstico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho no tratamento cirurgico. 2.1
Principios de farmacologia clinica e terapéutica em odontologia. 3 Anestésicos e técnicas de anestesia local,
anestesia geral e analgesia. 4 Manejo da dor no tratamento cirdrgico. 5 Traumatologia Buco-Facial. 6
Cirurgia periodontal. 7 Técnicas radiogrdficas intra e extra-orais: efeitos bioldgicos dos raios X e
interpretacdes radiograficas. 8 Implantes dentarios: conceitos e principios. 9 Urgéncia e emergéncia
odontoldgicas. 10 Assepsia, antissepsia, esterilizagdo e biosseguranca. 11 Principios de técnica cirurgica:
dierese, hemostasia, sintese, instrumentais, tipos de sutura e fios, reparacdo tecidual, terapéutica
medicamentosa. 12 Disfungdes das articulagdes temporomandibulares, mioartropatias do sistema
estomatognatico e dores orofaciais. 13 Técnicas cirurgicas em: cirurgia bucomaxilofacial, exodontotias,
cirurgia dos dentes inclusos, cirurgias com finalidade protética, neuralgia do trigémeo, implantes ésseo-
integrado, fraturas, acessos cirurgicos, cirurgia ortognatica, reconstrugoes.

CARGO 63: PSICOLOGO: 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na satide. 2 Avaliacdo psicoldgica
e psicodiagnéstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicolégica. 2.2 Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos,
pareceres e relatoérios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliacdo psicoldgica. 3 Teorias e técnicas
psicoterdpicas. 3.1 Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e
adultos. 3.2 Abordagens tedricas: psicandlise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental
(Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sdcio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama
(Moreno). 4 Psicologia do desenvolvimento. 4.1 A crianga e o adolescente em seu desenvolvimento normal
e psicopatoldgico. 4.2 Clinica infantil e do adolescente: teoria e técnica. 4.3 Violéncia na infancia, na
adolescéncia e na familia. 4.4 Dificuldades de aprendizagem e criancas com necessidades especiais:
dificuldade de leitura, escrita e matematica. 5 Psicopatologia. 5.1 Transtornos de humor. 5.2 Transtornos de
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personalidade. 5.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 5.4 Transtornos de
ansiedade. 5.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 5.6 Transtornos depressivos. 5.7 Transtornos
fobicos. 5.8 Transtornos psicossomaticos. 5.9 Transtornos somatoformes. 5.10 Esquizofrenia. 5.11 Outros
transtornos psicoticos. 5.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 6 Psicologia da saude. 6.1
Psicologia hospitalar: ética em salde e no contexto hospitalar. 6.2 Processo saude-doenca (doencas
cronicas e agudas). 6.3 Impacto diagndstico. 6.4 Processo de adoecimento. 6.5 Enfrentamento da doenga e
adesdo ao tratamento. 6.6 Teorias e manejos do estresse. 6.6.1 Teorias e manejo da dor. 6.6.2 Estilos de
enfrentamento. 6.6.3 O impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia. 6.7 A¢es basicas
de saude: promogdo. 6.7.1 Prevengdo. 6.7.2 Reabilitagdo. 6.7.3 Barreiras e comportamentos de saude. 6.7.4
Niveis de atencdo a saude. 6.8 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em
saude. 6.9 O papel do psicélogo na equipe de cuidados bdsicos a saude. 7 Intervencdo psicolégica em
problemas especificos. 7.1 Terceira idade e violéncia. 7.2 O processo de envelhecimento e as doengas
cronicas e degenerativas. 7.3 Psicologia do transito. 7.4 Psicologia juridica. 7.5 Psicologia do esporte. 7.6
Tratamento e preveng¢do da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugao de danos. 7.7
Tratamento multidisciplinar da obesidade. 7.8 Outras demandas especificas de intervengao psicoldgica. 8
Psicologia institucional e comunitaria. 8.1 Objetivos e niveis da higiene mental. 8.2 Promogdo da saude
como paradigma reestruturante de intervencdo: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua insercdo na
equipe multidisciplinar. 8.3 Objetivos, métodos e técnicas de intervencdo do psicélogo no campo
institucional. 9 Areas e formas de atuag3o: perfil psicolégico do reabilitando, psicometria, apoio psicolégico
ao paciente e a familia do grande incapacitado. 10 Prescricdo de avaliacdo e tratamento psicolégicos e seus
objetivos. 11 Servigo social. 11.1 Areas e formas de atuagdo. 11.2 Contribui¢io na reinser¢do social do
grande incapacitado. 11.3 Prescricdo de avaliacdo social do reabilitando e sua familia.

CARGO 64: TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1 Fundamentos da terapia ocupacional. 2 Métodos e técnicas de
avaliacdo e classificagdo em terapia ocupacional. 3 Atividades e recursos terapéuticos. 4 Abordagens
grupais em terapia ocupacional. 5 Papel da terapia ocupacional nas equipes interdisciplinares. 6
Cinesiologia e biomecanica. 7 Terapia ocupacional na salde mental e psiquiatria. 8 Terapia ocupacional na
disfungdo fisica. 9 Terapia ocupacional nos processos de saide/doenca e trabalho. 10 Terapia ocupacional
nos processos de salde/doenca e envelhecimento. 11 Terapia ocupacional na pratica pediatrica. 12 Terapia
ocupacional na disfuncdo sensorial. 13 Terapia ocupacional na pratica social. 14 Dispositivos e recursos de
tecnologia assistiva. 15 Bioética e legislacdo profissional. 16 Métodos e técnicas da terapia ocupacional na
prevencdo a saude.

13.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE FORMACAO TECNICA DE NiVEL MEDIO
CARGO 65: TECNICO EM ENFERMAGEM: 1 Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 Nog¢des de
histologia dos tecidos. 3 Nog¢des de farmacologia. 4 Nogbes de microbiologia e parasitologia. 5
Biosseguranca em saude. 6 Controle de infeccdo hospitalar. 7 Organizacdo do processo de trabalho em
salde e enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em saude coletiva. 10
Assisténcia em saude mental. 11 Assisténcia ao paciente cirurgico. 12 Assisténcia ao paciente com
disfuncdes cardiovascular, circulatdria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urindrio,
reprodutiva, neurolégica e musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-infantil. 13.1 Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. 14 Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido, a crianga e ao adolescente hospitalizado. 14.1 Clinico e cirdrgico. 15 Assisténcia na
emergéncia/urgéncia e no trauma. 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17 Nogdes basicas sobre as
principais doengas de interesse para a salude publica. 17.1 Diarreia, cdlera, dengue, doenca de Chagas,
esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria,
diabetes, hipertens3o arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis. 18 Sistema Unico
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de Saude (SUS). 18.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 18.2 Estrutura e funcionamento das
instituicOes e suas relacdes com os servicos de saude. 18.3 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 18.4
Direitos dos usuarios do SUS. 18.5 Participacdo e controle social. 18.6 A¢bes e programas do SUS. 18.7
Legislag3o basica do SUS. 19 Etica profissional. 19.1 Legislagio em enfermagem. 19.2 Associa¢des de classe
e orgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional. 20 Seguranca no trabalho. 21 Humanizacdo no cuidado do
paciente/cliente.

CARGO 66: TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA: 1 Nogdes de anatomia e fisiologia humana. 2.
Nocdes de ortopedia e traumatologia. 3 Noc¢des de cinesiologia e biomecanica. 4 Nocdes de enfermagem e
primeiro socorros. 5 Nog¢des de patologia, biosseguranca e ergonomia. 6 Nog¢des de radiologia e
imobilizacGes. 7 Equipamentos, acessorios e rotinas de imobilizacdes. 8 Nocdes de densitometria éssea e
fraturas patolégicas. 9 Procedimentos de imobilizacdo. 9.1 Técnicas de imobilizacdo e posicionamentos. 9.2
Técnicas de imobilizagdes ndo convencionais. 9.3 Imobilizagdes em pacientes patoldgicos e especiais. 10
Técnicas de imagenologia para interpretacdao de fraturas. 11 Organizacdo do processo de trabalho em
ortopedia e traumatologia. 12 Conduta ética dos profissionais da area de saude.

CARGO 67: TECNICO EM LABORATORIO: 1 Preparacio de meios de cultura. 2 Técnicas de esterilizagdo de
materiais e vidrarias. 3 Habitat, taxonomia e parametros de crescimento. 4 Papel e importancia dos micro-
organismos dos alimentos. 5 Parametros intrinsecos e extrinsecos dos alimentos. 6 Fatores inerentes ao
alimento. 7 Atividade de agua (Aa). 7.1 Potencial hidrogenionico (pH). 7.2 Potencial de oxirredugdo (redox —
Eh). 8 Estruturas bioldgicas da microbiota dos alimentos. 8.1 Fatores inerentes ao ambiente: temperatura,
umidade relativa (UR) e gases do meio. 10 Micro-organismos indicadores. 11 Micro-organismos patogénicos
de importancia em alimentos. 12 Bactérias: gram-positivas e gram-negativas. 13 Fungos. 14 Virus. 15
Doencas microbianas de origem alimentar. 16 AlteracGes quimicas causadas por micro-organismos. 17
Deterioracdo microbiana. 17.1 Leites e derivados: sabor, odor, cor, rancidez, viscosidade e producdo de gas.
17.2 Carnes e derivados. 17.3 Frangos. 17.4 Frutos do mar. 17.5 Ovos. 17.6 Alimentos envasados ou
enlatados. 17.7 Produtos de origem vegetal. 18 Conservacdo dos alimentos. 19 Determinacdo dos micro-
organismos e seus produtos. 20 Métodos de cultivo e bioensaios. 21 Contagem por plagqueamento. 22
Determinagdo do nimero mais provavel.

CARGO 68: TECNICO EM NECROPSIA: 1 Fundamentos. 1.1 Nog¢Ses de Quimica. 1.1.1 Classificacdo periddica
dos elementos. 1.1.2 Solugdes. 1.1.3 Densidade. 1.1.4 Concentracdao das solugbes. 1.1.5 Diluicao de
solucdes: de mesmo soluto, de solutos diferentes, sem ocorréncia de reacdo. 1.1.6-Volumetria. 1.2 Noc¢bes
de Fisica. 1.2.1 Estado fisico da matéria: sdlido, liquido, gasoso. 1.2.2-Termologia: medidas de temperatura,
terminologia de temperatura, regulagem de temperatura de estufas, geladeiras e camaras frias. 1.2.3
Sistemas internacionais de pesos e medidas. 2 Nog¢des de anatomia e fisiologia humanas. 2.1 Nogdes gerais
de anatomia e fisiologia humanas. 2.2 Reconhecimento de anatomia topografia, definicdo de planos e
cavidades, reconhecimento dos drgdos e sistemas. 3 Anatomia macroscdpica. 3.1 Registro. 3.2 Descricdo.
3.3 Cortes. 3.4 Acondicionamento. 4 Anatomia microscépica. 4.1 Nog¢Bes macroscopica de cavidades
organicas e dos orgdos. 4.2 Habilidade na disseccdo de planos anatémicos. 5 Técnicas especiais. 5.1
Aparelhagem e equipamentos: generalidades sobre o equipamento em geral: balancas, estufas, geladeiras,
freezer e camara fria. 5.2 Instrumental cirdrgico: nogdes gerais sobre o uso, lavagem, preparo, esterilizagao
e conservacdo. 5.3 Prevencdo de acidentes e cuidados de ordem pessoal e geral. 5.4 Perigos no ambiente
de trabalho: cuidados gerais, substancias toxicas, eminentes de vapores venenosos, explosivos e
combustiveis, manuseio de matéria contaminada. 5.5 Propostas e aplicagdes praticas das técnicas de
necropsia preparando todas as fases de abertura, disseccdo e separacdo das partes do cadaver, com
catalogacdo, preparacdo e armazenamento de pecas e 6rgdos. 5.6 Normas técnicas de preparo de
fixadores. 5.7 Preparo de solugdes. 5.8 Técnicas de coleta de liquidos em cavidades. 5.9 Técnicas de
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abertura e exposicdo das cavidades corporais. 5.10 Técnica de retirada de 6rgdos. 5.11 Técnica de
preparacdo e conservacao de érgdos isolados. 5.12 Técnica de embalsamamento de corpos.

CARGO 69: TECNICO EM NUTRICAO: 1 Nogdes de anatomia e fisiologia do aparelho digestério. 2 Conceitos
de nutricdo e dietética. 2.1 Nutricdo humana basica: metabolismo energético e nutricional,
biodisponiblidade, classificacdo, funcdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e micronutrientes, agua,
eletrdlitos e fibras. 3 Nogdes de avaliagdo do estado nutricional do individuo saudavel nos ciclos da vida:
métodos, indicadores antropométricos e caracteristicas da alimentagdo. 3.1 Aleitamento materno. 3.2
Sistema de vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN). 4 Alimentos: conceito, caracteristicas e qualidade.
4.1 Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA) e microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a
multiplicacdo dos micro-organismos. 4.2 Microrganismos patogénicos de importancia em alimento. 5
Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos, pré-preparo e preparo de
alimentos, metodologia para pesos e medidas de alimentos, processos bdsicos de coc¢do e técnicas de
armazenamento e transporte, propriedades sensoriais e testes de degustacdo. 5.1 Carddpios: leis da
nutricdo e tipos de carddpios. 5.2 Ficha técnicas de preparacdo. 6 Unidades de alimentagdao e nutricdo:
objetivos, caracteristicas fisicas, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, tipos de servicos e
distribuicdo. 6.1 Custos, higiene e sanitizagdo. 6.2 NogBes de organizagao e gestao do processo de trabalho.
6.3 Vigilancia sanitdria e controle de qualidade dos grupos de alimentos. 6.4 Analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC) e manual de boas praticas. 6.5 Nogdes de salde e seguranga no trabalho. 7
Banco de leite, lactario e sonddrio hospitalar, cozinha dietética: caracteristicas fisicas, normas,
procedimentos, equipamentos. 8 Guia alimentar para a populacdo brasileira, modificacdes da dieta normal
e nogdes de dietas especiais com finalidades terapéuticas. 8.1 Nogdes de educagdo nutricional. 9 Etica e
legislacdo profissional.

CARGO 70: TECNICO EM ORTESE E PROTESE: 1 Metodologias de assepsia, antisepsia, desinfeccio,
descontaminagcdao e de esterilizagdo. 2 Fisiologia dos musculos, tenddes, ligamentos, nervos, ossos e
articulacdes. 2.1 Deteccdo de lesbes. 3 Interpretacdo de prescricdes médicas de equipamentos ortopédicos
(6rteses e/ou proéteses). 3 Tipos e aplicabilidades de érteses e préteses ortopédicas. 4 Caracteristicas e
propriedades de materiais, de insumos, de maquinas e equipamentos utilizados na produgdo de drteses e
proteses. 5 Avaliacdo das caracteristicas fisicas (irregularidades anatomicas, contusGes, calosidades,
ferimentos, protuberancias, etc) para o processo de confecgdo e de implantagdo de proteses e drteses.
CARGO 71: TECNICO EM RADIOLOGIA: 1 Radioprotecdo: principios basicos e monitoramento pessoal e
ambiental. 2 Operagdo de equipamentos de radiologia. 3 Camara escura. 3.1 Manipulagdo de filmes. 3.2
Chassis. 3.3 Ecrans reveladores e fixadores. 3.4 Processadora de filmes. 4 Camara clara. 4.1 Selecdo de
exames. 4.2 ldentificacdo. 4.3 Exames gerais e especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico-
administrativo. 5.1 Registro de paciente. 5.2 Identificacdo. 5.3 Encaminhamento de laudos. 5.4
Arguivamento. 6 Métodos de imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia,
exames contrastados. 7 Etica profissional.

ALCIO DE ARAUJO JOSE TADEU MARINO

Secretario de Estado de Gestdo e Secretario de Estado da Saude
Recursos Humanos
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Regiao
Unidades Unidades Unidades Unidades hospitalares/regies diversas
Unidades Regido Regido Regiao Regido Sao Sdo José do | Barra de Sdo Linhares Baixo UM
Cargo/especialidade Metropolitana Colatina Cachoeiro Mateus Calgado Francisco Guandu
AC cD AC cD AC (e>) AC cD AC cD AC (o] AC|(CD| AC | CD |AC | CD

Cargo 1: Médico/Alergista 1 (*) - - - - - - - - - - - | - - - - | -
Cargo 2: Médico/Anestesiologista 16 1 3 (*) - - 3 (*) 1 (*) 3 (*) - - - - - | -
Cargo 3: Médico/Cardiologista 3 (*) 3 (*) - - 1 (*) - - - - - - - - - | -
Cargo 4: Médico/Cardiologista

> 5 1 - - - - - - | - - - |- =-1-=-1-1-1-
Pedidtrico
Cargo 5: Médico/Cirurgido Cabeca e 1 *) : : 3 : _ _ : _ : : _ _ 3 3 L
Pescoco
Cargo 6: Meédico/Cirurgido Cranio- 1 *) : : 3 : _ _ : _ : : _ _ 3 3 L
Maxilo-Facial
Cargo 7: Médico/Cirurgido Geral 16 1 4 1 - - 4 1 - - 4 (*) - - 2 (*) 1| (*
Cargo 8: Médico/Cirurgido Pediatrico 12 1 - - - - - - - - - - - - - - - | -
Cargo 9: Médico/Cirurgido Plastico 8 1 1 (*) - - - - - - - - - | - - - - | -
Cargo 10: Médico/Cirurgido Toracico 1 (*) - - - - - - - - - - - - - - - | -
Cargo 11: Médico/Cirurgido Vascular 1 3 (*) - - 1 (*) - - - - - - 1 * | -1 -
Cargo 12: Médico/Clinico Geral 101 6 19 1 4 (*) 27 2 2 (*) 4 1 2 (%) 11 1 5 1
Cargo 13: Médico/Dermatologista 4 1 - - 1 (*) 2 (*) - - - - - - - - - | -
Cargo 14: Médico/Endocrinologista 4 1 - - - - - - - - - - - - - - - | -
Cargo 15: Médico/Endocrinologista

> 6 1 - - - - - - - | - - e R T S R
Pediatrico
Cargo 16: Médico/Fisiatra 3 (*) - - - - - - - - - - - - - - - | -
Cargo 17: Médico/Gastroenterologista 7 1 1 (*) - - - - - - - - - - - - - | -
Cargo 18: Médico/Geriatra 2 (*) 1 (*) 1 (*) 1 (*) 1 (*) 1 (*) - - 1 (*) 1] (%
Cargo 19: Médico/Ginecologista e 9 1 _ _ 1 *) _ _ 4 1 4 1 a _ 4 1 L
Obstetra
Cargo 20: Médico/Hematologista e
Hemoterapeuta Adulto > 1 1 ) - - ! ) - - - - 21O - - T
Cargo 21: Médico/Homeopata 4 (*) - - - - 1 (*) - - - - - - - - - | -
Cargo 22: Médico/Infectologista 6 1 1 (*) 1 (*) 3 (*) 1 (*) 1 (*) - - 1 * | -1 -
Cargo 23: Médico/Intensivista Adulto 11 1 4 (*) - - 6 1 4 1 - - - - - - - | -
Cargo 24: Médico/Intensivista

19 1 - - - - - - - - - - == -=-1-1|-1-

Neonatal
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Cargo 25: Médico/Intensivista
Pedidtrico

Cargo 26: Médico/Médico do Trabalho

Cargo 27: Médico/Nefrologista

Cargo 28: Médico/Nefrologista Infantil

Cargo 29: Médico/Neurocirurgido

Cargo 30: Meédico/Neurocirurgido
Pedidtrico

Cargo 31: Médico/Neurologista

Cargo 32: Médico/Neuropediatra

Cargo 33: Médico/Nutrdlogo

Cargo 34: Médico/Oftalmologista

Cargo 35: Médico/Onco-
Hematologista

Cargo 36: Médico/Oncologista

Cargo 37: Meédico/Ortopedista e
Traumatologista

16

Cargo 38:
Médico/Otorrinolaringologista

Cargo 39: Médico/Patologista

(o]

Cargo 40: Médico/Pediatra

Cargo 41: Médico/Pneumologista

Cargo 42: Médico/Proctologista

Cargo 43: Médico/Psiquiatra

Cargo 44: Médico/Psiquiatra Infantil

Cargo 45: Médico/Radiologista

Cargo 46: Médico/Reumatologista

N NN =Y IN)

Cargo 47: Médico/Reumatologista
Infantil

%]

Cargo 48: Médico/Socorrista

Cargo 49: Médico/Ultrassonografista

Cargo 50: Médico/Urologista

Cargo 51: Médico/Auditor

Cargo 52: Médico/Regulador

Cargo 53: Médico/Supervisor

Cargo 54: Assistente Social

Cargo 55: Bidlogo

Cargo 56: Enfermeiro

177

Cargo 57: Farmacéutico

19

Cargo 58: Farmacéutico Bioquimico

26

Cargo 59: Fisioterapeuta

29
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Cargo 60: Fonoaudidlogo 18 1 3 (*) - - 3 (*) - - - - - — _ _
Cargo 61: Nutricionista 14 1 2 (*) 1 (*) 2 (*) 2 (*) (*) - | - ™12 1™
Cargo §2: .Odontélogo Cirurgido 15 1 5 *) 1 *) 1 %) _ _ B L ~ |
Bucomaxilofacial

Cargo 63: Psicologo 19 1 3 (*) 3 (*) 3 (*) - - - - - — _ _
Cargo 64: Terapeuta Ocupacional 15 1 - - 3 (*) - - - - - - - - - | =
Cargo 65: Técnico em Enfermagem 282 15 31 2 4 1 31 2 14 1 (*) - | - 1 8 1
Cargo ’ 6'6: Técnico em Imobilizagdo 6 3 6 1 B B 6 1 4 1 1 L ~ 6 1
Ortopédica

Cargo 67: Técnico em Laboratdrio 110 6 4 (*) - - 4 (*) 4 (*) - - | - - 5 | 1
Cargo 68: Técnico em Necrdpsia 13 1 - - - - - - - - - - | = - N
Cargo 69: Técnico em Nutrigdo 15 1 4 (*) - - 4 (*) 4 (*) (*) - - (*) 4 | (%
Cargo 70: Técnico em Ortese E Prétese 7 1 - - _ _ - - — _ _ _ | Z N I
Cargo 71: Técnico em Radiologia 58 4 8 1 3 (*) - - 4 1 (*) - | - 1 4 | 1

(*) Para esse cargo/especialidade/regido, ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, sendo mantido o cadastro de reserva.

AC — Vagas para a concorréncia geral.

CD — Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
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ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA A CONVOCAGAO PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Regidao
Unidades Unidades Unidades Unidades hospitalares/regides diversas
Unidades Regido Regido Regiao Regiao Sao S3do José do | Barra de Sao Linhares Baixo UM
Cargo/especialidade Metropolitana Colatina Cachoeiro Mateus Calgcado Francisco Guandu
AC cD AC CcD AC cD AC CcD AC | CD AC CcD AC | CD | AC |[CD | AC | CD
Cargo 1: Médico/Alergista 4 3 - - - - - - - - - - - | - _ — —_ | =
Cargo 2: Médico/Anestesiologista 64 4 12 3 - - 12 3 4 3 12 3 - | - - - - | -
Cargo 3: Médico/Cardiologista 12 3 12 3 - - 4 3 - - - - - - - - - -
Cargo 4. Médico/Cardiologista
. 20 4 - - - - — - — — — — — — — _ _ _
Pediatrico
Cargo 5: Médico/Cirurgido Cabega e 4 3 B _ _ _ _ ~ R R ~ ~ N ~ _ o
Pescoco
Cargo 6: Meédico/Cirurgido Cranio-
: , 4 3 - - - - - - - | - - - =-1=-1-=-1-1-1-
Maxilo-Facial
Cargo 7: Médico/Cirurgido Geral 64 4 16 4 - - 16 4 - - 16 3 - - 8 3 4 3
Cargo 8: Médico/Cirurgido Pediatrico 48 4 - - - - - - - - — — - | = _ _ _ | =
Cargo 9: Médico/Cirurgido Plastico 32 4 4 3 - - - - - - - - _ _ _ _ _ | -
Cargo 10: Médico/Cirurgido Tordacico 4 3 - - - - - - - — — _ _ _ _ _ _ | =
Cargo 11: Médico/Cirurgido Vascular 32 4 12 3 - - 4 3 - - - - - - 4 3 - -
Cargo 12: Médico/Clinico Geral 404 24 76 4 16 3 108 8 8 3 16 4 8 3 44 4 20 | 4
Cargo 13: Médico/Dermatologista 16 4 - - 4 3 8 3 - - - - - - - - - -
Cargo 14: Médico/Endocrinologista 16 4 - - - - - - - - - - _ _ _ _ _ | =
Cargo 15: Médico/Endocrinologista
> 24 4 = - - - - - - - - - S I
Pediatrico
Cargo 16: Médico/Fisiatra 12 3 - - - - - - - - - — — | = — — _ | -
Cargo 17: Médico/Gastroenterologista 28 4 4 3 - - - - - - — — _ _ _ _ _ | -
Cargo 18: Médico/Geriatra 8 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 - - 4 3 4 3
Cargo 19: Médico/Ginecologista e 36 4 _ B 4 3 B B 16 4 16 4 I N A L
Obstetra
Cargo 20: Médico/Hematologista e
Hemoterapeuta Adulto 20 4 4 3 B - 4 3 - - - - 8 13 | - B R
Cargo 21: Médico/Homeopata 16 3 - - - - 4 3 - - - - — — — — — _
Cargo 22: Médico/Infectologista 24 4 4 3 4 3 12 3 4 3 4 3 - - 4 3 - -
Cargo 23: Médico/Intensivista Adulto 44 4 16 3 - - 24 4 16 4 - - - - - - - -
Cargo 24: Médico/Intensivista 76 4 - - - - - - - - - - _ _ _ _ _ | =
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Neonatal

Cargo 25: Médico/Intensivista

Pediatrico 36 4 - B B B - - - - - - e S R
Cargo 26: Médico/Médico do Trabalho 4 3 8 3 4 3 - - 4 3 - - - - - — _ _
Cargo 27: Médico/Nefrologista 16 4 - - - - - - - - - _ _ _ _ _ _ | =
Cargo 28: Médico/Nefrologista Infantil 16 3 - - - - - - - - — _ - | = _ _ _ | =
Cargo 29: Médico/Neurocirurgido 44 4 8 3 - - 12 3 - - - - - - - - — -
Cargo 30: Meédico/Neurocirurgido

Pediatrico 8 3 - B B - - - - - - - e I B
Cargo 31: Médico/Neurologista 16 4 4 3 - - 4 3 - - - - - - — - — _
Cargo 32: Médico/Neuropediatra 16 4 - - - - - - - - — _ _ _ _ _ _ | =
Cargo 33: Médico/Nutrdlogo 24 4 4 3 - - 4 3 4 3 4 3 - - 4 3 4 3
Cargo 34: Médico/Oftalmologista 48 4 8 3 4 3 4 3 - - - - - - - - - -
Cargo 35: Médico/Onco-

Herrg1atologista / 24 4 - B B - - - - - - - I N I
Cargo 36: Médico/Oncologista - - - - - - 4 3 - - - - _ _ _ _ _ _
Cargo 37: . Médico/Ortopedista e 64 4 20 4 4 3 20 4 20 4 g 3 _ _ B ~ B ~
Traumatologista

Cargo 38: 32 4 _ _ B _ B _ B B _ _ _ _ R ~ |
Médico/Otorrinolaringologista

Cargo 39: Médico/Patologista 32 4 4 3 - - - - - — — _ _ _ _ _ _ | =
Cargo 40: Médico/Pediatra 196 12 12 3 - - 16 4 8 3 4 3 - - 8 3 - -
Cargo 41: Médico/Pneumologista 8 3 4 3 4 3 4 3 - - - - - - - - - -
Cargo 42: Médico/Proctologista 4 3 - - - - - - - - - _ _ _ _ _ _ | -
Cargo 43: Médico/Psiquiatra 32 4 - - 12 3 - - - — — _ _ _ _ _ _ | =
Cargo 44: Médico/Psiquiatra Infantil 20 4 - - - - - - - - - - _ _ _ _ _ | =
Cargo 45: Médico/Radiologista 16 3 - - 4 3 4 3 - - 8 3 - - - - 4 3
Cargo 46: Médico/Reumatologista 4 3 4 3 - - - - - - — — _ _ _ _ _ | =
Cargo 47: Médico/Reumatologista

Infantil 20 4 - - - - - - - - - - - - — _ _ _
Cargo 48: Médico/Socorrista 152 8 4 3 - - - - 16 4 16 3 -1 -1 - - | 4|3
Cargo 49: Médico/Ultrassonografista 16 4 - - - - - - - - - - - =1 = — =1 =
Cargo 50: Médico/Urologista 4 3 - - - - 8 3 - - - - - _ _ _ _ | -
Cargo 51: Médico/Auditor - - - - - - 4 3 - - - - N — — —_ | =
Cargo 52: Médico/Regulador 28 4 - - - - 4 3 - - - - - _ _ _ _ | -
Cargo 53: Médico/Supervisor - - - - - - 4 3 - - - - — — — - - _
Cargo 54: Assistente Social 152 12 16 3 12 3 24 4 8 3 8 3 - - 8 3 8 3
Cargo 55: Bidlogo 24 4 4 3 4 3 8 3 - - - - - - - - — -
Cargo 56: Enfermeiro 708 40 100 8 16 3 120 8 20 4 12 3 4 3 16 3 16 | 3
Cargo 57: Farmacéutico 76 4 16 3 16 3 16 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3
Cargo 58: Farmacéutico Bioquimico 104 8 8 3 4 3 16 3 - - - - 4 3 4 3 - | -
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Cargo 59: Fisioterapeuta 116 8 16 3 - - 8 3 8 3 - - 4 3
Cargo 60: Fonoaudidlogo 72 4 12 3 - - 12 3 - - - - - | =
Cargo 61: Nutricionista 56 4 8 3 4 3 8 3 8 3 8 8 8 3
Cargo 62: Odontdlogo Cirurgido

Bucimaxilofacial ¢ ¢ 60 4 8 3 4 3 4 3 - - B B Tl
Cargo 63: Psicélogo 76 4 12 3 12 3 12 3 - - - - - | -
Cargo 64: Terapeuta Ocupacional 60 4 - - 12 3 - - - - - - - -
Cargo 65: Técnico em Enfermagem 1.128 60 124 8 16 4 124 8 56 4 16 16 32 | 4
Cargo , 6.6: Técnico em Imobilizagdo 184 12 24 4 _ _ 24 4 16 4 16 _ 21 | 2
Ortopédica

Cargo 67: Técnico em Laboratoério 440 24 16 3 - - 16 3 16 3 - - 20| 4
Cargo 68: Técnico em Necrdpsia 52 4 - - - - - - - - - - - | -
Cargo 69: Técnico em Nutrigdo 60 4 16 3 - - 16 3 16 3 16 16 16 | 3
Cargo 70: Técnico em Ortese E Prétese 28 4 - - - - - - - - - - - | -
Cargo 71: Técnico em Radiologia 232 16 32 4 12 3 - - 16 4 16 20 16 | 4

AC — Vagas para a concorréncia geral.

CD - Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
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ANEXO III
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcoes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico

66



