Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N° 94/2016

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, em exercicio, no uso de
suas atribuicdes legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual n° 7.116,
de 28/01/2013, e considerando a autorizacdo governamental exarada no Protocolo
13.263.348-7, bem como o contido nos Editais n° 73 e 89/2016 - DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A prorrogagao do prazo final para realizacdo das inscricdes do Edital n° 73/2016 -
DRH/SEAP, de 27 de julho de 2016, até as 14h do dia 02/09/2016, sendo o dia
02/09/2016 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancério, observado o horéario de
Brasilia-DF.

2. Permanecem inalteradas as demais disposi¢cbes contidas no Edital n°® 73/2016 -
DRH/SEAP, de 27 de julho de 2016 e suas retificacdes.

Curitiba, 01 de setembro de 2016.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor do Departamento de Recursos Humanos, em exercicio.
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Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 73/2016

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, em exercicio, no uso de
suas atribui¢cdes legais, bem como atendendo aos termos do Decreto Estadual n° 7.116, de
28/01/2013, e considerando a autorizagdo governamental exarada no Protocolo
13.263.348-7, torna publico o presente Edital que estabelece as instrucdes especiais para
a realizagdo do Concurso Publico da Secretaria de Estado da Saude — SESA com
provimento de 969 (novecentos e sessenta e nove) vagas para o QPSS — Quadro Préprio
dos Servidores da Saude de acordo com o disposto nas Leis n® 18.136/2014, 18.599/2015,
18.600/2015 e 18.601/2015, conforme cargos/fungdes/municipios previstos no item 2 e no
Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do
Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagao — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento
de vagas e formacé&o de cadastro de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado
a conveniéncia e oportunidade da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA, bem
como as restricdbes orcamentarias ou fatos supervenientes, inclusive decorrentes de
alteragao legislativa, que ocorram durante o prazo de validade deste Concurso.

1.3. O quadro geral de vagas consta do Anexo | deste Edital.

1.4. O modelo de requerimento de prova especial ou de atendimento especial € o constante
do Anexo Il deste Edital.

1.5. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo lll deste Edital.
1.6. As atribuigdes dos cargos/fungdes constam do Anexo IV deste Edital.

1.7. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da SESA.

1.8. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de Prova de

Conhecimentos Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatorio e classificatorio e
Avaliagdo Médica de carater eliminatorio.
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1.8.1. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Concurso,
importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou
outro fato, a sua eliminagédo automatica do Concurso.

1.9. A prova de conhecimentos sera aplicada nos municipios de Cascavel, Curitiba,
Londrina e Maringa, observado o subitem 8.4.

1.10. Sera admitida a solicitagdo de impugnagao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias a
contar do dia util imediato a data de publicagdo. A solicitagdo de impugnacgao devera ser
protocolada junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da
Administragéo e da Previdéncia — SEAP, Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n — Centro Civico
— CEP: 80530-140, Curitiba-PR.

1.10.1. Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(s) objeto de impugnacéo,
bem como a respectiva motivagéo.

1.11. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, deve o candidato observar atentamente
as prescri¢coes deste Edital, inclusive quanto aos requisitos e condigdes exigidos para a
posse, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. DO CARGO, FUNGAO, NATUREZA DO VINCULO FUNCIONAL, REGIME
PREVIDENCIARIO, N° DE VAGAS, ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA, REQUISITOS,
CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, VALOR DE INSCRIGAO E DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES.

2.1. Os requisitos/escolaridade previstos no quadro a seguir deveréo ser atendidos até a
data da posse do candidato, devendo ser comprovados por meio de documentacgao oficial.

2.2. O requisito de escolaridade devera estar devidamente regularizado junto aos 6rgaos
educacionais competentes.

Cargo: Promotor de Saude Profissional

Conforme estipulado no Anexo | deste
Edital.

Requisito/Escolaridade Nivel Superior - Bacharelado

40 (quarenta) horas semanais exceto
para a funcdo de médico e suas
especialidades, que sera de 20 (vinte)
horas semanais.

R$ 3.892,60 e Gratificacao de Atividade

Funcao/Municipio/N° de Vagas

Carga Horaria

Remuneragdo de Saulde no valor de R$ 874,05
Valor de inscrigao R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Prova de Conhecimentos e Avaliagao
Etapas Médica.
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Cargo: Promotor de Saude Execugao

Funcao/Municipio/N° de Vagas

Conforme estipulado no Anexo | deste
Edital.

Funcgodes

Assistente de Farmacia, Inspetor de
Saneamento, Técnico Administrativo e
Técnico de Manutencao.

Requisito/Escolaridade

Nivel Médio

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragao

R$ 1.826,09 e Gratificacao de Atividade
de Saude no valor de R$ 874,05.

Valor de inscrigao

R$ 70,00 (setenta reais)

Etapas

Prova de Conhecimentos e Avaliagao
Médica.

Cargo: Promotor de Saude Execugao

Funcao/Municipio/N° de Vagas

Conforme estipulado no Anexo | deste
Edital.

Funcgodes

Técnico de Contabilidade, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Laboratorio e
Técnico de Seguranca do Trabalho.

Requisito/Escolaridade

Curso Técnico de Nivel Médio e registro
profissional no 6rgdo de classe, para as
fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por lei. Para a fungéo de
Técnico de Laboratorio o requisito de
escolaridade € Curso Técnico de Nivel
Médio em Laboratério de Analises
Clinicas ou Patologia Clinica.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragao

R$ 1.826,09 e Gratificacdo de Atividade
de Saude no valor de R$ 874,05.

Valor de inscrigao

R$ 70,00 (setenta reais)

Etapas

Prova de Conhecimentos e Avaliacido
Médica.

2.3. REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes
especificadas na Lei Estadual n® 6.174/1970 - (Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana),

nas Leis n° 18.136/2014, 18.599/2015, 18.600/2015 e 18.601/2015 e legislagao pertinente

que vier a ser aplicada.

2.4. REGIME PREVIDENCIARIO: Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal,
pela Lei Estadual n® 18.419/2015 e Lei Estadual n® 13.456/2002, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas nos cargos/fun¢gées/municipios autorizadas e ofertadas.

3.1.1. Quando a aplicacdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.1.2. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde n&o haja
vaga reservada, somente podera ser convocado nesta condigado se houver ampliagdo das
vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da SEAP.

3.1.3. O percentual de vagas reservado neste Edital as pessoas com deficiéncia sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo a
futuras ampliagdes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo de vagas assim permita.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pela legislagdo, € assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Concurso Pubilico.

3.3. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicbes do cargo/funcédo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes durante o periodo
do estagio probatério, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagcdes, meios ou
recursos especiais.

3.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 3. deste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID da
sua deficiéncia ou Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —
CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizagdo das provas.

3.5. O Laudo meédico original ou cépia autenticada atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificagcao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF e o codigo correspondente a
Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia
devera ser encaminhado apds a prova de conhecimentos, conforme convocagao especifica
para este fim.

3.6. Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados nos subitens 3.4. e 3.5. deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas
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para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer apenas as vagas de ampla
concorréncia.

3.7. Para solicitar atendimento especial, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou
entregar até o dia 02/09/2016, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), com a seguinte referéncia no envelope: “Concurso Publico — SEAP —
Solicitacdo de Condi¢ao Especial para realizagdo da Prova” para o IBFC, Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabo&o da Serra — SP — CEP: 06763-020, os
documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigdo ou isengéo para identificagdo do candidato;
b) Requerimento de atendimento especial Anexo Il devidamente preenchido e assinado,
para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, quando for o caso.

3.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cépia do comprovante de inscri¢gao e do
requerimento de atendimento especial Anexo Il, indicado nas alineas “a” e “b” do subitem
3.7. deste Edital, devera assinalar, no formulario eletrénico de inscrigdo ou no requerimento
de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, o atendimento
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

3.8.1. O requerimento de tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizagao
das provas, se for o caso, so tera validade com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area da deficiéncia do candidato.

3.8.2. Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados nos subitens 3.7., 3.8. e 3.8.1. deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
atendimento especial, concedidos seja qual for o motivo alegado.

3.8.3. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.9. O envio do Requerimento de Condi¢cao Especial é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A SEAP e o IBFC nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impecga a chegada dessa documentagéo a seu destino nos prazos estabelecidos.

3.10. O candidato com deficiéncia que n&o preencher os respectivos campos de opc¢ao pela
reserva de vagas do Formulario Eletrénico de Inscricdo e n&o cumprir o determinado neste
Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

3.11. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios
de avaliagédo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.
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3.12. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia sera condicionada a legislagcédo especifica e a possibilidade técnica examinada
pelo IBFC.

3.13. Em caso de nomeagdo e posse, durante o estagio probatério, sera avaliada a
compatibilidade entre a sua deficiéncia e o desempenho das atribuicbes do cargo/fungao.

3.14. Sera indeferido o recurso interposto pelo candidato com alegada deficiéncia contra
deciséo denegatdria de inscrigdo nessa condigdo quando n&o forem seguidas as instrugdes
constantes deste Edital.

3.15. Apds a nomeagao do candidato, a deficiéncia n&o podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época
do provimento do cargo, ou em caso de alteragao da legislagao pertinente.

3.16. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia nao podera
arguir ou utilizar essa condigéo para pleitear ou justificar mudanga de fungao e assisténcia
de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢gdes do cargo/fungéo.

3.17. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além
de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

4. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1. Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n° 14.274/2003, &
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, para o cargo/fungdo/municipio estabelecido no Anexo | deste Edital,
devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condigbes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢cbes especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

4.1.1. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragcéo
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior
ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

4.1.2. O candidato que se inscrever na condicdo de afrodescendente onde ndo haja vaga
reservada, somente podera ser convocado nesta condigdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da SEAP.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas conforme subitem 4.1., o candidato devera:

a) indicar no Formulario Eletrénico de Inscrigdo esta condigao;

b) imprimir a autodeclaragéo gerada pelo site e assina-la em campo proprio;

c) encaminhar ao IBFC via SEDEX a autodeclaragdo assinada até o dia 02/09/2016,
contendo a seguinte referéncia no envelope: “Concurso Publico — SEAP - Inscricdo na
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condicdo de Afrodescendente” para a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara
Agrindus — Tabo&o da Serra — SP — CEP: 06763-020.

4.3. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada, no momento da inscrigédo, a
correspondente opcédo no Formulario Eletrénico.

4.4. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no subitem 4.2. deste Edital impedira
que concorra as vagas reservadas de Afrodescendente, passando a concorrer as vagas da
ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipotese questionamento posterior a
respeito da questao.

4.5. Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra, devendo tal informagéao
integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo
unico do art. 4° da Lei Estadual n° 14.274/2003.

4.6. O afrodescendente participara do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo, avaliagdo, duracao, horario e local de realizagao
das provas, bem como no que concerne a critérios e nota minima exigidos para aprovagao
e aptidao para o exercicio do cargo.

4.7. Caso seja detectada a falsidade na declaragao a que se refere o subitem 4.2., sujeitar-
se-a o infrator as penas da lei e, ainda, a pena disciplinar de demissao, se ja nomeado para
o cargo efetivo para o qual concorreu e a anulagao da inscricdo no concurso e de todos os
atos dai decorrentes, conforme os incisos | e Il, do art. 5° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24
de dezembro de 2003.

4.8. Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a
afrodescendentes, as vagas remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificag&do da lista final apds a homologacao prevista deste Edital.

4.9. O candidato inscrito como afrodescendente sujeitar-se-a, como todos os demais
candidatos inscritos no Concurso, a pericia médica destinada a verificacdo de boa saude -
aptidao fisica e mental para o exercicio atribuicdes do cargo objeto deste Edital.

4.10. Os candidatos concorrentes as vagas de afrodescendentes, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de
classificagao.

4.11. Os candidatos afrodescendentes que nao realizarem a inscricdo conforme as
instru¢cdes constantes deste capitulo, ndo poderdo concorrer as vagas reservadas de
Afrodescendente, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:
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5.1.1. A inscri¢ado do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apoés tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/fungao.

5.1.3. As informagbdes prestadas no requerimento eletrénico de inscricdo e na ficha
eletrbnica de iseng¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a SEAP e
o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéao incorreta, enderego inexato
ou incompleto ou opgéo incorreta referente aos cargos/fungdes pretendidos fornecidos pelo
candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricao
determinarao o cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado
ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscrigdo n&o se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscri¢do, sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscrigdo pago pelo candidato € pessoal e intransferivel.

5.1.7. Nao serao aceitas as solicitagées de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido
neste Edital.

5.1.8. No ato da inscricdo, o candidato devera inscrever-se somente para 01 (um)
cargo/funcgao, conforme Anexo | deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato a alteracéo
de cargol/fungao apos efetivagao da inscrigao.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, tera somente a ultima inscrigao
validada, sendo as demais canceladas.

5.1.9.1. O cancelamento das inscri¢oes tera como base os procedimentos descritos
abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo
candidato.

b) para a isencgéo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscrigdo deferida.

5.1.10. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior
ao fixado ou em duplicidade, ou para cargos/fun¢gdes com o mesmo periodo de prova, seja
qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso
Publico n&o se realizar.
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5.1.11. O candidato no ato da inscrigao podera optar pelo local de realizagdo das provas de
conhecimentos nos seguintes municipios: Cascavel, Curitiba, Londrina e Maringa. Nao
sera admitida ao candidato a alteracdo do municipio de realizacdo da prova, apds
efetivagdo da inscrigao.

5.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

5.2.1. As inscrigbes para o Concurso Publico serao realizadas pela Internet, no endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00:00h do dia
04/08/2016 até as 23h59min do dia 01/09/2016, sendo o dia 02/09/2016 o ultimo dia para
o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo
das inscrigdes, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigéo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c¢) imprimir o boleto do Banco do Brasil e efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo descrita no subitem 5.2.3. deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer
agéncia bancaria;

d) O candidato que n&o efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento,
podera utilizar a op¢cao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término do
prazo de inscricdo. Apos esta data o candidato que n&o efetuar o pagamento da inscrigao,
ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

5.2.3. O valor de inscrigao sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para as fungdes do cargo
Promotor de Saude Profissional e de R$ 70,00 (setenta reais) para as fungdes do cargo
Promotor de Saude Execugao.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

5.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em
caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscrigao ou por qualquer outro meio que n&o os especificados neste Edital.

5.2.6. A SEAP e o IBFC nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
Ihes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isengdo nao recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto
bancario.

5.2.7. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de
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todos os campos da ficha de inscrigdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com
emissao de comprovante de operacao emitido pela instituicao bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela Internet implicara na nao
efetivagdo da inscrigao.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentagédo, se
necessario.

5.2.11. A partir de 09/09/2016 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, link correspondente as inscrigdes efetivadas, se os dados da inscrigao
foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11)
4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia - DF),
para verificar o ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacao verificados no cartdo de convocagdo, ou erros
observados no comprovante de inscricdo impresso, quanto ao nome, numero de documento
de identidade, CPF, sexo, data de nascimento e enderego, deverado ser corrigidos por meio
do endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instrugdes constantes
da pagina do Concurso Publico, até o 3° (terceiro) dia apds a aplicagdo das Provas de
Conhecimentos.

5.2.12.1. O link para corregao de cadastro, nos termos do item anterior, sera disponibilizado
no 1° (primeiro) dia apds aplicagdo da Prova de Conhecimentos.

5.2.12.2. O candidato que néo fizer ou solicitar as corregcdes dos dados pessoais nos termos
do subitem 5.2.12. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

5.3. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricao:

5.3.1. Para requerer a isengé@o do pagamento do valor de inscrigao o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel
para preenchimento no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br no periodo da 00:00h
de 04/08/2016 até as 23h59min de 10/08/2016, observado o horario de Brasilia-DF.
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5.3.3. O candidato devera indicar no Formulario de Requerimento de Iseng¢ao do Valor de
Inscricdo: seu numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, nome
completo, sem abreviagbes; data de nascimento; sexo; numero do documento de
identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do 6rgédo emissor do
documento de identidade; numero do CPF; nome completo da mée.

5.3.3.1. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigao, deverao ser exatamente
iguais aos que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

5.3.4. O IBFC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.3.5. N&o sera concedida isengao do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de isengdo do pagamento;

b) ndo indicar o numero correto do NIS;

c) cujo requerimento n&o contenha as informagdes suficientes e corretas para a
identificacdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico;

d) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

5.3.6. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.7. Nao sera aceita solicitagado de isengdo do pagamento do valor de inscrigao via fac-
simile (fax), via correio eletrdbnico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste
Edital.

5.3.8. O pedido de isengéo do pagamento do valor de inscri¢do que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o
direito de recurso previsto no item 10. deste Edital.

5.3.9. O resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscrigao sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na data prevista
de 17/08/2016, onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e
apresentacao da informacao sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscrigao
efetivada automaticamente no concurso publico.

5.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscri¢ao
indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse
em participar do certame devera efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos
previstos no item 5. deste Edital.

5.3.12. O candidato que tiver a isenc¢ao deferida, mas que tenha realizado outra inscrigao
paga, tera a isengao cancelada.
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5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
observado o contraditorio e a ampla defesa.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos
critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal
n°® 10.048/2000.

6.1.2. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condi¢do, para a adogao das
providéncias necessarias, no proprio formulario de inscricao.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentagcdo, a mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

6.1.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.1.5. Para a amamentacgao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo.

6.1.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo deste
Concurso Pubilico.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada de uma “fiscal”
do IBFC, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condi¢cdo que n&o levar acompanhante, nao realizara a prova.
6.1.9. O IBFC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.2. Das outras condicoes:

6.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condigdes especiais para
a realizacdo das provas, devera encaminhar, até o dia 02/09/2016, via SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, situado a Rua
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Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Taboao da Serra — SP — CEP: 06763-
020 o requerimento de condic&o especial Anexo Il devidamente preenchido e assinado.

6.2.2. Apds o prazo de inscrigdo, o candidato que ainda necessitar de atendimento especial,
devera entrar em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da
realizagdo das Provas pelo telefone (11) 4788.1430 das 9 as 17 horas, exceto sabados,
domingos e feriados, observado o horario de Brasilia-DF.

6.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6. deste
Edital, ndo terdo a prova e/ou condi¢cdes especiais atendidas.

6.4. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

7. CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A Prova de conhecimentos tera carater eliminatoério e classificatorio e sera constituida
conforme a seguir:

NIVEL MEDIO / NIVEL MEDIO TECNICO

Area Total fle Pontos por Total Maximo Mipi[no
Questoes Questao de Pontos Exigido
Lingua Portuguesa 5 0,5 2,5
Raciocinio Légico e Matematico 5 0,5 2,5 40 pontos
Conhecimentos Gerais 10 1,5 15 (50%)
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 80 pontos
NIVEL SUPERIOR
Area Total fle Pontos por Total Maximo Mipi[no
Questoes Questao de Pontos Exigido
Lingua Poﬁuguesa . 10 0,5 5 40 pontos
Conhecimentos Gerais 10 1,5 15 (50%)
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 80 pontos

7.2. Os conteudos programaticos referentes as Provas de Conhecimentos s&o os
constantes do Anexo lll deste Edital.

7.2.1. O conteudo de Conhecimentos Gerais abrange: legislagao aplicada ao SUS, Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA, ética e cidadania e nogdes de informatica.

7.3. A Prova de Conhecimentos sera composta por 40 (quarenta) questdes de Multipla
Escolha distribuidas pelas areas de conhecimentos, conforme quadro constante do subitem

Pagina 13 de 80




Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos
7.1., sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma unica resposta
correta.

7.4. A Prova de Conhecimentos de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura
otica.

7.5. Sera considerado aprovado na Prova de Conhecimentos o candidato que obtiver no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos, nao
podendo zerar em nenhuma das areas de conhecimento.

7.6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que nao obtiver o minimo de pontos
exigidos para aprovagao nos termos do subitem 7.5. deste Edital.

8. DA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

8.1. A aplicagao da Prova de Conhecimentos esta prevista para o dia 25/09/2016, e sera
realizada nas cidades conforme subitem 1.9. deste Edital.

8.2. A duragédo da Prova de Conhecimentos sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo
para leitura das instrugdes, coleta de digitais e preenchimento da folha de respostas.

8.3. O cartdo de convocagao para as provas contendo o local, a sala e o horario de
realizacao sera disponibilizado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, a partir de
19/09/2016.

8.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para realizagdo de provas, a SEAP e o IBFC reservam-se no direito de aloca-los
em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.5. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario
e o local da realizac&o das provas serao disponibilizados conforme o subitem 8.3.

8.6. Havendo alteracéo da data prevista da prova, as despesas dela decorrentes, serdo de
responsabilidade do candidato.

8.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do fechamento dos portdes/portas para realizagdo das provas, munidos do original de
documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
cartdo de convocacgéao para as provas.

8.7.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes/portas do local especifico de realizagado das provas.

8.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de
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Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos,
nao dara direito ao candidato de fazer a prova.

8.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

8.7.2.2. Nao serédo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.7.3. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

8.7.4. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagao para as provas nao terao
validade como documento de identidade.

8.7.5. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario
ou da cidade/espaco fisico determinado pelo IBFC.

8.7.6. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagédo das provas.

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo antecipada do local de
realizacdo da prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as
opc¢des de transporte publico consultando antes horarios e frequéncia das linhas de 6nibus,
bem como as rotas e tempo de deslocamento.

8.8.1. O IBFC n&o se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagao
do Concurso ja que n&o possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuacéo.

8.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

8.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

8.11. O candidato que, por qualquer motivo, n&o tiver seu nome constando na Convocagao
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para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher
e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

8.11.1. Alinclusdo de que trata o subitem 8.11. sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

8.11.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposigcao de rubrica.

8.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o
horario de inicio da prova.

8.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicagcao de provas.

8.15. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de o6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, pagers, bip, agenda eletrdnica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrbnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
sera permitido anotagao de informagdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugao
implicara na eliminagao do candidato.

8.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos,
enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada,
sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala.

8.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nio é possivel a
retirada da bateria, os equipamentos deverado ser desligados sendo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico.

8.15.3. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado portando qualquer
um dos objetos especificados no subitem 8.15., incluindo os aparelhos eletrénicos citados,
mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
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8.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, exceto para os candidatos que,
por for¢ca da atividade que exergam e da legislagdo, tenham autorizagédo para tal. Neste
caso, os candidatos dever&o procurar a Comissdo Organizadora do Concurso, que instruira
o desmuniciamento da arma antes do inicio das provas.

8.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando
a SEAP e o IBFC por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade
e caneta azul ou preta, para a realizagado das provas.

8.17. Serao fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢cdo da assinatura no campo préprio
e transcricdo das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, data de nascimento, numero do CPF e do documento
de identidade.

8.19. Somente sera permitida a transcrigado das respostas na Folha de Respostas da Prova
de Conhecimentos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o unico
documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas.

8.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas da Prova de Conhecimentos, sob pena de arcar com os
prejuizos da impossibilidade de sua corre¢ao, advindos de seu descuido.

8.21. Em nenhuma hipotese havera substituicido da Folha de Respostas por erro do
candidato, devendo este arcar com o0s prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente.

8.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
seu desempenho.

8.24. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

8.25. No dia de realizacdo das provas, o candidato sera submetido ao sistema de
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identificac&o por digital e detecgado de metal.

8.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas, bem como as orientacbes e instru¢gdes expedidas pelo IBFC durante a
realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas
pelo candidato.

8.27. Apos identificagdo para entrada e acomodacéo na sala, sera permitido ao candidato
ausentar-se exclusivamente nos casos de alteragao psicologica e/ou fisiologica temporaria
de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal.
O candidato que, por qualquer motivo, nao retornar a sala sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8.28. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragcdo das provas, respeitando-se as
condicdes previstas neste Edital.

8.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados,
ao fiscal de sala.

8.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante
o periodo minimo estabelecido no subitem 8.29., tera o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.30. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 6.1.6. deste Edital.

8.31. Ao terminarem as provas, os candidatos deveréo retirar-se imediatamente do local,
nao sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

8.32. No dia da realizacdo das provas, nédo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicagao e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo
das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

8.33. Os Gabaritos preliminares das Provas de Conhecimentos serdo divulgado no
enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apés a
aplicacdo da mesma.

8.34. Os Cadernos de Questdes das Provas de Conhecimentos serdo divulgados no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgagdo dos gabaritos
e apenas durante o prazo recursal.

8.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderecgo eletrénico
do IBFC www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgagcdo do resultado da Prova de
Conhecimentos, e apenas durante o prazo recursal.
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8.36. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes/portas ou fora dos locais pré-
determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.7.2. deste Edital,

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 8.29. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos
eletrébnicos mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod,
tablet, agenda eletrénica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou
deles fizer uso;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.29.
deste Edital;

i) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de
Questoes;

k) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo IBFC;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de identificagao por digital e detecgdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca
do local da prova, do caderno de questdes e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao
das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

S) recusar-se a seguir as instru¢gdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da
Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questbes da Prova e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo IBFC.

9. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuagdo minima exigida para aprovagao, nos termos do item 7. deste Edital.

Pagina 19 de 80



Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova de Conhecimentos.

9.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

9.3.1. Para os cargos/func¢des de nivel médio e nivel médio técnico:

a) Estatuto do ldoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
até a data da prova de conhecimentos;

b) maior numero de acertos na area de conhecimentos especificos;

¢) maior numero de acertos na area de lingua portuguesa;

d) maior numero de acertos na area de conhecimentos gerais;

e) ter maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

f) persistindo empate adotar-se-a o sorteio publico.

9.3.2. Para os cargos/fungdes de nivel superior:

a) Estatuto do ldoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
até a data da prova de conhecimentos;

b) maior numero de acertos na area de conhecimentos especificos;

¢) maior numero de acertos na area de lingua portuguesa;

d) maior numero de acertos na area de conhecimentos gerais;

e) ter maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

f) persistindo empate adotar-se-a o sorteio publico.

9.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, observado o municipio/cargo/fungdo para os quais se
inscreveram.

9.5. A classificagdo final dos candidatos aprovados, nos termos do subitem anterior, sera
feita em 3 (trés) listas, quando couber, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral (Ampla Concorréncia) de todos os candidatos, inclusive as
pessoas com deficiéncia e afrodescendentes;

b) Lista 2: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia;
c) Lista 3: Classificagdo dos candidatos Afrodescendentes.

9.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista
de classificagao final.

9.7. A classificagao final dos candidatos, apds decididos os recursos, sera publicada,
mediante edital especifico, no endereco eletrénico do Diario Oficial do Estado — Suplemento
de Concursos Publicos www.dioe.pr.gov.br e no enderegco eletrobnico do IBFC,
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www.ibfc.org.br, servindo como atestado de aprovacéao, e sera em ordem decrescente das
notas finais, por municipio, cargo/fungéo e nome. em 3 (trés) listas, quando couber.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de isengao do valor de inscrigao;

b) indeferimento da inscri¢éo;

¢) as questdes das provas de conhecimentos e gabaritos preliminares;
d) ao resultado e classificagédo preliminar do Concurso Publico.

10.1.1. O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis para as alineas
“a”, “c” e “d” e de 5 (cinco) dias uteis para a alinea “b”, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicagao oficial do ato objeto do recurso, no horario das 9 horas

do primeiro dia as 16 horas do ultimo dia.

10.2. Para os recursos previstos no subitem 10.1., o candidato devera acessar o enderego
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para
recurso transmitindo-o eletronicamente.

10.2.1. A comprovacédo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante
verificagcdo da data de envio eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo
rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

10.3. Os recursos encaminhados, referente a alinea “c” do subitem 10.1., devem seguir as
seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentagéo logica, consistente e acrescidos de indicagcdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacgéao referente apenas a questao previamente selecionada para
recurso.

10.4. Para situagdo mencionada no subitem 10.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato
podera interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

10.5. Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que nao a selecionada para
O recurso;

f) digam respeito a terceiros;

g) forem interpostos de forma coletiva;

h) o teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenha argumentagao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).
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10.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagodes, notificacées extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
subitem 10.1. deste Edital.

10.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e n&o obtiveram pontuacdo nas referidas questbes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questbes anuladas, apds os recursos, terao
esses pontos mantidos sem receber pontuagédo a mais.

10.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9. No que se refere ao subitem 10.1., alineas “c” e “d”, se a argumentacao apresentada
no recurso for procedente e levar a reavaliagcéo, prevalecera a nova analise, alterando o
resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificago.

10.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.7., 10.8. e 10.9. deste Edital, podera
haver alteragao da classificagao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima
exigida.

10.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso de gabarito definitivo.

10.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.13. Apos anadlise dos recursos, sera publicado no enderegco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento.

10.14. Os recursos terdo efeito apenas devolutivo.

11. DA AVALIAGCAO MEDICA

11.1. Anteriormente a nomeacdo, os candidatos aprovados e classificados dentro do
numero de vagas, no Concurso Publico serdo convocados por edital especifico, no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, no link “Convocagao para Avaliacdo Médica”,
para se submeterem a Avaliacdo Médica, de carater eliminatério, conforme estipulado em
legislag&o vigente.

11.2. A Avaliacdo Médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem especificados
no Edital de Convocacgao correspondente.

11.3. A realizagdo dos exames laboratoriais e outros exames exigidos, bem como
avaliagdes clinicas especializadas, conforme estipulados em edital especifico, ocorrera as
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expensas do candidato, exceto a avaliacio clinica, que sera de responsabilidade da SEAP.

11.4. O local de realizacdo da Avaliagao Clinica sera estabelecido em Edital proprio de
Convocacéo, podendo ser diferente da cidade de realizacdo da Prova de Conhecimentos.

11.5. Para a Avaliagéo Clinica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de
identidade original, devendo assinar lista de presenca.

11.6. Compete a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional — DIMS/SEAP - a homologagéao
do resultado da Avaliacdo Médica.

11.7. Sera considerado apto pela DIMS/SEAP o candidato que nao apresentar quaisquer
alteragdes patologicas que o contraindiquem ao desempenho do cargo/fungao para o qual
se inscreveu.

12. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO
CARGO

12.1. Para a investidura no cargo:

a) ter no minimo 18 anos;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos
n® 70.391/72 e n° 70.436/72);

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) possuir Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;
e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do, na data da
posse;

f) apresentar boa saude;

g) ter boa conduta;

h) ndo possuir acumulo de cargos na forma prevista na legislagéo, e

i) cumprir as determinacgdes deste Edital.

12.2. Para a posse no cargo, devera o candidato apresentar os seguintes documentos
originais e fotocopias:

a) Declaragéao, por escrito, dos bens, direitos e valores que constituem o seu patriménio,
nos termos do art. 103, da Constituicdo Estadual do Parana, no prazo determinado na
legislagao, por ocasido da posse, sob pena de esta nao se efetivar;

b) Declaragao de acumulo de cargo, emprego ou fungdo publica, em formulario préprio, nos
termos do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) Declaragao, por escrito, que ndo tenha sido demitido em consequéncia de aplicagao de
pena disciplinar, do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados de forma retroativa da data da nomeagéao, nem que tenha perdido o
cargo em razao de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;
d) Certiddo negativa emitida por distribuidores ou cartorios criminais e Varas de Execucéo
Penal (se houver) das cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos
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5 (cinco) anos, expedida no maximo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes da posse.
e) Titulo de Eleitor acompanhado de certiddo negativa eleitoral dos respectivos domicilios
eleitorais nos ultimos 2 (dois) anos;
f) Certificado de reservista do servigo militar;
g) Diploma de conclusao respectivo curso superior registrado pelo Ministério da Educagao
e Cultura (MEC) ou certificado de colagao de grau acompanhado de histérico escolar, para
o cargo de Promotor de Saude Profissional;
h) Certificado e Historico Escolar que comprove a escolaridade exigida para a respectiva
funcdo do cargo de Promotor de Saude Execugéo;
i) Registro regular no respectivo 6érgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por lei.

12.3. Para o exercicio do cargo, apresentar os seguintes documentos originais e
fotocopias:

a) Carteira de identidade;

b) Documento que informe o numero do cadastro de pessoa fisica — CPF;

¢) Documento que informe o numero do PIS-PASEP, se ja for cadastrado;

d) Certiddo de nascimento dos filhos menores;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certiddo de casamento;

g) 2 (duas) fotos 3x4;

h) Ficha cadastral preenchida.

12.4. A nado apresentagdo, dentro do prazo legal estabelecido, dos documentos
comprobatérios ou a falta de comprovacgéo de qualquer dos requisitos exigidos para a posse
no cargo, especificados neste Edital, impedira a posse do candidato, sendo automatica e
consequentemente, tornada sem efeito a nomeacéo.

12.5. Verificada a falsidade nos documentos apresentados sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

12.6. O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes
da data designada para investidura no cargo, ndo podera ser empossado, conforme inciso
II, do § 1°, do artigo 40, da Constituicdo Federal.

13. DO APROVEITAMENTO

13.1. Os candidatos serédo aproveitados de acordo com a classificacao final, ressalvado o
atendimento do percentual legal de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, de
acordo com o item 3. deste Edital, e de 10% (dez por cento) para afrodescendentes, de
acordo com o item 4.

13.2. O candidato nomeado sera lotado no municipio correspondente a vaga pela qual

optou por ocasiao da inscricdo no concurso e em unidade a critério da Secretaria de Estado
da Saude - SESA.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Cabera a Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia — SEAP homologar
o resultado final do Concurso Publico.

14.2. A posse no cargo/fungdo estara condicionada a apresentagdo da documentagao
comprobatéria dos requisitos para investidura e ao atendimento das demais condigbes
constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital.

14.3. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital,
serdo divulgados no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos
Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

14.4. Sera excluido do Concurso Publico, por ato do DRH/SEAP, o candidato que prestar
declaragao falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o
Concurso, em qualquer das etapas, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis. Na
hipétese de ja ter sido nomeado sera tornado sem efeito, na forma da lei, o respectivo ato
de nomeacgao, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

14.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e
convocagoes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico, endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

14.6. O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br para verificar as informagdes pertinentes a execucédo do Concurso Publico,
durante o prazo de validade.

14.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacéo,
interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos,
atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de sua
participacdo no Concurso Publico.

14.8. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico,
que vierem a ser publicados no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

14.9. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagao ou
pontuacido de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos editais pelo
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e no Diario Oficial do Estado do Parana —
Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br.

14.10. Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de
documentos fora das datas estabelecidas.
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14.11. A SEAP e o IBFC nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagbes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

14.12. Nao serao fornecidas provas relativas a concursos e processos seletivos anteriores.

14.13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s)
Prova(s)/Exame(s) sera(ao) anulado(s) e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

14.14. O candidato € responsavel pela atualizagao do endereco residencial e demais dados
para eventual contato, observando as seguintes especificagdes:

a) junto ao IBFC, por meio de procedimento préprio, de acordo com os subitens 5.2.12. e
5.2.12.1. deste Edital. Apds este periodo, o candidato devera encaminhar e-mail para
concurso@ibfc.org.br solicitando a atualizagdo necessaria.

b) ap6és a homologagdo do Concurso Publico, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia — DRH/SEAP, sito a
rua Jacy Loureiro de Campos, s/n, 2° Andar — Centro Civico — CEP: 80.530-140, Curitiba-
PR, através de correspondéncia.

14.15. A nao atualizagdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao
candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a SEAP.

14.16. A SEAP e o IBFC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes
diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.17. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto ao IBFC
pelo e-mail concurso@ibfc.org.br, telefone (11) 4788-1430 das 9 horas as 17 horas (horario
de Brasilia), exceto sabados, domingos e feriados.

14.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos conjuntamente pela SEAP e pelo IBFC, no que tange a realizagao deste
Concurso Pubilico.

14.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado
no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.
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14.20. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do Concurso Publico e
que nao atender, no prazo estipulado pela SEAP, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.21. A SEAP e o IBFC se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posteriormente, em razdo de atos
ou fatos nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.22. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por

parte do candidato, de todas as condi¢gdes, normas e exigéncias constantes deste edital,
bem como dos atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Curitiba, 27 de julho de 2016.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor do Departamento de Recursos Humanos, em exercicio.
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL — FUNGAO MEDICO

ESPECIALIDADE LOCAL DA VAGA VAGAS TOTAL

>
(9]

PCD |AFRO
ANGIOLOGIA PIRAQUARA

CURITIBA
CARDIOLOGIA PIRAQUARA

CIRURGIA TORACICA LAPA

APUCARANA

CAMPO MOURAO

CASCAVEL

CIANORTE

NINWININ=2= ==~
NINWININ=2 A~

CORNELIO PROCOPIO

CURITIBA

N
(@)
N
(@)

FOZ DO IGUACU

FRANCISCO BELTRAO

GUARAPUAVA

IRATI

IVAIPORA

JACAREZINHO

WININININININ

CLIiNICA MEDICA LAPA

LONDRINA

—_
o

MARINGA

PARANAGUA

PARANAVA|

PATO BRANCO

PINHAIS

PIRAQUARA

PONTA GROSSA

TELEMACO BORBA

TOLEDO

UMUARAMA

UNIAO DA VITORIA

CURITIBA

DERMATOLOGIA PIRAQUARA

OO0 |O0O|0O|0O|0O|0O|0|0|0|0|0O|~|(~|O|0O|O|O|O|OC|O|NO|O|O|O|O|O|O|O|O
OO0 |O0O|0O|0O|0O|0O|0|0|0|0|0O|~ | |O|0O|0O|O|O|O/0O|W|O|O|O|O|O|O|O|O|O

S IN=2ININININININININININIWIOOIWININININININ

=S IN=2INNINNININININININO

ENDOCRINOLOGIA CURITIBA
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PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL — FUNGAO MEDICO

ESPECIALIDADE

LOCAL DA VAGA

VAGAS

>
(9]

PCD

AFRO

TOTAL

EPIDEMIOLOGIA

CASCAVEL

(@)

CURITIBA

GUARAPUAVA

IRATI

IVAIPORA

JACAREZINHO

LONDRINA

MARINGA

PARANAVA|

PONTA GROSSA

TELEMACO BORBA

TOLEDO

1 0 1

2 0 0 2

1 0 0 1

1 0 0 1

1 0 0 1

1 0 0 1

1 0 0 1

1 0 0 1

1 0 0 1

1 0 0 1

1 0 0 1

1 0 0 1

GERIATRIA PIRAQUARA 1 0 0 1
CASCAVEL 1 0 0 1

CURITIBA 2 0 0 2

FOZ DO IGUACU 1 0 0 1

HEMATOLOGIA HEMOTERAPIA LONDRINA y 0 0 1
PARANAVA| 1 0 0 1

PONTA GROSSA 1 0 0 1

CURITIBA 3 1 1 5

INFECTOLOGIA LAPA 5 0 0 5
INTENSIVISTA CURITIBA 2 0 0 2
NEFROLOGIA CURITIBA 1 0 0 1
NEUROLOGIA CURITIBA 1 0 0 1
NEUROPEDIATRIA CURITIBA 2 0 0 2
ORTOPEDIA CURITIBA 1 0 0 1
CURITIBA 2 0 0 2

PEDIATRIA LAPA 5 0 0 5
PNEUMOLOGIA LAPA 2 0 0 2
CURITIBA 2 0 0 2

LAPA 2 0 0 2

PSIQUIATRIA PINHAIS 3 0 0 3
PIRAQUARA 1 0 0 1

CURITIBA 1 0 0 1

RADIOLOGIA LAPA 1 0 0 1
UROLOGIA LAPA 1 0 0 1
3 5 6 4

TOTAL DE VAGAS

-_—

-—
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PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL

FUNGAO LOCAL DA VAGA

VAGAS

AC

PCD

AFRO

TOTAL

APUCARANA

CAMPO LARGO

CASCAVEL

CORNELIO PROCOPIO

[N P N N Y

— ] — | —

CURITIBA

-
o

—_
N

FRANCISCO BELTRAO

GUARAPUAVA

IVAIPORA

JACAREZINHO

ADMINISTRADOR LONDRINA

MARINGA

PARANAGUA

PARANAVA|

PINHAIS

PIRAQUARA

PONTA GROSSA

TELEMACO BORBA

UMUARAMA

UNIAO DA VITORIA

ARQUITETO CURITIBA

APUCARANA

CAMPO MOURAO

CASCAVEL

CIANORTE

CORNELIO PROCOPIO

CURITIBA

FOZ DO IGUACU

FRANCISCO BELTRAO

GUARAPUAVA

ASSISTENTE SOCIAL IRATI

IVAIPORA

JACAREZINHO

LONDRINA

MARINGA

PARANAGUA

PARANAVA|

PATO BRANCO

OO0 0O0O0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|OOO|O|O0O|0O|OOO|O|OO|0O|O|O|O|~|O|O|O|O

PIRAQUARA

PR R RN Wm0 N mamaaaaaamaaalalN

OO0 0O0O|0O|0O|O|O|O|O|0O|N|O0O|O|OOO0O|0O|O|O|O|OOO|OO|O|O|O|O|~|O|O|O|O
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PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL

FUNGAO

LOCAL DA VAGA

VAGAS

TOTAL

>
(9]

PCD | AFRO

ASSISTENTE SOCIAL

PONTA GROSSA

(@)

TELEMACO BORBA

TOLEDO

UMUARAMA

UNIAO DA VITORIA

BIBLIOTECARIO

CURITIBA

BIOLOGO

APUCARANA

CASCAVEL

CURITIBA

LONDRINA

MARINGA

PARANAGUA

PARANAVA|

PATO BRANCO

TOLEDO

UNIAO DA VITORIA

CONTADOR

CURITIBA

ECONOMISTA

CURITIBA

ENFERMEIRO

APUCARANA

CAMPO LARGO

CAMPO MOURAO

CASCAVEL

CIANORTE

CORNELIO PROCOPIO

CURITIBA

FOZ DO IGUACU

[\)%[\)[\)[\)[\)[\)[\)Lw_\_\_\_\_\_\_\l\)_\_\_\_\_\_\_\_\

FRANCISCO BELTRAO

RN
(@) ]

GUARAPUAVA

IRATI

IVAIPORA

JACAREZINHO

LAPA

LONDRINA

-
N

MARINGA

PARANAGUA

PARANAVAI

PATO BRANCO

PINHAIS

PIRAQUARA

WININININO®

O O0|I0|0O|~ | OO0 |O|W|O|0O|0|O|O|O|I0O|0OO|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O OO0 |0O|~|NOO|O|OONO|OVO|O|0|0O|O|O|0O|0OO|O|O|Oj0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL

FUNGAO LOCAL DA VAGA VAGAS TOTAL

>
(9]

PCD |AFRO
PONTA GROSSA

w

SAO JOSE DOS PINHAIS

ENFERMEIRO TELEMACO BORBA

TOLEDO

UMUARAMA

UNIAO DA VITORIA

ENGENHEIRO AGRONOMO CURITIBA

ENGENHEIRO CIVIL CURITIBA

ENGENHEIRO ELETRICISTA CURITIBA

ENGENHEIRO MECANICO CURITIBA

ENGENHEIRO SANITARISTA CURITIBA

APUCARANA

CAMPO LARGO

CAMPO MOURAO

CASCAVEL

CIANORTE

NININNININ=2I=2 2 N2 NDNN |~ Ww
NINININININ|= == IN=2INININ | ==~

CORNELIO PROCOPIO

CURITIBA

FOZ DO IGUACU

FRANCISCO BELTRAO

GUARAPUAVA

IRATI

IVAIPORA

NINININIAIN

FARMACEUTICO JACAREZINHO

LONDRINA

—_
o

MARINGA

PARANAGUA

PARANAVA|

PATO BRANCO

PINHAIS

PIRAQUARA

PONTA GROSSA

SAO JOSE DOS PINHAIS

TELEMACO BORBA

TOLEDO

UMUARAMA

N
o
OO0~ |O|IOOO|OC|O|~|r|O/OO|OOCOOINDNOO|O|IOOO|OOO|O|O|O|O|O|O|O|O

OO0~ |O|0OOO|IOC|O|N|O0O0OOO0O|WOO|0O|IOO0OO0OO|O|O|O|O|O|O|O|O
N
(&)

NINININOININI=2INININIWOOININDININIEAIN

NININININININI=2INININDO

UNIAO DA VITORIA
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PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL

FUNGAO

LOCAL DA VAGA

VAGAS

PCD

AFRO

TOTAL

FISIOTERAPEUTA

CURITIBA

(@)

FRANCISCO BELTRAO

LAPA

LONDRINA

PIRAQUARA

FONOAUDIOLOGO

CURITIBA

MEDICO DO TRABALHO

APUCARANA

CIANORTE

CURITIBA

LONDRINA

PONTA GROSSA

MEDICO VETERINARIO

APUCARANA

CAMPO MOURAO

CIANORTE

CORNELIO PROCOPIO

CURITIBA

FOZ DO IGUACU

GUARAPUAVA

IVAIPORA

JACAREZINHO

LONDRINA

MARINGA

PARANAGUA

PARANAVA|

PONTA GROSSA

SAO JOSE DOS PINHAIS

TELEMACO BORBA

TOLEDO

UNIAO DA VITORIA

NUTRICIONISTA

CURITIBA

LAPA

LONDRINA

PINHAIS

PIRAQUARA

ODONTOLOGO

APUCARANA

CAMPO MOURAO

CASCAVEL

CURITIBA

FOZ DO IGUACU

_\(,)_\_\_\[\)[\)[\)_\.[;_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\[\)_\_\_\_\_\_\Q)_\_\(,)_\_\(,)[\).J;g

OO0 I0|0|0OO|0|0|0|O|0O|0|0|0O|O|O|0|0O|O|O|0O|0O|O|O|O|0O|0O|O|O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O

O O0OI0|0|0OOI0|0|0|O|0O|0O|0|0|0O|O|0|0|0|O|0|0|0|O|0O|0|0|O|O|0O|0|0O|O|0O|0O|O|O|O
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PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL
FUNGAO LOCAL DA VAGA VAGAS TOTAL

>
(9]

PCD | AFRO
FRANCISCO BELTRAO

(@)
N

GUARAPUAVA

IRATI

IVAIPORA

PARANAVAI

PATO BRANCO

ODONTOLOGO PINHAIS

PIRAQUARA

PONTA GROSSA

TELEMACO BORBA

TOLEDO

UMUARAMA

UNIAO DA VITORIA

APUCARANA

CIANORTE

CORNELIO PROCOPIO

CURITIBA

FOZ DO IGUACU

FRANCISCO BELTRAO

PSICOLOGO IVAIPORA

LAPA

LONDRINA

PARANAVA|

PINHAIS

PIRAQUARA

TOLEDO

UNIAO DA VITORIA

QuiMICO SAO JOSE DOS PINHAIS

CAMPO LARGO

CURITIBA

TERAPEUTA OCUPACIONAL FRANCISCO BELTRAO

LAPA

OO0 |0|O|O|I0O|0|0|O|0O|0|0O|O|0O|O0|~|O|O|O|0|0|O|O|O|O0|O|O|O|O|O|O
OO0 |0|O|O|I0O|0|0O|O|0O|0|0|O|0O|0O|~|O|O|O|O0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

PIRAQUARA

OINDINNI=IDNDINNDIN =R (AIN,RIWR WA NN ===
NININDI=ININDIND RN Wm0l mnmnaaanaana NN == -

TOTAL DE VAGAS

w
w
—
S
—
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PROMOTOR DE SAUDE EXECUGAO

FUNGAO

LOCAL DA VAGA

VAGAS

>
(9]

PCD

AFRO

TOTAL

ASSISTENTE DE FARMACIA

APUCARANA

(@)

CAMPO LARGO

CAMPO MOURAO

CASCAVEL

CIANORTE

CORNELIO PROCOPIO

CURITIBA

FOZ DO IGUACU

FRANCISCO BELTRAO

GUARAPUAVA

IVAIPORA

JACAREZINHO

LAPA

LONDRINA

MARINGA

PARANAGUA

PARANAVA|

PATO BRANCO

PINHAIS

PIRAQUARA

PONTA GROSSA

TELEMACO BORBA

TOLEDO

UMUARAMA

UNIAO DA VITORIA

INSPETOR DE SANEAMENTO

APUCARANA

CAMPO MOURAO

CIANORTE

FOZ DO IGUACU

IRATI

IVAIPORA

LONDRINA

MARINGA

PARANAGUA

PONTA GROSSA

TELEMACO BORBA

TOLEDO

UMUARAMA

AlalalalalalNlalalalalalalalalalalalNW Rl lalDNDR AW RO

OO0 |0|0O|O|0|0|O|O|0|0|0|0O|O|O|0|0O|O|O|0|0O|O|O|O|O|0O|O|O|O0|0O|~|O|O|O|O|O

OO0 |0|0O|O|I0|0|0O|O|0|0|0|0O|O|0O|0|0O|O|0O|0|0O|O|0O|0O|0|0O|O|O|0O|0O|~|O|lO0O|O|O|O|O

AlalalalalaNNalalalalalafalaaa AN WD (DWW

Pagina 35 de 80




Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

PROMOTOR DE SAUDE EXECUGAO
~ VAGAS
FUNCAO LOCAL DA VAGA TOTAL

>
(9]

PCD | AFRO
INSPETOR DE SANEAMENTO UNIAO DA VITORIA

APUCARANA

CAMPO LARGO

CAMPO MOURAO

CASCAVEL

CIANORTE

NININNWN -~
NINININWIN|—

CORNELIO PROCOPIO

CURITIBA

N
a
w
o

FOZ DO IGUACU

FRANCISCO BELTRAO

GUARAPUAVA

IVAIPORA

JACAREZINHO

TECNICO ADMINISTRATIVO LAPA

LONDRINA

MARINGA

PARANAVA|

PATO BRANCO

PINHAIS

PIRAQUARA

PONTA GROSSA

SAO JOSE DOS PINHAIS

TELEMACO BORBA

TOLEDO

UMUARAMA

UNIAO DA VITORIA

TECNICO DE CONTABILIDADE CIANORTE

TOLEDO

N==2NINININININDININININIOIOININDINDIN|IAIN

APUCARANA

CAMPO LARGO

RN
(@) ]

CAMPO MOURAO

CASCAVEL

TECNICO DE ENFERMAGEM CIANORTE

CORNELIO PROCOPIO

CURITIBA

NIRRT == N[NNI [N N[ AN NN (N[N

FOZ DO IGUACU

FRANCISCO BELTRAO

-
N

O |OIN|O|O|I0|O0O |~ O|0|0|0|0O|O0|0O|0|0O|O|0O|0|O0|~|~|O|0O|0O|O|OC|O|IMNV|O|O|O|O|O|O|O
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N | | 0
NIPATNIFINITSINIT N

GUARAPUAVA

N
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PROMOTOR DE SAUDE EXECUGAO

FUNGAO

LOCAL DA VAGA

VAGAS

PCD

AFRO

TOTAL

TECNICO DE ENFERMAGEM

IRATI

(@)

IVAIPORA

JACAREZINHO

LONDRINA

MARINGA

PARANAGUA

PARANAVAI

PATO BRANCO

PINHAIS

PIRAQUARA

PONTA GROSSA

TELEMACO BORBA

TOLEDO

UMUARAMA

UNIAO DA VITORIA

TECNICO DE LABORATORIO

APUCARANA

CAMPO MOURAO

CASCAVEL

CIANORTE

CORNELIO PROCOPIO

CURITIBA

FOZ DO IGUACU

FRANCISCO BELTRAO

GUARAPUAVA

IRATI

IVAIPORA

JACAREZINHO

LONDRINA

PARANAGUA

PARANAVAI

PATO BRANCO

PONTA GROSSA

SAO JOSE DOS PINHAIS

TELEMACO BORBA

TOLEDO

UMUARAMA

UNIAO DA VITORIA

o000 |~ |OI0|0|0O|O|0O|0|0|O|0O|0|0|0O|O|O|0O|O|O|O|0|0|O|~|O|0|O|O|O|W|O|O

OO0 |0 |~ |O|0|0|0O|O|O|0|0|0O|O|O|0O|0O|O|O|0O|0O|O|O|O|O0O|O|~|O|lO|0O|OO/01|O|O|O
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PROMOTOR D

E SAUDE EXECUCAO

FUNGAO

LOCAL DA VAGA

VAGAS

>
(9]

PCD | AFRO TOTAL

CURITIBA

(@)
N

TECNICO DE MANUTENGAO

LONDRINA

PINHAIS

PIRAQUARA

APUCARANA

CAMPO LARGO

CIANORTE

CURITIBA

FOZ DO IGUACU

FRANCISCO BELTRAO

IVAIPORA

JACAREZINHO

LAPA

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

LONDRINA

MARINGA

PARANAVA|

PATO BRANCO

PINHAIS

PIRAQUARA

SAO JOSE DOS PINHAIS

TOLEDO

UNIAO DA VITORIA

AlRalAalAaAalalalamalaiNN AW WwWINIDNdIdD

o000 l0O|0O|0O0O|0Oj0O0O|0O0O|O|mO|OO|O|O|O|OC
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TOTAL DE VAGAS
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-
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N
N

397
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 73/2016
Eu,
Inscricao n° , CPF. n° , venho
requerer para o0 Concurso Publico da SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA — SEAP/SECRETARIA DA SAUDE — SESA

ao cargo/fungao solicitar

atendimento especial para a realizagao das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras
5. Acesso Facil (cadeirante)

6. Tempo Adicional (até 1 hora)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o IBFC atendera ao solicitado levando em consideragao
critérios de viabilidade e razoabilidade, conforme subitem 3.8.2. do Edital.

Em / / 2016.

Assinatura do candidato

Obs.: A solicitagdo de prova especial e/ou atendimentos especiais (se for o caso)
deverdo ser entregues ou encaminhados até o dia 02/09/2016.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto: informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do
autor; significagdo contextual de palavras e expressdes; relagdes entre ideias e recursos
de coesao; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: 2.1. Ortografia: emprego das
letras, divisdo silabica, acentuagéo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
2.2. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdes, conjungdes, interjeicdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes,
emprego, locugdes. 2.3. Sintaxe: estrutura da oragéo, estrutura do periodo, concordancia
(verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagédo de pronomes; pontuagao.
2.4. Niveis de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Resolugdo de problemas envolvendo operagdes com numeros inteiros, decimais,
fragbes, conjuntos, porcentagens, juros, sequéncias (com numeros e de palavras). 2.
Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao légica,
argumentos validos. 3. Regra de trés simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Legislacao Aplicada ao SUS: 1.1. Evolugdo historica da organizagao dos sistemas de
saude no Brasil e do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal. 1.2. Controle social no SUS. 1.3. Constituicdo Federal, artigos de 196 a 200. 1.4. Lei
Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990. 1.5. Lei Federal 8.142/1990. 1.6. Lei complementar
141/2012. 1.7. Decreto Federal 7.508/2011. 1.8. Legislagao Estadual: Codigo Sanitario do
Estado Lei n. © 13.331/2001.

2. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA: Livro |, Titulo I, Capitulo I; Livro I,
Titulos I, 11, lll e IV.

3. Etica e Cidadania: direitos e deveres do agente publico: ética da responsabilidade e da
humanidade.

4. Nogoes de Informatica: 4.1. Conceitos basicos de tecnologia de informacao; sistemas
de informacdes; nogao de hardware e software; componentes principais de um computador;
Conceitos e utilizagdo de equipamentos e aplicativos: 4.2. Processamento de texto:
selecdo, edicdo e alteragdo de textos; modos de exibigdo; salvamento e abertura de
arquivos; criagdo de novo documento; auto salvamento; formatacdo de paragrafos;
tabulacdes; bordas e sombreamento; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercéo e
configuragédo de cabegalhos e rodapés; verificagdo ortografica; utilizacdo do dicionario de
sinbnimos; trabalhos com colunas, molduras e figuras em molduras. 4.3. Processamento
de planilhas eletrénicas; manipulagdo de células e planilhas; trabalhando com férmulas e
fungdes; formatagéo, graficos, classificagdo e ordenacdo. 4.4. Apresentagdes; criagao a
alteragao da aparéncia de slides, aplicando efeitos, slide mestre, objetos de desenho,

Pagina 40 de 80



Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia

Departamento de Recursos Humanos
diagramas e organogramas. 4.5. Nogdes fundamentais de Sistemas Operacionais; barras
de menus; barra de rolagem; criagao e utilizagado de atalhos; execug¢ao de trabalhos com
janelas; papel de parede; Conceitos e utilizagdo de ferramentas e procedimentos de internet
e intranet: caracteristicas gerais; nogdes de recursos de pesquisa e informagéo; recursos
de navegacéo; paginas na Web, conexao, principais navegadores da Internet. 4.6. Correio
eletrénico: recursos de e-mail (envio e recebimento), enderego eletrénico, anexar arquivos;
Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes; arquivos (texto e imagens);
pastas/diretorios e programas; criagao e alteragao de nomes de pastas e arquivos; abertura
de arquivos; exclusdo e movimentagcdo de arquivos ou pastas. 4.7. Conceitos basicos de
Redes de Computadores. Componentes basicos de uma rede de computadores; Topologia
fisica de redes. 4.8. Seguranca da Informagdo; copias de seguranga (backup);
Processamento de documentos eletrénicos. 4.9. Conceitos e técnicas de digitalizacdo de
documentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE FARMACIA

1. Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de
distribuicdo de medicamentos. 2. Farmacologia, farmacotécnica, prescrigdo e dispensacgao:
conceito formulas farmacéuticas, vias de administragdo, nome genérico, similar ou
comercial, concentragdo, posologia e agdo dos medicamentos; principios para o
atendimento da prescricdo médica; boas praticas de prescricdo e dispensacao de
medicamentos. 3. Boas praticas de armazenagem, estocagem e transporte de
medicamentos. 4. Sistema de Informagdes sobre medicamentos. 5. No¢des sobre controle
de infecgdes hospitalares. 6. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no
Trabalho.

INSPETOR DE SANEAMENTO

1. Principios Basicos gerais de Biosseguranga no trabalho e uso de equipamento de
protecdo individual (EPI). 2. Vigilancia em Saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental. 3.
Sistema de informagdo em saude. 4. Demografia e indicadores de Saude. 5. Relagbes
humanas com usuarios e no trabalho. 6. O trabalho em equipe. 7. Saude, Ambiente e
Sociedade. 8. Nogdes gerais sobre saneamento basico. 9. Combate a poluicdo. 10. Saude
Pudblica: atividades inerentes a defesa da saude e higiene da populacdo. 11. Nogdes de
combate a vetores. 12. Visita domiciliar. 13. Visita em estabelecimentos em geral que
produzam bens, mercadorias ou servicos para o consumo. 14. Controle de qualidade
quanto a saude e higiene.

TECNICO ADMINISTRATIVO

1. Nogbes de administragdo. 1.1. Almoxarifado. 1.2. Redagdo oficial. 1.3. Relagdes
humanas, comunicagdo e expressao, desenvolvimento organizacional, atendimento
publico, guarda e conservagédo de materiais sob sua responsabilidade. 2. Rotinas de envio
e recebimentos de oficios, memorandos. 3. Gestdo eletrébnica de documentos. 4.
Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagao e expedi¢cado de documentos. 4.1.
Classificacao de documentos de arquivo. 4.2. Arquivamento e ordenacédo de documentos
de arquivo. 4.3. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4.4.
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Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4.5. Preservagcao e
conservacao de documentos de arquivo. 5. Nogdes de Direito Administrativo. 5.1.
Administragéo direta e indireta. 5.2. Administragcao centralizada e descentralizada. 5.3. Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagao e espécies. 6. Agentes publicos.
6.1. Espécies e classificagdo. 6.2. Cargo, emprego e fungédo publicos. 7. Os Poderes
constitucionais na administragao publica.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Principios fundamentais de contabilidade. 2. Normas brasileiras de contabilidade. 3.
Noc¢des de administragdo publica. 4. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas
na contabilidade publica. 5. Estagios da despesa publica. 6. Classificagao institucional,
funcional e programatica. 7. Escrituragdo contabil de fatos que afetem o patrimbénio de
instituicdes publicas. 8. Tipos de orcamentos publicos. 9. Elaboragdo e aprovagao de
orcamento. 10. Execucdo orcamentaria. 11. Balangos Publicos: Financeiro, Patrimonial e
Orgcamentario. 12. Demonstragcdo das Variagdes Patrimoniais. 13. Legislagdo tributaria
referente as reten¢des de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de
Seguridade Social, INSS, Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social, COFINS,
Programa de Integragao Social/Programa de Formacgéo do Patrimdnio do Servidor Publico,
PIS/PASEP. 14. Orcamento Publico: Conceito, tipos e principios orgamentarios. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, Lei de Orgamento Anual. Ciclo Or¢amentario:
Elaboracao, aprovacao, execucdo e avaliagao do orcamento. 15. Receita Publica: Conceito
e classificagdo, estagios e Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagao,
classificagao econdmica, classificacdo Funcional - Programatica, licitagéo, estagios, Restos
a Pagar, Divida Publica. Patriménio Publico. 16. Lei de Responsabilidade Fiscal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Cbdigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3.
Enfermagem no centro cirurgico. 3.1. Recuperagéo da anestesia. 3.2. Central de material e
esterilizagcdo. 3.3. Atuagcao nos periodos pré, trans e pos-operatorio. 3.4. Atuacdo durante
os procedimentos cirurgico anestésicos. 3.5. Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperagao anestésica. 3.6. Rotinas de limpeza da sala
de cirurgia. 3.7. Uso de material estéril. 3.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves;
seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. 4. Nogdes de controle de infeccbes
relacionadas a assisténcia a saude. 5. Procedimentos de enfermagem. 6. Verificagdo de
sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 7. Administragcdo de
medicamentos. 8. Coleta de materiais para exames. 9. Enfermagem nas situag¢des de
urgéncia e emergéncia: 9.1. Conceitos de emergéncia e urgéncia. 9.2. Estrutura e
organizacéo do pronto socorro. 9.3. Atuagao do técnico de enfermagem em situagdes de
choque, parada cardiorrespiratéria, politraumatismos, afogamento, queimadura,
intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 10. Enfermagem em saude
publica. 10.1. Politica Nacional de Imunizagado. 10.2. Controle de doengas transmissiveis,
nao transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 10.3. Atendimento aos pacientes com
hipertensao arterial, diabetes, doencgas cardiovasculares, obesidade, doencga renal crbnica,
hanseniase, tuberculose, dengue. 11. Programa de assisténcia integrada a saude da
crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 12. Principios gerais de seguranca no
trabalho: 12.1. Acidentes do trabalho, 12.2. Ergonomia no trabalho. 12. 3. Cddigos e
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simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. 13. Doengas e agravos de
notificagdo compulséria.

TECNICO DE LABORATORIO

1. Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratorio, sua utilizagao
e conservagao: balangas, estufas, microscopio, vidraria. 2. Identificagdo dos métodos mais
utilizados na esterilizagdo e desinfecgdo em laboratorio: autoclavagem, esterilizagdo em
estufa, solugdes desinfetantes. 3. Preparacdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e
corantes. 4. Manuseio e esterilizacdo de material contaminado. 5. Métodos de prevengao e
assisténcia a acidentes de trabalho. 6. Etica em laboratério de analises clinicas. 7. Técnicas
de lavagem de material em laboratério de analises clinicas. 8. Nogbdes de anatomia humana
para identificagdo de locais de coleta de amostras para analise. 9. Biologia: técnicas
bioquimicas indicadas no diagnostico de diversas patologias humanas. 10. Hematologia:
execucado de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e
materiais, para fins de diagndstico hematoldgico. 11. Imunologia: técnicas soroldgicas e de
imunofluorescéncia com énfase no diagnodstico imunoldgico das doengas humanas. 12.
Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais,
aplicacdo e execucdo de técnicas bacteriolégicas para o diagndstico das doengas
infecciosas, utilizagao correta de aparelhos e materiais. 13. Parasitologia: conhecimentos
tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas de identificagcdo de protozoarios,
helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas. 14. Biosseguranga. 15.
Gerenciamento de residuos de servigcos de saude. 16. Uroanalise: coleta e preparo de
exames de urina.

TECNICO DE MANUTENGAO

1. Nogdes de leitura e interpretagdo de plantas, montagem, regulagem de equipamentos
diversos. Instalagdo, manutencdo e vistoria preventiva e corretiva de equipamentos
elétricos e mecanicos. Inspeg¢ao, manutencgao e reparos em instalagdes prediais, maquinas
e equipamentos diversos, nas atividades de alvenaria, pintura, soldagem, eletroeletronica,
tornearia, marcenaria, hidraulica, iluminagao e carpintaria. 2. Operacao de central de ar
condicionado e refrigeragdo. Supervisionar equipes na execugao de servigos de sua
atuagdo. 3. Preparar e organizar o local de trabalho. 4. Zelar pela conservagéo e guarda de
equipamentos utilizados. 5. Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios,
opinando quando de sua aquisicdo. 6. Efetuar ou providenciar a entrega do material ou
servigco executado.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1. Saude e seguranca do trabalho. 1.1. Saude e seguranga: conceitos. 1.2. Orgdos e
campanhas de segurancga. 1.3. Inspec¢des de seguranga. 1.4. Politica de saude e seguranga
nas organizagdes. 2. Legislagdo e 6rgaos de seguranga e saude do trabalho. 2.1. Normas
regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego. 2.2. Portaria n® 3.214/1978
e alteragbes. 2.3. Normas da ABNT pertinentes a segurangca e a saude do trabalho. 3.
Acidente de trabalho. 3.1. Conceitos, causas e consequéncias. 3.2. Custos e estatisticas.
4. Doencas ocupacionais. 4.1. Doencas do trabalho e doencas profissionais. 4.2. Causas e
prevencdo. 5. Higiene e medicina do trabalho. 5.1. Conceitos e aplicagdo. 5.2. Riscos
ambientais. 5.3. Equipamentos de medicdo. 5.4. Programa de prevengao de riscos
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ambientais (PPRA). 5.5. Programa de controle médico de saude ocupacional (PCMSO).
5.6. Nogbes de doencgas transmissiveis. 5.7. Toxicologia. 6. Nogdes de meio ambiente e
saneamento: preservacdo do meio ambiente e degradacdo ambiental. 7. Ergonomia:
conceito, classificacdo e aplicagcbes. 8. Prevengdo e combate a incéndios. 8.1.
Propriedades fisico-quimicas do fogo. 8.2. Classificagdo de incéndios. 8.3. Causas de
incéndios. 8.4. Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios. 8.5. Brigadas de
incéndios. 9. Equipamentos de protegao individual (EPI) e coletiva (EPC). 10. Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). 10.1. Objetivos e atribui¢cdes. 10.2. Constituigéo,
treinamento e funcionamento. 10.3. Processo eleitoral e dimensionamento. 10.4.
Mapeamento de riscos ambientais. 11. Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT). 11.1. Dimensionamento e atribui¢gdes. 11.2. Funcionamento do SESMT
na organizagdo. 12. Procedimentos basicos para primeiros socorros. 13. Nogdes de
psicologia do trabalho: comportamentos, necessidades basicas e relacionamento humano.
14. Nogdes de ventilagao hospitalar: tipos, finalidades e ventilagdo de poluentes.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto: informacgdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do
autor; significagao contextual de palavras e expressdes; relagdes entre ideias e recursos
de coesao; figuras de estilo. 2. Conhecimentos linguisticos: 2.1. Ortografia: emprego das
letras, divisdo silabica, acentuagéo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos;
2.2. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdes, conjungdes, interjeicdes: conceituagdes, classificacdes, flexdes,
emprego, locugdes. 2.3. Sintaxe: estrutura da oragéo, estrutura do periodo, concordancia
(verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocagdo de pronomes; pontuagao.
2.4. Niveis de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Legislacao Aplicada ao SUS: 1.1. Evolugdo historica da organizagao dos sistemas de
saude no Brasil e do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal. 1.2. Controle social no SUS. 1.3. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. 1.4. Constituicdo Federal, artigos de 196 a 200. 1.5. Lei Orgénica da Saude - Lei no
8.080/1990. 1.6. Lei Federal 8.142/1990. 1.7. Lei complementar 141/2012. 1.8. Decreto
Federal 7.508/2011. 1.9. Legislagdo Estadual: Codigo Sanitario do Estado Lei n. °© 13.
331/2001.

2. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Livro |, Titulo IlI, Capitulo I; Livro II,
Titulos I, 11, lll e IV.

3. Etica e Cidadania: direitos e deveres do agente publico: ética da responsabilidade e da
humanidade.

4. Nogoes de Informatica: 4.1. Conceitos basicos de tecnologia de informacgao; sistemas
de informacdes; nogao de hardware e software; componentes principais de um computador;
Conceitos e utilizagdo de equipamentos e aplicativos: 4.2. Processamento de texto:
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selecdo, edicdo e alteragdo de textos; modos de exibigdo; salvamento e abertura de
arquivos; criagdo de novo documento; auto salvamento; formatacdo de paragrafos;
tabulacdes; bordas e sombreamento; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercéo e
configuragcédo de cabegalhos e rodapés; verificagdo ortografica; utilizacdo do dicionario de
sinbnimos; trabalhos com colunas, molduras e figuras em molduras. 4.3. Processamento
de planilhas eletrénicas; manipulagao de células e planilhas; trabalhando com férmulas e
fungdes; formatagéo, graficos, classificagdo e ordenacdo. 4.4. Apresentagdes; criagao a
alteragdo da aparéncia de slides, aplicando efeitos, slide mestre, objetos de desenho,
diagramas e organogramas. 4.5. Nogdes fundamentais de Sistemas Operacionais; barras
de menus; barra de rolagem; criagao e utilizagado de atalhos; execug¢ao de trabalhos com
janelas; papel de parede; Conceitos e utilizagdo de ferramentas e procedimentos de internet
e intranet: caracteristicas gerais; nogdes de recursos de pesquisa e informag&o; recursos
de navegacéo; paginas na Web, conexao, principais navegadores da Internet. 4.6. Correio
eletrénico: recursos de e-mail (envio e recebimento), enderego eletrénico, anexar arquivos;
Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacgdes; arquivos (texto e imagens);
pastas/diretorios e programas; criagao e alteragao de nomes de pastas e arquivos; abertura
de arquivos; exclusdo e movimentagao de arquivos ou pastas. 4.7. Conceitos basicos de
Redes de Computadores. Componentes basicos de uma rede de computadores; Topologia
fisica de redes. 4.8. Seguranca da Informagédo; copias de seguranga (backup);
Processamento de documentos eletrénicos. 4.9. Conceitos e técnicas de digitalizagao de
documentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Administragéo publica gerencial. 1.1. A nova gest&do publica no Brasil. 2. Administracao
para resultados. 2.1. Modelos de administragcdo para resultados. 2.2. Planejamento e
gestao estratégicos. 3. Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional. 3.
1. Balanced Scorecard. 3.2. Performance prism. 3.3. Modelo baseado em stakeholders. 4.
Mensuragdo do desempenho. 4.1. Indicadores de desempenho. 4.2. Ferramentas para
construcao de indicadores. 4.3. Fatores que determinam o desempenho de empresas
publicas. 5. Gestéo estratégica da qualidade. 6. Administragdo de Recursos Humanos. 6.1.
Estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas. 6.2. Relagbes com os servidores.
6.3. Equipes e lideranga. 6.4. Gerenciamento de desempenho. 6.5. Remuneragdo e
beneficios. 6.6. Motivagdo. 6.7. Organizagdes de aprendizagem. 6.8. Cultura
organizacional. 6.9. Gestao da folha de pagamento. 6.10. Legislagdo de recursos humanos.
6.11. Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. 7. Planejamento organizacional. 7.1.
Planejamento estratégico. 7.2. Gestdo Orcamentaria. 7.3. Estudos de viabilidade
econdmico-financeira. 7.4. Elaboracdo de relatérios gerenciais. 8. Geréncia de projetos.
8.1. PMBOK - Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos
basicos, estrutura e processos. 8.2. Escritério de projetos. 9. Gestdo organizacional. 9.1.
Desenvolvimento organizacional. 9.2. Relacionamento com clientes e fornecedores. 10.
Processos administrativos. 10.1. Normas e padrbes. 10.2. Gestdo de programas
institucionais. 10.3. Gestdo de equipamentos e de unidades operacionais. 10.4.
Planejamento e execugdo logistica. 10.5. Gestdo de estoques. 11. Compras na
Administragdo Publica. 11.1. Licitagbes e contratos. 11.2. Principios basicos da licitag&o.
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11.3. Comissdo Permanente de Licitacdo. 11.4. Comissédo Especial de Licitagdo. 11.5.
Pregoeiro. 11.6. Legislagéo pertinente. 11.7. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 11.8.
Definicdo do objeto a ser licitado. 11.9. Planejamento das compras. 11.10. Controles e
cronogramas. 11.11. Registros cadastrais/habilitacdo. 11.12. Empenho. 11.13. Sistema de
cotacdo eletronica de pregos. 11.14. Sistema de registro de precos. 11.15. Preg&o. 12.
Nocdes de Administragdo Financeira e Orgcamentaria. 12.1. Orgcamento publico. 12.2. O
ciclo orgamentario. 12.3. Orgamento-programa. 12.4. Planejamento no orgamento-
programa. 12.5. Receita publica e gastos publicos. 12.6. Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei Complementar no 101/2000. 13. Sustentabilidade e tecnologia da informagao
(tecnologia da informacao verde). 14. Financiamento em saude publica. 14.1. Gestéo de
Fundos de Saude. 14.2. Despesas em saude publica.

ARQUITETO

1. A histéria do edificio hospitalar, suas origens e tendéncias. 2. O projeto arquiteténico: o
programa e suas especificidades. 3. As regras para o desenvolvimento do projeto: as
portarias do Ministério da Saude. 4. Materiais de acabamento: possibilidades e aplicagdes.
5. Estudo de caso de uma unidade hospitalar: localizagdo, os principais fluxos, os
ambientes e sua organizagao espacial. 6. Arquitetura de ambientes hospitalares e unidades
de saude.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histéricos e teorico-metodolégicos do servigo social. 2. Trabalho do
assistente social no ambito socio juridico, Estado, politicas publicas, direitos humanos e
direitos sociais no Brasil. 3. Defesa e garantia dos direitos basicos do cidaddo no processo
de inclus&do/excluséo social no sistema capitalista. 4. Vulnerabilidade social. 5. Programas
e projetos sociais: conceitos, elaboragéo, assessoria, coordenagdo, execugao e processo
avaliativo. 6. Pesquisa, planejamento e gestdo de servigos nas diversas areas sociais. 7.
Trajetoria histérica da seguridade social no Brasil: saude/assisténcia/previdéncia. 8.
Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar. 9. Instrumentalidade do servigo social:
estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracdo de relatério, laudos e pareceres;
trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade. 10. Estatuto do
Idoso (Lei n° 10.741/2003). 11. Lei de Regulamentacéo da Profissdo de Assistente Social
(Lei n° 8.662/1993). 12. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/1993) e Lei n°
9.720/1998 (altera o artigo 30 da LOAS); Decretos n° 6.214/2007 e n°® 4.712/2003
(regulamentam o beneficio de prestagdo continuada de que trata a LOAS); Lei n°
10.836/2004 (cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias); Decreto n° 3.877
(institui o cadastramento unico para programas sociais do governo federal). 13. Legislagao
sobre programas de aprendizagem: Lei n°® 10.097/2000, Lei n°® 11.692/2008, Decreto n°
5.598/2005 e Portaria (MT) n° 20/1991. 14. Cddigo de Etica Profissional do Assistente
Social, instituido pela Resolu¢do CFESS n°® 273/1993 e alterado pelas Resolugbes CFESS
n° 290/1994, n° 293/1994 e n° 333/1996. 15. participagao social em saude. 16. Lei Federal
8.142/1990.

BIBLIOTECARIO
1. Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral. 2.
Biblioteconomia e ciéncia da informacéo. 2.1. Conceitos basicos e finalidades. 2.2. Nogdes
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de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 3.
Normas técnicas para a area de documentagao: de acordo com as normas da ABNT — NBR
6023, resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacbes seriadas, sumario,
preparagao de indices de publicagdes, preparagdo de guias de bibliotecas, centros de
informagéo e de documentacéo. 4. Indexagédo: conceito, definicdo, linguagens descritores,
processos e tipos. 5. Resumos e indices: tipos e fungdes. 6. Classificagado decimal universal
(CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7.
Catalogacédo (AACR-2): catalogacéo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacéo de
multimeios: CD - ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8. Catalogo: tipos e fungdes. 9.
Organizagado e administracdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em
bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing;
centros de documentagao e servigos de informagéo: planejamento, redes e sistemas. 10.
Desenvolvimento de colec¢des: politicas de selecédo e de aquisicdo, avaliagao de colegdes;
fontes de informagéo: enciclopédias e dicionarios. 11. Estrutura e caracteristicas das
publicagdes: Periodicos. 12. Servigo de referéncia: organizagcéo de servigos de notificagao
corrente (servicos de alerta), disseminagédo seletiva da informagédo (DSI): estratégia de
busca de informacéo, planejamento e etapas de elaborag¢ado, atendimento ao usuario. 13.
Estudo de usuario-entrevista. 14. Automacao: formato de intercambio, formato US MARC,
banco de dados, base de dados, planejamento da automacéo, principais sistemas de
informagdo automatizados nacionais e internacionais. 15. Bibliografia: conceituagao,
teorias, classificagao, historico e objetivos. 16. Identificagdo e conhecimento das principais
fontes de informagao nos diversos tipos de suporte.

BIOLOGO

1. Imunologia e métodos sorolégicos. 2. Esterilizagdo e desinfeccdo. 3. Medidas de
protecdo pessoal. 4. Métodos gerais e especificos de estudo das bactérias, virus, fungos,
artrépodes e animais pegonhentos. 5. Aspectos operacionais das técnicas laboratoriais de
interesse em saude publica: coleta e conservacdo das amostras, preparacdo do material.
6. Parasitologia. 6.1. Nocdes basicas sobre o fenémeno parasitario. 6.2. Conceito de
parasito e hospedeiro. 6.3. Tipos de ciclos evolutivos. 6.4. Especificidade parasitaria 6.5.
Valéncia ecolégica. 6.6. Relagdes hospedeiro-parasita. 6.7. Evolugdo do fendmeno
parasitario. 7. Profilaxia e controle de endemias parasitarias: Tripanossoma,
esquistossomose, malaria e parasitoses intestinais. 8. Zoonoses.

CONTADOR

1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patriménio. Estrutura e
configuragdes. 3. Fatos contabeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4.
Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5. As contas
patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacio. A
equagao patrimonial. O regime de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. 6.
Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 7.
Escrituracdo contabil. Langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de
langcamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 8. Contabilizacdo de operacdes
contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria e cambial,
folna de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacbes e baixa de bens. 9.
Analise e conciliacdes contabeis. Composicdo de contas, analise de contas, conciliagdo
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bancaria. 10. Balancete de verificacdo. Modelos e técnicas de elaboragao. 11. Balango
patrimonial. Objetivo e composi¢do. 12. Demonstragédo de resultado de exercicio. Objetivo
e composicdo. 13. Anadlise das Demonstracbes Financeiras. 13.1. Analise Contabil:
objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagao dos demonstrativos contabeis.
13.2. Analise vertical estatica e dinamica. 13.3. Analise horizontal, conversao de valores
nominais e reais. 14. DMPL — Demonstragc&o das mutagdes do Patrimodnio Liquido: objetivo
e composicdo. 15. Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovados pelas Resolug¢des do Conselho Federal de Contabilidade; 16. Lei
Federal no 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 17. Balangos e Demonstragdes exigidas
pela Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964. 17.1. NBCT 16 — Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico. 18. Gestdo Financeira. 18.1. Financas nas
organizacgdes. 18.2. Administragao de recursos materiais e patrimoniais. 18.3. Indicadores
de resultados contabeis e financeiros. 19. Orgamento Publico. 19.1. Principios
orcamentarios. 19.2. Diretrizes orgcamentarias. 19.3. Processo Orcamentario. 19.4.
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 19.5. Receita e despesa publicas.
19.6. Suprimento de fundos. 19.7. Restos a pagar, divida ativa. 19.8. Despesas de
exercicios anteriores. 19.9. Créditos adicionais: suplementar, especiais e extraordinarios.
20. Execugao orgamentaria: controle interno e externo. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal.
22. Compras na Administragdo Publica. 22.1. Licitagbes e contratos. 22.2. Principios
basicos da licitagdo. 22.3. Comissao Permanente de Licitagdo. 22.4. Comissao Especial de
Licitacdo. 22.5. Pregoeiro. 22.6. Legislagao pertinente. 22.7. Dispensa e inexigibilidade de
licitagdo. 22.8 Definicdo do objeto a ser licitado. 22.9. Planejamento das compras. 22.10.
Controles e cronogramas. 22.11. Registros cadastrais/habilitagdo. 22.12. O processo de
compras governamentais. 22.13. Empenho. 22.14. Sistema de cotagdo eletrénica de
precos. 22.15. Sistema de registro de precos. 22.16. Pregdo. 23. SIAFI.

ECONOMISTA

1. Papel do governo em economias em desenvolvimento. 2. Macroeconomia. 2.1. Contas
nacionais. 2.2. Balango de pagamentos. 2.3. Taxas de cambio. 2.4. Sistemas de taxas de
cambio fixas e flexiveis. 2.5. Agregados macroecondmicos. 2.6. Renda e produto de
equilibrio. 2.7. Consumo. 2.8. Poupanga. 2.9. Investimento e divida publica. 2.10.
Multiplicador. 3. Economia do Setor Publico. 3.1. O papel do Setor Publico em uma
economia capitalista. 3.2. Natureza e estrutura das despesas publicas. 3.3. Orgamento
publico. 3.4. Financas publicas do Brasil. 4. Microeconomia. 4.1. Lei da oferta e da
demanda. 4.2. Curvas de demanda e de oferta. 4.3. Elasticidade-preco. 4.4. Fatores que
afetam a elasticidade-preco. 4.5. Elasticidade-renda. 5. Nog¢bes de teoria da producéao. 5.1.
Funcédo de produgao. 5.2. Conceitos basicos de custos de producdo. 5.3. Preco e produto
em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio. 5.4. Falhas no sistema de
mercado. 6. Nog¢des sobre meétodos quantitativos. 6.1. Numeros indices, analise de
regressao linear. 7. Analise de investimento. 8. Analise de Projetos. 8.1. Ponto de Equilibrio.
8.2. Taxa Interna de Retorno. 8.3. Valor Presente Liquido. 8.4. Estudos de Viabilidade. 9.
Moeda, Banco Central e sistema monetario. 10. No¢cdes de Administracdo Financeira e
Orcamentaria. 10.1. Orcamento publico. 10.2. O ciclo or¢camentario. 10.3. Orgcamento-
programa. 10.4. Planejamento no orgamento-programa. 10.5. Receita publica e gastos
publicos. 10.6. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/2000. 11.
Matematica financeira. 11.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 11.2. Juros
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simples e compostos. Capitalizagado simples e composta e descontos. 11.3 Taxas de juros.
Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 11.4. Rendas uniformes e variaveis. 11.5.
Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 11.6. Taxa interna de retorno.
12. Probabilidade e estatistica. 12.1. Calculo de probabilidade. 12.2. Variaveis aleatorias e
suas distribuicbes. 12.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade.
12.4. Modelos probabilisticos. 12.5. Analises estatica e dinamica de observagdes. 12.6.
Noc¢des de testes de hipdteses.

ENFERMEIRO

1. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. 2. Politica de Humanizagéo do SUS. 3.
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario, gastrointestinal e genital. 4. Agentes
etiologicos e doengas transmissiveis por virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes.
5. Promogéo e protecdo da saude e modelos de vigilancia. 6. Educagdo em saude. 7.
Conceito e tipos de imunidade. 8. Programa nacional de imunizagdo. 9. Administracdo de
farmacos: principio ativo, calculo, diluigdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.
10. Procedimentos técnicos de enfermagem. 11. Assisténcia integral de enfermagem a
saude da gestante, puérpera e do RN. 12. Transtornos: agudos, cronico-degenerativos e
mentais. 13. Enfermagem obstétrica. 14. Biosseguranga: conceito, normas de prevengao e
controle de infecgédo. 15. Preparagdo e acompanhamento de exames diagnosticos. 16.
Nocdes de administracdo e organizagdo dos servigos de saude e de enfermagem. 17.
Conhecimento especifico do funcionamento, organizagao e estrutura fisico de uma Unidade
de Terapia Intensiva (UTI). 18. Conhecimento especifico de materiais e equipamentos
utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva. 19. Bioética e Humanizagédo frente ao
paciente, familiares e equipe multidisciplinar. 20. Conhecimento sobre cuidados e
procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neuroldgicos, politraumatizados
e cardiopatas; 21. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem em Unidades Méveis de
Saude e em UTI: assisténcia integral nas remogdes assistidas; supervisdo, organizagao,
planejamento e acolhimento de todos os quadros caracterizados como urgéncias agudas e
cronicas agudizadas e demais atribui¢cdes; politica nacional de atengao as urgéncias. 22.
Bases Farmacologicas para a Enfermagem em UTI. 23. Bases Fisioldgicas e
Fisiopatologicas dos grandes sistemas organicos. 24. Gerenciamento em Enfermagem em
unidades ambulatoriais e hospitalares. 25. Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao
Estudo do Paciente Critico. 26. Comissao Hospitalar de Organizacdo e Qualificagédo e
Atencédo ao Paciente Critico. 27. Doengas e agravos de notificagdo compulsoria.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Os solos da Regidao — Classificacdo, morfologia e génese. 2. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e biologicas. 3. Aptiddo agricola dos solos. 4. Planejamento
e praticas conservacionistas. 5. Caracteristicas quimicas dos solos. 6. Fertilidade: adubos
e adubagao. Calagem. Microbiologia dos solos. 7. Natureza e propriedades dos solos. 8.
Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. 9. Bacias
Hidrograficas. 10. Producdo vegetal. 11. As principais culturas da Regido. 11.1. Tratos
Culturais. 11.2. Pragas e fitossanidade. 12. Hidraulica Agricola. 13. Principios
Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacédo e drenagem. A
agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de
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irrigacdo. 14. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra.
Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas
e hidraulicas. 15. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes.
Alimentos concentrados e volumosos. 16. A Aquicultura. 17. Avaliacdo e pericia
agrondmica. 18. Principios gerais, objetivos e metodologias. 19. Manejo e conservagao.
Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. 20. Arborizacdo Urbana.
Parques e Jardins. 21. Meio Ambiente: Educagdo Ambiental, Lixo Urbano. 22.
Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporéanea. 23.
Legislagao sanitaria e nogdes de vigilancia sanitaria e ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de construgao civil. 1.1. Classificagao, propriedades gerais e normalizagéo.
1.2. Materiais ceramicos. 1.3. Ago para concreto armado e protendido. 1.4. Polimeros. 1.5.
Agregados. 1.6. Aglomerantes n&o-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. 1.7. Concreto. 1.8.
Argamassas. 2. Tecnologia das constru¢des. 2.1. Terraplanagem. 2.2. Canteiro de obras.
2.3. Locacdo de obras. Sistemas de formas para as fundacbes e elementos da
superestrutura (pilares, vigas e lajes). 2.4. Fundagdes superficiais e profundas. 2.5. Lajes.
2.6. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. 2.7 Isolantes
térmicos para lajes e alvenaria. 2.8. Impermeabilizagdo. 3. Sistemas hidraulicos prediais.
3.1. Projetos de instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. 3.2.
Materiais e equipamentos. 3.3. Instalacbes de prevencdo e combate a incéndio. 3.4.
Instalagcdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. 4. Instalagdes prediais elétricas e
telefénicas. 4.1. Instalagdes elétricas de iluminac&o de interiores e exteriores. Simbologia,
langamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, protegao e condugao,
tubulagéo e fiagao e entrada de energia. Protecéo das instalagdes elétricas arquitetdnicas.
4.2. Luminotécnica. lluminagao incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio. Calculo
de iluminagado. 4.3. Instalagbes telefénicas, para forca motriz e SPDA (para-raios). 4.4.
Projetos elétrico e telefonico. 5. Informatica (programas de softwares basicos para uso em
escritorio e AutoCAD). 6. Probabilidade e estatistica. 6.1. Calculo de probabilidade. 6.2.
Variaveis aleatérias e suas distribui¢des. 6.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicao
de probabilidade. 6.4. Modelos probabilisticos. 6.5. Analises estatica e dindmica de
observacgoes. 6.6. Nogoes de testes de hipdteses. 7. Compras na Administracdo Publica.
7.1. Licitagdes e contratos. 7.2. Principios basicos da licitagdo. 7.3. Definicdo do objeto a
ser licitado. 7.4. Planejamento das compras. 7.5. Controles e cronogramas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Elementos elétricos basicos. Fontes independentes e controlados. 1.1. Energia e
poténcia. 1.2. Circuitos resistivos. 1.3. Linearidade e invariancia no tempo. 1.4. Teorema da
superposicdo. 1.5. Teoremas de Thevenin e de Norton. 1.6. Circuitos de 1% e de 2% ordem.
Resposta ao degrau e ao impulso. Resposta completa, transitério e regime permanente.
1.7. Equacdes de circuitos lineares ao dominio do tempo. Equagao das malhas e equagao
dos NOS. 1.8. Regime permanente senoidal. Transformada de Laplace. Equag¢des de
circuitos lineares no dominio da frequéncia. Analise de Fourier. Poténcia e energia.
Quadripolos passivo e ativos. Acoplamento magnético e transformadores. 2. Circuitos
polifasicos. 2.1. Valores percentuais e por unidade. 2.2. Componentes simétricas. 2.3.
Calculo de curto-circuitos simétricos e assimétricos. 3. Analise de sistemas de poténcia.
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3.1. Sistemas elétricos de poténcia. Matrizes nodais. 3.2. Fluxo de carga. Estratégias 6timas
de funcionamento. Estabilidades estatica e transitéria. 4. Instalacbes elétricas. 4.1.
Instalagbes elétricas de iluminacdo. 4.2. Protecdo e controle dos circuitos. 4.3.
Luminotécnica. 4.4. lluminacdo de interiores e de exteriores. 4.5. Instalagdes para forga
motriz. 4.6. Selegdo de motores. 4.7. Sistemas de automagado predial integrada. 4.8.
Sistemas de prevengado contra descargas atmosféricas. 4.9. Normas e prescri¢bes da
ABNT. 5. Maquinas elétricas. 5.1. Transformador. 5.2. Maquina de inducdo. 6.
Eletromagnetismo. 6.1. Analise vetorial. Campos elétricos e magnéticos estaticos. 6.2.
Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria. 6.3. Equag¢des de Maxwell. 6.4. Ondas
Planas. 6.5. Reflexdo e refracdo de ondas eletromagnéticas. 6.6. Linhas de transmissdo. 7.
Distribuicdo de energia elétrica. 7.1. Sistemas de distribuigdo. 7.2. Planejamento, projetos
e estudos de engenharia. 7.3. Construgéo, operagéo, manutengéo, protecdo, desempenho,
normas, padrdes e procedimentos. 8. Protecdo de sistemas elétricos. 8.1. Sistemas
elétricos de poténcia. 8.2. Transformadores de corrente e de potencial para servigos de
protecdo. 8.3. Protegdo digital de sistemas elétricos de poténcia. 8.4. Protegdo de
sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. 8.5. Esquemas de tele
protecdo. 8.6. Protecdo diferencial de transformadores de poténcia, geradores e
barramento. 8.7. Protegcdo digital de sistemas elétricos de poténcia. 9. Circuitos de
eletrénica. 9.1. Conformacéo de sinais. 9.2. Transformadores de pulso e linhas de retardo.
9.3. Circuitos grampeadores e de comutacao. 9.4. Multivibradores. 9.5. Geradores de base
de tempo. 9.6. Osciladores de bloqueio. 9.7. Amplificadores transistorizados especiais. 9.8.
Amplificadores de video. 9.9. Compensagao da resposta em frequéncia. 9.10.
Amplificadores operacionais. 9.11. Circuitos integrados lineares. 10. Sistemas digitais. 10.1.
Sistemas de numeracgao e codigos. 10.2. Portas l6gicas e algebra booleana. 10.3. Circuitos
l6gicos combinacionais. 10.4. VHDL. 10.5. Aritmética digital. 10.6. Circuitos logicos MSI.
10.7. Sistemas sequenciais. 10.8. Latches e flip flops. 10.9. Circuitos sequenciais sincronos
e assincronos. 10.10. Registradores e contadores. 10.11. Memorias. 10.12.
Sequenciadores. 10.13. Dispositivos logicos programaveis. 11. Probabilidade e estatistica.
11.1. Calculo de probabilidade. 11.2. Variaveis aleatérias e suas distribuicbes. 11.3.
Medidas caracteristicas de wuma distribuicdo de probabilidade. 11.4. Modelos
probabilisticos. 11.5. Analises estatica e dindmica de observagdes. 11.6. No¢des de testes
de hipodteses.

ENGENHEIRO MECANICO

1. Desenho mecanico assistido por computador. 1.1. Normas de desenho técnico. 1.2.
Geometria descritiva. 1.3. Construgao e edicdo em ambiente CAD. 1.4. Projegéo ortogonal.
1.5. Cotagem e Indicacg&o de tolerancias. 1.6. Textos, blocos, vistas em cortes e auxiliares.
1.7. Desenho isométrico. 1.8. Roscas, parafusos, rebites, polias, chavetas, rolamentos e
engrenagens. 2. Mecéanica. 2.1. Modelagem de sistemas mecanicos. 2.2. Centréides e
centros de massa. Vetores e algebra matricial. Forgas e momentos. Equilibrio de particulas.
2.3. Equilibrio de corpos rigidos e de estruturas. 2.4. Esfor¢os internos. 2.5. Trabalho virtual
e energia potencial. 2.6. Estabilidade em estruturas e de sistema de corpos rigidos e
vinculagdes elasticas. 2.7. Tracdo em barras. 2.8. Movimento de um ponto. Forga, massa
e aceleragao. 2.9. Métodos de energia. 2.10. Cinematica e dinamica de corpos rigidos. 2.11.
Dinamica dos sistemas de particulas. 3. Mecénica dos fluidos. 3.1. Descri¢do dos fluidos.
3.2. Cinematica de escoamentos. 3.3. Estatica dos fluidos. 3.4. Analise de escala e
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dimensional de um escoamento. 3.5. Formulagdo integral das leis de conservagéo. 3.6.
Escoamento compressivel uniforme. 3.7. Escoamento liquido incompressivel. 3.8.
Formulagdo diferencial da equagdo do movimento. 3.9. Escoamento laminar viscoso
incompressivel. 3.10. Teoria da Camada Limite. 4. Mecanica dos materiais. 4.1.
Elasticidade. 4.2. Plasticidade. 4.3. Concentracdo de tensdes. 4.4. Mecanica da fratura
linear elastica. 4.5. Fadiga de materiais. 4.6. Flambagem. 5. Mecéanica dos solidos. 5.1.
Estatica. Equilibrio de corpos estruturais. Sistemas estruturais. Propriedades geométricas.
5.2. Cinematica. Posigcédo, velocidade e aceleragdo de um corpo rigido. Teoremas
cinematicos. Movimento de corpo rigido. Sistemas mecéanicos. 5.3. Dindmica. Tensor de
inércia. Quantidade de movimento. Equagcado de movimento. 5.4. Tragcdo, compressao e
cisalhamento. 5.5. Membros carregados axialmente. 5.6. Tor¢cdo. 5.7. Tensbes em vigas.
5.8. Analise de tensio e deformacgao. 5.9. Aplicagdes de tensao plana. 5.10. Deflexdo de
vigas. 6. Maquinas térmicas. 6.1. Compressores, turbinas a gas e turboreatores. 6.2.
Motores de combustado internas, teoria da combustdo, carburagao, injecdo, ciclos reais,
centrais térmicas a vapor d’agua. 7. Materiais de construgdo mecanica. 7.1. Propriedades
e comportamentos de materiais. 7.2. Liga¢gdes quimicas. 7.3. Ordenacdo e desordem
atbmica nos solidos. 7.4. Metais monofasicos. 7.5. Fases moleculares. 7.6. Materiais
ceramicos. 7.7. Materiais polifasicos: diagramas de equilibrio, microtexturas e
processamentos térmicos. 7. 8. Diagrama ferro-carbono. 7.9. Corros&o. 7.10. Ago e ferros
fundidos. 7.11. Metais n&o ferrosos. 8. Metrologia. 8.1. Terminologia. Sistemas
internacional de unidades. Medicao direta e indireta. Padrdes e calibracao: Blocos padrdes.
8.2. Sistemas de tolerancias e ajustes. 8.3. Tolerancias geométricas. 8.4. Rugosidade
superficial. 8.5. Sistemas de medi¢do. 8.6. Medi¢cao de roscas e engrenagens. 9. Nogdes
gerais de controles de fases de projetos. 10. Probabilidade e estatistica. 10.1. Calculo de
probabilidade. 10.2. Variaveis aleatorias e suas distribuicdes. 10.3. Medidas caracteristicas
de uma distribui¢ado de probabilidade. 10.4. Modelos probabilisticos. 10.5. Analises estatica
e dindmica de observacdes. 10.6. Nocdes de testes de hipoteses. 11. Equipamentos de ar
condicionado, vasos de presséo, pontos de oxigénio, ar comprimido, caldeiras, autoclaves,
elevadores e demais equipamentos instalados em unidades de saude.

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Epidemiologia e bioestatistica basicas. 2. Legislagdo sanitaria e nogdes de vigilancia
sanitaria e ambiental. 3. Endemias e epidemias. 4. |dentificacdo de problemas de saude de
causa sanitaria. 5. Doengas transmissiveis de veiculagao hidrica, modos de transmissao e
formas de controle. 6. Doengas nao transmissiveis de importancia para a saude publica. 7.
Vigilancia epidemioldgica: notificagdo e controle de doengas e agravos a saude. 8.
Vigilancia Sanitaria. 9. Educagdo em saude e treinamento de pessoal. 10. Hidrobiologia
aplicada a engenharia sanitaria. 11. Controle de vetores biolégicos transmissores de
doengas. 12. Poluicdo e/ou Contaminagdo Ambiental por agentes quimicos, biolégicos ou
fisicos. 13. Tratamento e destinagdo de residuos sdlidos, aguas residuarias (esgoto). 14.
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais e de Saude Ocupacional.

FARMACEUTICO

1. Equipamentos utilizados em laboratérios e operagdes gerais. 2. Preparagao de solugdes,
reagentes e de solugbes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizagdo de
solugdes. 3. Calculos e unidades utilizados na preparacdo de solugdes. 4. Formas

Pagina 52 de 80



Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

farmacéuticas. 5. Principios de farmacocinética e farmacodindmica. 6. Principios e
mecanismos de atuacdo de farmacos e mediadores quimicos. 7. Fundamentos da
dispensacao de medicamentos. 8. Doses e vias de administracdo de medicamentos. 9.
Medicamentos de referéncia, genéricos, similares, excepcionais e especificos. 10.
Interagbes medicamentosas. 11. Nogdes basicas de toxicologia e toxicologia de
medicamentos. 12. Farmacoepidemiologia: ensaios clinicos de fase | a IV. 13. Ciclos da
assisténcia farmacéutica. 14. Inspecao de industrias e estabelecimentos farmacéuticos. 15.
Politica Nacional de Medicamentos. 16. Uso racional de medicamentos. 17. Legislagao
farmacéutica: Lei Federal n° 5991/1973 e Lei Federal n® 6437/1977. 18. Principios basicos
para controle de estoque: avaliacdo, previsdo, custo e niveis de estoque. 19.
Farmacovigilancia e hemovigilancia. 20. Controle de Qualidade: Controle de qualidade de
medicamentos bioldgicos; garantia de qualidade aplicada a industria farmacéutica; boas
praticas de fabricagcdo aplicadas a industria farmacéutica. 21. Controle de infeccbes
relacionadas a assisténcia em Saude. 22. Etica e legislagéo profissional. 23. Politica de
assisténcia farmacéutica nas redes de atengao a saude no SUS. 24. Cuidado Farmacéutico
na Atencdo Basica. 25. Analise e interpretagcdes laboratoriais de exames. 25.1.
Hematologicos; 25.2. Coprologicos; 25.3. Bacteriologicos; 25.4. Urinarios; 25.5. Virologicos;
25.6. Micologicos. 26. Esterilizagdo, desinfecgéo e antissepsia.

FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. 2. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos
e sociais. Trabalho interdisciplinar em saude. 3. Fisioterapia nos processos incapacitantes
do trabalho, nas doengas infectocontagiosas e crénico degenerativas. 4. Fisioterapia em
traumatologia e ortopedia. 5. Fisioterapia em neurologia adulto e pediatrica. 6. Fisioterapia
em pneumologia. 7. Fisioterapia em reumatologia. 8. Fisioterapia em queimados. 9.
Fisioterapia em cardiologia. 10. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 11. Fisioterapia
em pediatria. 12. Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto e infantil). 13.
Estratégias de ag¢des de promogado, protecdo e recuperagcdo da saude. 14. Doengas e
agravos de notificagdo compulsoria.

FONOAUDIOLOGO

1. Mecanismos fisicos da comunicacéo oral. 2. Desenvolvimento da linguagem: Aspectos
tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica.
3. Prevencao dos disturbios da comunicagao oral e escrita, voz e audicdo. 4. Disturbios e
alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. 5.
Avaliagao, classificagao e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigéo, transtornos
da motricidade oral e linguagem. 6. Processamento auditivo central. 7. Atuacdo
fonoaudioldgica na recuperacdo de pacientes das unidades hospitalares e de atencéo
basica. 8. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo basica. 1. 1. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos,
recomendacgdes e fontes alimentares. 1. 2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.
3. Dietas n&o convencionais. 1. 4. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacao nutricional. 1. 5. Nutricdo e fibras. 1. 6. Utilizacado de tabelas de alimentos. 1. 7.
Alimentac&do nas diferentes fases e momentos biologicos. 2. Educagdo nutricional. 2. 1.
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Conceito, importéncia, principios e objetivos da educagdo nutricional e seguranga
alimentar. 2. 2. Papel que desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. 2.
3. Aplicacao de meios e técnicas do processo educativo. 2. 4. Desenvolvimento e avaliagao
de atividades educativas em nutricdo. 3. Avaliagdo nutricional. 3. 1. Métodos diretos e
indiretos de avaliagcédo nutricional. 3. 2. Técnicas de medigdo. 3. 3. Avaliacdo do estado e
situacdo nutricional da populacdo. 4. Técnica dietética. 4. 1. Alimentos: conceito,
classificagao, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.
4. 2. Selegcao e preparo dos alimentos. 4. 3. Planejamento, execugao e avaliagao de
cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5. 1. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos.
5. 2. Fontes de contaminacdo. 5. 3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. 5. 4. Modificagdes fisicas, quimicas e
bioldgicas dos alimentos. 5. 5. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricdo e
dietética. 6. 1. Recomendacdes nutricionais. 6. 2. Funcédo social dos alimentos. 6. 3.
Atividade fisica e alimentagdo. 6. 4. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes
nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7. 1. Operagdes unitarias. 7. 2. Conservagao de
alimentos. 7. 3. Embalagem em alimentos. 7. 4. Processamento tecnoldgico de produtos de
origem vegetal e animal. 7. 5. Analise sensorial. 8. Nutricdo em saude publica. 8. 1. Analise
dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 8. 2. Problemas nutricionais
em populacbées em desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9. 1. Abordagem ao paciente
hospitalizado. 9. 2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades.
9. 3. Exames laboratoriais: importancia e interpretacéo. 9. 4. Suporte nutricional enteral e
parenteral.

ODONTOLOGO

1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencédo. 2. Biossegurancga. 3. Radiologia: técnica
radioldgica; interpretagdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia,
prevencao e tratamento da carie dental. 4. Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento
das doencas do complexo dentinorradicular; materiais restauradores; técnicas de
restauracdo. 5. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencéo,
semiologia, diagnostico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das
doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; 6. Urgéncias em Odontologia: trauma
dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 7.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnostico, tratamento e prevencédo das
afeccdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnostico, prevencédo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabecga e
pescogo; patologia oral; 8. Cariologia: etiopatogenia, diagnéstico, tratamento e prevengao.
9. Proétese: diagnostico, planejamento e tratamento. 10. Cirurgia: principios cirurgicos,
planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagbes cirurgicas. 11.
Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia;
farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagbes em anestesia odontoldgica.
12. Prevencéao: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagnostico e tratamento. 13.
Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 14. Sedagéo em
Odontopediatria. 15. Osteointegracdo. 16. Cancer oral: classificagdo, estadiamento,
diagndstico e tratamento. 17. Fissura labiopalatina: procedimentos secundarios. 18. Etica
Odontoldgica. Cédigo de Etica Odontoldgica, 2013. 19. Bioética.
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PSICOLOGO

1. A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacédo e
tendéncias teoricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o
meétodo clinico. 2. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias;
Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de
socializagdo, os grupos sociais e seus papéis. 3. Modos de funcionamento normal e
patoldgico do psiquismo humano. 4. Relagbes humanas: a ética, sua relagdo com a cultura
e sua influéncia na constituigdo do psiquismo. 5. Psicologia Institucional e processo grupal;
Analise institucional. 6. Tratamento e prevencéo da dependéncia quimica. 7. Psicologia da
saude: fundamentos e pratica. 8. Programas em saude mental: atuagdo em programas de
prevencdo e tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e informativos. 9. Etica
profissional Coédigo de Etica profissional do Psicélogo. 10. Educagdo em saude. 11.
Planejamento e programagdo, monitoramento e avaliagdo de programas em saude. 12.
Laudos, pareceres e relatérios psicologicos, estudo de caso, informagédo e avaliagao
psicologica. 13. Analise institucional e seus métodos de trabalho. 14. Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicologo e a saude publica. 15. Técnicas de entrevista. 16. Psicologia da
saude: fundamentos e pratica. 17. Psicologia Familiar. 18. Tratamento Psicoterapico de
doentes cronicos.

QuUIMICO

1. Evidéncias de transformagdes quimicas e sua interpretagdo. 2. Sistemas Gasosos. 3.
Equacéo geral dos gases ideais. 4. Principio de Avogadro. 5. Volume molar dos gases. 6.
Teoria cinética dos gases. 7. Modelo corpuscular da matéria. 8. Nogdes de preparagao de
reagentes, solugdes, vacinas, tipos de meios de cultura e outros, para a aplicagdo em
analises laboratoriais. 9. Tratamento prévio e complementares de produtos e residuos
quimicos. 10. Analises quimicas, fisico-quimicas, toxicologicas, bromatoldgicas de agua, ar
e alimentos, e métodos proprios para garantir a qualidade, pureza, conservagao e
homogeneidade para a saude publica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana. Bioquimica. Citologia,
Histologia e Embriologia. Biologia humana. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos da
expressdo e comunicagdo humana. 2. Constituicdo do Campo. 2.1. Tendéncias
contemporaneas em Terapia Ocupacional. 3. Atividades e recursos terapéuticos: repertério
de atividades. 3.1. Atividade ludica. 3.2. Recursos tecnolégicos. 4. Terapia ocupacional no
campo social: saude do trabalhador. 5. Terapia ocupacional e deficiéncia mental. 6. Terapia
ocupacional e deficiéncia fisica: as abordagens terapéuticas neuromotoras. 6.1. Proteses e
orteses. 6.2. Recursos terapéuticos e psicomotricidade. 7. Reabilitagéo fisica: programas
hospitalares. 8. Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. 9. Interface arte e
saude.

MEDICO / ANGIOLOGIA

1. Choque. 2. Hemodinédmica e Fisiopatologia da doencga Arterial e da doenga Venosa. 3.
Métodos n&o Invasivos em Angiologia. 4. Aortoarteriografia. 5. Flebografia. 6.
Anticoagulantes. 7. Vasodilatadores. 8. Insuficiéncia Arterial Aguda das Extremidades. 9.
Embolia Arterial Periférica. 10. Traumatismos Vasculares. Tratamento Clinico da
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Insuficiéncia Cronica arterial periférica. 11. Tromboangeite Obliterante. 12. Arterosclerose.
13. Doenga de Raynaud e Doengas Vasoespasticas das Extremidades. 14. Fisiopatologia
da Formagédo de Aneurismas. 15. Hemodinédmica e Fisiopatologia das Fistulas Artério
Venosas. 16. Tratamento Cirurgico da Hipertensdo Reno Vascular. 17. Hipertensdo Reno
Vascular: Fisiopatologia. 18. Varizes de Membros Inferiores: Quadro Clinico, Diagndstico,
Fisiopatologia e Tratamento. 19. Trombose Venosa Profunda. Sindrome Pos-Flebitica.
Amputacdo de Membros Inferiores. 20. Dissecgédo da Aorta. 21. Coagulopatias e Tumores
Vasculares. 22. Conceitos de Auditoria Médica.

MEDICO / CARDIOLOGIA

1. Anatomia basica do coragdo normal; 2. Arritmias cardiacas, diagnostico e tratamento
(farmacolodgico e invasivo); 3. Cardiopatia congénita no adolescente e no adulto jovem; 4.
Cardiopatias congénitas aciandticas (anatomia, fisiopatologia, historia natural, indicagbes
cirurgicas e evolugao pds-operatoria, indicagdes de estudos invasivos ou intervencionistas);
5. Classificagdes morfologicas utilizadas para estudo do coragdo e grandes vasos; 6.
Ecocardiogramatranstoracico e transesofagico com Doppler normal e em condigdes
patoldgicas; 7. Eletrocardiograma normal e em condigdes patoldgicas; 8. Embriologia do
coragao e dos grandes vasos; 9. Enfermidades cardiovasculares adquiridas (fisiopatologia,
diagnostico clinico e laboratorial, tratamento): febre reumatica, enfermidade
linfomucocutanea, aortites, pericardites, endocardite bacteriana; 10. Fisiologia
cardiovascular fetal normal e em condi¢des patoldgicas; 11. Fisiologia do coragdo normal e
em condi¢gdes patolodgicas; 12. Genética das enfermidades cardiovasculares; 13.
Hemodindmica do coragdo normal e em condigbes patologicas; 14. Indicagdes de
cateterismo intervencionista em defeitos congénitos e adquiridos na crianga; 15. Principais
cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades cardiovasculares; 16. Principais drogas
de uso cardiovascular no paciente com cardiopatia: farmacodinamica, acdes terapéuticas,
contraindicagbes; 17. Principais proje¢cdes angiograficas utilizadas para estudo das
malformagdes cardiovasculares; 18. Radiologia normal do coracdo e em condigdes
patolégicas; 19. Ressonancia Magnética do coragdo e grandes vasos em condigdes
patoldgicas; 20. Semiologia cardiovascular normal e em condi¢des patologicas; 21. Suporte
poOs-operatorio imediato das principais cardiopatias; 22. Teste ergométrico; 23. Tumores
cardiacos (tipos histologicos, diagndsticos, tratamento). 24. Marca-passos artificiais. 25.
Endocardite infecciosa; doencas do pericardio e doengas da aorta. 26. Embolia pulmonar;
hipertensdo pulmonar; cor pulmonar; infecgées pulmonares. 27. Patologias sistémicas e
aparelho cardiovascular. 28. Reabilitacdo cardiovascular. 29. Operagcédo de
equipamentos/aparelhos basicos de unidade coronariana. 30. Trabalho em equipe em
unidade coronariana. 31. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia; ecocardiografia;
medicina nuclear; hemodinémica; ressonéncia magnética; radiologia. 32. Cardiopatias
congénitas cianoéticas e aciandticas. 33. Hipertensao arterial; isquemia miocardica; doenga
reumatica; valvulopatias. 34. Miocardiopatias. 35. Insuficiéncia cardiaca congestiva. 36.
Doenca de Chagas. 37. Arritmias cardiacas. 38. Conceitos de Auditoria Médica.

MEDICO / CIRURGIA TORACICA

1. Avaliagdo de risco cirurgico em cirurgia toracica; endoscopia das vias aéreas: indicagdes
e métodos: vias de acesso ao torax: toracotomias, drenagens; propedéutica e tratamento
cirurgico do derrame pleural. Avaliagdo em cirurgia toracica; pneumotérax: diagndstico e
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tratamento: cirurgia das supuragbes pulmonares: bronquiectasias/abcessos: empiema
pleural: tratamento cirurgico 2. Principios gerais da cirurgia toracica oncoldgica; carcinoma
brénquico: diagndstico, estadiamento e tratamento cirurgico. 3. Pré e pos-operatorio em
cirurgia toracica; 4. Procedimentos cirurgicos pulmonares; tratamento cirurgico do trauma
da parede toracica; tratamento cirurgico do trauma pulmonar; tratamento cirdrgico do
trauma da traquéia; tratamento cirurgico do trauma brénquico; tratamento cirurgico do
trauma diafragmatico; abordagem das lesdes traumaticas do coragdo e grandes vasos;
diagnodstico e tratamento cirurgico das lesdes 5. Procedimentos cirurgicos pleurais. 6.
Complicagdes em cirurgia toracica. 7. Propedéutica cirurgica do térax. 8. Endoscopia
diagndstica e terapéutica. 9. Derrame pleural: avaliagao propedéutica. 10. Tratamento do
derrame pleural neoplasico. 11. Pneumotorax. 12. Empiema pleural. 13. Tumores da pleura.
14. Patologia cirurgica da traqueia. 15. Tumores do mediastino. 16. Metastases
pulmonares. 17. Cancer de pulm&o. 18. Tumores da parede toracica. 19. Cddigo de ética.
Tratamento cirurgico dos tumores e infecgbes da parede toracica. 20. Conceitos de
Auditoria Médica.

MEDICO / CLINICA MEDICA

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Conceitos de Auditoria Médica.
3. Doengas cardiovasculares: hipertensédo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 4. Doengas pulmonares:
asma brdnquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doencga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 5. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Uulcera péptica, doencgas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 6. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 7. Doengas endocrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos,
disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das gléandulas paratireoides. 8. Doengas
reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 9. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica. 10. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 11.
Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. 12. Emergéncias clinicas. 13. Suporte Basico de Vida. Suporte Avangado de Vida.
14. Conceitos de Auditoria Médica.

MEDICO / DERMATOLOGIA

1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3.
Fototerapia. 4. Patologia cutanea. 5. Afecgbes dos anexos cutaneos. 5.1. Foliculares. 5.2.
Hidroses. 5.3. Tricoses. 5.4. Onicoses. 6. Infec¢des e infestacdes: dermatoses por virus,
dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e
micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis.
Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias.
Dermatozoonoses. 7. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. 8.
Inflamagdes e granulomas ndo infecciosos. 8.1. Inflamagbes n&o infecciosas. 8.2.
Granulomas né&o infecciosos. 9. Dermatoses metabdlicas. 10. Afecgdes psicogénicas,
psicossomaticas e neurogénicas. 11. Dermatoses por imunodeficiéncia. 12. Afecc¢des
congénitas e hereditarias. 13. Cistos e neoplasias. 13.1. Cistos. 13.2. Nevos organoides.
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13.3. Tumores cuténeos benignos e malignos. 14. Terapéutica. 14.1. Terapéutica tépica.
14.2. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia.
15. Cirurgia dermatoldgica. 15.1. Eletrocirurgia, eletrocoagulacéo, eletrdlise e iontoforese.
15.2. Quimiocirurgia. 16. Actinoterapia, laserterapia e radioterapia. 17. Dermatoses
ocupacionais. 18. Conceitos de Auditoria Médica.

MEDICO DO TRABALHO

1. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Saude mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratorio
e cardiovascular. 1.3. Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas
nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 1.7. Doengas da pele. 2. Aspectos legais
da medicina do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relagdo a seguranga e saude
ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como um direito humano. 2.3. Convengbes da
Organizagao Internacional do Trabalho. 2.4. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego. 3. Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 3.1. Dos
direitos de associacao e representacdo. 3.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e
disputas individuais sobre saude e seguranga ocupacional. 3.3. Saude e seguranga no local
de trabalho. 3.4. Emprego precario. 4. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto n°
3.048/99). 4.1. Prestagdes do regime geral de previdéncia social. 4.2. Das prestagdes do
acidente de trabalho e da doenca profissional. 4.3. Da comunicagao do acidente. 4.4. Das
disposigbes diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5. Da habilitagdo e reabilitacao
profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. 4.7.
Doengas profissionais e do trabalho. 4.8. Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9.
Formularios de informacdes. 4.10. Nexo técnico epidemioldgico. 5. Bioestatistica. 5.1.
Nocdes de probabilidade e representagdo grafica. 5.2. Tabulagdo dos dados. 5.3.
Estatistica descritiva. 5.4. Amostragem. 5.5. Testes de hipotese e inferéncia estatistica. 5.6.
Intervalo de confianga. 5.7. Analise de dados categoricos. 5.8. Taxas, razdes e indices. 6.
Bioética. 6.1. Principios fundamentais. 6.2. Direitos e deveres do meédico. 6.3.
Responsabilidade profissional. 6.4. Sigilo médico. 6.5. Atestado e boletim meédicos. 6.6.
Pericia médica. 6.7. Pesquisa médica. 6.8. Cddigo de ética do médico do trabalho. 7.
Epidemiologia ocupacional. 7.1. Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga
ocupacional. 7.2. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposic¢do. 7.3.
Medidas de exposicdo no local de trabalho. 7.4. Medicdo dos efeitos das exposicdes. 7.5.
Avaliagao de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8. Ergonomia. 8.1. Principios
de ergonomia e biomecanica. 8.2. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3.
Anadlise ergondmica de atividades. 8.4. Prevencao da sobrecarga de trabalho em linhas de
produgado. 8.5. Prevencao de disturbios relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e
saude dos trabalhadores. 9.1. Relacdes entre saude ambiental e ocupacional. 9.2. Saude
e seguranga ocupacional e o meio ambiente. 9.3. Gestdo ambiental e protecdo dos
trabalhadores. 9.4. Gestdo em saude: planejamento, implementagcdo e avaliagdo de
politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas
judiciais. 10.1. Exame clinico e anamnese ocupacional. 10. 2. Analise das condi¢cdes de
trabalho. 10.3. Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e servigos
de saude ocupacional. 11.1. Normas regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas da
previdéncia social para diagnéstico de doengas relacionadas ao trabalho. 11.3. Inspegéao
meédica dos locais de trabalho. 12. Prote¢do e promoc¢éo da saude nos locais de trabalho.
12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliagdo do risco em saude. 12.3. Condicionamento
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fisico e programas de aptidao. 12.4. Programas de nutricdo. 12.5. A saude da mulher. 12.6.
Protecdo e promocgéo de saude. 12.7. Doengas infecciosas. 12.8. Programas de controle
do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9. Gestdo do estresse. 13. Programa de
prevencgao de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevencgao de acidentes.
13.3. Politica de seguranca, lideranca e cultura. 13.4. Protegdo Pessoal. 14. Toxicologia.
14.1. Toxicologia e Epidemiologia. 14.2. Monitoragdo bioldgica. 14.3. Toxicocinética. 14.4.
Toxicologia basica. 14.5. Agentes quimicos no organismo. 14.6. Toxicodindmica dos
agentes quimicos.

MEDICO / ENDOCRINOLOGIA

1. Neuroendocrinologia: tumores hipofisarios funcionantes e n&o funcionantes. 2.
Hipopituitarismo. 3. Hiperprolactinemia. 4. Acromegalia e gigantismo. 5. Doenca de
Cushing; 6. Diabetes insipidus central e nefrogénico; 7. Sindrome de secregao inapropriada
de ADH. 8. Crescimento e desenvolvimento: testes diagnésticos para deficiéncia de
horménio do crescimento; 8.1. Investigacdo da crianga com baixa estatura; 9. Puberdade
atrasada; 10. Puberdade precoce. 11. Tireopatias: Investigacdo dos Nédulos tireoideanos;
11.1. Cancer da tireoide; 12. Hipotireoidismo; 13. Hipertireoidismo e tireotoxicose; 14. Bécio
nodular e multinodular toxico; 15. Tireoidites; 15.1. Emergéncias tireoideanas. 16. Doencgas
suprarrenais: investigacdo dos incidentalomas; 17. Cancer das suprarrenais; 18.
Insuficiéncia adrenocortical; 19. Sindromes hipercortisolémicas; 20. Feocromocitoma; 21.
Hiperaldosteronismo primario; 22. Hiperplasia adrenal congénita. 23. Sistema reprodutivo:
hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorréia; climatério e
menopausa; sindrome do ovario policistico. 24. Pancreas enddcrino: diabetes mellitus:
diagnostico, classificagdo, tratamento, complicagbes crbnicas, cetoacidose diabética,
estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e
obesidade. 25. Doengas osteometabdlicas: hiperparatiroidismo primario e secundario;
hipoparatiroidismo; osteoporose; doenca de Paget; deficiéncia e insuficiéncia da vitamina
D. 26. Outros temas: hiperandrogenismo; disturbios endocrinos na SIDA; neoplasia
endocrina multipla. Principios e aplicagdes de testes hormonais em endocrinologia. 27.
Conceitos de Auditoria Médica.

MEDICO / EPIDEMIOLOGIA

1. Epidemiologia: Conceitos, indicadores de saude e medidas de frequéncia; 2. Estudos
epidemioldgicos; 3. Nogdes de epidemiologia clinica; 4. Saude ocupacional. 5.
Epidemiologia: Conceitos, notificagédo e investigagcao de agravos a saude; 6. Epidemiologia
das seguintes doencas transmissiveis: HIV/AIDS, dengue, difteria, DST, hepatites,
hanseniase, leishmaniose tegumentar americana, meningites, paralisia flacida aguda,
sarampo, rubéola, tétano, tuberculose, raiva. 7. Planejamento em Saude: Conceitos; 8.
Planejamento de acbes de saude; 9. Indicadores de eficiéncia e eficacia; 10. Servigos de
saude. 11. Conceitos de Auditoria Médica.

MEDICO / GERIATRIA

1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Teorias do envelhecimento. 3. Aspectos
biologicos e fisiologicos do envelhecimento. 4. Prevengdo e promog¢do da saude. 5.
Geriatria basica. 6. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo. 7. Déficit
cognitivo. 7.1. Deméncias. 8. Instabilidade postural e quedas. 9. Imobilidade e ulceras de
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pressao. 10. Incontinéncia urinaria e fecal. 11. Latrogenia e farmacologia em geriatria. 12.
Hipertensao arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doencas da cardétida.
13. Aterosclerose. Fatores de risco cardiovascular. 14. Doengas cerebrovasculares:
acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. 15. Sindromes parkinsonianas. Tremor
essencial. Doenca de Parkinson. 16. Pneumonias, doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica e
asma. 17. Esofagite de refluxo, gastrites, ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica,
diarreia e constipagao intestinal. 18. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfuncéo erétil.
Hipoandrogenismo. 19. Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatoide e
doenga de Paget. 20. Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Sindrome metabdlica.
Obesidade. 21. Neoplasias. 22. Doengas dermatolégicas. 23. Anemias e doengas
mieloproliferativas. 24. Nutrigdo. 25. Infecgdes e imunizagdes. 26. Doengas dos 6rgaos dos
sentidos. 27. Disturbios do sono no idoso. 28. Reabilitagdo. 29. Cuidados paliativos ao final
da vida. 30. Delirium. 31. Tuberculose e hanseniase. 32. Tromboembolismo pulmonar. 33.
Insuficiéncia cardiaca. 34. Conceitos de Auditoria Médica.

MEDICO / HEMATOLOGIA HEMOTERAPIA

1. Producdo dindmica e fungcdo das células sanguineas. 2. Analise e interpretagcdo de
exames hematoldgicos. 3. Biologia molecular e hematologia. 4. Disturbios das Hemacias.
4.1. Anemias macrocriticas. 4.2. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. 4.3. Anemias
por insuficiéncia de medula 6ssea. 4.4. Anemias hemoliticas. 4.5. Anemia da insuficiéncia
renal cronica. 4.6. Anemias das doengas cronicas. 4.7. Anemias das desordens enddcrinas.
4 .8. Eritrocitoses. 4.9. Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose. 4.10.
Porfirias. 4.11. Anemia microangiopatica. 4.12. Mielodisplasia. 5. Disturbios dos neutrofilos,
basofilos, eosinodfilos e dos mastocitos. 6. Disturbios dos mondcitos e macréfagos. 7.
Linfocitose e linfopenia. 8. Doencgas das deficiéncias Imunoldgicas hereditarias e
adquiridas. 9. Infeccdo em hospedeiro Imunocomprometido. 9.1. Leucemias agudas. 9.2.
Sindromes mieloproliferativas. 9.3. Doengas linfoproliferativas malignas. 9.4. Disturbios
plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 10. Disturbios plaquetares. 11. Disturbios da
hemostasia primaria. 12. Disturbios da coagulagcdo. 13. Trombofilias. 14. Medicina
transfusional. 15. Transfusdo em cirurgia. 15.1. Transfusdo em hemoglobinopatias. 15.2.
Suporte transfusional em transplante de medula 6ssea. 15.3. Infecgdes transmitidas por
transfusdo. 15.4. Infeccbes emergentes de importancia transfusional. 16. Aférese. 17.
Terapia celular. 18. Biosseguranga. 19. Conceitos de Auditoria Médica.

MEDICO / INFECTOLOGIA

1. Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. 2. Infecgbes causadas
por microorganismos anaerobicos. 2.1. Tétano. 3. Meningite por virus, bactérias e fungos.
4. Raiva. 5. Rickettsioses. 6. Difteria. 7. Tuberculose, hanseniase e doengas por outras
micobactérias. 8. Brucelose. 9. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. 10. Influenza.
11. Toxoplasmose. 12. Leptospirose. 13. Hantaviroses. 14. Infecgbes fungicas. 15.
Endocardite. Pericardite. 16. Gastroenterocolites infecciosas e virais. 17. Hepatites por
virus. 18. Leishmaniose cutanea e visceral. 19. Febre Tifoide. 20. Dengue. 21. Varicela. 22.
Sarampo. 23. Rubéola. 24. Escarlatina. 25. Caxumba. 26. Coqueluche. 27. Herpes simples
e zoster. 28. Esquistossomose. 29. Parasitoses por helmintos e protozoarios. 30.
Imunizagdes. 31. Doengas sexualmente transmissiveis. 32. Controle de infecg¢des
hospitalares. 33. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 34. Célera. 35. Malaria. 36.
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Antibidticos, antivirais e antifungicos. 37. Sistema de agravos notificaveis. 38. Conceitos de
Auditoria Médica.

MEDICO / INTENSIVISTA

1. Procedimentos em terapia intensiva: intubacao orotraqueal e manutencao de vias aéreas;
cateterismo venoso profundo e arterial; instalacdo de marca-passo temporario;
toracocentese; traqueostomia; cardioversao e desfibrilacdo. 2. Transtornos
cardiocirculatérios em UTI: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada
cardiorrespiratoria; tromboembolismo pulmonar; dissec¢do aortica; infarto agudo do
miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatoria; choque. 3. Transtornos
respiratorios em UTI: insuficiéncia respiratoria; sindrome de angustia respiratéria do adulto;
edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotorax; derrame pleural; assisténcia
ventilatéria mecanica; hemoptise. 4. Transtornos da fungdo renal e do equilibrio
hidroeletrolitico e acidobasico: insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos da fungao
renal; disturbios hidroeletroliticos;  disturbios  acidobasicos. 5.  Transtornos
gastroenterologicos em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite
aguda; ileo adinamico; diarreia. 6. Transtornos endocrinologicos em UTI: diabetes;
hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. 7. Transtornos neurolégicos em UTI: coma; trauma
cranioencefalico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de
Gullain-Barré; miastenia gravis. 8. Transtornos hematolégicos em UTI: coagulopatias;
purpura trombocitopénica trombdtica; reagao transfusional; tromboembolismo; hemalise. 9.
Doencgas infectocontagiosas em UTI: infecgdo hospitalar; endocardite bacteriana;
septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infecgbes abdominais;
antibioticoterapia. 10. Problemas cirurgicos em UTI: cirurgia cardiaca; abdome agudo;
queimados. 11. Intoxicagbes e envenenamentos: alcool; narcoticos; sedativos e
hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos;
anticolinérgicos; plantas; animais pegonhentos. 12. Gravidez e UTI: eclampsia e pré-
eclampsia; sindrome Hellp. 13. Nutricdo em UTI: enteral; parenteral; terapia nutricional em
doengas especificas. 14. Monitoramento do paciente critico: eletrocardiografia; pressao
arterial; pressao venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria
de pulso; capnografia. 15. Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-
hospitalar. 16. Etica e consideracdes legais: principios éticos; doacdo de érgaos; morte
encefalica; manutencdo de suporte vital. 17. Conceitos de Auditoria Médica.

MEDICO / NEFROLOGIA

1. Doengas glomerulares: glomerulopatias primarias; glomerulopatias secundarias;
acometimento tubulintersticial. 2. Diabetes e doenga renal: relagdo com hipertensao arterial
e insuficiéncia renal crbénica. 3. Hipertensdo arterial: primaria; secundarias; avaliagao
cardiovascular. 4. Insuficiéncia renal aguda: laboratorio e tratamento intensivo. 5.
Insuficiéncia renal crénica: tratamento conservador; doenca dOssea; tratamento dialitico
(hemodialise), CAPD e peritoneal; nutricdo. 6. Nefrologia intensiva: disturbios metabdlicos
e acidobasicos; insuficiéncia renal aguda. 7. Litiase e infecgao urinaria: doenga cistica;
doencas tubulintersticiais; erros metabdlicos. 8. Transplante renal: acompanhamento pré e
pos-transplante. 9. Laboratorio e patologia renal: laboratério de analises clinicas; histologia
das doengas renais. 10. Treinamento nefrouroldgico: diagndstico por imagem; processos
obstrutivos; tumores renais. Erros metabdlicos. 11. Sindrome hemolitico-urémica. 12.
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Sindrome hepato-renal. 13. Sindrome nefrética. 14. Colageneses. 15. Nefrites intersticiais.
16. Conceitos de Auditoria Médica.

MEDICO / NEUROLOGIA

1. Neuroanatomia. 2. Fisiopatologia do sistema nervoso. 3. Semiologia neuroldgica. 4.
Neuropatologia basica. 5. Genética e sistema nervoso. 6. Cefaleias. 7. Deméncias e
transtornos da atividade nervosa superior. 8. Disgenesias do sistema nervoso. 9. Alteragdes
do estado de consciéncia. 10. Transtornos do movimento. 11. Transtornos do sono. 12.
Doencgas vasculares do sistema nervoso. 13. Doengas desmielinizantes. 14. Doencgas
degenerativas. 15. Doengas do sistema nervoso periférico. 16. Doengas dos musculos e da
placa neuromuscular. 17. Doencgas infecciosas e parasitarias. 18. Doencas toxicas e
metabodlicas. 19. Epilepsias: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo. 20. Manifestagdes neurolégicas das doencgas
sistémicas. 21. Neurologia do trauma. 22. tumores do sistema nervoso. 23. Urgéncias em
neurologia. 24. Indicagdes e interpretagao de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
liquido cefalorraquidiano, neuroimagem, potenciais evocados. 25. Hipertensao
intracraniana. 26. Neuropatias periféricas. Doengas neurolégicas com manifestagdes
extrapiramidais. Miopatias. 27. Miastemia grave e polimiosite. 28. Diagnostico de
traumatismo cranio-encefalico. 29. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. 30.
Distarbio do sono. 31. Cédigo de Etica, Bioética. 32. Preenchimento da declaragéo de 6bito.
33. Estratégias de agbes de promogéao, prote¢ao e recuperagao da saude. 34. Doengas de
notificacdo compulséria. 35. Conceitos de Auditoria Médica.

MEDICO / NEUROPEDIATRIA

1. O exame neurologico. 2. Desenvolvimento psicomotor normal e seus desvios. 3. Doencgas
infecciosas do sistema nervoso. 4. Doencgas cerebrovasculares na infancia. 5. Epilepsias e
Sindromes Epilépticas da Infancia. 6. Transtornos da cognigdo. 7. Transtornos do
aprendizado 8. Doengas desmielinizantes do sistema nervoso. 9. Neoplasias do sistema
nervoso. 10. Traumatismo cranioencefalico. 11. Distrofias musculares. 12. Miopatias na
infancia. 13. Neuropatias periféricas. 14. Doengas neuromusculares. 15. Transtornos do
comportamento. 16. Cefaleias e dores craniofaciais. 17. Paralisia cerebral. 18. Doencgas
extrapiramidais. 19. Malformagdes do sistema nervoso central. 20. Transtornos do sono.
21. Coma e transtornos da consciéncia. 22. Erros Inatos do Metabolismo. 23. Doencgas
neurodegenerativas da infancia. 24. Desordens paroxisticas n&o epilépticas. 25.
Encefalopatias do periodo neonatal. 26. Outras intercorréncias neuroldgicas do periodo
neonatal. 27. Convulsao febril. 28. Convulsdo neonatal. Eletroencefalograma normal e
alterado. 29. Doengas genéticas do sistema nervoso. 30. Neuroimagem em neurologia
pediatrica. 31. Conceitos de Auditoria Médica.

MEDICO / ORTOPEDIA

1. Sistema musculoesquelético. 1.1. Estrutura do tecido O&sseo; crescimento e
desenvolvimento; calcificagdo, ossificacdo e remodelagem; estrutura do tecido
cartilaginoso; organizagao, crescimento e transplante. 1.2. Estrutura do tecido muscular:
organizacao, fisiologia e alteragdo inflamatéria. 1.3. Estrutura do tecido nervoso: estrutura,
organizacao, fisiologia, alteragado degenerativa, inflamatéria e tratamento. 2. Deformidades
congénitas e adquiridas: etiologia e diagnodstico; pé torto congénito; displasia do
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desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial;
talus vertical; aplasia congénita; displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia;
escoliose. 3. Infecgdes e alteragdes inflamatorias osteoarticulares: etiologia, diagnostico e
tratamento; artrite piogénica; osteomielite aguda e crénica; tuberculose 0ssea; infec¢do da
coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide. 4. Tumores 0sseos e lesdes pseudotumorais:
propriedades biologicas, classificagdo, diagndstico, estagiamento e tratamento 5.
Osteocondroses: etiologia, diagndéstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6.
Alteragbes degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrose do
membro superior, do membro inferior e do quadril. 7. Doencas osteometabdlicas na pratica
ortopédica: etiologia, diagnostico e tratamento. 8. Principios do tratamento do paciente
politraumatizado. 9. Fraturas e luxagdes da articulacdo do quadril e da coluna
cervicotoracolombar: etiologia, diagndstico e tratamento. 10. Fraturas, luxacdes, lesdes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas:
etiologia, diagndstico e métodos de tratamento. 11. Conceitos de Auditoria Médica.

MEDICO / PEDIATRIA

1. Condi¢cdes de Saude da Crianga Brasileira. 2. Organizagado da atengdo a crianga. 3.
Alimentacdo da crianga. 4. O recém-nascido normal e patolégico. 5. Programa de
imunizagcdo. 6. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricido protéicocaldrica. 7.
Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-
nascido a puberdade (adolescéncia); imuniza¢des (vacinagéo); alimentagéo da crianga. 8.
Disturbios nutricionais: desidratagdo aguda por diarreia e vémitos; desnutrigdo proteico-
calorica. 9. Problemas neurologicos: meningites; meningoencefalites; tumores
intracranianos; tétano; convulsdes. 10. Problemas oftalmolégicos: conjuntivites; alteragdes
oculares nas hipovitaminoses. 11. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites;
infeccbes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites. 12. Disturbios
respiratorios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose
cistica (mucoviscidose). 13. Disturbios cardiologicos: cardiopatias congénitas cianodticas e
acianaoticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenga de Chagas. 14. Problemas do
aparelho digestivo: vémitos e diarreia; diarreia crdonica; doenga celiaca; alergia alimentar;
parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites. 15. Problemas urinarios: infecgoes
do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome
nefrética; refluxo vesicoureteral; valvulas da uretra posterior. 16. Problemas hematolégicos:
anemias carenciais, aplastica, falciforme e hemoliticas; leucemias; purpuras
trombocitopénica e anafilactoide; hemofilia. 17. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia:
mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. 18. Febre e
infeccbes na infancia: crianga febril; febre tifoide; salmonelose; malaria; brucelose;
interpretacdo e conduta na crianga com reagdo de Mantoux positivo; sindromes de
deficiéncia imunoldgica na infancia. 19. Tumores na infancia: tumor de Wilms;
neuroblastoma; doenga de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. 20. Antibidticos e
quimioterapicos. 21. Problemas endocrinoldgicos: diabete mellitus tipo 1; hipotireoidismo
congénito. 22. Sindrome de Maus-tratos. 23. Estratégias de agdes de promogéo, protecao
e recuperagdo da saude. 24. Codigo de Etica. 25. Bioética. 26. Preenchimento da
declaracédo de obito. 27. Estratégias de agbes de promogao, protegdo e recuperagao da
saude. 28. Sistema de Informagao. 29. Doencgas de notificagdo compulséria. 30. Conceitos
de Auditoria Médica.
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MEDICO / PNEUMOLOGIA

1. Asma. 2. Tabagismo. 3. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crbénica - DPOC. 4.
Tromboembolismo Pulmonar - TEP e Hipertensao Arterial Pulmonar. 5. Avaliagao de risco
cirargico. 6. Infecgbes respiratorias bacterianas e virais. 7. Infec¢des respiratérias:
tuberculose, micose e outras. 8. Doencas pleurais: derrames e pneumotorax. 9. Neoplasias
respiratorias. 10. Pneumopatias supurativas. 11. Ventilagdo mecanica. 12. Avaliagao
funcional pulmonar. 13. Broncoscopia. 14. Doengas pulmonares intersticiais difusas. 15.
Doencgas ocupacionais e ambientais. 16. Tosse. 17. Disturbio respiratérios do sono. 18.
Conceitos de Auditoria Médica.

MEDICO / PSIQUIATRIA

1. Classificagdo em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 2. Diagndstico sindrémico e
diagnodstico nosologico em psiquiatria. 3. Psicopatologia. 4. Interconsulta psiquiatrica. 5.
Neuroimagem em psiquiatria. 6. Psicofarmacologia: indicagdes, posologias, efeitos
adversos, intoxicagoes, interagdes. 7. Psicoterapias: fundamentos teoricos, indicagdes,
modalidades e aplicagdes clinicas. 8. Emergéncias psiquiatricas. 9. Eletroconvulsoterapia.
10. Psiquiatria forense: responsabilidade penal e capacidade civil. 11. Delirium, deméncia,
transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 12. Transtornos relacionados ao
uso de substancias psicoativas; drogagdo na infancia e na adolescéncia. 13. Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 14. Exame psiquiatrico e exames
complementares em psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 15. Abuso fisico e sexual
na infancia e na adolescéncia. 16. Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia em saude publica. 17. exames complementares em psiquiatria. 18.
Esquizofrenia. 19. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido. 20. Sindromes psiquiatricas do
puerpério. 21. Transtornos do humor. 22. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos
de habitos e impulsos. 23. Transtornos fobicoansiosos: fobia especifica, social e agorafobia.
24. Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade
generalizada. 25. Transtornos somatoformes. 26. Transtornos alimentares. 27. Transtornos
do sono. 28. Transtornos de adaptacdo e de estresse pos-traumatico. 29. Transtornos
dissociativos. 30. Transtornos de identidade e de preferéncia sexual. 31. Transtornos de
personalidade. 32. Transtornos facticios; simulagdo; n&o-adesdo ao tratamento. 33.
Retardo mental. 34. Transtornos de desenvolvimento psicolégico. 35. Transtornos de déficit
de atencao e hiperatividade. 36. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia. 37. Conceitos de Auditoria Médica.

MEDICO / RADIOLOGIA

1. Fisica e efeitos biolégicos das radiagdes. Técnicas radiologicas. Formagao de imagem
radiografica e controle de qualidade. Protecao radioldgica. 2. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiologicos. 3. Imagenologia do
torax. 3.1. Doengas pleuro-pulmonares. 3.2. Massas toracicas. 3.3. Torax nas emergéncias.
3.4. Térax em pediatria. 3.5. Alteragdes intersticiais, alveolares e mistas. 4. Imagenologia
do aparelho digestivo. 4.1. Métodos e patologias mais comuns. 4.2. Abdome agudo. 4.3.
Estudo contrastado. 4.4. Aparelho digestivo em pediatria. 5. Aparelho urinario. 5.1.
Imagenologia do aparelho urinario. 5.2. Massas renais. 5.3. Trauma renal. 5.4. Estudo
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contrastado. 5.5. Aparelho urinario em pediatria. 6. Sistema musculoesquelético. 6.1.
Imagenologia das lesbes osteomuscular articulares. 6.2. Doengas inflamatorias. 6.3.
Massas tumorais. 6.4. Coluna vertebral. 6.5. Cranio e face (orbita e seios da face). 7.
Primeiros socorros. 8. Choque anafilatico. 9. Imagenologia do Sistema Nervoso Central,
do Traumatismo Cranioencefalico, do Acidente Vascular Cerebral e do Sistema Nervoso
Central em pediatria. 10. Mamografia. 10.1. Técnicas de posicionamento. 10.2. Tumores
benignos. 10.3. Tumores malignos. 11. Radiologia intervencionista. 12. Densitometria
ossea. 13. Sistema cardiovascular. 14. Bases fisicas da ultrassonografia. 15.
Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. 16.
Noc¢des basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista. 17. Conceitos de Auditoria
Médica.

MEDICO / UROLOGIA

1. Anatomia cirurgica e imaginologia do trato urinario e genital. 2. Traumatismo urogenital.
3. Tumores renais. 4. Tumores de prostata. 5. Tumores de bexiga. 6. Tumores da
suprarrenal. 7. Tumores do uroepitalio alto. 8. Tumores de testiculo. 9. Tumores de pénis.
10. Litiase urinaria. 11. Infecgbes urinarias. 12. Tuberculose urogenital. 13. Transplante
renal. 14. Uropediatria. 15. Infertilidade masculina. 16. Disfung&o erétil. 17. Urologia
feminina. 18. Uroneurologia. 19. Endourologia e cirurgia videolaparoscopica. 20. Doencgas
sexualmente transmissiveis. 21. Transplante renal, 22. Técnicas cirurgicas em urologia
geral, 23. Técnicas de videolaparoscopia urolégica, 24. Técnicas de endourologia, 25.
Disfuncdo erétil, 26. Infertilidade masculina, 27. Obstrugdo urinaria. 28. Incontinéncia
Urinaria. 29. Neoplasias benignas e malignas do rim. 30. Trato urinario. 31. Conceitos de
Auditoria Médica.

MEDICO VETERINARIO

1. Cédigo de Etica. 2. Clinica médica veterinaria. 3. Métodos Epidemioldgicos aplicados a
saude publica. 4. Planejamento, implantagcdo e avaliagdo de Programas de Controle de
Animais Sinantrépicos, Vetores e Pegonhentos. 5. Principais zoonoses de interesse em
saude publica urbana: Raiva, Leptospirose e Dengue. 5.1. Zoonoses emergentes:
Leishmaniose, Febre Amarela e Hantavirose. 6. Vigilancia sanitaria de alimentos. 6.1.
Enfermidades transmitidas por alimentos. 6.2. Legislagao sanitaria relativa ao controle de
alimentos.

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGO/FUNGCOES

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL

FUNCAO: ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, gerenciar, auditar e assessorar as Unidades
da Secretaria da Saude e suas vinculadas nas areas de recursos humanos, logistica,
servigos, patriménio, informagdes, financeira e tecnoldgica. Elaborar, executar e
acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas. Elaborar
planejamento organizacional. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos e
demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar
dados, informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento.
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Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e
preservacdo ambiental. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

FUNGCAO: ARQUITETO

Participar do planejamento e da implementacdo de sistemas de apoio a deciséo,
identificando as necessidades/requisitos, testes e devidos acertos, de acordo com as
necessidades dos usuarios e as condi¢des técnicas existentes. Auxiliar na implementacéo,
supervisdo e manutencdo de sistemas de informacdo. Auxiliar na definicdo de
procedimentos de controle e de seguranga de sistemas de informag¢do, bem como das
bases de dados, garantindo sua integridade e acessibilidade. Orientar o dimensionamento
de equipamentos de informatica e a utilizacdo de pessoal para a operagado e implantagao
de sistemas. Pesquisar e definir novas tecnologias a serem adotadas pela instituicao,
existentes no mercado e condizentes com os programas de governo na area de informatica.
Elaborar manuais e documentagao dos sistemas de informagao, garantindo a respectiva
operagcao e manutengdo. Auxiliar na identificacdo das demandas da instituicdo e na
especificacdo de equipamentos que atendam aos requisitos levantados. Auxiliar no
desenvolvimento e na manutencdo dos bancos de dados instalados, analisando seu
desempenho e propondo alteragdes. Acompanhar a discussdo dos projetos de com o
objetivo de dimensionar suas necessidades de infraestrutura de processamento de dados.
Ter responsabilidade técnica. Auxiliar na sistematizacdo de formularios de pesquisa de
campo. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagdo ambiental.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacao profissional. Prestar orientacdo e atendimento a
individuos, familias e grupos, com vistas a garantia dos direitos sociais. Pesquisar a
realidade social. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de servigo social.
Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentos. Levantar, analisar,
processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Participar
e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade, higiene, e preservacdo ambiental. Operar sistemas,
equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissao.

FUNGAO: BIBLIOTECARIO

Administrar bibliotecas, centros de documentacao, centros de informacao e correlatos, além
de redes e sistemas de informagdo. Organizar, coordenar e executar trabalhos técnicos
relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo sistema de catalogagéao,
classificagao, referéncia e conservagao do acervo bibliografico e digital, para armazenar e
recuperar informagdes e coloca-las a disposigao dos usuarios. Disseminar informagao com
o objetivo de facilitar o acesso e a geragcdo do conhecimento. Desenvolver estudos e
pesquisas. Realizar difusdo cultural. Participar e/ou ministrar programas de treinamento.
Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnodsticos e demais documentos. Levantar,
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analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e
preservacdo ambiental. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

FUNGAO: BIOLOGO

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar
programas e projetos publicos na area de biologia, biologia ambiental e
epidemiologia. Atuar na pesquisa e estudos relacionados aos vetores responsaveis pela
transmissdao de doencgas, propondo medidas de prevencdo e evitabilidade. Realizar
pesquisas na natureza, efetuando estudos e experiéncias relativos a biodiversidade, a
preservagao dos espécimes, ao manejo de recursos naturais. Manejar recursos naturais e
estabelecer medidas de conservacdo desses recursos. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area de biologia. Emitir pareceres, diagndsticos, informagdes técnicas e
demais documentacgdes. Levantar, sistematizar, processar e interpretar dados, informacoes
e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo
normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagao ambiental.
Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos
de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profiss&o.

FUNGCAO: CONTADOR

Orientar e assistir as unidades da Secretaria da Saude e suas vinculadas nos trabalhos
inerentes a contabilidade, observando as exigéncias legais e administrativas. Realizar
supervisdao e auditoria contabil. Elaborar, executar, acompanhar programas, projetos e
pesquisas na area. Participar do planejamento e execugdo da elaboragdo orgamentaria.
Fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situagdo patrimonial e
financeira. Planejar, executar, organizar e supervisionar o sistema de registros e operagdes
contabeis. Emitir diagnosticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentos.
Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e
indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo
normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagao ambiental.
Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profisséo.

FUNGCAO: ECONOMISTA

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas, projetos e pesquisas na area
econdmica e de viabilidade. Planejar e realizar estudos e proje¢cdes de natureza econémica
e financeira. Definir processos técnicos e metodologicos. Emitir diagnosticos e informagdes.
Criar e atualizar banco de dados. Estabelecer estratégias. Avaliar impacto de investimentos
e das politicas publicas socioeconémicas. Levantar, analisar, processar, atualizar,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Participar e/ou ministrar
programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade,
produtividade, higiene, e preservacdo ambiental. Operar sistemas, equipamentos e
aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da
profissdo
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FUNGAO: ENFERMEIRO

Participar de equipe multiprofissional na definigdo de agdes de saude, na elaboragédo de
diagndsticos, projetos e programas de saude, na elaboragao de planos de agdo em conjunto
com as Secretarias Municipais de Saude e Regionais de Saude respeitadas a formagao
profissional e regulamento do servigo. Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a
familia e a comunidade. Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatorios das
atividades desenvolvidas. Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar
contratos, convénios, acdes e servigos relativos ao Sistema Unico de Saude — SUS,
subsidiando o processo de planejamento das agdes de saude, sua execugdo, geréncia
técnica e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando
regulamentos. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos
administrativos e técnicos voltados a gestdo de Unidades e a efetividade das acbes de
saude, respeitadas a formacgao, legislagéo profissional e os regulamentos do servigo. Atuar
em pesquisa, analise e formulagdo de programas e projetos que confiram eficiéncia,
eficacia e efetividade a gestdo de politicas publicas de saude. Exercer fungdes de
supervisdo, coordenacao e assessoramento para articulacédo e integracdo dos programas
da area com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da acdo governamental,
respeitados os regulamentos do servi¢o. Planejar, executar, fiscalizar e autuar na area de
vigilancia sanitaria. Realizar planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliagédo e
controle de atividades pertinentes a vigilancia epidemioldgica. Cumprir e fazer cumprir os
regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de Saude na qual esta inserido.
Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo do
superior. Conhecer as normas operacionais do SUS relativas a ocupagao de leitos, auditoria
e internacdo hospitalar e outras correlatas. Coordenar e orientar as agbes de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem das unidades de saude em ambulatérios,
hospitais e servigos de urgéncia/emergéncia/unidade de terapia intensiva. Realizar triagem
clinica de doadores. Realizar e supervisionar a coleta interna e externa, transfusdo de
hemocomponentes e infusdo de hemoderivados. Elaborar e manter atualizado o manual de
normas e rotinas no atendimento de enfermagem das unidades de saude ambulatoriais,
hospitalares e servigos de emergéncia. Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como
propor alteragdes. Participar na previsdo, provisao e controle de material e manutencéo de
equipamentos, opinando na sua aquisicdo. Supervisionar a manutencdo de aparelhos
utilizados na area de enfermagem. Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem,
visando contribuir para o aprimoramento da prestagao dos servigos de saude e cuidados de
enfermagem. Organizar a programagéo cirurgica diaria e atividades gerenciais e assistenciais
na Unidade de centro cirurgico e setor de recuperagao pos-anestésica. Realizar atividade de
instrumentacédo cirurgica. Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas
diversas unidades, inclusive em unidades de terapia intensiva. Prestar assisténcia de
enfermagem obstétrica no pre, trans e pos-parto. Executar os trabalhos de rotina vinculados
a recepgao e alta de pacientes. Atuar na prevengédo e controle sistematico de infeccao
hospitalar. Participar das Comissdes de Controle de Infecgcdo Hospitalar e Educacao
Permanente em Servigo. Prestar consultoria, auditar e emitir diagnésticos, pareceres,
informacgdes técnicas e demais documentos. Supervisionar e monitorar estagios curriculares
desenvolvidos na unidade de saude no qual esta inserido. Participar nos programas de
higiene e segurancga do trabalho, de prevencao de acidentes, de doengas profissionais e do
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trabalho. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene, e preservagcao ambiental. Assumir responsabilidade técnica do
servico de enfermagem. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

FUNGAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar programas e
projetos publicos de engenharia agronémica. Planejar, coordenar atividades de vigilancia
sanitaria no uso de recursos naturais renovaveis e ambientais e orientar para possibilitar
maior rendimento e qualidade dos produtos. Elaborar documentagao técnica e cientifica.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de vigilancia sanitaria. Fiscalizar a
comercializagdo e produgao de alimentos, agrotéxicos e fertilizantes. Fiscalizar empresas
prestadoras de servigos do segmento. Participar e/ou ministrar programas de treinamento.
Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e
indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene, e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profisséo.

FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar, coordenar e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a
prédios, sistemas de agua e esgoto e outros. Preparar planos e métodos de trabalho.
Possibilitar e orientar a construgdo, manutencao e reparo de obras da Saude. Estimar
custos de mao de obra, materiais e outros relacionados a projetos de engenharia.
Assegurar a execugdo das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas. Planejar,
desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizagdo e
manutencdo de obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados.
Elaborar normas e documentacgao técnica. Subsidiar o Orgéo na especificagdo de materiais
analisando custos, certificando o recebimento de obras e servigos prestados em prédios
publicos. Expedir por meio de notificagdes e/ou relatorio de vistoria as determinacdes e
comunicagdes necessarias a perfeita execugao da obra ou servigcos. Proceder conforme
cronograma fisico financeiro, as medi¢des de servigos executados e aprovar planilhas de
medi¢cdo emitidas pela contratada, ou conforme disposto em contrato com servigos de
terceiros. Adotar medidas preventivas de controle de contratos, inclusive decidir
provisoriamente a interdicdo de obra ou servigo. Conferir e certificar faturas de obras e
servigos de engenharia. Proceder as avaliagbes de servigos executados pela contratada.
Exigir o uso correto de equipamentos de proteg¢ao individual e coletiva de seguranga do
trabalho. Emitir parecer técnico em pedidos de aditivos contratuais. Verificar a correta
aplicacao de materiais. Participar de comisséo para receber e aprovar a obra ou servico.
Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes e indicadores. Emitir pareceres,
informacdes técnicas, diagnosticos, avaliacdes, relatérios técnicos e demais documentos.
Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagcdo ambiental. Assumir
responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de
informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.
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FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Elaborar, desenvolver e estabelecer planos e projetos de engenharia elétrica. Estudar as
condigdes requeridas para funcionamento das instalagbes de energia elétrica, maquinaria,
aparelhos e implementos elétricos. Avaliar e propor modificagbes em projetos ou
instalagdes e equipamentos elétricos em operagao, para eliminar falhas e assegurar melhor
rendimento e seguranca. Subsidiar o Orgdo na especificacdo de materiais analisando
custos, certificando o recebimento de obras e servigos prestados em prédios publicos.
Expedir por meio de notificagbes e/ou relatério de vistoria as determinagbes e
comunicagdes necessarias a perfeita execugcdo de obra ou servigo. Proceder conforme
cronograma fisico financeiro, as medi¢des de servigos executados e aprovar planilhas de
medicdo emitidas pela contratada, ou conforme disposto em contrato com prestagcao de
servicos de terceiros. Conferir e certificar faturas de obras e servigos de engenharia elétrica.
Proceder as avaliagdes de servigos executados pela contratada. Exigir o uso correto de
equipamentos de protegdo individual e coletiva de seguranca do trabalho. Avaliar as
condigbes de equipamentos eletromédicos, fazendo relatorios técnicos e relacédo de
materiais/servigo, proporcionando a restauracdo e conserto. Participar e/ou ministrar
programas de treinamento. Emitir pareceres, informacdes técnicas, diagnosticos e demais
documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informagdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagcdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do
servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais
atividades previstas em regulamento da profissao

FUNGAO: ENGENHEIRO MECANICO

Elaborar, desenvolver e estabelecer planos e projetos de engenharia mecénica. Estudar as
condi¢cdes requeridas para funcionamento das instalagbes de equipamentos, maquinaria,
aparelhos e implementos mecéanicos. Avaliar e propor modificagbes em projetos ou
instalagdes e equipamentos em operacéo, para eliminar falhas e modificagcbes em projetos
ou instalacbes e equipamentos em operacdo, para eliminar falhas e assegurar melhor
rendimento e seguranga. Especificar a descrigdo de equipamentos para aquisi¢ao por meio
de licitagdo. Planejar, implantar, supervisionar e acompanhar a manutengdo de
equipamentos de ar condicionado, vasos de pressao, pontos de oxigénio, ar comprimido,
caldeiras, autoclaves, elevadores e demais equipamentos instalados em unidades de
saude. Expedir por meio de notificagbes e/ou relatorio de vistoria as determinacdes e
comunicagdes necessarias a perfeita execucao de servigos. Conferir e certificar faturas de
obras e servigos. Proceder as avaliagdes de servigos executados pela contratada. Exigir o
uso correto de equipamentos de protecéo individual e coletiva de seguranga do trabalho.
Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Emitir laudos, pareceres, informagdes
técnicas, diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar,
sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Proceder a analise de custos
da area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene, e preservagdo ambiental. Pesquisar novas tecnologias, avaliando sua
aplicabilidade. Assumir responsabilidade técnica do servico. Operar sistemas,
equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissao.
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FUNGAO: ENGENHEIRO SANITARISTA

Analisar, orientar, fiscalizar, aprovar, homologar e executar projetos e construgao de obras
no tocante a condicdes de saneamento basico e ambiental. Prestar assessoria ao Orgao
nos servicos de saneamento basico e ambiental, no que diz respeito a captacéo, aducéo,
tratamento, preservagao, coleta de agua servida, doméstica e industrial, coleta e destinos
finais dos residuos sdlidos, poluigdo do ar, da agua e do solo. Efetuar a fiscalizagdo da
qualidade da agua de abastecimento publico. Planejar e coordenar as atividades de
saneamento basico e ambiental de forma integrada interinstitucional. Planejar,
supervisionar, acompanhar e orientar a equipe de trabalho nos métodos e planos de agao,
referentes as atividades de saneamento basico e ambiental, transmitindo informacgdes e
procedimentos, visando a redugao da incidéncia de doengas preveniveis por saneamento
basico e ambiental. Participar, ministrar, promover encontros, treinamentos e reciclagem de
pessoal envolvido nas atividades de saneamento basico, saneamento ambiental e
promog¢ao da Saude Publica. Orientar a populacdo quanto as condigbes de saneamento
basico no abastecimento de agua, eliminagao de aguas residuais, coleta, e destino de lixo
e residuo, controle de focos de roedores, insetos, condi¢cdes das instalagdes dos locais de
preparagao, manipulagdo e armazenamento de géneros alimenticios. Participar do estudo
de endemias e epidemias, contribuindo para diagnostico e elaboragao de proposta para
controle. Emitir pareceres, informag¢des técnicas, diagnosticos e demais documentos.
Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e
indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene, e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profisséo.

FUNCAO: FARMACEUTICO

Conhecer, interpretar e estabelecer condigbes para o cumprimento da legislagéo pertinente.
Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e demais
produtos. Avaliar a prescricdo meédica. Manter a guarda de produtos sujeitos a controle
especial de acordo com a legislagao especifica, bem como os arquivos que podem ser
informatizados com a documentagéo correspondente. Assegurar condi¢gdes adequadas de
conservagao e dispensagao dos produtos. Participar de estudos de farmaco vigilancia com
base em analise e reacbes adversas e interagcbes medicamentosas, informando a
autoridade sanitaria local. Organizar e operacionalizar a area de atividade. Manter
atualizada a escrituragdo. Prestar assisténcia farmacéutica necessaria ao usuario,
realizando a dispensagao. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas,
biologia molecular, bromatoldgica, toxicolégica, na producgéo, realizagdo e analises de
controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas das boas praticas de
laboratorio. Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe
auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir qualidade do
produto ou servigos ofertados. Participar no desenvolvimento de agdes de investigagao
epidemiologica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
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amostras para analises laboratoriais. Assessorar e responder tecnicamente pelo
armazenamento e distribuigcdo de produtos farmacéuticos de qualquer natureza. Programar,
orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a
legislacdo vigente. Realizar supervisao, capacitagéao e treinamento de recursos humanos,
necessarios a area de atuagao, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos
servigcos prestados. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e demais
documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informagdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene, e preservagao ambiental. Assumir responsabilidade técnica do
servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais
atividades previstas em regulamento da profissao.

FUNGAO: FISIOTERAPEUTA

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar
servigos, programas e projetos publicos da area de fisioterapia. Atender pacientes,
executando métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de auxiliar na restauragao,
desenvolvimento e conservacdo da capacidade fisica. Indicar condutas terapéuticas e
acompanhar a evolugao dos pacientes conforme prescricdo médica. Acompanhar e manter
informacdes sobre o quadro de saude de pacientes sob sua responsabilidade. Orientar
pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento.
Desenvolver e participar de campanhas educativas e preventivas. Zelar pelos materiais,
instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area de fisioterapia. Emitir pareceres, informagdes técnicas,
diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e
interpretar dados, informag¢des e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de
treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene, e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profisséo.

FUNGAO: FONOAUDIOLOGO

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar
servigos, programas e projetos publicos da area de fonoaudiologia. Atender pacientes
avaliando e tratando disturbios vocais, alteragbes de linguagem oral, leitura e escrita,
alteragdes de degluticao, de fluéncia, de fungdes orofaciais e cognitivas. Orientar pacientes,
familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento. Desenvolver
e participar de trabalhos e campanhas de prevengao, no que se refere a comunicagao
escrita e oral, voz e audigdo. Zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua
responsabilidade. Executar atividades administrativas e outras complementares da fungao.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de fonoaudiologia. Emitir
pareceres, diagnosticos, informagdes técnicas e demais documentos. Levantar, analisar,
processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Participar
e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagcdo ambiental. Assumir
responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de
informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.
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FUNGAO: MEDICO

Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, emitindo diagndstico, prescrevendo
medicamentos e tratamentos, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica de
urgéncia e emergéncia, para promover a saude do individuo ou de grupos. Participar de
equipe multiprofissional na definicdo de acbdes de saude, na elaboragédo de diagnosticos,
projetos e programas de saude na elaboracdo de planos de agdo em conjunto com as
Prefeituras Municipais e Regionais de Saude respeitadas a formagdo profissional e
regulamento do servigo. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar
planos, programas e projetos de servigos de saude, nas diferentes areas de atuagao
profissional. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Adotar medidas de
precaugao universal de biosseguranga nos locais de trabalho. Elaborar documentos e
difundir conhecimento da area médica. Opinar tecnicamente nos processos de
padronizacdo, aquisi¢ao, distribuicdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos e
materiais para a area de saude. Prestar assisténcia a pacientes em qualquer fase da vida.
Executar, analisar e interpretar exames complementares laboratoriais para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico. Participar de formulagéo de diagndéstico de saude,
realizando levantamento da situagao de servigos de saude do Estado. Elaborar e coordenar
a implantagcdo de normas de organizagédo e aperfeicoamento das equipes que atuam na
area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo de conteudos
programaticos. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da
Unidade de Saude na qual esta inserido. Realizar atividades médicas pertinentes a Central
de Regulacédo de Leitos. Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa e
condi¢cbes de saude de pacientes. Conhecer as normas operacionais do SUS relativas a
ocupacgao de leitos, auditoria de internacdo hospitalar e outras correlatas. Conhecer a
composicdo da rede hospitalar de referéncia para urgéncias e alta complexidade.
Coordenar operacionalmente o servico de transporte inter-hospitalar. Realizar busca e
controle de leitos para internagdo, interagindo diretamente com médicos plantonistas,
diretores de hospitais, chefias de servico e autoridades sanitarias municipais e/ou
estaduais. Interpretar adequadamente o quadro clinico de pacientes e a necessidade
terapéutica mediante informagao escrita e/ou verbal do médico assistente, em todas as
areas de especialidade médica, a fim de subsidiar a busca de servicos médicos para o
tratamento definitivo do paciente. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e
demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar
dados, informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e
preservacao ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Realizar atividades
especificas correspondentes as diferentes especialidades médicas. Operar sistemas,
equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissao.

FUNGAO: MEDICO DO TRABALHO

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar
exames complementares, interpretar dados de exames clinicos e complementares,
diagnosticar estado de saude dos servidores, discutir diagnostico, prognostico e tratamento
com servidores, responsaveis e familiares. Realizar atendimentos de urgéncia e
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emergéncia e visitas domiciliares. Planejar e prescrever tratamento aos servidores, praticar
intervengdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos. Realizar exames para
admissao, retorno ao trabalho, periddicos e demissao dos servidores em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais. Programar
medidas de segurancga e protecéo do trabalhador, promover campanhas de saude e agdes
de controle de vetores e zoonoses. Elaborar e executar acdes para promoc¢éo da saude,
prescrever medidas higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos preventivos. Realizar os
procedimentos de readaptacdo funcional, instruindo a administracdo da instituicdo para
mudanga de atividade do servidor. Participar juntamente com outros profissionais da
elaboragao e execugao de programas de protegao a saude do trabalhador, analisando em
conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes e convénios. Elaborar relatérios e laudos técnicos. Emitir pareceres,
informacdes técnicas, diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar,
atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes e indicadores. Trabalhar segundo
normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagao ambiental.
Assumir responsabilidade técnica do servigo. Participar de programa de treinamento.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da
profissdo.servigo. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar
servigos, programas e projetos publicos na area de medicina veterinaria e da vigilancia em
saude. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades. Desenvolver
programas de melhoramento da vigilancia em saude. Elaborar diagnodsticos para programas
de vigilancia sanitaria e ambiental. Elaborar programas de controle sanitario e de
erradicagao de zoonoses. Executar atividades de vigilancia epidemiologica. Assessorar na
elaboragcdo de legislagdo pertinente a area. Elaborar documentacdo e difundir
conhecimentos da area de medicina veterinaria. Emitir pareceres, diagnosticos, laudos,
atestados, informacgdes técnicas e demais documentos. Levantar, atualizar e analisar
dados, informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e
preservacao ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas,
equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissao.

FUNGCAO: NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos
de nutricdo. Realizar consultas e avaliagdo nutricional de individuos ou grupos, incluindo a
prescricdo e preparagao de dietas. Orientar o aproveitamento de recursos dietéticos.
Controlar a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo de alimentos, visando a
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares. Efetuar controle higiénico-
sanitario. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuigao,
instalacdo e manutengao de equipamentos e materiais para a area de nutricdo. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da &area de nutricdo. Subsidiar o Orgdo na
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especificacdo de materiais na area de nutrigdo, analisando custos, certificando o
recebimento de servigos prestados. Emitir diagnosticos, pareceres, informacgdes técnicas e
demais documentos. Ministrar ou participar de treinamentos. Levantar, sistematizar e
interpretar dados, informagdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagcdo ambiental. Assumir
responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de
informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

FUNGAO: ODONTOLOGO

Atender, diagnosticar, avaliar e orientar pacientes de forma preventiva, terapéutica ou
emergencial. Planejar e executar tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido
maxilofacial para promover e recuperar a saude bucal e geral. Realizar auditorias
odontoldgicas. Adotar medidas de precaugédo universal de biosseguranga nos locais de
trabalho. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas
e projetos na area de atuagao profissional. Opinar tecnicamente nos processos de
padronizacdo, aquisi¢ao, distribuicdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos e
materiais para a area de odontologia. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area de saude bucal. Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagéo e
aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude bucal. Emitir diagnosticos,
pareceres, informacgdes técnicas e demais documentos. Levantar, sistematizar e interpretar
dados, informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e
preservacao ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servico. Operar sistemas,
equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissao.

FUNCAO: PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento e orientagdo. Diagnosticar,
avaliar e acompanhar disturbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptagao
social do individuo durante o processo de tratamento. Proceder a exames psicolégicos com
enfoque preventivo ou curativo, utilizando técnicas adequadas a cada caso. Estudar os
fendbmenos psicolégicos presentes na organizagdo, atuando sobre os problemas
organizacionais. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de psicologia.
Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos, programas e
projetos na area de atuacgdo profissional. Levantar sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores. Emitir pareceres, informacdes técnicas e demais documentos.
Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagcdo ambiental. Assumir
responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de
informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

FUNGAO: QUIMICO

Realizar analises qualitativas e quantitativas de compostos organicos e inorganicos para
determinar a composi¢ado e propriedades quimicas e quimico-fisicas de substancias e
compostos. Realizar analises quimicas e fisico-quimica, quimico-bioldgica, toxicoldgica.

Pagina 75 de 80



Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

Efetuar analises bromatolégicas de agua, ar e alimentos, valendo-se de métodos préprios,
para garantir a qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade com vistas ao resguardo
da saude publica. Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para
aplicacao em analises clinicas. Efetuar controle de qualidade de matérias-primas, produtos
em elaboragao e produtos acabados, realizando analises de laboratério para assegurar-se
de que os mesmos atendem as especificidades propostas. Participar e/ou ministrar
programas de treinamento. Realizar estudos de viabilidade técnica e econémica. Opinar
tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicdo, distribuigcdo, instalagcdo e
manutengdo de equipamentos e materiais para a area. Emitir pareceres, informagdes
técnicas, diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar,
sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagdo ambiental.
Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos
de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profiss&o.

FUNGAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar atendimento de terapia ocupacional a individuos com vistas ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo, avaliando deficiéncias e capacidades de cada um,
estabelecendo mudangas e buscando a evolugéo desejada. Atender individuos portadores
de dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos
de terapia ocupacional para obter a recuperacgao e integragéo social do individuo. Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas ocupacionais,
selecionando atividades especificas, para propiciar a pacientes a reducao ou cura de suas
deficiéncias. Desenvolver capacidades remanescentes e melhorar o estado psicologico do
paciente. Estabelecer programas de qualidade de vida, prevengdo e promogao de saude.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de terapia ocupacional. Planejar,
coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area
de atuagdo profissional. Avaliar periodicamente resultados de programas de terapia
ocupacional, reformulando-os quando necessario. Emitir pareceres, informacgdes técnicas,
diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e
interpretar dados, informag¢des e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de
treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene, e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profisséo.

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUGAO
ATRIBUIGOES:

FUNGAO: ASSISTENTE DE FARMACIA

Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico, dispondo-
0s nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio. Proceder a
fiscalizagdo, controle e registro de entrada e saida de medicamentos, verificando e
controlando as receitas meédicas e elaborando relatorios. Manter o estoque da farmacia
observando prazos de validade dos produtos. Comunicar necessidade de suprimento de
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medicamentos e demais produtos. Verificar e controlar o prazo de validade de produtos
farmacéuticos, tirando de circulacdo os produtos vencidos, conforme normas. Executar o
servigco de carregamento e descarregamento de medicamentos e produtos. Atender aos
usuarios, verificando e fornecendo medicamentos solicitados, conforme prescricio,
registrando a saida dos mesmos. Operar equipamentos, sistemas e aplicativos de
informatica. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade,
higiene, e preservagéo ambiental.

FUNGAO: INSPETOR DE SANEAMENTO

Participar da elaboragédo, execugao e fiscalizagdo de planos e programas de higiene e
saneamento. Orientar e supervisionar a equipe que procede a fiscalizacdo de condi¢des de
higiene e saneamento em estabelecimentos publicos, comerciais, industriais e em
residéncias, transmitindo determinagdes legais e procedimentos a serem adotados conforme
irregularidades detectadas. Propor solugdo de problemas levantados pela equipe de
fiscalizagao de higiene e saneamento, determinando as medidas legais a serem tomadas e
acompanhando a execugdo do trabalho, se necessario. Elaborar relatorios de atividades
desenvolvidas, autos de infracdo, multas, autos de apreensdo de alvaras, concessao de
alvaras e outros. Participar na elaboragéo e execug¢ao de programas de treinamento tedricos
e praticos a serem ministrados a equipe de fiscalizag&do. Participar e/ou ministrar programas
de treinamento. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de Informatica. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e preservacao
ambiental.

FUNGAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Executar atividades de suporte nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas,
logistica e outras de interesse da Secretaria a Saude. Elaborar, digitar, classificar e arquivar
relatorios, formularios, planilhas e outros documentos. Redigir e digitar memorandos, oficios
e outros documentos. Preparar, fazer tramitar e arquivar protocolos. Organizar rotina de
servigo e procedimentos. Efetuar a entrada e transmiss&o de dados. Operar equipamento
da area administrativa, incluindo computadores. Agir no tratamento, recuperagdo e
disseminagao de informagdes. Executar atividades técnico-administrativas relacionadas as
diversas rotinas da unidade. Efetuar calculos e conferéncia de dados. Realizar o controle
de estoque, incluindo a conferéncia no recebimento e expedicdo de material. Operar e
conferir o funcionamento de equipamentos afetos a sua area de atuacido. Atender publico
em geral, prestando informagbes e orientagdes. Executar tarefas de teleatendimento,
atendendo, orientando e cadastrando usuarios de servigos publicos via internet ou telefone.
Realizar pesquisas, atualizar listas e preencher formularios. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagao ambiental.

FUNGAO: TECNICO DE CONTABILIDADE

Executar atividades inerentes a contabilidade da Secretaria da Saude, por meio do sistema
de acompanhamento financeiro do Estado. Participar da elaboracdo de levantamentos,
balancetes, balangos mensais e anuais da receita e da despesa. Efetuar prestacédo e
ajustes de contas em geral. Examinar processos de prestagédo de contas. Elaborar, digitar,
classificar e arquivar relatérios, demonstrativos, mapas e registros contabeis de receitas e
despesas relativos a execugcdo orgamentaria e financeira. Informar processos com base
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nas normas e regulamentos fiscais e contabeis. Atender e prestar informagdes ao publico
nos assuntos referentes a area de atuagado. Executar atividades na area de administragao
de patrimdnio e materiais. Manusear, operar e conservar equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo
normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagao ambiental.
Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profisséo.

FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Preparar e administrar medicagbes e tratamentos aos pacientes internos segundo
prescricdes médicas e sob supervisdo de enfermeiro. Efetuar a coleta de material para
exames de laboratorio. Efetuar instrumentagdo em intervengdes cirurgicas. Executar agdes
de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, realizando coleta interna e externa de
sangue, limpeza e desinfecgdo de material, transfusdo de hemocomponentes, preparo e
infusdo de hemoderivados, bem como instrumentagao cirurgica. Participar da elaboragao
do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e execugdo de programas
educativos. Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Coletar dados e informagdes
de pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragao
de plano de assisténcia de enfermagem. Auxiliar na prevencéo e controle das doengas
transmissiveis. Participar de programas de vigilancia epidemiolégica e cumprir medidas de
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Auxiliar o médico em pericias, colhendo
material bioldgico para pesquisa toxicoldgica e outras, ficando responsavel por exames de
materiais colhidos, bem como por sua guarda. Executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de
orgaos, hemodialise e outros. Preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e
tratamentos. Executar os trabalhos de rotina vinculados a recepcgao e alta de pacientes.
Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade. Observar normas de biosseguranga, na prevencao de acidentes e
na transmissdo de doengas infecciosas. Manter organizado o arquivo de prontuarios
meédicos e de acidentes com material bioldgico e outros documentos do setor. Acompanhar,
em conjunto com o técnico de seguranga do trabalho, os acidentados para atendimento
hospitalar. Executar tarefas de teleatendimento, atendendo, orientando e cadastrando
usuarios de servigos publicos via internet ou telefone. Realizar controles e registros para a
elaboracgao de relatorios e levantamentos estatisticos. Levantar, atualizar e analisar dados,
informagdes e indicadores. Participar dos procedimentos pds-morte. Trabalhar segundo
normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagao ambiental.
Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profisséo.

FUNGAO: TECNICO DE LABORATORIO

Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando
aparelhagens, instrumentos e materiais, calculando concentragbes e dosagens para
realizag&o dos trabalhos. Efetuar a cultura de micro-organismos. Controlar e supervisionar
a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério. Controlar o estoque
de materiais. Zelar pela limpeza, assepsia e conservacao de equipamentos, e utensilios.
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Analisar e interpretar informagdes obtidas de medi¢cdes, determinagdes, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados. Proceder, sob supervisdo, a realizacdo de
exames laboratoriais. Realizar, sob supervisdo, experiéncias e testes em laboratorios,
executando o controle de qualidade e caracterizacdo de material. Elaborar relatorios
técnicos e estatisticos. Manter o controle e registros de exames, testes e outros. Executar,
controlar e orientar as atividades inerentes a criacdo de animais no biotério, destinados ao
ensino e pesquisa. Realizar, sob orientagdo, pequenas cirurgias e dissecagao de animais.
Preparar equipamentos, aparelhos e vidrarias do laboratério para adequada utilizacao.
Coletar e preparar material e amostras, procedendo ao registro, identificagcdo, testes,
analises e outros para subsidiar pesquisas e diagndsticos. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene, e preservagdo ambiental.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

FUNGAO: TECNICO DE MANUTENCAO

Realizar a instalacdo, manutengdo e vistoria preventiva e corretiva de equipamentos
elétricos e mecanicos. Realizar servigos de inspecdo, manutencido e reparos em
instalagdes prediais, maquinas e equipamentos diversos, nas atividades de alvenaria,
pintura, soldagem, eletroeletronica, tornearia, marcenaria, hidraulica, iluminagéo e
carpintaria, preparando, confeccionando, restaurando, reparando, regulando, modelando,
substituindo, instalando e testando pecas, materiais, elementos diversos e componentes
proprios das atividades, fazendo uso de equipamentos acessorios e ferramentas. Operar
central de ar condicionado e refrigeragdo. Supervisionar equipes na execugao de servigos
de sua atuacgdo. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela conservagao e guarda
de equipamentos utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios,
opinando quando de sua aquisig&o. Efetuar ou providenciar a entrega do material ou servigo
executado. Efetuar controles administrativos por meio de operacdo de equipamentos de
informatica. Auxiliar na elaboragéo de relatorios e outros documentos. Trabalhar segundo
normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

FUNCAO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Participar da elaboracdo, implementagdo e acompanhamento de politicas, programas e
projetos publicos de saude e segurancga do trabalho. Participar da execugao de projetos de
normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho no 6rgdo. Participar da
elaboragdo do programa de prevencao de riscos ambientais. Participar de estudos para
estabelecimento de métodos e técnicas de prevencgao de acidentes de trabalho e doengas
profissionais. Participar da avaliacdo de locais e condigcdes de trabalho, instalagdes,
material em uso, métodos e processos adotados no 6rgdo, para detectar riscos de
acidentes e doengas do trabalho, de incéndios e demais eventos afetos a area. Participar
de pericias e elaborar laudos periciais. Fornecer orientagdes quanto a utilizacdo de
dispositivos especiais de seguranga. Executar campanhas educativas sobre prevengao de
acidentes, organizando e ou ministrando palestras e cursos para conscientizar funcionarios.
Promover a adogao de dispositivos de seguranca. Inspecionar equipamentos, maquinarios
e métodos de trabalho para identificar e prevenir riscos de acidentes trabalho e doencas
ocupacionais. Investigar e analisar acidentes, recomendando medidas de prevengao e
controle. Emitir relatérios, informagdes técnicas e demais documentos. Levantar e atualizar
dados, informagdes e indicadores na area. Trabalhar segundo normas técnicas de
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segurancga, qualidade, produtividade, higiene, e preservacdo ambiental. Operar sistemas,
equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissao.
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