GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO C
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE cespeuns
EDITAL SESA N.° 001/2008

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE MEDICO

A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE concurso publico para provimento de vagas no
(SESA), nos termos da Lei Complementar cargo de Meédico, mediante as condicoes
Estadual n.° 46, de 10 de janeiro de 1994, e suas estabelecidas neste edital.

alteragdes, torna publica a realizagdio de

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/ UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de caréter
eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) avaliacao de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.2.1 O concurso para os cargos/dreas de atuacdo de Médico: Auditor, Médico: Regulador e Médico:
Supervisor contard, ainda, com a segunda etapa - Curso Especifico de Ingresso, de carater eliminatério,
de responsabilidade da SESA.

1.3 O concurso publico serd realizado na cidade de Vitéria/ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS E ESPECIALIDADES/AREAS DE ATUACAO

MEDICO (CARGOS/ESPECIALIDADES DE 1 A 39)

ATRIBUICOES: avaliar, diagnosticar e prescrever e realizar tratamento clinico, cirtrgico ou
reabilitacional, exames complementares e de apoio diagnéstico; prescrever medicamentos; diagnosticar
situacdes de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; desenvolver e executar
programas de satide publica; participar de programas de controle de infeccdo hospitalar, de vigilancia
sanitdria, epidemiolégica e de satide do trabalhador; emitir laudos, atestados e pareceres; realizar
outros procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de
Medicina; zelar pela conservacdo de materiais e equipamentos utilizados; realizar outras tarefas
correlatas com o cargo.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais ou 24 horas semanais.

SALARIO BASE: R$ 1.554,05 e R$ 1.864,86, respectivamente.

CARGO 1: MEDICO: ALERGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia médica em Alergia e Imunologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 2: MEDICO: ANESTESIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia médica em Anestesiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 3: MEDICO: CARDIOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia médica em Cardiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).




CARGO 4: MEDICO: CIRURGIA CABECA E PESCOCO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica em Cirurgia Cabeca e Pescoco,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos
de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 5: MEDICO: CIRURGIA CARDIACA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia médica em Cirurgia Cardiovascular,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos
de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 6: MEDICO: CIRURGIA CRANIO MAXILO-FACIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica em Cirurgia Cabeca e Pescoco,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos
de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 7: MEDICO: CIRURGIA GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica em Cirurgia Geral, fornecido por
institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 8: MEDICO: CIRURGIA PLASTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica em Cirurgia Plastica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 9: MEDICO: CIRURGIA TORACICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia médica em Cirurgia Torécica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 10: MEDICO: CIRURGIA VASCULAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica em Cirurgia Vascular, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 11: MEDICO: CLINICA GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), acrescidos de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 12: MEDICO: DE FAMILIA E COMUNIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina e certificado de residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 13: MEDICO: DERMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica em Dermatologia, fornecido por
institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).




CARGO 14: MEDICO: ENDOCRINOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica em Endocrinologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 15: MEDICO: GASTROENTEROLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica em Gastroenterologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 16: MEDICO: GERIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia médica em Geriatria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 17: MEDICO: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos
de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 18: MEDICO: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA ADULTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica em Hematologia e Hemoterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos
de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 19: MEDICO: INFECTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia médica em Infectologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 20: MEDICO: INTENSIVISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia médica em Medicina Intensiva, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 21: MEDICO: MEDICINA DO TRABALHO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica em Medicina do Trabalho,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos
de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 22: MEDICO: MEDICINA INTENSIVA NEONATAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia médica em Medicina Intensiva ou
Pediatria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
acrescidos de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 23: MEDICO: NEFROLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica em Nefrologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).




CARGO 24: MEDICO: NEUROCIRURGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia médica em Neurocirurgia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 25: MEDICO: NEUROCIRURGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia médica em Cirurgia Pediatrica e em
Neurologia ou em Neurocirurgia e em Pediatria, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos de registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

CARGO 26: MEDICO: NEUROLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia médica em Neurologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 27 MEDICO: NEUROPEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica em Pediatria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 28: MEDICO: NUTROLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia médica em Nutrologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 29: MEDICO: OFTALMOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica em Oftalmologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 30: MEDICO: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia médica em Ortopedia e Traumatologia,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos
de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 31: MEDICO: OTORRINOLARINGOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica em Otorrinolaringologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescidos de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 32: MEDICO: PATOLOGIA CLINICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina e certificado de especializacao ou de residéncia médica em Patologia Clinica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 33: MEDICO: PEDIATRIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica em Pediatria, fornecido por



instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 34: MEDICO: PNEUMOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia médica em Pneumologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 35: MEDICO: PROCTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica em Proctologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 36: MEDICO: PSIQUIATRIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializagdo ou de residéncia médica em Psiquiatria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 37: MEDICO: REUMATOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia médica em Reumatologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 38: MEDICO: SOCORRISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), acrescidos de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 39: MEDICO: UROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina e certificado de especializacdo ou de residéncia médica em Urologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

CARGO 40: MEDICO: AUDITOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), acrescidos de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

ATRIBUICOES: executar atividades de verificacio de conformidades de planos, programas, projetos,
processos e acoes de satide, de acordo com a legislagdo e as normas vigentes, junto a todos os 6rgaos que
compde o Sistema Estadual de Satde do Estado do Espirito Santo, com agdo regionalizada e orientada
por planos de trabalho em niveis microrregionais; auditar, fiscalizar e acompanhar a regularidade dos
procedimentos técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico
de Saide do Estado, observadas as normas especificas; verificar a adequagdo, a resolubilidade e a
qualidade das agdes, procedimentos e servigos de satde disponibilizados a populagdo, participando do
monitoramento e avaliacdo da gestdo do SUS; promover a interacdo e a integragdo das acOes e
procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestdo do SUS; sistematizar produgdo documental e
registro das atividades pertinentes a auditoria; emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais com a
finalidade de instruir processos de ressarcimento ao Fundo Estadual de Satide de valores apurados nas
agoes de auditoria; promover, em sua drea de atuagdo, cooperagdo técnica com 6rgaos e entidades com
vistas a integracdo das agdes desenvolvidas pelo Sistema de Auditoria, nas trés esferas de gestao e, com
6rgdos integrantes dos sistemas de controle interno e externo; executar outros procedimentos ou
atividades inerentes a auditoria de projetos, programas, convénios entre outros, verificando a



conformidade com a legislacao vigente e normas internas; desempenhar outras atividades afins.
SALARIO BASE: R$ 3.108,11.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO 41: MEDICO: REGULADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina e residéncia médica ou pds-graduacao em Clinica Médica ou Clinica Pediétrica ou
Geriatria ou Terapia Intensiva ou Satde da Familia, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescidos de registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

ATRIBUICOES: receber, avaliar e priorizar as demandas de internagdo, com base na justificativa clinica
relatada no laudo médico solicitante; identificar a oferta adequada dentre as disponiveis; providenciar e
autorizar a internacdo solicitada; viabilizar o cuidado integral de forma &gil e oportuna, identificando
alternativas assistenciais que responda as necessidades individuais e sociais pautadas no interesse
publico; desempenhar outras atividades afins.

SALARIO BASE: R$ 3.108,11.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO 42: MEDICO: SUPERVISOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Medicina e residéncia médica ou p6s-graduacao Clinica Médica ou Clinica Pediatrica ou Geriatria ou
Terapia Intensiva ou Satde da Familia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), acrescidos de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
ATRIBUICOES: acompanhar as ofertas de servicos das unidades executoras, comparando a oferta
potencial e a existente; supervisionar as internagdes hospitalares, comparando a demanda real e a
artificial; autorizar a alteracdo de procedimento e as altas antecipadas ou postergadas; atuar sobre a
oferta de leitos e exames, exercendo o controle sobre os prestadores de servigos; desempenhar outras
atividades afins.

SALARIO BASE: R$ 3.108,11.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.1 Conforme Lei Estadual n.° 8.599/07, alterada pela Lei Estadual n.° 8.836/08, a remunera¢do mensal
paga aos Médicos até 31 de agosto de 2008, no ambito do Poder Executivo, nao podera ser inferior ao
valor de R$ 2.625,00 para jornada de 20 horas semanais, R$ 3.150,00 para jornada de 24 horas semanais e
R$ 5.250,00 para jornada de 40 horas semanais.

2.2 As vagas para os cargos/especialidades/4reas de atuacao deste concurso publico estdo distribuidas
por regiao, conforme o Anexo deste edital.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total das vagas destinadas para cada cargo/especialidade/4reas de atuagdo/regiao de que trata
este edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na
forma da Lei Complementar Estadual n.° 46, de 10 de janeiro de 1994, e suas alteragdes, e do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cées com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deveré:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos dltimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.21 O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico (original ou copia
autenticada) e a copia simples do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 2 de julho de 2008, para a



Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso SESA (laudo médico), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal
4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poder4, ainda, entregar, até o dia 2 de julho de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia
autenticada) e a copia do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.2.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

3.21.3 A inexisténcia de laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do CPF para
qualquer solicitacao de atendimento especial implicara o nao-atendimento dessa solicitagao.

3.3 0O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicées de
que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cépia simples do CPF terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

341 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sesa2008, na ocasido de divulgacdo do edital de locais e horarios
de realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato disporda de um dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
observadas as condi¢des do subitem 14.4 deste edital. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, sob
responsabilidade da Secretaria de Estado da Satde (SESA), formada por seis profissionais, que verificara
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estdgio probatério, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo/especialidade/drea de atuagcdo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragodes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A nado-observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.90 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade/area de atuacdo/regido.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatoério
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/especialidade/area de
atuacao serd exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,



caso obtenham classificacdo necessédria, figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade/area de atuacao/regido.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao do cargo/especialidade/area de atuacao/regido.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.1.1 Ser aprovado no Curso Especifico de Ingresso, para candidatos aos cargos/areas de atuagdo de
Médico: Auditor, Médico: Regulador e Médico: Supervisor.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicdo Federal.

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, também
militares.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade/éarea de atuagdo.
4.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade/area de atuacdo, na data da
posse, conforme item 2 deste edital.

4.8 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 80,00.

5.1.1Sera admitida a inscricio exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sesa2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de junho
de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 1.° de julho de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.1.2 0 CESPE/UnB ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU COBRANCA).

5.1.4 A GRU estara disponivel no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sesa2008 e
devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao online.

515 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 2 de julho de 2008.

5.2 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

530 comprovante de inscricgio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sesa2008, por meio da pdagina de acompanhamento, apds o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdio, o candidato deverda optar pelo
cargo/especialidade/area de atuacao/regido. Uma vez efetivada a inscri¢io ndo serd permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragdo.

5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

5.4.3 E vedada inscricao condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.
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5.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagOes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo.

5.4.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n.° 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar a isencao de pagamento da taxa de inscricao neste concurso puablico o candidato
amparado pela Lei Estadual n.c 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd, nos dias 10 e 11 de junho de
2008, das 8 as 18 horas, entregar, pessoalmente ou por procurador, na EEEMF Desembargador Carlos
Xavier Paes Barreto - Avenida Leitdo da Silva, s/n.° - Praia do Sud, Vitéria/ES, o requerimento de
isen¢do, devidamente preenchido, conferido e assinado, disponibilizado no endereco eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sesa2008, por intermédio do aplicativo de inscrigdo, instruindo-o
com copia autenticada ou cépia simples acompanhada dos originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotagdo de nenhum ou do dltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do tltimo contrato de trabalho (no caso de desempregados e
de trabalhadores que recebem até trés saldrios minimos);

b) contracheque atual (no caso de empregados);

¢) Declaragdo Anual de Isento 2007 - imposto de renda de pessoa fisica (no caso de desempregados e de
trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

d) declarar, no requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo, que ndo usufruiu do direito da isengdo
mais de trés vezes no ano de 2007 (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés
salarios minimos).

5.4.7.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4.7.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentagéo;

C) pleitear a isencado, sem apresentar copia de todos os documentos previstos no subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar o local, a forma e o prazo estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5475 Nao sera permitida, apoés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.4.7.6 Nao seréd aceita solicitacao de isencao de pagamento em desarcordo com o estipulado no presente
edital.

5.4.7.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela SESA.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até o dia 27 de junho de 2008, no
endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sesa2008.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, deverdo acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa2008 e
imprimir a GRU COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 2 de
julho de 2008, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no item anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas.



5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscri¢ao, os recursos com aviso de recebimento,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso SESA (especiais necessarios e, ainda, enviar,
até o dia 2 de julho de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, c6pia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Puablica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cédpia autenticada) e a copia simples do CPF referidos no subitem
5.4.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 2 de julho de 2008, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente
ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem
anterior.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante
nao realizard as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cépia simples do CPF terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sesa2008, na ocasido de divulgacdo do edital
de locais e horéarios de realizagdo das provas.

5.49.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacao da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 14.4 deste edital. Apos esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.5 A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade/area de atuacdo por ocasido da posse.

6 DAS PROVAS
6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, de

caréter eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste
edital, e avaliacdo de titulos, de carater classificatério, conforme o quadro a seguir.

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DEITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 35 E
(Ps) Objetiva Conhecimentos Especificos 35 CLASSIFICATORIO
(Ps) Avaliagio de titulos - - CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 3 de agosto de
2008, no turno da manha.

6.3 Os locais e os horarios de realiza¢do das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do Estado
do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sesa2008, nas datas provaveis de 23 ou 24 de julho de 2008. Sao
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB poderéd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco
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completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacdo: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, e, se for o caso, em edital complementar, na capa do caderno de provas
e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicio da folha de respostas por erro do
candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcagao nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢ao e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa2008, ap6és a data de
divulgacado do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
) ) VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO
ALLIINIER, UIADILOE TITULO DOS TITULOS

Exercicio do magistério superior, em

o . 1 0,25 por ano
disciplina da &rea médica e com turma =2 P

completo, sem

A propria, desenvolvido em Instituicdo de - 1,00
: . - . sobreposi¢do de
Ensino Superior publica ou particular temDo
reconhecida pelo MEC. P
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

. . VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO
ALINEA TITULOS TITULO DOS TITULOS
Exercicio de cargo, de emprego ou de funcao 0,25 por ano
privativa de médico, na Administracdo completo, sem
Puablica ou na iniciativa privada, excetuados| sobreposicao de
os titulos ja incluidos na alinea anterior. tempo
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de pés-graduacdo em
nivel de doutorado (titulo de doutor), ou
certificado/declaracao de conclusao
acompanhada do histérico escolar, fornecido
por instituicio de ensino reconhecida pelo
MEC, na especialidade/area de atuagdo a que
concorre.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de poés-graduagdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre), ou
certificado/ declaragdo de conclusdo
acompanhada do histérico escolar, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, na especialidade/area de atuagdo a que
concorre.
Aprovagdo em concurso publico para
E provimento de vaga em cargo privativo de 0,15 0,45
médico.
Livro médico editado, de autoria exclusiva do
F candidato com registro no 6rgao competente, 0,15 0,45
ISBN.
Publicagdo de artigo com contetido médico
G em revista especializada em medicina com 0,10 0,30
registro no 6rgao competente, ISSN.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00
8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.
8.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulério devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial, de cada
titulo declarado. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas coépias desses
titulos.
8.6 Nao serao recebidos documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 8.9.4.
8.5.2 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.
8.7 Nao serao consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.
8.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.
8.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato

1,00

1,00 1,00

0,80 0,80
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de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
etapa, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.9.1 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos, o
candidato deverd atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a péagina de identificagdo do
trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado
na drea privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina;

b) declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area ptblica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagao em Medicina;

c) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaragdo
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico
prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina.
8.9.1.1 A declaracao/certiddo mencionada na opgdo “b” do subitem anterior devera ser emitida por
orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/ certificar também essa inexisténcia.
8.9.1.2 Para efeito de pontuagdo das alineas A e B do quadro de titulos, ndo sera considerada fracdo de
ano nem sobreposicdo de tempo.

8.9.1.3 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo, de residéncia médica ou de atividade como voluntério.

8.9.1.4 Para efeito de pontuagdo da alinea A e B do quadro de titulos, somente serd considerada a
experiéncia ap6s a conclusdo do curso de nivel superior em Medicina.

8.9.1.5 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de exercicio profissional devera ser
emitido pelo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos competente e conter o periodo de inicio e
término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

8.9.2 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢io reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertacao ou da tese.

8.9.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.

8.9.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas C e D do quadro de titulos.

8.9.3 A comprovagdo de aprovagao em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do érgdo executor do certame, em que
constem as seguintes informacoes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢) aprovagdo e/ ou classificacao.

8.9.3.1 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar cépia de
jornal impresso do Didrio Oficial com a publica¢do do resultado final do concurso, constando o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacido e/ou a
classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

8.9.3.2 Nao sera considerado concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

8.9.3.3 Nao sera considerado como comprovagdo de aprovagdo em concurso, outros documentos sendo
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aqueles citados nos subitens 8.9.3 e 8.9.3.1.

8.9.4 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas F e G do quadro de titulos, o
candidato podera entregar original ou copia legivel da publicacdo e do livro, com autenticacdo nas
paginas em que conste a autoria, como também comprovar registro no ISBN ou no ISSN.

8.9.4.1 Obras publicadas sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria.

8.9.5 Diploma ou certificado expedido por instituicdes estrangeiras serd aceito, desde que revalidado por
institui¢ao de ensino superior no Brasil.

8.9.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9.7 Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

8.9.8 Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Ponto para a
Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacao ou caso haja marcacao dupla (C e E).

9.1.2 O calculo da pontuagdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compoem.

9.1.3 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) c) obtiver nota inferior a 7,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P2);

¢) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 9.1.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

9150s candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.1.3 serdo ordenados por
cargo/especialidade/area de atuacdo/regido de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas, que serd igual a soma algébrica das notas obtidas em P1, P2e Ps.

9.2 Serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados em até trés vezes o numero de vagas para cada cargo/especialidade/4rea de
atuacdo/regido previsto neste edital, respeitados os empates na dltima posigdo e a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia.

9.2.1 Serao eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico os candidatos que nao forem
convocados para a entrega de titulos.

9.2.2 Os critérios de pontuagdo dos titulos obedecerdo ao disposto no item 8 deste edital.

9.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiverem a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

¢) obtiverem o maior ntimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiverem a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P>);

e) obtiverem o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P2);
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f) obtiverem o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);
g) obtiverem a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).
10.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas e da
pontuacdo final obtida na avaliagdo de titulos.

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade/érea de atuagdo/regido de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessédria, figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade/area de atuagdo/regido.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa2008, em data a ser determinada no caderno de
provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do tdltimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, por meio do endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sesa2008, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de provas, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.7 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sesa2008 quando da divulgacao do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliacao de titulos.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisério na avaliacao de
titulos serdo disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13 DO CURSO ESPECIFICO DE INGRESSO PARA OS CARGOS/AREAS DE ATUACAO DE
MEDICO: AUDITOR, MEDICO: REGULADOR E MEDICO: SUPERVISOR

13.1 O Curso Especifico de Ingresso, com a participacdo exclusiva de candidatos aprovados nas prova
objetivas, terd carater eliminatério e definira se o candidato estd APTO ou INAPTO para o exercicio do
cargo/éarea de atuacao.

13.2 Participardo do Curso Especifico de Ingresso os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados no
concurso publico nos cargos/areas de atuacdo de Médico: Auditor, Médico: Regulador e Médico:
Supervisor, distribuidos proporcionalmente ao nimero de vagas por unidade.
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13.3 Quando necessario, outros candidatos poderdo ser convocados para participarem do Curso
Especifico de Ingresso, por meio de edital préprio, em quantitativo a ser definido na época.

13.4 Demais informagdes a respeito do Curso Especifico de Ingresso constardo de edital de convocagdo
para essa etapa.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

142 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e/ou
divulgados na Internet.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa2008, ressalvado o disposto no subitem
13.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.
14.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4.

14.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha durante a realizacdo das provas.

14.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo com foto).

14.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

14.8.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.8 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que
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serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério préprio.

14.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

14.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

13.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o seu inicio.

13.14.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

1415 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.17 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdao das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

14.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do candidato.

14.20 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

14.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ ou borracha.

14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

14.21.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.21.3 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

14.21.4 O CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de
realizagdo das provas.

14.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, controles remotos, pagers, notebook ou
equipamento similar bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou o caderno de textos definitivos;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

14.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.26 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

14.27 O resultado final do concurso serd homologado pelo Secretario Estadual de Gestdo e Recursos
Humanos, publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado no endereco eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ sesa2008.

14.28 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a SESA, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizagao de seu endereco.

14.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SESA.

14.30 Alteracado de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto
de avaliagdo, ainda que ndo mencionada neste edital.

14.31 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

14.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacao a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.

18



7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuacgao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras.

SISTEMA UNICO DE SAUDE: 1 Constituicédo da Reptblica Federativa do Brasil - art. 196 a 200. 2 Leis
Organicas da Satde: Lei n.° 8.080/90 e Lei n.° 8.142/90. 3 Sistema Unico de Satde (SUS). A gestdo do
SUS. 4 Normas Operacionais Basicas: NOB / 1991; NOB / 1993; NOB / 1996. NOAS / 2001. 5 Atengdo
primaria e promogdo da satide. 6 Assisténcia de média e alta complexidade. 7 Satide suplementar. 8
Emenda Constitucional n.° 29. 9 Portaria n.° 399, de 22 de fevereiro de 2006. Pactos pela satide: Pacto pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. 10 Descentralizagdo. Regionalizacdo. 11 Planejamento do SUS.
Programacdo pactuada e integrada. 12 Regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria em satde. 13
Participagdo e controle social. 14 Carta dos direitos dos usudrios da satde. 15 Painel de Indicadores do
Sus.

ATUALIDADES: To6picos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes histéricas.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES:

1 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 2
Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia médica. 4.1 Aspectos
psicologicos da relagdo médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de infeccdes hospitalares.

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: MEDICO: ALERGISTA: 1 Alergia e imunologia basica. 1.1 Mecanismos imunes (antigenos,
complexo maior de histocompatibilidade, imunogenética, imunoglobulinas, receptores de célula T,
interacdo ligante-receptor, sistema cinina/complemento, imunidade inata). 1.2 Anatomia e elementos
celulares do sistema imune. 1.3 Imunimodulacio: estrutura funcional das citocinas e mecanismos de
acao, mediadores inflamatérios, imunomoduladores ( drogas, anticorpos, moléculas recombinantes). 1.4
Resposta imune: mediada por IGE, IGA, IGM, complexo imune, por células e outras (Natural Killer). 1.5
Imunidade de mucosa (especifica e nao-especifica). 1.6 Imunologia dos transplantes. 1.7 Imunologia
tumoral. 1.8 Imunorregulacdo (tolerancia, interagdo célula-célula, rede idiotipica apoptose). 2. Alergia e
imunologia clinica. 2.1 Doengas alérgicas. 2.1.1 Trato respiratério superior. 2.1.2 Rinite, sinusite, polipose
nasal e otite perosa bacteriana), disordens laringeas. 2.1.3 Testes cutdneos, citometria nasal, raio-x de
seios da face, tomografia computadorizada, ressnancia magnética). 2.1.4 Doengas oculares (conjuntivites
alérgicas). 2.1.5 Doencas dermatoldgicas (urticaria, angiodema, dermatite atopica, urticaria pigmentosa,
erupgdo cutanea por drogas, eritema multiforme, eritema nodoso e outras disordens imunolégicas. 2.1.6
Trato respiratério inferior (asma, aspergiloso broncopulmonar alérgica, pneumonia de
hipersensitividade, doenca pulmonar obstrutiva cronica, fibrose cistica, sindrome do cilio imével,
sarcaidoso). 2.1.7 Reag¢Ges adversas a ingestantes (alergia alimentar, intolerdncia alimentar, sensibilidade
secunddria ao glateo, reagdes, outras adversas a alimentos. 2.1.8 Anafilaxia. 2.1.9 Alergia a picada de
inseto. 3 Imunodeficiéncias primérias e adquiridas (HIV). 3.1 Desordens imunorregulatérias (Lupus
eritematoso sistémico, vasculitos, transplate e reacdo enxerto-hospedeiro, imunomodulagéo.

CARGO 2: MEDICO: ANESTESIOLOGIA: 1 Fisica e anestesia. 2 Farmaco-cinética e farmaco-dinamica
da anestesia inalatéria. 3 Farmacologia dos anestésicos locais. 4 Farmacologia dos anestésicos venosos e
inalatérios. 5 Ventilagdo artificial. 6 Anestesia em pediatria. 7 Anestesia em urgéncias. 8 Anestesia em
obstetricia e ginecologia. 9 Anestesia em neurocirurgia. 10 Anestesia em cirurgia pulmonar e cardio-
vascular. 11 Parada cardiaca e reanimacdo. 12 Monotorizacio em anestesia. 13 Sistema nervoso
autonomo. 14 Complicagdo da anestesia. 15 Raquianestesia. 16 Anestesia peridural. 17 Monitorizagdo
neurofisiolégica. 18 Anestesia em cirurgia cardiaca. 19 Monitorizacdo hemodinamica.

CARGO 3: MEDICO: CIRURGIA VASCULAR: 1 O exame clinico do paciente vascular. 2 Métodos nao
invasivos no diagnéstico das doencas vasculares. 3 Angiografias. 4 Insuficiéncia arterial cronica das
extremidades. 5 Vasculites na pratica angiologica. 6 Arteriopatias vasomotoras. 7 Aneurismas. 8
Sindromes do desfiladeiro cervical. 9 Insuficiéncia vascular cerebral extra-craniana. 10 Insuficiéncia
vascular visceral. 11 Hipertensdo renovascular. 12 Doenga tromboembdlica venosa. 13 Varizes dos
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membros inferiores. 14 Insuficiéncia venosa cronica. 15 Linfangite e erisipela. 16 Linfedemas. 17 Ulceras
de perna. 18 Angiodisplasias. 19 Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas. 20 Terapéutica
anticoagulanio, fibrinolitica e antiplaquetaria. 21 Terapéutica hemorreoldgica. 22 Morfologia vascular. 23
Fisiologia vascular. 24 Propedéutica vascular. 25 Métodos complementares ndo invasivos. 26
Farmacologia vascular. 27 Métodos cirtrgicos em angiologia. 28 Radiologia vascular. 29 Afec¢des
reumatologicas correlatas. 30 Afecgdes dermatolégicas correlatas. 31 Arteriologia. 32 Flebo-linfologia.

CARGO 4 MEDICO: CARDIOLOGIA: 1 Métodos diagnésticos em cardiologia clinica: histéria clinica,
exame fisico e exames complementares. 1.1 Indicacdes e interpretacdo critica. 1.2 Eletrocardiografia
convencional. 1.3 Eletrocardiografia dindmica (Holter). 1.4 Eletrocardiografia de esforco
(cicloergometria). 1.5 Ecocardiografia uni e bidimensional. 1.6 Ecodopplercardiografia. 1.7 Cateterismo
cardiaco - estudo hemodindmico. 1.8 Cardiologia nuclear. 1.9 Insuficiéncia cardiovascular -
etiofisiopatologia, manifestagdes clinicas e principios terapéuticos. 1.10 Sincope. 1.11 Sindrome de
Stockes-Adams. 1.12 Choque circulatério - hipovolémico, cardiogénico, vasogénico. 1.13 Insuficiéncia
cardiaca. 1.14 Aterosclerose - etiofisiopatogénese e principais conseqtiéncias cardiovasculares. 1.15
Fatores de risco para doenca cardiovascular aterosclerética - importancia e significado epidemiolégico,
abordagem preventiva. 1.16 Arritmias - classificagdes, etiologia, fatores predisponentes, manifestagdes
clinicas, diagndstico eletrocardiografico e tratamento. 1.17 Hipertensdo arterial sistémica -
epidemiologia. 1.18 Hipertensdo arterial priméria e secundaria - bases fisiopatologicas, manifestagdes
clinicas, estabelecimento diagnéstico de certeza, avaliagdo laboratorial complementar bdsica e avangada.
119 Doenca hipertensiva: complicagdes cardiovasculares, renais e cerebrais. 1.20 Cardiopatia
hipertensiva - reconhecimento clinico, terapéutica anti-hipertensiva nao-medicamentosa e
medicamentosa. 1.21 Drogas anti-hipertensivas: classificacdo, efeitos e indicagdes. 1.22 Valvopatias
adquiridas: valvopatia reumatica (cardiopatia reumdtica). 1.23 Doenca reumética: epidemiologia,
etiofisiopatogénese, manifestacdes clinicas e laboratoriais. 1.24 Cardite reumatica aguda. 1.25 Lesdes
mitral, adértica e trictspide cronicas: alteragdes fisiopatolégicas, manifestacdes clinicas e diagndstico,
complicacdes, controle clinico. 1.26 Profilaxia da doenga reumatica, indicacdes para corregdo cirargica.
1.27 Endocardite infecciosa: agentes etioldgicos, diagnostico clinico e laboratorial, complicagdes,
tratamento, condicdes predisponentes e profilaxia. 1.28 Prolapso valvar mitral: hipoteses
etiofisiopatogénicas, importancia clinica, manifesta¢des clinicas e diagnéstico, abordagem terapéutica.
1.29 Coronariopatia aterosclerética: epidemiologia e fisiopatogénese, formas de expressdo clinica. 1.30
Insuficiéncia coronariana aguda: infarto do miocardio, fisiopatologia, manifestacdes clinicas,
laboratoriais e eletrocardiogréficas, diagndstico, complica¢des, indicagdes para cinecoronariografia,
tratamento clinico e profilatico, grupos de drogas. 1.31 Tromboélise e angioplastia, indica¢des, restricdes e
evolucao clinica, agentes tromboliticos, abordagem cirtrgica, indica¢des, restricdes e evolucao clinica.
1.32 Reabilitagdo cardiovascular. 1.33 Insuficiéncia coronariana cronica: sindromes anginosas,
fisiopatologia, manifestacdes clinicas e eletrocardiogréficas, diagnostico diferencial das diferentes
sindromes anginosas (angina estdvel, angina instavel e angina vasoespastica); avaliagdo complementar:
testes funcionais, indicacdes e interpretagdo critica, indicacdes para cinecoronariografia, tratamento
clinico e profilatico, grupos de drogas. 1.34 Controle dos fatores de risco. 1.35 Angioplastia e cirurgia:
indicagOes, restricoes e evolucdo clinica. 1.36 Cardiopatias congeénitas: fisiopatologia, manifestagdes
clinicas e abordagem diagnéstica das modalidades aciandticas (valvares e shunts) e ciandticas mais
comuns. 1.37 Sindrome de Eisenmenger: controle clinico, indicacdes para o tratamento cirargico. 1.38
Cardiomiopatias: cardiomiopatias primadrias, classificagdo fisiopatolégica, fisiopatologia, manifesta¢Ges
clinicas e complementares e diagnoéstico diferencial com outras cardiopatias, das diferentes modalidades
fisiopatoldgicas; estabelecimento do diagnéstico, controle clinico. 1.39 Cardiomiopatias secundarias,
classificagdo  etiofisiopatogénica, agentes etiologicos, fisiopatologia, manifestagdes clinicas
complementares e laboratoriais das condi¢des mais comuns (particularmente, as cardiomiopatias
chagasica, alcodlica, isquémica e diabética); estabelecimento do diagnéstico, complicagdes, controle
clinico. 1.40 Miocardites e pericardites. 1.41 Miocardites agudas: agentes e fatores etiologicos,
manifestagGes clinicas e diagnostico, tratamento. 1.42 Pericardites agudas: agentes e fatores etioldgicos,
manifesta¢des clinicas e diagnostico; diagndstico diferencial com outras condi¢des expressas por dor
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precordial, tratamento. 1.43 Pericardite constritiva: etiologia, expressao clinica, abordagem diagnostica,
conduta terapéutica. 1.44 Aortopatias: luética e aterosclerédtica. 1.45 Aneurisma dissecante, manifestagdes
clinicas e diagnodstico, abordagem terapéutica. 1.46 Alteragdes cardiovasculares nas doengas endécrino-
metabdlicas: hipertireodismo e diabetes mellitus; manifestacdes clinicas e diagnoéstico, tratamento. 1.47
Parada cardiaca e morte stbita; epidemiologia e causas de morte stbita; patologia e fisiopatologia da
morte stbita; tratamento da parada cardiaca. 1.48 Hipertensdo pulmonar: primdria, secundaria,
tratamento.

CARGO 5: MEDICO: CIRURGIA CARDIACA: 1 Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.
Semiologia do aparelho cardiovascular. 2 Métodos diagndsticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia.
Medicina nuclear. Hemodindmica. Ressonancia magnética. Radiologia. 3 Cardiopatias congénitas
ciandticas e acianéticas. 4 Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumaética. Valvulopatias. 5
Miocardiopatias. 6 Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. 7 Marca-
passos artificiais. 8 Endocardite infecciosa. Doencas do pericardio e doencas da aorta. 9 Embolia
pulmonar - hipertensdo pulmonar - cor pulmonar - infec¢des pulmonares. 10 Patologias sistémicas e
aparelho cardiovascular.

CARGO 6: MEDICO: CIRURGIA CABECA E PESCOCO: 1 Anatomia da cabeca e do pescogo. 2
Carcinogénese e biologia dos tumores. 3 Epidemiologia em céncer. 4 Infec¢des. 5 Propedéutica e exames
subsididrios. 6 Nogdes de radioterapia. 7 NogOes de quimioterapia. 8 Cuidados pré e pés-operatorios. 9
Complicagdes pos-operatérias. 10 Embriologia e mal formagdes congénitas. 11 Reconstrucao em cabega e
pescogo. 12 Diagnostico e tratamento. 12.1 Doengas tumorais e ndo tumorais das glandulas salivares.
12.2 Tumores cutaneos. 12.3 Tumores das fossas nasais. 12.4 Tumores da faringe. 12.5 Tumores do l14bio
e cavidade bucal. 12.6 Tumores das vias para nasais. 12.7 Tumores da laringe. 12.8 Tumores da tiredide e
para tiredide. 12.9 Tumores 6sseos. 12.10 Tumores dos nervos periféricos e vasculares. 12.11 Tumores de
partes moles. 1212 Tumores orbitdrios. 1213 Metastases cervicais. 12.14 Bocios. 12.15
Hiperparatireoidismo. 12.16 Esvaziamentos cervicais. 12.17 Traqueotomias. 13 Cirurgia craniofacial
oncologica.

CARGO 7: MEDICO: CIRURGIA GERAL: 1 Consideragdes fundamentais: pré e pés-operatério;
respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirargico. 2 Trauma; politraumatismo; choque; infeccdes e complicacdes em cirurgia. 3 Cicatrizacao das
feridas e cuidados com drenos e curativos. 4 LesGes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos;
queimaduras. 5 Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdargico e transfusdo. 6
Nogoes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica,
vascular periférica e urolédgica; ginecologia e obstetricia. 7 Antibioticoterapia profildtica e terapéutica;
infeccdo hospitalar. 8 Tétano; mordeduras de animais. 9 Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-
abdominais. 10 Abdome agudo inflamatério, traumético penetrante e por contusdo. 11 Sistemas
organicos especificos: pele e tecido celular subcuténeo; tire6ide e paratiredide; tumores da cabeca e do
pescogo; parede tordcica, pleura, pulmdo e mediastino. 12 Doengas venosa, linfatica e arterial periférica.
13 Esofago e hérnias diafragmaticas. 14 Estomago, duodeno e intestino delgado. 15 Célon, apéndice, reto
e anus. 16 Figado, pancreas e bago. 17 Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. 18 Peritonites e
abcessos intra-abdominais. 19 Hérnias da parede abdominal. 20 Parede abdominal; epiploon;
mesentério; retroperitonio.

CARGO 8: MEDICO: CIRURGIA PLASTICA: 1 Cirurgia plastica geral. 1.1 Anatomia e fisiopatologia
da pele. 1.2 Transplantes de tecidos e Implantes. 1.3 Retalhos musculares: musculo-cutdneos e
fasciocutaneos. 1.4 Cicatrizagdo das feridas. 1.4.1 Queloides e cicatrizes hipertréficas. 1.5 Tumores
cutdneos: benignos e malignos. 1.6 Embriologia das malformacdes congénitas. 1.7 Microcirurgia:
principos gerais. 2 Queimaduras. 2.1 Conceitos e classificacao. 2.2 Fisiopatologia - Resposta metabolica
do queimado. 2.3 Queimado: fase aguda. 2.4 Queimado: fase cronica. 2.5 Tratamento local Técnicas e
taticas cirargicas. 2.6 Seqiielas. 2.7 Queimaduras complexas. 2.8 Queimaduras em crianga. 2.9
Queimaduras da face. 2.10 Queimaduras da mdo. 3 Cabega e pescoco. 3.1 Anatomia basica. 3.2 Tumores
da cabeca e pescogo, em geral. 3.3 Reconstrugdo das diferentes regides da cabeca e pescogo. 3.4
Traumatismos de partes moles. 3.5 Fraturas de maxilares. 3.6 Fraturas dos molares e assoalho de 6rbita.
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3.7 Fratura dos ossos nasais. 3.8 Fraturas multiplas e complexas da face. 3.9 Fissuras faciais e palatinas.
310 O preparo do paciente fissurado. 3.11 Fissura labiais: quelioplastias. 3.12 Fissura palatina:
palatoplastias. 3.13 Seqiiela das quelioplastias e palatoplastias. 3.14 Deformidades congénitas e
adquiridas do pavilhdo auricular: reconstrucdo de orelha. 3.15 Paralisia facial. 3.16 A microcirurgia na
reconstrucdo da cabeca e pescoco. 4 Regido nasal. 41 O nariz do paciente fissurado. 4.2
Rinosseptoplastias e laterorrinias. 4.3 Nariz negroide. 4.4 Tumores nasais e rinofima. 4.5 Reconstrugao
parcial e total do nariz. 5 Regido peri-orbitaria. 5.1 A importancia da cirurgia peri-orbitaria. 5.2 Nogoes
anatdmicas e funcionais. 5.3 Ptose palpebral. 5.4 Reconstrugdo parcial e total das palpebras. 5.5 Ectrépio:
entropio e lagoftalmo. 5.6 Tratamento cirtrgico das exoftalmias apoés tiroloxicosce. 5.7 Deformidades
congénitas das palpebras. 5.8 Reconstrucdo de fundos de saco conjuntivais. 6 Mao. 6.1 Anatomia
funcional e cirtargica da mdo. 6.2 Propedéutica da mao. 6.3 Principios gerais do tratamento da m&o. 6.4
Tratamento das seqiielas de traumatismo da mao. 6.5 Confratura de Dupuytren e Volkmann. 6.6 Lesdes
neuro-tendinosas do membro superior. 6.7 Tumores de mao: principios basicos. 6.8 A microcirurgia na
reconstrucado da mao. 7 Tronco e membros inferiores. 7.1 Anatomia cirdrgica do tronco e do membro
inferior. 7.2 Conduta nos grandes esmagamentos de membro inferior. 7.3 Ulceras de dectibito (pressio) e
tlceras neurovasculares. 7.4 Reconstru¢do de membros inferiores. 8 Aparelho uro-genital. 8.1
Hipospadias: epispadias e extrofia de bexiga. 8.2 Reconstrucdo do aparelho genital feminino. 8.3
Genética médica aplicada a cirurgia plastica. 8.4 Reconstrucdo da bolsa escrotal. 8.5 Cirurgia do
intersexualismo. 9 Regido mamaria. 9.1 Ginecomastia: amastia e polimastia. 9.2 Tumores da mama. 9.3
Deformidades da glandula mamaria. 9.4 Reconstrucdo imediata da mama péds-mastectomia. 9.5
Reconstrugdo tardia da mama pos-mastectomia. 10 Regido abdominal. 10.1 Reconstru¢do da parede
abdominal. 10.2 Reconstrugdo de umbigo. 11 Face e pescogo. 11.1 Anatomia aplicada a ritidoplastia. 11.2
Ritidoplastia facial. 11.3 Procedimentos ancilares. 11.4 Ritidoplastia frontal. 11.5 Ritidoplastia cervical.
11.6 “Peeling” quimico. 11.7 Dermabrasdo: ritidoplastia facial. 11.8 Blefaroplastia. 11.9 Ritidoplastia
secunddria e ritidoplastia em homens. 11.10 Osteotomias estética da face. 11.11 Rinoplastia: principios
gerais e técnicas. 12 Lipodistrofias e lipoaspiracdo. 12.1 Lipoaspiracdo: principios gerais. 12.2
Lipoaspiragdo: evolucdo técnica e conceitos atuais. 12.3 Lipodistrofias superiores e inferiores. 12.4
Lipodistrofias da face, tronco e do abdome. 13 Glandula mamaéria. 13.1 Ptose mamaria: correcao
cirargica. 13.2 Mastoplastia de aumento. 13.3 Mastoplastia redutora. 14 Abdome. 14.1 Abdominoplastias.
14.2 Plastica umbilical. 15 Aspectos complementares da cirugia plastica. 15.1 Cirurgia pldstica na crianga.
15.2 Tumores malignos e seus problemas. 15.3 Queloides e seus problemas. 15.4 Instalacbes e
funcionamento de unidade de tratamento de queimados. 15.5 Seqiielas cirdrgicas de fissuras labio-
palatinas: tratamento complementares. 15.6 Conceitos de foniatria e reabilitagdo da voz. 15.7 Ulceras de
pressdo e problemas do paciente paraplégico. 15.8 Calvicie e métodos de correcdo. 15.9 Expansores
cutdneas. 1510 Anestesia em cirurgia plastica. 15.11 Intersexualismo: indicagbes cirtrgicas. 15.12
Cirurgias multiplas. 15.13 Substancias aloplasticas em cirurgia plastica: principios basicos. 15.14 Enxerto
gorduroso: principios bésicos.

CARGO 9: MEDICO: CIRURGIA TORACICA: 1 Anatomia cirtrgica do térax e érgdos toracicos. 2
Avaliagdo pré-operatéria da funcdo pulmonar. 3 Manuseio pré, per e pods-operatério em cirurgia
toracica. 4 Métodos de diagnostico em cirurgia toracica. 5 Métodos de drenagem em cirurgia toracica. 6
Afeccdes do diafragma, do estreito superior e parede do térax. 7 Neoplasias pulmonares e arvore
traqueobronquica. 8 Doencas broncopulmonares supurativas. 9 Tratamento cirtrgico do enfisema
bolhoso e difuso. 10 Cirurgia das malformagdes broncopulmonares. 11 Cirurgia na tuberculose
pulmonar e sequelas. 12 Patologia cirargica das pleuras. 13 Afeccdes cirtrgicas do mediastino. 14
Patologia cirargica do esdfago. 15 Traumatismo toracico. 16 Transplante pulmonar. 17 Principios basicos
da oncologia toracica.

CARGO 10: MEDICO: CLINICA GERAL: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdao pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas: tlcera péptica, doencas
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intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distarbios das glandulas supra-
renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumadticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disttrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas.

CARGO 11: MEDICO: CIRURGIA CRANIO MAXILO-FACIAL: 1 Principios da cirurgia. Propedéutica
e avaliacdo do paciente cirargico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente
cirargico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de
sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3 Pré e pés-operatério em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 Complicagdes cirtrgicas trans e péds-operatorias. 5
Imunologia e transplantes. 6 Mecanismos de rejeicao. 7 Principios da cirurgia cranio maxilo facial. 8
Traumatologia cranio facial. 9 Anomalias congénitas e adquiridas da face (diagnostico e tratamento). 10
Cirurgias estético funcionais da face. 11 Cirurgias ortognéticas. 12 Tratamento da sindrome da apnéia
obstrutiva do sono. 13 Tumores cranio faciais. 14 Reconstrugdes cranio maxilo faciais.

CARGO 12: MEDICO: DE FAMILIA E COMUNIDADE: 1 Administracdo e planejamento de satde. 2
Satude ocupacional. 3 Epidemiologia social. 4 Bioestatistica aplicada a satide coletiva. 5 Intervencdo em
epidemiologia. 6 Doencas relacionadas ao trabalho: tegumento, aparelho locomotor e visdo. 7
Epidemiologia. 8 Elementos teéricos de satide e sociedade. 9 Politicas e praticas em instituicoes de
sadde. 10 Ergonomia. 11 Organizagdo e gestdo dos cuidados em satide. 12 Médico de familia.

CARGO 13: MEDICO: DERMATOLOGIA: 1 Anatomia e fisiologia da pele. 2 Imunopatologia cutanea.
2 Histopatologia das doencas de pele. 3 Dermatoses eczematosas. 4 Dermatoses eritemato-papulo-
escamosas. 5 Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de Gilbert, liquen plano, outras formas de
liquen. 6 Parpuras. 7 Pruridos: estré6fulo, nodular de Hyde, Hebra, asteatdsico, anogenital, idiopatica. 8
Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes,
impetigo herpertiforme. 9 Acnes. 10 Micoses. 11 Dermatoses ulcerosas. 12 Doencas do tecido conjuntivo.
13 Infeccdes bacterianas da pele. 14 Doencas sexualmente transmissiveis. 14.1 AIDS. 15 Micoses
superficiais. 16 Micoses profundas. 17 Dermatoviroses. 18 Escabioses e outras dermatoses parasitarias.
19 Dermatoses metabodlicas. 20 Reagdes de hipersensibilidade da pele: urticdria, E. polimorfo, Stevens
Jonhson, Lyell e S. SS. SS. 21 Dermatoses congénitas e hereditarias. 22 Tumores da pele. 23 Linfomas e
outros processos malignos. 24 Terapéutica tépica das dermatoses. 25 Cirurgia dermatolégica.
Leishmaniose. 26 M. H. M. Hansen. 27 Aspectos macroscoépicos e microscopicos do exame micolégico
direto e cultura. 28 Terapéutica sistémica das dermatoses. 29 Manifestacdo cutdnea das doengas
sistémicas.

CARGO 14: MEDICO: ENDOCRINOLOGIA: 1 Diabetes tipo 1, tipo 2. Complicagdes agudas
(cetoacidoses e estado hipermolar). Complicagdes cronicas. 2 Hipertireoidismo e hipotireoidismo. 3
Sindrome de Cushing (hipercortisolismo - como diagnosticar). 4 Insuficiéncia adrenal. 5
Hiperparatireoidismo, hipoparatireoidismo. 6 Acromegalia. 7 Déficit de GH. 8 Obesidade. 9
Panhipopituitarismo.

CARGO 15: MEDICO: GASTROENTEROLOGIA: 1 Hemorragia varicosa e ndo-varicosa. 2 Esofagite
péptica e complicagdes. 3 Esofagite por candida/herpes/citomegalovirus. 4 Esofago de Barrett. 5
Neoplasias de esofago. 6 Estenose esofdgica. 7 Uso de corantes em endoscopia. 8 Doenca ulcerosa
péptica. 9 Neoplasia gastrica precoce e avancada. 10 Gastrite. 11 Helicobacter pylori. 12 Lesoes
subepiteliais. 13 Ecoendoscopia. 14 Pélipos. 15 Desinfeccdo do endoscépio. 16 Sedagdo em endoscopia.
17 Colangiopancreatografia retégrada endoscépica.

CARGO 16: MEDICO: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: 1 Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho
reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo mestrual. 3 Disfuncdes menstruais. 4 Anomalias congénitas e
intersexo. 5 Disturbios do desenvolvimento puberal. 6 Climatério. 7 Vulvovagites e cervicites. 8 Doenga
inflamatéria pélvica aguda e cronica. 9 Doengas sexualmente transmissiveis. 10 Abdomen agudo em
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ginecologia. 11 Endometriose. 12 Distopias genitais. 13 Disturbios urogenitais. 14 Patologias benignas e
malignas da mama. 15 Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, Gtero, ovarios. 16 Interpretagao
de examaes citolégicos e diagnodsticos da lesdes precussoras do cancer cérvico uterino. 17 Nogoes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cdncer da mama. 18 Esterilidade conjugal. 19 Planejamento
familiar. 20 Etica em ginecologia e obstetricia. 21 Anatomia e fisiologia da gestacao. 22 Diagnéstico de
gravidez e determinagdo de idade gestacional. 23 Assiténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de
alto risco obstétrico. 24 Diagnostico de malformagdes fetais. 25 Aborto, gravidez ectépica, mola
hydatiforme, corioncarcinoma. Diagnéstico, fisiopatologia e tramento. 26 Transmissdes de infec¢des
materno fetais. 27 Doengas hipertensivas na gestagdo. Preeclampsia-eclampsia. Diagnéstico, manejo e
tratamento. 28 Diabetes melitus da gestacdo. 29 Cardiopatias, doengas renais, outras condigdes clinicas
na gestacdo. 30 HIV/AIDS na gestagdo. Prevencdo da transmissdo vertical. 31 Mecanismos do trabalho
de parto. 32 Assisténcia ao parto, uso do partograma. 33 Distocias, indicacdes de césareas, forcéps. 34
Rotura prematura de mambranas, condugdo. 35 Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 36
Indicacdes de histerectomias puerperais. 37 Hemorragias de terceiro trimestre. 38 Sofrimento fetal
cronico e agudo. 39 Prevencdo da prematuridade. 40 Condugdo e tratamento clinico e cirargico de
emergéncias obstétricas.

CARGO 17: MEDICO: GERIATRIA: 1 Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. 1.1 Transicao
demogréfica e epidemioldgica. 1.2 Teorias sobre o envelhecimento. 1.3 Aspectos biol6gicos e fisiol6gicos
do envelhecimento. 1.4 Politica Nacional do Idoso, aspectos legais e éticos. 1.5 O idoso na sociedade.
1.6 Equipe Multidisciplinar, modalidades de atendimento. 1.7 Cuidados com o paciente terminal.
1.8 Prevencao e promocao de satde. 1.9 Sexualidade no idoso. 2 Geriatria. 2.1 Psicogeriatria: deméncias,
delirium e depressdo. 2.2 Instabilidade postural e quedas. 2.3 Imobilidade e tlceras de pressao.
2.4 Incontinéncia urinaria e fecal. 2.5 latrogenia e farmacologia no idoso. 2.6 Hipertensdo arterial,
insuficiéncia cardiaca, arritmias, doengas coronarianas e cerebrovasculares no idoso. 2.7 Parkinson,
tremores, neuropatias e epilepsia. 2.8 Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia
pulmonar. 2.9 Reabilitacdo. 2.10 Nutricdo. 2.11 Visdo e Audigdo. 2.12 Osteoartrite, osteoporose e paget.
2.13 Diabetes e tiredide. 2.14 Anemia e mieloma. 2.15 Imunizacdes e infec¢des. 2.16 Neoplasias. 2.17
Doengas dermatologicas. 2.18 Aparelho gastrointestinal. 2.19 Infecgdo urindria. 2.20 Terapia de reposigdo
hormonal.

CARGO 18: MEDICO: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA ADULTO: 1 Produgio dinamica e fungio
das células sanguineas. 2 Andlise e interpretacdo de exames hematolégicos. 3 Biologia molecular e
hematologia. 4 Distarbios das hemacias. 4.1 Anemias macrocitricas. 4.2 Anemia ferropriva e
metabolismo do ferro. 4.3 Anemias por insuficiéncia de medula 6ssea. 4.4 Anemias hemoliticas. 4.5
Anemia da insuficiéncia renal cronica. 4.6 Anemias das doencgas cronicas. 4.7 Anemias das desordens
endocrinas. 4.8 Eritrocitoses. 4.9 Metahemoglobinemia e outros distarbios que causam cianose. 4.10
Porfirias. 4.11 Anemia microangiopatica. 4.12 Mielodisplasia. 5 Disttrbios dos neutroéfilos, basofilos,
eosinodfilos e dos mastocitos. 6 Distiirbios dos mondcitos e macréfagos. 7 Linfocitose e linfopenia. 8
Doencas das deficiéncias imunolégicas herditarias e adquiridas. 9 Doencas malignas. 9.1 Infeccao em
hospedeiro imunocomprometido. 9.2 Leucemias agudas. 9.3. Sindromes mieloproliferativas. 9.4 Doengas
linfoproliferativas malignas. 9.5 Disttirbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 10 Disttrbios
plaquetares. 11 Distarbios da hemostasia priméria. 12 Distarbios da coagulacdo hereditarios e
adquiridos. 13 Trombofilias. 14 Medicina transfusional.

CARGO 19: MEDICO: INFECTOLOGIA: 1 Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes
granulocitopénicos. 2 Infec¢des causadas por microorganismos anaerébicos. Tétano. Meningite por virus
e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. 3 Tuberculose. Pneumonias bacterianas, virdticas e
outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. 4 Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5
Actinomicose, nocardias e infec¢des fungicas. 6 Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas
e virais. Hepatite por virus. 7 Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tiféide. Dengue. Varicela. Sarampo.
Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. 8 Esquistossomose; filariose;
parasitoses por helmintos e protozodrios. 9 Imunizagdes. 10 Doencas sexualmente transmissiveis. 11
Controle de infecgdes hospitalares. 12 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13 Colera. Raiva.
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Maléria. 14 Antibidticos e antivirais. 15 Sistema de agravos notificdveis e sistema de mortalidade.
CARGO 20: MEDICO: INTENSIVISTA: 1 Procedimentos em terapia intensiva: intubacéo orotraqueal e
manutengdo de vias aéreas; cateterismo venoso profundo e arterial; instalacdo de marcapasso
temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e desfibrilacao. 2 Transtornos cardiocirculatdrios
em UTL arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratdria; tromboembolismo pulmonar;
dissecgdo adrtica; infarto agudo do miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatéria; choque. 3
Transtornos respiratérios em UTI: insuficiéncia respiratéria; sindrome de angustia respiratoria do
adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotérax; derrame pleural; assisténcia ventilatéria
mecanica; hemoptise. 4 Transtornos da funcdo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acido base:
insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos da funcao renal; disttrbios hidroeletroliticos; disttrbios
acido-base. 5 Transtornos gastroenteroldgicos em UTIL: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica;
pancreatite aguda; ileo adindmico; diarréia. 6 Transtornos endocrinologicos em UTI: diabetes;
hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. 7 Transtornos neurolégicos em UTI: coma; trauma
cranioencefalico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré;
miastenia gravis. 8 Transtornos hematol6égicos em UTI: coagulopatias; parpura trombocitopénica
trombotica; reagdo transfusional; tromboembolismo; hemolise. 9 Doengas infectocontagiosas em UTI:
infeccdo hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infecgdes
abdominais; antibioticoterapia. 10 Problemas cirargicos em UTI: cirurgia cardiaca; abdome agudo;
queimados. 11 Intoxicagdes e envenenamentos: acool; narcéticos; sedativos e hipnoindutores;
estimulantes do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais
peconhentos. 12 Gravidez e UTI: eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13 Nutri¢do em UTI:
enteral; parenteral; terapia nutricional em doencas especificas. 14 Monitoracdo do paciente critico:
eletrocardiografia; pressdo arterial; pressao venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito
cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 15 Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-
hospitalar. 16 Ftica e consideracdes legais: principios éticos; doagdo de 6rgdos; morte encefélica;
manutengdo de suporte vital.

CARGO 21: MEDICO: MEDICINA DO TRABALHO: 1 Nogcdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica.
1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas doengas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso
e suas doengas. 1.6 Sistema respiratério e suas doengas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.8
Sistema genito-urindrio e suas doengas. 1.9 Sistema digestivo e suas doengas. 1.10 Doengas
hematolégicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e traumatologia. 1.12 Disttrbios nutricionais. 1.13
Metabolismo e suas doencas. 1.14 Sistema enddécrino e suas doencas. 1.15 Genética e nocoes de doencas
hereditarias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doengas. 2 Nogdes especificas ligadas a satde do
trabalhador. 2.1 Nocoes de estatistica em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: defini¢Ges e
prevencdo. 2.3 Nogdes de saneamento ambiental. 2.4 Nogdes de legislacdo acidentaria. 2.5 Nogdes de
legislacdo de satide e seguranca do trabalho. 2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislacao. 2.7
Nogoes de fisiologia do trabalho (visdo, audi¢do, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratorio,
cardiovascular, osteoarticular). 2.8 Nogoes de atividade e carga de trabalho. 2.9 Nocoes de atividade
fisica e riscos a satide. 2.10 Trabalho sob pressao temporal e riscos a satide. 2.11 Trabalho noturno e em
turnos: riscos a satide, nogdes de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e riscos a satde. 2.12
Agentes fisicos e riscos a satde. 2.13 Agentes quimicos e riscos a satide. 2.14 Nogoes de toxicologia. 2.15
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas). 2.16
Doengas profissionais e doencgas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, céncer de
pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho Osteo-articular, doencas infecciosas,
doencas cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras). 2.17 Riscos ligados a setores de atividade com
especial atencdo a conducgdo de veiculos. 2.18 Nogoes de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho. 2.19 Nogoes de acompanhamento médico de portadores de doencgas cronicas em
medicina do trabalho. 2.20 Nogdes de funcionamento de um servigo de medicina e seguranca do
trabalho em empresas. 2.21 Nocdes de ergonomia e melhoria das condicoes de trabalho. 2.22
Conhecimento sobre etiologia das DORTs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.

CARGO 22: MEDICO: MEDICINA INTENSIVA NEONATAL: 1 Amnese e exame fisico. 2
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Classificacdo do recém-nascido. 3 Exame neurolégico. 4 Atendimento do recém-nascido na sala de
parto. 5 Alojamento conjunto. 6 Mal formagao congénita. 7 Recém-nascido prematuro. 8 Alimentacao do
recém-nascido (de termo normal e de prematuro). 9 Alimentacao parenteral. 10 Dificuldade respiratéria
(doenca da membrana e hialina, sindrome de aspiracdo de liquido amniético meconial, taquipnéia
transitéria, pneumotérax, apnéia, hipertensao pulmonar persistente). 11 Doenca pulmonar crénica do
recém-nascido. 12 Persisténcia do canal arterial. 13 Cardiopatias congénitas. 14 Insuficiéncia cardiaca
congestiva. 15 Distarbios metabélicos (hipoglicemia, hiperglicemia, hipocalcemia, hipomagnesemia,
recém-nascido de mae diabética). 16 Disturbios hidreletroliticos no periodo neonatal. 17 Problemas da
termorregulacdo. 18 Ictericia neonatal (doenga hemolitica perinatal). 19 Problemas hematolégicos
(anemia no periodo neonatal, policitemia, disttrbios da coagulacdo). 20 Problemas neurolégicos. 21
Problemas oftalmolégicos. 22 Problemas endocrinolégicos (hipotireoidismo, sindrome adrenogenital,
erros inatos do metabolismo). 23 Problemas renais. 24 Problemas cirtrgicos do recém-nascido. 25
Problemas ortopédicos. 26 Infeccbes do recém-nascido (infecgGes bacterianas agudas, infecgdes
perinatais cronicas e infecgdes fungicas). 27 Oxigenioterapia. 28 Assisténcia ventilatéria. 29 Drogas e
substancias usadas durante a gestacdo e lactacdo. 30 Transporte do recém-nascido de alto risco.

CARGO 23: MEDICO: NEFROLOGIA: 1 Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias;
glomerulopatias secunddrias; acometimento tabulo-intersticial. 2 Diabetes e doenga renal: relagdo com
hipertensao arterial e insuficiéncia renal cronica. 3 Hipertensao arterial: primaria; secundarias; avaliagdo
cardio-vascular. 4 Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5 Insuficiéncia Renal
Cronica: Tratamento conservador; Doenca Ossea; Tratamento dialitico: Hemodialise, CAPD e peritoneal;
Nutrigdo. 6 Nefrologia Intensiva: disttrbios metabdlicos e acido-base; Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase
e Infeccdo Urinaria: Doenga Cistica; Doengas Tubulo-intersticiais; Erros Metabolicos. 8 Transplante
Renal: acompanhamento pré e pés-transplante. 9 Laboratorio e Patologia Renal: laboratério de Analises
Clinicas; histologia das doencas renais. 10 Treinamento Nefro-urolégico: diagnéstico por imagem;
Processos obstrutivos; Tumores renais.

CARGO 24: MEDICO: NEUROCIRURGIA: 1 Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical,
cranio, forames cranianos, sistema arterial e venoso encefalico, medula (vias ascendentes e descendentes,
vascularizagdo) , sistema autonomo, barreira hemato-encefélica, sistema liquérico. 2 Coma e morte
encefalica: manejo do paciente comatoso, sindromes de herniagao, morte encefdlica e doacao de 6rgdos. 3
Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias, craniosinostoses, encefalocele, cisto aracnédide,
malformacdo de Chiari e Dandy-Walker, medula presa. 4 Neuroinfeccdo: Antibioticoterapia, meningite
pos traumdtica e pods-operatoria, infec¢do de shunt, osteomielite, encefalites, Kreutzfeld-Jacob,
manifestagdes da SIDA no SNC. 5 Epilepsia: classificacdo, drogas anti-epilépticas, estado de mal, cirurgia
para epilepsia. 6 Cirurgia da coluna e nervos periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal,
espondildlise e espondilolistese, estenose de canal, doengas da juncdo cranio-espinhal, artrite
reumatoide, doenca de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo braquial, sindromes
compressivas. 7 Neurocirurgia funcional: tratamento cirtirgico da doenca de Parkinson, espasticidade,
torcicolo, tremor, procedimentos para dor. 8 Tumores: gliomas, oligodendrogliomas, meningeomas,
neurinomas, adenomas hipofisarios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas, PNETs,
tumores da pineal, tratamento compementar (quimioterapia, radioterapia, , radiocirurgia,
braquiterapia). 9 Exames complementares: EEG, potencial evocado, eletroneuromiografia, radiografia
simples, tomografia computadorizada, ressondncia nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor.
10 Procedimentos cirtrgicos: material cirtrgico, vias de acesso (craniotomia pterional, suboccipital,
frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo, ventriculos laterais, transoral,
cranioplastia, descompressdo e instrumentagdo espinhais, derivagdes liquéricas. 11 Neurotrauma:
atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressdo intracraniana, fraturas cranianas, lesdes intracranianas,
PAF, TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes das lesdes medulares, fraturas dos corpos
vertebrais. 12 Doenca cerebrovascular: AVC , HSAE (classificacdo, manejo, vasoespasmo), aneurismas
intracranianos, MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia intracerebral, doenca oclusiva. 13 Neurologia:
cefaléia, deméncia, esclerose multipla, miastenia gravis, esclerose lateral amiotréfica, sindrome de
Guillain-Barré, mielites, miopatias, vasculites.
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CARGO 25: MEDICO: NEUROCIRURGIA PEDIATRICA: 1 Neuroanatomia e neurofisiologia:
superficie cortical, cranio, forames cranianos, sistema arterial e venoso encefalico, medula (vias
ascendentes e descendentes, vascularizacdo), sistema auténomo, barreira hemato-encefalica, sistema
liquérico. 2 Coma e morte encefélica: manejo do paciente comatoso, sindromes de herniacdo, morte
encefalica e doacao de 6rgaos. 3 Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias, craniosinostoses,
encefalocele, cisto aracnoide, malformacgdo de Chiari e Dandy-Walker, medula presa. 4 Neuroinfeccao:
Antibioticoterapia, meningite pos traumatica e pds-operatoria, infeccdo de shunt, osteomielite,
encefalites, Kreutzfeld-Jacob, manifesta¢des da SIDA no SNC. 5 Epilepsia: classificacdo, drogas anti-
epilépticas, estado de mal, cirurgia para epilepsia. 6 Cirurgia da coluna e nervos periféricos: lombalgia,
radiculopatia, hérnia discal, espondildlise e espondilolistese, estenose de canal, doencas da jungdo
cranio-espinhal, artrite reumatoide, doenca de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do
plexo braquial, sindromes compressivas. 7 Neurocirurgia funcional: tratamento cirargico da doenca de
Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor, procedimentos para dor. 8 Tumores: gliomas,
oligodendrogliomas, meningeomas, neurinomas, adenomas hipofisdrios, craniofaringeomas,
hemangioblastomas, ependimomas, PNETs, tumores da pineal, tratamento compementar
(quimioterapia, radioterapia, , radiocirurgia, braquiterapia). 9 Exames complementares: EEG, potencial
evocado, eletroneuromiografia, radiografia simples, tomografia computadorizada, ressonancia nuclear
magnética, angiografia, mielografia, liquor. 10 Procedimentos cirargicos: material cirtrgico, vias de
acesso (craniotomia pterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro
ventriculo, ventriculos laterais, transoral, cranioplastia, descompressdo e instrumentagdo espinhais,
derivagoes liquoricas. 11 Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressdo intracraniana,
fraturas cranianas, lesdes intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes das
lesdes medulares, fraturas dos corpos vertebrais. 12 Doenga cerebrovascular: AVC, HSAE (classificacao,
manejo, vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia
intracerebral, doenga oclusiva. 13 Neurologia: cefaléia, deméncia, esclerose multipla, miastenia gravis,
esclerose lateral amiotréfica, sindrome de Guillain-Barré, mielites, miopatias, vasculites.

CARGO 26: MEDICO: NEUROLOGIA: 1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3
Semiologia neurolégica. 4 Neuropatologia basica. 5 Genética e sistema nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias
e transtornos da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9 Alteracdes do estado de
consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do sono. 12 Doencas vasculares do sistema
nervoso. 13 Doencas desmielinizantes. 14 Doencas degenerativas. 15 Doengas do sistema nervoso
periférico. 16 Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. 17 Doencas infecciosas e parasitérias. 18
Doengas toxicas e metabodlicas. 19 Epilepsias. 20 Manifestacdes neurolégicas das doengas sistémicas. 21
Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 Indicacoes e
interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem,
potenciais evocados.

CARGO 27: MEDICO: NEUROPEDIATRIA: 1 Neuroanatomia. 2 Neurofisiologia. 3
Neurodesenvolvimento. 4 Semiologia neurolégica. 5 Neuropatologia. 6 Neuroquimica. 7
Neuroinmunologia. 8 Neurofarmacologia. 9 Neuropediatria. 10 Neurologia geral e neurologia
pediatrica. 11 Neuropsicologia pedidtrica. 12 Neurocirurgia. 13 Neuroradiologia. 14 Neurogenética. 15
Neurologia neonatal. 16 Neuroftalmologia. 17 Neurotologia.

CARGO 28: MEDICO: NUTROLOGIA: 1 Unidades de alimentacio e nutricio - objetivos e
caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario,
banco de leite e cozinha dietética. 2 Nutricdo normal: definigdo, leis da alimenta¢do / requerimentos e
recomendacdes de nutrientes - alimentagdo enteral e parenteral. 3 Planejamento, avaliacao e célculo de
dietas e(ou) carddpio para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e
coletividade sadia em geral. 4 Desnutricao: epidemiologia de desnutri¢do, aspectos sociais e econdmicos.
5 Diagnoésticos antropométricos: padrdes de referéncia / indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretagdo / avaliacdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagio de GARROW). 6
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 7 Dietoterapia nos distarbios metabdlicos:
obesidade - Diabete Mellitus e dislipidemias. 8 Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutrigdo
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energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A. 9 Alimentos: conceito; caracteristicas
e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e biol6gicos. 10 Microbiologia dos alimentos: fatores
que influenciam a multiplicacdo dos microorganismos; microrganismos patogénicos de importancia em
alimento. 11 Conservagao e armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/acgudcar, aditivos,
irradiacdo e fermentacao.

CARGO 29: MEDICO: OFTALMOLOGIA: 1 Embriologia ocular. 2 Anatomia e histologia ocular: 6rbita
- contetido e relagdes anatomicas. 2.1 Palpebras e conjuntiva. 2.2 Globo ocular e ttnicas fibrosas,
vascular e nervosa. 2.3 Meios didéptricos. 2.4 Musculos extrinsecos. 2.5 Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da
visdo. 4 Refracdo: nogdes de optica oftdlmica. 4.1 Vicios de refragdo. 4.2 Prescricdo de 6culos e lentes de
contato. 5 Patologia, diagnostico e tratamento das doengas do(a): 6rbita, conjuntiva, esclera, tivea, retina,
vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6 Glaucoma: classificacdo. 6.1 Quadro clinico. 6.2 Diagnéstico. 6.3
Tratamento clinico e cirtrgico. 7 Estrabismo: classificagdo. 7.1 Quadro clinico. 7.2 Diagnéstico. 7.3
Tratamento clinico e cirtrgico. 8 Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9 Urgéncias em
oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. 10 AIDS - manifestacdes oculares.

CARGO 30: MEDICO: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA: 1 Sistema mtsculo esquelético: estrutura
do tecido dsseo; crescimento e desenvolvimento; calcificagdo, ossificacdo e remodelagem; estrutura do
tecido cartilaginoso; organizagdo, crescimento e transplante; tecido muscular: organizacdo, fisiologia e
alteracao inflamatoria; tecido nervoso: estrutura, organizagdo, fisiologia, alteracdo degenerativa,
inflamatoéria e tratamento. 2 Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto
congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita do joelho; pseudoartrose
congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia;
escoliose. 3 Infeccdes e alteracOes inflamatdrias osteoarticulares: etiologia, diagnodstico e tratamento;
artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose 6ssea; infeccdo da coluna vertebral; sinovites;
artrite reumatoéide. 4 Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais: propriedades bioldgicas; classificacdo;
diagnostico, estagiamento e tratamento. 5 Osteocondroses: etiologia, diagnéstico e tratamento; membro
superior, inferior e quadril. 6 Alteragdes degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagnéstico e
tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 7 Doengas osteometabdlicas na pratica
ortopédica: etiologia, diagnoéstico e tratamento. 8 Principios do tratamento do paciente politraumatizado.
9 Fraturas e luxag¢des da articulacdo do quadril e da coluna cervicotéraco-lombar: etiologia, diagnéstico e
tratamento. 10 Fraturas, luxagdes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisdrias do membro superior e
inferior em adultos e criangas: etiologia, diagnéstico e métodos de tratamento.

CARGO 31: MEDICO: OTORRINOLARINGOLOGIA: 1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios
paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicdo. 2 Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das
principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. 3 Testes basicos da
avaliagdo auditiva: caracteriza¢do audioldgica das principais patologias do ouvido. 4 Céancer da laringe e
hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doencas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da laringe. 8
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9 Afeccdes e sindromes otoneurolégicas. 10 Paralisia
facial periférica. 11 Afec¢Ges benignas do pescogo.

CARGO 32: MEDICO: PATOLOGIA CLINICA: 1 Leséo e adaptacio celulares. 2 Inflamacéo e reparo. 3
Distarbios hidricos e hemodindmicos. 4 Disttrbios genéticos. 5 Doengas da imunidade. 6 Neoplasia. 7
Doencas infecciosas. 8 Doengas nutricionais. 9 Patologia ambiental. 10 Doencas do recém-nascido e da
infancia. 11 Doencas do envelhecimento. 12 Patologia dos vasos arteriais, venosos e linfaticos. 13
Patologia do coracado. 14 Patologia das hemacias e disttirbios hemorragicos. 15 Patologia dos leucécitos e
linfonodos. 16 Patologia do baco. 17 Patologia dos pulmdes, bronquios e pleuras. 18 Patologia do
ouvido, cavidades nasais e seios acessoérios, da laringe, cavidade oral e glandulas salivares. 19 Patologia
gastrointestinal. 20 Patologia do figado e vias biliares. 21 Patologia do pancreas exdcrino. 22 Patologia do
sistema urinario. 23 Patologia do sistema genital masculino. 24 Patologia do sistema genital feminino. 25
Patologia da gravidez e da placenta. 26 Patologia do sistema enddcrino. 27 Patologia da pele. 28
Patologia do sistema muscular. 29 Patologia do sistema osteoarticular. 30 Patologia do sistema nervoso.
31 Patologia dos olhos e seus anexos. 32 Patologia das principais doengas tropicais do Brasil.
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CARGO 33: MEDICO: PEDIATRIA: 1 Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e
desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagdo); alimentacgao
da crianga. 2 Disttrbios nutricionais: desidratagdo aguda por diarréia e vomitos; desnutrigdo protéico-
calérica. 3 Problemas neurolégicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano;
convulsdes. 4 Problemas oftalmolodgicos: conjuntivites; alteragdes oculares nas hipovitaminoses. 5
Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccdes das vias aéreas superiores; rinites;
sinusites; adenoidites. 6 Disturbios respiratdrios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar;
pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). 7 Distarbios cardiolégicos: cardiopatias congénitas
ciandticas e acianoticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenga de Chagas. 8 Problemas do aparelho
digestivo: vomitos e diarréia; diarréia cronica; doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais;
patologias cirturgicas; hepatites. 9 Problemas urindrios: infec¢des do trato urindrio; hemattria;
glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; vélvulas
da uretra posterior. 10 Problemas hematolégicos: anemias carenciais; anemia apldstica; anemia
falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; pturpuras (trombocitopénica e anafilactéide); hemofilia. 11
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar;
blastomicose. 12 A febre e as infec¢des na infAncia: a crianca febril; febre tiféide; salmonelose; malaria;
brucelose; interpretacdo e conduta na crianca com reagdo de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia
imunolégica na infancia. 13 Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin;
linfomas; rabdomiossarcoma. 14 Antibidticos e quimioterdpicos. 15 Problemas endocrinolégicos:
diabetes mellitus tipo 1; hipotiroidismo congénito.

CARGO 34: MEDICO: PNEUMOLOGIA: 1 Fisiopatologia respiratéria. 2 Tabagismo. 3 Métodos
diagnosticos em pneumologia. 4 InfecgcOes respiratorias bacterianas e virais. 5 Micobacterioses. 6 Micoses
pulmonares. 7 Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmao. 8 Asma Brénquica. 9
Doenca Pulmonar Obstrutiva cronica. 10 Hipertensdo arterial pulmonar e Cor pulmonale. 11
Insuficiéncia respiratéria. 12 Tromboembolismo venoso. 13 Cancer de pulmdo. 14 Outros tumores de
torax. 15 Derrames pleurais. 16 Pneumotérax. 17 Doengas pulmonares intersticiais difusas. 18
Sarcoidose. 19 Trauma toracico. 20 Pneumopatias por imunodeficiéncias. 21 Poluigdo e doengas
ocupacionais pulmonares. 22 Mas-Formacdes congénitas pulmonares. 23 Vasculites pulmonares. 24
Sindromes pulmonares eosinofilicas. 25 Distarbios respiratérios do sono. 26 Anomalias da caixa toracica.
27 Cirurgia redutora de volume pulmonar. 28 Transplante pulmonar. 29 Fibrose cistica. 30 Emergéncias
respiratorias.

CARGO 35: MEDICO: PROCTOLOGIA: 1 Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico em cirurgia. 2
Choque. Fisiopatologia, Etiopatogenia. Diagnéstico e Tratamento. 3 Cicatrizagdo das feridas, infeccdo em
cirurgia. Infeccdo Hospitalar. Antibiéticos. 4 Pré e P6s-Operatorio. Complicagdes cirtrgicas. Ventilacao e
insuficiéncia ventilatéria. 5 Nutricdo em Cirurgia. Alimentacdo parenteral e enteral. 6 Transtornos
hemorragicos. Mecanismo da hemostase. Transfusdao de sangue e derivados. 7 Bases da cirurgia
anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizacdo e inervacao.
Embriologia. Fisiologia ano-retal. 8 Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e
fisiologia. 9 Anatomia da parede antero-lateral do abdome. IncisGes abdominais. Técnica geral das
laparotomias. Cirurgia video-laparoscépica colo-retal. 10 Diagnéstico das doencas do anus, reto e célon.
Exame do abdome e proctolégico, Colonoscopia, Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia
computadorizada, ressondncia magnética e ultrassonografia endo-retal. 11 Doenca hemorroidaria.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. 12 Criptite e
papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificagdoo dos abscessos. Quadro clinico e diagnoéstico.
Conduta terapéutica. 13 Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. 14 Fistula anal. Etiopatogenia. Classificagdo. Quadro clinico.
Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. 15 Hidroadenite supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico
e diagnoéstico diferencial. Conduta terapéutica. 16 Doenga pilonidal sacro-coccigea. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 17 Prurido anal.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. 18 Doencas sexualmente
transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 19 Prolapso e procidéncia
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do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 20
Malformacdes congénitas do célon e da regido anorretal. Classificacdo. Considera¢des embrioldgicas.
Anomalias associadas. Diagndstico. Conduta terapéutica. 21 Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagnoéstico. Conduta terapéutica. 22 Abdomen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do
diagnostico e tratamento. 23 Obstrucao intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Conduta terapéutica. 24
Traumatismo abdominal. Traumatismo do célon e reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnodstico.
Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. 25 Tumores benignos do célon, reto e anus. 26 Principios
fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicacdes e contra-indicagdes
da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do célon reto e anus. 27 Cancer do célon, reto e
anus. 28 Megaco6lon. Megacélon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagnéstico.
Diagnostico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. 29 Enterocolopatias parasitarias.
Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagnoéstico. Diagnéstico diferencial.
Conduta terapéutica. 30 Doengas inflamatorias inespecificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagndstico. Diagnostico diferencial. Complicacdoes. Conduta terapéutica. 31 Doengas
inflamatoérias especificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial.
Complicagdes. Conduta terapéutica. 32 Doenga isquémica do célon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico
e diagnoéstico. Diagnoéstico diferencial. Conduta terapéutica. 33 Doenga diverticular do célon.
Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnostico diferencial. Complicacdes. Conduta
terapéutica. 34 Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. 35 Derivag¢oes intestinais.
Indicagdes. Técnicas. Complicagdes. 36 Alteracdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel.
Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

CARGO 36: MEDICO: PSIQUIATRIA: 1 Transtornos mentais organicos, incluindo sintométicos. 2
Transtornos mentais e de comportamento devidos ao uso de substanciais psicoativas. 3 Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes. 4 Transtornos do humor (afetivo). 5 Transtornos neuréticos,
relacionados ao estresse e somatoformes (transtornos fébicos-ansiosos, obsessivos-compulsivos etc.). 6
Sindromes comportamentais associadas a distarbios fisiolégicos e a fatores fisicos (transtornos
alimentares, ndo-organicos, do sono, disfuncdo sexual etc.). 7 Transtornos da personalidade e de
comportamento em adultos (transtornos especificos de personalidade etc.). 8 Retardo mental. 9
Tratamento psicofarmacolodgico. 10 Psiquiatria forense: atividade pericial; medicina defensiva e erro
médico; direitos do paciente; internacao involuntaria.

CARGO 37: MEDICO: REUMATOLOGIA: 1 Exame clinico do paciente reumatico. 2 Mecanismos
etiopatogénicos da dor,da inflamacdo e da autoimunidade. 3 Doengas difusas do tecido conjuntivo. 4
Espondiloartropatias. 5 Vasculites. 6 Doencas reumaticas de partes moles. 7 Fibromialgia. 8
Enfermidades da coluna vertebral. 9 Osteoartrose. 10 Artrites microcristalinas. 11 Doencas
osteometabdlicas. 12 Artrites infecciosas. 13 Neoplasias articulares. 14 Doengas sistémicas com
manifestacdes articulares. 15 Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.

CARGO 38: MEDICO: SOCORRISTA: 1 Emergéncia cardiocirculatéria. 2 Emergéncia Respiratéria 3
Infeccdo e sepse: infeccdes bacterianas e fungicas - profilaxia, diagndstico e tratamento; infecgdes
relacionadas a cateteres; sepse; sindrome da resposta inflamatdria sistémica; insuficiéncia de maultiplos
orgaos e sistemas. 4 Emergéncia Neurolégica. 5 Emergéncia Gastro-intestinal. 6 Procedimentos invasivos
de diagnostico e tratamento. Indicacdes e complicacdes: intubacdo traqueal/traqueostomia/biopsia
pulmonar. 7 Transporte do paciente critico.

CARGO 39: MEDICO: UROLOGIA: 1 Anatomia cirtrgica e imaginologia do trato urinério e genital. 2
Traumatismo urogenital. 3 Tumores renais. 4 Tumores de prostata. 5 Tumores de bexiga. 6 Tumores da
supra-renal. 7 Tumores do Uroepitalio alto. 8 Tumores de testiculo. 9 Tumores de pénis. 10 Litiase
Urindria. 11 Infec¢des Urindrias. 12 Tuberculose urogenital. 13 Transplante renal. 14 Uropediatria. 15
Infertilidade Masculina. 16 Disfuncao Erétil. 17 Urologia Feminina. 18 Uroneurologia. 19 Endourologia e
Cirurgia Videolaparoscopica. 20 Doengas Sexualmente Transmissiveis.

CARGO 40: MEDICO: AUDITOR: 1 Pericia e auditoria médica. 2 Auditoria na visdo hospitalar. 3
Auditoria em materiais e medicamentos. 4 Auditoria em cobranca de equipamento médico-hospitalar. 5
A enfermagem e a auditoria. 6 Medicina de grupo e auditoria na cobran¢a de honorarios médicos. 7
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Auditoria no SUS e 6rgaos governamentais. 8 A auditoria médica na visdo do consultor.

CARGO 41: MEDICO: REGULADOR: 1 Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude. 2 Controle
de Infeccdo Hospitalar e Normas de Biosseguranca. 3 Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo. 4 Técnicas
de Isolamento. 5 Administracdo Hospitalar: planejamento fisico-funcional do hospital. 6 Administragao
de servicos hospitalares: servicos de enfermagem; centro cirargico.

CARGO 42: MEDICO: SUPERVISOR: 1 Assisténcia médica nas doencas infecto-contagiosas.
Assisténcia aos pacientes em situagdes clinicas, cirtrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-
intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e endécrino. 2 Gerenciamento dos
Residuos de Servicos de Satude. 3 Controle de Infecgdo Hospitalar e Normas de Biosseguranca. 4
Meétodos de desinfeccdo e esterilizacdo. 5 Técnicas de Isolamento. 6 Administragio Hospitalar:
planejamento fisico-funcional do hospital. 7 Administracdo de servigos hospitalares: servigos de
enfermagem; centro cirargico.

Vitéria/ES, 28 de maio de 2008.

ANSELMO TOZI
Secretario Estadual de Saude
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Quadro de distribui¢ao de vagas

ANEXO

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR ESPECIALIDADE E POR REGIOES

Especialida Regido Sao Sao | Jeronim | Barra de | Baixo | Cachoeiro
de ou Area | Metropolita | Colati | Mate | José 0 Sao Guan de Tota
de Atuacio na na us do Monteir | Francisc du Itapemiri 1
Calca o o m
do
Alergista 1 1 - - - - - - 2
Anestesiolo - - - - - - 3 1 4
gia
Angiologia - - - - - - - 1 1
e Cirurgia
Vascular
Cardiologia 7 (*) 1 1 - 1 - - - 10
Cirurgia 1 - - - - - - - 1
Cabeca e
Pescoco
Cirurgia 3 - - - - - - - 3
Cardiaca
Cirurgia 4 - - - - - - 6 (%) 10
Geral
Cirurgia 1 - - - - - - - 1
Cranio
Maxilo-
Facial
Cirurgia 1 - - - - - - - 1
Plastica
Cirurgia 1 - - - - - - - 1
Toréacica
Clinica 6 (*) 4 3 2 2 3 3 - 23
Geral
Dermatolog 8 (*) 1 - - - 1 - 1 11
ia
Endocrinolo 3 - - - - - - 2 5
gia
Gastroenter 5(* 1 - - - - - 1 7
ologia
Ginecologia 1 - 1 2 - 3 2 1 10
e Obstetricia
Geriatria 1 - - - - - - - 1
Hematologi 3 - - - - - - - 3
ae
Hemoterapi
a Adulto
Infectologia 8 (*) - - - - - - - 8
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Meédico de 3 - - 3
Familia e
Comunidad
e
Medicina do 3 - 1 6
Trabalho
Medicina 3 - - 3
Intensivista
Medicina 13 (*) - - 13
Intensivista
Neonatal
Nefrologista 2 - - 2
Neurocirurg - - 2 5
ia
Neurocirurg 2 - - 2
ia Pediatrica
Neurologia 3 - 2 7
Neuropedia - - 1 1
tria
Nutrélogo 1 - - 1
Oftalmologi 10 (*) - - 10
a
Ortopedia e 3 2 6 (%) 14
Traumatolo
gia
Otorrinolari 12 (%) - 1 16
ngologia
Patologia 13 (%) - - 13
Clinica
Pediatria 3 2 5 (%) 22
Pneumologi 3 - - 3
a
Proctologia 1 - - 1
Psiquiatria 9(* - 1 10
Reumatolog 1 - - 1
ia
Socorrista 3 5(* - 12
Urologia 5(* - 2 8
Médico 7(* - 1 10
Auditor
Meédico 10 (*) - - 10
Regulador
Médico 7(* - 1 10
Supervisor
TOTAL 285

(*) Sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

- Para os demais cargos/especialidades/areas de atuacdo/regides ndo ha reserva de vagas aos
candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo de vagas

oferecido.




LEGENDAS

REGIAO UNIDADES
CA (*) - Central Administrativa
HAB - Hospital Adauto Botelho (Cariacica)
HABF - Hospital Antonio Bezerra de Farias (Vila Velha)
HDDS - Hospital Dr. Dério Silva (Serra)
HIMABA - Hospital Infantil Alzir Bernardino Alves (Vila Velha)
HINSG - Hospital Infantil Nossa Senhora da Gléria (Vitéria)
HPF - Hospital Pedro Fontes (Cariacica)
METROPOLITANA HSL - Hospital Sdo Lucas (Vitoria)
CREFES - Centro de Reabilitacdo Fisica do Estado do Espirito Santo
(Vila Velha)
NREVV - Ntcleo Regional de Especialidades de Vila Velha
NREYV - Ntcleo Regional de Especialidades de Vitéria
HEMOES - Hemocentro - Vitéria
SRSV - Superintendéncia Regional de Satide de Vitéria
HMSA - Hospital e Maternidade Silvio Avidos (Colatina)
NREC - Nucleo Regional de Especialidades de Colatina
COLATINA HEMOESC - Hemocentro - Colatina
SRSC - Superintendéncia Regional de Satide de Colatina
HRAS - Hospital Roberto Arnizault Silvares (Sao Mateus)
SAO MATEUS HEMOESSM - Hemocentro - Sao Mateus
SRSSM - Superintendéncia Regional de Satide de Sao Mateus
SAO JOSE DO CALCADO HSJ - Hospital Sao José
JERONIMO MONTEIRO UIJM - Unidade Integrada Jeronimo Monteiro
BARRA DE SAO FRANCISCO HDRC - Hospital Dr.? Rita de Céssia
BAIXO GUANDU HJSN - Hospital Jodo dos Santos Neves (Baixo Guandu)
CAPAAC - Centro de Atendimento Psiquidtrico Aristides Alexandre
Campos
CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM NRECI - Ntcleo Regional de Especialidades
SRSCI - Superintendéncia Regional de Satade

Observacio: A CENTRAL ADMINISTRATIVA (CA) abrange os seguintes Orgdos: geréncias da
Secretaria Estadual de Satde (SESA), como também oérgiaos conveniados, tais como HPM, HUCAM,
Santa Casa, Hospital da Mulher, Evangélico e outras unidades de satide ndo pertencentes a estrutura
organizacional da SESA.
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