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de manipulagdo em farmacia. 16. Estabilidade de medicamentos e determinagdo de prazo
de validade. 17. Calculos em farmacia. 18. Vigilancia Sanitaria: medicamentos sujeitos
a controle especial, controle de residuos. 19. Farmacologia Clinica, Farmacodinadmica,
Farmacocinética: vias de administracdo; fairmacos que atuam sobre o sistema nervoso
central, sistema nervoso autdnomo, sistema cardiovascular; sistema endocrino; farmacos
antiinflamatorios; antimicrobianos; antineoplasicos e farmacos utilizados no tratamento
de tuberculose, hanseniase ¢ AIDS. Interagdes medicamentosas e Reagdes Adversas. 20.
Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica.

2.3. CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: FONOAUDIOLOGO
(CODIGO 103) 1. Fonoaudiologia em Saude Coletiva. 1.1. Satude coletiva: atuagdo da
fonoaudiologia na satide publica. 1.2. Fonoaudiologia na Atengdo Primaria a Saude e nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia. 1.3. Epidemiologia e Fonoaudiologia. 1.4. Promog&o
da Saude e Fonoaudiologia. 1.5. Planejamento e Gestdo em Saude Coletiva e Fonoau-
diologia. 1.6. Saude do trabalhador. 2. Linguagem. 2.1. Aquisi¢do ¢ Desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. 2.2. Avaliagdo e atuag@o fonoaudioldgica nos distirbios de fala
e de linguagem (oral e escrita). 2.3. Distarbios de fluéncia: avaliagdo, diagndstico e trata-
mento fonoaudioldgico. 2.4. Linguagem nos transtornos globais do desenvolvimento. 2.5.
Atuacao fonoaudiologica nos disturbios de fala e linguagem relacionados a lesdes cerebrais.
2.6. Linguagem e Politicas de Satde Mental. 2.7. Comunicagdo suplementar alternativa:
Indicacdo, técnicas e recursos. 3. Distirbios Neurologicos e fonoaudiologia. 3.1. Altera-
¢des neurologicas que acometem a degluticdo (disfagias mecanicas e neurogénicas) e a
comunicagdo (afasias, disartrofonias e apraxias): Avaliacdo, diagndstico fonoaudioldégico
e reabilitacdo. 4. Audic¢do: 4.1. Anatomo-fisiologia do sistema auditivo. 4.2. Avalia¢do
audiolodgica. 4.3. Detecgdo precoce da deficiéncia auditiva — objetivo e métodos. 4.4. Re-
abilitagdo do paciente portador de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.
5. Voz. 5.1. Distarbios vocais: Avaliagdo, diagndstico diferencial, prevengao, intervengao
e conduta terapéutica. 6. Motricidade Orofacial. 6.1. Desenvolvimento das fungdes es-
tomatognaticas. 6.2. Atuagdo fonoaudioldgica nos distirbios miofuncionais orofaciais e
cervicais. 6.3. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia/incompeténcia velo-faringea: avalia-
¢do e intervengdo terapéutica. 7. Fonoaudiologia Geral. 7.1.Etica e legislagdo profissional.
7.2. Assisténcia fonoaudiologica domiciliar. 7.3. Atuag@o fonoaudioldgica hospitalar. 7.4.
Atuagdo fonoaudioldgica em pacientes portadores de cancer de cabega e pescogo. 7.5.
Atuacdo Fonoaudiologica na Neonatologia: Avaliagao, Orientagdes e Reabilitagao.

2.4. CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA
(CODIGO 104) 1. Satde coletiva. 1.1. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE). 1.2. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo (PNAN). 1.3. Portaria GM N.°
154/2008 — Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). 1.4. Estudo Nacional de
Despesa Familiar (ENDEF) — 1974/1975. 1.5. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutri¢do
(PNSN) — 1989. 1.6. Pesquisa Nacional de Demografia e Satde da Crianga e da Mulher
(PNDS) —2006. 1.7. IBGE — Pesquisa de Or¢amentos Familiares (POF) —2008/2009. 1.8.
IBGE — Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios (PNAD) — 2009. 1.9. Ministério
da Saude — Guia Alimentar para Populacdo Brasileira — 2006. 2. Nutricdo clinica. 2.1.
Alimentos ¢ nutrientes. 2.2. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. 2.3. Fundamentos
basicos em nutrigdo humana. 2.4. Bases Metabolicas da Nutri¢do. 2.5. Nutri¢do nos di-
versos ciclos vitais (gravidez e lactagdo, infincia, adolescéncia e envelhecimento). 2.6.
Avaliacdo do Estado Nutricional na Pratica Clinica (métodos de avaliagdo nutricional,
estimativas das necessidades energéticas, diagndsticos nutricionais). 2.7. Semiologia
Nutricional. 2.8. Aten¢@o Nutricional nas diversas enfermidades: sistema cardiovascular,
endocrinopatias e distirbios metabdlicos (obesidades, Diabetes Mellitus, dislipidemias,
sindrome metabolica), desnutri¢do, anemias nutricionais e caréncia de micronutrientes,
afecgdes do trato digestorio, nefropatias, pneumopatias, afec¢des do sistema imunolégico,
oncologia, pré e pos-operatorio de cirurgias gastrointestinais, erros inatos do metabolismo
e alergias alimentares. 2.9. Terapia nutricional parenteral e enteral. 3. Administracdo de
servicos de alimentagdo. 3.1. Administracdo em Servigos de Alimentagdo e Nutrigdo:
planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de unidades de alimentagdo e nu-
trigdo. 3.2. Técnica dietética (conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos).
3.3. Métodos de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade dos
alimentos. 3.4. Fundamentos microbioldgicos (contaminagao, alteragdo, conservagdo de
alimentos, toxinfec¢@o alimentar), higiene e controle sanitario. 3.5. Legislacdo sobre con-
digdes higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricacdo. 3.6. Analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). 3.7. Nogdes basicas de Vigilancia Sanitaria. 3.8. Sistema
de distribui¢do de refei¢des. 3.9. Servigos de alimentagdo hospitalar. 3.10. Critérios para
elaboragio de cardapios. 4. Etica e legislagdo profissional.

2.5. CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE: TERAPEUTA OCUPA-
CIONAL (CODIGO 105) 1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 2. Conceituagdo e Aspectos
Historicos. 3. Principios de Reabilitacdo. 4. Técnicas de Observagao em Terapia Ocupacional.
5. Processos de Avaliacdo e Intervengdo em Terapia Ocupacional. 6. Aspectos Filosoficos e
Socioldgicos da Reabilitagdo e da Saude para Terapia Ocupacional. 7. Psicologia Social e do
Trabalho. 8. Psicologia do Desenvolvimento. 9. Psicologia do Deficiente. 10. Psicomotricidade.
11. Patologia de Orgdos e Sistemas. 12. Cinesiologia e Biomecanica. 13. Motricidade Huma-
na. 14. Dindmica e Abordagens Grupais em Terapia Ocupacional. 15. Terapia Ocupacional
Aplicada a Clinica Médica. 16. Terapia Ocupacional Aplicada a Saude Mental. 17. Terapia
Ocupacional Aplicada a Ortopedia e Reumatologia. 18. Terapia Ocupacional Aplicada a Satude
do Trabalhador. 19. Terapia Ocupacional Aplicada a Satde Coletiva na Atengdo Basica. 20.
Terapia Ocupacional Aplicada as Disfun¢des Sensoriais. 21. Terapia Ocupacional Aplicada a
Geriatria e Gerontologia.

ANEXO II - REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE
DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato R
inscri¢do n.° CPF n.° , Especialidade

, inscrito para o Concurso Publico
para provimento de vagas e formagdo de cadastro-reserva para o cargo de Especialista em
Saude, regido pelo Edital n.° 18, de 9 de maio de 2011, vem requerer vaga como PORTADOR
DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o referido candidato apresentou LAUDO MEDICO com
a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: .
Cadigo correspondente da CID: .
Nome e numero de registro do médico responsavel pelo laudo no Conselho Regional de
Medicina (CRM):

Observagao: Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcéo simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relagdo
ao enquadramento de sua situacdo, nos termos da Lei Estadual n.° 14.715, de 4 de fevereiro
de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item 3 deste edital, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagdo, por ocasido da
realizagdo da pericia médica.

TIPO DE SOLICITACAO

SOMENTE ATENDIMENTO ESPECIAL SEM CONCORRER A VAGA COMO POR-
TADOR DE DEFICIENCIA.

CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA SEM ATENDI-
-MENTO ESPECIAL.

CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA COM ATENDI-
-MENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).
Necessidades gerais: Auxilio para preenchimento: Dificuldade
() sala para amamentagao impossibilidade de escrever

() sala térrea (dificuldade para locomogao) () da folha de respostas da prova objetiva
() salaindividual (candidato com doenga conta-|( ) auxilio para leitura (ledor)

-giosa/ outras) () tetraplegia

Especificar: Necessidades visuais:

() mesa para cadeira de rodas () auxilio na leitura da prova (ledor)

() mesa ¢ cadeiras separadas () prova em braille ¢ ledor

() apoio para perna () prova ampliada (fonte 16)

() obesidade () prova superampliada (fonte 28)

() limitacdes fisicas Necessidades auditivas:

() gravidez de risco () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
( ) dislexia (LIBRAS)

() leitura labial

s de de 2011.

Assinatura do candidato

EDITAL NORMATIVO N° 18, DE 9 DE MAIO DE 2011.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO

DE CADASTRO-RESERVA PARA OS CARGOS DE TECNICO EM SAUDE
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, autorizado pelo
Conselho de Politica de Recursos Humanos do Distrito Federal, através do processo
060.014.170/2010, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o disposto no Decreto
n.° 21.688, de 7 de novembro de 2000, e posteriores alteragdes, na Lei n.° 463, de 22 de
junho de 1993, na Resolugdo n.° 168 do TCDF, de 15 de setembro de 2004, nas Leis n.°
1.226, de 17 de outubro de 1996, n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, n.° 3.962, de 27 de
fevereiro de 2007, e n.° 4.104, de 5 de margo de 2008, bem como, a legislacao especifica
das carreiras objeto dos certames, torna publica a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas ¢ formagao de cadastro-reserva nos cargos de Técnico em Satude da
carreira de assisténcia publica a satide do quadro de pessoal do Distrito Federal nas es-
pecialidades Técnico em Radiologia, Técnico de Higiene Dental ¢ Motorista, ¢ de acordo
com as normas estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal, regido por este edital e executado pela Fundagdo Universa.
1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formagdo de cadastro-reserva para os cargos de Técnico em Saude, nas especialidades
descritas no item 2 deste edital.
1.2.1. O cadastro-reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de vaga nas res-
pectivas especialidades, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do
Governo do Distrito Federal.
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1.3. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF.
1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Brasilia/
DF, as provas poderdo ser aplicadas em outras cidades.

1.4. O concurso publico consistira de 2 (duas) fases, conforme a seguir.

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada aos candidatos
a todos os cargos/especialidades;

b) prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, a serem aplicadas aos candidatos
das especialidades de Técnico em Radiologia e Motorista.

1.5. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizacdo dos procedimentos
pré-admissionais e dos exames médicos complementares, de carater unicamente elimina-
torio, de responsabilidade da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.

1.6. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados
para o certame obedecerio ao horario oficial de Brasilia.

2. DAS ESPECIALIDADES

2.1. CARGO: TECNICO EM SAUDE - ESPECIALIDADE: TECNICO EM RADIO-
LOGIA (CODIGO 201)

2.1.1. REQUISITOS: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio e do curso técnico em Radiologia, expedidos por institui¢do educacional reconhe-
cida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino e registro no Conselho de Classe. AREA
RADIOLOGIA: Possuir no minimo os seguintes conhecimentos gerais: nog¢des de fisica
radiologica; os efeitos da radiagdo e os procedimentos de protegdo radioldgica; os meca-
nismos de funcionamento dos diversos equipamentos utilizados em radiologia diagndstica
e seu correto manuseio; permitir realizar os exames com otimizagéo; anatomia que per-
mitam posicionar o paciente em correta localizagdo do exame; procedimentos basicos de
enfermagem que permitam o manuseio seguro do paciente. AREA DE RADIOTERAPIA:
Possuir no minimo os seguintes conhecimentos gerais: procedimentos gerais de oncologia
que lhe permitem ter uma visdo global da patologia e do tratamento; as reagdes psicologi-
cas dos pacientes frente 4 patologia oncoldgica e a importancia simbdlica do técnico em
radioterapia; nogdes de fisica radioldgica; os efeitos da radiagcdo e os procedimentos de
protecdo radiologica; os mecanismos de funcionamento dos diversos equipamentos em
radioterapia e seu correto manuseio; permitir seguir rigorosamente a prescri¢ao radiote-
rapica reproduzindo o tratamento diariamente; técnicas de tratamento e acessorios que
permitam detectar eventuais enganos no planejamento técnico, contribuindo assim para
o controle de qualidade; anatomia que permitam posicionar o paciente em correta locali-
zagdo de tratamento; procedimentos de enfermagem que permitam o manuseio seguro do
paciente; os efeitos colaterais no paciente durante o tratamento; radiologia que permitam
a obtengdo de radiografias de simulagdo/planejamento. AREA DE MEDICINA NUCLE-
AR: Possuir no minimo os seguintes conhecimentos gerais: no¢des de fisica radioldgica;
os efeitos da radiagdo e os procedimentos de protegdo radioldgica; os mecanismos de
funcionamento dos diversos equipamentos utilizados em Medicina Nuclear e seu correto
manuseio; que permitam manusear e aplicar os radiofarmacos com seguranga; de anatomia
que permitam posicionar o paciente em correta localizag@o para o exame; procedimentos
de enfermagem que permitam o manuseio seguro do paciente; sobre os efeitos colaterais
no paciente durante o exame/tratamento.

2.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: 1 - RADIOLOGIA: realizar proce-
dimentos para geracdo de imagem, através de operacdo dos equipamentos especificos nas
especialidades de: Radiologia Convencional, Raios-X Mével, Arco C (Escopia), Mamo-
grafia, Hemodindmica, Tomografia Computadorizada, Densitometria Ossea, Radiologia
Odontologica, Ressonancia Magnética Nuclear, Litotripsia. 2— RADIOTERAPIA: realizar
procedimentos para terapia e obtengdo de imagens radioldgicas, através da operagdo dos
equipamentos emissores de radiacdo ionizante listados abaixo: Acelerador Linear, Eletron-
terapia, Cobaltoterapia, Roentgenterapia (Raios-X Superficial), Braquiterapia, Betaterapia,
Simulador Convencional e/ou CT Simulation. 3- MEDICINA NUCLEAR: manusear subs-
tancias radioativas e operar equipamentos com detectores de radiagdo (Gama-Camara),
de captagdo, de detecgdo de linfonodos sentinelas e sistema de ergometria; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.1.3. NUMERO DE VAGAS: 90 (noventa) vagas.

2.1.4. REMUNERACAO: R$ 1.685,30 (um mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e
trinta centavos).

2.1.5. JORNADA DE TRABALHO: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

2.2. CARGO: TECNICO EM SAUDE — ESPECIALIDADE: TECNICO DE HIGIENE
DENTAL (CODIGO 202)

2.2.1. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus@o de nivel médio,
expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgéo proprio do sistema de ensino
e curso Técnico de Higiene Dental e registro no Conselho de Classe.

2.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de nivel médio,
inerente a profissdo de Técnico de Higiene Dental, sob a coordenagdo e supervisdo do
Cirurgido-Dentista, nos diferentes niveis de complexidade das ac¢des de satide; participar
de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.2.3. NUMERO DE VAGAS: 80 (oitenta) vagas.

2.2.4. REMUNERACAO: R$ 1.685,30 (um mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e
trinta centavos).

2.2.5. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.3. CARGO: TECNICO EM SAUDE - ESPECIALIDADE: MOTORISTA (CODIGO 203)
2.3.1. REQUISITOS: Ter disposicdo pessoal para a atividade, equilibrio emocional e
autocontrole, ter disposi¢do para cumprir agdes orientadas, certificado, devidamente

registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituigdo educacional
reconhecida pelo 6rgédo proprio do sistema de ensino, ser portador de Carteira Nacional
de Habilitagdo tipo “D”, expedida ou averbada no 6rgdo competente do Distrito Federal,
ter habilitagdo profissional como motorista de veiculos de emergéncia e transporte de
pacientes, de acordo com a legislagdo em vigor (Cédigo Nacional de Transito) e Reso-
lugdes do CONTRAN 168/04, alterada pela Resolugdo 285/08, bem como ser habilitado
para conduzir quaisquer veiculos emergenciais determinadas no item III — DEFINICAO
DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DAS AMBULANCIAS na Portaria Ministerial
n.° 2.048, de 12 de novembro de 2002, bem como outros que vierem a surgirem poste-
riormente, em fonte competente.

2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Dirigir veiculos automotores em
geral e verificar suas condigdes de funcionamento; transportar servidores, pacientes aten-
didos pelo Servigo Movel de Atendimento — SAMU/SES, pacientes que ndo estejam em
regime de internagdo para realizacdo de consultas ou procedimentos diversos, materiais
diversos e documentos; apresentar relatorio didrio de percurso; participar de programas
de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2.3.3. NUMERO DE VAGAS: 100 (cem) vagas.

2.3.4. REMUNERACAO: REMUNERACAO: R$ 1.685,30 (um mil, seiscentos e oitenta
e cinco reais e trinta centavos).

2.3.5. JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

3.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Do total de vagas destinadas a cada especialidade, 20% (vinte por cento) serdo pro-
vidas na forma da Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial do
Distrito Federal de 3 de setembro de 1991 e regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14
de abril de 1992, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.
3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, conforme artigo 37 do Decreto 3.298 de 20 de
dezembro de 1999.

3.1.2. Na hipotese da aplicagdo do disposto no item 3.1 resultar em fragdo inferior a 1 (um),
sera desconsiderada a reserva em questdo, conforme Decisdo n.° 156/2005 do Tribunal de
Contas do Distrito Federal.

3.2. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

3.3. A inobservancia do disposto nos subitens 3.4 e 3.11 deste edital ou o ndo compareci-
mento ou a reprovagdo na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.4. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candi-
dato deverd, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar a Fundagéo
Universa laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses,
contados até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, atestando o nome da doenca, a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados a Saude
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.5 ou 3.6 deste
edital, e o requerimento constante do Anexo II deste edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscrigdes,
das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, pessoalmente ou por terceiro,
o laudo médico, original ou copia autenticada, a que se refere o subitem 3.4 deste edital
e o requerimento constante do Anexo II devidamente preenchido e assinado, na Central
de Atendimento ao Candidato da Fundag@o Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo
A, Asa Norte, Brasilia/DF.

3.6. O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 20 de junho de
2011, o laudo médico, original ou copia autenticada, a que se refere o subitem 3.4 deste
edital e o requerimento constante do Anexo Il deste edital devidamente preenchido e
assinado, via SEDEX, para a Fundagao Universa — Concurso Publico para os cargos de
Técnico em Saude, Caixa Postal 2641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida
a formalidade de inscrigdo dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.7. O envio do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagéio
Universa ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a seu destino.

3.8. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este con-
curso publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

3.9. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste
edital e no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para o dia de aplicacdo das provas,
indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no
artigo 40, §§ 1.° e 2.°, do Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.
3.9.1. Ao término da apreciacdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos
candidatos portadores de deficiéncia e dos respectivos documentos, a Funda¢do Universa
divulgara no enderego eletronico: http://www.universa.org.br, na data provavel de 6 de
julho de 2011, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos requerimentos.

3.9.2. O candidato que nao tiver seu pedido atendido dispora de 3 (trés) dias uteis, a contar do
dia subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar dos requerimentos para concorrer
as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, para comparecer a Central de
Atendimento da Fundagdo Universa e contestar, na forma de recurso, o resultado informado.
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3.10. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar dos requeri-
mentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, a
Fundacdo Universa divulgara, no endereco eletronico http://www.universa.org.br, na data
provavel de 12 de julho de 2011, a listagem contendo o resultado final dos pedidos para
concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado
no concurso publico, quando nomeado devera submeter-se a pericia médica promovida
pela Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal, que verificard sua qualificagdo
como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo/especialidade, nos termos da Lei n.° 4.317, de 9 de abril de 2009, publi-
cada no Diario Oficial do Distrito Federal de 13 de abril de 2009, do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, e da Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991,
publicada no Diério Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991 e regulamentada
pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal de 15 de abril de 1992.

3.12. O candidato mencionado no subitem 3.11 deste edital deverd comparecer a pericia
médica munido de laudo médico original, ou de copia autenticada do laudo, que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.13. A comprovacdo, por meio da pericia médica referida no subitem 3.11 deste edital,
acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungao fard com que
ele seja eliminado do concurso publico.

3.14. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico ou na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao
em cada cargo/especialidade.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, com visto de permanéncia ha mais de
quinze anos e pedido de naturalizagdo ao Ministério da Justi¢ca, sem condenagdo penal,
em conformidade com o Artigo 12, inciso II, alinea “B”, e 37, inciso I da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e Titulo III, Capitulo II da Consolidagédo das Leis do Tra-
balho, e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, Artigo 12°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

4.3. Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, constante do item 2 deste edital.
4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.
4.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino.

4.6. Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patriménio.

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo.
4.8. Apresentar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal e
outras que se fizerem necessarias.

4.9. Apresentar declaragdo de acumulagio ou néo, de cargo, emprego, fun¢do ou proventos.
4.10. Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado no concurso publico.

5. DA INSCRICAO

5.1. DA TAXA DE INSCRICAO: RS 35,00 (trinta e cinco reais).

5.2. As inscri¢des poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via Internet,
conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: de 18 de maio de 2011 a 20 de junho de 2011 (exceto sabados, domin-
gos ¢ feriados).

5.3.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada
no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente.

5.3.4. Para efetuar a inscrigdo no posto de atendimento presencial, o candidato devera:
a) informar os dados pessoais (nome, endere¢o, CEP, telefone(s) para contato, nimero de
documento de identidade e numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF));

b) receber da Fundacdo Universa o boleto de cobranga para pagamento em toda
rede bancaria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranga correspondente
e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do; a data de vencimento do boleto bancario ¢ 4
de julho de 2011.

5.3.5. As inscrigdes efetuadas no posto de atendimento presencial somente serdo acatadas
apos a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo.

5.3.6. Sera admitida a inscrig@o por terceiros, mediante a entrega de procuracdo do inte-
ressado, com firma reconhecida em cartdrio, acompanhada de copia legivel de documento
de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos no ato de inscrigdo.

5.3.7. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu

representante no preenchimento do formuldrio de inscri¢do e em sua entrega.

5.4. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1. A inscrigdo podera ser efetuada via Internet, no enderego eletronico http://www.
universa.org.br, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 18 de maio de 2011 e 20 (vinte)
horas do dia 20 de junho de 2011, observado o horario oficial de Brasilia.

5.4.2. O candidato devera indicar, no formulario de inscricdo, o cargo/especialidade para
o qual deseja concorrer, com expressa referéncia ao respectivo codigo.

5.4.2.1. Nao serdo aceitas, posteriormente, solicitagdes de alteragdo de cargo/especialidade
indicado pelo candidato no formulario de inscri¢do via Internet.

5.4.2.2. O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscri¢do, o cargo/espe-
cialidade, com a indicacdo do respectivo cddigo, para o qual deseja concorrer tera sua
inscri¢do cancelada.

5.4.2.3. Somente sera aceita inscri¢do para 1 (um) cargo/especialidade.

5.4.3. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via Internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacio, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.4. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet deverd efetuar o paga-
mento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.
5.4.4.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico http://www.universa.
org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do
preenchimento do formulario de inscrigdo on-line.

5.4.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado
até o dia 4 de julho de 2011.

5.4.5. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagao
de pagamento da taxa de inscrig@o.

5.4.6. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar & Fundag@o Universa copia de
documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a veracidade
dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

5.4.7. Informag¢des complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis
no enderego eletronico http://www.universa.org.br.

5.5. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA
5.5.1. A Fundagao Universa disponibilizara o comprovante definitivo de inscrigdo na data
provavel de 20 de julho de 2011. O comprovante devera ser retirado pessoalmente ou por
procurador, mediante procuragdo simples, com dispensa de firma reconhecida em cartorio,
na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag¢do Universa, localizada no SGAN
609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete)
horas, ininterruptamente.

5.5.1.1. O candidato também podera obter seu comprovante definitivo de inscri¢gdo no
endereco eletronico http://www.universa.org.br, a partir da data citada no subitem anterior.
5.5.2. O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informacéo do local e do hora-
rio de realizacdo da prova objetiva, o que ndo desobriga o candidato do dever de
observar o edital de divulgagdo de local e de horario de aplicacdo das provas, que
sera oportunamente publicado.

5.5.3. O comprovante definitivo de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante definitivo
de inscrigdo.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.6.1. Antes de efetuar a inscrig@o, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.6.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdo, via postal, fax e(ou)
correio eletrénico.

5.6.3. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de CPF do candidato.

5.6.3.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos
Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo niimero antes do término o periodo de inscrigao.

5.6.4. As informacdes prestadas no formulario de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Fundagdo Universa do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.6.4.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa os campos
referentes a nome, endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente
a sua residéncia.

5.6.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido em nenhuma
hipotese, salvo nas condi¢des legalmente previstas.

5.6.6. No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Fundagdo Universa reserva-se
o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da inscri¢do.
5.6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

5.6.8. Ndo havera isencgdo total ou parcial da taxa de inscri¢@o, a exce¢do de candidatos
amparados pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, pela Lei n.° 3.962, de 27 de
fevereiro de 2007, ou pela Lei n.° 4.104, de 5 de marco de 2008.

5.6.8.1. Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Can-
didato da Fundag¢@o Universa, no periodo, no local e no horario citados no subitem 5.3
deste edital, preencher requerimento e entregar e(ou) apresentar os seguintes documentos:




N° 88, terca-feira, 10 de maio de 2011

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 53

5.6.8.1.1. Para candidato amparado pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certi-
ficado original, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou por outra instituicdo oficial de
saude, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doagdes
de sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo
de inscricdo do presente certame.

5.6.8.1.2. Para candidato amparado pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo
médico, original ou coépia autenticada, além daquele exigido nos subitens 3.4 e 5.6.9
deste edital, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas ¢ Problemas Relacionados a Satde CID
e a provavel causa da deficiéncia. Também devem constar do laudo o nome do médico
responsavel por sua emissdo e seu niimero de registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Todas as informagdes constantes no laudo médico devem estar legiveis.
5.6.8.1.3. Para candidato amparado pela Lei n.° 4.104, de 5 de marco de 2008: entregar
copia autenticada ou copia acompanhada dos documentos originais para conferéncia da
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) ou documento similar ¢ fazer declaragao
de proprio punho, sob as penas da lei, de que ndo tem condig¢des de arcar com o pagamento
da taxa de inscri¢do. A isengdo citada neste subitem fica condicionada a apresentagdo de
documentagdo comprobatoria, consoante o artigo 3.°, [ a IV, da Lei n.° 4.104, de 5 de
marco de 2008, conforme a seguir: “Art. 3° Fica isento do pagamento da taxa de inscri¢ao
em concursos publicos promovidos pelos 6rgidos publicos do Distrito Federal o cidaddo
que ndo disponha de recursos suficientes para o proprio sustento quando:

I — a taxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do ven-
cimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando néo tiver dependente;
II — a taxa de inscrig@o no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do venci-
mento mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;
IIT — a taxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do
vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de
dois dependentes;

IV — a renda familiar for igual ou inferior a dois saldrios minimos.”

5.6.8.2. Sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao.

5.6.8.2.1. Nesse caso, o candidato tera sua situag¢do informada a autoridade policial com-
petente para as providéncias cabiveis.

5.6.8.3. Nao sera concedida isencdo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear a isen¢do sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2
ou 5.6.8.1.3 deste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitacdo de isencdo.
5.6.8.4. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, fax e(ou)
correio eletrOnico, tampouco por procuragdo.

5.6.8.5. Ndo sera permitida, apos a entrega do requerimento de iseng@o de taxa de inscri-
¢d0 e dos documentos comprobatorios citados nos subitens 5.6.8.1.1,5.6.8.1.2 ¢ 5.6.8.1.3
deste edital, complementacdo da documentagdo.

5.6.8.6. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscrigdo e dos
respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgara, no enderego eletrénico http://
www.universa.org.br, na data provavel de 24 de junho de 2011, a listagem contendo o
resultado preliminar do pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo.

5.6.8.6.1. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 3 (trés) dias uteis, a
contar do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado preliminar do pedido de isengdo
de taxa de inscrig¢@o, para comparecer a Central de Atendimento da Fundagdo Universa e
contestar, na forma dos subitens 11.5 e 11.6 deste edital, o resultado informado.
5.6.8.6.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do pedido
de isengdo de taxa de inscrigdo, a Fundag@o Universa divulgara, no enderego eletronico
http://www.universa.org.br, na data provavel de 1 de julho de 2011, a listagem contendo
o resultado final do pedido de isengdo de taxa de inscrigdo.

5.6.8.6.3. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscri¢do deferido
e o candidato que tiver o recurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do de
taxa de inscrig¢do indeferido poderdo solicitar a emissdo de boleto de cobrancga e efetuar
o pagamento da taxa de inscri¢do no dia 4 de julho de 2011.

5.6.8.6.4. O candidato descrito no subitem anterior deste edital que ndo efetuar a ins-
cricdo na forma estabelecida no item 5 deste edital estara automaticamente excluido do
concurso publico.

5.6.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar, no formuldrio de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 20 de junho de 2011, impreterivelmente, via SEDEX, para a Fundagédo
Universa — Concurso Publico para os cargos de Técnico em Saude, Caixa Postal 2641,
CEP 70.275-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou copia autenticada, que justifique
o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.6.10. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital podera, ainda, ser entregue,
durante o periodo de inscrigdes citado no subitem 5.3.1, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete)
horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagéo
Universa, localizada no endereco citado no subitem 5.3.2 deste edital.

5.6.10.1. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital valera somente para este

concurso publico e ndo serd devolvido. Nesse caso, também ndo sera fornecida copia do
referido laudo.

5.6.10.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera preencher o formulario constante no anexo II e, ainda, levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
criancga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fard a prova.

5.6.10.3. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.6.11. O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e que
aceita que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos compro-
batorios dos requisitos basicos exigidos para o respectivo cargo/especialidade, conforme
o disposto no item 4 deste edital.

5.6.12. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de atendimento especial para a re-
alizagdo das provas e dos respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgara, no
enderego eletronico http://www.universa.org.br, na data provavel de 6 de julho de 2011,
a listagem contendo o resultado da apreciag@o dos requerimentos.

6. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

6.1. HABILIDADES

6.1.1. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplica-
¢do do conhecimento, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacao,
valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuigdes do cargo/
especialidade e ao contetido programatico constante do Anexo I deste edital.

6.1.2. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e co-
nhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

6.2. CONHECIMENTOS

6.2.1. Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagdo no Anexo I deste edital.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. Para as especialidades dos cargos de técnico em saude as provas objetivas terdo a
duragdo de 4 (quatro) horas e serdo aplicadas na data provavel de 7 de agosto de 2011,
no turno vespertino.

7.2. Os locais e os horarios de aplicac@o da prova serdo divulgados no enderego eletronico
http://www.universa.org.br e no Diario Oficial do Distrito Federal, na data provavel de
20 de julho de 2011.

7.3 Para as especialidades dos cargos de técnico em satde, a prova objetiva abrange as
areas de conhecimento constantes deste item e do Anexo I deste edital e serd composta
da seguinte forma:

a) prova objetiva de conhecimentos basicos: 24 (vinte ¢ quatro) questdes, peso 1 (um);
b) prova objetiva de conhecimentos especificos: 26 (vinte e seis) questdes, peso 2 (dois).
7.3.1. A prova objetiva serda composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas em cada questéo, para escolha de 1 (uma) unica resposta correta, ¢ pontu-
agdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 76,00 (setenta
e seis) pontos, de acordo com o numero de questdes e os pesos definidos no subitem
7.3 deste edital.

7.3.2. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada com material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de res-
postas, que sera o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova
e na folha de respostas. Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do da folha de respostas
por erro do candidato.

7.3.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preen-
chimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como:
marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcag@o ndo preenchido integralmente e(ou)
mais de uma marcac¢do por questao.

7.3.4. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da im-
possibilidade de realizacdo da leitura Optica.

7.3.5. Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar
a marcacdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial,
observado o disposto no subitem 5.6.9 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acom-
panhado por um fiscal da Fundag@o Universa devidamente treinado.

7.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA OBJETIVA

7.4.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no dia e no horario determinados.

7.4.2. Nao serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informagdes a respeito
de data, de local e de horario de aplicagdo de provas. O candidato devera observar rigo-
rosamente os editais ¢ os comunicados a serem publicados no Didrio Oficial do Distrito
Federal, afixados no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgados na Internet, no
enderego eletronico http://www.universa.org.br.

7.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, de comprovante
definitivo de inscri¢do e de documento de identidade original. Nao serd permitido o uso
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de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizagdo da prova.

7.4.4. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais de candidatos inscritos, a Fundag@o Universa procedera a inclusdo do can-
didato, mediante a apresentacdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando
o pagamento da taxa de inscri¢do, com o preenchimento de 1 (um) formulério especifico.
7.4.4.1. Ainclusdo de que trata o subitem 7.4.4 sera realizada de forma condicional e serd
analisada pela Fundacdo Universa, na fase de avaliacdo das provas objetivas, com intuito
de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

7.4.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.4.4, esta sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos decorrentes.

7.4.5. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o
horario fixado para o seu inicio.

7.4.6. Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o
ingresso do candidato na sala de aplicagdo das provas.

7.4.7. O candidato que se retirar da sala de aplicag@o de prova nio podera retornar a ela,
em nenhuma hipoétese, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de
auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundag¢do Universa.

7.4.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exer-
cicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lein.© 9.503, de 23
de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).
7.4.8.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, carteira de identidade com prazo de validade
vencida, carteira nacional de habilitacdo com prazo de validade vencida, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

7.4.9. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento de identidade.

7.4.10. A excegio da situagdo prevista no subitem 7.4.11 deste edital, o candidato que nio
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.4.8 deste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
7.4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.
7.4.11.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.
7.4.12. Nao serdo aplicadas provas, em nenhuma hipdtese, em local, em data e(ou) em
horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

7.4.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo de quaisquer prova, a comunicagdo entre
os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.4.14. No dia de realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato permanecer com
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reloégio de qualquer espécie, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador,
entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer
desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo,
ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pela Fundacdo Universa. O descum-
primento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

7.4.15. Nao sera permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O
candidato que estiver portando arma devera se dirigir a Coordenacéo.

7.4.16. A Fundagdo Universa recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagéo das
provas, objeto algum citado nos subitens 7.4.14 e 7.4.15 deste edital. O funcionamento de
qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagdo da prova implicara a eliminagao
automatica do candidato.

7.4.17. O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pela Fundagao
Universa.

7.4.18. Nao sera admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu,
gorro ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas do candidato.

7.4.18.1. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientagcdo médica, devera
se identificar ao representante da Fundag@o Universa e informar a utilizagdo no momento
da prova.

7.4.19. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo da prova, nem por danos
a eles causados.

7.4.20. Nao havera segunda chamada para a aplicagdo da prova, em nenhuma hipotese. O
ndo comparecimento a prova implicara a eliminagdo automatica do candidato.

7.4.21. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das

provas apos 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em nenhuma
hipotese, o caderno de provas.

7.4.22. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando
o caderno de provas no decurso dos tltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do
tempo destinado a realizagdo da prova.

7.4.23. A inobservancia dos subitens 7.4.21 e 7.4.22 deste edital acarretara a ndo corregdo
da prova e, consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

7.4.24. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico
o candidato que, em qualquer momento do concurso ou durante a aplicagdo da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si
e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se
comunicar com outro candidato;

d) utilizar-se de caneta que ndo seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material transparente;

e) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, reldogio de qual-
quer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman,
aparelho portatil de armazenamento ¢ de reproducdo de musicas, videos e outros
arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular
e(ou) equipamento similar;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de
inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

h) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagio;
i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro
da coordenagdo da Fundag¢do Universa;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

m) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.4.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
7.4.26. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao
da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

7.4.27. No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equi-
pe de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera aplicada somente aos
candidatos aos cargos/especialidades de Técnico em Radiologia e Motorista.

8.2. A prova pratica valera 10 (dez) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

8.3. Informacgdes adicionais a respeito da prova pratica constardo do edital de convocagdo
para esta etapa, a ser oportunamente publicado.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento
eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

9.2. A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas
na prova objetiva de conhecimentos basicos e na prova objetiva de conhecimentos espe-
cificos, considerando-se os pesos.

9.2.1. A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos basicos sera obtida
pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito
oficial definitivo, pelo peso dessa prova.

9.2.2. A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos especificos sera
obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme
o gabarito oficial definitivo, pelo peso dessa prova.

9.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver pontuacdo inferior a:

a) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de co-
nhecimentos basicos;

b) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de co-
nhecimentos especificos.

9.4. O candidato eliminado na forma do subitem 9.3 deste edital ndo tera classificagdo
alguma no concurso publico.

9.5. O candidato nio eliminado na forma do subitem 9.3 deste edital sera ordenado por
cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva,
que corresponde a soma das notas obtidas na prova de conhecimentos basicos e na prova
de conhecimentos especificos.

9.6. Com base na lista organizada na forma do subitem 9.5 deste edital, serdo convocados
para a prova pratica os candidatos aos cargos/especialidades de Técnico em Saude — Es-
pecialidade: Técnico em Radiologia (Codigo 201) e Técnico em Saude — Especialidade:
Motorista (Codigo 203) classificados em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas previsto
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para cada cargo/especialidade, conforme o item 2 deste edital, respeitando a reserva de
vagas para os candidatos portadores de deficiéncia, na forma do subitem 3.1 deste edi-
tal, e os empates na ultima posicdo. Os candidatos ndo convocados para a prova pratica
na forma deste subitem serdo considerados eliminados do concurso publico e ndo terdo
classificagdo alguma.

9.6.1. Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver na prova pratica nota
inferior a 5 (cinco) pontos.

9.6.2. O candidato eliminado na forma do subitem 9.6.1 deste edital ndo tera classificagdo
alguma no concurso publico.

9.7. Os candidatos aos cargos/especialidades de Técnico em Satde — Especialidade:
Técnico em Radiologia (Coédigo 201) e Técnico em Saude — Especialidade: Motorista
(Codigo 203) ndo eliminados no subitem 9.6.2 deste edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota final no concurso publico, que sera correspondente a
soma das seguintes pontuagdes: nota final na prova objetiva e nota final na prova pratica.
9.8. Os candidatos ao cargo/especialidade de Técnico em Satide — Especialidade: Técnico
de Higiene Dental (Cédigo 202) ndo eliminados no subitem 9.4 deste edital serdo orde-
nados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso publico, que sera
correspondente a nota final na prova objetiva.

9.9. Os subitens 9.7 ¢ 9.8 deste edital representam a nota e classificagdo final no concurso
publico para todos os cargos/especialidades.

9.10. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a 5 (cinco).

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem,

a) for mais idoso;

b) obtiver maior nota nas questdes relativas ao item “2. Conhecimentos Especificos” do
Anexo I — Objetos de Avaliagdo;

c) obtiver maior nota na prova pratica, se for o caso;

d) obtiver maior nota nas questdes relativas ao item “1.1. Lingua Portuguesa” do Anexo
I — Objetos de Avaliagdo.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos da
Fundagdo Universa e divulgado na Internet, no enderego eletronico http://www.universa.
org.br, no primeiro dia 1til seguinte ao da aplicacdo da prova objetiva.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a listagem contendo o resultado
preliminar do pedido de isengdo de taxa de inscrigdo, a listagem contendo o resultado da
apreciagdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos portadores de defi-
ciéncia, o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e o resultado preliminar da prova
pratica dispora de até 3 (trés) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo do resultado preliminar, conforme o modelo correspondente de formulario,
que serd disponibilizado no momento de divulgagdo dessas listagens, do gabarito oficial
preliminar e do resultado preliminar da prova pratica.

11.3. O recurso somente podera ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante
procuragdo do interessado, com firma reconhecida em cartorio, no horario das 10 (dez)
horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, na Central de Atendimento ao Candidato
da Fundag¢do Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.
11.4. Nio sera aceito recurso via postal, fax, Internet e(ou) correio eletronico.

11.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1
(uma) cdpia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.
11.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e
da resposta divulgada pela Fundagdo Universa;

¢) para cada questdo, argumentacdo logica e consistente;

d) capa unica constando: nome do concurso publico; nome, assinatura ¢ nimero de ins-
cri¢do do candidato; nome do cargo/especialidade para o qual esta concorrendo; enderego
e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo a ser
disponibilizado na Internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.7. O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recursos, incon-
sistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das especificagdes estabelecidas
neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

11.7.1. Néo sera aceita documentagdo complementar durante a fase de recurso.

11.8. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des), a pontuagio correspon-
dente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impug-
nagdes, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma
hipdtese, o quantitativo de questdes sofrera alteracdes.

11.9. Em nenhuma hipoétese sera aceito pedido de revis@o de recurso, tampouco recurso
de recurso.

11.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido.
11.11. Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentagdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

11.12. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.
12.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico, exceto quanto
ao subitem 7.2 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag¢do Universa,
localizada no SGAN 609, Mdédulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61)
3307-7530 ou via Internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br.
12.3. O candidato que desejar relatar a Fundacdo Universa fatos ocorridos durante a re-
alizag@o do concurso publico devera fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundag@o Universa, localizada no enderego citado no subitem 12.2 deste edital, por meio de
correspondéncia enderecada a Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, ou, ainda,
por meio de mensagem enviada para o enderego eletronico atendimento@universa.org.br.
12.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente
encaminhado a Fundacdo Universa, podera nao ser por ela conhecido.
12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag¢io de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Distrito
Federal e na Internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br.
12.6. A aprovacido e a classificagdo de candidatos em numero excedente ao niimero de
vagas estabelecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeacdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico ¢ observada
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e ao
interesse da Administragdo Publica.
12.7. De acordo com o artigo 2.° da Lein.® 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas
serdo enviados aos candidatos aprovados de acordo com a lista de classificacdo e em nimero
equivalente as vagas existentes, pela Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.
12.7.1. O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publi-
cagdo no Diario Oficial do Distrito Federal, e o ndo recebimento da correspondéncia nio
invalida, em nenhuma hipotese, o concurso publico ou qualquer de suas fases.
12.8. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando nomeado devera
submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos
documentos exigidos neste edital. A posse do candidato dependera de prévia inspegdo
médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicarda em impedimento ao ato de
posse, nos termos da legislacdo vigente.
12.8.1. A avaliacdo médica pré-admissional mencionada no subitem 12.8 deste edital é
obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.
12.9. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime juridico regulamentado pela Lei
n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pelo Distrito Federal por meio da Lei
Distrital n.° 197, de 04 de dezembro de 1991 e as normas internas do 6rgdo de lotacdo.
12.10. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a
posse, deverd se apresentar munido dos documentos relacionados no item 4 deste edital.
12.11. O prazo de validade do presente concurso publico ¢ de 2 (dois) anos, contados a
partir da data de publicagdo da homologac¢do do resultado final do concurso no Diario
Oficial do Distrito Federal, podendo ser prorrogado, 1 (uma) inica vez, por igual periodo,
por conveniéncia administrativa.
12.12. O resultado final do concurso publico sera homologado conjuntamente pelo Secre-
tario de Estado de Satude do Distrito Federal e pelo Secretario de Estado de Administragao
Publica do Distrito Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, afixado no
mural de avisos da Fundag@o Universa ¢ divulgado na Internet, no enderego eletrénico
http://www.universa.org.br.
12.13. O candidato devera manter atualizado seu enderego e seu telefone na Fundagdo
Universa, enquanto estiver participando do concurso publico, e na Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver
dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seus dados.
12.14. Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas esti-
puladas neste edital.
12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Universa em conjunto com a
Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.
12.16. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de
avaliacdo nas provas do concurso publico.
12.17. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

RAFAEL DE AGUIAR BARBOSA

ANEXO I - OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA. 1. Compreensio e intelec¢io de textos. 2. Tipologia textu-
al. 3. Coeséo e coeréncia. 4. Figuras de linguagem. 5. Ortografia. 6. Acentuagao grafica.
7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Formacao, classe e emprego de palavras. 9.
Sintaxe da oragdo ¢ do periodo. 10. Pontuacdo. 11. Concordancia nominal e verbal. 12.
Colocagdo pronominal. 13. Regéncia nominal e verbal. 14. Equivaléncia e transformagao
de estruturas. 15. Paralelismo sintatico. 16. Relag¢des de sinonimia ¢ antonimia.
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1.2. RACIOCINIO LOGICO. 1. Compreensio de estruturas l6gicas. 2. Logica de argumen-
tacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3. Diagramas 16gicos. 4. Principios
de contagem e probabilidade. 5. Arranjos e permutagdes. 6. Combinagdes.

1.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Lei n.° 8.112/1990, adotada pelo
Distrito Federal por meio da Lei n.° 197, de 4/12/1991.

1.4. LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL. 1. Dos Fundamentos da Organizagio dos
Poderes e do Distrito Federal. 2. Da organizag@o do Distrito Federal. 3. Da Organizagio
Administrativa do Distrito Federal. 4. Dos Servidores Publicos.

1.5. SISTEMA UNICO DE SAUDE. 1. Evolugéo histérica da organizagio do sistema
de satude no Brasil ¢ a construgio do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. 2. Controle Social no SUS. 3. Resolugdo n.® 333/2003 do
Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa
do MS. 4. Constitui¢do Federal artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgénica da Satde — Lei
n.° 8.080/1990 e 8.142/1990. 6. Determinantes Sociais da Saude. 7. A Estratégia de
Saude da Familia — sua evolucdo, seus principios e sua aplicagdo. 8. Sistemas de In-
formagdo em Satude. 9. O Pacto pela Saude. 10. O SUS/DF — estrutura, organizagdo
e funcionamento.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. CARGO: TECNICO EM SAUDE — ESPECIALIDADE: TECNICO EM RADIOLO-
GIA (CODIGO 201) 1. Radioprotegio. 1.1. Principios basicos e monitorizagio pessoal
e ambiental. 2. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em
radiologia. 3. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. 4. Camara clara — selecdo de exames, identificacdo;
exames gerais ¢ especializados em radiologia. 5. Fluxograma técnico — administrati-
vo — registro do paciente, identifica¢do, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6.
Conduta ética dos profissionais da area de saude. 7. Portaria da ANVISA n.° 453. 8.
Técnicas Radiograficas em Tomografia Computadorizada. 8.1. Bases Fisicas e Tecno-
logicas aplicadas a Ressondncia Magnética. 8.2. Protocolos de Exames em Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética. 9. Bases Fisicas e Tecnologicas aplicadas
a Medicina Nuclear. 9.1. Protocolos de Exames de Medicina Nuclear. 9.2. Normas de
radioprotegdo aplicadas a Medicina Nuclear. 10. Principios fisicos, dosimétricos e de
planejamento de tratamentos em Radioterapia. 10.1. Aplicagdes técnicas de radioterapia
em tumores malignos e benignos. 10.2. Normas de radioprotecio aplicadas a Radioterapia.
2.2. CARGO: TECNICO EM SAUDE — ESPECIALIDADE: TECNICO DE HIGIENE
DENTAL (CODIGO 202) 1. Conhecimentos da fungdo de Técnico de Higiene Dental.
2. Nogdes de tomada e processamento de radiografia. 3. Niveis de prevengdo. 4. Niveis
de aplicagdo. 5. Medidas de controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal.
6. Carie dentaria (prevengdo e epidemiologia). 7. Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento. 8. Fluor (composi¢do e aplicacdo). 9. Orientag@o e promogao para
a saude bucal e prevencdo das doencgas bucais. 10. Técnicas de higiene bucal. 11. No-
¢Oes da rotina de um consultério dentario. 12. Nog¢des de anatomia bucal. 13. Nogdes
de fisiologia oral. 14. No¢des de oclusdo dentaria. 15. Nog¢des de arquivos especificos
da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes. 16. Conservagio ¢
manuten¢do de equipamentos e instrumentais odontoldgicos. 17. Esterilizagdo de ma-
teriais. 18. Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho. 19. Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas. 20. Materiais dentarios: indicagdo,
proporcdo, manipulagdo e inser¢do. 21. Nocdes de primeiros socorros. 22. Preparo de
bandeja. 23. Medidas de prote¢do individual. 24. Aspiragéo ¢ isolamento do campo
operatdrio. 25. Nogdes de microbiologia e parasitologia. 26. Doengas transmissiveis na
pratica odontolégica. 27. Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no consulto-
rio. 28. Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia. 29. Relagdo profissional/paciente.
30. Odontologia social e saude publica. 31. Identidade profissional e responsabilidade
propria do pessoal auxiliar.

2.3. CARGO: TECNICO EM SAUDE — ESPECIALIDADE: MOTORISTA (CODIGO 203)
1. Diregdo defensiva. 2. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 2.1.
Nogdes de primeiros socorros. 3. Legislagdo de transito: Codigo Nacional de Transito,
abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagio
de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de ve-
iculos, deveres e proibicdes, as infra¢des a legislag@o de transito, penalidades e recursos.
4. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. 5. Mecanica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de bomba de agua, troca ¢ regulagem de tensdo
nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. 6. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros. 7. Qualidade
em prestagdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que
determinam a qualidade de um servi¢o; normalizacao técnica e qualidade; qualidade no
atendimento ao publico interno e externo; comunicacio e relagdes publicas. 8. Principais
vias do DF e entorno.

ANEXO II - REQUERIMENTO PARA PORTADOR

DE DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL
O candidato s
inscri¢do n.° CPF n.° , Especialidade
, inscrito para o Concurso Publico
para provimento de vagas e formagdo de cadastro-reserva para o cargo de Especialista em
Saude, regido pelo Edital n.° 18, de 9 de maio de 2011, vem requerer vaga como PORTADOR

DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o referido candidato apresentou LAUDO MEDICO com
a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: .
Codigo correspondente da CID: .
Nome e numero de registro do médico responsavel pelo laudo no Conselho Regional de Medici-
na (CRM):

Observagao: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcéo simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relagdo
ao enquadramento de sua situacdo, nos termos da Lei Estadual n.° 14.715, de 4 de fevereiro
de 2004, especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste edital, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situag@o, por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

TIPO DE SOLICITACAO

SOMENTE ATENDIMENTO ESPECIAL SEM CONCORRER A VAGA COMO POR-
TADOR DE DEFICIENCIA.

CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA SEM ATENDI-
-MENTO ESPECIAL.

CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA COM ATENDI-
-MENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).
Necessidades gerais: Auxilio para preenchimento: Dificuldade
() sala para amamentagao impossibilidade de escrever

() sala térrea (dificuldade para locomogao) () da folha de respostas da prova objetiva
() salaindividual (candidato com doenga conta-|( ) auxilio para leitura (ledor)

-giosa/ outras) () tetraplegia

Especificar: Necessidades visuais:

() mesa para cadeira de rodas () auxilio na leitura da prova (ledor)

) mesa e cadeiras separadas () prova em braille ¢ ledor

) apoio para perna () prova ampliada (fonte 16)

) obesidade () prova superampliada (fonte 28)

) limitagdes fisicas Necessidades auditivas:

) gravidez de risco () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
) dislexia (LIBRAS)

() leitura labial

(
(
(
(
(
(

s de de 2011.

Assinatura do candidato

EDITAL N° 19 SES/DF, DE 09 DE MAIO DE 2011.

O SECRETARIO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL no uso de suas atribuigdes
estabelecidas no inciso X do Art. 204 do Regimento Interno da Secretaria de Saude do
Distrito Federal, resolve:

CANCELAR o Edital n° 16 SES/DF, de 05 de maio de 2011, publicado no DODF n°
86 de 06 de maio de 2011, pagina 33, que prorrogou, até o dia 13 de maio de 2011,
o periodo de entrega curricular para a contratagdo temporaria de MEDICOS para o
Hospital de Santa Maria, conforme Edital Normativo N° 11 SES/DF, de 14 de abril de
2011, publicado no DODF n° 74 de 18 de abril de 2011 paginas 56 a 58.

RAFAEL DE AGUIAR BARBOSA

FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie: Contrato n® 1/2011-FEPECS. Contratantes: FUNDACAO DE ENSINO E PESQUI-
SA EM CIENCIAS DA SAUDE ¢ GODOFREDO GONCALVES FILHO ME. Objeto: Con-
tratacdo de servicos profissionais especializados de estatistica para consultoria em projetos
de pesquisa acompanhados pela Coordenacdo de Pesquisa e Comunicagao Cientifica e artigos
aprovados para publicacdo na Revista Comunicag@o em Ciéncias da Saude - CCS. Valor Total:
R$ 31.332,00 (trinta e um mil, trezentos e trinta e dois reais) Dota¢do Or¢amentaria — Esfera:
1 Unidade Orgamentaria: 23203. Programa De Trabalho: 12364035020830001 ID.USO: 0
Natureza da Despesa: 339035. Contrapartida: 99999. Fonte de Recursos: 100000000. Nota
de Empenho n° 2011NE0096. Empenho de R$ 31.332,00 (trinta e um mil, trezentos e trinta
e dois reais). Prazo de Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses a partir da data de sua assina-
tura. Modalidade: Global. Despesa de Publicagdo: FEPECS. Processo: 064.000.190/2010. A
FEPECS e Contratada sujeitar-se-ao as normas da Lei n® 8.666/93 e as clausulas contratuais.
Data de Assinatura: 29/03/2011. Pela FEPECS: Luciano Gongalves de Souza Carvalho. Pela
Contratada: Godofredo Gongalves Filho.




