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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO SEPLAG/OGE N2 02/2013, DE 26 DE AGOSTO DE 2013.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
DA OUVIDORIA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG), a Ouvidoria-Geral do Estado de Minas
Gerais (OGE) e o Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul (IESES), no uso de suas atribuicdes,
tornam publica a realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos da carreira de Gestor Governamental Nivel |, grau A e Agente Governamental
Nivel I, grau A, observados os termos da Lei Delegada n?2 180, de 20 de janeiro de 2011 (dispde
sobre a estrutura organica da Administracdo Publica do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais
e da outras providéncias), Lei Estadual n2 15.470, de 13 de janeiro de 2005 (Institui as carreiras do
Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e Politico-Institucionais), no
Decreto n2 42.899, de 17 de setembro de 2002 (Institui o Regulamento Geral de concurso publico) e
suas alteracdes, no Decreto n? 43.673, de 4 de dezembro de 2003 (cria o Conselho de Etica Publica,
institui o Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual) e suas
alteragdes, na lei Estadual N2 869, de 05 de julho de 1952 (disp&e sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais) e suas altera¢Oes, Lei Estadual N2 11.867, de 28 de julho
de 1995 (reserva percentual de cargos ou empregos publicos, no ambito da Administracdo Publica
do Estado, para pessoas com deficiéncia) e suas alteracgdes, legislacdo complementar e demais

normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificacbes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores
do Extremo Sul.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital visa ao provimento de 07 cargos das carreiras de
Gestor Governamental, nivel I, grau A e 38 cargos de Agente Governamental, nivel |, grau A,

conforme distribui¢ao estabelecida no Anexo | deste Edital.
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1.3. Este concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.4. O concurso publico de que trata este Edital serd de provas, composto de duas etapas,
estruturadas da seguinte forma:

a) Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova de Redacgdo, exclusivamente para os cargos de Gestor Governamental, de carater
classificatério.

1.5. O Quadro de Vagas consta do Anexo | deste Edital.

1.6. Informacgdes sobre o local disponibilizado aos candidatos para realizacdo de inscricoes e
recursos constam do Anexo Il deste Edital.

1.7. O Quadro de Provas consta do Anexo Il deste Edital.

1.8. O conteldo programatico consta do Anexo IV deste Edital.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Os cargos, as atribuicOes gerais, a escolaridade minima exigida, a carga horaria de trabalho, a
remuneragao inicial, o regime juridico e de previdéncia, a lotagao e o local de exercicio serdao os
estabelecidos a seguir:

2.1.1. CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL, NIiVEL I, GRAU A

2.1.1.1. Atribui¢Oes Gerais, conforme constante no Anexo 11.2.2 da Lei Estadual 15.470/2005:

a) emitir pareceres e apresentar relatérios de trabalho;

b) realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantacdo, supervisdo, coordenacdo e
controle de trabalhos;

c) elaborar projetos e planos e implementar sua execugao;

d) planejar e executar politicas publicas de recursos humanos, de comunicacao social e cerimonial,
de orgamento, de recursos logisticos e tecnoldgicos e de modernizagao administrativa;

exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislacdo que regulamenta cada
profissao;

e) exercer atividades inerentes as competéncias do 6rgao em que estiver lotado, compativeis com o
grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo.

2.1.1.2. Escolaridade Minima Exigida para o ingresso, conforme Lei Estadual n.2 15.470/2005:
Graduacdao em qualquer curso de nivel superior, conforme definido no Anexo | deste Edital, a ser

comprovada a época da posse.
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2.1.1.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certificado de conclusdo de curso ou cdpia autenticada
acompanhada de histérico escolar, emitida pela instituicdo de ensino.

2.1.1.3. Carga horaria de trabalho, conforme inciso | do artigo 82 da Lei Estadual n.2 15.470/2005:
40 horas semanais.

2.1.1.4. Remunerac3o Inicial RS 2.083,72, conforme Lei Estadual 20.748/2013.

2.1.1.5. Regime Juridico: os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Juridico
Estatutario, em conformidade com as normas estabelecidas na Lei Estadual n.2 869/1952, que
dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, bem como
legislacao federal e estadual pertinente.

2.1.1.6. Regime de Previdéncia: os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar
Estadual n.2 64/2002, bem como legislacdo federal e estadual pertinente.

2.1.1.7. Lotagado e Local de Exercicio: os candidatos nomeados e empossados serao lotados e terdao

exercicio funcional na OGE-MG.

2.2.1. CARGO: AGENTE GOVERNAMENTAL, NiVEL I, GRAU A

2.2.1.1. Atribui¢des Gerais, conforme constante no Anexo I1.2.1 da Lei Estadual 15.470/2005:

a) executar atividades administrativas, efetuando anotagdes, controlando informacdes, digitando e
encaminhando correspondéncias;

b) analisar processos e redigir informacdes, aplicando leis e regulamentos;

c) organizar e manter atualizados cadastros e outros instrumentos de controle administrativo;

d) apresentar relatdrios de trabalho;

e) realizar levantamento de dados para subsidiar a execucdo de projetos;

f) executar os projetos implantados;

g) exercer e coordenar o acompanhamento das atividades especificas de cada area;

h) exercer atividades inerentes as competéncias do drgao em que estiver lotado, compativeis com o
grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo.

2.2.1.2. Escolaridade Minima Exigida para o ingresso, conforme Lei Estadual n.2 15.470/2005: Nivel
médio completo, conforme definido no Anexo | deste Edital, a ser comprovada a época da posse.
2.2.1.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certificado de conclusdo do ensino médio ou cdpia autenticada

acompanhada de histdrico escolar, emitida pela instituicdo de ensino.
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2.2.1.3. Carga horaria de trabalho, conforme inciso | do artigo 82 da Lei Estadual n.2 15.470/2005:
40 horas semanais.

2.2.1.4. Remuneracdo Inicial RS 954,55, de acordo com Lei estadual 20.748/2013.

2.2.1.5. Regime lJuridico: os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Juridico
Estatutdrio, em conformidade com as normas estabelecidas na Lei Estadual n.2 869/1952, que
dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, bem como
legislagdo federal e estadual pertinente.

2.2.1.6. Regime de Previdéncia: os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar
Estadual n.2 64/2002, bem como legislacdo federal e estadual pertinente.

2.2.1.7. Lotacgdo e Local de Exercicio: os candidatos nomeados e empossados serdo lotados e terdo

exercicio funcional na OGE-MG.

3. DAS VAGAS

3.1. Este concurso publico oferta um total de 45 vagas, conforme distribuicdo apresentada no
Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n? 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas neste concurso publico serdao reservadas a pessoas com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e pela Sumula STJ n? 377,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

3.3. O percentual de 10% de reserva de que trata o subitem 3.2 deste Edital serd aplicado sobre o
numero total de vagas disponibilizadas para cada cargo e nivel, conforme disposto no art. 12 da Lei
Estadual n? 11.867/1995 e no Anexo | deste Edital.

3.3.1. Com objetivo de dar cumprimento a reserva de que trata o item 3.2 deste edital e aplicar o
critério de arredondamento previsto na Lei Estadual n? 11.867/1995, das 45 vagas ofertadas neste
edital, 5 serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, nos termos do Anexo | deste Edital.

3.4. As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia, observada a
ordem classificatoria final.

3.5. O candidato com deficiéncia participara deste concurso publico em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao horario, ao local de aplicacdo

das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para o cargo.
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3.6. O candidato inscrito para vaga reservada a pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado
neste concurso publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua
classificacdo em listagem classificatéria exclusiva dos candidatos com deficiéncia.

3.7. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n2. 11.867/95, as vagas reservadas
serao providas por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a
pericia médica oficial de que trata o item 13 deste Edital.

3.8. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso publico.

3.9. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso publico, 10% (dez
por cento) delas serdao destinadas candidatos com deficiéncia.

3.10. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 152 vaga, a 32 vaga serd a

252 vaga, a 42 vaga sera a 352 vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso publico serd investido no cargo, se
comprovar na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3do portugués em condicao de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos
direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) ter 18 anos completos até a data de posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagao vigente;

g) comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexo | deste Edital;

h) comprovar registro em érgdo de classe, conforme Anexo | deste Edital;

i) ndo ser inabilitado para o exercicio de cargos ou fungdes do Estado, conforme previsto no

Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952.
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4.2. O candidato que, no prazo para posse, nao reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 e
14.3. deste Edital ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no

cargo para o qual foi nomeado.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscricdes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste concurso publico implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
5.1.3. As informacdes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao IESES o direito de cancelar a inscricdio do
candidato que ndo preenché-lo de forma completa, correta e legivel, ou com dados de terceiros,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigao determinarao
0 cancelamento da inscricdao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sancBes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11 deste Edital.

5.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

5.1.6. Ainscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato, serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que n3ao atenderem ao estabelecido neste
Edital.

5.2. Dos Procedimentos para Inscri¢ao:

5.2.1. As inscricOes para este concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no
enderecgo eletronico do IESES: www.ogemg.ieses.org, no periodo compreendido entre 10:00h de
segunda-feira, 16 de setembro de 2013 a 16:00h de sexta-feira, 11 de outubro de 2013, observado
o horario de Brasilia/DF.

5.2.1.1. A OGE disponibilizard aos interessados, em sua sede indicada no Anexo Il deste Edital,
computadores com acesso a Internet e material para impressdo de comprovantes, de forma que os
candidatos possam realizar inscricdes, pedidos de isenc¢dao de inscricdo e recursos administrativos,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar os respectivos procedimentos nos termos

do Edital.
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5.2.2. O periodo de inscricbes podera ser prorrogado por necessidade técnica e/ou operacional, a
critério da Administracdo e/ou do IESES, mediante publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais e comunicacdao no endereco eletrénico www.ogemg.ieses.org.

5.2.3. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera, durante o periodo das
inscricdes indicado no item 5.2.1 deste Edital, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo com seus dados pessoais, devendo escolher a
opcao de cargo, e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdao do comprovante
de Inscricdo Finalizada;

c¢) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo correspondente, em qualquer
banco do sistema de compensacao bancdria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 5.2.4 deste Edital,
até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancdria;

e) o candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento, podera
utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto que estara disponivel para impressdo até as 16h do
ultimo dia previsto para o pagamento;

5.2.4. O candidato devera, no prazo que for determinado no boleto bancario, pagar a importancia
de:

a) RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de Gestor Governamental.

b) RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para o cargo de Agente Governamental.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
pagamento deverad ser feito antecipadamente.

5.2.6. N3o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricao ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.7. A OGE e o IESES nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ou emissdao de boleto
bancario via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicac¢do, auséncia de
energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletronico onde serdo

processadas as inscricdes ou emissdes dos boletos.
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5.2.8. O candidato podera concorrer para apenas uma vaga neste concurso publico.

5.2.9. O candidato que se inscrever mais de uma vez no concurso tera considerada apenas a ultima
inscricdao efetuada, observada a comprovacado do pagamento do valor da inscrigao.

5.2.10. O valor da inscrigao nado sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de pagamento em
duplicidade, extemporaneo ou em caso de cancelamento ou suspensdo do concurso conforme
disposto na Lei Estadual n.2 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

5.2.11. A formalizagdo da inscrigdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de
comprovante de operacao emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.12. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicard na nao efetivacao
dainscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.2.13. Na quarta-feira, 30 de outubro de 2013, apds as 16:00h, o candidato devera conferir, no
endereco eletronico www.ogemg.ieses.org através das inscricdes homologadas, se os dados da
inscricdo foram recebidos e o pagamento processado.

5.2.13.1 Cabera recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme item 11 deste Edital.

5.2.14. O comprovante de inscrigdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.
5.2.15. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante
do pagamento do valor de inscri¢cdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor de Inscrigao

5.3.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razao de limitacdes de ordem financeira, ndo
possa arcar com o pagamento do valor de inscricdao, sob pena de comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, poderd requerer isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, nos termos
definidos neste Edital.

5.3.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no enderego eletronico www.ogemg.ieses.org no periodo de 10:00h de segunda-
feira, 9 de setembro de 2013 a 16:00h de quarta-feira, 11 de setembro de 2013, observado o
horario de Brasilia — DF.

5.3.3. Para requerer a isen¢ao do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera comprovar
uma das condicoes:

5.3.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n.2 13.392, de 7 de dezembro de
1999:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- CTPS;
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b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

c) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.3.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26
de junho de 2007.

5.3.3.2.1. Para requerer a isencdo com base na situacdo prevista no subitem 5.3.3.2 deste Edital
(hipossuficiéncia), o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, no requerimento de isencéo.

5.3.3.2.2. O IESES consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.3.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo com base na situacdo prevista no
subitem 5.3.3.1 (desemprego), o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Encaminhar o requerimento de solicitacdo de isencdo realizado e impresso através do endereco
eletronico www.ogemg.ieses.org e a documentacao citada nos subitens 5.3.6 a 5.3.9, deste Edital,
via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Estudos
Superiores do Extremo Sul — IESES, na Caixa Postal 6545 — CEP 88036-972, Floriandpolis (SC).

b) O envelope devera conter a referéncia “Concurso OGE — Solicitacdo de Isencdo” e ser
encaminhado.

c¢) O ultimo dia do prazo previsto para solicitacdo de isencao, quarta-feira, 11 de setembro de 2013.
5.3.5. No requerimento de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera firmar
declaragao de que:

a) em caso de desemprego (situacdo prevista no item 5.3.3.1): é desempregado, ndo se encontra
em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndao aufere nenhum tipo de
renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego.

b) em caso de hipossuficiéncia (situa¢ao prevista no item 5.3.3.2): sua situacdo econdmico-
financeira ndo |he permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

5.3.6. Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato

devera:
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a) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando
for o caso; ou

b) apresentar copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificacdo civil, anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as
alteracOes salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anotac¢do do
ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.3.7. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve
vinculo estatutdrio com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal, quando for o
caso; ou

b) apresentar certiddo expedida por érgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura
legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a copia
da publicacdo oficial do ato que determinou a extin¢do do vinculo.

5.3.8. Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
deverd apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informard que nao
possui contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos dmbitos municipal,
estadual ou federal.

5.3.9. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “d” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade autonoma; ou

b) apresentar declaracdo de proéprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir
gualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

5.3.10. N3o serd concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no subitem 5.3
deste Edital;

e) ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.3.11. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o

envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.
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5.3.12. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigao
previsto no subitem 5.3.2 e nas declarages firmadas nos subitens 5.3.6, 5.3.7, 5.3.8 e 5.3.9 deste
Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.13. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qgualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.3.14. Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo sera permitida a complementacdo da
documentacao.

5.3.15. Ndo serd aceita solicitacdo de isen¢cdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile
(fax), via correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.16. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isen¢ao do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.3.17. Para fins de isengdo do pagamento do valor de inscri¢ao, a documentagao comprobatdria da
condicdo de desempregado sera analisada pelo IESES.

5.3.18. O pedido de isengdao do pagamento do valor de inscrigdo que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11 deste Edital.

5.3.19. Na quarta-feira, 25 de setembro de 2013, apds as 16:00h, o resultado da andlise do
requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serd divulgado no endereco
eletrénico www.ogemg.ieses.org, onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem
alfabética, nimero do documento de identidade e apresentando a informacdo sobre deferimento
ou indeferimento.

5.3.20. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terda sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso.

5.3.21. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscrigao,
observando os procedimentos previstos no subitem 5.2 deste Edital.

5.3.22. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para
0 mesmo cargo, terd a isengdo cancelada.

5.3.23. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor de

inscricdo, conforme o item 11 deste Edital.

Pagina 12 de 41



5.3.24. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Diario
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e sera disponibilizada no endereco eletrbnico
www.ogemg.ieses.org.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente

cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n2. 11.867/1995 considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal nQ.
3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correc¢do 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢Oes
anteriores. Visao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicag¢ao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes s3o facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicées do cargo com a deficiéncia de que sdao

portadoras.
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6.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas;
porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo, admitida a correcao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais.

6.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das
atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar
na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terda seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia, conforme determina a Lei Estadual n2 11.867/1995.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscricdo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deverd informar que possui
deficiéncia e a forma de adaptacdo da sua prova.

6.7. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndao podera alegar posteriormente essa condi¢gao para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.8. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até
o ultimo dia de inscri¢do, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR),
ao |IESES — Concurso Publico OGE, Caixa Postal 6545 — CEP 88036-972, Floriandpolis (SC), o
documento a seguir:

a) Laudo Médico original ou cdépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da
data do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, e

6.9. A OGE, A SEPLAG e o IESES ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via Sedex ou AR, porém, para melhor acompanhamento solicita-se que seja
notificado ao IESES seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico
sac@ieses.org ou via fax (48) 3239-7700, especificando nome completo do candidato, nimero da
Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.10. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado na alinea “a” do

subitem 6.8 deste Edital, deverd assinalar, no Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou no
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Requerimento de Isen¢dao de Pagamento do Valor de Inscricao, nos respectivos prazos, a condi¢ao
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.11. Os documentos indicados no subitem 6.8 deste Edital terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos.

6.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no subitem 6.8 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, sendo assegurado ao candidato
o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

6.13. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IESES.

6.14. O candidato deverd verificar se houve atendimento de sua solicitacdo através do endereco
eletrénico www.ogemg.ieses.org.

6.15. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir
as instrugdes constantes deste Edital para inscrigao nesta condigao.

6.16. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessdo de aposentadoria.

7. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. O concurso publico de que trata este Edital serd composto de duas provas: Prova Objetiva e
Prova de Redacdo, para os cargos de nivel superior.

7.2. A aplicagdo da Prova Objetiva e da Prova de Redac¢do estd prevista para o domingo, 17 de
novembro de 2013, com duracdo de 4 (quatro) horas, na cidade de Belo Horizonte — MG.

7.3. Os horarios das provas referir-se-do ao horario de Brasilia/DF.

7.4. O local e o horario de realizacdo da Prova Objetiva serdo disponibilizados no Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP) no endereco eletrénico www.ogemg.ieses.org, até as
16:00h da quarta-feira, 6 de novembro de 2013.

7.5. Sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais o ato confirmando o dia
de aplicacao da Prova Objetiva e da Prova de Redacgao.

7.6. O Comunicado oficial de Convocacdo para Prova (COCP) para a realizacdo da prova estara
disponivel no endereco eletronico www.ogemg.ieses.org.

7.7. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando no Comunicado oficial de

Convocagao para Prova (COCP), mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
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efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do concurso publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.8. A inclusdo de que trata o subitem 7.7 deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.

7.9. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

7.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizac3o
da Prova Objetiva e de Redacdo, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizacdo da prova com antecedéncia.

7.11. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.12. N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.13. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminag¢do deste concurso publico.

7.14. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

7.15. Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da
prova.

7.16. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

7.18. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

7.19. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Comunicado
oficial de Convocacdo para Prova (COCP), com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade
expedida por Secretaria de Seguranca Publica ou érgdo equivalente, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédula de ldentidade para Estrangeiros,
Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal

valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte,
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);

c) Caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, lapis preto n.2 2 e borracha macia.
7.19.1. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o fechamento dos portdes, em hipotese alguma.

7.19.2. As provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds o fechamento dos portdes, o que
nao possibilita a entrada de candidato nesse periodo, em obediéncia ao disposto no item 7.19.1.
7.19.3. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem 7.19 deste Edital em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir com clareza
a identificacdo do candidato.

7.19.4. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

7.20. Documentos violados e rasurados nao serdo aceitos.

7.21. N3o sera aceita certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, sendo vedada a
entrada de candidato identificado somente pela apresentagdo de boletim de ocorréncia.

7.22. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.23. Durante as provas, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como o uso de aparelhos eletrénicos (tablet, smartphone, agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.), boné, gorro, chapéu
e Oculos de sol, bolsas e sacolas. O descumprimento desta instru¢cdo implicard na eliminag¢dao do
candidato.

7.24. O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletronicos, dos candidatos, antes da
realizacdo das provas, deverdo ser desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionados em
sacos plasticos a serem fornecidos pelo IESES exclusivamente para tal fim e acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala de prova, mantendo-o lacrado e dentro da sala até a saida
definitiva do local da realizagao da prova.

7.25. E recomendado ao candidato que leve apenas o documento original de identidade, lapis,
borracha e caneta azul ou preta para a realizacdo da prova e ndo leve nenhum dos objetos citados

no subitem 7.23 deste Edital.
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7.26. A OGE, a SEPLAG e o IESES ndo se responsabilizardao por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo de prova, nem por danos
neles causados.

7.27. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagao dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagao das provas.

7.28. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

7.28.1. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

7.29. A solicitagcdo de condi¢Oes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.30. Excetuada a situacdo prevista no subitem 7.28 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagao do candidato neste concurso publico.

7.31. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso publico, no dia de realizagdo das
provas o candidato poderd ser submetido ao sistema de identificagao por digital e detecgao de
metal.

7.32. A saida da sala de prova somente serd permitida depois de transcorrido o tempo de 2 (duas)
horas do inicio da prova (informado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatéria de seu
Cartdo de Respostas, do seu caderno de questdes e de sua folha de redacdo (quando houver), ao
fiscal de sala.

7.33. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a
idoneidade da fiscaliza¢do da prova, retirando-se da mesma de uma soé vez.

7.33.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 7.33, a selecdo dos candidatos serd feita mediante
sorteio.

7.34. Serd excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.19, alinea “b” deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de

permanéncia estabelecido no subitem 7.32 deste Edital;
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e) for surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou
calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu ou qualquer outro tipo de acessério de chapelaria,
6culos de sol, agendas eletronicas ou similares, BIP, gravador, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, tablet, smartphone, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, o uso de reldgio digital ou qualquer outro receptor de mensagens;

g) for surpreendido fazendo uso de celular durante a realiza¢cdo da prova.

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes, o cartdo de respostas ou a folha de redagdo (quando
aplicavel) conforme o subitem 7.32 deste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a
qgualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotagdo de informagbes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos, salvo
procedimento previsto no subitem 7.38 deste Edital;

1) ausentar-se da sala de provas, portando os cartdes de respostas e/ou cadernos de questdes;

m) ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e no cartdo de respostas;
n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) descumprir as normas e os regulamentos da OGE, da SEPLAG e do IESES durante a realizacdo das
provas.

7.35. Os candidatos que estiverem portando telefones celulares deverdo desliga-los, retirar as
baterias, e guardar dentro do envelope fornecido pelo IESES ao entrar em sala.

7.35.1 O candidato que for surpreendido utilizando o celular ou deslocando-se pelo local de prova
com o mesmo fora do envelope lacrado, sera eliminado do concurso, bem como aquele que o
telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IESES.

7.36. No dia da realizacdo das provas, ndao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao conteddo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.37. Constatado, apds as provas, por meio eletrOnico, estatistico, visual, ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele serd

automaticamente eliminado do concurso publico.
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7.38. N3o sera permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, do Cartdo de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de
gabarito em material diverso aquele preparado para este fim.

7.38.1. O candidato que for pego com a anotacdao do gabarito em material diverso aquele previsto
no item 7.38.1, deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa serd
eliminado do certame.

7.39. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no enderego eletronico
do IESES dentro do periodo fixado, deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC do IESES, pelo telefone (48) 3239-7700, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17
horas (horario de Brasilia/DF), ou pelo e-mail sac@ieses.org, para as devidas orientacgdes.

7.40. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacdo da mesma.
7.40.1. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, a que se refere o item 7.33, deverdo

permanecer de posse de suas provas até o momento de entrega conjunta das mesmas, que
ocorrera quando todos terminarem.

7.40.1.1 Enquanto de posse das provas nao sdao considerados como candidatos que ja tenham
terminado a prova, ndo se aplicando o item 7.40 aos mesmos.

7.40.2. Ao terminarem, os candidatos deverdao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

7.40. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizagdo da mesma.

7.40.1. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros e bebedouros.

7.41. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das etapas.

7.42. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, deverd ser
imediatamente manifestada ao fiscal ou representante do IESES no local e no dia da realizagdo da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.42.1. N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas

na ocasiao.

8. DO FORMATO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Obijetiva sera aplicada a todos os candidatos, nos termos definidos neste Edital.
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8.2. A Prova Objetiva terd um total de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, de
acordo com o Anexo Il deste Edital.

8.2.1. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que nao
poderd ser rasurado, amassado ou manchado.

8.2.2. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na capa de seu Caderno
de Questdes e em seu Cartdao de Respostas.

8.2.3. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd assinar o Cartao de Respostas na darea
prevista para tal.

8.3. As questGes da Prova Objetiva versarao sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo V
deste Edital.

8.4. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada
como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

8.4.1. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e
serao de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugOes especificas nele contidas, pois a correcao da prova sera feita somente nesse documento
e por processamento eletronico.

8.4.1.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.4.1.2. O candidato, ao receber o Cartdo de Respostas, devera verificar se o nimero do mesmo
corresponde ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera
substituicdo de Cartdo de Respostas.

8.4.2. Por motivo de segurancga, serdao aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido.

8.4.2.1. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de
Sala e solicitar a corregao.

8.4.3. Sera considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opgao
marcada, sem opg¢do marcada, com emenda ou rasura.

8.5. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, por processo
eletrdnico, sendo atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta.

8.6. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera igual aos pontos obtidos nas questdes.

8.7. Serdo corrigidas todas as provas objetivas realizadas nos termos especificados neste Edital.
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8.8. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acertos do total de questdes, sendo excluidos deste concurso publico os
candidatos que ndo obtiverem o minimo de acertos exigidos para aprovacao.

8.9. O candidato que detectar, nas provas ou no cartdo de respostas, eventuais erros de digitacao,
de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, deverd solicitar correcao
observando o subitem 15.16, “a”, deste Edital e em ultimo caso mediante solicitacdo ao fiscal da
sala no dia da aplicagdo das provas, através de apontamento em darea especifica da ata de provas.
8.10. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados deverd arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.11. No ato da realizacdo da Prova Objetiva sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e
o Cartdo de Respostas personalizado com os dados do candidato, para aposi¢cdo da assinatura no
campo préprio e transcricdo das respostas.

8.12. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscricao e nimero do documento de identidade.

8.13. Na Prova Objetiva, o candidato deverd assinalar as respostas das questdes no Cartdo de
Respostas personalizado com caneta de tinta azul ou preta, que sera o unico documento valido para
a correcao de sua prova.

8.14. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.15. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

8.16. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.

8.17. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

8.18. O Gabarito das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletronico www.ogemg.ieses.org,
na segunda-feira, 18 de novembro de 2013, a partir das 09:00h.

8.19. O caderno de questdes da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletrénico
www.ogemg.ieses.org, na mesma data e hora da divulgacdo dos gabaritos e ficard disponivel

durante o prazo recursal, conforme subitem 11.2 deste Edital.
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8.20. Os cartdes de respostas dos candidatos serao disponibilizados, para consulta individual, no
endereco eletrénico www.ogemg.ieses.org, na mesma data e hora da divulgacdo das notas da Prova
Objetiva e ficardo disponiveis durante o prazo de 15 dias.

8.21. O ato informando o Resultado da Prova Objetiva sera publicado no Didrio Oficial dos Poderes
do Estado — Minas Gerais e a listagem dos aprovados serda disponibilizada no site

www.ogemg.ieses.org, para consulta pelo candidato.

9. DA REALIZACAO DA PROVA DE REDACAO

9.1. A Prova de Redacdo sera aplicada aos candidatos concorrentes aos cargos de Gestor
Governamental, nos termos definidos neste Edital.

9.2. A Prova de Redacdo valera 40 (quarenta) pontos e consistird na elaboracdo de uma dissertacao
de natureza geral, acerca dos conhecimentos constantes do Conteido Programatico previsto no
Anexo IV deste Edital.

9.3. A prova de redagao tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressao na modalidade escrita
e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

9.4 O candidato deverd produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, uma
redacdo na forma de dissertacao, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.5 A prova de redacdo devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas.

9.6 A folha de texto definitivo da prova de redacdo nao podera ser assinada ou rubricada nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de anulagao da prova.

9.6.1 A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do texto
definitivo acarretara anulagdo da prova.

9.7 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacdo da Prova de Redacado.
9.7.1 A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para
tal finalidade.

9.8 A folha de texto definitivo ndo serd substituida em razdo de erro de preenchimento do
candidato.

9.9 As redacdes somente serdo corrigidas para os candidatos aprovados na prova objetiva.

9.9.1 Os candidatos que ndo tiverem suas redag¢des corrigidas de acordo com o item 9.8 deste

Edital, estardo automaticamente desclassificados no concurso.
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9.10. A prova de redacdo serd corrigida conforme critérios a seguir:

. Numero de Descontos por
Aspectos avaliados
pontos erro

Pontuacdo e ortografia (PO). 10 0,3
Morfossintaxe (emprego dos
pronomes, concordancia verbal e

. ~ , 10 0,3
nominal, oragdo e periodo, vozes
do verbo) (M).
Coesdo e coeréncia (CC). 10 0,5
Compreensdo/conhecimento do
conteudo proposto e propriedade 10 0,5
da resposta (CP).

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova de redacao;

b) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de 50 (cinquenta) linhas;

c) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na Prova de Redacdo (NPR), como sendo igual
a soma dos aspectos avaliados (PO + M + CC + CP) menos o multiplicador dos descontos por erro
pelo numero de erros dos aspectos avaliados;

9.11 O candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo terd sua prova de redacdo anulada.
9.12 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior
acinco.

9.13 O espelho da prova de redacdo sera divulgado no endereco eletronico www.ogemg.ieses.org,

durante o periodo de recurso da nota de redagao.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Serd considerado aprovado neste concurso publico o candidato que obtiver pontuacdo
minima exigida para aprovag¢ao na Prova Objetiva, nos termos do item 8.8 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste concurso publico sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redagao (se aplicavel).

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n?. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizagao das provas objetivas;
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b) tiver obtido maior nimero de pontos na Prova de Redagdo (quando houver);

c) tiver obtido o maior numero de pontos na Prova Objetiva, na parte de Conhecimentos
Especificos;

d) tiver obtido maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na parte Portugués;

e) tiver mais idade, observando-se data de nascimento.

10.4. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de
nota final.

10.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo
aqueles inscritos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

10.6. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida.

10.7. O candidato ndo aprovado nos termos do subitem 10.1 deste Edital sera excluido do concurso
publico e ndo constard da lista de classificacdo final.

10.8. Para os candidatos aprovados e ndo aprovados neste concurso publico, serdo disponibilizadas
as notas da prova para consulta, por meio do CPF e do numero de inscricdio do candidato, no
endereco eletrénico www.ogemg.ieses.org, apds a publicacdo dos resultados no Diario Oficial dos

Poderes do Estado - Minas Gerais.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;

b) indeferimento da inscricdo;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares, sendo admitido para cada candidato um unico
recurso por questdo;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) ao resultado preliminar da Prova de Redacao;

f) ao somatdrio das notas dos candidatos e classificacdo preliminar no concurso publico;

g) as decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos

candidatos.

Pagina 25 de 41



11.2. Conforme art. 22 do Decreto Estadual n.2 42.899, de 17 de setembro de 2002, alterado pelo
Decreto Estadual n.2 44.388, de 21 de setembro de 2006, o prazo para interposicdo dos recursos
serd de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 9 horas do primeiro dia as 17 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, contados do primeiro dia util posterior a data de divulgacdo do ato que lhe deu
origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o enderego eletronico www.ogemg.ieses.org e
seguir as instrucdes nele contidas.

11.3. O candidato interessado em apresentar um dos recursos previstos no subitem 11.1 deste
Edital deverd, no devido prazo, envid-lo via formulario especifico disponivel (online) no site
www.ogemg.ieses.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um
formulario para cada questdo recorrida.

11.3.1. O formuldrio estara disponivel a partir das 9h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do
prazo previsto para recurso, considerando-se o hordario de Brasilia/DF.

11.3.2. N3o serdo analisados os recursos recebidos em desacordo com este Edital.

11.4. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente
o seu recurso, devidamente fundamentado e com citacdo da bibliografia.

11.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1,
deste Edital.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, correios ou outro
meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

11.7. Quando o julgamento de recurso resultar em anulacdo de questdo da Prova Objetiva, o ponto
da questdo anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.8. N3o haverd hipotese de alteracdo de gabarito da Prova Objetiva, sendo anulada para todos os
candidatos a questdo passivel de ter seu gabarito alterado.

11.9. Caso haja deferimento de recurso interposto, podera ser alterada a classificacdo inicial obtida
pelo candidato.

11.10. N3o serdo deferidos os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo légica e consistente;

d) contra terceiros;

e) recurso interposto em coletivo;

f) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

11.11. Em hipdtese nenhuma sera aceita revisdo de recurso.
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11.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. Apds andlise dos recursos, sera comunicada no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais e divulgada no endereco eletrénico www.ogemg.ieses.org a listagem dos recursos que forem
deferidos.

11.14. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgagao da nova lista de aprovados.

11.15. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do

Estado — Minas Gerais e no endereco eletronico www.ogemg.ieses.org.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A homologacdo deste concurso publico sera processada por meio de ato da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo a ser publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas

Gerais.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposi¢des Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste concurso publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, que concluira quanto a sua aptidao fisica
e mental para o exercicio do cargo, nos termos do Decreto Estadual 44.638, de 10 de outubro de
2007 e suas alteracgoes.

13.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverda apresentar os
seguintes documentos:

a) Boletim de Inspecdo Médica — BIM — devidamente preenchido (frente);

b) fotocdpia da publicacdo da nomeacao;

c) documento original de identidade, com foto e assinatura;

d) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

¢) urina rotina;
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d) glicemia de jejum;

13.1.4. Os exames descritos no subitem 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios
de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” subitem 13.1.3 deste Edital deverd
ser colhido no préprio laboratdrio, devendo esta informacao constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do subitem 13.1.3 deste Edital
deverdo constar o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os
realizaram.

13.1.7. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio
de antecedentes clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer
da decisdo ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo
ao candidato.

13.1.10. Decorrido o prazo para interposicdao do recurso de que trata o subitem 13.1.9 deste Edital,
o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar posse
e terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

13.1.11. O recurso referido no subitem 13.1.9 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

13.2. Dos exames aplicdveis aos Candidatos com Deficiéncia:

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste concurso publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no subitem 6.8
deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo de deficiéncia, para
avaliagdo de aptidao fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre pela Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo de candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional da Superintendéncia Central de Pericia Médica

e Saude Ocupacional da SEPLAG.
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13.2.2 A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacao da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo para a qual concorre.

13.2.3. A pericia serd realizada para verificar:

a) se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Lei Estadual n2. 11.867/1995, do art. 42 do Decreto
Federal n? 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n? 7.853, de 1989, com as alteracdes
advindas do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, combinado com a Simula STJ n®
377, e

b) se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo;

c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a
qual concorre.

13.2.4. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
13.2.3 deste Edital se for considerado apto e com deficiéncia.

13.2.5. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
gue se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.3 deste Edital.

13.2.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos
com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas do subitem 3.6 deste Edital, mantendo a sua
classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacao

estadual aplicdvel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicGes legais
pertinentes.

14.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 dias,
conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n2. 869/1952, sob pena de ter seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

14.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;
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b) fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdao, acompanhada do
original;

c) fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

d) fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver);

e) fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento (caso haja alteragdo no nome);

f) fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original;

g) fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

h) fotocépia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se
for o caso;

i) Resultado de Inspecdo Médica — RIM com conclusdo pela aptiddo para o cargo;

j) no caso de pessoas com deficiéncia amparados pela Lei Estadual n? 11.867/95, Certiddo de
Caracterizacdo da Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional da SEPLAG;

k) declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;

1) declaracdo de bens atualizada até a data da posse;

m) Carteira de Trabalho / Comprovante de data do 1.2 emprego;

n) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

o) declaracdo de préprio punho de ndo ter sido demitido a bem do servico publico, nos ultimos
cinco anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

p) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo escolhido, nas condicdes especificadas
nos subitens 2.1.1.2 ou 2.2.1.2 e Anexo | deste Edital;

14.3.1. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacgdes inveridicas que vier a prestar.

14.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 14.3 deste Edital.

14.5. Poderdo ser exigidos pela OGE, no ato da posse, outros documentos além dos acima
relacionados, em complemento das informac&es exigidas pela Lei Estadual n2 869/1952.

14.6. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 30 dias, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n2. 869/1952.
14.7. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou

utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcdo de vaga, alteracdo de
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carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢cdes para o desempenho da
funcdo.

14.8. Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor ndo podera solicitar remog¢dao ou mudancga
de lotacdo, sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

14.9. A OGE propiciara condigdes de acessibilidade aos servidores com deficiéncia, de forma a
propiciar o adequado desempenho das fung¢des inerentes aos cargos ocupados.

14.10 O servidor que declarar ocupar cargo(s), funcdo(Ges) ou emprego(s) publico(s) e/ou que
exerce mandato eletivo e/ou declarar que percebe proventos, decorrentes do art. 40 ou 42 e 142 da
CF/88 (aposentadoria do regime préprio de previdéncia) devera apresentar a documentacdo de que
trata o Decreto Estadual 45.841/2011 e Resolu¢do SEPLAG n2 11/2012 na unidade de recursos

humanos de lotagdo/exercicio, no ato de posse ou em até 60 dias, contados da posse.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A OGE, a SEPLAG e o IESES eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas deste concurso publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdao
feitas no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

15.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato deverd consultar o endereco eletrénico do IESES: www.ogemg.ieses.org
frequentemente para verificar as informagbes que lhe sdo pertinentes referentes a execu¢dao do
concurso publico, até a data de homologacao.

15.5. Nao serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informacdes relativas ao resultado
deste concurso publico.

15.6. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletrénicos da OGE e do IESES ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicaces oficiais sobre este concurso publico.

15.7. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgoes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no
Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados no endereco eletronico do IESES.
15.8. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas

Gerais.
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15.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

15.10. A OGE e ao IESES ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes as matérias deste concurso publico que nao sejam oficialmente divulgadas
ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.12. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do concurso.

15.13. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, deverd ser observado o disposto no
subitem 11.2 deste Edital.

15.14. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
15.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao
ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

15.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.15 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo
Penal.

15.16. Em caso de verificagcdo de incorre¢cdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informacgdes nas seguintes condic¢des:

a) efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicacdo da prova objetiva,
através do e-mail sac@ieses.org, digitalizando as documentacdes para comprovagdo, ou envio
através do fax no telefone (48) 3239-7700.

b) apds o prazo estabelecido no subitem 15.16 “a”, deste Edital, e até a homologacdo deste
concurso publico, efetuar a atualizacdo junto ao IESES via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
enderecado ao Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul — IESES — Concurso Publico OGE, na

Caixa Postal 6545 — CEP 88036-972, Florianépolis, (SC).
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c) apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, efetuar a
atualizacdo junto a SEPLAG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
enderecada a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (A/C Diretoria Central de Provisdo —
Ref.: Atualizagdo de Dados do Concurso SEPLAG Edital n.2 05/2012 — Rodovia Prefeito Américo
Gianetti, s/n, Prédio Gerais - 22 Andar - Bairro Serra Verde - Belo Horizonte- MG - CEP: 31.630-901)
15.17. A OGE, a SEPLAG e ao IESES ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao
resolvidos pela Comissao de Concurso da OGE e pelo IESES, no que a cada um couber.

15.19. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do
periodo de transicdo previsto no art. 22, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

15.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes
do Estado — Minas Gerais.

15.21. Em atendimento a Lei Estadual n.2 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a
politica estadual de arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22 de
dezembro de 1998, a SEPLAG procederda a guarda permanente de documentos relativos ao

concurso, observada a legislacdo estadual especifica.

Belo Horizonte, 26 de agosto de 2013.

Fabio Caldeira de Castro Silva Renata Maria de Paes Vilhena

Ouvidor Geral do Estado Secretdria de Estado de Planejamento e Gestao
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL / NiVEL |

FORMAGAO

REQUISITO

VAGAS
MUNICiPIO AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PARA
PCD*

1016

QUALQUER AREA DE
FORMAGAO

a) Diploma de
Curso Superior em
qualquer area de
formacgao,
devidamente
reconhecido por
orgdo oficial;

Belo Horizonte 06

01

1020

CONTABILIDADE

a) Diploma de
Curso Superior,
em Ciéncias
Contdbeis
devidamente
reconhecido por
orgdo oficial; b)
Registro no
Conselho de
Profissdo
correspondente.

Belo Horizonte 01

00

TOTAL

07

CARGO: AGENTE GOVERNAMENTAL / NiVEL |

FORMACAO

REQUISITO

VAGAS
MUNICiPIO AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PARA
PCD*

2018

NiVEL MEDIO

a) Diploma de
Curso de nivel
médio
devidamente
reconhecido por
orgao oficial.

Belo Horizonte 38

04

TOTAL

38

Obs: O nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia esta contido dentro do niimero de
vagas para ampla concorréncia.

ANEXO Il - LOCAL ONDE SERAO DISPONIBILIZADOS COMPUTADORES PARA INSCRICOES E
RECURSOS (nos termos do item 5.2.1.1 deste Edital)

LOCAL

FUNCIONAMENTO

OUVIDORIA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Cid. Administrativa: Rod. Pref. Américo Gianetti, 4001 - B.:

Serra Verde - BH/MG - Prédio Gerais /122 Andar - CEP
31630-901

8has 17h

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

*Nos termos dos itens 5.2 e 11 deste Edital.
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ANEXO Ill - QUADRO DE PROVAS

CARGOS: GESTOR GOVERNAMENTAL

Disciplinas QuantidaNde Valor de~cada Ponjcu.agéo
de questdes questdo Madxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nogdes de Informatica 05 1 05
Raciocinio Logico-Matematico 05 1 05
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Totais 50 50
Redacao 1 40 40
Totais Gerais 920
CARGOS: AGENTE GOVERNAMENTAL
Disciplinas QuantidaNde Valor de~cada Ponjcu.agéo
de questdes questdo Mdxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nogdes de Informatica 05 1 05
Raciocinio Logico-Matematico 05 1 05
Conhecimentos Especificos 30 1 30
Totais 50 50
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ANEXO IV - REFERENCIAS DE ESTUDO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A) CARGOS DE GESTOR GOVERNAMENTAL
A.1) CONHECIMENTOS GERAIS — PARA VAGAS DE QUALQUER FORMAGCAO E VAGAS PARA FORMACAO
ESPECIFICA EM CONTABILIDADE

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes

Redacdo. Compreensdo e interpretacdo de texto. Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e
dissertacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Niveis de linguagem. Variedades da lingua. Uso informal e formal
da lingua. A norma culta. Uso da lingua e adequacdo ao contexto. Elementos da Comunicagdo. Fun¢des da
Linguagem. Figuras de linguagem. Sindnimos, anténimos, homdnimos, parénimos. Polissemia. Denotacdo e
conotacdo. A norma culta. Uso e adequacdo da lingua a situacdo de comunicacdo. Ortografia. Acentuagao
Gréfica. Estrutura e processos de formacado de palavras. Flexdao nominal e verbal. Processos de coordenacao e
subordinacdo (valores semanticos). Pronomes: emprego, forma de tratamento e coloca¢do. Emprego de
tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo.
Correspondéncia oficial.

Nogoes de Informatica — 5 (cinco) questdes

NogdOes basicas de microcomputadores e periféricos de entrada e saida. Principais componentes de um
computador (hardware e software). Organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Nogoes
basicas de armazenamento de dados. Microsoft Windows Vista/7. Microsoft Word: edi¢do, formatagdo e
impressdao de textos. Microsoft Excel: edicdo, formatacdo e impressdao de planilhas. Internet e Intranet:
conceitos, navegacao, busca e seguranca da informacdo (senhas, criptografia, certificacdo, malware, hacker);
O uso do Outlook (e-mail, calendario, contatos e tarefas).

Raciocinio Logico-Matematico — 5 (cinco) questdes

Estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial
(ou proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan;
diagramas légicos. Principios de contagem e probabilidade. Opera¢cdes com conjuntos. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Operagdes com nimeros: naturais, inteiros e
racionais; razao e proporg¢ao; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples.

A.2.) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A.2.1) PARA VAGAS DE QUALQUER FORMAGAO

Nogbes de Gestdo Governamental: (A) Praticas de gestdo governamental no Brasil e seus resultados:
processos de trabalho; gestdo da Informacdo, avaliacdo e monitoramento de politicas publicas (Portal da
Transparéncia), arranjos institucionais para coordenacdo e implementacdo de politicas publicas. (B)
Instrumentos de planejamento de médio/longo prazos no Estado de Minas Gerais: Plano Mineiro de
Desenvolvimento Integrado (PMDI 2011/2030) e Plano Plurianual de Ac¢do Governamental - (PPAG
2012/2015). Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentdria Anual. (C) Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario. (D) Os controles interno e
externo. Responsabilizacdo e Prestagdo de Contas. Lei de Acesso a Informagdo. (E) Formas de gestdo de
servicos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados — parcerias estado e sociedade;
horizontalizacdo; pluralismo institucional; redes interorganizacionais. (F) Planejamento: Técnicas de
abordagem, analise e diagndstico. Estabelecimento de cendrios. Estabelecimento de objetivos e metas
organizacionais. Métodos de desdobramento de objetivos e metas e elaboracdo de Planos de A¢do e Mapas
Estratégicos. Implementacdo de estratégias. Tipos de indicadores. Sistematicas de Monitoramento e
Avaliacdo. Ferramentas de Gestdo. (G) Gestdo de Pessoas: Lideranca, Gerenciamento de Conflitos, Gestdo
por Competéncia, Motivacdo, Avaliacdo de Desempenho, sistemas de incentivo e responsabilizacdo;
flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. (H) Gestdo por resultado.
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Nogoes de Politicas Publicas: (A) As diferentes conceituacdes de politicas publicas. (B) O papel do Estado. A
burocracia e o Estado. Poder, racionalidade e tomada de decisdes. (C) Implementacdo de politicas publicas:
problemas, dilemas e desafios. (D) Instrumentos e alternativas de implementa¢dao, como fundos, consdrcios,
transferéncias obrigatdrias. (E) Mobilizagdo, organizagdo e participacdao social nos processos de gestdo das
instituicdes estatais: conselhos, conferéncias e outros féruns. Mecanismos legais e institucionais de
ampliacdo, diversificacdo e garantia de direitos individuais, coletivos e difusos.

Nogoes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e
poderes do Estado; organizacdo do Estado e da Administracdo; entidades politicas e administrativas; 6rgaos
e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios bdsicos; poderes e deveres
do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Processo Administrativo. Controle da Administracdo
Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judicidrio. Lei
9.784/99. Nocdes da Lei de licitagdes (8.666/93) e Pregdo Presencial e Eletronico (10.520/02).

Nogoes de Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente.
Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. O Sistema Nacional do Meio
Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; camaras
técnicas. Poder de policia e Direito Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo
do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. Natureza juridica dos
estudos prévios de impacto ambiental. O EIA e a administracdo publica. O licenciamento ambiental.
Procedimento. A taxa de fiscalizacdo ambiental. Zoneamento ambiental. Zoneamento ambiental urbano -
Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade ambiental: A matéria na
Constituicdo da Republica. Reparacdo do dano ambiental. Cédigo Florestal (Lei no 4.771/65) — Areas de
preservacdo permanente. Lei no 9.985/00 — Unidades de Conservacdo. Politica Nacional de Recursos
Hidricos. A protecdo judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades. O Ministério Publico e a
protecdo ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de protecdao ambiental: agdo civil
publica; mandado de seguranca coletivo; acdao popular; desapropriagdo; tombamento. Crimes contra o meio
ambiente (Lei no 9.605/98). Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Lei n2 12.651,
de 25/05/2012.

Nogdes Direito Penal: Lei das contravencdes penais (decreto-lei 3.688/41). Corrupcdo de Menores (Lei n.2
2.252/1954). Crimes de abuso de autoridade (Lei n.2 4.898/65). Crimes eleitorais (Lei n? 4.737/1965 e Lei
9.504/97). Crimes de responsabilidade dos prefeitos e vereadores (Dec. Lei n.2 201/67). Lei de apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n2 7.853/1989). Crimes hediondos (Lei n.2 8.072/90). Lei de execugdo
penal (Lei n.2 7.210/84). Prisdo temporaria (Lei n.2 7.960/89). Lei que define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor (Lei n2 7.716/89 e Lei n® 9.459/1997). Estatuto da crianca e do adolescente (Lei
n.2 8.069/90). Codigo de defesa do consumidor (Lei n.2 8.078/90). Dos crimes e das penas tipificados na lei
de licitacdes (Lei 8.666/93). Juizados especiais (Lei n.2 9.099/95). Crime organizado (Lei n.2 9.034/95). Escuta
telefénica (Lei n.2 9.296/96). Crimes de transito (Lei n.2 9.503/97). Crimes de tortura (Lei n.2 9.455/97).
Estatuto do desarmamento e regulamentacdo especifica (Lei n? 10.826/03, Decreto N2 5.123/04 e Decreto
n? 3.665/2000). Crimes ambientais (Lei n.” 9.605/98). Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/98). Protecdo a
testemunha (Lei n.° 9.807/99). Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). Identificacdo criminal (Lei n°
10.054/2000). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Nova redagdo ao caput e ao § 32 do art. 304 do Decreto-
Lei 3.689/1941 - CPP (Lei n? 11.113/2005). Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06). Lei que institui o sistema
nacional de politicas publicas sobre drogas (Lei n.2 11.343/06). Estatuto do torcedor (Lei n2 10.671/2003).
Nogbes de Saude Publica: A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei
Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de 28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e regulamentacdo complementar).
Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei Federal
8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o PACS. Nog¢des de Planejamento Familiar.
Nog¢des de Doengas Transmissiveis. No¢Ges de Sistemas de Tratamento de Lixo Doméstico. Nogdes de
Sistemas de Abastecimento de Agua. Noc¢des de Sistemas de Tratamento de Esgotos. Prevencdo/controle
quanto a higiene dos alimentos e medicamentos saneantes. Politicas e organizacdo dos servicos de Saude no
Brasil. A municipalizacdo da Saude no Brasil. Economia e financiamento do setor Saude no Brasil.
Metodologias de avaliacdo de politicas de Saude. Diagndstico local de Saude. Medidas da Saude Coletiva.
Vigilancia Epidemiolégica das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Epidemiologia aplicada a servigos
de Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Indicadores de Saude. Indicadores do Pacto pela Saude e pela
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vida. Atencdo primaria a Saude e Vigilancia em Salde. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil.
Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e financiamento. Planejamento e programacdo local de
satde. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema Unico de Salde - Principios, Diretrizes e Controle Social.
Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Sistemas de Informagao em Saudde. Politica de Saude de Minas
Gerais: Pré - Hosp, Saude em Casa, Farmacia de Minas, Plano Diretor de Regionalizacdo (PDR) e Viva Vida.
Conselhos e Colegiados do SUS: Conselho Estadual de Saude de Minas Gerais (CES/MG), Colegiado de
Secretarios Municipais de Saude de Minas Gerais (COSEMS/MG) e Conselho de Secretarios de Salde
(CONASS). Lei n2 11.720, de 28/12/1994 (SANEAMENTO BASICO). Lei n? 14.133, de 21/12/2001(POLI'TICA
ESTADUAL DE MEDICAMENTOS.). Constituicdo do Estado de 1989 (Arts. 186 a 192). Lei Estadual n2 13.317,
de 24/09/1999 — (Cédigo de Saude do Estado de Minas Gerais).

Nogoes de Educacao e Legislacao: A funcdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de
Ensino — Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Lei N2
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007
(Lei do FUNDEB). Lei n? 10.172/2001. (Plano Nacional de Educacdo). Lei n? 11.274, de 6 de fevereiro de
2006. (Lei dos nove anos). Lei n? 10.639/2003 (Lei Federal referente ao ensino sobre a Histéria e Cultura
Afro-Brasileira). Lei n2 10.833, de 29.12.2003 (Salario-Educacdo). Lei n? 11.645, de 10 de margo de 2008. (Lei
Federal referente ao ensino sobre a Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena). Decreto Federal n2 3.298,
de 20/12/1999 (Inclusdo Social). Constituicdo Federal de 1988 (Arts. 205 a 214). Constituicdo do Estado de
1989 (Arts. 195 a 206). Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugdes n2 04 de 13 de julho de 2010; n2 07 de
14 de dezembro de 2010 e n2 2 de 30 de janeiro de 2012. Ensino Fundamental de nove anos: orientagcdes
para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Educacdo Integral/Programa Mais Educacdo
(www.mec.gov.br). Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
(www.mec.gov.br). Tecnologias Educacionais no trabalho pedagdgico. O Projeto Politico Pedagdgico: reflexao
e intervengdao sobre praxis educativa. Aspectos que influenciam na repeténcia e evasdo escolar. O
planejamento e a avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do conhecimento. SIMAVE (Sistema
Mineiro de Avaliacdo da Educagdo Publica) (www.educacao.mg.gov.br). PROEB (Programa de Avaliacdo da
Rede Publica de Educa¢do Basica) (www.educacao.mg.gov.br). PROALFA (Programa de Avaliacdo da
Alfabetizacdo) (www.educacao.mg.gov.br). SAEB (Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica) —
PROVA BRASIL (http://portal.inep.gov.br/). IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica)
(http://portal.inep.gov.br/)

Nog¢oes sobre referencial legal da Ouvidoria-Geral do Estado de Minas Gerais (OGE): Lei n? 869, de
05/07/1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais); Lei n2 15.298, de 6/8/2004
(Cria a OGE); Lei Delegada n2 134, de 25/01/2007; Lei Delegada n2 180, de 20/01/2011; Lei Complementar n2
116, de 11/01/ 2011, (Prevencdo e a puni¢cdo do assédio moral na Administracdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo); Decreto n2 43.885, DE 04/10/2004 (Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracdo Estadual); Decreto 45.722, de 6 de setembro de 2011 (DispGe sobre a organizacdo da OGE);
Decreto n2 45743, de 26/09/2011 (Institui a Politica de Atendimento ao Cidaddo no Ambito da Administrac3o
Publica Estadual); Decreto 45.969, de 24/05/2012(Regulamenta o acesso a informacdo no dmbito do Poder
Executivo.); Decreto n2 46.060, de 05/10/2012 (Regulamenta a Lei Complementar n2 116)

A.2.2) PARA VAGAS DE FORMAGCAO ESPECIFICA EM CONTABILIDADE
Contabilidade Geral: Contabilidade Geral: Nog¢Ges gerais, conceito, objeto, finalidade, principios, normas,

campo de aplicacdo. Contabilidade como conhecimento. Principios Fundamentais de Contabilidade;
Patrimonio, ativo, passivo, patrimoénio liquido, receitas e despesas. Resultados de exercicios futuros; Atos e
fatos contdbeis e variagOGes patrimoniais. Escrituracdo contabil. Langamento. Regimes contabeis. Contas:
conceito, classificacdo, funcdes, estrutura e Plano de Contas. Livros de escrituracdo. Depreciacao,
amortizagdo, exaustdo. Resultado. ProvisGes. Investimentos — Método de custos e método da equivaléncia
patrimonial. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Demonstracdo de lucros (ou prejuizos) acumulados. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do
Valor Adicionado. Mutag¢do do patrimonio liquido.

Contabilidade Publica: Nocdes de Orcamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei
orcamentaria anual; Lei de diretrizes orcamentaria; Plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito, regime
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contabil, exercicio financeiro e campo de aplicagdo; contabilizacdo e langamentos das principais operagdes
tipicas; Aspectos gerais da Lei n2. 4.320/64.

Contabilidade Tributaria: Legislacdo Tributaria; IRRF; ICMS; Contribuicdo social sobre o lucro; Imposto de
renda de pessoa juridica; ParticipacGes governamentais: PIS, PASEP e COFINS; Créditos Tributdrios; Tributos
Diretos e Indiretos. Impostos e contribuicdes incidentes sobre folha de pagamento.

Nogbes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e
poderes do Estado; organizacdo do Estado e da Administracdo; entidades politicas e administrativas; érgdos
e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios bdsicos; poderes e deveres
do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Processo Administrativo. Controle da Administracao
Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Lei
9.784/99. Nocdes da Lei de licitacdes (8.666/93) e Pregdo Presencial e Eletrdnico (10.520/02).

Nogoes sobre referencial legal da Ouvidoria-Geral do Estado de Minas Gerais (OGE): Lei n? 869, de
05/07/1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais); Lei n2 15.298, de 6/8/2004
(Cria a OGE); Lei Delegada n2 134, de 25/01/2007; Lei Delegada n2 180, de 20/01/2011; Lei Complementar n2
116, de 11/01/ 2011, (Prevencdo e a puni¢do do assédio moral na Administragcdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo); Decreto n2 43.885, DE 04/10/2004 (Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracdo Estadual); Decreto 45.722, de 6 de setembro de 2011 (DispGe sobre a organizacdo da OGE);
Decreto n2 45743, de 26/09/2011 (Institui a Politica de Atendimento ao Cidaddo no Ambito da Administrac3o
Publica Estadual); Decreto 45.969, de 24/05/2012(Regulamenta o acesso a informacdo no dmbito do Poder
Executivo.); Decreto n2 46.060, de 05/10/2012 (Regulamenta a Lei Complementar n2 116).

B) CARGO DE AGENTE GOVERNAMENTAL
B.1) CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODAS AS VAGAS
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes

Compreensdo e interpretacdo de texto. Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e dissertagao.
Coesdo e coeréncia textuais. Niveis de linguagem. Variedades da lingua. Uso informal e formal da lingua. A
norma culta. Uso da lingua e adequacdo ao contexto. Elementos da Comunicag¢do. FungGes da Linguagem.
Figuras de linguagem. Sin6nimos, antGnimos, homaénimos, paronimos. Polissemia. Denotac¢do e conotacgdo. A
norma culta. Uso e adequacdo da lingua a situacdo de comunicagdo. Ortografia. Acentuacdo Grafica.
Estrutura e processos de formagdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Processos de coordenacdo e
subordinacdo (valores semanticos). Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Crase. Pontuagao.
Correspondéncia oficial.

Nogoes de Informatica — 5 (cinco) questdes

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. No¢Ges de Microsoft Windows Seven. Editor de texto
Microsoft Word 2007. Planilha Eletronica Microsoft Excel 2007. Conceitos de Internet e Intranet. Internet
Explorer 8. Correio eletrénico Microsoft Outlook 2007. Cépias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo
de arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Noc¢des basicas de armazenamento de dados.

Matematica e Nogoes de Lagica — 5 (cinco) questdes

Numeros inteiros, racionais e reais. RazGes e proporcdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta e porcentagens. Juros simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
proporcionais, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. Cdlculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e
investimento. Inflacdo, variacdo cambial e taxa de juros. Andlise de investimentos: método do valor anual
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uniforme equivalente, método do valor presente, método da taxa interna de retorno, taxa minima de
atratividade. NogGes de Ldgica.

B.2) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PARA TODAS AS VAGAS

Nogbes de Gestao Governamental (A) Praticas de gestdo governamental no Brasil e seus resultados:
processos de trabalho; gestdo da Informacdo, avaliacgdo e monitoramento de politicas publicas (Portal da
Transparéncia (B) Instrumentos de planejamento de médio/longo prazos no Estado de Minas Gerais: Plano
Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI 2011/2030) e Plano Plurianual de A¢do Governamental -
(PPAG 2012/2015). Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual. (C) Lei de Responsabilidade
Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentario. (D) Os controles interno e
externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Lei de Acesso a Informacdo. (E) Formas de gestdo de
servicos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados — parcerias estado e sociedade;
horizontalizacdo; pluralismo institucional; redes interorganizacionais. (F) Gestdo de Pessoas: Lideranca,
Gerenciamento de Conflitos, Gestdo por Competéncia, Motivacdo, Avaliacdo de Desempenho, sistemas de
incentivo e responsabilizacdo; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede. (G)
Gestdo por resultado.

Nogdes de Administragao: Administracdo Geral: departamentalizagdo: conceitos, tipos e principios.
Delegacdo de poderes: centralizacdo e descentralizacdo. Fung¢bes essenciais da organizagdo: técnica,
financeira, seguranca, contabil, administrativa, operacGes e pessoal. Fungdes administrativas: planejamento,
organizagao, direcdo e controle. Comunica¢ao. Manuais, regulamentos, normas organizacionais. Recepg¢ao:
informacgdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissdo de informagdes.
Atividades de Protocolo e Registro: Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessérios do arquivo,
fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcdo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento.

Nogoes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e
poderes do Estado; organizacdo do Estado e da Administracdo; entidades politicas e administrativas; érgdos
e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres
do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Processo Administrativo. Controle da Administracdo
Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judicidrio. Lei
9.784/99. Nocgdes da Lei de licitagdes (8.666/93) e Pregdo Presencial e Eletronico (10.520/02).

Nog¢oes sobre referencial legal da Ouvidoria-Geral do Estado de Minas Gerais (OGE): Lei n? 869, de
05/07/1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais); Lei n2 15.298, de 6/8/2004
(Cria a OGE); Lei Delegada n2 134, de 25/01/2007; Lei Delegada n2 180, de 20/01/2011; Lei Complementar n®
116, de 11/01/ 2011, (Prevencdo e a puni¢cdo do assédio moral na Administracdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo); Decreto n2 43.885, DE 04/10/2004 (Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracdo Estadual); Decreto 45.722, de 6 de setembro de 2011 (DispGe sobre a organizacdo da OGE);
Decreto n2 45743, de 26/09/2011 (Institui a Politica de Atendimento ao Cidaddo no Ambito da Administrac3o
Publica Estadual); Decreto 45.969, de 24/05/2012(Regulamenta o acesso a informacdo no dmbito do Poder
Executivo.); Decreto n2 46.060, de 05/10/2012 (Regulamenta a Lei Complementar n2 116)
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