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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 05/2012/SEPLAG/MG, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao — SEPLAG e a Fundagao Professor Carlos Augusto
Bittencourt — FUNCAB, no uso de suas atribuicdes, tornam publica e estabelecem normas para a
realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos das
carreiras de Médico Perito e Gestor Governamental, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao, observados os termos da Lei Estadual n? 15.470, de 13 de janeiro de
2005 (Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e
Politico-Institucionais) e Lei Estadual n.2. 20.364, de 07 de agosto de 2012 (Cria as carreiras de
Médico da Area de Gestdo e Atencdo a Saude, no ambito da Secretaria de Estado de Salde, e de
Médico Perito, no ambito da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo); do Decreto Estadual
n.2 42.899, de 17 de setembro de 2002 (Regulamento Geral de Concursos Publicos do Poder
Executivo); Decreto Estadual n.2 43.673, de 4 de dezembro de 2003 (Cria o Conselho de Etica
Publica, institui o Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual e da
outras providéncias); Decreto Estadual n2. 43.885, de 4 de outubro de 2004 (dispGe sobre cddigo de
conduta ética do servidor publico e da Alta Administracdo Estadual); Lei Estadual n2 869, de 05 de
julho de 1952 (Dispbe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais),
as disposicGes constitucionais referentes ao assunto; a legislacio complementar e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdao de responsabilidade da Fundacdao Professor Carlos
Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital visa ao provimento de 80 cargos das carreiras de
Médico Perito, nivel Ill, grau A e 17 cargos de Gestor Governamental — Fisioterapeuta nivel Ill, grau
A, conforme distribuicdo estabelecida no Anexo | deste Edital.

1.3. Este concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.4. O concurso publico de que trata este Edital serd de provas, composto de duas etapas,

estruturadas da seguinte forma:
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a) Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio.

1.5. O Quadro de Vagas consta do Anexo | deste Edital.

1.6. Informagdbes sobre o posto de atendimento constam do Anexo Il deste Edital.

1.7. O Quadro de Provas consta do Anexo Il deste Edital.

1.8. O Cronograma previsto consta do Anexo |V deste Edital.

1.9. O conteudo programadtico consta do Anexo V deste Edital.

1.10. O Modelo de Declaragdo de Veracidade para fins de pontuagao de titulos consta do Anexo VI

deste Edital.

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Os cargos, as atribuicoes gerais, a escolaridade minima exigida, a carga hordria de trabalho, a
remuneracao inicial, o regime juridico e de previdéncia, a lotacao e o local de exercicio serdo os
estabelecidos a seguir:

2.1.1. CARGO: MEDICO PERITO, NiVEL Ill, GRAU A

2.1.1.1. Atribui¢Ges Gerais, conforme constante no Anexo I1.2.3 da Lei Estadual 15.470/2005:

a) realizar pericias médicas, exames médico-ocupacionais e inspe¢cdo em ambiente de trabalho e
emitir pareceres e laudos médico-periciais;

b) ministrar treinamentos em pericia médica e salide ocupacional;

c) elaborar, implementar e participar de programas de pericia médica e saude ocupacional;

d) atuar como assistente-técnico do Poder Executivo nas pericias judiciais;

e) executar outras atividades, na sua area de ocupacdo, correlatas ao cargo e compativeis com as
atribuicdes definidas.

2.1.1.2. Escolaridade Minima Exigida para o ingresso, conforme Lei Estadual n.2 15.470/2005:
Graduacdao em Medicina, cumulada com pds-graduacado /ato sensu ou residéncia médica, conforme
definido no Anexo | deste Edital, a ser comprovada a época da posse.

2.1.1.2.1. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, este documento poderd ser
substituido provisoriamente por certificado de conclusdo de curso ou cdpia autenticada
acompanhada de histdrico escolar, emitida pela instituicdo de ensino.

2.1.1.3. Carga horaria de trabalho, conforme inciso Ill do artigo 82 da Lei Estadual n.2 15.470/2005:
20 horas semanais.

2.1.1.4. Remunerac3o Inicial RS 2.967,54 (dois mil novecentos e sessenta e sete reais e cinquenta e

guatro centavos).

Pagina 2 de 37



2.1.1.5. Regime Juridico: os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico
Estatutdrio, em conformidade com as normas estabelecidas na Lei Estadual n.2 869/1952, que
dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, bem como
legislacao federal e estadual pertinente.

2.1.1.6. Regime de Previdéncia: os candidatos nomeados e empossados estardao subordinados ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar
Estadual n.2 64/2002, bem como legislacdo federal e estadual pertinente.

2.1.1.7. Lotagao: As vagas oferecidas neste Edital serdo lotadas na SEPLAG-MG.

2.1.1.8. Local de exercicio: o exercicio funcional do candidato nomeado dar-se-a na Unidade de
Pericia do municipio para o qual o candidato se inscreveu, no caso de opg¢ao pelo interior ou na
Unidade de Pericia da SEPLAG na capital.

2.1.2. CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL - FISIOTERAPEUTA NIVEL Ill, GRAU A

2.1.2.1. Atribuicdes Gerais, conforme constante no Anexo 11.2.2 da lei Estadual 15.470/2005:

a) emitir pareceres e apresentar relatérios de trabalho;

b) realizar pesquisas, estudos, analises, planejamento, implantacdo, supervisdo, coordenacdo e
controle de trabalhos; elaborar projetos e planos e implementar sua execugao;

c) planejar e executar politicas publicas de recursos humanos, de comunicacdo social e cerimonial,
de orcamento, de recursos logisticos e tecnoldgicos e de modernizagdo administrativa;

d) exercer atividades especificas de nivel superior, respeitada a legislacdo que regulamenta cada
profissdo;

e) exercer atividades inerentes as competéncias do érgdao em que estiver lotado, compativeis com o
grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo.

2.1.2.1.1. As atribuicdes especificas serdo as listadas a seguir: realizar avaliagdes nas areas de
fisioterapia com a finalidade de subsidiar decisGes em pericia médica e saude ocupacional; ministrar
treinamentos em pericia e saude ocupacional; elaborar, implementar e participar de programas de
pericia e saude ocupacional, inclusive gindstica laboral; executar outras atividades, na sua area de
atuacgao, correlatas ao cargo e compativeis com o disposto no item 2.1.2.1 deste Edital.

2.1.2.2. Escolaridade Minima Exigida para o ingresso, conforme Lei Estadual n.2 15.470/2005:
Graduacdao em Fisioterapia, cumulada com péds-graduacdo lato sensu em qualquer area da
formacao, conforme definido no ANEXO | deste Edital, a ser comprovada a época da posse.
2.1.2.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certificado de conclusdo de curso ou cépia autenticada

acompanhada de histdrico escolar, emitida pela instituicdo de ensino.
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2.1.2.3. Carga horaria de trabalho, conforme inciso | do artigo 82 da Lei Estadual n.2 15.470/2005:
30 horas semanais.

2.1.2.4. Remuneracdo Inicial RS 1.421,48 (hum mil quatrocentos e vinte e um reais e quarenta e
oito centavos).

2.1.2.5. Regime lJuridico: os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Juridico
Estatutdrio, em conformidade com as normas estabelecidas na Lei Estadual n.2 869/1952, que
dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, bem como
legislacao federal e estadual pertinente.

2.1.2.6. Regime de Previdéncia: os candidatos nomeados e empossados estardao subordinados ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar
Estadual n.2 64/2002, bem como legislacdo federal e estadual pertinente.

2.1.2.7. Lotacdo: As vagas oferecidas neste Edital serdo lotadas na SEPLAG-MG.

2.1.2.8. Local de exercicio: o exercicio funcional do candidato nomeado dar-se-& em uma das
unidades da SEPLAG na capital, sendo a opc¢ao feita de acordo com a classificacdo do candidato
nomeado.

3. DAS VAGAS

3.1. O numero de vagas ofertadas neste concurso publico é o constante no Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n? 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas neste concurso publico serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e pela Sumula STJ n? 377,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

3.3. O percentual de 10% de reserva de que trata o subitem 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o
numero total de vagas disponibilizadas para cada cargo e nivel, conforme disposto no art. 12 da Lei
Estadual n2 11.867/1995 e no Anexo | deste Edital.

3.3.1. Com objetivo de dar cumprimento a reserva de que trata o item 3.2, das 97 vagas ofertadas
neste edital, 10 (dez) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, nos termos do Anexo | deste
Edital.

3.4. As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia, observada a
ordem classificatdria final.

3.5. O candidato com deficiéncia participara deste concurso publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao horario, ao local de aplicacao

das provas e a nota minima de aprovacao exigida para o cargo.

Pagina 4 de 37



3.6. O candidato inscrito para vaga reservada a pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado
neste concurso publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua
classificacdo em listagem classificatédria exclusiva dos candidatos com deficiéncia.

3.7. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n2. 11.867/95, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a
pericia médica oficial de que trata o item 13 deste Edital.

3.8. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso publico.

3.9. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso publico, 10% (dez
por cento) delas serdao destinadas candidatos com deficiéncia.

3.10. A ordem de convocacado dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 112, a 32 vaga serd a 213, a
42 vaga sera a 312 e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso publico serd investido no cargo, se
comprovar na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos
direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) ter 18 anos completos até a data de posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente;

g) comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexo | deste Edital;

h) comprovar registro em 6rgao de classe, conforme Anexo | deste Edital;

i) ndo ter sido demitido, a bem do servico publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952.

4.2. O candidato que, no prazo para posse, hao reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 e
14.3. deste Edital ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no
cargo para o qual foi nomeado.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. DisposicOes Gerais sobre as inscricdes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste concurso publico implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto
neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
5.1.3. As informagbes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a FUNCAB o direito de cancelar a inscricdo do
candidato que nado preenché-lo de forma completa, correta e legivel, ou com dados de terceiros,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigao determinarao
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11 deste Edital.

5.1.5. No ato da inscricdo nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

5.1.6. Ainscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndao atenderem ao estabelecido neste
Edital.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscricbes para este concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no

endereco eletronico da FUNCAB: www.funcab.org, no periodo de previsto no CRONOGRAMA

indicado no Anexo IV deste Edital, observado o horario de Brasilia/DF.

5.2.1.1. A FUNCAB disponibilizard Posto de Atendimento identificado no Anexo Il deste Edital,
computadores com acesso a Internet e material para impressdao de boleto bancdrio, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato realizar o ato de inscricdo nos termos deste Edital.

5.2.1.2. A SEPLAG disponibilizara, nas sedes das unidades de pericia (Capital e regionais),
computadores com acesso a Internet e material para impressdo de boleto bancario, sendo de

exclusiva responsabilidade do candidato realizar o ato de inscricdo nos termos deste Edital.
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5.2.2. O periodo de inscricoes podera ser prorrogado por necessidade técnica e/ou operacional, a
critério da SEPLAG e/ou da FUNCAB, mediante publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado —

Minas Gerais e comunicagao no enderego eletrénico www.funcab.org.

5.2.3. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato devera, durante o periodo das
inscricdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo com seus dados pessoais, devendo escolher a
opc¢ao de cargo e municipio da vaga, quando for o caso, e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressao do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo correspondente, em qualquer
banco do sistema de compensacdo bancaria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 5.2.4 deste Edital,
até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancdria;

e) o candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento, podera
utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto que estara disponivel para impressao até as 15h do
ultimo dia previsto para o pagamento;

5.2.4. O candidato deverd, no prazo que for determinado no boleto bancario, pagar a importancia
de:

a) RS 78,00 (setenta e oito reais) para o cargo de Médico Perito e

b) RS 70,00 (setenta reais) para o cargo de Gestor Governamental — Fisioterapeuta.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
pagamento devera ser feito antecipadamente.

5.2.6. N3o serd aceito pagamento do valor de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.7. A SEPLAG e a FUNCAB ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscricdio ou emissdo de
boleto de bancdrio via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletrénico onde serdo
processadas as inscricdes ou emissdes dos boletos.

5.2.8. O candidato podera concorrer para apenas uma vaga neste concurso publico.
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5.2.9. O candidato que se inscrever mais de uma vez no concurso tera considerada apenas a ultima
inscricao efetuada, observada a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.

5.2.10. O valor da inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de pagamento em
duplicidade, extemporaneo ou em caso de cancelamento ou suspensdao do concurso conforme
disposto na Lei Estadual n.2 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

5.2.11. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de
comprovante de operagdo emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.12. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicard na nao efetivacao
da inscrigdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.2.13. Na data prevista no CRONOGRAMA indicado no Anexo IV deste Edital, o candidato devera

conferir, no endereco eletronico www.funcab.org através das inscricGes homologadas, se os dados

da inscri¢cdo foram recebidos e o pagamento processado.

5.2.13.1 Cabera recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme item 11 deste Edital.

5.2.14. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.
5.2.15. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante
do pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentagao, se necessario.

5.3. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.3.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razao de limitagdes de ordem financeira, ndo
possa arcar com o pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, poderda requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo
exclusivamente no periodo previsto no CRONOGRAMA indicado no Anexo IV deste Edital,
observado o hordrio de Brasilia/DF.

5.3.2. O requerimento de isencao do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para

preenchimento no endereco eletronico www.funcab.org no periodo constante do Anexo IV deste

Edital.
5.3.3. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera comprovar

uma das condicdes:

5.3.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n.2 13.392, de 7 de dezembro de
1999:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal;
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¢) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos dmbitos
municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autébnoma.

5.3.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econémica financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26
de junho de 2007.

5.3.3.2.1. Para requerer a isencdo com base na situa¢do prevista no subitem 5.3.3.2 deste Edital, o
candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e indicar seu nimero de lIdentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no
requerimento de isengao.

5.3.3.2.2. A FUNCAB consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

5.3.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo com base na situacao prevista no
subitem 5.3.3.1, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Encaminhar o requerimento de solicitagcdo de isengdo realizado e impresso através do endereco

eletrénico www.funcab.org e a documentacdo citada nos subitens 5.3.6 a 5.3.9, deste Edital, via

Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a FUNCAB — Concurso
Publico SEPLAG/MG, Caixa Postal n.2 99708 — CEP: 24.020-976 — Niterdi/RJ.

b) O envelope deverd conter a referéncia “Concurso SEPLAG/MG — Solicitagdo de Isengdo” e ser
encaminhado o ultimo dia do prazo previsto para solicitacdo de isencdo, conforme CRONOGRAMA
indicado no Anexo IV deste Edital.

5.3.4.1. A FUNCAB disponibilizard computadores no Posto de Atendimento indicado no Anexo Il
deste Edital com acesso a Internet e material para a impressao do comprovante de solicitacdao de
isencdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos
termos deste Edital.

5.3.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato deverd firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego — e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
de sua declaracao.

5.3.6. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera:
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a) apresentar declaragcdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando
for o caso; ou

b) apresentar cdpia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificacdo civil, anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as
alteragGes salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anota¢ao do
ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.3.7. Para comprovar a situagao prevista na alinea “b” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) apresentar declara¢do de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que nunca teve
vinculo estatutdrio com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal, quando for o
caso; ou

b) apresentar certiddao expedida por érgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura
legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutdrio, ou a cdpia
da publicac¢do oficial do ato que determinou a extin¢do do vinculo.

5.3.8. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo
possui contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

5.3.9. Para comprovar a situacao prevista na alinea “d” do subitem 5.3.3.1 deste Edital, o candidato
devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade autdbnoma; ou

b) apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informard ndo auferir
gualquer tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

5.3.10. N3o sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no subitem 5.3
deste Edital;

e) ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.3.11. Cada candidato deverda encaminhar individualmente sua documentac¢do, sendo vedado o

envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.
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5.3.12. As informacg0Oes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
previsto no subitem 5.3.2 e nas declaragbes firmadas nos subitens 5.3.6, 5.3.7, 5.3.8 e 5.3.9 deste
Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.13. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.3.14. Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo sera permitida a complementacdo da
documentacgao.

5.3.15. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricao via fac-simile
(fax), via correio eletrénico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.16. A comprovac¢ao da tempestividade do requerimento de isen¢ao do pagamento do valor de
inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.3.17. Para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, a documentagao comprobatdria da
condicdo de desempregado serd analisada pela FUNCAB.

5.3.18. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11 deste Edital.

5.3.19. Na data prevista no CRONOGRAMA indicado no Anexo IV deste Edital, o resultado da andlise
do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serd divulgado no endereco

eletrénico www.funcab.org, onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética,

nimero do documento de identidade e apresentando a informacdo sobre deferimento ou
indeferimento.

5.3.20. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no concurso.

5.3.21. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscricao,
observando os procedimentos previstos no subitem 5.2 deste Edital.

5.3.22. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para
0 mesmo cargo, tera a isenc¢do cancelada.

5.3.23. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de

inscricdo, conforme o item 11 deste Edital.
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5.3.24. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diario
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e sera disponibilizada no endereco eletrdnico

www.funcab.org.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente

cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n2. 11.867/1995 considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal ne.
3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das func¢des.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcao dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condicbes
anteriores. Visdao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicac¢ao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes s3o facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que sao
portadoras.
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6.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas;
porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das
atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar
na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia, conforme determina a Lei Estadual n? 11.867/1995.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscricao,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deverd informar que possui
deficiéncia e a forma de adaptagdo da sua prova.

6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscricdo e ndao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até
o ultimo dia de inscri¢do, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR),
a FUNCAB — Concurso Publico SEPLAG/MG, Caixa Postal n.2 99708 — CEP: 24.020-976 — Niterdi/RJ, o
documento a seguir:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da
data do término das inscrices, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, e

6.9. A SEPLAG e a FUNCAB ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via Sedex ou AR, porém, para melhor acompanhamento solicitamos que seja
notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico

notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato,

nlimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.
6.10. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado na alinea “a” do

subitem 6.8 deste Edital, devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no
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Requerimento de Isen¢do de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo
especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

6.11. Os documentos indicados no subitem 6.8 deste Edital terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos.

6.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no subitem 6.8 deste Edital, ndo concorrerdao as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e n3o terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, sendo assegurado ao candidato
o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

6.13. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNCAB.

6.14. O candidato serda comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endereco

eletréonico www.funcab.org.

6.15. Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir
as instrucoes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.16. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

6.17. Os candidatos com Deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrugées

constantes deste Edital ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.

7. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. O concurso publico de que trata este Edital serd composto de duas provas: Prova Objetiva e

Prova de Titulos.

7.2. A aplicagao da Prova Objetiva esta prevista no CRONOGRAMA indicado no Anexo IV deste
Edital, com duracdo de 4 (quatro) horas, na cidade de Belo Horizonte — MG.

7.2.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.2.2. Os horérios das provas referir-se-do ao horario de Brasilia/DF.

7.3. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos, nos termos definidos neste Edital.

7.4. O local e o horario de realizacdo da Prova Objetiva serdo disponibilizados no Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP) no endereco eletronico www.funcab.org, na data prevista
no CRONOGRAMA indicado no Anexo IV deste Edital.

7.5. Sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais o ato confirmando o dia

de aplicacdo da Prova Objetiva.
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7.6. O Comunicado oficial de Convocagcdo para Prova (COCP) para a realizacdo da prova estara

disponivel no endereco eletronico www.funcab.org.

7.7. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando no Comunicado oficial de
Convocagdo para Prova (COCP), mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do concurso publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.8. A inclusao de que trata o subitem 7.7 deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

7.9. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

7.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio
da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local
de realiza¢do da prova com antecedéncia.

7.11. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacao
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.12. N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.13. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminac¢do deste concurso publico.

7.14. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

7.15. Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da
prova.

7.16. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

7.18. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

7.19. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante Comunicado
oficial de Convocacdo para Prova (COCP), com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do;
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b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade
expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade
fornecida por Org3os ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento
de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
Federal n®. 9.503/1997);

c) Caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, lapis preto n.2 2 e borracha macia.
7.19.1. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apds o horario
fixado para o fechamento dos portdes, em hipdtese alguma.

7.19.2. As provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds o fechamento dos portdes, o que
ndo possibilita a entrada de candidato nesse periodo, em obediéncia ao disposto no item 7.19.1.
7.20. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem 7.19 deste Edital em perfeitas condi¢des, de modo a permitir com clareza
a identificacdo do candidato.

7.21. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.22. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade oficial, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo da prova.

7.23. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.24. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97,
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

7.25. Durante as provas, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.), boné, gorro, chapéu
e 6culos de sol, bolsas e sacolas. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminacdo do
candidato.

7.26. O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletronicos, dos candidatos, antes da

realizacdo das provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
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acondicionados em sacos plasticos a serem fornecidos pela FUNCAB exclusivamente para tal fim e
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

7.27. AFUNCAB recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, lapis,
borracha e caneta azul ou preta para a realizagdo da prova e ndao leve nenhum dos objetos citados
no subitem 7.26 deste Edital.

7.28. A SEPLAG e a FUNCAB nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo de prova, nem por danos neles
causados.

7.29. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagdao das provas.

7.30. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante nao realizard as
provas.

7.31. A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.32. Excetuada a situagao prevista no subitem 7.30 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdao do candidato neste concurso publico.

7.33. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso publico, no dia de realizacdo das
provas o candidato sera submetido ao sistema de identificacdo por digital e deteccdo de metal.
7.34. A saida da sala de prova somente serad permitida depois de transcorrido o tempo de 1 (uma)
hora do inicio da prova (informado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatédria, do seu
Cartdo de Respostas e do seu caderno de questdes, ao fiscal de sala.

7.35. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscaliza¢cdo, atestando a
idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

7.35.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessarios para cumprir o subitem 7.35, a selecdo dos candidatos serd feita mediante
sorteio.

7.36. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.19, alinea “b” deste Edital;
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¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 7.34 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacdo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou
calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu ou qualquer outro tipo de acessério de chapelaria,
oculos de sol, agendas eletronicas ou similares, BIP, gravador, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro
ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital;

g) for surpreendido fazendo uso de celular durante a realizacdo da prova.

h) langcar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes conforme o subitem 7.34 deste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a
gualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos, conforme
previsto no subitem 7.39 deste Edital;

I) ausentar-se da sala de provas, portando os cartes de respostas e/ou cadernos de questdes;

m) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e no cartdo de respostas;
n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) descumprir as normas e os regulamentos da SEPLAG e da FUNCAB durante a realizacdo das
provas.

7.37. Os candidatos que estiverem portando telefones celulares deverdo desliga-los, retirar as
baterias, e guardar dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantendo-o
lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova.

7.37.1 O candidato que for surpreendido utilizando o celular ou deslocando-se pelo local de prova
com mesmo fora do envelope lacrado, serd eliminado do concurso, bem como aquele que o
telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB.

7.38. No dia da realizagao das provas, ndao serdao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetddo das

provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.
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7.39. Constatado, ap0ds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.40. O candidato somente poderd deixar o local de prova, portanto o Caderno de Questdes, nos 60
minutos que antecedem o término do hordrio da prova.

7.40.1. N3o serd permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, do Cartao de Resposta, ndao sendo permitida, nem mesmo, a anota¢ao de
gabarito.

7.40.2. O candidato que for pego com a anota¢do do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

7.41. No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletrénico
da FUNCAB dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da FUNCAB, pelo telefone (21) 2621-0966, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as

17 horas (hordrio de Brasilia/DF), ou pelo e-mail concursos@funcab.org, para as devidas

orientagdes.

7.42. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacdo da mesma. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
nao sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

7.43. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das etapas.

7.44. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifestada ao fiscal ou representante da FUNCAB no local e no dia da realizacdo
da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamac¢des que ndao tenham
sido registradas na ocasiao.

8. DO FORMATO DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A Prova Objetiva terd um total de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, de
acordo com o Anexo Il deste Edital.

8.1.1. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartao de Respostas que nao
poderd ser rasurado, amassado ou manchado.

8.1.2. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno
de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

8.1.3. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na

capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.
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8.2. As questOes da Prova Objetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo V
deste Edital.

8.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada
como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

8.3.1. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nele contidas, pois a correcao da prova sera feita somente nesse documento
e por processamento eletronico.

8.3.1.1. O candidato, ao receber o Cartao de Respostas, deverd verificar se o nimero do mesmo
corresponde ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao haverd
substituicdo de Cartdo de Respostas.

8.3.2. Por motivo de seguranca, serdo aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido.

8.3.2.1. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de
Sala e solicitar a corregao.

8.3.3. O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das op¢les de resposta.
8.3.3.1. Serd considerada errada e atribuida nota 0O (zero) a questdo com mais de uma opcdo
marcada, sem op¢do marcada, com emenda ou rasura.

8.4. A Prova Obijetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, por processo
eletrdnico, sendo atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta.

8.5. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera igual aos pontos obtidos nas questdes.

8.6. Serdo corrigidas todas as provas objetivas realizadas nos termos especificados neste Edital.

8.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acertos do total de questdes, sendo excluidos deste concurso publico os
candidatos que ndo obtiverem o minimo de acertos exigidos para aprovacao.

8.8. O candidato que detectar eventuais erros de digitacdo, de nome, nimero de documento de
identidade, sexo e data de nascimento, devera solicitar correcao observando o subitem 15.16, “a”,
deste Edital e em ultimo caso mediante solicitacdo ao fiscal da sala no dia da aplicacdo das provas.
8.9. O candidato que nao solicitar a corregao dos dados deverd arcar exclusivamente com as

consequéncias advindas de sua omissao.
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8.10. No ato da realizacdo da Prova Objetiva sera fornecido ao candidato o Caderno de Questoes e
o Cartdao de Respostas personalizado com os dados do candidato, para aposi¢cdao da assinatura no
campo proéprio e transcrigao das respostas.

8.11. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

8.12. Na Prova Objetiva, o candidato deverd assinalar as respostas das questdes no Cartdo de
Respostas personalizado com caneta de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para
a corregao de sua prova.

8.13. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questées que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.14. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

8.15. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questodes.

8.16. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.

8.17. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico www.funcab.org,

conforme previsdo no Cronograma indicado no Anexo IV deste Edital.
8.18. O caderno de questbes da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletrénico

www.funcab.org, na mesma data da divulgacdao dos gabaritos e ficara disponivel durante o prazo

recursal, conforme subitem 11.2 deste Edital.
8.19. Os cartdes de respostas dos candidatos serao disponibilizados, para consulta individual, no

endereco eletronico www.funcab.org, na mesma data da divulgacdo das notas da Prova Objetiva e

ficarao disponiveis durante o prazo de 15 dias.
8.20. O ato informando o Resultado da Prova Objetiva serd publicado no Diario Oficial dos Poderes

do Estado — Minas Gerais e a listagem dos aprovados serd disponibilizada no site www.funcab.org,

para consulta pelo candidato.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. Serd analisada na Prova de Titulos a documentacdo encaminhada pelos candidatos que forem

aprovados na Prova Objetiva.
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9.2. Os titulos para andlise deverdo, impreterivelmente, no periodo previsto no Cronograma
definido Anexo IV deste Edital, ser entregues pessoalmente ou por procurador munido de
procuracdo simples, no Posto de Atendimento indicado no Anexo Il deste Edital, observando-se o
horario de funcionamento posto ou encaminhar via SEDEX ou correspondéncia com registro de
Aviso de Recebimento (AR) a FUNCAB — Concurso Publico SEPLAG/MG, Caixa Postal n.2 99708 —
CEP: 24.020-976 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem

encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org especificando nome completo do

candidato, numero da Ficha de Inscri¢ao, data de postagem e o nimero identificador do objeto.
9.2.1. Nao serdao aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar
consigo o protocolo de entrega para fim de comprovagdao em eventual necessidade.

9.3. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartdrio, anexando

formulario préprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato

devera numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento
deverda ser numerado de acordo com o descrito no formuldrio de titulos. Devera também anexar
declaragdo de veracidade, conforme modelo constante no Anexo VI deste edital.

9.3.1. Fica reservado a SEPLAG/MG e a FUNCAB, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

9.3.2. N3o serdo analisados os titulos que ndo estiverem acompanhados do formuldrio de entrega
devidamente preenchido ou da declaragao de veracidade.

9.3.3. Apés a entrega dos titulos, ndo serd permitida a complementacao da documentacao.

9.4. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.

9.5. Serd considerado titulo para efeito de pontuacdo neste Concurso Publico o tempo de

experiéncia profissional, conforme especificado abaixo.

QUADRO |
Discriminagdo de pontos por titulos
CARGO DISCRIMINACAO PONTUACAO
MEDICO PERITO 0,05 pontos por
Exercicio de atividade profissional de médico, na funcdo de perito, més completo,
no setor publico ou privado. até o limite de 3,0
(trés) pontos
E
GOVERGN21I;/(|)ERNTAL/ E);irliccigizje fif/i;/(ijd:de profissional de fisioterapeuta, no setor Or'lnoéss 22::;1?3
FISIOTERAPEUTA P privado. até o limite de 3,0
(trés) pontos
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9.6. Para comprovacdo do exercicio da atividade profissional serdo aceitos somente os documentos

especificados no QUADRO IlI:

QUADROIII
ATIVIDADE ~
COMPROVACAO
PRESTADA ¢
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo
_ da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Em orgao . . ~
tblico Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administra¢do ou Departamento de
P Pessoal/Recursos Humanos do érgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma,
declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item.
Em Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
empresa contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
privada tempo de servigo sera considerado até a data final indicada para a entrega dos titulos.
Como Copia do contrato de prestacgdo de servicos e declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou,
prestador de |em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
Servigco declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.

9.7. Para pontuacdo serd necessario: copia(s) autenticada(s) em cartério ou o(s) original(is) de
comprovante(s) de exercicio profissional, indicando cargo ou fun¢des, devidamente especificado,

conforme QUADRO Il deste edital.

9.8. Ndo havera limite para apresentacdao de certidées e demais documentos comprobatérios de
tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungao nos trés niveis de poder, autarquias,
fundacGes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas privadas,

observado o limite de pontos estabelecido no QUADRO |I.

9.8.1. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite estabelecido.

9.9. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados no QUADRO Il do item 9.6 e no item 9.7 deste Edital, bem como exercicio profissional

na qualidade de proprietario/socio de empresa, ou como voluntario ou estagiario.

9.10. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no

site www.funcab.org, na data prevista no Cronograma indicado no Anexo IV deste Edital.

9.11. O ato de divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos sera publicado no Didrio Oficial dos

Poderes do Estado — Minas Gerais e disponibilizado no site www.funcab.org.
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9.11..1. A listagem com as notas dos candidatos cujos titulos forem analisados sera divulgada no

site www.funcab.org.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Serd considerado aprovado neste concurso publico o candidato que obtiver pontuacao
minima exigida para aprovac¢ao na Prova Objetiva.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste concurso publico sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova Obijetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizagdo das provas objetivas;

b) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na parte de Conhecimentos
Especificos;

c) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na parte Legislacdo Especifica;

d) tiver obtido maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na parte Portugués;

e) tiver mais idade, observando-se data de nascimento.

10.4. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de
nota final.

10.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo
aqueles inscritos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista conterda especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

10.6. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida.

10.7. O candidato nao aprovado nos termos do subitem 10.1 deste Edital sera excluido do concurso
publico e ndo constara da lista de classificacdo final.

10.8. Para os candidatos aprovados e ndao aprovados neste concurso publico, serdo disponibilizadas

as notas da prova para consulta, por meio do CPF e do numero de inscricdo do candidato, no
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endereco eletronico www.funcab.org, ap6s a publicacdo dos resultados no Diario Oficial dos

Poderes do Estado - Minas Gerais.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de iseng¢ao do valor de inscrigao;

b) indeferimento da inscri¢do;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares, sendo admitido para cada candidato um unico
recurso por questdo;

d) ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) ao resultado preliminar da Prova de Titulos;

f) ao somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no concurso publico;

g) as decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos.

11.2. Conforme art. 22 do Decreto Estadual n.2 42.899, de 17 de setembro de 2002, alterado pelo
Decreto Estadual n.2 44.388, de 21 de setembro de 2006, o prazo para interposicdo dos recursos
serd de 2 (dois) dias uteis, no horario das 9 horas do primeiro dia as 17 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, contados do primeiro dia util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato
que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletronico
www.funcab.org e seguir as instru¢des nele contidas.

11.3. O candidato interessado em apresentar um dos recursos previstos no subitem 11.1 deste
Edital deverd, no devido prazo, envid-lo via formulario especifico disponivel (online) no site
www.funcab.org, que deverd ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um

formuldrio para cada questdo recorrida.

11.3.1. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
do prazo previsto no Cronograma indicado no Anexo IV deste Edital, considerando-se o hordrio de
Brasilia/DF.

11.3.2. N3o serdo analisados os recursos recebidos em desacordo com este Edital.

11.4. Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente
o seu recurso, devidamente fundamentado e com citacao da bibliografia.

11.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1,
deste Edital.

11.6. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, correios ou outro

meio que nao seja o estabelecido neste Edital.
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11.7. Quando o julgamento de recurso resultar em anulacdo de questdo da Prova Objetiva, o ponto
da questdo anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.8. Quando o julgamento de recurso resultar em alteracdo de gabarito da Prova Objetiva, as
provas dos candidatos serao corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial.

11.9. Caso haja deferimento de recurso interposto, podera ser alterada a classificacdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10. N3o serao deferidos os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacéo légica e consistente;

d) contra terceiros;

e) recurso interposto em coletivo;

f) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdao de recurso.

11.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberado recursos adicionais.

11.13. Apds andlise dos recursos, serd publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas

Gerais e no endereco eletronico www.funcab.org a listagem dos recursos que forem deferidos.

11.14. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados.
11.15. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do

Estado — Minas Gerais e no endereco eletronico www.funcab.org.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A homologacdo deste concurso publico serd processada por meio de ato da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas

Gerais.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposi¢des Gerais:
13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia

Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, que concluird quanto a sua aptidao fisica
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e mental para o exercicio do cargo, nos termos do Decreto 44.638, de 10 de outubro de 2007 e suas
alteragdes.

13.1.2. Para a realizagdao do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) Boletim de Inspecdo Médica — BIM — devidamente preenchido (frente);

b) fotocdpia da publicacdo da nomeacgao;

c) documento original de identidade, com foto e assinatura;

d) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

¢) urina rotina;

d) glicemia de jejum;

13.1.4. Os exames descritos no subitem 13.1.3 deste Edital poderao ser realizados em laboratérios
de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcagdo do Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” subitem 13.1.3 deste Edital deverd
ser colhido no préprio laboratdrio, devendo esta informagao constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do subitem 13.1.3 deste Edital
deverdo constar o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os
realizaram.

13.1.7. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fac-simile (fax).

13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer
da decisdo ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo
ao candidato.

13.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢cao do recurso de que trata o subitem 13.1.9 deste Edital,
o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse

e terd seu ato de nomeacao tornado sem efeito.
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13.1.11. O recurso referido no subitem 13.1.9 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos Candidatos com Deficiéncia:

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste concurso publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no subitem 6.8
deste Edital, serdao convocados para se submeter a pericia para caracteriza¢dao de deficiéncia, para
avaliacdo de aptidao fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre pela Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG.

13.2.1.1. A Inspecao Médica para avaliacdo de candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional da Superintendéncia Central de Pericia Médica
e Saude Ocupacional da SEPLAG.

13.2.2 A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a funcdo para a qual concorre.

13.2.3. A pericia serd realizada para verificar:

a) se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Lei Estadual n2. 11.867/1995, do art. 42 do Decreto
Federal n? 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n2 7.853, de 1989, com as alteragdes
advindas do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, combinado com a Sumula STJ n2
377, e

b) se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuices
do cargo;

c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a
gual concorre.

13.2.4. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
13.2.3 deste Edital se for considerado apto e com deficiéncia.

13.2.5. Serao habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
gue se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.3 deste Edital.

13.2.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos
com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas do subitem 3.6 deste Edital, mantendo a sua
classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo
estadual aplicavel ao tema.
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14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.

14.1.1. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.2. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 dias,
conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei Estadual n2. 869/1952, sob pena de ter seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

14.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida);

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima eleicdo, acompanhada do
original;

d) fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver);

f) fotocopia de certiddo de nascimento ou de casamento;

g) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original;

h) fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

i) fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se
for o caso;

j) Resultado de Inspe¢do Médica — RIM com conclusdo pela aptiddo para o cargo;

k) no caso de pessoas com deficiéncia amparados pela Lei Estadual n? 11.867/95, Certiddo de
Caracterizacao da Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional da SEPLAG;

1) declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;

m) declaracdo de bens atualizada até a data da posse;

n) Carteira de Trabalho / Comprovante de data do 1.2 emprego;

0) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;
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p) declaracdo de proprio punho de ndo ter sido demitido a bem do servico publico, nos ultimos
cinco anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952;

g) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo escolhido, nas condi¢cGes especificadas
nos subitens 2.1.1.2 ou 2.1.2.2 e Anexo | deste Edital;

14.3.1. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar.

14.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 14.3 deste Edital.

14.5. Poderdo ser exigidos pela SEPLAG, no ato da posse, outros documentos além dos acima
relacionados, em complemento das informagdes exigidas pela Lei Estadual n2 869/52.

14.6. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e deverd entrar em
exercicio no prazo de 30 dias, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n2. 869/1952.
14.7. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reop¢ao de vaga, alteracdo de
carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da
funcao.

14.8. Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor ndo podera solicitar remog¢do ou mudanca
de lotacdo, sendo desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.

14.9 Observados o interesse e a conveniéncia da Administracdao Publica, durante a vigéncia do
concurso publico, podera ser nomeado candidato aprovado e classificado para municipio diferente
daquele para o qual concorreu e para o qual ndao haja candidato aprovado e classificado, mediante
processo de reopgao.

14.10. A SEPLAG propiciard condigdes de acessibilidade aos servidores com deficiéncia, de forma a
propiciar o adequado desempenho das funcdes inerentes aos cargos ocupados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A SEPLAG e a FUNCAB eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas deste concurso publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serao
feitas no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

15.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e

convocacgdes referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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15.4. O candidato deverda consultar o endereco eletronico da FUNCAB: www.funcab.org

frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execu¢do do
concurso publico, até a data de homologacao.

15.5. N3o serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado deste concurso publico.
15.6. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da SEPLAG e da FUNCAB nao
isenta o candidato da obrigacao de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este concurso publico.
15.7. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no
Didrio Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados no endereco eletrénico da
FUNCAB.

15.8. N3do sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais.

15.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndao havendo justificativa para o ndao cumprimento e para a apresentagdo de
documentos ap6s as datas estabelecidas.

15.10. A SEPLAG e a FUNCAB nao se responsabilizardao por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
15.11. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.12. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagao
nas provas do concurso.

15.13. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no
subitem 11.2 deste Edital.

15.14. N3o serdao considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
15.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo
ou declaracao falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o

contraditdrio e a ampla defesa.
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15.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.15 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo
Penal.

15.16. Em caso de verificagcdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informacgdes nas seguintes condigcdes:

a) efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apos a aplicacdo da prova objetiva,

através do e-mail concursos@funcab.org, digitalizando as documentag¢des para comprovagao, ou

envio através do fax no telefone (21) 2621-0966.

b) apds o prazo estabelecido no subitem 15.16 “a”, deste Edital, e até a homologacdo deste
concurso publico, efetuar a atualizacdo junto a FUNCAB via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
enderecado a FUNCAB — Concurso Publico SEPLAG/MG, Caixa Postal n.2 99708 — CEP: 24.020-976 —
Niterdi/RJ.

c) apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, efetuar a
atualizacdo junto a SEPLAG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
enderecada a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (A/C Diretoria Central de Provisdo —
Ref.: Atualizacdo de Dados do Concurso SEPLAG Edital n.2 05/2012 — Rodovia Prefeito Américo
Gianetti, s/n, Prédio Gerais - 22 Andar - Bairro Serra Verde - Belo Horizonte- MG - CEP: 31.630-901)
15.17. A SEPLAG e a FUNCAB ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo de Concurso da SEPLAG e pela FUNCAB, no que a cada um couber.

15.19. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do
periodo de transicdo previsto no art. 22, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

15.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
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comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes
do Estado — Minas Gerais.

15.21. Em atendimento a Lei Estadual n.2 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a
politica estadual de arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22 de
dezembro de 2012, a SEPLAG procederd a guarda permanente de documentos relativos ao
concurso, observada a legislagao estadual especifica.

Belo Horizonte, 05 de dezembro de 2012.

RENATA MARIA PAES DE VILHENA

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdao

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGO: MEDICO PERITO / NiVEL Ill / GRAU A

VAGAS VAGAS
coDp ESPECIALIDADE REQUISITO MUNICIiPIO AMPLA PARA
CONCORRENCIA | PCD*

a) Diploma de
Curso Superior em
Medicina,
devidamente
reconhecido por
orgéo oficial;
b) Residéncia

- Médica ou Titulo
S01 L\ZAAE;DI(I:OOL(F")ESITISTI'(;/ de Especialista, na Belo Horizonte 01
respectiva area a 0
que concorre,
(Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM
— Resolugdo CFM
n°. 1785/2006 —

DOU de
26/5/2006) e
02 MEDICO PERITO/ posteriores Belo Horizonte o1 0
OTORRINOLARINGOLOGISTA | alteragbes;
¢) Registro no
, CRM i
S03 | MEDICO PERITO / PSIQUIATRA Belo Horizonte 07 01
MEDICO PERITO/ MEDICO DO Belo Horizonte
S04 TRABALHO 07 01
MEDICO PERITO / Belo Horizonte
505 ORTOPEDISTA 07 01
506 MEDICO PERITO CLINICO Belo Horizonte 06 01

MEDICO
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MEDICO PERITO / Belo Horizonte
S07 NEUROLOGISTA 01 0
Almenara 01 0
Aracuai 02 0
Barbacena 01 0
a) Diploma de Belo Horizonte 06 01
Curso Superior em | Caratinga 02 0
Medicina, Coronel Fabriciano 02 0
devidamente Diamantina 01 0
reconhecido por | Divinopolis 03 0
6rgdo oficial; b) Governador Valadares 03 01
Residéncia Médica | Itabira 02 0
ou Titulo de Janauba 01 0
MEDICO PERITO / QUALQUER Especialist,a, em Lavras : 01 0
S08 ESPECIALIDADE qualquer drea, Leopoldina 01 0
(Reconhecido pelo | Montes Claros 06 01
CFM/AMB/CNRM | Paracatu 02 0
—Resolugdo CFM | passos 01 0
n2.1785/2006 — | patos de Minas 01 0
DOU de Pocos de Caldas 01 0
26/5/2_006) e Pouso Alegre 02 0
posteriores Sete Lagoas 01 0
alterages; Tesfilo Otoni 03 01
c) Registro no CRM Uberaba 02 0
Uberlandia 02 0
Varginha 02 0
Vigosa 01 0
TOTAL 80
CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL / NiVEL Il / GRAU A
VAGAS VAGAS
coép Especialidade REQUISITO MUNICiPIO AMPLA PARA
CONCORRENCIA | PCD*
a) Curso de
graduacdo em
Fisioterapia
GESTOR GOVERNAMENTAL - | b) Pés Graduagdo .
509 | EiSIOTERAPEUTA e:n qualquer égrea Belo Horizonte 17 2
da formagao
c) Registro no
CREFITO
TOTAL 17

Obs: O nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia esta contido dentro do nimero de

vagas para ampla concorréncia.

ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL

FUNCIONAMENTO

RUA FELIPE DOS SANTOS, 245 - LOURDES -
BELO HORIZONTE/MG
Escola Estadual Governador Milton Campos (Estadual

Central)

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
9h as 12h—-13h as 17h
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ANEXO Ill - QUADRO DE PROVAS

CARGOS: MEDICO PERITO, GESTOR GOVERNAMENTAL - FISIOTERAPEUTA

o Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas - ~ -
de questdes questao Midxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislagdo Especifica 20 1 20
Conhecimentos Especificos 20 1 20
Totais 50 50

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE DATAS
Prazo para pedido de isen¢do do valor de inscri¢do 10/12/2012 a 12/12/2012
Divulgacao das isenc¢des deferidas e indeferidas 26/12/2012
Recurso contra indeferimento de isengdo 27/12/2012 e 28/12/2012
Resposta aos recursos contra indeferimento da isencao 04/01/2012
Periodo de inscri¢cdo pela internet 17/12/2012 a 10/01/2013
:?::Zic;g; zae:: :?,Zi?:z;]to do boleto bancario 11/01/2013
Divulgacdo do resultado das inscri¢des 16/01/2013
Recurso contra indeferimento da inscricdo 17/01/2013 e 18/01/2013
Resultado do recurso contra indeferimento da inscricao 23/01/2013
Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva 25/01/2013
Realizacdo da Prova Objetiva 03/02/2013
Divulgacdo do Gabarito preliminar da Prova Objetiva (a 05/02/2013

partir das 12 horas)

Data para entrega dos recursos contra o gabarito
. . N 06/02/2013 e 07/02/2013
preliminar da Prova Objetiva e das questdes de prova

Periodo de encaminhamento dos Titulos 06/02/2013 a 20/02/2013
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Divulgacdo da resposta aos recursos contra o gabarito

preliminar da Prova Objetiva e contra as questdes de 26/02/2013
prova
Divulgagao do gabarito definitivo da Prova Objetiva

26/02/2013

Divulgacao das notas da Prova Objetiva

Recurso contra a soma da nota da Prova Objetiva

27/02/2013 e 28/02/2013

Divulgagao do resultado de recursos contra a soma da

nota da prova Objetiva (e divulgacdo das novas notas 06/03/2013
se for o caso)
Resultado da Prova de Titulos 20/03/2013

Recursos contra nota da Prova de Titulos

21/03/2013 e 22/03/2013

Resultado dos recursos contra Prova de Titulos (e
alteracdo das notas, se for o caso)

05/04/2013

Divulgagao do Resultado Preliminar do Concurso
Publico

05/04/2013

Recurso contra o Resultado Preliminar

08/04/2013 e 09/04/2013

Resultado do recurso contra o Resultado Preliminar

16/04/2012

Divulgagao do Resultado Final do Concurso Publico

16/04/2012

ANEXO V - REFERENCIAS DE ESTUDO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA
Para todos os cargos:
Compreensdo e interpretacdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Processos sintdticos: subordinacdo e
coordenacgao.

LEGISLAGAO ESPECIFICA

Para todos os cargos:

Exame médico admissional: Decreto n° 44.638, de 10 de outubro de 2007 e Resolugdo SEPLAG n? 18, de 25
de abril de 2007. Licenca para tratamento de salde: Lei n° 869, de 05 de julho de 1952, Titulo VII, capitulo XI,
secdo | e se¢do Il; Decreto n° 46.061, de 09 de outubro de 2012. Regime Préprio de Previdéncia Social: Lei
Complementar n ° 64, de 25 de margo de 2002. Capitulo |, se¢des | e Il. Caracterizagao de deficiéncia: Lei n®
11.867, de 28 de julho de 1995; Decreto Federal n° 3.298/99. Capitulo I. Isen¢do de imposto de renda: Lei
Federal n°® 7713, de 22 de dezembro de 1988, artigo 6°, inciso XIV; Lei Federal n°® 9250, de 26 de dezembro de
1995, artigo 30; Resolugdao SEPLAG n° 015, de 10 de abril de 2007; Portaria Normativa do Ministério da
Defesa n° 1174, de 06 de setembro de 2006. Reducdo de jornada de trabalho: Lei n? 9.401, de 18 de
dezembro de 1986; Decreto n2 27.471, de 22 de outubro de 1987. Ajustamento funcional: Resolu¢do SERHA
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n2 2.367, de 15 de fevereiro de 1993. Reversdo: Lei n° 869, de 05 de julho de 1952, titulo I, capitulo VIII.
Readaptacdo: Lei n° 869, de 05 de julho de 1952, titulo lll. Aposentadoria: Lei n° 869, de 05 de julho de 1952,
titulo VI, capitulo IV.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para o cargo de MEDICO PERITO:

Conceitos basicos em saude ocupacional: (in) capacidade laborativa, dano ou agravo a saude, classificacdo do
dano ou agravo a saude; acidente de trabalho; processo satde e doenca em salde ocupacional. Etica
médico-profissional. Exames admissionais, periddicos e de retorno ao trabalho. Patologias do trabalho
relacionadas aos sistemas e aparelhos (conceito, diagndstico, intervencdo e ambiente de trabalho e
prevencgao). Pericia do trabalho; analise e reabilitacdo profissional; analise profissiografica. Avaliacdo do
trabalho e do ambiente do trabalho, inspecdo de rotina e local de trabalho. Analise do processo de trabalho;
ergonomia e fisiologia do trabalho. Acidentes de trabalho e doencas relacionadas ao trabalho — aspectos
conceituais e legais, investigacdo das relagGes saude-trabalho, o estabelecimento do nexo causal da doenca
com o trabalho e as agGes decorrentes. No¢des de epidemiologia: conceito, histérico e objetivos; relagdes de
causa e efeito. Clinica médica e conduta médico-pericial. No¢Ges gerais das areas médicas: clinica médica;
cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Estrutura e organiza¢do da CID. Parecer CFM
n2 49/2002, disponivel em jornal.crmmg.org.br/v2/2010/27/pu01.php. Resolu¢do CFM n? 1.488/98,
disponivel em http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/CFM/1998/1488 1998.htm. Resolucdo CFM n@
1.658/02, disponivel em http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/CFM/2002/1658 2002.pdf. Resolucdo
CRM/MG ne 292/02, disponivel em
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/crmmg/resolucoes2008/292_2008.htm

Para o cargo de GESTOR GOVERNAMENTAL - FISIOTERAPEUTA:

Testes musculares, avaliacdo da marcha, os testes de sensibilidade, os testes de coordenacdo. Nocdes de
anatomia, fisiologia, fisiopatologia e quadros clinicos. DORT. Fibromialgia, tendinites e sindrome miofascial.
Conceito de incapacidade e capacidade laborativa e conceito de Deficiéncia Fisica. (Decreto 3.298/99).
Fisioterapia Preventiva. Orteses e Prdteses. Andlise cinesiolégica dos movimentos. Provas de fungdo
muscular. Cinesioterapia. Avaliagdes funcionais da postura e da marcha. Avaliacgdo em doencas ortopédicas,
neuroldgicas, cardiovasculares, respiratérias, reumatoldgicas e dermatoldgicas e lesdes traumatoldgicas.

ANEXO VI

DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informag¢bGes constantes nos

documentos entregues para fins de pontuac¢do na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento de
vagas, do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, sdo completas, verdadeiras
e corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura
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