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to de Agua do Vale do Amanhecer, em Planaltina, RA-VI do Distrito Federal. Processo 191.000.011/
1994. Fernando Rodrigues Ferreira Leite, Presidente.

AVISO DE REQUERIMENTO DE LICENCA
Torna publico que requereu ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovéveis - IBAMA, a Licenca de Instalagdo referente a implantagdo do Sistema de Esgotamento
Sanitério do Grande Colorado, localizado em Sobradinho, RA-V do Distrito Federal. Fernando
Rodrigues Ferreira Leite, Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 7989. Assinatura: 30/04/2010. Processo: 092.003437/2010. Partes: CAESB X EDITORA
JORNAL DE BRASILIA LTDA. Tendo em vista a Dispensa de Licitagio em conformidade com a
Resolucéo de Diretoria n® 22/2010 e autorizada pelo Presidente da Caesh. Objeto: A prestagdo de servigo,
Unica e exclusvamente, para a publicacdo de matéria lega, em jornal de grande circulacdo de &mbito local
e nacional. Fontes de Recurso: Os recursos financeiros séo proprios da CAESB, Cadigo 11.101.000.000-
3. Classificagdo: As despesas correrdo a conta da Atividade/Subtitulo 17.131.3200.8505/6967, Cédigo
12.602.604.305-4. Valor: As partes fixam o valor deste contrato em R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais). Prazo: O prazo para execugdo de todos os servigos € de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos (ou
até a assinatura de novo contrato decorrente do processo licitatério em andamento — Proc. N° 092.000599/
2010), contados a partir do primeiro dia Util posterior a data de emiss@o da ordem de servico que sera
expedida ap6s a publicagdo do extrato deste contrato no Diério Oficial do Distrito Federal (Decisdo n°
12.358/95 do TCDF). Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato sera de 240 (duzentos e quarenta) dias
consecutivos, contado a partir da publicagdo do extrato do gjuste no Diério Oficial do Distrito Federal
(Decisdo n° 6057/97 do TCDF). Assinantes: Pela CAESB: Mércio Campos Luttembarck — Diretor de
Gest#o. Pla EDITORA JORNAL DE BRASILIA LTDA: Dagmar Viera dos Santos Galvo.

EXTRATOS DO TERMO DE QUITACAO
Termo de Quitacdo do CT n° 7875. Processo: 092.002831/2009. Partes: CAESB X WF AMBIENTAL
E EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA-ME. Assinatura: 31/05/2010. Assinantes: Pela CAESB:
Carlos Eduardo Borges Pereira — Superintendente de Operacgdo e Tratamento de Esgotos. Pela WF
AMBIENTAL E EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA-ME: Maria Gilda Dias.

Termo de Quitacdo do CT n° 7876. Processo: 092.002831/2009. Partes: CAESB X PRIMEIRA LINHA
COMERCIAL DE ROLAMENTOS LTDA. Assinatura: 31/05/2010. Assinantes: Pela CAESB: Carlos
Eduardo Borges Pereira — Superintendente de Operagéo e Tratamento de Esgotos. Pela PRIMEIRA
LINHA COMERCIAL DE ROLAMENTOS LTDA: Jilio César Puccinelli.

Termo de Quitacdo do CT n° 7877. Processo: 092.002831/2009. Partes: CAESB X ESTRUTURA
CENTER COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUQAO LTDA. Assinatura: 31/05/2010. Assi-
nantes: Pela CAESB: Carlos Eduardo Borges Pereira — Superintendente de Operacéo e Tratamento de
Esgotos. Pela ESTRUTURA CENTER COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRU(;AO LTDA:
Vicente Dias de Lima Jinior.

EXTRATO DO TERMO DE QUITAGCAO UNILATERAL
Termo de Quitagdo Unilateral do CT n° 6680. Processo: 092.005342/2004. Partes: CAESB X TER-
CEIRIZA COMERCIO E REPRESENTAGOES CRUZEIRO LTDA. Assinatura: 01/06/2010. Assinan-
tes: Pela CAESB: Jackson Zeni Czarneski — Superintendente de Logistica.

SECRETARIA DE ESTADO DE _
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

EDITAL NORMATIVO N° 01/2010, DE 2 DE JUNHO DE 2010.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢Ges legais e tendo em vista o disposto no Decreto n° 21.688, de 07
de novembro de 2000, e posteriores alteragdes, nas Leis n° 463, de 22 de junho de 1993, n° 1.226, de
17 de outubro de 1996, n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, n° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007,
n° 4.075, de 28 de dezembro de 2007, e n° 4.104, de 5 de margo de 2008, bem como a autorizagdo do
Conselho de Politica de Recursos Humanos (CPRH) aprovada na 1.050% Reuni@o Ordinaria, em 22 de
marco de 2010, TORNA PUBLICA a realizacso de concurso publico para provimento de vagas no
cargo de Professor de Educagéo Bésica, da carreira Magistério Pablico, do Quadro de Pessoal do
Distrito Federal, de acordo com o disposto neste edital e em seus anexos.
1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera realizado pelo Governo do Distrito Federal, regido por este edital e
executado pela Fundagdo Universa.
1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas no cargo de
Professor de Educagdo Baésica, conforme descrito no item 2 e no Anexo |l deste edital.
1.3. As provas referentes ao concurso plblico serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF.
1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Brasilia/DF, as provas
poderdo ser aplicadas em outras cidades do Distrito Federal.
1.4. O concurso publico consistira de 4 (quatro) fases, conforme a seguir.
a) prova objetiva, de caréter eliminatério e classificatorio, a ser aplicada aos candidatos a todos os
componentes curriculares;
b) prova oral, de cardter eliminatério e classificatorio, a ser aplicada aos candidatos aos componentes
curriculares de Lingua Estrangeira Moderna;
C) prova prético-oral, de cardter eliminatério e classificatorio, a ser aplicada aos candidatos a todos
0s componentes curriculares de Musica;
d) avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de caréter classificatorio, a ser aplicada aos
candidatos a todos os componentes curriculares.
1.5. Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o

certame obedecer@o ao horério oficial de Brasilia

2. DOS COMPONENTES CURRICULARES, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DA RE-
MUNERACAO

2.1. DOS COMPONENTES CURRICULARES

2.1.1. AREA 1

2.1.1.1. COMPONENTE CURRICULAR: ATIVIDADES (CARGO 101)

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Pedago-
gia com habilitagdo em Magistério para séries iniciais e(ou) para Educag8o Infantil, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo; ou diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Pedagogia que atenda ao inteiro teor da
Resolugéo n° 1, de 15 de maio de 2006 — CNE/CP, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao; ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de licenciatura plena em Normal Superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

2.1.2. AREA 2

2.1.2.1. COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRA(;AO (CARGO 102)

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Administracéo,
com complementagdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.1.2.2. COMPONENTE CURRICULAR: ARTES (CARGO 103)

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Educacdo
Artistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
2.1.2.3. COMPONENTE CURRICULAR: BIOLOGIA (CARGO 104)

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Biologia
ou em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag&o.

2.1.2.4. COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE (CARGO 105)

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Contabilidade,
com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.1.2.5. COMPONENTE CURRICULAR: ELETRONICA (CARGO 106)

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenha-
ria Elétrica ou em Engenharia Eletrénica, com complementacdo pedagégica em Programa Espe-
cial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério da Educagéo.

2.1.2.6. COMPONENTE CURRICULAR: FARMACIA (CARGO 107)

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Farmécia, com
complementag@o pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituigéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

2.1.2.7. COMPONENTE CURRICULAR: FILOSOFIA (CARGO 108)

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Filosofia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2.1.2.8. COMPONENTE CURRICULAR: FISIOTERAPIA (CARGO 109)

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Fisioterapia,
com complementagdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.1.2.9. COMPONENTE CURRICULAR: INFORMATICA (CARGO 110)

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena na érea de
Informética ou de curso de bacharelado em Informética, com complementagdo pedagdgica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

2.1.2.10. COMPONENTE CURRICULAR: LEM/FRANCES (CARGO 111)

Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras,
com habilitagdo em Francés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministé-
rio da Educagéo.

2.1.2.11. COMPONENTE CURRICULAR: LEM/INGLES (CARGO 112)

Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Letras,
com habilitacdo em Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

2.1.2.12. COMPONENTE CURRICULAR: LEM/ESPANHOL (CARGO 113)

Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras,
com habilitacdo em Espanhol, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério da Educacao.

2.1.2.13. COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA PORTUGUESA (CARGO 114)

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras,
com habilitagdo em Lingua Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

2.1.2.14. COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA (CARGO 115)

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Matemé-
tica, ou de licenciatura plena em Fisica com habilitacdo em Matemética, ou de licenciatura plena em
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas com habilitagdo em Matemética ou de licenciatura plena em Quimica
com habilitagdo em Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag&o.

2.1.2.15. COMPONENTE CURRICULAR: MUSICA (INSTRUMENTAL E/OU VOCAL — DIVER-
SAS ESPECIALIDADES MUSICAIS) (CARGO 116)

Reguisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Musica
ou de bacharelado no instrumento especifico, com complementacdo pedagdgica em Programa Espe-
cial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagso.

2.1.2.16. COMPONENTE CURRICULAR: MUSICA (PROTEQAO AO TRABALHO/PREVEN-
CAO A LER/DORT) (CARGO 117)

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de bacharelado em Fisioterapia,
com complementagdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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2.1.2.17. COMPONENTE CURRICULAR: ODONTOLOGIA (CARGO 118)

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de licenciatura plena em
Odontologia ou de bacharelado em Odontologia, com complementacéo pedagdgica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

2.1.2.18. COMPONENTE CURRICULAR: PSICOLOGIA (CARGO 119)

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de licenciatura plena de Psicologia, forne-
cido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

2.1.2.19. COMPONENTE CURRICULAR: SOCIOLOGIA (CARGO 120)

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Sociolo-
gia, ou de licenciatura plena em Ciéncias Sociais com habilitagdo em Sociologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.1.2.20. COMPONENTE CURRICULAR: TELECOM UNICAQOES (CARGO 121)

Reguisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia
Elétrica, ou de bacharelado em Engenharia Eletronica ou de bacharelado em Telecomunicagdes, com
complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL), fornecido por instituigéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2.2. DAS ATRIBUICOES BASICAS

2.2.1. PARA O COMPONENTE CURRICULAR DA AREA 1

2.2.1.1. Atividades de regéncia na Educac&o Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e no 1°
segmento da Educacdo de Jovens e Adultos.

2.2.2. PARA OS COMPONENTES CURRICULARES DA AREA 2

2.2.2.1. Atividades de regéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, no Ensino Médio, na Educa-
c&o Profissional e nos 2° e 3° segmentos da Educagdo de Jovens e Adultos.

2.3. DASVAGAS

2.3.1. As vagas a serem preenchidas por meio deste concurso publico correspondem aos componentes
curriculares e a carga horéria relacionados no Anexo Il deste edital.

2.4. DA CARGA HORARIA

2.4.1. A carga horéria de trabalho é de 20 (vinte) horas semanais ou de 40 (quarenta) horas semanais
(dedicagdo exclusiva).

2.4.2. A redugdo da carga horéria do servidor fica condicionada ao interesse da Administragéo.

2.5. DA REMUNERACAO

2.5.1. A remuneragdo do servidor sera proporciona a carga horaria de regéncia e a carga horaria
destinada a coordenagdo, nos termos da legislagdo vigente, e tera como base a etapa inicial do cargo
de Professor de Educagéo Bésica da carreira Magistério Pablico do Distrito Federal.

2.5.2. As remuneragdes iniciais basicas do cargo de Professor de Educacéo Bésica da carreira Magis-
tério Pablico do Distrito Federal s8o:

2.5.2.1. 20 (vinte) horas semanais; R$ 1.381,67 (um mil, trezentos e oitenta e um reais e sessenta e
sete centavos).

2.5.2.2. 40 (quarenta) horas semanais (dedicacdo exclusiva): R$ 3.720,24 (trés mil, setecentos e
vinte reais e vinte e quatro centavos).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas para cada cargo/area/componente curricular e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n°
160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficia do Distrito Federal de 3 de setembro de
1991 e regulamentada pelo Decreto n° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diério Oficial do
Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.1.1. Na hipo6tese da aplicagéo do disposto no subitem 3.1 deste edital resultar em fragdo inferior a
1 (um), sera desconsiderada a reserva em questéo, conforme Decisdo n°® 156/2005 do Tribunal de
Contas do Distrito Federal (TCDF).

3.1.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢bes com
o0s demais candidatos.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
devera, no ato de inscricéo, declarar-se portador de deficiéncia fisica e entregar a Fundagéo
Universa laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Sadde (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3
ou 3.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo Il deste edital, que serdo devidamente
apreciados pela Fundagdo Universa.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscricoes, das 10 (dez)
horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, pessoalmente ou por procurador, o laudo médico, original
ou cOpia autenticada, a que se refere o subitem 3.2 deste edital e o requerimento constante do Anexo
111 devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Uni-
versa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

3.4. O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 29 de julho de 2010, o
referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo |11 deste edital devidamente preenchido
e assinado, via SEDEX, para a Fundagdo Universa — Concurso Publico SEPLAG/PROFESSOR, Caixa
Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscrigdo dentro dos
prazos citados no item 5 deste edital.

3.5. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundag@o Universa ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

3.6. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, terd validade somente para este concurso publico
e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

3.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia e dos respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgard, no endereco
eletrénico http://www.universa.org.br, na data provavel de 30 de julho de 2010, a listagem preliminar
contendo o resultado da apreciagdo dos requerimentos.

3.8. Do resultado preliminar da apreciagdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos
candidatos portadores de deficiéncia cabera recurso, por meio de requerimento administrativo, que
devera ser preenchido e entregue pelo candidato na Fundagdo Universa, entre os dias 2 a 4 de agosto
de 2010, no local e no horério constantes dos subitens 5.3.2 e 5.3.3 deste edital. O resultado do
recurso e a relagdo de candidatos que concorrerdo as vagas destinadas aos candidatos portadores de

deficiéncia serdo divulgados na data provavel de 5 de agosto de 2010, no endereco eletrnico http:/
/www.universa.org.br.

3.9. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital e no
ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para o dia de aplicagdo da prova, indicando as condicdes de
gue necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, § 1° e 2°, do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Uni&o de
3 de dezembro de 2004.

3.10. O candidato que, no ato de inscricédo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classifica-
¢80 necesséria, figurara também na lista de classificagéo geral.

3.11. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso
publico, quando nomeado devera submeter-se a pericia médica promovida pela Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficia da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro
de 2004, e da Lei n° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal de
3 de setembro de 1991 e regulamentada pelo Decreto n° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no
Di&rio Oficial do Distrito Federa de 15 de abril de 1992.

3.12. O candidato mencionado no subitem 3.11 deste edital deverd comparecer a pericia médica
munido de laudo médico origina, ou de cdpia autenticada do laudo, que ateste a espécie e 0 grau ou 0
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da CID, bem como a provéavel
causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diério Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de 1999 e aterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.13. A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.12 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou
a reprovagéo na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

3.14. A comprovagdo, por meio da pericia médica referida no subitem 3.11 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo fard com que ele sgja eliminado do
concurso publico.

3.15. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica seréo preen-
chidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar ampara
do pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil.
4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

4.3. Possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio do cargo, constante(s) do item 2 deste edital.
4.4. Estar em dia com as obrigacOes €eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

4.6. Apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patriménio.

4.7. Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou proventos de
inatividade.

4.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo.

4.9. Apresentar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal, bem como outras decla-
ragdes que se fizerem necessérias.

4.10. Cumprir as determinacOes deste edital e ter sido aprovado no concurso publico.

5. DA INSCRICAO

5.1. DAS TAXAS DE INSCRIQAO:

a) R$ 58,00 (cinquenta e oito reais), para os componentes curriculares com carga horéria de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais;

b) R$ 73,00 (setenta e trés reais), para os componentes curriculares com carga horéria de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.

5.2. As inscrigdes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via Internet, confor-
me procedimentos especificados a seguir.

5.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: de 21 de junho de 2010 a 29 de julho de 2010 (exceto sébados, domingos e
feriados).

5.3.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa, localizada no SGAN
609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.3.4. Para efetuar a inscricdo no posto, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formuléario de inscricdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP,
telefone(s) para contato, nimero de documento de identidade e nimero de CPF) e com a indicagdo do
componente curricular para o qual deseja concorrer, com expressa referéncia ao respectivo codigo;
b) receber da Fundag&o Universa comprovante provisério de inscrigdo e o boleto de cobranga para
pagamento na rede bancéria;

c) encaminhar-se a uma agéncia bancéaria munido do boleto de cobranga correspondente e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo; a data de vencimento do boleto bancério é 6 de agosto de 2010.
5.3.5. O pagamento da taxa de inscrigdo sem a devida entrega do formulério de inscri¢do no posto de
atendimento presencial acarretard o indeferimento da inscri¢do do candidato.

5.3.6. Serd admitida a inscrigdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado, com
firma reconhecida em cartério, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candi-
dato. Esses documentos serdo retidos no ato de inscriggo.

5.3.7. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preen-
chimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.

5.3.8. Néo serdo aceitas, posteriormente, solicitacfes de alteracdo de componente curricular indica-




N° 107, segunda-feira, 7 de junho de 2010

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 85

do pelo candidato no formulério de inscricéo.

5.3.9. O candidato que deixar de indicar, no formulério de inscri¢do, o componente curricular, com a
indicacdo do respectivo cddigo, para o qual deseja concorrer tera sua inscricado cancelada

5.3.10. Somente sera aceita inscrigdo para 1 (um) componente curricular. O candidato que efetuar
mais de uma inscrigao tera sua(s) inscrigao(des) cancelada(s), a excegdo da que for por dltimo
efetivada. Nesse caso, ressalta-se, 0 candidato somente estara inscrito para o componente curricular
cuja inscrigdo for por ultimo realizada.

5.4. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1. A inscricdo podera ser efetuada via Internet, no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br,
no periodo entre 8 (0ito) horas do dia 21 de junho de 2010 e 20 (vinte) horas do dia 29 de julho de
2010, observado o horério oficial de Brasilia.

5.4.2. A Fundag&o Universa ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestiona-
mento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.4.3. O candidato que desgjar realizar sua inscri¢do via Internet devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.

5.4.3.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico http://www.universa.org.br e
deveréa ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo ap6s a conclusdo do preenchimento do
formulario de inscricdo on-line, que deverd obedecer ao disposto no subitem 5.3 deste edital.
5.4.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario devera ser efetuado até o dia
6 de agosto de 2010.

5.4.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo de pagamen-
to da taxa de inscricéo.

5.4.5. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar a Fundagdo Universa cdpia de documento
de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais
informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lel.

5.4.6. InformagBes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.universa.org.br

5.5. DO COMPROVANTE DE INSCRI(;AO

5.5.1. A Fundag&o Universa disponibilizard o comprovante definitivo de inscrigdo na data provavel
de 23 de agosto de 2010. O comprovante devera ser retirado pessoalmente ou por procurador,
mediante procuragdo simples, com dispensa de firma reconhecida em cartério, na Central de Atendi-
mento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Mdodulo A, Asa Norte, Brasilia/
DF, no horério das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.5.1.1. O candidato também poderéa obter seu comprovante definitivo de inscrigdo no endereco
eletronico http://www.universa.org.br, a partir da data citada no subitem anterior.

5.5.2. O comprovante definitivo de inscricgo terd a informagéo do local e do horério de realizacéo da
prova objetiva, 0 que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacdo de local
e de horério de aplicagdo da prova, que serd oportunamente publicado.

5.5.3. O comprovante de inscri¢gdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagdo da prova.

5.5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio do comprovante definitivo de inscrigzo.
5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

5.6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.6.2. E vedada a inscrig8o condicional, fora do prazo de inscrigdo, via postal, via fax e(ou) via
correio eletrénico.

5.6.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de CPF do candidato.

5.6.3.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto & de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigao.

5.6.4. As informagGes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundag&o Universa do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.6.4.1. O candidato deveréa obrigatoriamente preencher de forma completa os campos referentes a
nome, endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente & sua residéncia.
5.6.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hip6tese alguma,
salvo nas condigdes legalmente previstas.

5.6.6. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Fundacéo Universa reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagio da inscricéo.

5.6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrico.

5.6.8. N&o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, a excegdo de candidatos amparados
pela Lei n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, pela Lei n° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007, ou pela
Lei n° 4.104, de 5 de margo de 2008.

5.6.8.1. Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da
Fundag@o Universa, no periodo, no local e no horério citados nos subitens 5.3.1, 5.3.2 e 5.3.3 deste
edital, preencher requerimento que sera disponibilizado na ocasiéo e entregar e(ou) apresentar 0s
seguintes documentos:

5.6.8.1.1. Para candidato amparado pela Lei n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado,
outorgado pela Fundagdio Hemocentro ou por outra instituicdo oficial de salde, que o qualifica como
doador de sangue e que comprova, no minimo, 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos Ultimos 12
(doze) meses, contados até o Ultimo dia do periodo de inscricdo do presente certame.

5.6.8.1.2. Para candidato amparado pela Lei n° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo médico,
origina ou cépia autenticada, além daquele exigido nos subitens 3.2 e 5.6.9 deste edital, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doencga, a espécie e 0 grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID e a provavel causa da
deficiéncia. Também devem constar do laudo o nome do médico responsavel por sua emissdo e
seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as informagfes cons-
tantes no laudo médico devem estar legiveis.

5.6.8.1.3. Para candidato amparado pela Lei n° 4.104, de 5 de margo de 2008: apresentar Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento similar e fazer declaracdo de préprio punho, sob
as penas da lei, de que ndo tem condicOes de arcar com 0 pagamento da taxa de inscri¢do. A isengdo
citada neste subitem fica condicionada a apresentacdo de documentacdo comprobatdria, consoante o
artigo 35 | alV, da Lel n° 4.104, de 5 de margo de 2008, conforme a seguir:

“Art. 3° Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos pelos
6rgéos publicos do Distrito Federa o cidaddo que n&o disponha de recursos suficientes para o préprio
sustento guando:

| — a taxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando néo tiver dependente;

Il — a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento
mensal ou saldrio mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

Il — a taxa de inscrigdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento
mensal ou saldrio mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

IV — arenda familiar for igua ou inferior a dois sal&rios minimos.”

5.6.8.2. Sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas,

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo.

5.6.8.2.1. Nesse caso, 0 candidato terd sua situacdo informada a autoridade policial competente para
as providéncias cabiveis.

5.6.8.3. N&o sera concedida isengdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2 ou
5.6.8.1.3 deste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horério estabelecidos para a solicitagdo de isencéo.

5.6.8.4. Nao serd aceita solicitag@o de isencdo de taxa de inscri¢éo via postal, via fax e(ou) via correio
eletrénico, tampouco por procuragéo.

5.6.8.5. Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencéo de taxa de inscrigdo e dos
documentos comprobatérios citados nos subitens 5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2 e 5.6.8.1.3 deste edital, com-
plementacdo da documentacé&o.

5.6.8.6. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo de taxa de inscrigdo e dos respectivos
documentos, a Fundago Universa divulgara, no enderego eletronico http://www.universa.org.br, na
data provével de 30 de julho de 2010, a listagem contendo o resultado preliminar do pedido de isencéo
de taxa de inscricéo.

5.6.8.6.1. Do resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de inscri¢éo cabera recurso, por meio
de requerimento administrativo, que devera ser preenchido e entregue pelo candidato na Fundagéo
Universa, entre os dias 2 a 4 de agosto de 2010, no local e no horério constantes dos subitens 5.3.2
e 5.3.3 deste edital. O resultado do recurso e a listagem contendo o resultado final do pedido de isencéo
de taxa de inscri¢do serdo divulgados na data provavel de 5 de agosto de 2010, no endereco eletronico
http://www.universa.org.br.

5.6.8.6.2. O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢do de taxa de inscricdo deferido e o candidato
que tiver o recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengéo de taxa de inscrigdo indeferido
podera solicitar a emissdo de boleto de cobranga e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no dia 6
de agosto de 2010.

5.6.8.6.3. O candidato descrito no subitem anterior que néo efetuar a inscricdo na forma estabelecida
no item 5 deste edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.6.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar,
no formul&rio de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 29 de julho de
2010, impreterivelmente, via SEDEX, para a Fundagdo Universa — Concurso Publico SEPLAG/
PROFESSOR, Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou copia
autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.
5.6.9.1. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital podera, ainda, ser entregue, durante o
periodo de inscrigdes citado no subitem 5.3.1, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrup-
to, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa,
localizada no enderego citado no subitem 5.3.2 deste edital.

5.6.9.2. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital valera somente para este concurso
publico e ndo ser devolvido. Nesse caso, também n&o serd fornecida copia do referido laudo.
5.6.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd, ainda,
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo fard a prova.

5.6.9.4. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6.10. O candidato devera declarar, no formul&rio de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos
basicos exigidos, conforme o disposto no item 4 deste edital.

5.6.11. Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia, inscritos no concurso, poderéo solicitar a alteragéo
de horério de aplicagdo das provas, por meio de requerimento administrativo acompanhado de
Declaragdo que comprove a crenga religiosa, caso a aplicagdo das provas previstas neste edital
ocorra em dia de sébado.

5.6.11.1. Ocorrendo a hipétese prevista no subitem 5.6.11, a Fundag@o Universa divulgara edital
informando a data, horério e local de aplicacdo das provas e as condi¢Oes especificas para a entrega
do requerimento.

5.6.11.2. Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia que protocolarem o requerimento administra-
tivo deveréo estar no local de aplicagdo de provas no mesmo horério definido para os demais
candidatos. Apds este periodo ndo sera admitido o ingresso de nenhum candidato no ambiente de
realizagdo das provas.

5.6.11.3. Os candidatos citados no subitem 5.6.11. permanecerd@o no local de aplicacdo das provas
com o acompanhamento de fiscais, devendo observar as mesmas regras definidas para os demais
candidatos a partir do momento que entrar em sala.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato devera escolher o componente curricular que deseja concorrer
e sua respectiva carga horéria, conforme Anexo I1.

5.7.1. No tocante ao componente curricular MUsica (Instrumental e/ou vocal) (CARGO 116), o
candidato devera escolher a especialidade musical que deseja concorrer e sua respectiva carga horéria.
6. DOS OBJETOS DE AVALIA(;AO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
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6.1. HABILIDADES

6.1.1. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conheci-
mento, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e
envolvendo situagdes relacionadas as atribui¢cdes do cargo e ao conteldo programético constante do
Anexo | deste edital.

6.1.2. Cada questdo da prova objetiva poderd contemplar mais de 1 (uma) habilidade e mais de 1 (um)
conhecimento relativos ao respectivo componente curricular.

6.2. CONHECIMENTOS

6.2.1. Na prova objetiva, sero avaliados, além das habilidades, conhecimentos especificados no
Anexo | deste edital.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva terd a duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data provével de 12 de
setembro de 2010, no turno vespertino.

7.2. Os locais e o horério de aplicagéo da prova serdo divulgados no endereco eletrénico http://
www.universa.org.br e publicados no Diario Oficial do Distrito Federal, na data provavel de 23 de
agosto de 2010.

7.3. A prova objetiva, de carédter eliminatério e classificatorio, abrange as areas de conhecimento
constantes deste item e do Anexo | deste edital e ser& composta da seguinte forma:

a) prova objetiva de conhecimentos gerais: 25 (vinte e cinco) questfes, peso 1 (um);

b) prova objetiva de conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questfes, peso 2 (dois).

7.4. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) aternativas em
cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuacgdo total variando entre o
minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 75,00 (setenta e cinco) pontos, de acordo com o nimero
de questdes e os pesos definidos no subitem 7.3 deste edital.

7.5. O candidato devera transcrever, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada com
material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
documento vélido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagéo rasurada ou emendada, campo de
marcagdo nao preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por questao.

7.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo
da leitura optica.

7.8. Néo sera permitido que as marcagOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, savo
em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcag@o pelo préprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.6.9
deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa devida
mente treinado.

7.9. DAS DISPOS| QOES GERAIS SOBRE A PROVA OBJETIVA

7.9.1. S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu loca de realizacdo
da prova e o comparecimento no dia e no horério determinados.

7.9.2. Nao serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informacdes a respeito de data, de
local e de horério de aplicagéo de prova. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem publicados no Diério Oficial do Distrito Federal, afixados no mural de avisos da
Fundacdo Universa e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.universa.org.br.
7.9.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedén-
cia minima de 1 (uma) hora do hor&rio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, de comprovante de inscri¢céo e de documen-
to de identidade original.

7.9.4. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova ap6s o horério fixado
para o seu inicio.

7.9.5. O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em hip6tese
alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de
membro da coordenacdo da Fundagdo Universa.

7.9.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Milita-
res, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
0 modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diério
Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.9.6.1. N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira naciona de habilitagdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

7.9.7. N&@o seréa aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento de identidade.

7.9.8. A excegdo da situagio prevista no subitem 7.9.9 deste edital, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.9.6 deste edital, ndo podera fazer
a prova e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.9.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que seré submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulério proprio.

7.9.9.1. A identificagd@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente ddvidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

7.9.10. N&o sera aplicada prova, em hip6tese alguma, em local, em data e(ou) em horério diferentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

7.9.11. N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagéo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

7.9.12. No dia de realizag&o da prova, ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas
e(ou) aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho
portétil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum
aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante
todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pela Funda-
¢ao Universa. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7.9.13. N&o sera permitida a entrada de candidato no ambiente de prova com arma. O candidato que
estiver portando arma deverd se dirigir a Coordenagéo.

7.9.14. A Fundagdo Universa recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagéo da prova,
objeto algum citado nos subitens 7.9.12 e 7.9.13 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de
aparelho eletrdnico durante a realizag@o da prova implicard a eliminagdo automatica do candidato.
7.9.15. O controle de horério sera efetuado conforme critério definido pela Fundagdo Universa.
7.9.16. N&o serd admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

7.9.17. A Fundac&o Universa nédo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a aplicagdo da prova, nem por danos a eles causados.
7.9.18. N&o havera segunda chamada para a aplicagéo da prova, em hipdtese alguma. O ndo compa-
recimento a prova implicard a eliminagdo automética do candidato.

7.9.19. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova
ap6s 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipétese alguma, o
caderno de prova.

7.9.20. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de
prova no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a
realizacdo da prova.

7.9.21. A inobservancia dos subitens 7.9.19 e 7.9.20 deste edital acarretara a ndo corregdo da prova
e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

7.9.22. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, em qualquer momento do concurso ou durante a aplicagdo da prova:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) utilizar-se de livro, dicionério, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com
outro candidato;

d) for surpreendido portando méaquina fotogréfica, telefone celular, rel6gio de qualquer espécie,
gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de repro-
ducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, pamtop, régua de célculo,
méguina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as
autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢éo e(ou) em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordena-
¢80 da Fundag8o Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.9.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
e(ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.9.24. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em razdéo do afastamento de candidato da sala de prova.

7.9.25. No dia de aplicac8o da prova, ndo seréo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicagdo da prova e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova
e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

8. DA PROVA ORAL

8.1. A prova oral, de caréter eliminatério e classificatorio, serd aplicada somente aos candidatos aos
componentes curriculares de Lingua Estrangeira Moderna.

8.2. A prova oral valerd 10,00 (dez) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos.

8.3. Os candidatos serdo examinados por banca examinadora especializada composta por, no mini-
mo, 3 (trés) membros, sendo 1 (um) deles revisor técnico.

8.4. Informag8es adicionais a respeito da prova oral constardo do edital de convocagdo para esta
etapa, a ser oportunamente publicado.

9. DA PROVA PRATICO-ORAL

9.1. A prova prético-oral, de caréter eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos candidatos para
o componente curricular MUSICA (INSTRUMENTAL E(OU) VOCAL — DIVERSAS ESPECIALI-
DADES MUSICAIS) (CARGO 116).

9.2. A prova prético-oral valerd 10,00 (dez) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

9.3. Os candidatos serdo examinados por banca examinadora especializada composta por, no mini-
mo, 3 (trés) membros, sendo 1 (um) deles revisor técnico.

9.4. Informagdes adicionais a respeito da prova prético-oral constaréo do edital de convocagdo para
esta etapa, a ser oportunamente publicado.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. A avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater unicamente classificatorio,
vaerd, no maximo, 3,25 (trés inteiros e vinte e cinco décimos) pontos, ainda que a soma dos valores
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dos titulos e dos comprovantes de experiéncia profissional apresentados seja superior a esse valor.
10.2. Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional a seguir relacionados, observados
os limites de pontuacdo. Os titulos e os comprovantes de experiéncia profissional deverao ser
expedidos até a data de sua entrega.

10.2.1. ITEM DE AVALIACAO: Doutorado.

10.2.1.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusgo de curso de Doutorado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

10.2.1.2. PONTUAGAO POR ITEM: 1,25 (um inteiro e vinte e cinco décimos) ponto.

10.2.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,25 (um inteiro e vinte e cinco décimos) ponto.

10.2.2. ITEM DE AVALIACAO: Mestrado.

10.2.2.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Mestrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

10.2.2.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,75 (setenta e cinco décimos) ponto.

10.2.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,75 (setenta e cinco décimos) ponto.

10.2.3. ITEM DE AVALIACAO: Pés-graduagdo lato sensu (especializagio).

10.2.3.1. TITULO: Certificado de conclusio em curso de pés-graduacio em nivel de especializacio
lato sensu, expedido por institui¢co credenciada pelo Ministério da Educag&o.

10.2.3.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,50 (cinquenta décimos) ponto.

10.2.3.3. PONTUAGCAO MAXIMA: 0,50 (cinquenta décimos) ponto.

10.2.4. ITEM DE AVALIACAO: Experiéncia profissional.

10.2.4.1. EXPERIENCIA: Anos completos de efetivo exercicio em atividades de magistério, exerci-
das no cargo de professor.

10.2.4.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,25 (vinte e cinco décimos) ponto por ano completo de
efetivo exercicio.

10.2.4.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,75 (setenta e cinco décimos) ponto.

10.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por instituicéo oficial brasileira
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

10.4. Os titulos e os comprovantes de experiéncia profissional poderdo ser entregues pessoal mente,
em data e local a ser oportunamente divulgados, ou encaminhados via SEDEX, observada a data-
limite para postagem, a ser oportunamente divulgada, para a Fundagdo Universa — Concurso Piblico
SEPLAG/PROFESSOR, Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF.

10.4.1. Os titulos e os comprovantes de experiéncia profissional poderdo ser entregues por procura-
dor, mediante procuragéo do interessado, com firma reconhecida em cartério.

10.4.2. N&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, titulos ou comprovantes de experiéncia profissional
encaminhados via fax e(ou) via correio eletrénico.

10.5. Seréa desconsiderado o titulo e o comprovante de experiéncia profissional que ndo preencher
devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagéo.

10.6. Os pontos que excederem a pontuagdo méaxima estabelecida para cada item, bem como os que
excederem os 3,25 (trés inteiros e vinte e cinco décimos) pontos fixados no subitem 10.1 deste edital,
serdo desconsiderados.

10.7. Para comprovacao de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo
lato sensu, devera ser apresentado certificado expedido por instituicdo credenciada pelo Minis-
tério da Educacdo. N&o serao aceitos declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das
respectivas disciplinas.

10.7.1. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo lato sensu, nos quais
constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagéo, inclusive a carga horéria do curso.
10.8. A comprovagdo de experiéncia profissional sera feita da forma descrita a seguir:

10.8.1. Mediante apresentacdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a péagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador
que informe o periodo de trabalho (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaracdo do
empregador com a descri¢ao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie de
servico realizado, acompanhada de copia, autenticada em cartério, de diploma de conclusdo de
curso de graduagao.

10.8.2. Mediante certidao de tempo de servigo que informe o periodo de trabalho (com inicio e fim,
se for 0 caso), a descri¢ao das atividades desenvolvidas e a espécie de servigo realizado, acompanhada
de copia, autenticada em cartério, de diploma de conclusdo de curso de graduagao.

10.8.2.1. A certiddo mencionada no subitem 10.8.2 deste edital devera ser emitida por setor ou 6rgéo
de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo setor ou 6rgéo de pessoa ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera certificar também essa inexisténcia.
10.8.2.2. Os candidatos que firmaram contrato de trabalho temporério com a Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal dever&o ter sua certiddo de tempo de servico expedida pelas Diretorias
Regionais de Ensino (DRES).

10.8.3. Mediante apresentacdo de contrato de prestagdo de servigos, devidamente firmado entre as
partes, ou de Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA), acrescido de declaracéo, emitida pela organi-
zacdo tomadora de servicos, que informe o periodo de trabalho (com inicio e fim, se for o caso), a
descrigéo das atividades desenvolvidas e a espécie de servigo realizado, acompanhada de copia,
autenticada em cartorio, de diploma de concluséo de curso de graduagéo.

10.8.4. Para a comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacéo de copia
de declaragdo do 6rgéo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico
que informe o periodo de trabalho (com inicio e fim, se for o caso), a descrigdo das atividades
desenvolvidas e a espécie de servigo realizado, acompanhada de copia, autenticada em cartério, de
diploma de conclusdo de curso de graduagdo. Esses documentos somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.8.4.1. A certiddo mencionada no subitem 10.8.4 deste edital devera ser emitida por setor ou 6rgéo
de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo setor ou 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera certificar também essa inexisténcia.
10.9. Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia profissional devera
explicitar, claramente, a atuagdo na docéncia, o periodo de inicio e de término do trabaho realizado,
a identificagdo completa do profissional beneficiado e a assinatura e a identificagdo do emitente
(nome completo legivel, cargo e funcéo).

10.10. Néo sera computado como experiéncia profissional o tempo de servico prestado simultanea-
mente a servigo cujo tempo ja tenha sido computado.

10.11. Para efeito de pontuagdo do subitem 10.2.6 deste edital, ndo serd considerada fragdo de ano.
10.12. N&o sera computado como experiéncia profissional o periodo de estagio académi-
co/curricular ou qualquer outra atividade anterior a colagdo de grau, monitoria, bolsa de
estudo e(ou) trabalho voluntario.

10.13. O candidato devera entregar em 2 (duas) vias, devidamente preenchido e assinado, o formul&-
rio a ser oportunamente disponibilizado pela Fundagdo Universa, no qual indicara os titulos e os
comprovantes de experiéncia profissional apresentados. Juntamente com esse formulario, o candida-
to devera apresentar 1 (uma) cOpia, autenticada em cartdrio, de cada titulo e de cada comprovante de
experiéncia profissional declarado. As copias apresentadas ndo seréo devolvidas em hip6tese alguma,
tampouco ser&o recebidos documentos originais.

10.14. A Fundagdo Universa disponibilizard o formulério citado no subitem 10.13 deste edital no
enderego eletronico http://www.universa.org.br e na Central de Atendimento ao Candidato da Funda-
¢80 Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

10.15. Cada titulo serd considerado 1 (uma) Unica vez.

10.16. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacgéo, as copias ndo autenticadas em cartorio.
10.17. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencdo de titulos e(ou) de
comprovantes de experiéncia profissional, o candidato terd4 anulada a pontuagéo e, comprovada sua
culpa, sera excluido do concurso publico.

10.18. N&o recebera pontuagéo o candidato que ndo entregar os titulos e os comprovantes de
experiéncia profissional na forma, no prazo, no horério e(ou) no local especificados neste edital e no
edital de convocacdo para a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

11.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico,
a partir das marcagdes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

11.2. A nota final de cada candidato na prova objetiva ser& obtida pela soma das notas obtidas na
prova objetiva de conhecimentos gerais e na prova objetiva de conhecimentos especificos, conside-
rando-se 0S pesos.

11.2.1. A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos gerais sera obtida pela multipli-
cagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo
peso dessa prova.

11.2.2. A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos especificos sera obtida pela
multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial defini-
tivo, pelo peso dessa prova

11.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
pontuagédo inferior a

a) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de conheci-
mentos gerais;

b) 50% (cinquenta por cento) do méaximo de pontos possiveis na prova objetiva de conheci-
mentos especificos.

11.4. O candidato eliminado na forma do subitem 11.3 deste edital nao tera classificacéo
alguma no concurso publico.

11.5. A excegfo dos candidatos aos componentes curriculares de Lingua Estrangeira Moderna e ao
componente curricular de Musica (INSTRUMENTAL E/OU VOCAL — DIVERSAS ESPECIALIDA-
DES MUSICAIS), os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.3 deste edital e classificados
em até 15 (quinze) vezes o nimero de vagas previsto para cada componente curricular, conforme o
Anexo Il deste edital, respeitados os empates na Ultima posi¢éo e a reserva de vagas para os candida-
tos portadores de deficiéncia, serdo ordenados por componente curricular de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva.

11.5.1. Os candidatos ndo ordenados na forma do subitem 11.5 deste edital serdo considerados
eliminados do concurso publico e ndo terdo classificagdo alguma.

11.6. Os candidatos aos componentes curriculares de Lingua Estrangeira Moderna e ao componente
curricular de Musica (INSTRUMENTAL E/OU VOCAL — DIVERSAS ESPECIALIDADES MUSI-
CAIS) ndo eliminados na forma do subitem 11.3 deste edital serdo ordenados, por componente
curricular, de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

11.7. Com base na lista organizada na forma do subitem 11.6 deste edital, serdo convocados para a
prova oral os candidatos aos componentes curriculares de Lingua Estrangeira Moderna classificados
em até 6 (seis) vezes o nimero de vagas previsto para os componentes curriculares, conforme o
Anexo Il deste edital, respeitados os empates na Ultima posi¢éo e a reserva de vagas para os candida-
tos portadores de deficiéncia. Os candidatos ndo convocados para a prova ora na forma deste subitem
serdo considerados eliminados do concurso publico e nédo terdo classificagdo alguma.

11.7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver na prova oral nota inferior a 5,00
(cinco) pontos.

11.7.2. O candidato eliminado na forma do subitem 11.7.1 deste edital ndo tera classificagdo alguma
no concurso publico.

11.8. Com base na lista organizada na forma do subitem 11.6 deste edital, serdo convocados para a
prova prético-oral os candidatos ao componente curricular de Musica (INSTRUMENTAL E/OU
VOCAL — DIVERSAS ESPECIALIDADES MUSICAIS) classificados em até 6 (seis) vezes o nimero
de vagas previsto para cada especialidade musical, conforme o Anexo Il deste edital, respeitados os
empates na Ultima posicé@o e a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia. Os
candidatos ndo convocados para a prova pratico-oral na forma deste subitem serdo considerados
eliminados do concurso publico e ndo teréo classificagdo alguma.

11.8.1. Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver na prova pratico-oral nota
inferior a 5,00 (cinco) pontos.

11.8.2. O candidato eliminado na forma do subitem 11.8.1 deste edital ndo tera classificagdo alguma
no concurso publico.

11.9. Os candidatos ordenados na forma do subitem 11.5 deste edital e todos os candidatos aos
componentes curriculares de Lingua Estrangeira Moderna e ao componente curricular de MUsica
(INSTRUMENTAL E/OU VOCAL — DIVERSAS ESPECIALIDADES MUSICAIS) ndo eliminados na
forma dos subitens 11.7.1 e 11.8.1 deste edital serdo convocados para a avaliagéo de titulos e de
experiéncia profissional.

11.10. O candidato ndo convocado na forma do subitem 11.9 deste edital estard, automaticamente,
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

11.11. A excegZo dos candidatos aos componentes curriculares de Lingua Estrangeira Moderna e ao
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componente curricular de Musica (INSTRUMENTAL E/OU VOCAL — DIVERSAS ESPECIALIDA-
DES MUSICAIS), os candidatos seréo ordenados por componente curricular de acordo com os vaores
decrescentes da nota final no concurso publico, que sera correspondente a soma das seguintes pontu-
acdes: nota final na prova objetiva e nota final na avaliacéo de titulos e de experiéncia profissional.
11.12. Os candidatos aos componentes curriculares de Lingua Estrangeira Moderna seréo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso puablico, que ser& correspondente a
soma das seguintes pontuagdes: nota fina na prova objetiva, nota final na prova oral e nota fina na
avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional.

11.13. Os candidatos ao componente curricular de Musica (INSTRUMENTAL E/OU VOCAL -
DIVERSAS ESPECIALIDADES MUSICAIS) serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota final no concurso publico, que serd correspondente a soma das seguintes pontuagdes: nota
final na prova objetiva, nota final na prova prético-oral e nota final na avaliacdo de titulos e de
experiéncia profissional.

11.14. Todos os céculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredon-
dando-se 0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nota na prova oral, se for o caso;

d) obtiver maior nota na prova préatico-oral, se for o caso.

13. DOS RECURSOS

13.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos da Fundagéo
Universa e divulgado na Internet, no endereco eletrénico http://www.universa.org.br, no primeiro dia
Gtil seguinte ao da aplicagdo da prova objetiva.

13.2. O candidato que desgjar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva,
contra o resultado preliminar da prova oral, contra o resultado preliminar da prova préatico-oral e(ou)
contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional dispora de até 3
(trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseguente a0 da divulgagdo do gabarito oficial prelimi-
nar e dos resultados preliminares da prova oral, da prova prético-oral e da avaliagdo de titulos e de
experiéncia profissional, conforme o modelo correspondente de formulério, que sera disponibilizado
no momento de divulgag@o do gabarito oficial preliminar e dos demais resultados.

13.3. O recurso poderéd ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante procuragéo do
interessado, com firma reconhecida em cartério, no horério das 10 (dez) horas as 17 (dezessete)
horas, ininterrupto, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa, localizada no
SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

13.4. Nao sera aceito recurso via fax, via Internet e(ou) via correio eletronico.

13.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (origina e 1 (uma) copia),
sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas 1 (uma) capa.

13.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Fundag&o Universa;

C) para cada questdo, argumentacdo l4gica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e niimero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de inscricdo
do candidato; nome e nimero do cargo/componente curricular para 0 qual esta concorrendo; endere-
co e telefone(s) para contato;

€) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo a ser disponibi-
lizado na Internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em
formulério diferente do exigido e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste edital e em outros
editais serdo indeferidos.

13.8. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questao(6es) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo
com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questBes sofrera alteracGes.
13.9. Em nenhuma hip6tese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.
13.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

13.11. Né&o serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentagdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

13.12. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DAS DISPOSI QOES FINAIS

14.1. A inscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

14.2. O candidato podera obter informag6es referentes ao concurso publico, exceto quanto ao
subitem 7.2 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada
no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 3307-7530 ou via
Internet, no endereco eletrénico http://www.universa.org.br.

14.3. O candidato que desejar relatar a Fundagéo Universa fatos ocorridos durante a realizagéo do
concurso publico devera fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagéo Universa,
localizada no endereco citado no subitem 14.2 deste edital, por meio de correspondéncia enderegada
a Caixa Postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o
endereco eletrdnico atendimento@universa.org.br.

14.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado
a Fundagdo Universa, podera ndo ser por ela conhecido.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficia do Distrito Federal e na Internet,
no enderego eletronico http://www.universa.org.br.

14.6. A aprovagdo e a classificag8o de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas estabe-
lecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeagéo, limitada ao

prazo de validade do presente concurso piblico e observada rigorosamente a ordem de classificagéo
dos candidatos.
14.7. De acordo com o artigo 2° da Lei n°® 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas ser@o
enviados aos candidatos aprovados, observada a lista de classificacdo para cada componente curricu-
lar, em nimero equivalente as vagas existentes.
14.7.1. O envio de telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicagdo no
Diario Oficial do Distrito Federal, e 0 ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em hipétese
alguma, o concurso publico ou qualquer de suas etapas.
14.8. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando nomeado, devera submeter-
se a avaliagdo médica pré-admissional e apresentar-se munido dos documentos exigidos em
edital a ser oportunamente publicado. A posse do candidato dependera de prévia inspegéo
médica, e a inobservancia do disposto neste subitem implicar4 impedimento ao ato de posse,
nos termos da legislagdo vigente.
14.8.1. A avaliac8o médica pré-admissional citada no subitem 14.8 deste edital é obrigatéria, nos
termos da legislagd@o vigente.
14.9. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao regime juridico regulamentado pela Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pelo Distrito Federal por meio da Lei Distrital n° 197, de
4 de dezembro de 1991, e as normas internas do 6rgéo de lotagdo.
14.10. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a posse, devera
apresentar-se munido dos documentos relacionados no item 4 deste edital.
14.11. O prazo de validade do presente concurso publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data
de publicagdo da homologagéo do resultado final do concurso no Diério Oficia do Distrito Federal,
podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
14.12. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Secretério de Estado de Plangja-
mento, Orgcamento e Gestéo do Distrito Federal, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal,
afixado no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na Internet, no endereco eletronico
http://www.universa.org.br.
14.13. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundagdo Universa,
enquanto estiver participando do concurso publico, e na Secretaria de Educaggo do Distrito Federal,
se aprovado no concurso publico e enguanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.
14.14. Acarretara a eliminagdo suméria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sancoes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.
14.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Universa em conjunto com a Secretaria de
Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federal.
14.16. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicag@o deste edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, néo sera objeto de avaliagdo nas provas do
concurso publico.
14.17. Quaisquer alteracBes nas regras estabelecidas neste edital somente poder&o ser feitas por meio
de outro edital.

JOSE ITAMAR FEITOSA

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

EDITAL NORMATIVO N° 1/2010 — SEPLAG/PROFESSOR, DE 02 DE JUNHO DE 2010
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

ANEXO | — OBJETOS DE AVALIAQAO
1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS COMPONENTES CURRICULARES
1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e inteleccdo de textos; 2. Tipologia textual; 3.
Figuras de linguagem; 4. Ortografia; 5. Acentuacd@o gréfica; 6. Emprego do sinal indicativo de
crase; 7. Formagao, classe e emprego de palavras; 8. Sintaxe da oragdo e do periodo; 9. Pontua-
¢ao; 10. Concordancia nominal e verbal; 11. Colocagdo pronominal; 12. Regéncia nominal e
verbal; 13. Equivaléncia e transformagéo de estruturas; 14. Paralelismo sintatico; 15. Relagdes
de sinonimia e antonimia.
1.2. ATUALIDADES: 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas éreas, tais como: desen-
volvimento sustentével, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relacles inter-
nacionais, educagdo, salide, seguranga, artes e literatura com suas vinculagdes historicas; 2. Nogdes de
cidadania.
1.3. LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: 1. Dos Fundamentos da Organizag&o dos Poderes
e do Distrito Federal. 2. Da organizagdo do Distrito Federal. 3. Da Organizagdo Administrativa do
Distrito Federal. 4. Dos Servidores Publicos.
1.4. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e administragéo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2. Organizag&o administra-
tiva do Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificacao,
poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. 5. Poderes administrativos.
6.Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagéo, espécies e invalidagdo. 7.Con-
trole e responsabilizag@o da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legis-
lativo, responsabilidade civil do Estado. 8. Lei n° 8.112/1990 aplicada ao Distrito Federal.
1.5. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Educacio/sociedade e prética escolar. 2. Tendéncias
pedagdgicas na prética escolar. 3. Didética e prética histérico-social. 4. A didética na formagéo do
professor. 5. Aspectos pedagdgicos e sociais da prética educativa, segundo as tendéncias pedagogicas.
6. Processo ensino-aprendizagem. 7. Relagdo professor/aluno. 8. Compromisso social e ético do
professor. 9. Componentes do processo de ensino: objetivos; contetdos; métodos, técnicas e meios.
10. Avaliagdo escolar e suas implicacbes pedagdgicas. 11. Planejamento escolar — planos: da escola,
de ensino e de aula. 12. Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei n° 9.394/1996).
2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
21 AREA 1
2.1.1. COMPONENTE CURRICULAR: ATIVIDADES (CARGO 101)
1. Fundamentos da educagdo. 1.1. Relag@o educacdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural
e pedagdgica. 1.2. Bases legais da educagdo nacional: Constitui¢cdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/
96) e Par&metros Curriculares Nacionais. 1.3. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedag6gi-
cas. 2. A supervisdo: concepcdo e prética. 2.1. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de
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lideranga, mecanismos de participagéo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragéo
grupal. 2.2. Organizagdo do trabalho na escola publica: articulagdo da acé@o supervisora com as
diferentes instancias e agentes educativos na construg@o da cidadania e na melhoria da qualidade do
ensino. 2.3. Pesquisa participante como instrumento de inovagéo e de avaliagdo do ensinar e apren-
der. 3. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1. Fung8o socio-
cultural da escola 3.2. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3.
Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 3.4. Projeto politico-peda-
gbgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestéo educacional decorrente da con-
cepcéo do projeto politico-pedagdgico. 3.5. Planejamento participativo: concepgéo, construgéo,
acompanhamento e avaliagdo. 3.6. Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento:
constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sisteméticas, capacitacdo de pessoa para o planga
mento, constituicdo de grupos de estudo, aplicag@o de critérios na distribuigdo de tarefas, articulagio
com outros grupos sociais. 4. Curriculo e construgdo do conhecimento. 5. Processo de ensino-
aprendizagem. 5.1. Relagdo professor/aluno. 5.2. Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3. Plangja-
mento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteddos de ensino; métodos e
técnicas, multimidia educativa e avaliacéo educacional. 5.4. Metodologia de projetos: um caminho
entre a teoria e a prética. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 5.5. Andlise de
dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade con-
creta. 5.6. Educagdo continuada dos profissionais da escola.

2.2. AREA 2

2.2.1. COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO (CARGO 102)

| ADMINISTRACAO. 1. Caracteristicas bésicas das organizacSes formais modernas: tipos de estrutu-
ra organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizag8o. 2. Processo organizacio-
nal: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3. Organizagdo administrativa: cen-
tralizagéo, descentralizag8o, concentragdo e desconcentragdo; organizagdo administrativa da Uniéo;
administracdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4. Gestdo de processos. 5. Gestéo
de contratos. 6. Plangjamento Estratégico. 1| ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTA-
RIA. 1. Orgamento publico. 2. Orgamento plblico no Brasil. 3. O ciclo orcamentério. 4. Or¢amento-
programa. 5. Planejamento no orgamento-programa. 6. Orgamento na Constitui¢cdo da Republica. 7.
Conceituaco e classificagdo de receita publica. 8. Classificagdo orcamentéria de receita publica por
categoria econdmica no Brasil. 9. Classificagdo de gastos publicos. 10. Tipos de créditos orgament&
rios. 11. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/2000. |11l ADMINISTRAGAO
DE RECURSOS HUMANOS. 1. Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organiza-
¢&0. 2. A fungdo do 6rgdo de Recursos Humanos: atribuigdes bésicas e objetivos, politicas e sistemas
de informagdes gerenciais. 3. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizag&o, mo-
tivag8o, lideranca, desempenho. 4. Competéncia interpessoal. 5. Gerenciamento de conflitos. 6.
Gestéo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas 7. Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo
decisorio. 8. Avaliagdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9. Desenvol-
vimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades, programacdo, execugdo e avalia-
¢40. 10. Gestdo por competéncias. IV ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. V ENSI-
NO. 1. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Administragéo.

2.2.2. COMPONENTE CURRICULAR: ARTES (CARGO 103)

1. Arte, expressdo, comunicagdo e tecnologia. 1.1. Constituigdo dos elementos visuais. 1.2. Com-
posicdo: fundamentos sintaticos do alfabetismo visual. 1.3. Anatomia da mensagem visual. 1.4.
Forma e contetdo: tipos de conteddo (objetivo, subjetivo e formal). 1.5. Leitura, interpretagdo e
critica: tipos de leitura e analise (objetivo, subjetivo e formal). 1.6. Arte Moderna e P4s-Moderna
(contemporénea). 2. Arte, criatividade e imaginacéo. 2.1. Percepcéo, sensibilidade, intuicdo e
cognicao na criagdo artistico-estética. 2.2. A representacdo grafica no desenvolvimento da crianga
e do adolescente. 3. Arte, cultura e sociedade. 3.1. Artes visuais e a multiculturalidade (identidade e
diversidade). 3.2. Artes visuais e cultura local, regional, naciona e internacional. 3.3. Artes visuais
e preservagd@o do patrimdnio historico. 3.4. Artes visuais e meio ambiente. 4. Teatro. 4.1. Consti-
tuicdo dos elementos teatrais. 4.2. Composicdo: fundamentos sintaticos do alfabetismo da lingua-
gem teatral. 4.3. Leitura da me nsagem teatral. 4.4. Teatro Moderno e Contemporaneo. 5. Teatro,
criatividade e imaginag&o. 5.1. Percepgéo, sensibilidade, intuigdo e cognigdo na criagdo artistico-
estética. 5.2. O exercicio da improvisacdo teatral; processos de sensorializagdo e fisicalizagdo. 6.
Teatro, cultura e sociedade. 6.1. Teatro e multiculturalidade (identidade e diversidade). 6.2. Teatro
e cultura local, regional, nacional e internacional. 6.3. Teatro e preservagao do patriménio histo-
rico. 6.4. Teatro e meio ambiente. 7. MUsica, expressdo, comunicagdo e tecnologia. 7.1. Compo-
si¢cdo musical: jingles e trilha sonora. 7.2. MUsica e expressdo: expressao ritmica corporal. 7.3.
Mdsica e tecnologia: muasica do século XX, musica concreta, misica eletrénica. 8. MUsica, criativi-
dade e imaginagdo. 8.1. O sentido da musica: parddia e experimentagdo musical. 8.2. Experiéncia
da criac@o melddica, ritmica e harménica. 8.3. MUsica organica: musicoterapia, a fungdo ouvir:
lixo sonoro poluigdo, a voz, ritmos. 9. MUsica, cultura e sociedade. 9.1. Histéria da MUsica: periodo
medieval e periodo barroco. 9.2. Formacé@o na musica brasileira: influéncia indigena, africana,
portuguesa e de outros povos. 9.3. MUsica e cultura popular: manifestagdo cultural na musica,
musica local, regional, nacional e internacional, samba, chorinho, bossa nova. 10. Questdes relaci-
onadas ao processo de ensino-aprendizagem de Artes.

2.2.3. COMPONENTE CURRICULAR: BIOLOGIA (CARGO 104)

1. Origem da vida. 1.1. Histéria e filosofia da Biologia. 1.2. Teoria da origem da vida 1.3. Divisdes
da Biologia. 2. Citologia 2.1. Componentes minerais e organicos (&gua, sais minerais, carboidratos,
lipidios, proteinas e vitaminas, enzimas, &cidos nucléicos). 2.2. Membrana celular e parede celular.
2.2.1. Estrutura. 2.2.2. Composi¢ao quimica. 2.2.3. Fungdes: transporte através da membrana plas-
mética - osmose, difusdio simples, difuso facilitada, bomba de sddio e potéssio, fagocitose, pinocitose
e exocitose. 2.2.4. DiferenciacGes da membrana. 2.2.5. Reforgos externos da membrana. 2.3. Cito-
plasma. 2.3.1. Fundamental ou hialoplasma. 2.3.2. Elementos figurados (organdides). 2.3.3. Forma,
estrutura e funcéo: reticulo endoplasmético, ribossomos, complexo de Golgi, vacuolos, centriolos,
lisossomos, perixossomos, plastos e fotossintese, mitocondrias e respiragéo celular. 2.4. Nucleo.
2.4.1. Forma, nimero e funcéo. 2.4.2. Elementos nucleares: envoltério nuclear, nucleoplasma,
nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e classificagdo). 3. Gametas e gametogénese. 3.1.
Morfologia dos gametas humanos. 3.2. Espermatogénese. 3.3. Ovulogénese. 4. Embriologia. 4.1.
Tipos de ovos animais e clivagem. 4.2. Folhetos embrionérios. 4.3. Embriogénese humana. 4.4.
Anexos embrionarios humanos. 5. Genética. 5.1. Conceitos basicos. 5.2. Leis de Mendel (mono e
poliibridismo). 5.3. Nog6es de probabilidades. 5.4. Genealogia. 5.5. Polialelia. 5.6. Em coelhos. 5.7.

Grupos sanguineos: sistema ABO; fator RH. Interagdo génica e pleiotropia. 5.8. Heranca ligada ao
sexo. 5.9. Hemofilia. 5.10. Daltonismo. 5.11. Herangas influenciadas pelo sexo. 5.12. Calvicie. 5.13.
Heranga parcialmente ligada ao sexo. 5.14. Leituras complementares: projeto Genoma; clonagem.
5.15. Determinagdo de paternidade através da andlise de DNA. 5.16. Atuag@o da engenharia genética:
na cura de doengas, no combate a pragas na lavoura e na criagdo de espécies transgénicas. 6. Evolugao.
6.1. Criacionismo ou fixismo. 6.2. Evolucionismo. 6.2.1. Teoria de Lamarck. 6.2.2. Teoria de
Darwin. 6.2.3. Teoria Neodarwinista ou Neodarwinismo. 6.2.4. Mutagdes cromossdmicas. numéricas
e estruturais. 6.2.5. MutacGes génicas. 6.2.6. Principais sindromes humanas: Down, Turner e Kline-
felter. 6.2.7. Recombinagdo génica 7. Classificagio dos seres vivos. 7.1. Sistemas de classificacéo.
7.2. Regras de nomenclatura. 7.3. As categorias taxondmicas. 7.4. Classificagao dos grandes grupos de
organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae; Animdlia; Virus. 8. Anatomia e fisiologia com-
parada dos seres vivos (zoologia). 8.1. Reprodugdo humana. 8.2. Aspectos anatomo-fisiol gicos dos
sistemas reprodutores masculino e feminino. 8.3. Ciclo menstrual e controle hormonal no processo.
8.4. Ciclos biolégicos das principais espécies de invertebrados causadores de doengas. 9. Anatomia e
fisiologia comparada dos seres vivos — demais sistemas. 9.1. Sistema de nutricdo e digestdo. 9.1.1.
Nutri¢do e etapas. 9.1.2. Tipos de digestdo intracelular, extracelular e extracorporea. 9.1.3. Digestéo
humana, sistema de trocas gasosas, respiragéo celular: respiragdo humana. 9.2. Sistema cardiovascular
- circulagdo humana. 9.2.1. Coragdo. 9.2.2. Vasos sanguineos. 9.2.3. Plasma sanglineo. 9.2.4. Células
e fragmentos de células sangiiineas. 9.2.5. Grande e pequena circulaggo. 9.2.6. Linfa. 9.2.7. Vasos
linfaticos. 9.3. Sistema excretor - excregdo humana. 9.4. Orgdos constituintes. 9.4.1. Estrutura e
fisiologia do néfron. 9.4.2. Sensibilidade, coordenac@o nervosa e hormonal. 9.5. Sistema nervoso
humano. 9.5.1. SIN.C. 9.5.2. SN.P. 9.6. Sistema endé6crino humano. 9.6.1. Glandulas enddcrinas.
9.6.2. Glandulas exdcrinas. 9.6.3. Orgaos dos sentidos do homem. 9.7. Sistema locomotor humano.
9.8. Sistema de revestimento humano - revestimento e anexos. 10. Anatomia e fisiologia comparada
de vegetais. 10.1. Estrutura geral de tal6fitas, bridfitas e traquedfitas. 10.1.1. Sistema de nutrigao:
fotossintese. 10.1.2. Sistema de trocas gasosas. respiracao; transpiragdo. 10.1.3. Sistema de transpor-
te: xilema; floema. Sistema de revestimento: epiderme; periderme. 10.1.4. Sistema reprodutor:
Bridfitas, Pteriddfitas; Fanerégamas. 11. Ecologia: conceitos basicos. 11.1. Cadeias e teias alimenta-
res. 11.2. Fluxo de energia. 11.3. Biomas aguéticos. 11.4. Mangues. Biomas terrestres. 11.5. Floresta
tropico-equatorial. 11.6. Impacto ambiental. 11.6.1. Zona urbana: poluigdo do ar; polui¢do do solo.
11.6.2. Zona rural. 12. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Biologia.
2.2.4. COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE (CARGO 105)

1. Contabilidade Geral. 1.1. Principios contabeis fundamentais. 1.2. Componentes patrimoniais:
ativo, passivo e patriménio liquido. 1.3. Equacéo fundamental do patriménio. 1.4. Fatos contdbeis e
respectivas variagdes patrimoniais. 1.5. Conta: conceito, débito, crédito e saldo. 1.6. Contas patri-
moniais e de resultado. 1.7. Apuragdo de resultados e encerramento do exercicio. 1.8. Controle de
estoques e do custo das vendas. 1.9. Sistema de contas e plano de contas. 1.10. Demonstraces
contébeis obrigatorias, de acordo com a legislagdo em vigor. 1.11. Consolidacdo de demonstractes
contdbeis. 1.12. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 1.13. Provisdes em geral. 1.14. Escrituragao.
1.15. Conceito e métodos. 1.16. Lancamento contébil: rotina e formulas. 1.17. Avaliacéo de inves-
timentos. 1.18. Andlise de Balangos: horizontal, vertical e por indice. 2. Contabilidade Fiscal. 2.1.
Conceito e classificagdo dos tributos. 2.2. Tributos de competéncia da Unido. 2.3. Contribuic¢des
sociais. 2.4. Tributos de competéncia dos estados. 2.5. Tributos de competéncia dos municipios. 2.6.
Obrigacéo tributaria principal e acessria. 2.7. Fato Gerador da Obrigac@o Tributéria. 3. Contabilidade
Pablica. 3.1. Conceito, objeto e regime. 3.2. Campo de aplicacdo. 3.3. Receita e despesas orcamen-
térias e extra-orgcamentarias: interferéncias e mutagdes. 3.4. Plano de contas da Administragéo
Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagéo.
3.5. Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 3.6. Contabilizagdo dos principais
fatos contébeis: previsdo de receita, fixagdo de despesa, descentralizag8o de crédito, liberagdo finan-
ceira, realizacdo de receita e despesa. 3.7. Demonstragdes contébeis: balango orgamentério, balanco
financeiro. 3.8. Balanco patrimonial e demonstragao das variagBes patrimoniais. 3.9. Resolugdes,
ementas e normas do Conselho Federal de Contabilidade sobre Contabilidade Pdblica. 4. QuestGes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Contabilidade.

2.2.5. COMPONENTE CURRICULAR: ELETRONICA (CARGO 106)

1. Eletronica analégica. 2. Eletronica digital. 3. Circuitos elétricos e de poténcia. 4. Conversdo
eletromecénica de energia. 5. Maquinas elétricas: transformadores e maquinas rotativas, maguina
sincrona, motor de indugdo e méaguina de corrente continua. 6. Transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica. 7. Andlise de sistemas elétricos. 8. Acionamentos e controles elétricos. 9. Equipamentos
elétricos. 10. Eletronica anal6gica e digital. 11. Eletronica de poténcia. 12. Controle linear, ndo-
linear e digital. 13. Sistemas lineares, ndo-lineares e digitais. 14. Instrumentagdo e técnicas de
medidas. 15. Microprocessadores e microcomputadores. 16. Comunicagdo analdgica e digital. 17.
Software. 18. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Eletronica

2.2.6. COMPONENTE CURRICULAR: FARMACIA (CARGO 107)

1. Formas farmacéuticas e vias de administragdo de medicamentos. 2. Farmacocinética e Farmaco-
dindmica. 3. Principios da terapéutica medicamentosa. 4. Principais grupos de medicamentos. 5.
Farmacologia cardiaca, farmacologia renal e da hipertensdo. 6. Farmacologia do sistema nervoso
central. 7. Farmacos usados no tratamento de parasitoses. 8. Farmacos que afetam a funcéo gastro-
intestinal. 9. Farmacos utilizados nas afec¢des do aparelho respiratério. 10. Antiinflamatérios. 11.
Antimicrobianos. 12. Antibiéticos. 13. Farmacologia da dor. 14. Abuso de drogas. 15. Interaces
medicamentosas. 16. Neurotransmisséo colinérgica e adrenérgica. 17. Insulina e farmacos hipoglici-
miantes orais. 18. Vitaminas hidrossol(iveis e lipossoliveis. 19. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem de Farmécia.

2.2.7. COMPONENTE CURRICULAR: FILOSOFIA (CARGO 108)

1. Filosofia: mito e filosofia. 2. Filosofia na antiga Grécia. 3. O pensamento filosofico: suas caracte-
risticas. 4. Ceticismo e dogmatismo em Filosofia e ideologia. 5. Filosofia e educagéo. 6. O conheci-
mento: |6gica formal e |6gica dialética. 7. Teoria de conhecimento: da Antiguidade aos tempos atuais.
8. Conhecimento filosofico e conhecimento cientifico-tecnolégico. 9. O homem: visdes e teorias —
racionalismo e empirismo. 10. Idealismo e materialismo dialético. 11. Positivismo. 12. Existencia-
lismo. 13. Fenomenologia. 14. Etica e politica: concepgdes, liberalismo e neoliberalismo. 15. Estado,
socialismo, democracia, autoritarismo e cidadania, moral, liberdade e determinismo. 16. Estética:
concepgdes. 17. Arte e pensamento. 18. FuncOes da arte. 19. Arte de elite e arte popular. 20. Arte e
educacdo. 21. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Filosofia.

2.2.8. COMPONENTE CURRICULAR: FISIOTERAPIA (CARGO 109)
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1. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagbes e contra-indicagdes de termoterapia, fototera-
pia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagéo vertebral. 2. Fisioterapia
em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia em gine-
cologia e obstetricia. 5. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 6. Fisioterapia em doen-
¢as cardiovasculares. 7. Amputagdo: protese e Orteses; mastectomias. 8. Fisioterapia em pneumolo-
gia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria
aguda e cronica; infeccao do aparelho respiratério; avaliacdo fisioterdpica de paciente critico; venti-
lagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicagbes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo
mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. 9. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. 10. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 11. Etica e legislagio profissional. 12. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Fisioterapia.

2.2.9. COMPONENTE CURRICULAR: INFORMATICA (CARGO 110)

1. Fundamentos de computagdo. 1.1. Organizagdo e arquitetura de computadores. 1.2. Componentes
de um computador (hardware e software). 1.3. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4.
Principios de sistemas operacionais. 1.5. Caracteristicas dos principais processadores do mercado.
1.6. AplicagOes de informética e microinformética. 1.7. Ambiente Windows. 2. Desenvolvimento de
sistemas. 2.1. Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE (engenharia de
software apoiada por computador). 2.2. Aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e estru-
turas de dados e objetos. 2.3. Programagdo orientada a objetos. 2.4. PadrBes de projeto. 2.5. Arquite-
tura MVC. 3. Bancos de dados. 3.1. Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2. Abstracéo e
modelo de dados. 3.3. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4. Linguagens de defini¢do
e manipulagdo de dados. 3.5. Linguagens de consulta (query language) — SQL; conceitos e comandos
SQL SERVER e DB2. 3.6 Bancos de dados textuais. 4. Linguagens de programagéo. 4.1. Tipos de
dados elementares e estruturados. 4.2. Fungdes e procedimentos. 4.3. Estruturas de controle de fluxo.
4.4. Caracterizag@o das linguagens de programagdo Java e Delphi. 4.5. Ambientes de desenvolvimen-
to visual (Delphi e Java). 4.6. Linguagens de programacdo orientada a objetos (Delphi e Java). 4.7.
Programacéo Java: arquitetura J2EE. 4.8. Portais corporativos: conceitos basicos e aplicagdes,
portlets, RSS. 5. Redes de computadores. 5.1. Fundamentos de comunicagdo de dados. 5.2. Meios
fisicos de transmisséo. 5.3. Elementos de interconex&o de redes de computadores (gateways, swi-
tches, roteadores). 5.4. EstacOes e servidores. 5.5. Tecnologias de redes locais e de longa distancia.
5.6. Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicagdo. 5.7. Arquitetura TCP/IP. 5.8.
Arquitetura cliente-servidor. 5.9. Conceitos de Internet e Intranet. 6. Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem de Informética

2.2.10. COMPONENTE CURRICULAR: LEM/FRANCES (CARGO 111):

1. Compréhension de texte. 2. Les éléments du discours. 3. La phrase simple: structures de la phrase
simple affirmative, fonctions essentielles et accessoires; structures de la phrase négative, exclama-
tive et interrogative. 4. La phrase complexe: la juxtaposition, |a coordination et la subordination. 5.
Les parties du discours. 6. Le nom: genre, nombre et fonctions. L’ adjectif qualificatif: genre, nombre,
accord, degré, fonctions et place. 7. La détermination: |'article, formes et emplois; les pronoms
personnels: formes, emplois et place; les adjectifs et les pronoms démonstratifs, possessifs et indéfi-
nis: fonctions et emplois; les pronoms et les adjectifs interrogatifs et relatifs: fonctions et emplois;
les adjectives numéraux. 8. Le systéme verbal: les conjugaisons; les constructions: les verbes transitifs
et intransitifs, actifs et passifs, pronominaux et non-pronominaux, impersonnels; les modes et les
temps: valeurs et emplois; I'accord du verbe; la concordance des temps. 9. Les mots invariables: les
prépositions et les conjonctions, emplois; les adverbes, emplois, fonctions et place. 10. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de francés.

2.2.11. COMPONENTE CURRICULAR: LEM/INGLES (CARGO 112)

1. Semantic aspects of the language. 2. Syntactic aspects of the language concerning the following
items: the simple sentence; adjuncts; disjuncts, conjuncts; coordination and apposition; sentence
connection; the complex sentence; the verb and its complementation; the complex noun phrase;
word formation. 3. Morphological aspects of the language concerning the following items: verbs and
the verb phrase; nouns, pronouns, articles and determiners; adjectives and adverbs; prepositions and
prepositional phrases. 4. Phonetic/phonological aspects of the language concerning: segmental
features: English vocalic and consonantal systems. 5. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de inglés.

2.2.12. COMPONENTE CURRICULAR: LEM/ESPANHOL (CARGO 113)

1. Morfologia: €l articulo; el nombre: género, heterogenéricos en relacion al portugués, nimero; el
adjetivo: género, nimero, formas apocopadas, grados de comparacion; el pronombre: personal,
demostrativo, posesivo, indefinido, relativo; el verbo: conjugacion (verbos regulares e irregulares),
formas no personales, formas personales (uso de los diferentes tiempos y modos), perifrasis verbales,
forma pasiva; el adverbio: formas apocopadas; la preposicién; La conjuncion. 2. Silabeo. 3. Acentu-
acion. 4. Heterotonicos y heterosemanticos en relacion a portugués. 5. Sintaxis: oraciones compu-
estas: cordinadas, subordinadas; €l estilo indirecto. Interpretacion de textos. 6. Questdes relacionadas
ao processo de ensino-aprendizagem de espanhol.

2.2.13. COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA PORTUGUESA (CARGO 114)

1. Fonologia: relagdo letra e fonema. Separagéo de silaba e translineagdo. Acentuacgdo gréfica e
tonica. Ortografia e pontuagdo. 2. Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formacéo de
palavras. Classes gramaticais de palavras. 3. Sintaxe: frase, oragdo e periodo. Tipos de periodos:
simples e composto. 3.1. Anadlise morfossintatica de periodo simples. Analise de periodo composto
por coordenagdo. Andlise de periodo composto por subordinagéo (oragGes substantivas, adjetivas e
adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Coloca
¢ao pronominal. 4. Semantica. Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambigui-
dade. 5. Linguagem. Fung¢des da linguagem. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. 6. Coesd0 e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narragdo, descrigdo, disserta-
¢do, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite etc.). 7. Nogdes de estilistica. 8. Teoria
literéria: conceito de literatura; teoria dos géneros literérios; estilos de época; movimentos literérios.
9. Literatura brasileira: a literatura colonial e o Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Natu-
ralismo e Parnasianismo; Simbolismo e pré-Modernismo; Modernismo e tendéncias contemporane-
as. 10. QuestBes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa.

2.2.14. COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA (CARGO 115)

1. Conjuntos: nogBes de conjunto; operagfes; subconjuntos; conjunto das partes de um conjunto;
relagdo. 2. NUmeros naturais e inteiros: divisibilidade, fatoragdo, MDC, MMC e congruéncias. 3.

NUmeros racionais: razles e proporgdes. 4. NUmeros reais. representagdo de nimeros por pontos na
reta, representacdo decimal, potenciacdo e radiciacdo, percentagens, regras de trés simples e compos-
ta. 5. NUumeros complexos: conceituacéo, operagdes, forma trigonométrica, poténcias e raizes. 6.
Algebra. 6.1. EquacBes algébricas: equacdes de 1° e de 2° graus e equacdes redutiveis ao 2° grau. 6.2.
Matrizes: tipos de matrizes, operagfes, determinantes, matriz inversa. 6.3. Sistemas de equagtes
lineares: resolucéo de sistemas lineares por escalonamento, regra de Cramer e teorema de Rouché-
Capelli. 6.4. Polindbmios: propriedades, operagdes, fatoragdo, raizes, teorema fundamental da age-
bra; inequacbes de 1° e de 2° graus. 7. Combinatdria e probabilidade. 7.1. Célculo combinatorio:
arranjo, permutacdo e combinagfes. 7.2. NUmeros binomiais, bindbmio de Newton e suas proprieda-
des. 7.3. Probabilidade de um evento. 7.4. Intersegcdo e unido de eventos. 7.5. Probabilidade condici-
onal. 7.6. Lei binomial da probabilidade. 8. Geometria. 8.1. Geometria plana: elementos primitivos,
semi-retas, semiplanos, segmentos e angulo. 8.1.1. Retas perpendiculares e retas paralelas. 8.1.2.
Triangulos. 8.1.3. Quadriléteros. 8.1.4. Circunferéncia. 8.1.5. Segmentos proporcionais. 8.1.6. Se-
melhanca de poligonos. 8.1.7. Relagdes métricas em tridngulos, circulos e poligonos regulares. 8.1.8.
Areas de poligonos, de circulos e de figuras circulares. 8.2. Geometria no espago. 8.2.1. Perpendicu-
laridade e paralelismo de retas e planos. 8.2.2. Nogdes sobre triedros. 8.2.3. Poliedros. 8.2.4. Area e
volume dos prismas, cones, piramides e respectivos troncos. 8.2.5. Esferas e cilindros: éreas e
volumes. 8.3. Geometria analitica. 8.3.1. Coordenadas cartesianas no plano. 8.3.2. Distancia entre
dois pontos. 8.3.3. Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da parébola e da hipérbole,
translacdo e rotacdo de eixos. 8.4. Trigonometria. 8.4.1. Angulos e arcos trigonométricos. 8.4.2.
Identidades trigonométricas para adicdo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo de arcos. 8.4.3. Formulas
trigonométricas para a transformacé@o de somas em produtos. 8.4.4. Equacdes trigonométricas.
8.4.5. AplicagBes da trigonometria ao célculo de elementos de um tridngulo. 9. Fungdes. 9.1. Concei-
to de fung&o: dominio, imagem e gréficos. 9.2. Composicéo de fungdes, fungdes inversas, fungdes
polinomiais, fungdo modular, fungdo exponencial, fungéo logaritmica, fungGes trigonométricas e
suas inversas. 10. Limites: propriedades, limites laterais, limites infinitos e no infinito. 11. Continui-
dade: fungdes continuas e suas propriedades, teoremas do valor intermedi&rio e dos valores extremos.
12. Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao grafico de uma fungédo, funcdes derivaveis,
regras de derivag8o, regra da cadeia, derivada da fung&o inversa, teoremas de Rolle e do valor médio,
derivadas de ordem superior, valores de maximo e minimo relativos e absolutos de fungdes, compor-
tamento das fungdes, testes das derivadas primeira e segunda, aplicactes da derivada. 13. Integral:
definida e indefinida, teorema fundamental do célculo, técnicas de integragéo, areas de regifes planas,
comprimento de arco, &reas de superficies de revolugdo, volumes de sdlidos de revoluggo. 14. Ques-
tBes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Matematica.

2.2.15. COMPONENTE CURRICULAR: MUSICA (INSTRUMENTAL E(OU) VOCAL — DIVER-
SAS ESPECIALIDADES MUSICAIS) (CARGO 116)

1. Acustica musical e organologia: geragdo e propriedades do som; série harmonica; propagagéo do
som, velocidade do som; cordas, tubos e laminas sonoros; classificagdo dos instrumentos musicais. 2.
Teoria da musica: compasso: definicdo, classificagdo; regras de grafia; articulagdo e sinais de repeti-
¢ao; intervalos, elementos de harmonia, escalas — modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos, graus
tonais e modais; acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias; fungdes tonais e modais; sistema anglo-americano
de representagdo gréfica utilizado na musica popular (cifras). 3. Estética, historia da misica e andlise
musical: caracteristicas estético-musicais dos diferentes periodos da histéria da misica, por meio da
andlise musical: antiga, medieval, renascentista, do século XVII ao século XX, Contemporanea;
fraseologia musical. 4. MUsicas popular e folclérica: correntes da producéo musical popular brasileira;
cultura popular e contextos sicio-antropoldgicos que a geraram. 5. Educagdo musical: escolas e
tendéncias surgidas neste século; atividades musicais na escola de ensino fundamental e ensino médio;
fisiologia da voz. 6. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Musica

2.2.16. COMPONENTE CURRICULAR: MUSICA (PROTECAO AO TRABALHO/PREVENCAO
A LER/DORT) (CARGO 117)

1. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra-indicacdes de termoterapia, fototera-
pia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagdo vertebral. 2. Fisioterapia
em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia em doen-
¢as cardiovasculares. 5. Amputagdo: prétese e Orteses; mastectomias. 6. Fisioterapia em pneumolo-
gia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratoria
aguda e cronica; infeccdo do aparelho respiratério; avaliagdo fisioterapica de paciente critico; venti-
lacdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagao
mecanica, desmame da ventilacdo mecanica. 7. Fisioterapia na saide do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. 8. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 9. Etica e legislagio profissional. 10. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Fisioterapia vinculada a area musical.

2.2.17. COMPONENTE CURRICULAR: ODONTOLOGIA (CARGO 118)

1. Exame da cavidade bucal. 2. Etiopatogenia da cérie dental. 3. Semiologia, tratamento e prevencéo
da cérie dentéria. 4. Preparo cavitario. 5. Materiais odontolégicos: forradores e restauradores. 6.
Etiopatogenia e prevencéo da doenca periodontal. Implante e suas indicagdes. 7. Interpretagéo
radiogréfica. 8. Cirurgia menor em odontologia. 9. Terapéutica e farmacologia odontol6gica de
interesse clinico. 10. Anestesia local em odontologia. 11. Exodontia: indicagdes, contraindicagdes,
tratamento dos acidentes e complicages. 12. Traumatismos dento-alveolares: diagnéstico e trata-
mento. 13. Principios gerais de ortodontia e suas indicagdes. 14. Procedimentos clinicos integrados
em periodontia, endodontia, prétese e dentistica. 15. Normas de biosseguranca. 16. Diagnostico e
plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. 17. Odontologia estética. 18. Polpa dental. 19.
Odontologia preventiva e salide publica. 20. Etica profissional. 21. Auditoria e pericia odontol 6gica.
22. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Odontologia.

2.2.18. COMPONENTE CURRICULAR: PSICOLOGIA (CARGO 119)

1. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de
selecdo, avaliagdo e interpretagdo de resultados. Técnicas de entrevista. 2. Psicologia do desenvolvi-
mento. 3. Psicopatologia geral. 4. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da
doenca e adesdo ao tratamento. 5. Processo de ensino-aprendizagem.

5.1. Relagéo professor/aluno. 5.2. Bases psicolégicas da aprendizagem. 5.3. Plangjamento de ensino
em seus elementos constitutivos: objetivos e contelidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliagcdo educacional. 5.4. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a
prética Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 5.5. Andlise de dificuldades, problemas
e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.6. Educagéo
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continuada dos profissionais da escola. 6. Psicologia da educagZo. 7. Codigo de Etica Profissional dos
Psicélogos. 8. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Psicologia.

2.2.19. COMPONENTE CURRICULAR: SOCIOLOGIA (CARGO 120)

1. Fundamentos tedrico-metodol égicos: fato socia e agdo social; explicagdo e compreensao; positi-
vismo e interpretagdo do sentido; Histéria: evolucdo, progresso e desenvolvimento. 2. Principais
conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcdo; diferenciagdo social; divisdo social do trabalho;
estratificagdo social; dominag8o social; conflito e mudanga social; educagéo; linguagem; cultura:
valores, idéias e ideologias; institui¢des, comportamento; racionalidade e irracionaidade: lei e moral;
carisma: tradicdo e modernidade; urbanizagdo. 3. Principais correntes de pensamento sociol 6gico:
funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4. Sociologia no
Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estrtificagéo social,
dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educagdo. 5. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Sociologia.

2.2.20. COMPONENTE CURRICULAR: TELECOMUNICACOES (CARGO 121)

1. Legislac@o especifica e fundamentos bésicos do setor de telecomunicagdes brasileiro. 1.1. Conces-
sd0 de servicos publicos. 1.2. Politica nacional de telecomunicacfes. 1.3. Plano geral de outorgas.
1.4. Plano geral de universalizagdo. 1.5. Plano geral de metas da qualidade. 1.6. Regulamento de
servigos de telecomunicagBes. 1.7. Fundamentos e classificagdo de sistemas de telecomunicagoes. 2.
Espectro eletromagnético. 3. Nogoes de técnicas de modulagdo, de multiplexagdo e de mdltiplo-
acesso. 4. Nogdes de sistemas de comunicagdes. 4.1. Sistemas de radiodifusdo. 4.1.1. Sistemas FM.
4.1.2. Sistemas AM. 4.1.3. Sistemas de televisdo VHF/UHF. 4.2. Sistemas de telefonia fixa comutada.
4.3. Sistemas de telefonia movel. 4.4. Sistemas via satélite. 4.5. Sistemas de comunicacfes Opticas.
4.6. Sistemas de microondas. 4.7. Sistemas de televisdo por assinatura. 5. Fundamentos de redes de
comunicagdo. 6. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Telecomunicagdes.

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
EDITAL NORMATIVO N° 1/2010 — SEPLAG/PROFESSOR, DE 02 DE JUNHO DE 2010
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA
ANEXO Il — QUADROS DE VAGAS

1. AREA 1
Componente Curricular Veges

20 horas 40 horas Total
Atividades 3 120 123
2. AREA 2
Componente Curricular Vagas

20 horas 40 horas Total
Administragéo 1 3
Artes 15
Biologia 16
Contabilidade 2
Eletronica 6
Farmécia 1
Filosofia 6
Fisica 6
Fisioterapia 1
Informatica 12
LEM/Inglés 31
L EM/Espanhol 21
LEM/Francés 5
Lingua Portuguesa 30
Matemética 23
Odontologia 3
Psicologia
Quimica
Sociologia
Telecomunicagbes
Mdsical/Audio
Mdsica/Bateria

M Usica/Bombardinho
MUsica/Canto Erudito
Mdsica/Canto Popular

M Usica/Cravo

M Usica/Clarineta

M Usica/Contrabaixo Acustico

M Usica/Contrabaixo Elétrico

M Usica/Fagote

Musica/Fisiologia da Voz

M Usica/Flauta Doce

M Usica/Flauta Traverso Barroca
M Usica/Gaita Cromética
MUsica/Guitarra

Musica/MUsica de Camara Erudita
MUsica/lMUsica de Camara Popular
Mdsica/Musicalizagdo Infantil

M Usica/Oboé

M Usica/Percusséao
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Msica/Piano Afinagado

Musica/Piano Co-repeticao Erudita
Musica/Piano Erudito

Msica/Piano Popular

Musica/Piano Suplementar
Musica/Prética Coral Avancada Baixo
Musica/Prética Coral Avancada Baritono
Musica/Prética Coral Avangada Contralto
Msica/Prética Coral Avangada Soprano
Msica/Prética Coral Avangada Tenor
Msica/Protecdo ao Trabalho/Prevencdo a LER/DORT
MUsica/Regéncia de Banda de Musica
Msica/Saxofone

M usica/Trombone

M sica/Trompa

M Usica/Trompete

Musica/Tuba

Mdusica/Viola Cléssica

Musica/Viol&o Erudito

Musica/Violdo Popular

Musica/Violino

Musica/Violoncelo
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
EDITAL NORMATIVO N° 1/2010 — SEPLAG/PROFESSOR, DE 02 DE JUNHO DE 2010
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA
ANEXO Il — MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a)

CPF n.° , @ concurso publico para provimento de vagas no cargo de
Professor de Educagdo Basica, componente curricular
codigo , regido pelo Edital Normativo n° 1/2010 — SEPLAG/PROFESSOR, de 2 de Junho

de 2010, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasi&o,
o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual cons-
tam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador(a):
Cédigo correspondente da CID:
Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo
laudo:

OBSERVACAO: N&o seréo considerados como deficiéncia os distlrbios de acui dade visual passiveis de
corregdo simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacéo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diério Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteido do
item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua
situacdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especia e (ou) de
tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro a seguir
selecione o tipo de prova e{ou) ofs) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() sala para amamentacio (candidata que tiver | ( ) dislexia

necessidade de amamentar seu bebé) ( ) tetraplegia

( ) sala térrea (dificuldade para locomogio) 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa

() sala individual (candidate com doenca
contagiosa/outras)

{ ) maca

) mesa para cadeira de rodas

) apoio para perna

.1. Mesa e cadeiras separadas

) gravidez de nisco

) abesidade

) limitagdes fisicas

2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/impossibilidade de escrever

( ) da folha de respostas da prova objetiva

visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) prova em braille e ledor

( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

( ) prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda fotal ou parcial da
audicao)

() mtérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS)

() lettura labial

de de 2010.

Assinatura do(a) candidato(a)




