GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL .
) SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO )
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL
MEDIO
EDITAL N© 1 — SEPLAG/SEAPA, DE 19 DE JUNHO DE 2009

O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG),
tendo em vista o disposto no Decreto n® 21.688, de 7 de novembro de 2000, e posteriores alteracoes,
nas Leis n°® 82, de 29 de dezembro de 1989, n® 463, de 22 de junho de 1993, n° 806, de 14 de
dezembro de 1994, n° 1.226, de 17 de outubro de 1996, n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, n©
1.752, de 4 de novembro de 1997, n° 2.894, de 23 de janeiro de 2002, n°® 3.962, de 27 de fevereiro de
2007, n© 4,104, de 5 de marco de 2008, na Portaria Conjunta SEPLAG/SEAPA n° 5, de 23 de maio de
2008, e na Resolucdo n°® 168 do TCDF, de 16 de setembro de 2004, torna publica a realizagao de
concurso publico para provimento de vagas nos cargos de Analista e de Técnico de Desenvolvimento e
Fiscalizacao Agropecuaria da Carreira Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecudria do Quadro de
Pessoal do Governo do Distrito Federal, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, somente para os cargos de nivel superior;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 O concurso publico sera realizado no Distrito Federal.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR ]
CARGO 1: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Administracao
Publica ou de Empresa, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relativas a planejamento estratégico, gestdao de pessoas, organizacdo, sistemas e métodos, informacao e
documentagdo, orgamento e finangas, material e patrimonio, servicos gerais e gestao do conhecimento;
participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Administracdo; executar
outras atividades de interesse da area.

REMUNERAGAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 2: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -—
ESPECIALIDADE: ARQUITETO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relativas ao gerenciamento de obras publicas; interpretar as caracteristicas fisicas e técnicas de projetos
arquiteténicos, urbanisticos e paisagisticos; elaborar estudos, anadlises e proposicdo de projetos de
edificacdo; realizar pesquisa técnica alternativa de construcdo e urbanismo; preparar plantas e maquetes
de construgdo; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de
Arquitetura; executar outras atividades de interesse da area.

REMUNERAGAO: R$ 4.352,36.



JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 3: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em Engenharia de
Agrimensura, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relacionadas ao levantamento e célculo de pontos topograficos e geodésicos; elaborar documentos
cartograficos; efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais; gerenciar
projetos de agrimensura e cartografia; participar de programas de treinamento; assessorar atividades
especificas de Geografia; executar outras atividades de interesse da area.

REMUNERAGAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 4: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo em Engenharia
Agronomica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
agrossilvipecuarias, de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; vistoriar e realizar inspecoes,
fiscalizacOes e analises técnicas conforme legislacao ambiental e sanitaria; promover educagao sanitaria
e ambiental; elaborar documentacao técnica e cientifica; avaliar degradagao ambiental do meio bidtico;
elaborar planos de recuperacao de areas degradadas; participar de programas de treinamento;
assessorar atividades especificas de Agronomia; executar outras atividades de interesse da area.
REMUNERAGAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 12.

CARGO 5: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo em Engenharia
Civil, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relativas a orgamentos de edificacao, ampliacdes e reformas; definir materiais e servigos para subsidiar a
equipe de licitacdo; elaborar e analisar projetos de engenharia, hidro-sanitarios e elétricos; subsidiar o
Arquiteto quanto a elaboracdo dos projetos de engenharia e especificacdo de materiais; fiscalizar obras;
participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Engenharia Civil; executar
outras atividades de interesse da area.

REMUNERAGAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 6: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Engenharia de
Alimentos, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relacionadas a definicdo de parametros de controle, padroes, métodos analiticos e sistemas de
amostragem referentes a industrializacdo de alimentos; desenvolver processos e sistemas; projetar
sistemas e equipamentos técnicos; vistoriar e realizar inspecoes, fiscalizacdes e analises técnicas;




participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Engenharia de Alimentos;
executar outras atividades de interesse da area.

REMUNERAGAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 2.

CARGO 7: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes a estudos e pesquisas que visem a proposicao de politicas e diretrizes médico-veterinarias;
inspecionar industrias e comércios; realizar defesa sanitaria e fomento animal; definir normas e padrdes
médico-sanitarios; coordenar trabalhos de avaliagdo e peritagem relativos a animais; participar do
planejamento e execucao de controle zoosanitarios; executar trabalhos clinicos e cirdrgicos; implantar e
coordenar a criacdo de animais silvestres em zooldgicos e laboratdrios; participar de programas de
treinamento; assessorar atividades especificas de Medicina Veterinaria; executar outras atividades de
interesse da area.

REMUNERAGAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 38.

CARGO 8: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -—
ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo em Nutricdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes ao controle higiénico-sanitario na industria de alimentos; elaborar informes técnico-cientificos;
gerenciar projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios; prestar assisténcia e treinamento
especializado em alimentacdo e nutricdo; controlar a qualidade de géneros e produtos alimenticios;
desenvolver estudos e trabalhos experimentais em alimentacdo e nutricdo; proceder a andlises relativas
ao processamento de produtos alimenticios industrializados; participar de programas de treinamento;
assessorar atividades especificas de Nutricdo; executar outras atividades de interesse da area.
REMUNERAGAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 9: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: QUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo em Quimica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar pesquisas no
campo da quimica aplicada a agricultura; efetuar experiéncias e pesquisas sobre composicdo e
propriedades de fertilizantes e defensivos agricolas; analisar amostras de solos; monitorar impacto
ambiental de substancias quimicas; participar de programas de treinamento; assessorar atividades
especificas de Quimica; executar outras atividades de interesse da area.

REMUNERAGAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

CARGO 10: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: ZOOTECNISTA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Zootecnia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes a produgao animal e outras diretrizes zootécnicas; assessorar na elaboragao de legislacdo
pertinente a area; elaborar, orientar e administrar a execucdo de projetos agropecuarios na area de
producao animal; participar do planejamento e execucdo de controle zoosanitario; exercer a supervisao
técnica e o acompanhamento das exposicdes oficiais a que concorrem os animais, bem como a das
estacdes experimentais destinadas a sua criacdo; desenvolver atividades que visem a preservacao do
meio ambiente; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Zootecnia;
executar outras atividades de interesse da area.

REMUNERAGAO: R$ 4.352,36.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 2.

2.2 NIVEL MEDIO ]
CARGO 11: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de apoio administrativo nas areas de
recursos humanos, finangas, orcamento, patriménio, material, transporte, arquivo, documentacdo e
comunicacao; atender ao publico, redigir, digitar, conferir, expedir e arquivar documentos; coletar dados
e informacdes; processar dados; colaborar na analise e instrucdo de processos; acompanhar e controlar
a tramitacao de expedientes; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de
interesse da area.

REMUNERAGAO: R$ 2.936,35.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 4.

CARGO 12: TI'ECN,ICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso técnico na area (antigo segundo grau
profissionalizante) ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso técnico na area,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas ao controle de estudos e
programas agricolas; analisar projetos; organizar plantacdes em geral; efetuar o preparo e distribuicdo
de racOes; realizar trabalhos de orientagdo em manuseio de maquinas agricolas; realizar trabalhos
burocraticos, participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
REMUNERACAO: R$ 2.936,35.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 29.

CARGO 13: TI'ECN,ICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de Técnico em Contabilidade (antigo
segundo grau profissionalizante) ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso
de Técnico em Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas & contabilidade geral;
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial de regularizagao; efetuar
orcamento das despesas de custeio de pessoal, obrigagdes patrimoniais, materiais de consumo e outros
servicos e encargos; emitir periodicamente, balancos orcamentdrios e executar alteragdes no



orcamento; conferir e registrar, em fichas contabeis, todas as despesas do O6rgdo; participar de
programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

REMUNERAGAO: R$ 2.936,35.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1.

3 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme previsto na
Lei n® 160, de 2 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n® 13.897, de 14 de abril de 1992,
e no Decreto n° 21.688, de 7 de novembro de 2000, e suas alteragdes.

3.1.1 Na hipdtese da aplicacao do disposto no subitem 3.1 resultar em fracdo inferior a 1 (um), sera
desconsiderada a reserva em questao, conforme Decisao n® 156/2005 do Tribunal de Contas do Distrito
Federal.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 30 de julho de 2009, das 8 horas
as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original
ou copia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e cdpia simples do CPF, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a copia
simples do CPF, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente
até o dia 30 de julho de 2009, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
SEPLAG/SEAPA (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da cdpia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigoes
de que necessita para a realizacdo destas, conforme artigo 12 e paragrafos do Decreto n® 21.688/2000
e suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a cdpia simples do CPF terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

3.4.1 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicao de
portadores de  deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco  eletrOnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009, na ocasiao da divulgacao do edital de locais e
horarios de realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacao citada no subitem anterior para
contestar as razoes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail/ ou via SEDEX, citados no
subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o nao-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacao
necessaria, figurarao também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.



3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no concurso
publico, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela SEPLAG, que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndao, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do
cargo/especialidade e a deficiéncia apresentada, quando da sua nomeacao.

3.8 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A nao-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou o nao-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigOes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Cumprir as determinagOes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, constantes do item 2 deste
edital.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.

4.8 Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico.

4.9 Apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patrimonio, declaragdo de que ndao acumula
cargo, emprego ou funcao publica, ou proventos de inatividade, declaracdo de nao estar cumprindo
sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal e outras que se fizerem necessarias.

4.10 Apresentar dgcumentagéo pessoal, ne,cesséria na ocasiao da posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) R$ 68,00 para nivel superior;

b) R$ 50,00 para nivel médio.

5.1.1 Ser& admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco  eletr6nico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 6
de julho de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de julho de 2009, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).



5.2.1 A Guia de Recolhimento da Unidao (GRU Cobranga) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009 e devera ser impressa para o pagamento da
taxa de inscrigao apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao de inscrigao on/ine.

5.2.2 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 30 de julho de 2009.

5.2.4 As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscrigao.

5.2.50 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara posto de
inscricdo com computadores, no periodo entre 6 de julho de 2009 e 28 de julho de 2009 (exceto
sabados, domingos e feriados), das 10 horas as 18 horas, na Universidade de Brasilia (UnB), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF. ]

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/especialidade. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos e
ainda para outro cargo.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pelas leis citadas a seguir, que deverao proceder da seguinte forma:

a) o candidato amparado pela Lei n® 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que desejar a isencao de
pagamento da taxa de inscricdo devera apresentar certificados que o qualifiquem como doador de
sangue, outorgados pela Fundagao Hemocentro ou instituicdes oficiais de salide, e que comprovem pelo
menos trés doacdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das inscrigbes para
este concurso publico;

b) a aplicacao do disposto na Lei n® 1.752, de 4 de novembro de 1997, e no artigo 16 do Decreto n°
21.688/2000, e suas alteracles, far-se-a mediante apresentacdo de declaragao expedida pela Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestao do Distrito Federal, que comprove estar o candidato enquadrado
nas condigoes previstas nos referidos diplomas legais;

¢) os candidatos amparados pela Lei n® 3.962, de 27 de fevereiro de 2007, deverao comprovar a sua
condicdo, mediante apresentacao do respectivo laudo médico, que nao sera valido para fins de
solicitacao de atendimento especial, devendo o candidato, para tanto, observar o disposto no subitem
5.4.9 deste edital;

d) os candidatos amparados pelo artigo 2° da Lei n°® 4.104, de 5 de margo de 2008, deverao comprovar
a sua condicao de desempregado e carente, mediante a apresentacao dos seguintes documentos: I —
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar; II — declaracao de proprio punho, sob
as penas da Lei, de que ndao tem condicdes de arcar com o pagamento da taxa de inscricao.



5.4.7.1 Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos pelos 6rgaos
publicos do Distrito Federal o cidaddo que ndo disponha de recursos suficientes para o proprio sustento
quando:

a) a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento mensal
ou salario mensal do postulante/candidato, quando ndo tiver dependente;

b) a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento mensal
ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

c) a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento mensal ou
salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

d) a renda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos.

5.4.7.2 0] requerimento de isengao, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009, por meio do aplicativo de inscricao, bem como
as copias autenticadas ou copia simples acompanhadas dos originais dos documentos previstos nos
subitens 5.4.7 e 5.4.7.1 deste edital deverdo ser entregues na Universidade de Brasilia (UnB), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte,
Brasilia/DF, das 10 horas as 18 horas, no periodo de 6 a 10 de julho de 2009, ou encaminhadas
(copias autenticadas) via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento, no endereco acima citado, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970 — Concurso SEPLAG/SEAPA
(isencao de taxa), postado(a) impreterivelmente até o dia 10 de julho de 2009.

5.4.7.3 As informagOes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serao de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag0es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar as cépias dos documentos previstos nos subitens 5.4.7 € 5.4.7.1;
d) ndo observar o prazo, o horario e a forma estabelecidos no subitem 5.4.7.2.

5.4.7.5 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencao e dos documentos
comprobatorios, a complementacdo da documentacao bem como revisao e/ou recurso.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 28 de julho de 2009, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009.

5.4.7.8.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.
5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscrigao no CONCurso, acessar o] endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 30 de julho de 2009, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
na solicitagdo de inscricao, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 30 de julho de
2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SEPLAG/SEAPA (laudo médico), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cdpia do CPF e
laudo médico (original ou cdpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracao Publica.

5.4.9.1 A cépia do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada) referidos no subitem 5.4.9



poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 30 de julho de 2009, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no enderego citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da cdpia do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagao a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, copia da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 30 de julho de 2009, e levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que ndo levar acompanhante no dia de realizagdo da prova ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagao das provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente para
este concurso, ndo serao devolvidos e ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009, na ocasiao da
divulgacao do edital de locais e horario de realizacdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relagao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mai/ ou via SEDEX, citados no
subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.5 A solicitacao de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serao aplicados exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicagdao de provas objetivas,
para todos os cargos, e prova discursiva, somente para os cargos de nivel superior, todas de carater
eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacao constantes do item 15 deste edital,
bem com avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio,
conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(R,) Objetiva Conhecimentos Complementares 30 E
(A) Obijetiva Conhecimentos Especificos 60 CLASSIFICATORIO
(/&) Discursiva - -
(A) Avaliacao de titulos — — CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(A,) Objetiva Conhecimentos Complementares 30 E
(A) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdao a duracdo de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 20 de setembro de 2009, no turno da
manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e
serao aplicadas na data provavel de 20 de setembro de 2009, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Didgrio  Oficial do Distrito Federal e divulgados na Internet, no endereco eletrOnico



http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009, na data provavel de 10 de setembro de
2009. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacOes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mai/ ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacao de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricao, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.5 O resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e o resultado provisorio na prova
discursiva, para os cargos de nivel superior, serdo publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009,
na data provavel de 23 de outubro de 2009.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas valerao 120,00 pontos e cada prova objetiva sera constituida de itens para
julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera
CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado com o cédigo C, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que
devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcacao
nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao
da leitura dptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 14.21, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009, apds a data de divulgagao do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacao do
resultado final do concurso publico.

7.8.1 Ap0s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para os cargos de nivel superior)

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird na elaboracdo de texto narrativo, descritivo ou
dissertativo, com o maximo de 30 linhas, acerca dos conhecimentos constantes do item 15 deste edital.
8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contelido — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto narrativo,
descritivo ou dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.
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8.3 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizacdao das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada nem conter, em
outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacao da
prova. A deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo
acarretara anulacao da prova.

8.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para os cargos de nivel superior)

9.1 A avaliagao de titulos valera 2,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

9.2 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

] ] VALOR DE _VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
doutorado ou certificado/declaragdao de conclusao de

A o . 0,75 0,75
doutorado, acompanhado do historico do curso, na area de
formacao especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

B mestrado ou certificado/declaracdao, acompanhado do 050 050

histérico escolar, de conclusdo de mestrado, na area de
formacao especifica a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de poés-graduacdo, em
nivel de especializagdo, ou declaracdo de conclusao de
C curso acompanhada de histérico escolar, na area de 0,25 0,25
formagdo especifica a que concorre, com carga horaria
minima de 360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,10 por ano
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em |completo, sem

D o~ o T 0,50
empregos/cargos na graduacao especifica constante no| sobreposicao
requisito do cargo a que concorre. de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados no edital de convocacdo para a avaliacao de titulos.

9.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicarda a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartorio judicial ou extrajudicial, de cada
titulo declarado. Os documentos apresentados ndao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias
desses titulos.

9.5.1 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

9.6 Nao serao recebidos os documentos originais.
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9.7 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nao-autenticadas em cartdrio, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacao.

9.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacao do documento de identidade original do procurador e de procuracao
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

9.8.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

9.9.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdao de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.

9.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

9.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serao aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

9.9.2 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea € do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado ou declaracdo de conclusao de curso acompanhada
e historico escolar, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases ou de acordo com as normas do CNE ou do Extinto CFE. O histdrico escolar devera
conter, no minimo, disciplinas cursadas, os professores e suas titulacdes, a carga hordria e a mencao
obtida

9.9.2.1 Caso o certificado nao comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, ou as normas do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.9.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: sera necessaria a entrega de 3
(trés) documentos: 1 — diploma do curso de graduacao; 2 — copia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacao,
por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; 3 — declaracao do empregador com a
espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: serd necessaria a entrega de 2 (dois)
documentos: 1 — diploma do curso de graduacao; 2 — declaracao/certidao de tempo de
servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim,
se for 0 caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd
necessaria a entrega de 3 documentos: 1 — diploma de graduacdo; 2 — contrato de prestacao de
servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declaracao do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descricao das atividades.

d) para exercicio de atividade/servigco prestado como autonomo: sera necessaria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma de graduacao; 2 — recibo de pagamento autonomo, sendo pelo menos
o0 primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo e 3 — declaragao do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades.
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9.9.3.1 A declaragao/certiddao mencionada na opgao “b” do subitem anterior deve constar de forma clara
o emissor desta, ou seja, setor de recursos humanos ou 6rgao de pessoal. Nao serdo aceitos
declaracoes/certiddes que ndo permitam identificar o emissor responsavel. Nao havendo érgao de
pessoal ou recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd
declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.9.3.2 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fragao de ano
nem sobreposicao de tempo.

9.9.3.3 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario ndao sera
computado como experiéncia profissional.

9.9.3.4 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, somente sera considerada a
experiéncia apds a conclusdo do curso de nivel superior.

9.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.2 serao
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
10.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcagao ou haja marcacao dupla (C e
E).

10.1.2 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.1.3 Serao reprovados nas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, e eliminados do
concurso publico os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (A,);

b) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (A);

c) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (A);

d) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 10.1.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

10.1.5 0s candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.1.3 serdo ordenados por
cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera
a soma das notas obtidas nas provas objetivas.

10.2 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates
na Ultima colocacdo, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel superior
aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Portadores
Cargo/especialidade Geral de

deficiéncia

Cargo 1: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuaria ga )a

— especialidade: Administrador

Cargo 2: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuaria ga )a

— especialidade: Arquiteto

Cargo 3: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuaria ga )a

— especialidade: Engenheiro Agrimensor

Cargo 4: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuaria 79a ~a

— especialidade: Engenheiro Agrénomo
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Portadores
Cargo/especialidade Geral de
deficiéncia
Cargo 5 Analista de Des_envo_lv_imento e Fiscalizacdo Agropecuaria ga )a
— especialidade: Engenheiro Civil
Cargo 6: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuaria
. s . . 162 4a
— especialidade: Engenheiro de Alimentos
Cargo 7: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuaria
. s -, 922 223
— especialidade: Médico Veterinario
Cargo 8: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuaria ga )a
— especialidade: Nutricionista
Cargo 9: Analista de: Desenvolvimento e Fiscalizacdo Agropecuaria ga )a
— especialidade: Quimico
Cargo 10: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizacdo Agropecuaria 162 4a
— especialidade: Zootecnista

10.2.1 O candidato aos cargos de nivel superior que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma
do subitem anterior serd automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

10.2.2 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

a) em casos de fuga ao tema, de nao haver texto ou de identificagado em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova discursiva;

b) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardao a nota relativa ao
dominio do contetdo (NVC), limitada a 10,00 pontos;

c) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (VE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacao, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) sera computado o nimero total de linhas ( 71) efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxima de 30 linhas;

f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (VPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

g) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

10.2.3 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

10.2.4 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 pontos na
prova discursiva.

10.2.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso.
10.3 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
na prova discursiva.

10.3.1 Os candidatos os cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma
definida no subitem anterior serao automaticamente eliminados e nao terao classificacao alguma no
CONCUrsO.

10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior sera a soma algébrica das notas obtidas
nas provas objetivas, da nota final na prova discursiva e da pontuagao obtida na avaliacdo de titulos.
11.2 A nota final no concurso para os cargos de nivel médio sera a soma algébrica das notas obtidas nas
provas objetivas.

11.3 Os candidatos serao ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao eliminados
no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria,
figurardo também na lista de classificacao geral por cargo/especialidade.
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12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (A);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (4);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (A);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (5);

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (4,);

g) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (7).

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009, a partir das 19 horas da data
provavel de 22 de setembro de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de trés dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utiizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrOnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009, e seguir as instrucoes ali contidas.

13.3.1 Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, serao disponibilizados computadores para
a interposicao de recurso, das 10 horas as 18 horas, durante o periodo de interposicao (exceto sabados,
domingos e feriados) na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.7 Se houver alteragao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009 quando da divulgacao
dos gabaritos definitivos. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabaritos
oficiais definitivo, bem como contra o resultado final na prova discursiva e na avaliacdo de titulos.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisério nas demais fases
serao disciplinados nos respectivos editais de resultado provisdrio.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal efou
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009.
14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no enderego -eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seplag_seapa2009, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste
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edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacao do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com copia da identidade e CPF, relativo ao
concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario prdprio,
a disposicao do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19
horas, exceto sabados, domingos e feriados.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4.

14.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3ao serd permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

14.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente modelo com foto).

14.8.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

14.8.2 Nado sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.9 Por ocasidao da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.8 deste edital, ndao podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

14.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

14.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard& a ndo-correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.

14.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

14.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao
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horario determinado para o término das provas.

14.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.18 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao-comparecimento a estas
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

14.19 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao.

14.20 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrOnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacao das provas.

14.20.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
14.20.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.

14.20.5 No dia de realizacao das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
detecgao de metal.

14.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao-transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

14.22 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagao.

14.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
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sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.25 As despesas decorrentes da participacao em todas as etapas e dos procedimentos do concurso
publico de que trata este edital correrdao por conta dos candidatos, inclusive as de apresentacao para
posse e exercicio do cargo/especialidade.

14.26 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contado a partir da data de
publicacao da homologacado do resultado final do concurso publico, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

14.27 O resultado final do concurso publico sera homologado pela SEPLAG, publicado no Didrio Oficial
do Distrito Federal e divulgado na forma prevista no subitem 14.2.

14.28 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento
a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 14.6 deste edital,
enquanto estiver participando do concurso, € na SEPLAG, se aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

14.29 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a SEPLAG.

14.30 A aprovacao e a classificacdo de candidatos em numero excedente ao numero de vagas
estabelecido neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo, limitada
ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificacdo
dos candidatos. Os candidatos aprovados no certame serdo nomeados por meio de decreto a ser
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e serdao convocados por meio de telegrama, conforme a
Lei n® 1.327, de 26 de dezembro de 1996.

14.31 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndao serao objeto de avaliagao, salvo se
listada nos objetos de avaliagdo constantes do item 15.

14.32 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacao, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacao a seguir. ]

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (COMUNS A TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuagao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redagdo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional e ambiente Linux. 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes em ambiente Linux. 3 Sistema operacional e ambiente Windows. 4 Edicdo de textos,

planilhas e apresentacdes em ambiente Windows. 5 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet. 6 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 7
Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informagOes, arquivos, pastas e programas. 8
Seguranca da informagdo. 8.1 Procedimentos de seguranca. 8.2 Nogdes de virus e pragas virtuais. 8.3
NocOes de firewall. 8.4 Aplicativos para seguranca (anti-virus, anti-spyware, etc). 8.5 Procedimentos de
backup.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES (COMUNS A TODOS OS CARGOS)

1 Atualidades do setor agropecuario. 2 Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor. 3 Lei Organica do
Distrito Federal. 4 Regime Juridico dos Servidores do GDF: Lei n® 8.112/90, adotada pelo Distrito
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Federal por meio da Lei n® 197/91 e legislagao distrital superveniente. 5 Lei de Licitacdes (Lei n°
8.666/93 e alteracdes). 6 Nocdes de Direito Administrativo. 6.1 Principios basicos da Administracao
Publica. 6.2 Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 6.3 Atos administrativos: conceitos e elementos. Competéncias, finalidade, forma, motivo e
objeto. 6.4 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 6.5 Invalidacdo dos atos administrativos:
revogacao, anulacgdo e efeito. 7 Regimento Interno da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento do Distrito Federal (Decreto n© 29.094/2008).

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ]
CARGO 1: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR: 1 Gestao de pessoas; desenvolvimento de recursos humanos e
seguridade. 2 Orcamento e finangas publicos. 3 Gestdo de Material, Patrimonio e Servicos Gerais. 4
Organizagdo e Métodos de Trabalho. 5 Metodologias de gestao da informagdo. 6 Mapeamento de
Processos. 7 Ergonomia. 8 Informatica e Processamento Eletronico de Dados: conceitos gerais. 9
Desenvolvimento Organizacional. 10 Técnicas de negociacdao. 11 Técnicas de consultoria administrativa.
12 Técnicas de gerenciamento de projetos. 13 Ferramentas de planejamento estratégico: matriz Swot,
diagrama de Ishikawa, grafico de Pareto. 14 Gestdo do Conhecimento: mapa do conhecimento, espiral
do conhecimento, compartilhamento do conhecimento. 15 Nova gestdo publica: origem, conceitos e
caracteristicas. ]
CARGO 2: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: ARQUITETO: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e
projeto. 1.2 Programacao de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-
financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificacdes (térmico,
acustico e luminoso). 1.6 Construcdes sustentaveis. 2 Projetos complementares: especificacao de
materiais e servicos e dimensionamento basico. 2.1 InstalagOes elétricas e hidrossanitarias. 2.2
Elevadores. 2.3 Ventilacao/exaustdo. 3 Programagao, controle e fiscalizacdo de obras. 3.1 Orcamento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Coberturas e impermeabilizacdo. 4.2 Esquadrias. 4.3 Pisos e
revestimentos. 5 Legislacdo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislagdo profissional. 5.2 Legislacdo
ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano.
6.2 Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitarios. 6.3 Sistema viario
(hierarquizagao, dimensionamento e geometria). 6.4 Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e
tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos sélidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Gestao
urbana e instrumentos de gestdao (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos). 7.2 Aspectos sociais e econdmicos
do planejamento urbano. 7.3 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos
gerais de planejamento urbano e meio ambiente. 9 Plano de gestao e de conservacao de cidades. 10
Conhecimento de AutoCAD. 11 Estatuto da Cidade — diretrizes gerais da politica urbana — Lei n°
10.257/2001. 12 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobiliario e
equipamentos urbanos — NBR 9050. 13 Lei Federal n® 6.766/79. 14 Metodologia de Projeto de
Arquitetura e de Desenho Urbano. 15 O Conforto humano nas edificagdes. 16 Industrializacdo e
racionalizagao das construcdes. 17 Linguagem e representacao do Projeto Arquitetonico. i
CARGO 3: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRIMENSOR: 1 Geodésia geométrica. 1.1 Conceitos
introdutdrios. 1.2 Geometria do elipsdide. 1.3 Calculo direto e inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em
uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformacao coordenadas entre
sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e converses. 1.8 Geodésia tridimensional. 1.9
Altitudes. 2 Geodésia fisica. 2.1 Introducao a teoria do potencial. 2.2 Campo da gravidade normal. 2.3
Campo da gravidade terrestre. 2.4 ReducOes gravimétricas. 2.5 Determinacdo da gravidade. 2.6
Determinacdo gravimétrica das ondulacdes geodais. 2.7 Outros métodos para determinacdo do gedide. 3
Ajustamento de observacoes. 3.1 Classificacdo dos erros. 3.2 Sistema de equagdes lineares e o0 M.M.Q.
3.3 Ajustamento de observacOes diretas. 3.4 Método dos parametros. 3.5 Variagao de coordenadas. 3.6
Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8 Atualizagao cartografica por sensoriamento remoto. 3.9 Cartografia
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automatizada. 3.10 Cartas tematicas. 3.11 Levantamentos e atualizacdo cartografica (sede + UR). 4
Conceitos basicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2 Sistemas de projecdo cartografica. 4.3 Cartografia
digital. 4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do terreno. 4.6 Banco de
dados e ferramentas de geoprocessamento. 4.7 Processamento digital de imagens. 4.8 Interpretacao
visual e automatica de imagens éticas e de radar. 4.9 Posicionamento geodésico e reambulagdo. 4.10
Banco de dados. 5 Conceitos especificos. 5.1 Foto interpretacdo. 5.2 Levantamento aerofotogramétrico.
5.3 Fotogrametria analdgica. 5.4 Fotogrametria analitica. 5.5 Aerotriangulacdo. 5.6 Posicionamento
geodésico e reambulacdo. 5.7 Processamento digital de imagens. 5.8 Interpretacdo visual e automatica
de imagens oticas e de radar. 5.9 Estrutura e modelagem de dados e de metadados para producao
cartografica digital e de sistemas de informacdo geografica — SIG. 5.10 Processos de producao
cartografica digital (levantamentos/aquisicao de dados, compilacdo cartografica, editoracao cartografica
e geracao de originais por reproducdo eletronica). 6 Sistemas de geoinformacdes. 7 Geoprocessamento.
8 Cadastramento georeferenciado. 9 Legislacdao (e respectivas atualizagdes): Lei Distrital n® 41, de
13/9/1989 — Cria a Politica Ambiental no Distrito Federal. ]

CARGO 4: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRONOMO: 1 Fitossanidade. 1.1 Fitopatologia das principais
culturas da regido central do Brasil. 1.2 Entomologia das principais culturas da regido central do Brasil.
1.3 Ciéncia das plantas daninhas. 1.4 Pragas quarentenarias A1, A2 e pragas nao regulamentadas. 1.5
Manejo integrado de pragas. 2 Organismos geneticamente modificados. 3 Quarentena vegetal. 4
Certificacdo fitossanitaria. 5 Procedimentos de fiscalizagdo. 6 Uso correto e seguro de agrotdxicos e
afins. 6.1 Transporte. 6.2 Armazenamento (revendas e propriedades). 6.3 Uso e aplicacao. 6.4 Descarte
e destinacdo final de embalagens vazias. 7 Classificacdo toxicoldgica dos agrotdxicos. 8 Receitudrio
agronomico. 9 Metodologia de amostragem e de analise de sementes. 10 Producdo de sementes e
mudas. 11 Conservagao e recuperacao de areas ambientais. 12 Normas de inspecdo dos produtos e
subprodutos de origem vegetal: procedimentos e tecnologia adequados ao processamento,
industrializagdo, conservacdao e estocagem. 13 Boas praticas e andlise de risco e pontos criticos de
controle na industrializacdo de alimentos. 14 A agua na indUstria de alimentos: origem, qualidade e
destino da agua servida. 15 Legislacao (e respectivas atualizagdes): Lei Distrital n°® 41, de 13/9/1989 —
Cria a Politica Ambiental no Distrito Federal. IN 53/2008 — Aprova critérios para a realizacdo de
levantamentos de ocorréncia de Greening. IN 23/2008 — Restringe transito de plantas e suas partes,
exceto sementes e material /n vitro nas espécies hospedeiras da Mosca Negra dos Citros. IN 55/2007 —
Aprova a Nota Técnica para a utilizacdo do Certificado Fitossanitario de Origem — CFO e Certificado
Fitossanitario de Origem Consolidado — CFOC. IN 54/2007 — Aprova a Nota Técnica para a utilizagdo da
Permissdao de Transito de Vegetais — PTV. IN 52/2007 — Estabelece lista de Pragas Quarentenarias
ausentes (Al) e de Pragas Quarentendrias presentes (A2) e aprova procedimentos para as suas
atualizagdes. IN 17/05 — Procedimentos para a Caracterizacao, Implantagao e Manutencao de Area Livre
e para Implantacao e Manutencao do Sistema de Mitigacao de Risco para Sigatoka Negra. Lei n°
9.712/98 — SUASA — Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria. Decreto n® 5.741/2006 —
SUASA — Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria. Decreto n© 24.114/34 — Regulamento
de Defesa Sanitaria Vegetal. Lei n® 7.802/89 — Lei de Agrotdxicos. Decreto n© 4.074/2002 -
Regulamento da Lei de Agrotdxicos. Lei n® 1.671/97 do DF. Decreto n° 19.339/98 (regulamenta a Lei n°
1.671/97). Portaria n°® 158/03-DF — Exigéncias fitossanitarias do DF para isengao de CVC/citros. Portaria
n® 82/01-DF — Exigéncias fitossanitarias do DF para isencdo de Bacteriose da Goiabeira. Portaria n°
06/99-DF — Introducdo, Transporte e Comercializacdo no DF de Banana e Heliconia. Portaria n® 21/99 —
Trénsito interestadual de frutos com isencdo de Mosca da Carambola. Portaria n® 125/98 — Transito
interestadual de madeira bruta, serrada e beneficiada de Pinus sp com isencao de Sirex noctilio. Portaria
n® 291/97 — Normas, exigéncias, critérios e procedimentos da CANECC. Portaria n°® 84/96 — Normas,
exigéncias, critérios e procedimentos para Cydia pomonella. Portaria n® 48/95 — Transito interestadual
de soja com isencdo de Nematoide de Cisto. Portaria n® 185/94 — Transito interestadual de frutos com
isencao de Cydia pomonella. Portaria n® 139/78 — Venda ambulante de citros. i

CARGO 5: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL: 1 Topografia. 2 Mecéanica dos solos. 3 Nocdes de geotecnia.
4 Terraplenagem. 5 Drenagem pluvial. 6 Projetos de obras civis. 6.1 Arquitetonicos. 6.2 Estruturais
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(concreto, aco e madeira). 6.3 Fundacoes. 6.4 InstalacOes elétricas e hidrossanitarias. 6.5 Construgoes
sustentaveis. 7 Projetos complementares. Prevencao contra incéndio. 8 Especificacdo de materiais e
servicos. 9 Programacao de obras Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 10
Acompanhamento de obras. 11 Construgdo. 12 Fiscalizacdao. 12.1 Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 12.2 Controle de
execucao de obras e servigos. 13 Hidrologia. 13.1 Ciclo hidrolégico. 13.2 Bacia hidrografica. 13.3
Elementos de hidrometeorologia. 13.4 Elementos de Estatistica. 13.5 Precipitagdo. 13.6 Interceptacdo.
13.7 Evaporacao. 13.8 Agua subterranea. 13.9 Infiltracdo. 13.10 Fundamentos do escoamento. 13.11
Escoamento superficial. 13.12 Escoamento em rios e canais. 13.13 Aquisicdo de dados hidroldgicos.
13.14 Vazao maxima. 13.15 Regularizacao de vazodes. 13.16 Regimes de vazao dos cursos d'agua. 13.17
Modelos hidraulico-hidroldgicos. 13.18 Dimensionamento e operacdo de reservatdrios. 14 Pavimentacao
urbana. 15 Abastecimento de agua. 16 Esgotamento sanitario. 17 Drenagem urbana. 18 Residuos
sélidos. 19 Vistoria e elaboracdo de pareceres. 20 Principios de planejamento e de orcamento publico.
21 Elaboracao de orgamentos. 22 Nogdes de seguranca do trabalho. 23 Impactos ambientais de obras
civis de infra-estrutura. 24 NogOes de planejamento de transportes e de intermodalidade. 25 Nogoes de
sistemas e obras hidraulicas. 26 Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. 27 Nocbes de obras,
sistemas e estruturas de transmissao de energia. 28 Nogdes de obras de normalizagao e regularizacao
(dragagens, derrocamentos). 29 Nocdes de estruturas e funcionamento portudrio. 30 Legislagao. 30.1
Estatuto das Cidades — Lei n® 10.257/2001. )
CARGO 6: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS: 1 NocOes basicas sobre as principais doencas
veiculadas por alimentos: tipos, causas, conseqiiéncias e prevencao da transmissdo. 2 Classificagdo dos
produtos e subprodutos de origens animal e vegetal quanto ao interesse econémico. 3 Normas de
inspegao dos produtos e subprodutos de origem animal: procedimentos e tecnologia adequados ao pré-
abate, abate, processamento, industrializagao, conservacao e estocagem. 4 Normas de inspegao dos
produtos e subprodutos de origem vegetal: procedimentos e tecnologia adequados ao processamento,
industrializagdo, conservacao e estocagem. 5 Aspectos higiénico-sanitarios nos processos de ordenha
manual ou mecanica de rebanho leiteiro. 6 Boas praticas e analise de risco e pontos criticos de controle
na industrializacdo de alimentos (APPCC). 7 A agua na industria de alimentos: origem, qualidade e
destino da agua servida. 8 Acondicionamento e destino do lixo na industria de alimentos. 9 Tecnologia
basica, controle e avaliacdo higiénico-sanitaria nos estabelecimentos de abate e estocagem de carnes,
na industria de produtos e subprodutos de origem animal e de seus derivados: matéria prima,
manipuladores, utensilios e equipamentos, ambiente. 10 Ingredientes, aditivos e coadjuvantes de
aplicacao usual na industrializagao de alimentos: especificacOes gerais da legislacao federal vigente,
nogOes gerais sobre o aspecto toxicoldgico e de salde coletiva. 11 Analise fisico-quimica e bioldgica de
alimentos. 12 NocOes de biosseguranca. 13 Legislagao: Lei n® 229/92 do DF. Decreto n°® 19.341/98
(regulamenta a Lei n® 229/92). Lei n° 1.671/97 do DF. Decreto n® 19.339/98 (regulamenta a Lei n°
1.671/97). IN 51/2002 — MAPA. IN 20/99 — MAPA. RDC n° 12, de 2/1/2001 — ANVISA. RISPOA (MAPA).
CARGO 7: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: MEDICO VETERINARIO: 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais
domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producao de alimentos. 2 Defesa Sanitaria
Animal. 2.1 Doengas toxicas e metabdlicas, parasitarias e da esfera reprodutiva, metabolismo hormonal.
2.2 Doencas de notificacao obrigatoria. 2.3 Doencas exoticas. 2.4 Diagndstico, prevencao e controle. 3
Epidemiologia. 3.1 Imunidade. 3.2 Andlise de risco. 3.3 Bioestatistica. 4 Desenvolvimento de programas
sanitarios. 5 Clinica Médica Veterinaria. 6 Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.
6.1 Andlise de risco em pontos criticos de controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e analise. 7.1
Produtos de origem animal. 8 Fiscalizacao de produtos de uso veterinario. 8.1 Soros, vacinas (bioldgico).
8.2 Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. 9 NogbGes de biosseguranca. 10 Higiene de
alimentos. 10.1 Doengas transmitidas por alimentos. 10.2 Identidade e qualidade de alimento. 11
Inspecao de produtos de origem animal e de produtos veterindrios. 12 Programas sanitarios basicos.
Vigilancia sanitaria internacional. 13 Féruns internacionais de referéncia. 13.1 Organizacdo Mundial de
Saude Animal (O.I.E.). 13.2 Organizacdo Panamericana de Saude (0.P.S./OMS). 13.3 Organizagdo das
Nagdes Unidas para Agricultura e Alimentacao (FAO). 13.4 Comissao do Codex Alimentarius (FAO/OMS).
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13.5 Acordos Sanitarios e Fitossanitarios (Acordos SPS) na Organizacao Mundial do Comércio (OMC). 14
Legislagao: Lei n® 229/92 do DF. Decreto n°® 19.341/98 (regulamenta a Lei n°® 229/92). IN 20/99 -
MAPA. IN 51/2002 — MAPA. RISPOA (MAPA). Decreto n° 5.741/2006 — SUASA/SISBI. IN 17/2006 —
SDA/MAPA — Plano Nacional de Prevencao da Influenza Aviaria e de Controle e Prevencao da Doenca de
Newcastle. IN 44/2007 — SDA/MAPA — Aprova as diretrizes gerais para o controle e erradicacao da febre
Aftosa. IN 06/2004 — SDA/MAPA — Regulamento Técnico do Plano Nacional de Controle e Erradicacao da
Brucelose e da tuberculose. IN 18/2002 — Aprova normas a serem adotadas, visando incrementar a
vigilancia epidemioldgica para deteccdo de encefalopatias espongiformes transmissiveis em ruminantes.
IN 18/2006 — Aprova modelo da Guia de Transito de animais vivos, ovos férteis e outros materiais de
multiplicacdo animal. Portaria n°® 108, de 17/3/1993. Manual de Vigilancia Veterinaria de Doengas
Vesiculares — 2007. Manual de Atendimento a Notificagdo de suspeita de Doencas Vesiculares.
CARGO 8: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA: 1 Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideos. 2
Digestdo, absorgdo, transporte, metabolismo e excregdo, classificagdo, fungdo e fontes. 3 Minerais e
vitaminas. 4 Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificacdo, funcao, fontes. 5 Terapia nutricional nas
patologias cardiovasculares, do sistema digestério, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e
toleréancias alimentares, na desnutricdo energético-protéica. 6 Nutricdo em Saude Coletiva:
epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricao, obesidade, anemia, hipovitaminose A. 7
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional; Vigilancia Nutricional. 8 Nutricdo materno-
infantil; alimentacdo da nutriz; amamentacdo: leite humano; alimentacao complementar. 9 Avaliacdo
nutricional: conceitos e métodos utilizados em todos os grupos etarios. 10 Técnica dietética: conceito,
classificacao e caracteristica. 11 Pré-preparo e preparo de alimentos, utilizacdo integral dos alimentos.
12 Legislacao: Lei n® 229/92 do DF. Decreto n® 19.341/98 (regulamenta a Lei n® 229/92). Lei n°
1.671/97 do DF. Decreto n° 19.339/98 (regulamenta a Lei n® 1.671/97). IN 51/2002 — MAPA. IN 20/99
— MAPA. RDC n° 12, de 2/1/2001 — ANVISA. RISPOA (MAPA). i
CARGO 9: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: QUIMICO: 1 Quimica analitica. 1.1 Técnicas laboratoriais em quimica e bioquimica.
1.2 Amostragem. 1.3 Erros e tratamentos estatisticos de dados analiticos. 1.4 Fundamentos da andlise
titulométrica. 1.5 Titulometria de neutralizagdo. 1.6 Titulometria de oxirredugdo. 1.7 Gravimetria. 1.8
Espectroscopia de absorgao no ultravioleta, no visivel e no infravermelho. 1.9 Fosforescéncia e
fluorescéncia. 1.10 Espectroscopia de absorcao em chama e atomica. 1.11 Polarografia e técnicas
correlatas. 1.12 Espectometria de massa. 1.13 Cromatografias em fase liquida, em fase gasosa e em
camada delgada. 1.14 Ressonancia magnética nuclear (RMN). 1.15 Identificacdo de poluentes, drogas
veterindrias, agrotdxicos e fertilizantes. 1.16 Identificagdo de substancias em fluidos bioldgicos. 1.17
Extracdo e identificacdo de substancias ativas de plantas. 1.18 Extracdo de dosagem de principios ativos
de medicamentos. 2 Quimica Organica. 2.1 Teoria estrutural. 2.2 Alcanos. 2.3 Alguenos e alquinos. 2.4
Benzeno e aromaticidade. 2.5 Estereoquimica. 2.6 Reacdes de alquenos e alquinos. 2.7 ReacOes de
compostos aromaticos. 2.8 Reacdes de compostos halogenados. 2.9 Reacdes de alcoois, fendis e éteres.
2.10 Reagles de aldeidos e cetonas. 2.11 Reagdes de acidos carboxilicos e seus derivados. 2.12 Reagbes
de compostos nitrogenados. 3 Microscopia de varredura eletrénica. 4 Farmacologia veterinaria. 4.1
Subdivisdo de farmacologia. 4.2 Classificacdo das formas farmacéuticas. 4.3 Classificagdo das drogas. 5
Métodos de amostragem e anadlise. 5.1 Produtos de origem animal. 5.2 Produtos de origem vegetal. 5.3
Produtos para alimentacao animal. 6 Legislacao: Lei n® 229/92 do DF. Decreto n° 19.341/98
(regulamenta a Lei n® 229/92). Lei n® 1.671/97 do DF. Decreto n® 19.339/98 (regulamenta a Lei n°
1.671/97). IN 51/2002 — MAPA. IN 20/99 — MAPA. RDC n° 12, de 2/1/2001 — ANVISA. RISPOA (MAPA).
CARGO 10: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: ZOOTECNISTA: 1 Legislacdao federal e do Distrito Federal sobre fiscalizagdo de
produtos destinados a alimentacdo animal. 2 Legislacao federal e do Distrito Federal sobre
melhoramento animal. 3 Nutrigdo animal. 3.1 Nutricdo de monogastricos. 3.2 Nutricao de ruminantes. 4
Plantas forrageiras e pastagens. 5 Melhoramento animal. 6 Influéncia do ambiente na producdo animal.
7 Inspegao industrial e sanitaria de alimentos para animais. 8 Métodos de amostragem e analise de
produtos destinados a alimentacao animal. 9 Andlises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos
destinados a alimentacdo animal. 10 NoglGes de biosseguranga. 11 Conhecimentos basicos sobre
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organismos internacionais e blocos econémicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex Alimentarius,
COSAVE, UE e MERCOSUL). 12 Nocdes sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia
agropecuaria internacional, com foco na comercializagdo de produtos destinados a alimentagao animal.
13 Legislacao: Lei n® 229/92 do DF. Decreto n® 19.341/98 (regulamenta a Lei n® 229/92). Lei n°
1.671/97 do DF. Decreto n® 19.339/98 (regulamenta a Lei n°® 1.671/97). IN 51/2002 — MAPA. RISPOA
(MAPA). Portaria n° 108, de 17/3/1993.

CARGO 11: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZA(;AO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO: I RELA(,‘OES PUBLICAS. 1 Etica no servico publico:
comportamento profissional; atitudes no servico; organizacao do trabalho; prioridade em servigo. 2
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 3 Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido
publica; fatores positivos do _relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia;
compreensao mutua. II GESTAO ADMINISTRATIVA. 1 Técnicas de arquivamento: classificacdo,
organizagao, arquivos correntes e protocolo. 2 Procedimentos administrativos. 3 Nogdes de processos
licitatdrios. 4 Nocdes de administragao financeira, de recursos humanos e de material. III MATEMATICA.
1 Principios de contagem. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razbes e proporcdes. 4 Regras de trés simples
e composta. 5 Porcentagens 6 EquacOes e inequagbes de 1° e de 2° graus. 7 Fungdes e graficos. 8
Seqiéncias numerlcas 9 Progressdes aritméticas e geométricas. 10 Juros simples e compostos.

CARGO 12: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: TECNICO EM AGROPECUARIA: 1 Tipos e classificacdo de fertilizantes e
corretivos. 2 Aspectos gerais acerca da producao de sementes e mudas. 3 Fitossanidade. 3.1
Identificagdo das principais pragas agricolas da regiao central do Brasil. 3.2 Manejo de pragas. 3.3 Uso
correto de agrotdxicos e afins. 4 Nocoes de sanidade animal. 5 Metodologia de amostragem e de analise
de produtos de origem vegetal e animal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. 6
Boas praticas e andlise de risco e pontos criticos de controle na industrializacao de alimentos (APPCC). 7
Legislagcao: Lei n® 229/92 do DF. Decreto n°® 19.341/98 (regulamenta a Lei n® 229/92). Lei Distrital n©
41, de 13/9/1989 - Cria a Politica Ambiental no Distrito Federal. Lei n® 9.712/98 — SUASA — Sistema
Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecudria. Decreto n® 5.741/2006 — SUASA — Sistema Unificado de
Atencdo a Sanidade Agropecuaria. Decreto n° 24.114/34 — Regulamento de Defesa Sanitaria Vegetal. Lei
n° 7.802/89 — Lei de Agrotdxicos. Decreto n® 4.074/2002 — Regulamento da Lei de Agrotdxicos. Lei n©
1.671/97 do DF. Decreto n© 19.339/98 (regulamenta a Lei n® 1.671/97).

CARGO 13: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA -
ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidade. 2 PatrimOnio: componentes, equagao fundamental do patriménio, situacdo liquida,
representacao grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e
mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas:
conceitos, elenco de contas, fungao e funcionamento das contas. 6 Escrituracao: conceitos, lancamentos
contabeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos.
7 Contabilizacdo de operacdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacao
monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisOes, depreciacdes e baixa de bens. 8
Andlise e conciliagbes contabeis: conceitos, composicao de contas, andlise de contas, conciliacao
bancdria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragao. 10 Balanco
patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 11 Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito,
objetivo, composicdo. 12 Nogbes de matematica financeira. 13 Nocgdes de finangas. 14 Conceitos basicos
de orcamento. 15 Aspectos introdutdrios dos principios de tributos e seus impactos nas operacoes das
empresas.

RICARDO PINHEIRO PENNA
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

23



