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EDITAL NORMATIVO N° 01/2009 — SEPLAG/AFC, DE 02 DE JUNHO DE 2009.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA FINANCAS E
CONTROLE DO DISTRITO FEDERAL
O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL,
tendo em vistao disposto no Decreto n° 21.688, de 07 de novembro de 2000, e posteriores aterages,
naL e n°13, de 30 dedezembro de 1988, e posterioresateragies, naL el n°463, de22 dejunho de 1993,
naResolugdo n° 168 do TCDF, de 16 de setembro de 2004, naL el n°1.226, de 17 de outubro de 1996,
nalei n°1.321, de 26 de dezembro de 1996, naLei n°1.752, de 04 de novembro de 1997, naLe n°
3.962, de 27 defevereiro de 2007, e naLei n° 4.104, de 05 de margo de 2008, TORNA PUBLICA a
redlizago de concurso publico paraprovimento devagasno cargo deAnalistade Financase Controle
da Carreira Finangas e Controle do Quadro de Pessoal do Distrito Federal e estabelece as normas

contidas no presente edital e seusanexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pelo Governo do Distrito Federal, regido por este edita e
executado pelaFundaco Universa

1.2. O concurso publico destina-se a prover 75 (setenta e cinco) vagas para o cargo de Andista de
Finangas e Controle da carreira Financas e Controle do Quadro de Pessoa do Distrito Federa para
lotacBo e exercicio naSubsecretariado Tesouro da Secretariade Estado de Fazenda (SUTES/SEF) ena
Controladoria da Secretaria de Estado da Ordem PUblicae Socia e Corregedoria-Gera do Distrito
Federal (CONT/SEOPS).

1.3. O concurso publico consigtira de 2 (duas) etapas:

1.3.1. PrimeiraEtapa, compostadas seguintesfases. provaobjetiva, de caréter diminatorio e classfi-
caério; provadiscursiva, decaréter eliminatdrio eclassificatédrio eavaiagdo detitulose de experiéncia
profissonal, decaréter classificatdrio.

1.3.2. Segunda Etapa, de carater eliminatério e classificatorio, que consistird de Curso de Formacéo
Profissional.

1.4. Todas as etapas do concurso publico seréo redlizadas no Distrito Federal.

2. DO CARGO, REQUISITO, DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, REMUNERACAO, REGI-
ME DE TRABALHO E AREAS DE ATUAGAO:

2.1. CARGO: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE.

2.2. REQUISITO:

2.2.1. AREA DEATUACAO - TECNOL OGIA DA INFORMAGCAO: diploma, devidamente regis-
trado, de conclusdo de curso de nivel superior em Informéticaou equivalente, em nivel de graduagdo,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.2.2. DEMAISAREASDEATUACAQ: diploma, devidamenteregistrado, de conclusio decurso de
nivel superior em qualquer &readeformacéo, emnivel degraduagdo, fornecido por ingtituicio deensino
superior reconhecidapel o Ministério da Educacéo.

2.3. DESCRICAO SUMARIA DASATRIBUICOES: plangar, coordenar, supervisionar e executar
atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, relacionadas a gestéo
orcamentéria, financeira, patrimonia e contébil; realizar estudos e pesquisasquevisemaformulacéo de
politicas e diretrizes financeiras, conferir, andisar e consolidar balancos; controlar movimentagdo
financeira dos fundos existentes; supervisionar e acompanhar atos e fatos da gestéo patrimonial;

pesquisar e periciar atos efatos daadministragdo orcamentéria, financeirae patrimonid ; desempenhar
atividades de exame de processos e emissio de parecer quanto alegalidade de atos de concessdo ou de
revisdo de reforma de aposentadorias e pensdes e dos atos de admissio e dedigamento de pessod;

redizar auditoriacontébil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonia, de pessoa, programase
de sistemas operacionais, hardware e software; participar de programas de treinamento; assessorar
atividades especificas dasua dreade atuacio; executar outras atividades deinteressedaérea.

2.4. REMUN ERAQ/:\O: R$ 7.339,78 (sete mil, trezentos e trinta e nove reais e setenta e oito
centavos).

2.5. REGIME DE TRABALHO: O regime de trabalho é de dedicagéo integral, incompativel com o
exercicio deoutraatividade pdblicaou privada, sendo seuregimejuridicoreguladopelal e n°8.112, de
11 de dezembro de 1990, recepcionada pelo Digtrito Federal por meio daL el Distrital n° 197, de4 de
dezembro de 1991 eas normasinternas da Secretariade Estado de Fazenda e da Secretariade Estado
daOrdem Publicae Socid e Corregedoria-Geral do Distrito Federal.

2.6. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.7. AREAS DE ATUACAO E VAGAS.

2.7.1. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABIL (CODIGO 101): 24 (vinte e quatro)

vagas.

2.7.2. CORREICAO (CODIGO 102): 3 (trés) vagas.

2.7.3. AUDITORIA E FISCALIZACAO — CONTROLE INTERNO (CODIGO 103): 27 (vinte
esete) vagas.

2.7.4. AUDITORIA E FISCALIZACAO - OBRAS (CODIGO 104): 8 (oito) vagas.

2.7.5. AUDITORIA E FISCALIZACAO - SAUDE (CODIGO 105): 3 (trés) vagas.

2.7.6. AUDITORIA E FISCALIZACAO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO
106): 4 (quatro) vagas.

2.7.7. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (CO-

DIGO 107): 6 (seis) vagas.

2.8. LOTACAO.

2.8.1. As é&reas de atuagdio Administragdo Financeira e Contébil e Tecnologia da Informagao —
Desenvolvimento de Sistemas sdo paralotagdo na SUTES/SEF.

2.8.2. Asareas de atuacdo Correicdo, Auditoriae Fiscalizagdo - Controle Interno, Obras, Salide,

Tecnologiada Informacdo sdo paralotagdo na CONT/SEOPS.

3. DASVAGAS DESTINADASAOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

3.1. Dototal de vagas destinadas para cada &rea de atuacdo, 20% (vinte por cento) serdo providas na
formadal el Digtrita n° 160, de 2 de setembro de 1991, publicadano Diario Oficid do Digtrito Federa

de 3 de setembro de 1991, regulamentadapel o Decreto n°13.897, de 14 deabril de 1992, publicadono
Diério Oficia do Distrito Federd de 15 de abril de 1992.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de necessidade especial concorrerd em iguadade de
condigdes com osdemais candidatos.

3.1.2. Nahipétese daaplicacdo do disposto no item 3.1 resultar em fragdo inferior a1 (um), sera
desconsiderada a reserva em quest&o, conforme Decisdo n° 156/2005 do Tribunal de Contas do
Distrito Federal.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidade especial, o
candidato deverd, no ato deinscri¢do, declarar-se portador de deficiénciafisicaeentregar o laudo
médico, original ou cdpia auténtica, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando o0 nome da
doenca, aespéciee o grau ou o nivel dadeficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspon-
dente da Classificago Estatistica Internaciona de Doencas e Problemas Relacionados a Salde
(CID), bem como aprovével causadadeficiéncia, naformado subitem 3.3 ou 3.4 deste edital, e
0 requerimento constante do Anexo |1 deste edital.

3.3. O candidato portador de necessi dades especiais deveraentregar, durante o periodo deinscricoes,
das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, pessoalmente ou por procurador, o laudo
médico, origina ou copiaauténtica, aqueserefereo subitem 3.2 deste edital eo requerimento constante
doAnexo | devidamente preenchido eassinado, naCentra deAtendimento ao Candidato daFundagéo
Universa, localizadano SGAN 609 Médulo A, AsaNorte, BrasilialDF.

3.4. O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 6 de julho de 2009, o
referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo |1 devidamente preenchido eassina-
do, via SEDEX, para a Fundagdo Universa— Concurso Publico AFC/GDF, caixa postal 2641,
CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida aformalidade de inscri¢éo dentro dos prazos
citados no item 5 deste edital .

3.5. Olaudo médico, original ou copiaauténtica, terd validade somente para este concurso piblico e
ndo seradevolvido, tampouco serafornecida copiadesse laudo.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer, no ato de inscri¢do, trata-
mento diferenciado paraosdias de aplicagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita
paraasuarealizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial daUnido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial daUnido
de 3 de dezembro de 2004.

3.7. O candidato que, no ato deinscri¢ao, declarar-se portador de necessidades especiais, seaprovado
eclassificado no concurso publico, terdseu nome publicado em listaaparte e, caso obtenhaclassifica
¢80 necessirig, figurardtambém nalistade classificac@o geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado no
concurso publico, serdconvocado parasubmeter-se apericiamédicapromovidapor umajuntamédica
indicada pela Secretaria de Estado de Plangjamento e Gest&o do Distrito Federd, que verificard sua
qualificagdo como portador de necessidade especial, 0 grau de sua deficiéncia e a capacidade parao
exercicio do respectivo cargo, nostermosdo Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no Didrio Oficia da Unido de 21 de dezembro de 1999 e dterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial daUni&o de 3 de dezembro de 2004, edaLei n° 160,
de 2 de setembro de 1991, publicadano Di&rio Oficia do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991,
regulamentadapel o Decreto n° 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diério Oficid do Distrito
Federal de 15 de abril de 1992.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital deverdcomparecer apericiameédicamunido
de laudo médico origina ou de copia auténtica do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID, conforme especificado no
Decreton® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficid daUnido de 21 dedezembro
de 1999 e dterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Uni&o de 3 de dezembro de 2004, bem como aprovével causadadeficiéncia

3.10. A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.9 deste edital ou 0 ndo-comparecimento ou a
reprovacdo napericiamédicaacarretardaperdado direito asvagasreservadas aos candidatos portado-
resdenecessidadesespeciais.

3.11. A comprovagao pel ajuntamédicareferidano subitem 3.8 deste edital acercadaincapacidadedo
candidato parao adequado exercicio dafuncdo faracom que el e sgjaeliminado do concurso publico.
3.12. Asvagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por fata de candidatos
portadores de necessidades especiais ou por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica
serdo preenchidas pel osdemais candidatos, observadaaordem geral declassificagdo.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter naciondidade brasileiraou portuguesae, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igual dade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nostermos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicéo da Republica Federativado Brasil.
4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

4.3. Possuir o requisito exigido parao exercicio do cargo, constante do item 2 deste ediital.

4.4. Estar em diacom as obrigagOes el eitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.5. Apresentar certificado dereservistaou dedispensadeincorporacao, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.6. Apresentar declaracéo de bens que congtituem o seu patrimonio.

4.7 Apresentar declaraggo de que ndo acumula cargo, emprego ou funggo publica, ou proventos de
indtividade.

4.8. Ter aptidao fisicae mental para o exercicio das atribui¢les correspondentes ao cargo.

4.9. Ndo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e entidades
dasesferasfederal, estadual, municipal ou do Distrito Federal .

4.10. Apresentar, na data da posse, diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
graduacao, emitido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago.
4.11. Cumprir as determinagOes deste edital e ter sido gprovado no concurso publico.

5. DA INSCRICAO

5.1. TAXA: R$ 91,00 (noventae um reais).

5.2. AsinscrigBes poderdo ser ef etuadas em posto de atendimento presencia ou viainternet, conforme
procedimentos especificadosaseguir.
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5.3. DA INSCRIGAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: de 9 dejunho a3 dejulho de 2009 (exceto sébados, domingos e feriados).

5.3.2. LOCAL: Centra de Atendimento ao Candidato da Fundaco Universa, locaizadana SGAN
609 M6dulo A, Asa Norte, BrasilialDF.

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas &s 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.3.4. Paraefetuar ainscrico no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formul&rio de inscricdo com os dados pessoais (home, endereco, CEP,
telefone(s) para contato, nimero de documento de identidade e nimero do CPF);

b) receber da Fundagdo Universa comprovante provisorio de inscri¢do e o boleto de cobranca para
pagamento naredebancaria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancariamunido do boleto de cobranca correspondente e efetuar o
pagamento dataxa deinscri¢do; adata de vencimento do boleto bancério € 6 dejulho de 2009.

5.3.5. O pagamento dataxa deinscri¢ao sem adevidaentregado formul&rio deinscrigdo no posto de
atendimento presencid acarretara o indeferimento dainscricdo do candidato.

5.4. DA INSCRIGAO VIA INTERNET

5.4.1. Seraadmitidaainscricdo viainternet, no enderego el etronico http:/ww.universa.org.br, solici-
tada no periodo entre 8 (oito) horas do dia9 de junho de 2009 e 20 (vinte) horasdo dia5 dejulho de
2009, observado o horério oficia deBrasilialDF.

5.4.2. A Fundac@o Universa ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebidapor motivos de ordem técnicados computadores, fal has de comuni cagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferénciade dados.

5.4.3. O candidato que desgjar realizar suainscricdo viainternet podera efetuar o pagamento da
taxadeinscricdo por meio de boleto bancério, pagével em todaarede bancaria.

5.4.3.1. O boleto bancério estaradisponivel no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br e
deverd ser impresso parao pagamento dataxadeinscric¢éo apds aconclusdo do preenchimento da
fichade solicitagdo deinscrigdo on-line.

5.4.4. O pagamento dataxadeinscricéo por meio de boleto bancério deverd ser efetuado até o dia
6 dejulho de 2009.

5.4.5. Asinscricdes efetuadas viainternet somente seréo acatadas apds acomprovacdo de paga-
mento dataxadeinscrigéo.

5.4.6. O candidato inscrito via internet ndo deverd enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusivaresponsabilidade acorregdo e averacidade dos dados cadastraisinforma-
dos no ato deinscrigéo, sob as penasdalei.

5.4.7. InformagBes complementares acercadainscricao viainternet estaréo disponiveis no ende-
reco eletronico http://www.universa.org.br.

5.5. DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO

5.5.1. A Fundagdo Universadisponibilizarao comprovante definitivo deinscrigdo apartir do dia
7 de agosto de 2009. O comprovante deverd ser retirado pessoalmente, ou por procurador,
mediante procuragdo simples, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa,
conforme enderego citado no subitem 5.3.2.

5.5.2. O candidato também podera obter 0 seu comprovante definitivo de inscrigdo no endereco
€letronico http://www.universa.org.br, apartir do dia7 de agosto de 2009. O comprovante defini-
tivo deinscricéo terdainformacdo do local edo horério derealizagdo da provaobjetiva, o que ndo
desobriga o candidato do dever deobservar o edital de divulgacéo delocal edehorario de aplicacdo
da prova, que sera oportunamente publicado.

5.5.3. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locaisderesalizacdo daprova

5.5.4. E responsabilidade exclusivado candidato aobtencdo do comprovante definitivo deinscricgo.
5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1. Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.6.2. Seraadmitidaainscricdo por terceiros, mediante aentregade procurago do interessado, com
firmareconhecida, acompanhadade copialegivel de documento deidentidade do candidato. Esses
documentos ser8p retidos no ato de inscrigéo.

5.6.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagfes pres-
tadas por seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuai s erros de seu representante no
preenchimento do formul&rio deinscricéo e em suaentrega.

5.6.4. E vedada ainscricio condicional, fora do prazo de inscrigBes, viapostal, viafax e (ou) via
correio eletronico.

5.6.5. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.6.5.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicité-lo nos postos credenciados, locdizadosem
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federd e dos Correios, ou na Receita
Federa, em tempo hébil, isto &, deformaque consiga obter o respectivo nimero antesdo término do
periodo deinscrigdo.

5.6.6. Asinformagdes prestadas no formul &io deinscri¢do ou nasolicitagdo deinscrigdo viainternet
serdo deinteiraresponsabilidade do candidato, dispondo aFundago Universado direito deexcluir do
concurso publico aguele que ndo preencher o formul&rio deformacompleta, corretaelegivel.

5.6.6.1. O candidato deveraobrigatoriamente preencher deformacompletao campo referenteanome,
endereco etelefone, bem como deverdinformar o CEP correspondente asuaresidéncia

5.6.7. O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo néo seré devolvido em hipotese alguma,
salvo nas condigdes|egal mente previstas.

5.6.7.1. No caso do pagamento dataxadeinscrigdo ser efetuado com chequebancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Fundaggo Universa reserva-se o direito de tomar as
medidaslegaiscabiveis, inclusiveando-efetivacdo dainscricao.

5.6.7.2. E vedadaatransferéncia paraterceiros do valor pago dataxadeinscricao.

5.6.8. Nao haverdisencdototal ou parcia dataxadeinscrigdo, aexcegdo de candidatosamparadospela
Lei n°. 1.321, de 26 de dezembro de 1996, pelaL e n°. 1.752, de 4 de novembro de 1997, pelaLei n°.

3.962, de 27 defevereiro de 2007 epelaLei n°. 4.104, de 5 de margo de 2008.

5.6.8.1. Nessescasos, 0 candidato deveradirigir-seaCentral deAtendimento ao Candidato daFunda
¢80 Universa, no periodo de 9 a26 dejunho de 2009 (exceto sabados, domingoseferiados), noloca e
no horério citados nos subitens 5.3.2 e 5.3.3 deste edital, preencher um requerimento e entregar os
seguintesdocumentos:

5.6.8.1.1. para candidatos amparados pela Lei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado,
outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra ingtituicso oficial de sallde, que o qudifica como
doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doagdes de sangue redlizadas nos Ultimos 12
(doze) meses, contados até o Ultimo diado periodo de inscri¢do do presente certame.

5.6.8.1.2. para candidatos amparados pela Lel n°. 1.752, de 4 de novembro de 1997: declarac@o,
emitidapor autoridade competente, de aprovacao, dentro do nlimero de vagas of ertadas em concurso
publico parao cargo de Analista de Financas e Controle da carreira Finangas e Controle do Distrito
Federd e que néo tenha sdo nomeado durante o prazo de validade do mesmo.

5.6.8.1.3. para candidatos amparados pela Lei n.° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo
meédico, original ou copiaautenticada, além daguele exigido nossubitens 3.2, 5.6.9 €5.6.9.1 deste
edital, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome da doenca, aespéciee o grau ou o
nivel dadeficiéncia, com expressareferénciaao codigo correspondente da Classificacdo Estatisti-
ca Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saide (CID), bem como a provéavel
causa da deficiéncia. Também devem constar do laudo 0 nome do médico responsavel por sua
emissd0 e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas asinforma-
¢Bes constantes no laudo médico devem estar legiveis.

5.6.8.1.4. paracandidatosamparadospelaL e n.° 4.104, de5 demarco de 2008: apresentar Carteirade
Trabalho e PrevidénciaSocial ou documento similar efazer declaracdo de préprio punho, sob aspenas
dalL ei, dequendotem condi¢Besdearcar com o pagamento dataxadeinscri¢do. A isencao supramen-
cionadaficacondicionadaaapresentacgo de documentacdo comprobatdriaconsoante o art. 3°incisos
I alV dareferidalei, conforme aseguir: “Art. 3° Ficaisento do pagamento da taxa de inscrigéo em
concursos publicos promovidos pel os érgéos puiblicos do Distrito Federa o cidaddo quendo disponha
de recursos suficientes para o proprio sustento quando:

| —ataxadeinscri¢do no concurso publico for superior a30% (trintapor cento) do vencimento mensal
ou sadério mensa do postulante/candidato, quando néo tiver dependente;

|1 —ataxadeinscri¢ao no concurso pulblico for superior a20% (vinte por cento) do vencimento mensal
ou sdério mensa do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

111 —ataxadeinscri¢do no concurso pablico for superior a10% (dez por cento) do vencimento mensal
ou sdério mensd do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

IV —arendafamiliar forigual ouinferior adoissal&iosminimos’.

5.6.8.2. Seraconsideradanulaaisencdo de pagamento de taxadeinscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagBes e (ou) apresentar informagdesinveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo.

5.6.8.2.1. Nesse caso, o candidato terdsuasituacéo informadaaautoridade policial competenteparaas
providénciascabives.

5.6.8.3. Ndo seraconcedidai sencdo detaxadeinscrico ao candidato que:

a) pleitear aisencdo sem apresentar osdocumentosprevistosno subitem 5.6.8.1.1,5.6.8.1.2,5.6.8.1.3
0u 5.6.8.1.4 deste edital;

b) ndo ohservar o periodo, oloca e o horério estabelecido paraasolicitagio deisencgéo.

5.6.8.4. Ndo serdaceitasolicitacdo deisencdo detaxadeinscricdo viapostal,, viafax e (ou) viacorreio
€letrbnico, tampouco por procuracao.

5.6.8.5. N&o ser4 permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do e dos
documentos comprobatorios citados nos subitens 5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2, 5.6.8.1.3 e 5.6.8.1.4 deste
edital, complementacdo dadocumentacio.

5.6.8.6. Ao término daapreciacdo dosreguerimentos deisencdo de taxadeinscricdo e dosrespectivos
documentos, a Fundagdo Universa divulgara no endereco eetronico http://www.universa.org.br e
publicard no Diario Oficia do Distrito Federal, na data provével de 2 de julho de 2009, a listagem
contendo o resultado daapreci acdo dos pedidos dei sencéo detaxadeinscri¢do. Oscandidatosquendo
tiverem seu pedido atendido ter&o até o dia6 dejulho de 2009 para emissio do boleto de cobrancae
pagamento dataxadeinscricao.

5.6.8.7. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscri¢do deferido e que ndo
efetuar ainscrigdo naforma estabelecidano item 5 deste edital estara automaticamente excluido do
concurso publico.

5.6.9. O candidato que necessitar deatendimento especia paraaredlizacdo dasprovasdeveraindicar,
no formulério deinscri¢do ou nasolicitagdo deinscricéo viainternet, 0Srecursos especi alSnecessarios
€ ainda, enviar, a€odia6 dejulho de2009, impreterivelmente, viaSEDEX, paraaFundacdo Universa
— Concurso Plblico AFC/GDF, caixa postal 2641, CEP 70275-970, BrasilialDF, laudo médico,
origina ou copia auténtica, que judtifique o atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagdo serdindeferida, salvo nos casosdeforgamaior enosqueforem deinteressedaAdministira
céoPlblica

5.6.9.1. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital podera, ainda, ser entregue, durante o
periodo deinscrigdescitado no subitem 5.3.1, das 10 (dez) horasas 17 (dezessete) horas, pessod men-
te ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no
endereco citado no subitem 5.3.2 deste edital.

5.6.9.2. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital val erdsomente paraeste concurso engo
serddevolvido. Além disso, ndo serifornecidacopiado laudo.

5.6.9.3. A candidataquetiver necessidade de amamentar durantearedlizagdo dasprovasdevera, ainda,
levar um acompanhante, que ficardem salareservadaparaessafinaidade e que seraresponsavel pela
guardadacrianga. A candidataque ndo levar acompanhante ndo fardas provas.

5.6.9.4. A solicitagdo de atendimento especia serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6.10. O candidato devera declarar, no formulério de inscrigo ou na solicitagdo de inscricéo via
internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, deverd entregar, por ocasido da posse, 0s
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
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6. DASETAPAS E FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso publico compreendera 2 (duas) etapas distintas, regulamentadas pel o presente
Edital, asaber:

6.1.1. Primeira etapa, composta das seguintes fases:

a) prova objetivade conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, de caréter elimina-
torio eclassificatorio;

b) provadiscursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

¢) avaliagdo detitul os e de experiénciaprofissional, de caréter exclusivamente classificatério.
6.1.2. Segundaetapa, de caréter eliminatério e classificatorio, composta de Curso de Formagdo
Profissional.

7. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

7.1. HABILIDADES.

7.1.1. Asquestesdasprovasobjetivaediscursivapoderdo avaliar habilidadesrel acionadasaaplicacio
do conhecimento, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avdiacdo, vaorizando o
raciocinio e envolvendo situagdes rel acionadas as atribuigdes do cargo e ao contelido programético
constante do Anexo | deste edital.

7.1.2. Cadaquestéo dasprovas objetivaediscursivapoderacontemplar maisdeumahabilidadeemais
deum conhecimento relativo arespectivaéreade conhecimento.

7.2. CONHECIMENTOS.

7.2.1. Nasprovasobjetivaediscursiva, seréo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos especi-
ficadosnoAnexo | deste edital.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A provaobjetiva, de cardter eliminatorio e classificatdrio, serdcompostada seguinte forma:
8.1.1. Conhecimentos Gerais para todas as areas de atuagdo (Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa,
Raciocinio L ogico, Atualidades, Administracéo Publica, Legid agdo Aplicadaaos Servidoresdo Distri-
to Federal, Direito Congtitucional, Direito Administrativo e Contabilidade Geral), totalizando em 40
(quarenta) questes. Peso por questdo igua a 1,0 (um) ponto. Pontuago méxima igua a 40,00
(quarenta) pontos.

8.1.2. Conhecimentos Especificos para todas as éreas de atuacdo (ver Anexo |), totalizando em 40
(quarenta) questes. Peso por questdo igua a 2,0 (dois) pontos. Pontuacdo méxima igua a 80,00
(oitenta) pontos.

8.2. Seraredlizadaprovaobjetivacom questdes de multiplaescol ha, com 5 (cinco) aternativasem cada
questdo, paraescolhade 1 (uma) Unicarespostacorreta, e pontuagdo total variando entre o minimo de
0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 120,00 (cento e vinte) pontos, de acordo com o niimero de questdes
e osvalores definidos no subitem 8.1 deste edital.

8.3. O candidato deveratranscrever asrespostas da prova objetivaparaafolhade respostas, que sera
0 Unico documento védido paraa corregéo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteiraresponsabilidade do candidato, que deveraproceder em conformidade com asinstrugdes espe-
cificas contidas neste edital, no caderno de provae nafolhaderespostas. Em hipéteseagumahavera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.4. Serdo deinteiraresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimentoindevido
dafolhade respostas. Serdo consideradas marcages indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e (ou) com a folha de respostas, tais como: marcagéo rasurada ou emendada, campo de
marcacdo ndo-preenchido integralmente e (ou) mais de umamarcagao por questao.

8.5. O candidato ndo deverdamassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar asua
folhade respostas, sob penade arcar com os prejuizos advindos daimpossibilidade derealizagdo
daleitura dptica.

8.6. N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, seadeficiénciaimpossibilitar amarcagdo pelo
préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.6.9 deste edital . Nesse caso, o candidato seraacompanhado por um fiscal daFundagéo
Universadevidamentetreinado.

8.7. Asprovas objetivasterdo aduragdo de 5 (cinco) horas e serdo aplicadas nadataprovavel de
16 de agosto 2009, no turno vespertino.

8.8. Oslocaise o horario de aplicacdo das provas objetivas seréo publicados no endereco eletro-
nico http://www.universa.org.br eno Diério Oficial do Distrito Federal, nadataprovéavel de7 de
agosto de 2009.

8.9. Sdo de responsabilidade exclusivado candidato aidentificacdo corretade seu local derealiza
¢80 das provas e o comparecimento no dia e no horario determinados.

8.10. Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrdnico, informactes arespeito de data, de
local ede horério de aplicacdo de provas. O candidato deveraobservar rigorosamente oseditaise
0s comunicados a serem publicados.

8.11. O candidato deveracomparecer ao local designado paraarealizago dasprovas com antece-
dénciaminimade 1 (uma) horado horériofixado parao seuinicio, munido de canetaesferogréfica
detinta preta, de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

8.12. N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horério
fixado parao seuinicio.

8.13. O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo poderd retornar a ela, em
hip6tese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro dacoordenacdo da Fundago Universa.

8.14. Serdo considerados documentos deidentidade: carteiras expedidas pel os Comandos Milita-
res, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de I dentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pel os érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, consel hos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado dereservista; carteirasfunci-
onaisdo Ministério Publico; carteirasfuncionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiradetrabalho; carteiranacional de habilitac&o (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 daL e n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicadano Diario Oficial
da Uni&o de 24 de setembro de 1997).

8.14.1. N&o serdp aceitos como documentos de identidade: certid&o de nascimento, CPF, titulo

eleitord, carteiranacional dehabilitagdo (modeo antigo), carteirade estudante, carteirafunciona sem
valor deidentidade nem documentosilegiveis, ndo-identificaveise (ou) danificados.

8.14.2. N&p serdaceitacopiade documento dei dentidade, aindaqueautenticada, bem como protocolo
dedocumento deidentidade.

8.14.3. A excegfo da situacio prevista no subitem 8.15 deste edital, 0 candidato que ndo apresentar
documento deidentidade original, naformadefinidano subitem 8.14 deste edital, ndo poderafazer as
provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

8.15. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no diade aplicagco das provas, documen-
todeidentidadeorigind, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
atesteoregistrodaocorrénciaem 6rgdo policia, expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasdo em
que serd submetido aidentificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio.

8.15.1. A identificacdo especia seraexigida, também, ao candidato cujo documento deidentificaggo
apresente dividas relativas afisonomiae (ou) aassinatura do portador.

8.16. N&o serdo aplicadas provas, em hipéteseaguma, emlocal, em datae (ou) em horério diferentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

8.17. Ndo serapermitida, durante arealizago das provas, acomunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo deméquinas ca culadorase (ou) similares, livros, anotagBes, réguasde cal culo, impressosou
qualquer outro material de consulta

8.18. No dia de redlizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou
aparelhosd etronicos (bip, telefone cdular, rel égio, wakman, aparelho portétil de armazenamento ede
reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, entreoutros). Caso o candidato leve algumaarmae (ou) algum aparel ho el etronico,
estesdeverdo ser recol hidos pel as pessoas encarregadas dafiscalizag8o das provas. O descumprimen-
to do disposto neste subitem implicard a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
8.19. A Fundac&o Universando se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipa-
mentos el etroni cos ocorridos durante a aplicaco das provas, nem por danos a eles causados.

8.20. N&o haverd segundachamadaparaaaplicacdo das provas, em hipdtesealguma. O ndo-compare-
cimento as provasimplicardaeiminacfo autométicado candidato.

8.21. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicaco das provas apds 1
(uma) horade seu inicio. Nessa ocasido, o candidato néo levar, em hipitese alguma, o caderno de
provas.

8.22. O candidato somente poderaretirar-se do local de aplicacdo das provaslevando o caderno
de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado
arealizagéo das provas.

8.23. A inobservancia dos subitens 8.21 e 8.22 deste edital acarretara ando-corregdo das provas
e, conseqlientemente, aeliminacdo do candidato do concurso publico.

8.24. Tera suas provas anuladas e sera automati camente eliminado do concurso publico o candi-
dato que, em qualquer momento do concurso ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para obter vantagens para si e (ou)
paraterceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e (ou) recebendo auxilio paraaexecugéo de quai squer das provas,

¢) utilizar-sedelivro, dicionario, notas e (ou) impressos ndo autorizados e (ou) que secomunicar
com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pa-
ger, notebook, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reproducéo de misicas, videos
eoutrosarquivosdigitais, agenda el etronica, palmtop, réguade ca culo, maquinade calcular e (ou)
equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito paracom qual quer membro daequipe de aplicagéo das provas, as
autoridades presentes e (ou) os candidatos;

f) fizer anotag8o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢éo e (ou)
em qualquer outro meio, que ndo 0s permitidos;

) recusar-se aentregar o material das provas ao término do tempo destinado a suarealizagéo;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenagdo daFundagdo Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando afolha de respostas;

j) descumprir as instrucfes contidas no caderno de provas e (ou) nafolha de respostas;

k) perturbar, de qual quer modo, aordem dostrabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
1) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

8.25. Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio el etroni co, estatistico, visual, grafolégico e
(ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processoilicito, suas provas
serdo anuladas e €l e sera automati camente eliminado do concurso publico.

8.26. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em raz&o do af astamento de candidato da slade provas.

8.27. No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas e (ou) pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao contelido das
provase (ou) aoscritériosde avaliagdo e de classificacdo.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A provadiscursiva, de caréter eliminatorio e classificatério, serdrealizadano mesmo diaedentro
dos prazos de duragdo previstos para a reaizacdo da prova objetiva

9.2. A provadiscursivaterao objetivo de avaiar acapaci dade de expressdo namodalidade escritae o
uso das normas do registro formal culto da L ingua Portuguesa.

9.3. A provadiscursiva consstird na el aborago de texto dissertativo e (ou) descritivo, com extensdo
minimade 25 (vinte e cinco) linhas e méximade 50 (cinqlienta) linhas, com base em temaformulado
pelabanca examinadora, referente ao contelido programético constante no Anexo | deste editd, pri-
mando pelaclareza, precisio, consisténciae concisao.

9.3.1. A provadiscursivareceberd pontuacdo maximaigua a10,00 (dez) pontos.

9.4. A provadiscursivadeveraser manuscrita, emletralegivel, com canetaesferogréficadetintapreta,
fabricadaemmateria transparente, ndo sendo permitidaainterferénciae (ou) aparticipacdo deoutras
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pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, seadeficiénciaimpossibilitar aredacéo
pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especia, observado o disposto no
subitem 5.6.9 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fisca da Fundacdo
Universadevidamentetreinado, parao qual deveraditar o texto, especificando oramenteagrafiadas
palavras e os sinais gréficos de pontuacéo.

9.5. A(s) folha(s) de texto definitivo da provadiscursivando poderd(8o) ser assinada(s), rubricada(s)
nem conter, em outroloca quendo o apropriado, qual quer palavraou marcaqueaidentifique, sob pena
de anulagdo da prova discursiva. Assm, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado atranscricdo detexto definitivo acarretaraaanul agdo daprovado candidato.

9.6. O candidato receberanotazero naprovadiscursivaem casos defugaao tema, dehaver texto com
quantidadeinferior a25 (vinteecinco) linhas, dendo haver texto ou deidentificacdo emloca indevido.
9.7. A(s) folha(s) de texto definitivo serd(80) o Unico documento valido para a avaiacdo da prova
discursiva. A folhapararascunho, contidano caderno de provas, € de preenchimento facultativo endo
vaeraparatal findidade.

9.8. Notexto avaliado, aadequagdo ao tema, aargumentaco, acoerénciaeae aboragdo criticatotali-
zardo anotareativaao dominio do contelido (ND), assm distribuidos:

a) Tema/ Texto (TX), pontuagdo maximaigua a2,5 (doisvirgulacinco) pontos. Serdo verificadosa
adequacdo a0 tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao
género proposto e obediénciaao nimero delinhas exigidos) eaorganizacdo textual;

b) Argumentacgo (AR), pontuacdo méximaigua a2,5 (doisvirgulacinco) pontos. Serdo verificadosa
especificaco do tema, conheci mento do assunto, selecéo deidé asdistribuidasdeformal 6gica, conca
tenadas e sem fragmentaco e agpresentac@o deinformagdesfatos e opinides pertinentes ao tema, com
articulacdo e consi sténciaderaciocinio, sem contradi ¢ao estabel ecendo um did ogo contemporaneo;
c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo méximaigua a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Sera
verificadaacoerénciaargumentativa(sel egdo e ordenacdo deargumentas; relagdesdeimplicacdo ou de
adequacdo entre premissas e as concl usdes que dela se tiram ou entre afirmagdes e as conseqiiéncias
quedelasdecorrem);

d) Elaboraggo Critica(EC), pontuagdo méximaigua a2,5 (doisvirgulacinco) pontos. Seréo verificados
aelaboracao de propostadeintervencio rel acionadaao temaabordado e apertinénciados argumentos
selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabel ecendo relacdes |6gicas, que visem
propor vaores e conceitos.

9.9. Destaforma, ND (dominio do contetido) = TX + AR + CA + EC.

9.10. A avaliacdo do dominio damodalidade escritadalingua portuguesatotalizara o nimero de
erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuagdo, con-
cordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacdo.

9.11. Para o texto dissertativo e (ou) descritivo, sera computado o nimero total delinhas (TL)
efetivamente escritas pel o candidato.

9.12. Serddesconsiderado, paraefeito de avaliagdo, qual quer fragmento de texto quefor escrito
forado local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

9.13. Para cada candidato, sera calculada a pontuagéo final na prova discursiva (NPD) da
seguinte forma: NPD = ND — ((NE/TL) x 3).

9.14. Seré atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. A avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional, de caréter classificatério, valerano
maximo 6,0 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes
apresentados seja superior a este valor.

10.2. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontua-
¢do. Osttitulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.

10.2.1. ITEM DE AVALIAGAO: Doutorado.

10.2.1.1. TITULO: di ploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Doutorado, ou
documento de mesmo valor legal.

10.2.1.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,5 (um virgula cinco) ponto.

10.2.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,5 (um virgula cinco) ponto.

10.2.2. ITEM DE AVALIACAO: Mestrado.

10.2.2.1. TITULO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Mestrado, ou
documento demesmo valor legal.

10.2.2.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,0 (um) ponto.

10.2.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,0 (um) ponto.

10.2.3. ITEM DE AVALIACAO: Pés-graduaco lato sensu.

10.2.3.1. TITULO: certificado de conclus3o de curso de pés-graduacio em nivel de especiali-
zac8o lato sensu, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, nas éreas deinteresse da SUTES/
SEF e daCONT/SEOPS, ou documento de mesmo valor legal.

10.2.3.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

10.2.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

10.2.4. ITEM DE AVALIACAO: Obras e artigos cientificos publicados nas éreas de interesse
da SUTES/SEF e daCONT/SEOPS.

10.2.4.1. TITULO: obraou artigo cientifico publicado.

10.2.4.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

10.2.4.3. PONTUACAO MAXIMA: 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

10.2.5. ITEM DE AVALIACAO: Experiéncia profissional comprovada.

10.2.5.1. TITULO: até 10 (dez) anos completos de efetivo exercicio profissional nas reas de
interesse da SUTES/SEF e da CONT/SEOPS.

10.2.5.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por cada ano
completo.

10.2.5.3. PONTUACAO MAXIMA: 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

10.3. Paraefeito de pontuagdo nossubitens 10.2.3, 10.2.4 e10.2.5 aséreasdeinteressedaSUTES/ SEF
edaCONT/SEOPS s2o: Administracdo Pblica, Direito, Contabilidade, Economia, Financas Piblicas,
Auditoria, Matemética, Politicas Publicas, Estatisticae Informéatica

10.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado quando traduzido

paraalingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por institui¢do brasileira

10.4.1. Ostitulos e os comprovantes poderdo ser entregues por procurador, mediante procuragdo do
interessado, com reconhecimento defirma

10.5. N&p serdo aceitostitulos nem comprovantes encaminhados viapostal, viafax e (ou) viacorreio
eletrénico.

10.6. Cadatitulo e cada comprovante ser& considerado umatnicavez.

10.7. Os pontos que excederem o valor méximo estabel ecido paracadatitulo e paracadaexperiéncia,
bem como os que excederem 0s 6,0 (sei's) pontos fixados neste edital, seréo desconsiderados.

10.8. Paracomprovagao de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de especiaizagdolato sensy,
devera ser apresentado certificado, devidamente registrado, expedido por ingtitui¢o oficia ou reco-
nhecida, ou documento demesmovaor legal.

10.9. Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagio lato sensu que constem todos 0os
dados necessariosasuaperfeitaavaliagdo, inclusiveacargahorériado curso.

10.10. No ato de entrega de titul os e de comprovantes, o candidato devera entregar em 2 (duas) vias,
jadevidamente preenchido e assinado, o formul &rio aser disponibilizado pelaFundagdo Universa, no
qual indicardostitulose oscomprovantes apresentados. Juntamente com esseformulério o candidato
devera apresentar 1 (uma) cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo e de cada comprovante
declarado. As copi as apresentadas ndo serdo devol vidas em hipdtese alguma, tampouco serdo recebi-
dosdocumentos originai s (aexcegdo das certiddes ou decl araghes emiti das pel os empregadores).
10.10.1. A Fundag&o Universa disponibilizard o formulério citado no subitem 10.10 deste edital no
endereco e etrdnico http://mww.universa.org.br enaCentral deAtendimento ao Candidato daFunda
¢do Universa, localizadana SGAN 609 Médulo A, AsaNorte, Brasilia/lDF.

10.11. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo-autenticadas em cartorio.
10.12. N&o serd computado, como tempo de servigo, o periodo de estégio.

10.13. A comprovaggo de experiénciaprofissional serafeitadaformadescritaaseguir:

a) mediante apresentacdo de copiade Carteirade Trabal ho e PrevidénciaSocia (CTPS) acrescidade
declarac&o do érgéo ou daempresa, ou, no caso de servidor publico, de certiddo detempo de servico,
ambas emitidas pel o setor de pessoal ou equivaente;

b) mediante apresentacdo de contrato de prestacdo de servicos, devidamente firmado entre as partes,
ou de Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA) acrescido de declaragdo, emitida pela organizacdo
tomadorade servigos, queinforme detal hadamente o periodo, o servigo realizado quando autdnomo e
aqudificacdo daorganizacdo tomadorados servigos,

¢) paracomprovagao de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacéo de copiade
declaragdo do 6rgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de
servico. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para alingua portu-
guesa por tradutor juramentado;

d) mediante agpresentaco de contrato social em que conste claramente aparticipacdo do candidato no
quadro societario da organizagdo, que devera necessariamente vir acompanhado de declaragdo de
responsavel em que constem claramenteadescricao do servico eo nivel deatuagso como profissional.
10.13.1. Para comprovagdo de experiéncia profissiona na érea do Direito, serdo validos, ainda,
documentos emitidos pel os érgéos competentes do poder puiblico, que comprovem atuagdo como
advogado em causasjudiciais.

10.14. Os procedimentos paraaentrega dadocumentagao paraaavaliagao detitulose de experiéncia
profissional seréo posteriormente divulgados.

10.15. Congtatada, em qual quer tempo, irregul aridade e (ou) ilegalidade na obtencdo detitulose (ou)
de comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do concurso publico.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA
11.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico, a partir das marcaces feitas pel os candidatos na folha de respostas.

11.2. A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de
questBes acertadas pel o candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cadaquestdo.
11.3. Serareprovado naprovaobjetivae eliminado do concurso publico o candidato que se enqua-
drar em pelo menos 1 (uma) das situagdes previstas a seguir:

a) acertar menos de 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Basicos;

b) acertar menos de 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos.

11.4. O candidato eliminado naformado subitem 11.3 deste edital ndo teraclassificagdo algumano
concurso publico.

11.5. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 11.3 deste edital serdo ordenados de
acordo com osval ores decrescentes danotafinal naprovaobjetiva, que serdasomadas pontuagdes
obtidas nas questdes de Conhecimentos Bési cos e nas questdes de Conhecimentos Especificos.
11.6. Com base nalistaorganizadanaformado subitem 11.5 deste edital, ser&o convocados paraa
corregdo da provadiscursiva os candidatos ao cargo de Analista de Finangas e Controle aprovados
naprovaobjetivaeclassificadosem até5 (cinco) vezes o nimero devagasinformadaparacadaarea
deatuagdoindicadanoitem 2 deste edital .

11.6.1. Sera observada areserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates na Ultima posi ¢&o.

11.7. O candidato ndo-convocado naformado subitem 11.6 deste edital estarg, automati camente,
eliminado e ndo teraclassificagéo algumano concurso publico.

11.8. Seraeliminado e ndo tera classificagdo algumano concurso publico o candidato que obtiver
notanaprovadiscursivainferior a60% (sessentapor cento) dapontuacdo méximaparaestafase,
ou sgja, 6,00 (seis) pontos.

11.9. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 11.8 deste edital serdo ordenados de
acordo com os val ores decrescentes da soma da pontuagdo final na prova objetiva com a pontu-
acdo final naprovadiscursiva

11.10. Todos os candidatos incluidos na lista organizada na forma do subitem 11.9 deste edital,
serdo convocados paraaapresentacdo de documentos rel ativos aavaliacdo detitul os e de experi-
énciaprofissional.

11.11. Os candidatos mencionados no subitem 11.10 ser&o ordenados de acordo com os valores
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decrescentes dasomadas seguintes pontuagdes: pontuacao final naprovaobjetiva, pontuacdo find na
provadiscursivae pontuago final naavaiaco detitulos e de experiénciaprofissonal.

11.11.1. A listaorganizada naformado subitem 11.11 representaa classificacdo final dos candidatos
naprimeiraetapado certame.

12. DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

12.1. A convocagéo parao Curso de Formaggo Profissional serafeitamediante edital especifico aser
publicado do Diério Oficial do Distrito Federal, convocando os candidatos aprovados paramatricula
no Curso de Formagdo Profissiond.

12.1.1. Com base nalistaorganizadanaformado subitem 11.11.1 deste ediital, seréo convocados para
0 Curso de Formagdo Profissiona 2 (duas) vezes 0 nimero de candidatos aprovados e classificados
dentro das vagasindicadas no subitem 2.7 deste edital, observada areservade vagas para candidatos
portadores de defici éncia e respeitados os empates na Ul tima posi ¢&o, sendo considerados elimi-
nados os demais candidatos ndo convocados para esta etapa, exceto se asvagasprevistasnoitem
referido ndo forem preenchidas.

12.1.2. Ser&o convocados no minimo 10 (dez) candidatos para cada area de atuag&o.

12.2. O Curso de Formag&o Profissional seré de caréter eliminatério e classificatorio e tera a
durag&o de 120 (cento e vinte) horas. As aulas serdo ministradas de segunda-feira a sexta-feira,
podendo, ainda, acritério exclusivo daAdministragco Publica, estender-se aos sébados, domingos
eferiados e em periodo noturno.

12.3. Sera considerado eliminado do Curso de Formagdo Profissiona e, conseguientemente, do
concurso publico, o candidato que:

a) deixar de efetuar amatriculano periodo estipulado em edital especifico;

b) deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do Curso de Formacdo Profissional;
c) for desligado do Curso de Formagdo Profissional, por descumprir normas do Governo do
Distrito Federal edalegislacdo vigente;

d) ndo satisfazer aos demaisrequisitos|egais, regulamentares, regimentais e editalicios; e

€) auferir notainferior a60% (sessentapor cento) dapontuagdo maximadefinida paraesta etapa.
12.4. A reprovagdo no curso implicaranaeliminagdo do candidato no concurso publico.

12.5. A pontuagéo final daProvade Verificacdo deAprendizagem do Curso de Formagao Profis-
sional sera entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e o méximo de 20,00 (vinte) pontos.

12.6. A notafinal do Curso de Formag&o Profissional, parafins de classificagdo, sera amesma
obtidanaProvade Verificac8o deAprendizagem.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Oresultado final do certame sera o somatério das notas auferidas pelo candidato, em todas
as provas classificatdrias do certame, ou sgja, a soma da pontuagdo final na prova objetiva, da
pontuacdo final na prova discursiva, da pontuacéo final naavaliagdo de titulos e de experiéncia
profissional e do Curso de Formag&o Profissional.

13.2. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente do somatério de pontos
indicados no subitem 13.1.

13.3. Em caso de empate nanotafinal do concurso pblico, tera preferéncia o candidato:

a) maisidoso;

b) com maior notano Curso de Formag&o Profissiondl;

C) que acertar amaior quantidade de questfes de Conhecimentos Especificos;

d) que acertar amaior quanti dade de questdes de L ingua Portuguesa.

14. DOSRECURSOS

14.1. O gabarito oficia preliminar daprovaobjetivaseraafixado no mural de avisos daFundagdo
Universaedivulgado nalnternet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br, no primeiro
diadtil seguinte ao daaplicacdo daprovaobjetiva

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de qual quer fase ou
etapa do certame dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseguiente ao da
divulgacdo do gabarito oficial preliminar ou resultado preliminar da fase ou etapa, conforme o
model o correspondente de formulério, que sera disponibilizado no momento de divulgacéo do
gabarito oficial preliminar ou resultado preliminar de cadaumadas fases do certame.

14.3. O recurso poderd ser entregue pessoa mente ou por procurador, mediante procuragdo do
interessado, com reconhecimento de firma, no horério das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas,
ininterrupto, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa.

14.4. N&o sera aceito recurso por viapostal, viafax, vialnternet e (ou) viacorreio eletrnico.

14.5. O candidato deverdentregar 2 (dois) conjuntosidénticos derecursos (original e 1 (uma) copia),
sendo que cada conjunto deverater todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

14.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cadafol ha, indicago do niimero daquest&o, darespostamarcadapel o candidato e daresposta
divulgadapela Fundag&o Universa;

¢) paracadaquestdo, argumentacao | 6gica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e nimero de
inscricdo do candidato; nome do cargo aque esté concorrendo; endereco etelefone(s) paracontato;
€) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso; e

f) recurso datil ografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o model o aser disponi-
bilizado naInternet, sob penade ser preliminarmente indeferido.

14.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes,
em formulario diferente do exigido e (ou) fora das especificacles estabel ecidas neste edital e em
outros editais rel ativos a este concurso seréo indeferidos.

14.8. Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(6es), a pontuagdo
correspondente a essa(s) questéio(6es) seré atribuida atodos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes, a
provaseracorrigidadeacordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipo6tese alguma, o quantitativo
de questdes da prova objetiva sofrera alteracoes.

14.9. Em nenhuma hip6tese serd aceito pedido de revisio de recurso, tampouco recurso de recurso.
Somente serdo aceitos recursos contra o gabarito oficia preliminar daprovaobjetivae o resultado

preliminar das fases e etapas do certame.
14.10. Recurso cujo teor desrespeite abancaexaminadoraserapreliminarmenteindeferido.
14.11. A bancaexaminadora constitui Ultimainstancia pararecurso, sendo soberanaem suas deci-
sdes, razédo pelaqual ndo caberdo recursos adicionais.
15. DA NOMEACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
15.1. Serdo nomeados para as vagas fixadas neste edital os candidatos que forem aprovados no
Curso de Formagao Profissional, observada a classificagéo final do concurso e o niimero de vagas
disponibilizadas.
15.2. O prazo de validade do presente concurso publico € de 2 (dois) anos, contados apartir dadata
de publicacdo dahomol ogagdo do resultado final do concurso no Diério Oficia do Distrito Federal,
podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unicavez, por igua periodo, por conveniénciaadministrativa.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
16.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao
subitens 8.7 e 8.8 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa,
localizadana SGAN 609 Médulo A, AsaNorte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 3273-0240
ou viainternet, no enderego €l etrdnico http://www.universa.org.br.
16.3. O candidato que desgjar relatar a Fundagdo Universafatos ocorridos durante arealizagdo do
concurso publico deverafazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da Fundac&o Universa,
localizadano enderego citado no subitem 16.2 deste edital, por meio de correspondénciaenderecada
acaixapostal 2641, CEP70275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviadaparao
enderego e etrdnico atendimento@universa.org.br.
16.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado
aFundacdo Universa, ndo sera conhecido pelamesma.
16.5. E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicacio detodos os atos, editais
ecomunicadosreferentesaeste concurso plblico no Didrio Oficia do Distrito Federal e nainternet,
no enderego el etroni co http://www.universa.org.br.
16.6. A aprovacdo e aclassificagdo de candidatos em nimero excedente a0 nimero de vagas estabe-
lecido no subitem 2.7 deste edital geram para o candidato apenas a expectativade direito anomea-
¢do, limitadaao prazo de validade do presente concurso publico e observadarigorosamente aordem
declassificagdo dos candidatos.
16.7. Deacordo como art. 2°dal e n°. 1.327, de 26 de dezembro de 1996, tel egramas serdo enviados
aos candidatos aprovados de acordo com alistade classificacdo e em niimero equivaente as vagas
existentes.
16.7.1. O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicagéo no
Diério Oficial do Distrito Federal, e 0 ndo recebimento da correspondénciandoinvalida, em nenhu-
ma hipdtese, o concurso publico ou qualquer de suas fases ou etapas.
16.8. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado paraaposse devera
submeter-se aavaliagdo médicapré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos
exigidos neste edital . A posse do candidato dependera de préviainspegdo médicaeainobservancia
do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislacdo
vigente.
16.8.1. A avaliac8o médicapré-admissional mencionadano subitem 16.8 deste edital € obrigatdria,
nostermosdalegislacdo vigente.
16.9. Oscandidatos convocados paraaposse serdo | otados nas unidades. Subsecretariado Tesouro
da Secretariade Estado de Fazenda (SUTES/SEF) e Controladoriada Secretariade Estado daOrdem
Publicae Socid e Corregedoria-Gera do Distrito Federal (CONT/SEOPS).
16.10. O resultado final do concurso publico serdhomol ogado pel o Secretério de Estado de Plane-
jamento e Gest&o do Distrito Federal, publicado no Di&rio Oficial do Distrito Federa, afixado no
mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na internet, no endereco eetronico http:/
WwWw.universa.org.br.
16.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundagdo Universa,
enquanto estiver participando do concurso publico, e na Secretaria de Estado de Plangjamento e
Gestdo do Distrito Federd, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do
prazo devalidade. Serdo de exclusivaresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos danéo-
atualizagdo de seusdados.
16.12. Acarretardaeliminacdo sumériado candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, aburlaou atentativa de burlaaquaisquer das normas esti pul adas neste edital .
16.13. Os casos omissos serdo resol vidos pela Fundagdo Universaem conjunto com a Secretariade
Estado de Plangjamento e Gestdo do Distrito Federal.
16.14. L egidacéo com entradaem vigor apdsadatade publicagso deste edital, bem como alteragtes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliagdo nas provas do
concurso publico.
16.15. Quaisquer ateraches nasregras estabel ecidas neste edital somente poderdo ser feitaspor meio
deoutro edital.

RICARDO PINHEIRO PENNA

EDITAL NORMATIVO Ne 1/2009 — SEPLAG/AFC, DE 2 DE JUNHO DE 20009.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA
CARREIRA FINANCAS E CONTROLE DO DISTRITO FEDERAL
ANEXO | —DOS OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODASAS AREAS DE ATUACAO

1.1. LINGUA PORTUGUESA. 1. Compreensio, interpretaco e reescrita de textos e de frag-
mentos de textos, com dominio das rel agBes morfossintéticas, semanticas, discursivas eargumen-
tativas. 2. Tipologiatextual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografiacficia . 5. Acentuagdo gréfica. 6.
Pontuacdo. 7. Formacao, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordena-
¢80 e subordinagdo. 10. Concordancia nomina e verbal. 11. Regéncia hominal e verbal. 12.
Emprego do sinal indicativo de crase.
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1.2. LINGUA INGLESA. 1. Correcio gramatical . 2. Compreensiotextual . 3. Organizacio edesenvol-
vimentodeidéas. 4. Qualidadedalinguagem.

1.3. RACIOCINIO LOGICO. 1. Fundamentos de matemética. 2. Principios de contagem. 3.
Conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros, racionais ereais. 4. Operagfes com conjuntos.
5. Fatoragdo e nimeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 6. RazBes e
proporgdes. grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais. 7.
Porcentagem e regras de trés simples e compostas. 8. Probabilidade.

1.4. ATUALIDADES. 1. Dominio de tOpicos atuais e relevantes de diversas éreas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, rela
¢desinternacionais, educacdo, sallde, seguranca e artes e literaturae suas vincul agoes historicas.
2. Atualidades e contextos histéricos, geogréficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais
referentes ao Distrito Federal .

1.5. ADMINISTRACAO PUBLICA. 1. Conceito e evolugio do Estado moderno. 2. Conceitos
fundamentais do Direito Publico e o funcionamento do Estado. 3. Estado, governo e aparelho de
Estado. 4. Estado unitério e Estado federativo. 5. Relagfesentre esferas de governo eregimefederativo.
6. Formas de administracéo publica: patrimoniaista, burocrética, gerencia. 7. Evolugdo daAdminis-
traco PUblicano Brasil: reformasadministrativas: dimensdesestruturais, principaiscaracteristicas. 8.
Sistemas de governo. 9. Governabilidade e governanca. Intermediacdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). 10. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no
setor publico. 11. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamento partici-
pativo, parceria entre governo e sociedade. 12. Transparéncia da administrac@o publica. Controle
social ecidadania. 13. Accountability. 14. Exceléncianos servigos publicos. Gestéo por resultadosna
producdo de servigospublicos. 15. Mudangasinstitucionais: conselhos, organizagBes sociai's, organi-
zaghes sociaisdeinteresse publico, agénciasreguladorase agénciasexecutivas.

1.6. LEGISLACAOAPLICADAAQOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL. 1. Lei Organica
do Distrito Federad. Titulo | — Dos Fundamentos da Organizac&o dos Poderes e do Distrito Federal.
Titulo Il —DaOrganizagdo do Distrito Federal. Titulo |11 —DaOrganizag&o dos Poderes. Titulo VI —
DaOrdem Socia edomeio ambiente. 2. Regime Juridico dos Servidores Piblicosdo Distrito Federal.
1.7. DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Teoria Geral do Estado. 2. Os poderes do Estado e as
respectivasfuncgdes. 3. Teoriageral daCondtituicao: conceito, origens, contelido, estruturaeclassifica
¢20. 4. Supremacia da Consgtituicdo. 5. Tipos de constituicdo. 6. Poder congtituinte. 7. Principios
congtitucionais. 8. Interpretacdo da Congtitui¢do e Controle de Congtitucionalidade. Normas congtitu-
cionais e incongtitucionais. 9. Emenda, reforma e revisio condtitucional. 10. Andise do principio
hierarquico das normas. 11. Principios fundamentais da Constituicdo Federa de 1988. 12. Direitose
garantiasfundamentais. 13. Organizagao do Estado palitico-administrativo. 14. Administracgo Pabli-
cana Congtituicao Federal de 1988 (arts. 37 a41). 15. Organizacdo dos Poderes. 16. A fiscalizacdo
contébil, financeirae orcamentaria. 17. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. 18.As
Politicas Publicas na Condtituicéo Federal de 1988. 19. O Distrito Federal no Direito Congtitucional.
Poder Legidativo. A fiscalizaggo contébil, financeirae orcamentéria. O Controle Externoeos Sistemas
de Controle Interno no Distrito Federal. Poderes Executivo e Judiciario. Tribuna de Contas do
Digtrito Federa. A Administracdo Piblicana L ei Organicado Distrito Federd (art. 19 a24).

1.8. DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2.
Regime Juridico-Administrativo: principios do Direito Administrativo brasileiro. 3. Organizacdo
administrativado Distrito Federal: administragéo diretaeindireta, autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, e sociedades de economiamista. 4. Teoriado 6rgao: aplicagdo no Direito Admi-
nistrativo. 5. Competénciaadministrativa: conceito e critério dedistribuicdo. Avocacdo e del egacdo
de competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato. 6. Poderes e deveres dos membros da
Administracdo Plblica. 7. Atos administrativos: conceito, requisitos, €lementos, pressupostos e
classificacao; vincul agdo ediscricionariedade; revogacdo, convalidagdo einvalidacdo. 8. Controledos
atos administrativos. 9. Licitagdo: conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais. 10.
Contratosadministrativos: conceito, peculiaridades einterpretacdo. Reequilibrio econdmico-finan-
ceiro. Teoria do fato do principe e Teoria da Imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo. 11.
AgentesPublicos. Servidores plblicos: classificag8o e caracteristicas. Regimesjuridicosfuncionais:

Unico, estatutario, e de cargo publico. 12. Normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos. 13. Cargo publico: conceito e espécies. 14. Provimento, Estabilidade, Vacancia, Remogéo,
Redistribui¢ao e Substitui¢do. Concurso pablico. 15. Regime Disciplinar dos Servidores Publicos
do Distrito Federal. 16. Processo Administrativo Disciplinar. 17. Servigo publico. Conceito e
classificag8o, regulamentac&o e controle, direitosdo usuério. 18. Regimejuridico das concessdesde
servico publico. Parcerias Plblico-Privadas. 19. Permissao eAutorizagdo. 20. Convéniose consor-
ciosadministrativos. 21. Regimesde parcerias. Organizagfes Sociais. Organizagdes da Sociedade
Civil deInteresse Pablico. 22. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens pablicos; admi-
nistracdo, utilizacdo e aienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo
oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo. 23. Responsabilidade civil da
Administraggo: evolugao doutrinaria; responsabilidade civil daAdministracdo no Direito brasileiro;

ac30 de indenizagao; acdo regressiva. 24. Processo Administrativo no &mbito do Distrito Federal

(Lel Federal n°9.784/99, recepcionadapelal e Distrital n° 2.834/2001).

1.9. CONTABILIDADE GERAL. 1. Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, pelaResolugdo CFC n° 750/93). 2. Patriménio. Componentes
Patrimoniais- Ativo, Passivo e Situacdo L iquida(ou Patrimonio Liquido). Equacdo fundamental do
patrimonio. 3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4. Conta: conceito. Débito,

crédito esaldo. Teorias, fungdo e estruturadas contas. Contas patrimoniais e de resultado. A puracéo
deresultados. 5. Sistemade contase plano de contes. 6. Andise de Balangos: Horizontal, Vertical e
por Indice.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA DE ATUAGAO (vide detalhamento do Con-
tetido Programético noitem 3doAnexoll).

2.1. ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E CONTABIL (CODIGO 101). Administragio Financei-
raeOrcamenté&ia(veritem 3.1 doAnexol), Contabilidade Piblica(veritem 3.2 doAnexol), Economia
e Finangas PUblicas (ver item 3.4 do Anexo |), Estatistica (ver item 3.10 do Anexo |), Matemética
Financeira (ver item 3.11 do Anexo ), NogBes de Direito Financeiro e Tributério (ver item 3.12 do

Anexo|) e Plangiamento e Orgcamento (ver item 3.16 doAnexol).

2.2. CORREICAO (CODIGO 102). Administracio Financeirae Orcamentéria(ver item 3.1 doAnexo
), Contabilidade Publica(ver item 3.2 doAnexol), Controle Externo e Interno (ver item 3.3doAnexo
1), Correicdo (ver item 3.6 do Anexo I), Nogdes de Direito Financeiro e Tributério (ver item 3.12 do
Anexo 1), NogBes de Estatistica (ver item 3.13 do Anexo |), NogBes de Matemética Financeira (ver
item 3.14 doAnexo|) e Técnicas de Controle (ver item 3.17 doAnexo l).

2.3.AUDITORIA E FISCALIZACAO—CONTROLE INTERNO (CODIGO 103). Administragéo
Financeirae Orcamentaria(ver item 3.1 doAnexol), Controle Externo elnterno (ver item 3.3doAnexo
1), Controle Interno (ver item 3.5 do Anexo 1), Nogdes de Edtetistica (ver item 3.13 do Anexo 1) e
Nogdes de Matemética Financeira (ver item 3.14 doAnexoll).

2.4. AUDITORIA E FISCALIZACAO - OBRAS (CODIGO 104). Administracio Financeira e
Orcamentéria(ver item 3.1 doAnexo ), Contabilidade Piblica(ver item 3.2doAnexo ), Controle
Externo e Interno (ver item 3.3 doAnexo 1), Obras (ver item 3.7 do Anexo |), NocBes de Direito
Financeiro e Tributario (ver item 3.12 doAnexo ), NogBes de Estatistica (ver item 3.13 do Anexo
1), NogBes de Matemédtica Financeira (ver item 3.14 doAnexo I) e Técnicasde Controle (ver item
3.17doAnexol).

2.5. AUDITORIA E FISCALIZACAO - SAUDE (CODIGO 105). Administracio Financeira e
Orcamentéria(ver item 3.1 doAnexo ), Contabilidade Piblica(ver item 3.2 doAnexo ), Controle
Externo e Interno (ver item 3.3 do Anexo |), Salde (ver item 3.8 do Anexo |), NocBes de Direito
Financeiro e Tributério (ver item 3.12 doAnexo |), Nogdes de Estatistica (ver item 3.13 do Anexo
1), Nogbes de Matemética Financeira(ver item 3.14 do Anexo |) e Técnicasde Controle (ver item
3.17doAnexol).

2.6. AUDITORIA E FISCALIZACAO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CODIGO 108).
Administraco Financeirae Orcamentéria(ver item 3.1 doAnexoI), Contabilidade Pdblica (ver item
3.2doAnexo I), Controle Externo e Interno (ver item 3.3 do Anexo |), Tecnologia da Informacdo —
Controle (ver item 3.9 do Anexo I), NogOes de Estatistica (ver item 3.13 do Anexo 1), NogOes de
MatemédticaFinanceira(ver item 3.14 doAnexo) e Técnicasde Controle (ver item 3.17 doAnexoll).
2.7. TECNOLOGIA DA INFORMAGAQO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (CODI-
GO 107). Administracdo Financeirae Orcamentéria (ver item 3.1 doAnexo|), NogBes de Estatis-
tica (ver item 3.13 do Anexo I), Nog6es de Matematica Financeira (ver item 3.14 do Anexo ),
Nogdes de Plangjamento e Orcamento (ver item 3.15 do Anexo 1), Tecnologia da Informagéo —
Desenvolvimento de Sistemas (ver item 3.18 do Anexoll).

3. DETALHAMENTO DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS (POR AREA DE CONHECIMENTO).

3.1. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 1. Orcamento Publico: conceitos
eprincipiosorgamentarios. 2. Orcamento segundo a Constitui¢do de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orcamentérias e Financeiras- LDO e Le OrcamentariaAnua - LOA. 3. Classificaggo
econdmicada Receitae daDespesapublica. 4. Conceito e estagios daReceitae Despesapublicas. 5.
Lel Federal n° 4.320/64. 6. Lei Complementar n° 101/2000. 7. Decreto Distrital n° 16.098/94. 8.
Decreto Didtrital n° 16.109/94.

3.2. CONTABILIDADE PUBLICA. 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios fundamentais de
Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagdo. 4. Legidacéo bésica. 5.
Receita: conceito, classificacio e estégios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagéo,
dedugdes, rentinciaedestinaco dareceita, DividaAtiva. 6. Despesa: conceito, classificacdo eestégios,
aspectos patrimoniai's, aspectoslegais, contabilizaco, dividapublica, operagdes decrédito. 7. Varia
¢BesPatrimoniaisativasepassivas. interferéncias, mutagdes, acréscimosedecréscimospatrimoniais.
8. Plano de Contas do Governo do Distrito Federal: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo,
despesa orcamentéria, receita orcamentaria, variagdes patrimoniais aivas e passivas, resultado e
compensacéo. 9. Tabelade Eventos: conceito, estrutura e fundamentos |6gicos. 10. Demonstragdes
Contébeis; Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentério e Demonstrativo das Vari agdes Patrimoni-
ais. Conceitos, aspectos legais, forma de apresentacdo, elaboracéo, andlise dos demonstrativos. 11.
Sistemas de Informagdes Contébeis. 12. Manuais: Receita, Despesa e Divida Ativa. 13. Registros
contabeisde operagBestipicasnadreaplblica: previsio dareceita, dotacio dadespesa, descentraliza-
¢&o de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagéo e pagamento da despesa;
arrecadacao, recol himento, destinago dareceitaorcamentariapublica; retencbestributérias; renlincia
da receita, dedugdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de
Fundos, Operagdesde Créditos. 14. Sistemasde contas. 15. Bens Piblicos: de uso especia, dominiais
ede uso gerais. Conceitos, aspectos legais e contébeis. 16. Inventéario e Administragéo de Material.
Métodosdeavaliaggo. Contabilizagdo. 17. Gestéo patrimonia dosbensmoveis, iméveiseintangive's.
18. Registros nacontabilidade do setor plblico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e
exaustao; provisdes; apropriacdo dareceita e da despesa pel o regime de competéncia, contingéncias
passivas, reservas, perdas, gjustes de exercicios anteriores. 19. Tomadae Prestaggo de Contas. Diver-
sos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestéo e Conformidade Contéabil.

3.3. CONTROLE EXTERNO E INTERNO. 1. Tribunais de Contas. natureza juridicados Tribu-
nais de Contas, natureza juridica e eficicia das decisdes dos Tribunais de Contas; acance da
fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentéria, operaciond e patrimonial. 2. O Tribuna de Contas
do Distrito Federa (Lei Complementar n°01/94): natureza, competéncia, jurisdicdo ejulgamento de
contas. Processo de tomada e prestacdo de contas, processo de tomada de contas especial (Resolu-
¢do n° 102/98-TCDF) e controle de atos de pessod. 3. O sistema de controle interno do Poder
Executivo do Distrito Federal: competéncias congtitucionais (art. 74 da Constitui¢ao Federal de
1988 eart. 80daL el Organicado Distrito Federal), organizacdo (Lei n°830/94, Lei n°3.105/02, L ei
n° 3.163/03 e Decreto n° 29.965/09). 4. Relacdo entre o Tribunal de Contas e o érgao de controle
interno do Poder Executivo. 5. Conselho Nacional dos Orgéos de Controle Interno dos Estados e do
Distrito Federal - CONACI: objetivos e competéncias.

3.4. ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS. 1. Conceitos bésicos de micro e macroeconomia. 2.
Funcbes do Governo. 3. Papel do Governo na economia: estabilizacdo econdmica, promogéo do
desenvolvimento eredistribuicéo derenda. 3.1. A fungéo do Bem-Estar: politicasal ocativas, distribu-
tivasedeestabilizac&o. 4. Bens plblicos, semi-publicose privados. 5. Necessidades definanciamento
do Setor Publico. 6. Agregados macroecondmicos. asidentidades macroeconfmicasbasicas, o sisema




N° 107, quinta-feira, 4 de junho de 2009

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 53

de Contas Nacionais; as Contas Nacionaisno Brasil. O Balango de Pagamentosno Brasil. Agregados
Monetérios. Ascontasdo SistemaMonetério. 7. Conceito de Déficit e DividaPiblica; financiamento
do déficit; economia da divida publica. 8. Palitica fiscal. Comportamento das contas plblicas e
financiamento do déficit publico no Brasil. 9. PoliticaCambial. 10. Distribuiggo derenda, desigualda
desregionais. Indicadores Sociais. 11. PoliticaMonetéria: relagdo entretaxasdejuros, inflago, resul-
tado fiscal enivel de atividade. 12. Limite Congtitucional Estadud e Legal. 13. O financiamento dos
gastos publicos — tributagdo e equidade. Incidéncia tributéria. 14. Principios tedricos da tributacgo.
Tiposdetributos, progressividade, regressividade e neutralidade. 15. Orgamento pablico e osparéme-
tros da politica fiscal. 16. Orcamento e gestdo das organizagBes do setor pUblico. Caracteristicas
basi casde s temasorcamentériosmodernos. estruturaprogramética, econfmicaeorganizaciona para
alocacdo derecursos (classificagbes orcamentérias). Mensuracdo de desempenho e controle orgamen-
tério. 17. Avaliagdo de politicas publicas e programas governamentais.

3.5. CONTROLE INTERNO. 1. Orgamento e Contabilidade. 1.1. Or¢camento Publico: caracte-
risticas do or¢amento tradicional, do orgamento de base zero, do or¢amento de desempenho edo
orcamento-programa.

1.2. Classificacfo dareceitae dadespesaorcamentariabrasileira. 1.3. Execucdo dareceitaedadespesa
orgamentéria. 1.4. Estrutura programéti ca adotada no setor publico brasileiro. 1.5. Tépicosdal e de
Responsabilidade Fiscal — principios, objetivos, e efeitos no plangjamento e no processo orgamenté
rio, regra de ouro, limites para despesa. 2. Contabilidade Geral. 2.1. Principios fundamentais de
contabilidade (aprovadospel o Conselho Federa de Contabilidade, pelaResolugdo CFC nP750/93. 2.2.
Patriménio: Componentes Patrimoniais- Ativo, Passivo e Situaggo L iquida(ou Patriménio Liquido).
Equacdo fundamental do patrimdnio. 2.3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 2.4.
Conta: conceito. Déhito, crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais
e de resultado. Apuraggo de resultados. 2.5. Sistema de contas e plano de contas. 2.6. Andlise de
Balancos: Horizontal, Veertical epor indice. 3. Contabilidade Piblica. 3.1. Conceito, objeto eregime.
3.2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3.3. Campo de
aplicacdo. 3.4. Legidacdobésica 3.5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectospatrimoniais,
aspectoslegais, contabilizaco, dedugdes, renlinciae destinacdo dareceita, DividaAtiva 3.6. Despesa:
conceito, classificacdo e estégi os, aspectospatrimoniais, agpectoslegais, contabilizacdo, dividapibli-
ca, operagles de crédito. 3.7. VariagBes Patrimoniais Ativas e passivas: interferéncias, mutagoes,
acréscimosedecréscimospatrimoniais. 3.8. Plano de contas do Governo do Distrito Federd: conceito,
estruturas e contas do &tivo, passivo, despesa orcamentéria, receita orgamentaria, variagdes patrimo-
niaisativas e passivas, resultado e compensacdo. 3.9. Tabelade Eventos: conceito, estruturae funda-
mentos |égicos. 3.10. DemonstragBes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonid, Orcamentério e
Demongtrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacéo,
elaboracdo, andlise dos demondtrativos. 3.11. Sistemas de InformagBes Contébeis. 3.12. Manuais:
Receita, Despesa, DividaAtiva. 3.13. Registros contabei s de operagOestipicasnadreapublica: previ-
sdo dareceita, dotacdo dadespesa, descentralizaco de créditos orcamentérios e recursosfinanceiros;
empenho, liquidagdo e pagamento dadespesa; arrecadacdo, recol himento, destinago dareceitaorca
mentéria publica; retencdes tributérias; rendincia da receita, deducfes da receita, Restos a Pagar,
Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operages de Créditos. 3.14. Sistemasde
contas. 3.15. Bens Publicos: de uso especia, dominiais e de uso gerais. Conceitos, aspectoslegaise
contdbels. 3.16. Inventério eAdministracdo deMaterid . Méodos de avaliagdo. Contabilizaco. 3.17.
Gestéo patrimonia dosbensmoveis, iméveiseintangiveis. 3.18. Registros na contabilidade do setor
publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagcdo e exaustéo; provisdes, apropriacdo da
receita e dadespesapel o regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, gustesde
exerciciosanteriores. 3.19. Tomadae Prestagdo de Contas. DiversosResponsaveis. 3.20. Conformida
de de Gestdo e Conformidade Contabil. 4. Direito Financeiro e Tributério. 4.1. Despesa plblica
conceito, classificacdo, estégios, adiantamentos. 4.2. O regime contabil da despesa, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores, precatdrios e anulagdes de despesas. 4.3. A Despesapublicaeal ei
de Responsabilidade Fiscal: limitagdo de empenho, geracéo dadespesa, despesaobrigatériade carater
continuado, despesas com pessoal, despesas nulas, transferéncias voluntérias, obrigagdes em fim de
mandato, despesas de competéncia de outro ente. Destinagdo de recursos publicos para o setor
privado. 4.4. Receitapublica: conceito, classificacdo e estégios. Dividaativa. Reparticdesdereceitas:
transferéncias constitucionais. ReceitapublicaealL e de Responsabilidade Fisca: Receita Corrente
Liquida-RCL, ingtituicdo, previsio, arrecadacdo ereninciade receitas. 4.5. Fundo Condtitucional do
Digtrito Federal. 4.6. Crédito Publico: conceito, natureza juridica e classificagdo. Divida publica:
competénciasdo Congresso Naciona edo Senado Federa, adividapublicanal ei n°4.320/64 enal el
de Responsabilidade Fiscal. 4.7. Divida ativa de natureza tributéria e ndo-tributéria. 4.8. Crédito
publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigles, garantias, amortizagdo e
conversdo. Dividapablica: conceito, disciplina constitucional, classificaggo e extingdo. 4.9. Direito
tributério: conceito eprincipios. Tributo: conceito e espécies. Normasgeraisdedireito tributério. 4.10.
SistemaTributério Naciona . CompeténciaTributéria. LimitagGes Constitucionaisdo Poder de Tribu-
tar. Principios Constitucionais Tributérios. Imunidade. 4.11. Conceito e Classificacdo dos Tributos.
4.12. Tributos de Competéncia da Uni&o, dos Estados e dos Municipios. 4.13. Reparti¢do das
Recaitastributéria. 4.14. Obrigacdotributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtesedeincidéncia);
sujeitosativo e passivo; solidariedade; capacidadetributéria; domiciliotributério. 5. Direito Comercial.
5.1. Sociedades por A¢des: administradores, diretores, conselho de administragéo econselhofiscal. 6.
MatemédticaFinanceira. 6.1. Jurossimples: montante, capital, prazo etaxa; desconto smplesraciona
e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 6.2. Juros compostos: montante,
capital, prazo etaxa; desconto composto raciona ecomercia; equivaénciadecapitais, fluxosdecaixa
edetaxas. 7. Estatistica. 7.1. Metodologia e utilizagdo daestatistica. Varidveisquantitativase qudita-
tivas. 7.2. Edtatisticadescritiva. Sériesestatisticas. Organizaco e apresentacdo devariaveis. Histogra:
masecurvasdefrequéncia 7.3. Distribuicéo defrequéncias: absoluta, relativa, acumulada. Medidasde
posi¢&o: média, moda, medianae separatrizes. M edidas de dispersio: desvio-padréo, variancia, coefi-
cientedevariago. 8. Paliticas Plblicas. 8.1. Processo de Formulagdo e Desenvolvimento de Politicas:
congtrucdo de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo depaliticas. 8.2. Aspoaliticaspublicas
no Estado brasileiro contemporaneo. Descentralizacdo e democracia. Participagdo, atores sociais e
controlesocia. Gestdo local, cidadaniae equidade socid . InstrumentoserecursosdaeconomiapUblica

(politicafiscal, regulatéria, cambia emonetéria). 8.3. Plang amento eAvaliacéo nas Politicas Piblicas.
Conceitos basicos de plangjamento. Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros.
Formulacgo de programase projetos. diagndstico, &vorede problemas, &rvorede objetivos, matriz de
plangamento, objetivos, metas e impactos. Avaliagio de programas e projetos. Tipos de Avaliagéo.
Andlisecusto-beneficio eandlise custo-efetividade. 9. Técnicasde Controle. 9.1. Normasdeauditoria.
9.2. Normasinternacionaisparao exercicio profissona daauditoriainterna. 9.3. NBC T 11—normas
de auditoria independente das demonstragtes contébeis. 9.4. Normas da INTOSAI: Declaracdo de
Lima. Cddigo deéticae padrdesdeauditoria 9.5. Normasemanadas pe aCV M —Comisséo devalores
Mobhilidrios, CFC — Conselho Federal de Contabilidade e IBRACON — Ingtituto Brasileiro dos
Auditores Independentes do Brasil e demais 6rgéos regulamentadores de auditoria. 9.6. Normas
Brasileirasparao Exercicio deAuditorial nterna: independéncia, competénciaprofissional, ambito de
trabalho, execucao do trabaho eadministragdo dadreadeauditoriainterna. Funcdo daauditorial nterna.
9.7. Governancae andlise derisco. Governangano setor piblico. O papel daauditorianaestruturade
governanca Estruturaconceitua deandisederisco (COSO). Elementosderisco econtrole. Aplicaggo
daestruturaconceitua deandisederisco. 9.8. Auditoriano setor pablico. Finalidades e objetivos da
auditoria governamental. Abrangéncia de atuaggo. Formas etipos. Normas rel ativas a execucdo dos
trabalhos. Normasrel ativasaopinido do auditor. Relatoriose pareceresdeauditoria. 9.9. Plangjamento
dosTrabalhosdeAuditoria. Execugéo dos TrabahosdeAuditoria: ProgramasdeAuditoria. Papéisde
trabalho. Testes de auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avdiagdo dos
controlesinternos. Materialidede, relevéanciaerisco em auditoria. Evidénciaemauditoria. Eventosou
transagdes subsequentes. Revisdo andlitica. Técnicase procedimentosdeAuditoria. Normasde audi-
toriano Distrito Federal: Manua de Auditoria (Portaria n® 21/2008-CGDF).

3.6. CORREICAOQ. 1. Direito Penal. 1.1. Aplicagio dalei penal. Principiosdalegalidade edaanterio-
ridade. Lel penal notempo eno espago. 1.2. Crime. Conceito. 1.3. Dos CrimescontraaAdministracdo
Plblica: Dos Crimes Praticados por Funcionario Pdblico Contra a Administracdo em Geral e Dos
Crimes contraas Finangas Piblicas. 1.4. Crimesrelativosalicitagdo (Lei n°8.666, de 21 dejunho de
1993). 1.5. Lei daLavagemdeDinheiro (Lei n°9.613, de 3demargo de 1998). 1.6. Crime organizado
(Lei n°9.034, de3demaiode1995). 1.7. Interceptacdo telefonica (L e n°9.296, de24 dejulho de 1996).
1.8. Regras basicas sobre prescricao. 2. Direito Processual Pendl. 2.1. Principios Constitucionais do
processo pend. 2.2. Inquérito Policial. 2.3. Acdo Pend Publicae Privada 2.4. Dentinciae Queixa 2.5.
Garantias constitucionais aplicaveis ao processo pend. 2.6. Repercussio naesferaadministrativada
sentenca pend. 2.7. Prova emprestada: possibilidade de utilizagdo no processo administrativo de
provacondtituidano processo penal. 3. Direito Civil. 3.1. L& delntrodugdo ao Codigo Civil. Vigéncia
eEficaciadal ei. Conflitosde L eisno Tempo eno Espago. HermenéuticaeAplicacdo dal . Andogia,
principios gerais do Direito e equidade. 3.2. Da Pessoa Natural: Da Personaidade e da Capacidade,
Dos Direitos da Personalidade. 3.3. Da Pessoa Juridica. Classificaggo. Pessoa Juridica de Direito
Plblico e de Direito Privado. Representaggo e Responsabilidade. 3.4. Do Domicilio. 3.5. Dos Bens.
Das diferentes classes de bens. 3.6. Fatos juridicos. 3.7. Negdcios Juridicos. 3.8. Atos Juridicos.
Conceito e Classificaggo. Interpretagdo dosAtos Juridicos. Defeitos dosAtos Juridicos. 3.9. Forma
dosAtos Juridicos. Nulidade Absoluta e Relativa. Confirmaggo. Atos llicitos. 3.10. Da Prescricéo e
Decadéncia. Daprova. 4. Direito Processua Civil. 4.1. Principios Constitucionais do Processo Civil:
principio do devido processo legal e seus consectérios |gicos: principios do contraditorio, daampla
defesaedo juiz natural. 4.2. Jurisdicéo, acdo, pretensio e processo. Nogdes: Espécies de processo e
tutelajurisdiciond. 4.3. Atos processuais: espécies, formas, prazos e comunicagdes processuais. 4.4.
O processo civil eo controlejudicia dos atos administrativos: mandado de seguranca, agdo popular,
acao civil publicae acdo deimprobidade adminigtrativa. 4.5. Teoriagera daprova. 5. Direito Comer-
cid. 5.1. Sociedades por AgBes: administradores, diretores, conselho de administracio e consalho
fiscal. 6. Correig&o no Poder Executivo. 6.1. Secretariade Ordem Plblicae Socid e Corregedoria-Gera
do Distrito Federa: estrutura, organizacgo e competéncias. Lei n°830/94, Lei n°3.105/02, Lei n°3.163/
03 eDecreton®29.965/09. 6.2. Direito Administrativo Disciplinar. Deveres. Proibigdes. Acumul aco.
Responsabilidades. Penalidades. Prescricéo: prazoseformade contagem. Repercussdo administrativa
das decisdes jurisdicionais. 6.3. Processo Administrativo Disciplinar. Fontes. Principios. Agentes
publicos sujeitos aresponsabilizagao disciplinar. Epécies de Procedimento Disciplinar: sindicancias
investigativa, patrimonial eacusatdria; processo administrativo disciplinar (ritosordinério e suméario).
Fases: ingtauracdo, inquérito ejulgamento. Comissio Disciplinar: requisitos, suspei¢ao, impedimento
e prazo para conclusdo dos trabahos (prorrogacdo e recondugéo). Prazos processuais. Pedido de
reconsideracao, recurso erevisio. 6.4. Lei do ProcessoAdministrativo Gerd —L el Federal n°9.784, de
29 dejaneiro de 1999, recepcionadano Digtrito Federa pelaLei Didtrital n°2.834, de 7 de dezembro
de2001. 6.5. Lei delmprobidadeAdministrativa—Lei n°8.429, de2 dejunho de1992. 6.6. Lei Sobre
Sigilo dasOperagBesde I ngtituigdes Financeiras (s gilo dedados, bancério efiscal). Lei Complementar
n° 104, de 10, dejaneiro de 2001 e Lei Complementar n° 105, de 10 dejaneiro de 2001. 6.7. Controle
externo daAdministracdo PiblicaFedera: Tribuna de Contasdo Distrito Federal eMinistério Pdblico
do Distrito Federa e dos Territorios — competéncia constitucional e instrumentos de controle.

3.7. OBRAS. 1. EngenhariaAmbiental, Legal, deAvaliagdes e Plangamento. 1.1. Plangjamento de
projetoseobras; programagcdo e controle. 1.2. Viabilidade, plangamento e controle das construgdes:
técnico, fisico-financeiro e econdmico. NBR 12721 — Avaliagdo de custos unitérios e preparo de
orgamento segurancae higienedo traba ho. 1.3. Engenharialega . NBR 13752 — Periciasdeengenha:
rianaconstrugdo civil. Engenhariade avaliagdes: méodos,; niveisderigor; depreciacao; fatoresde
homogeneizac&o; desapropriagdes, laudosdeavaliacdo (NBR 14653 —antigaNBR 5676 —Avaliacéo
deImdéveis Urbanos). Fiscaizago de obras civis, linhas de transmissdo, instal agbes especiaise de
equipamentos el étricos. Ensai os de recebimento da obra. Acompanhamento daaplicacdo de recur-
sos (medicBes, emissdo defaturaetc.). Controle de execucdo de obras e servigos. Documentacdo da
obra: diérios, documentos de legalizagdo, ARTS. 1.4. Engenharia de avaliagdo de custos. L evanta-
mento dos servicos e seus quantitativos. Orgamento analitico e sintético. Composi¢ao analiticade
servigos. Cronogramafisico-financeiro. Calculo do beneficio e despesasindiretas—BDI. Célculo
dosencargossociais. ExigénciasdaL DO quanto autilizacdo de parametros dereferéncias de custo.
1.5. Nogdes de legisacdo ambiental. Resolucdo CONAMA n° 237/97: licenciamento ambiental
(licencaprévia, licencadeinsta agdo, licencade operacdo). Resolugdo CONAMA n° 001/86: estudo
deimpacto ambiental erelatdrio deimpacto ambiental. Unidades de conservagéo (Lei n° 9985/00).
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Lei n°9.605/98—L el de CrimesAmbientais.2. Obrasde Edificagfese Especiais. 2.1. Especificaches
demateriaiseservigos. 2.2. Andlise orcamentaria: composi ¢80 de custos unitérios, quantificacdo de
materiais e servigos, planilhas de orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de servicos e de
insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos
sociais. 2.3. Programag&o de obras. 2.4. Acompanhamento de obras: apropriacdo de servicos. 2.5.
Construcdo: organizago do canteiro de obras, execucdo de fundagdes, alvenaria, concreto, estrutu-
ras de concreto armado (inclusive protendido), estruturas metdlicas (inclusive para coberturas),
impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalagdes (elétrica, hi-
drossanitériae de prevencdo aincéndio). 2.6. Fiscalizagdo: acompanhamento daaplicacao derecur-
sos (medicBes, célculos de regjustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura), andlise e
interpretacdo de documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encar-
gos, projetos, didrio de obras). 2.7. Controle de material (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais cerémicos e vidro), controle de execucdo de obras e servicos. 3.
ObrasRodovidrias. 3.1. Estudos geotécnicos (andlise derel atorio de sondagens). 3.2. Especificacdes
demateriais: caracteristicasfisicas. 3.3. Principai sensaiostécnicos. de solo, de material betumino-
sos e de agregados. 3.4. Especificacdes de servicos: terraplanagem (corte, aterros e bota-fora);
pavimentacao: reforgo do sub-leito, sub-base, base e revestimento asfaltico; drenagem e obras de
arte especiais; principais equipamentos utilizados. 3.5. Andise orcament&ria: Sistema de Custos
Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 3.6.
Acompanhamento de obras: apropriacdo de servicos. 3.7. Construgao: organizagao do canteiro de
obras, execucdo de servicosdeterraplanagem, pavimentagao, drenagem esindizago. 3.8. Principais
impactos ambientais e medidas mitigadoras. 3.9. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de
recurso (medi¢des, cal cul os de regjustamento, mudancgade data-base e emissdo defatura), andlisee
interpretag@o de documentacao técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encar-
gos, projetosediério de obras). 3.10. Controle de material: cimento, agregados, aditivos, materiais
betuminosos; controle de execucdo de obras e servigos. 4. ObrasHidricas. 4.1. Principais estruturas
hidréulicas- barragens, soleiras, 6rgdos extravasores, tomadasd’ agua, canai's, condutos sob pressio,
tlneis, bueiros: tipos; finalidade; segBestipicas; pré-dimensionamento; aspectos construtivos. 4.2.
Aproveitamento hidrel étrico: avaliagdo de potencia hidraulico; estruturas componentes; turbinas
(tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagensem rel acdo aoutras
formasdegeracdo deenergia. 4.3. Irrigagdo e drenagem: conceito, finalidade, aspectos construtivos;
principais condicionantes de um projeto deirrigago; operagdo e manutencao de um perimetro de
irrigagdo. 4.4. Obras de saneamento: abastecimento d’ &gua- captacdo, aducso, tratamento (ETA'S),
recalque, reservagdo, distribuicdo; coleta e tratamento de esgoto (ETE's, lagoas de estabilizaco,
fossas sépticas); obras de defesa contrainundagdo e de macrodrenagem — reservatorios de cheias,
bacias de acumulacao, alargamento de cahasfluviais, canalizag8o de cursosd’ &gua, reflorestamento
dabacia hidrogréfica, aspectos construtivos, operagdo e manutenggo.

3.8. SAUDE. 1. Saide Coletiva, SUS, SAMU e programas especificos. 1.1. Processo Salide-
Doenca. 1.2. Introducao ao estudo daepidemiologia. 1.3. Indicadoresde Salide. 1.4. A¢Oescoletivas
de salide, enfatizando, asalide do traba hador (LER e DORT), asalide da crianga e do adol escente,
a salide da mulher, a salide do idoso, a salide mental, a salide ambiental, a salide rural e a salide
prisiond. 1.5. Vigilanciaepidemiol dgica. 1.6. Vigilanciasanitéria. 1.7. Administrag@o de servico de
salide e hospitalar. Gestéo defarmécias. Hemotecnologia. 1.8. Lei n°8.080/90: Principiose Diretri-
zesdo SUS; organizagdo, direcdo e gestao do SUS; competéncias e atribuigdes; servicosprivadosde
assisténcia a salde; financiamento. 1.9. Controle socia (Lei n°8.142/90). 1.10. Pacto para Salide
(Portaria 399/2006). 1.11. Servigo de Atendimento Médico de Urgéncias (Portaria 2048/02-GM/
MS, Portaria n® 2.657/04-GM/MS e Decreto Federal n° 5.055/04). 2. Doengas infecciosas de
interesse dasalide publica. 2.1. Doengas sexuamente transmissiveis, AIDS, FebreAmarela, Tuber-
culose, Hanseniase, HepatitesVirais, Influenza, Dengue, Ma &ria, Leishmaniose Visceral,, L eptospi-
rose, Pneumonias, Esquistossomose Mansonica. (Guia de Vigilancia Epidemioldgica- MS - 62
Edicao). 3. Doencas Cronico-Degenerativas. 3.1. Degenerativas: Didipidemias, Obesidade, Diabe-
tesmellitus, Hipertensdo arterial, Insuficiénciacardiaca, Cardiopatiaisquémica, Doencapulmonar
obstrutiva crénica, Asma, Doencas cerebrovasculares, Tromboembolia, Artrite reumatéide, Insu-
ficiénciarenal cronicae abordagem do paciente, Osteoporose. 3.2. Aspectos béasicos do diagnéstico
por imagem, Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro. 3.3. Nogdes
bési cas de psi copatol ogiae de psicofarmacol ogia. 3.4. Nogdes bésicas de Gastrite, Ulcerapéptica,
Cirrose hepética. 3.5. Traumatol ogiaBéasica. 3.6. Rastreamento de neoplasias, Abordagem do paci-
ente com linfadenopatia e esplenomegalia. 3.7. Farmacologia BésicaAplicada. 3.8. Controle de
infeccBes hospitalares. 4. Salde da Crianca e do Adolescente. 4.1. Assisténcialntegral & Salide da
Crianga (aleitamento materno, desnutricéo, Controle de Doengas Diarréicas, infecgdesrespiratorias
agudas). 4.2. Assisténciaintegral a Salide do Adolescente. 4.3. ProgramaNacional de lmunizaggo.

3.9. TECNOLOGIA DA INFORMACAO — CONTROLE. 1. Gestéo da Tecnologiada Informa-
¢do. 1.1. Governancade Tl - Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo
de maturidade, objetivosde controle, objetivos de negécios e objetivosde T, dominios e proces-
sos. 1.2. Qualidade de software - CMMI e MPS-BR: conceitos basicos, estrutura e objetivos.
1.3. Gerenciamento de servigosde Tl - ITIL V3: conceitos, papéis genéricos, ciclo de vidados
servicos. 1.4. Gerenciamento de projetos de T1 -PMBOK: conceitos de gerenciamento de proje-
tos, ciclo de vidade projeto, conceitos basicos e estruturado PMBoK. 2. Sistemas de Computa-
¢do. 2.1. Organizagéo e arquitetura de computadores: componentes bésicos de hardware e sof -
tware, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracdo e codificagdo, aritméticacomputacio-
nal, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais processadores do
mercado. 2.2. Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, carac-
teristicas dos sistemas operacionai s corporativos dafamiliaWindows. 2.3. Linux: fundamentos,
instalagdo, comandos basi cos, administracdo. 2.4. Servigo de compartilhamento de arquivos SAM-
BA. 2.5. Softwarelivre: conceito, tiposdelicenga. 3. Redesde Computadores. 3.1. Comunicagdo
de dados: tipos e meios de transmi ssdo, técni cas béasi cas de comuni cagéo, técnicas de comutacdo
de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo
de referéncia OSl e arquitetura TCP/IP. 3.2. Tecnologias e protocolos de redes locais: padrdes
ethernet, enderecamento IP, méscara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDR, TCP, FTR,

SMTP), cabeamento estruturado EIA/TIA 568. 3.3. Elementos de interconex&o de redes de
computadores (hubs, bridges, switches, roteadores e gateways). 3.4. Configuracéo e gerencia-
mento de servicos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidoresWEB, servidores de
arquivos, servigo de diretorio LDAP. 3.5. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos,
protocolo SNMP, agentes e gerentes, M1Bs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidorese
aplicagdes, qualidade de servigo (QoS). 3.6. Tecnologias deredesdelongadistancia: framerelay,
ATM e MPLS. 3.7. Voz sobre | P: conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SIP, H.323,
MGCP). 3.8. Redes sem fio (wireless): conceitos, protocol os (802.1x, EAP, WER, WPA, WPA?2).
4. Segurancadalnformagdo. 4.1. Gestdo de segurancadainformagéo: classificagdo e controle de
ativos deinformagdo, segurancade ambientesfisicoseldgicos, controles de acesso, segurancade
servicos terceirizados. 4.2. Gestdo de riscos. plangjamento, identificagdo e andlise de riscos,
plano de continuidade de negécio. 4.3. Politicade segurancadainformag&o: processos de defini-
¢&o, implantacéo e gestdo de politicas de segurancaeauditoria. 4.4. Sistemas de Backup: tiposde
backup, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. 4.5. Dispositivos de
segurancade redes de computadores: firewalls, detectoresdeintrusio (IDSelPS), proxies, NAT,
sniffers. 4.6. Atagues a redes de computadores. prevencao e tratamento de incidentes, tipos de
ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). 4.7. Malwares: virus de computador, cavalo de
troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm. 4.8. Seguranga na Internet: virtua private
networks, segurancaem servidoresWWW, SMTP, POP, FTPeDNS. 4.9. Criptografia: principi-
o0s, aplicagdes, algoritmos simétricos e assimétricos, certificagdo e assinaturadigital. 4.10. NBR
ISO/IEC 17799:2005: estrutura, objetivos e conceitos gerais. 5. Gerenciamento de Dados e
Contelido Web. 5.1. Administracdo de bancos de dados: conceitos de administracdo de dados,
construcdo e otimizagdo de consultas com linguagem SQL , projeto de bancos de dados (normali-
zagdo, modelagem | 6gica e fisicade dados), recuperacdo de desastres, backup, restauragéo. 5.2.
Sistemagerenciador de bancos dedadosMySQL : principai s caracteristicas, instalagdo e configu-
racao, criacdo de bancos de dados, gerenciamento, seguranca. 5.3. Sistemagerenciador de bancos
dedadosMicrosoft SQL Server 2005: principais caracteristicas, instalagdo e configuraco, geren-
ciamento, seguranca, SQL Server Integration Services, replicagdo. 5.4. Sistemade gerenciamento
de contelido web ZOPE/Plone: principais caracteristicas, componentes e arquitetura Zope (tem-
plates, schemas, classes), instalagéo e configuragdo de sitios web. 6. Contratacdo de Bens e
ServigosdeTI. 6.1. Legislagdo basicaejurisprudénciado Tribunal de Contasdo Distrito Federal.
6.2. Exigéncias e restri¢les especificas para contratacéo de bense servigosde Tl. 6.3. Técnicae
preco, pregéo e registro de pregos para contratacdo de bens e servicos de Tl. Inexigibilidade e
dispensa de licitagdo. 6.4. Estratégias para terceirizacdo de servigos de Tl. 6.5. Especificagéo,
mensuragado e fiscalizagdo de servicos de Tl. 6.6. Clausulas de nivel de servigos e sangdes por
inadimplemento.

3.10. ESTATISTICA. 1. Estatistica descritiva e exploratéria. 2. Varidveis aeatérias discretas e
continuas. 3. Distribui¢cdo de frequéncias. 4. Organizagdo de dados estatisticos, normas para
apresentacdo tabular dos dados, quadros e tabel as, gréficos: barras, colunas, histogramas e poli-
gonos de frequéncias. 5. Atipicidades e assimetriaem conjunto de dados. 6. M edidas de posi¢ao
emedidas de dispersdo. 7. Propriedades damédiae davariancia. 8. Teoriadas Probabilidades. 9.
Distribuic¢des de probabilidade, probabilidade condicional, eventos dependentes e independen-
tes. 10. Varidveis aeatérias discretas e continuas, fungdo densidade de probabilidade, funcdo de
distribuicéo de probabilidades, funcéo geratriz de momentos, esperanca matematica e esperanca
matemética condicional. 11. Variaveis aleatérias multidimensionais. 12. Distribuic¢fes conjunta
dotipo discreto e continuo. 13. Variaveis a eatérias dependentes eindependentes. 14. A distribui-
¢&8o normal multivariada. 15. Inferéncia Estatistica. 16. Modelos estatisticos. 17. Amostragem
aleatdria. 18. Estimacado por ponto e por intervalo. 19. Propriedades estatisticas de estimadores.
20. Viés, consisténcia e eficiéncia. 21. Teoria Assintética. 22. Lei dos grandes NUmeros e o
Teorema Central do Limite. 23. M étodos de estimacao: método de momentos, maximaverossimi-
Ilhanca. 24. Teste de hipdteses estatisticas. 25. Inferéncia estatistica classica no contexto de
amostragem aleatdria da distribuicdo normal. 26. Métodos ndo paramétricos. 27. Andlise de
tabelasde contingéncia. 28. Testes de homogenei dade eindependéncia. 29. Amostragem de popu-
lagBesfinitas. 30. Amostragem probabilisticae planejamento amostral. 31. Amostragem aleatdria
simples. 32. Amostragem al eatériaestratificada. 33. Amostragem de conglomeradas multiestagios
no contexto de amostragem aleatdria simples e estratificada. 34. Amostragem sistematica. 35.
Diagndstico. 36. Medidas corretivas. 37. Andlise de variancia e de covariancia. 38. Andlise de
Séries de Tempo. 39. Andlise Multivariada.

40. Andlise de correspondéncia. 41. Andlisefatorial e de componentesprincipais. 42. Andlise de
correlagdo candnica. 43. Andlise de conglomerados. 44. Andlisediscriminante. 45. Nimerosindi-
Ces.

3.11. MATEMATICA FINANCEIRA. 1. Juros Simples. Montante e juros. Descontos Simples.
EquivalénciaSimplesde Capital. Taxareal etaxaefetiva. Taxasequivalentes. Capitaisequivalen-
tes. 2. Juros Compostos. Montante e juros. Desconto Composto. Taxareal e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. EquivalénciaCompostade Capitais.
3. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. 4. Rendas Certas.
Amortizacgo: sistemafrancés; sistemade amortizagdo constante. 5. Fluxo de Caixa: fluxo decaixa
daempresaefluxo decaixado acionista. Valor atual. Taxalnternade Retorno: TIRdo acionistae
TIR do projeto. Payback e Vaor Presente Liquido. 6. Metodologia de precificagéo de titulos
publicos e privados: titulos pré-fixados, titulos pds-fixados, titulos com pagamentos de cupons,
debéntures. Mecanismo de trava de taxas de juros e taxa de cambio.

3.12. NOGCOES DE DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO. 1. Finangas publicas na Cons-
tituicdo Federal edo Distrito Federal. 2. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da
legalidade. Técnicade execugdo dadespesapublica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina
congtitucional elegal dosprecatorios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lel Complementar n° 101,
de 04/05/2000). 3. Orcamento. Conceito e espécies. Naturezajuridica. Principios orcamentarios.
Normasgeraisdedireito financeiro (Lei n°4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagéo e controleinterno e
externo dos orgamentos. 4. Receitapublica. Conceito. Ingressosereceitas. Classificagdo: receitas
originérias ereceitasderivadas. Preco publico e suadistingdo com ataxa. Manual de Procedimen-
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to da Receita Plblica. 5. Instituicdo e funcionamento de fundos especiais na Administragéo do
Distrito Federal. 6. Divida ativa de natureza tributéria e ndo-tributéria. 7. Crédito pablico. Con-
ceito. Empréstimos publicos: classificagéo, fases, condigdes, garantias, amortizagdo e conversgo.
Dividapublica: conceito, disciplinaconstitucional, classificag8o e extingdo. 8. Direito tributério:
conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Normasgeraisdedireito tributério. 9. Sistema
Tributério Nacional. Competéncia Tributéria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar.
Principios Constitucionais Tributérios. Imunidade. 10. Conceito e Classificagdo dos Tributos.
11. Tributos de Competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios. 12. Reparticdo das
Receitastributéria. 13. Obrigagdo tributéria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese deincidén-
cia); sujeitosativo e passivo; solidariedade; capacidadetributéria; domicilio tributério.

3.13. NOCOES DE ESTATISTICA. 1. Metodologia e utilizagdo da estatistica. Variéveis quan-
titativas e qualitativas. 2 Estatisticadescritiva. Séries estatisticas. Organizago e apresentacdo de
varidveis. Histogramas e curvas de frequéncia. 3. Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa,
acumulada. Medidas de posi¢ao: média, moda, mediana e separatrizes. Medidas de dispersdo:
desvio-padréo, variancia, coeficiente de variago. 4. Representagdo Gréfica de Dados Estatisti-
cos. 5. Distribuicéo de Frequéncia. 6. Estatistica Descritiva: gréficos, tabelas, medidas de posicéo
edevariabilidade. 7. Probabilidades: conceito, axiomas e distribui¢des (binominal, normal, Pois-
son e qui-quadrado). 8. Medidas de Posi¢do. Medidas de Dispersdo. Assimetria e Curtose.
Probabilidades. 9. Amostragem: amostras casuai s e ndo-casuais. Processos de amostragem, inclu-
indo estimativas de parametros Nimeros indices. Ajustamento. 10. Correlacio e Regressio.
3.14. NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA. 1. Juros simples: montante, capital, pra-
z0 etaxa; desconto simples raciona e comercial; equivalénciade capitais, fluxos de caixa e de
taxas. 2. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comer-
cial; equivalénciadecapitais, fluxosde caixaedetaxas.

3.15. NOCOES DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO. 1. Orcamento na Constituicio de 1988:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentariase Lel OrcamentariaAnual. 2. Orgamento publico:
conceitos e elementos basi cos do orcamento publico, orgamento tradicional, orgamento de base zero,
orgamento de desempenho, orcamento-programa. 3. Objetivosdapoliticaorgamentéria. 4. I ntegragéo
plangjamento e orgcamento — Decreto n° 2.829, de 29/10/98 e Portarian® 42, de 14/04/99.

3.16. PLANEJAMENTO E ORCAMENTO. 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de
Finangas PUblicas. 2. Classificagéo das Receitas e Despesas Publicas segundo afinalidade, natu-
reza e agente. 3. HipGteses tedricas do crescimento das despesas publicas. 4. O financiamento
dos gastos publicos — tributagdo e equidade. Incidéncia tributéria. 5. Principios tedricos da
tributacdo. Tipos detributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 6. Déficit Piblico.
7. Federalismofiscal. 8. Topicosdal el de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos
no plangjamento e no processo orcamentario; limites para despesas de pessod; limites para
divida; regrade ouro; mecanismosdetransparénciafiscal. 9. Processo e etapas deintervencdo do
Governo naeconomiabrasileira. 10. Or¢camento na Constitui¢do de 1988: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentériase L el OrcamentériaAnual. 11. Orcamento publico: conceitos e elemen-
tos bési cos do orgamento publico, orgamento tradicional, orcamento de base zero, orgamento de
desempenho, or¢camento-programa. 12. Objetivos da politica orcamentéria. 13. Classificagdo e
conceituagdo dareceitaorcamentéria. 14. Classificagdo e conceituagdo da despesaorcamentéria.
15. Manua Técnico do Orgamento 2009. 16. Integracdo planejamento e orgamento — Decreto n°
2.829, de 29/10/98 e Portarian® 42, de 14/04/99.

3.17. TECNICAS DE CONTROLE. 1. Normas de auditoria. Normas internacionais para o
exercicio profissional da auditoriainterna. NBC T 11 — normas de auditoria independente das
demonstractes contdbeis. Normas dalNTOSAI: Declaracdo de Lima. Cadigo de éticae padrdes
deauditoria. Normas emanadas pela CVM — Comissao de valores Mobilidrios, CFC —Conselho
Federal de Contabilidade e IBRACON — Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do
Brasil e demais 6rgdos regulamentadores de auditoria. 2. Normas Brasileiras parao Exercicio de
Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, ambito de trabalho, execucdo do
trabalho e administragdo dadreade auditoriainterna. Fungdo daauditorialnterna. 3. Governanca
eandlisederisco. Governangano setor publico. O papel daauditorianaestruturade governanga.
Estrutura conceitual de andlise de risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicagdo da
estrutura conceitual de analise derisco. 4. Auditoriano setor publico. Finalidades e objetivosda
auditoriagovernamental . Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Normas rel ativas a execugdo
dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e Pareceres de auditoria. 5.
Planejamento dos Trabalhos de Auditoria. Execugéo dos Trabalhos de Auditoria: Programas de
Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em
auditoria. Avaliagéo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evi-
dénciaem auditoria. Eventos ou transages subsequentes. Revisdo analitica. Técnicas e procedi-
mentos de Auditoria. Normas de auditoriano Distrito Federal: Manual de Auditoria (Portarian®
21/2008-CGDF).

3.18. TECNOLOGIA DA INFORMACAO — DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS. 1. In-
formética— Conceitosgerais. 1.1. Sistemas operacionais e aplicativos de escritorio: plataformas
proprietarias e softwarelivre. 2. Gerénciade Projetos. 2.1. Fundamentos de Gerénciade Projetos
— conceitos e contexto. 2.2. PMBOK - Project Management Body of Knowledge: &reas de
conhecimento e processos de geréncia de projetos. 2.3. Ferramentas e técnicas. 2.4. OPM3 -
Organizationa Project Management Maturity Model: Conceituagdo. 2.5. Project Office - escri-
tério de projetos. 2.6. Gestdo de Equipes. 2.7. Monitoramento de Recursos. 2.8. Gestéo de
Mudangas. 2.9. Gestdo de Aquisicdes. 2.10. Gestdo de terceirizacdo de servicos (outsourcing).
2.11. Gestéo de desenvolvimento de software. 2.12. Plangjamento de mudancas. 2.13. Plangja-
mento estratégico: conceitos, escolas, técnicas, alinhamento entre estratégias de Tl e de negdcio.
3. Engenhariade Sistemas. 3.1. Sistemas de informag&o — conceitos e defini¢des. 3.2. Andlise e
model agem de processos de negécio. 3.3. Levantamento, andlise e gerenciamento de reguisitos.
3.4. RUP — Rational Unified Process. 3.5. UML — Unified Modeling Language. 3.6. Andlise
estruturada e andlise essencial de sistemas. 3.7. Andlise Orientada a Objetos. 3.8. Projeto Estru-
turado. 3.9. Modelagem de dados. 3.10. Paradigmas, linguagens e ambientes de programag&o.
3.11. Testes, homol ogacdo eimplantagdo de sistemas. 3.12. Gestao de configuragdo. 3.13. Métri-

casdesoftware. 3.14. APF - andlise por pontos de fungdo. 3.15. Qualidade de software; model os
CMM e CMMI. 3.16. COCOMO - Construtive Cost Model. 3.17. Arquitetura de sistemas.
3.18. Integragdo de Sistemas. 4. Banco de Dados e Gestdo da Informag&o. 4.1. Fundamentos:
finalidades, niveisde abstracéo, model agem de dados, normalizacdo, modelagem funcional. 4.2.
Administracgo de dados: fundamentos, sistemas de gerenciamento de banco de dados, platafor-
mas proprietarias e softwarelivre. 4.3. Linguagens de defini¢éo e de manipulagdo de dados. 4.4.
Solucdes de suporte adecisdo: DataWarehouse, OLAP, DataMining e Bl —Business I nteligence.
4.5. Armazenamento, classificagdo e sele¢do deinformagdes: plangjamento de necessidades. 4.6.
SIG — Sistemade Informagdes Gerenciais. 4.7. Gestdo do conhecimento. 4.8. Gestdo | nformaci-
onal: conceituagdo e papel dainformacdo nas organizagdes. Custos e beneficios daimplantagio da
Gestdo Informacional. 4.10. EIS — Enterprise Information System. 4.11. ECM — Enterprise
Content Management. 4.12. Informag&o e Poder. 4.13. Informagdo, Cidadania e Controle Buro-
crético: em buscadatransparénciae accountability. 4.14. Informacao e Confiabilidade: avalidade
dos dados. Informac&o e Etica. 5. Redes de computadores. 5.1. Tipos e topologias de redes. 5.2.
Arquiteturas SNA e TCP/IP. 5.3. Internet e Intranet: finalidades, caracteristicasfisicaseldgicas,
aplicacoes e servicos. 6. Seguranga da Informacao. 6.1. Politica de seguranca. 6.2. Ameacas e
atagques. 6.3. Mecanismos de seguranca. 6.4. Servigos de autenticagdo, assinaturadigital, certifi-
cacdo digital. 6.5. Plangjamento e utilizagdo de ANS. 6.6. Seguranga de Sistema de | nformag&o.
6.7. Documentacdo Digital. 6.8. Auditoria de Sistemas e Solugdes baseadas em Tecnologia da
Informag&o. 7. Gest&o e Recursos Informacionais. 7.1. Sistemas de GED — Gerenciamento Ele-
trénico de Documentos e Workflow. 7.2. Sistemasintegrados de gest&o: solugdes ERP—Enterpri-
se Resource Planning, CRM — Customer Relationship Management. 7.3. Model os de governanga
em TI —ITIL. 7.4. Modelos de Auditoriaem Tl — COBIT.

EDITAL NORMATIVO Ne 1/2009 — SEPLAG/AFC, DE 2 DE JUNHO DE 2009
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA FINANCAS E
CONTROLE DO DISTRITO FEDERAL
ANEXO Il — MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA OU QUE NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA
O(A) candidato(a) , CPF
n.° , candidato(a) ao concurso plblico paraprovimento devagasno cargo
deAndistadeFinancase Control edacarreiraFinancas e Controle do quadro de pessoa do Governo
do Distrito Federal, regido pelo Edital n° 1/2009—SEPL AG/AFC, de2 dejunho de 2009, vem requerer
vaga especia como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a)
apresentou LAUDO MEDICO com arespectivaClassificagio Estatistical nternacional de Doencase

Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiénciade que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsave pelo laudo:
OBSERVACAO: N2o serfio considerados como deficiénciaos distirbios de acuidade visual pa&lves
de correc@io smples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagéo ao
enquadramento de suasituagdo, nostermosdo Decreto n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publica
donoDi&io Oficia daUnido de 3 dedezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conte(ido
doitem 3 deste edital, sujeitando-se & perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homol ogagéo de
suasituagao, por ocasido darealizacdo dapericiamédica

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL e (ou) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especia e (ou) de
tratamento especid.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL e (ou) DE TRATAMENTO
ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA e (ou) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro
a seguir, selecionar o tipo de prova e (ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentagdo (candidata que tiver | baixa visio)

necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para locomogao) () prova em braille e ledor

( ) sala individual (candidato com doen¢a|( ) prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16)
contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)

() maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou
() mesa para cadeira de rodas parcial da audigdo)

() apoio para perna () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de

1.1. Mesa e cadeiras separadas Sinais)

() gravidez de risco () lettura labial
() obesidade

(

) limitagdes fisicas
1.2. Auxilio para preenchimento: dificuldade
impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas das provas objetivas
1.3. Auxilio para leitura (ledor)
() dislexia
() tetraplegia

Brasilia/DF, de de 2009.

Assinatura do(a) candidato(a)




