GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO (SEAD)
SECRETARIA DE ESTADO DE PESCA e AQUICULTURA (SEPAQ)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR, MEDIO e FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 01/2007 — SEAD/SEPAQ, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2007

CONCURSO PUBLICO C-133

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD) torna publica a realizag&o de concurso pablico
para provimento de 212 (duzentos e doze) cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental da
Secretaria de Estado de Pesca de Aqicultura (SEPAQ), nos termos do disposto na Lei Estadual n.° 7.019, de 24 de
julho de 2007 e na Lei n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Pard) e mediante as condi¢es estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido por este edital e executado pelo INSTITUTO MOVENS.

1.2 A selecdo de que trata este edital sera realizada mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio
e classificatorio, para todos os cargos, e de avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para 0s cargos
de nivel superior.

1.3 O concurso publico seré realizado nas cidades de Altamira, Belém, Maraba e Santarém.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas
poderao ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA — AREA: ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacdo de ensino superior em
Arquitetura expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgdo de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenagao,
orientacdo e execucdo de projetos arquitetdnicos de interesse do 6rgao e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacdo de acordo com a sua formag&o profissional.

REMUNERACAQ: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 2: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA - AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacdo de ensino superior em
Engenharia Civil expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de supervisio, coordenaco e execucdo de obras e Servicos
técnicos e elaborar projetos de obras em geral e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao de
acordo com a sua formagéo profissional.

REMUNERACAQ: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 3: TECNICO EM GESTAO DE PESCA e AQUICULTURA - AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS
REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de ensino superior em
Ciéncias Biolégicas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no érgao
de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacio,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de biologia, voltados ao desenvolvimento sustentavel
integrado das atividades pesqueiras e aquicolas em todas suas modalidades de forma compativel com suas
atribuicOes profissionais e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formacao profissional.

REMUNERACAQ: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 4: TECNICO EM GESTAO DE PESCA e AQUICULTURA — AREA: CIENCIAS ECONOMICAS



REQUISITOS: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacdo de ensino superior em
Ciéncias Econbmicas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no
6rgdo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenagao,
orientacdo, pesquisas, previsdes, elaboracdo de projetos, na area de ciéncias econdmicas, voltados ao
desenvolvimento sustentavel integrado das atividades pesqueiras e aquicolas em todas suas modalidades de forma
compativel com suas atribuicbes profissionais e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de
acordo com a sua formagéo profissional.

REMUNERACAQ: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 5: TECNICO EM GESTAO DE PESCA e AQUICULTURA - AREA: CIENCIAS SOCIAIS

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacdo de ensino superior em
Ciéncias Sociais expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgdo de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenagao,
orientacdo, pesquisas, previsdes, elaboracao de projetos, na area de ciéncias sociais; voltados ao desenvolvimento
sustentavel integrado das atividades pesqueiras e aqlicolas em todas suas modalidades de forma compativel com
suas atribuicdes profissionais e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua
formacdo profissional.

REMUNERACAQ: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 6: TECNICO EM GESTAO DE PESCA e AQUICULTURA — AREA: ENGENHARIA AGRONOMICA
REQUISITOS: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacdo de ensino superior em
Engenharia Agrondmica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no
6rgdo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades com vistas ao manejo sustentavel dos recursos pesqueiros e
da producéo aqtiicola, assim como a transformacéo, comercializacao, assisténcia técnica e gerenciamento de todos
0s setores ligados a cadeia produtiva pecudria e agroindustrial, além dos fatores envolvidos com a obtencédo de
produtos de origem animal e vegetal, a nutricdo animal, 0 manejo sanitario, a genética e o melhoramento de
animais, a producao de alimentos, o balanceamento de racdes e os aspectos econémicos da producao.
REMUNERACAQ: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 7: TECNICO EM GESTAO DE PESCA e AQUICULTURA — AREA: ENGENHARIA DE PESCA
REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia de Pesca expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
6rgdo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, fiscalizar e executar atividades de pesca e aqlicultura e do uso
de recursos naturais renovaveis e ambientais; promover a extensdo rural, orientando os produtores nos varios
aspectos das atividades de pesca e aquicultura; elaborar documentagdo técnica e cientifica; emitir laudos e
pareceres técnicos; desempenhar 0s servicos de elaboracdo, execucao, fiscalizacdo e controle de planejamento
ambiental, organizacional e estratégico afetos a implementacdo e manutencdo das politicas de meio ambiente
formuladas no &mbito do Estado, de forma compativel com suas atribui¢des profissionais, em especial as que se
relacionam com as seguintes atividades: regulacdo, controle, monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle
da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos pesqueiros; conservacao dos ecossistemas e das espécies
neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; destinacdo e tratamento de residuos; estimulo e difusdo de
tecnologias, informacdo e educacdo ambiental e, executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao de
acordo com a sua formagéo profissional.

REMUNERACAQ: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 8: TECNICO EM GESTAO DE PESCA e AQUICULTURA — AREA: ENGENHARIA QUIMICA
REQUISITOS: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacdo de ensino superior em
Engenharia Quimica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgao
de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nos processos industriais que envolvem reacdes quimicas e termoquimicas,



em especial da matéria-prima do pescado, projecdo de instalagbes, pesquisa laboratorial e consequéncias
econdmicas e ambientais de todo o processo de beneficiamento, e industrializagao.
REMUNERACAOQ: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 9: TECNICO EM GESTAO DE PESCA e AQUICULTURA - AREA: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacdo de ensino superior em
Estatistica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgdo de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenagao,
orientacdo, pesquisas, previsoes, elaboracdo de projetos, desenhos graficos em geral na area de estatistica;
voltados ao desenvolvimento sustentavel integrado das atividades pesqueiras e agqicolas em todas suas
modalidades de forma compativel com suas atribuicdes profissionais e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacao de acordo com a sua formacéo profissional.

REMUNERACAQ: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 10: TECNICO EM GESTAO DE PESCA e AQUICULTURA — AREA: OCEANOGRAFIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacdo de ensino superior em
Oceanografia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgao de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades relacionadas ao conhecimento e a previsdo do
comportamento dos oceanos e ambientes transicionais sob todos 0s seus aspectos, atuar de forma transdisciplinar
nas atividades de uso e exploracdo racional de recursos marinhos e costeiros renovaveis e ndo renovaveis, na
aquicultura, na pesca, na area biolbgica, na engenharia oceénica, e nas areas fisica geologica e quimica,
especialmente na solugdo de problemas relacionados a poluicdo ambiental em areas costeiras e em projetos de
conservacao e protecdo da biodiversidade.

REMUNERACAQ: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 11: TECNICO EM GESTAO DE PESCA e AQUICULTURA - AREA: PEDAGOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacdo de ensino superior em
Pedagogia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo e registro no 6rgdo de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisio, coordenagio,
orientacdo, pesquisas, previsdes, elaboracdo de projetos, na area de pedagogia; voltadas ao desenvolvimento
sustentavel integrado das atividades pesqueiras e aqticolas em todas suas modalidades de forma compativel com
suas atribuicdes profissionais e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua
formacdo profissional.

REMUNERACAQ: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 12: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacao de ensino superior em Ciéncia
da Computacdo ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac&o.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar estudos de concepgdo, andlise, projeto, desenvolvimento, construg&o,
implementacdo, testes de utilizacdo, documentacdo e treinamento de software, sistemas e aplicativos proprios;
desenvolver, manter e atualizar programas de informética de acordo com as normas, padres e métodos
estabelecidos pelo Orgao.

REMUNERACAQ: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 13: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - AREA: ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacdo de ensino superior em
Administragdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgao de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, supervisao, programag&o, coordenacao de
estudos, pesquisas, anélise de projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material, orcamento,
financas, organizacdo e métodos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a



sua formagao profissional.
REMUNERACAO: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 14: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — AREA: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de ensino superior em
Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no érgao de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo referentes a pesquisa, estudo e registro bibliogréfico de documento, recuperacdo e manutencdo de
informagdes, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao
profissional.

REMUNERACAQ: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 15: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — AREA: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacdo de ensino superior em
Ciéncias Contabeis expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgao
de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacio e execucio
relativa @ administracdo orcamentéria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise,
registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstracdes contabeis, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao, de acordo com a sua formagéo profissional.

REMUNERACAQ: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 16: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - AREA: CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de ensino superior em
Ciéncias Econbmicas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no
0Orgdo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo, elaboragdo e
execucao de projetos relativos a pesquisa e analise econémica, e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacéo de acordo com a sua formagéo profissional.

REMUNERACAQ: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 17: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - AREA: PEDAGOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacdo de ensino superior em
Pedagogia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no 6rgdo de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientacio de
pesquisas, elaboracdo de projetos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a
sua formacéao profissional.

REMUNERACAQ: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 18: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - AREA: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacdo de ensino superior em
Psicologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no orgdo de
classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacéo, elaboracio e
execucdo de planos, programas e projetos nos campos da psicologia aplicada ao trabalho e orientacéo educacional.
REMUNERACAOQ: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 19: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - AREA: SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacao de ensino superior em Servigo
Social expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no érgéo de classe.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo relacionados com a elaboragéo de planos, programas e projetos sociais.

REMUNERACAO: R$ 732,83, acrescido de outras vantagens legais.

2.2 NIVEL MEDIO



CARGO 20: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de
pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, material, secretaria, classificacao, codificacdo, catalogacdo, digitacao
e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em questfes ligadas as unidades
administrativas.

REMUNERACAO: R$ 384,30, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 21: ASSISTENTE DE INFORMATICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo do curso de ensino médio e curso de ensino técnico profissionalizante na
area de Informética expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgdo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar ou auxiliar a execucdo de trabalhos relacionados com as atividades na
area de informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador,
instalacé@o, configuracdo, operacdo, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de hipertextos,
respeitados os regulamentos do servico.

REMUERACAO: R$ 384,30, acrescido de outras vantagens legais.

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 22: AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS: certificado de concluséo de curso do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar atividades auxiliares relacionadas com servicos de portaria e demais
atividades afins.

REMUNERACAO: R$ 380,00.

CARGO 23: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente. Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
‘B", “C", “D" ou “E".

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de
servidor e pessoas credenciadas e conservacao de veiculos motorizados.

REMUNERACAO: R$ 380,00, acrescido de outras vantagens legais.

2.4 Para todos os cargos, a jornada de trabalho seré de 30 horas semanais.

3 DAS VAGAS

3.1 As vagas oferecidas para este concurso publico estdo distribuidas por cargo/area e regional de vaga, conforme
quadro constante do Anexo | deste edital.

3.1.1 O candidato concorrera as vagas da regional de sua opc¢ao.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.2.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito
de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
cargo/area em provimento para o qual concorre.

3.2.2 Das vagas destinadas a cada cargo/area/regional de vaga e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na forma do paragrafo tnico
do artigo 15 da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

3.2.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou cdpia autenticada), emitido nos Ultimos doze meses atestando, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, observado o subitem 3.2.1.

3.2.3.1 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2.3 devera ser entregue no periodo de 11 a 29 de



fevereiro de 2008, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
terceiro, nos enderecos constantes do Anexo Il deste edital, ou encaminhado via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 29 de fevereiro de 2008, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso SEPAQ/PA, endereco: SAA, quadra 1,
lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

3.2.3.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Movens néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

3.2.3.3 0 laudo medico fornecido tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

3.2.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia sera publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.movens.org.br, no edital de locais e horérios de realiza¢do das provas.

3.2.4.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no
subitem 12.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.2.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢des especiais que indicar.

3.2.6 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificag@o necesséria, figurardo também na lista de classificacdo geral no cargo/area/regional de vaga.

3.2.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no concurso,
serdo convocados para submeter-se a pericia médica oficial, por equipe multiprofissional do drgdo publico
competente, que verificard sua qualificagdo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.2.8 O nado-comparecimento do candidato a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.2.8.1 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia medica por ndo ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no concurso, figuraré na lista de classificacao geral no cargo/area/regional de vaga.

3.2.8.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

3.2.9 As vagas definidas no subitem 3.2.2 deste edital que né&o forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no
cargo/area/regional de vaga.

3.2.10 O candidato que tiver a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de portador de deficiéncia concorrera
em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera:

a) indicar na solicitacéo de inscri¢&o via internet, 0s recursos especiais necessarios;

b) entregar o laudo médico ou o atestado legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos Gltimos trés meses,
atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

4.1.1 O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser entregue no periodo de 11
a 29 de fevereiro de 2008, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente
ou por terceiro, nos enderecos constantes do Anexo Il deste edital, ou encaminhado via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 29 de fevereiro de 2008, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso SEPAQ/PA,
endereco: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

4.1.2 Os candidatos que se inscreveram na condi¢cdo de portadores de deficiéncia e que solicitarem atendimento
especial para a realizagdo das provas poderdo apresentar somente o laudo médico exigido na alinea “b” do subitem
3.2.3 deste edital.



4.1.3 Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos tenham sido entregues fora do
periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente nos que forem de
interesse da Administragdo Publica.

4.2 A solicitagdo de condi¢Bes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o ndo-atendimento
desta solicitag&o.

4.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, na forma do subitem 4.1 deste edital, devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizara as provas.

4.5 O laudo médico ou o atestado valera somente para este concurso, ndao sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.6 O Instituto Movens néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico
ou do atestado a seu destino.

4.7 A relacdo dos candidatos que tiveram o0 seu atendimento especial deferido serd divulgada no enderego
eletronico http://www.movens.org.br.

4.7.1 O candidato dispord de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar as raz0es do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no subitem
12.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do § 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

5.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituic&o Federal.

5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

5.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

5.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area.

5.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido no item 2 deste edital.

5.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

a) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes, contra
a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de
16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

5.8 A ndo-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse do
candidato.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 As inscricdes deverdo ser efetuadas somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.2 DAS TAXAS DE INSCRICAO

6.2.1 R$ 60,00 para os cargos de nivel superior;

6.2.2 R$ 42,00 para os cargos de nivel médio;

6.2.3 R$ 35,00 para os cargos de nivel fundamental.

6.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.3.1 Sera admitida a inscrigdo via Internet, no enderego eletronico www.movens.org.br, solicitada no periodo entre
10 horas do dia 11 de fevereiro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de marco de 2008, observado 0
horario oficial de Brasilia/DF.



6.3.2 O INSTITUTO MOVENS ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, pagéavel em toda a
rede bancéria.

6.3.3.1 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.movens.org.br e devera ser impresso para
0 pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line.

6.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 3 de marco de 2008.

6.3.5 As inscricOes somente serdo acatadas apds a comprovagéo de pagamento da taxa de inscricao.

6.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico www.movens.org.br, apos
0 acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.3.7 InformacBes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
www.movens.org.br.

6.4 DA ISENCAO DAS TAXAS DE INSCRICAO

6.4.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto nos casos previstos na Lei Estadual
n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Paré de 4 de julho de 2007, conforme
procedimentos descritos a seguir.

6.4.2 Podera solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no concurso publico ora divulgado o candidato
que comprovar ser portador de qualquer deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da lei supracitada.

6.4.3 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar isencao de
pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera comparecer aos enderecos constantes do Anexo |I
deste edital, no periodo de 11 a 15 de fevereiro de 2008, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto, e preencher o
requerimento de isencdo, disponibilizado no local. Nessa ocasido, o candidato devera entregar a copia do
documento de identificagdo e do cadastro atualizado da instituicao a qual pertence.

6.4.4 As informagGes prestadas no formulario bem como a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer falsidade.

6.4.5 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de valor de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isen¢éo, instruindo o pedido com documentacdo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e 0s horarios estabelecidos no subitem 6.4.3 deste edital.

6.4.6 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, a
complementacdo da documentagdo bem como revisao e/ou recurso.

6.4.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO MOVENS.

6.4.8.1 O deferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do ficara condicionado & comprovacao da deficiéncia
ou necessidade especial atestada por laudo médico e pelo encaminhamento da documentacao especificada no item
6.4.3 deste edital.

6.4.9 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos seré divulgada até o dia 22 de fevereiro de 2008, no endereco
eletronico http://www.movens.org.br.

6.4.10 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isen¢édo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos deverdo
Se inscrever via internet, conforme procedimentos de inscri¢do determinados neste edital.

6.4.11 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos e que
ndo efetivarem a sua inscri¢do dentro do prazo previsto ndo participardo do concurso.

6.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.



6.5.2 No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo/area, pela regional da vaga e pela cidade de
realizacdo das provas, observada a oferta de vagas do quadro constante do Anexo | deste edital. Uma vez efetivada
a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opcéo de cargo/area, de
regional da vaga e de cidade de realizacdo das provas e caso seja aprovado sua eventual nomeacao estara
circunscrita aos Municipios abrangidos pela regido previamente selecionada pelo candidato, conforme relacionado
no Anexo Ill deste edital.

6.5.3 Em caso de aprovacéo e eventual nomeacao, o candidato entrara em exercicio na regional da vaga pelo qual
fez op¢do no ato da inscricao.

6.5.4 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.5.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.5.6 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.5.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

7 DAS PROVAS

7.1 Serdo aplicadas provas de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, e avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel
superior, conforme 0s quadros a seguir.

7.1.1 NIVEL SUPERIOR
; N°DE ;
PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P1 - Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO e
P> - Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO
P3 — Avaliacdo de Titulos - - CLASSIFICATORIO
7.1.2 NIVEL MEDIO
; N°DE ;
PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P1 - Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO e
P, - Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO
7.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL
‘ N°DE ‘
PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P1 - Objetiva Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATORIO e
P, — Objetiva Conhecimentos Especificos 15 CLASSIFICATORIO
7.2 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 Os horérios de inicio e a duracdo das provas encontram-se determinados no quadro a seguir.
Horario de inicio das provas
(horério local de Belém/PA)
Cargos de nivel superior 9 horas

Cargos Duracdo das provas

Cargos de nivel médio

15 horas

Cargos de nivel fundamental

9 horas

3 horas e 30 minutos

7.3 As provas objetivas serdo aplicadas no dia 30 de marco de 2008.




7.4 O edital de divulgagdo dos locais de realizacao das provas objetivas serd publicado no Diario Oficial do Estado
do Para e divulgado na internet, no endereco eletrénico www.movens.org.br, na data provavel de 20 de marco de
2008. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realiza¢do das provas bem
como o comparecimento no horario determinado.

7.4.1 O INSTITUTO MOVENS podera enviar, como complemento as informacfes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato informando o local de realizagdo das provas, o que ndo o desobriga do
dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.4 deste edital.

7.4.1.1 O comunicado de que trata o subitem anterior podera ser enviado por intermédio dos Correios ou via e-mail,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu endereco e de seu correio eletrnico.
7.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do documento de identidade original, do
comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta. Nao serd permitido uso de lapis, lapiseira e/ou
borracha durante a realizacdo das provas.

7.6 O candidato deverd permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, uma
hora apos o inicio das provas.

7.7 O candidato somente podera levar o seu caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores
ao horéario determinado para o término das provas.

7.7.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera
retornar para retirar o seu caderno de provas.

7.8 As provas objetivas serdo constituidas de quatro opcdes (A, B, C e D) e uma resposta correta Unica, de acordo
com o enunciado da questdo. Para cada questdo, haverd, na folha de respostas, quatro campos de marcagdo: um
campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, devendo o candidato preencher apenas o correspondente a
resposta julgada correta, conforme o enunciado da quest&o.

7.9 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta.

7.10 A folha de respostas serd o Unico documento véalido para a corre¢do das provas e o candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrucées especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

7.11 Para cada questdo, o candidato marcara, obrigatoriamente, um, e somente um, dos quatro campos da folha de
respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagBes indevidas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacgao
rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente. As marcacdes indevidas serdo da
exclusiva responsabilidade do candidato.

7.12 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

7.13 Né&o sera permitido que outras pessoas facam as marcacgdes na folha de respostas, ressalvados 0s casos de
atendimento especial. Neste caso, se necessario, o0 candidato serd acompanhado por agente do INSTITUTO
MOVENS devidamente treinado.

7.14 O INSTITUTO MOVENS coletara a impressao digital na folha de respostas dos candidatos que realizarem as
provas.

7.15 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identidade e o cargo/area de sua opgdo impressos na sua folha de
respostas.

7.15.1 Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato devera verificar se o tipo de prova recebido € 0 mesmo
determinado na sua folha de respostas.

7.16 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.16.1 A avaliacao de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

7.16.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites
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de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAQ DE TiTULOS

ALINEA TITULO VALOR DE VALOR MAXIMO

CADATITULO | DOS TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado
ou certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado,

A acompanhado do histérico do curso, no cargo/area especifica 1,00 1,00
em gue concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de mestrado ou

B certificado/declaragdo ~ de  conclusdo de  mestrado 075 075

acompanhado do historico escolar, no cargo/area especifica
em que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel
de especializacdo, ou declaracdo de conclusdo de curso
C acompanhada de historico escolar, conferido apds atribuicao 0,50 0,50
de nota de aproveitamento, na area especifica a

que concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

0,25 por ano

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
completo, sem

D administracdo publica ou na iniciativa privada, em ' 0,50
. sobreposicao de
empregos/cargos na area a que concorre.
tempo
E Aprovacdo em concurso publico para provimento de vaga em 0.25 0.25

cargo ou em emprego publico privativo da area a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

7.16.3 Receberad nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliagao de titulos.

7.16.3.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras
vias ndo especificadas neste edital.

7.16.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
INSTITUTO MOVENS, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério,
devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados
nao serao devolvidos.

7.16.4.1 Nao serdo recebidos documentos originais.

7.16.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nao-autenticadas em cartério.

7.16.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresenta¢do do documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade e CPF do candidato.

7.16.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagBes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa etapa,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.16.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

7.16.7.1 Para a comprovacao da conclus&o do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracao
de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituigéo reconhecida pelo MEC, acompanhado
do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e
as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese. Nao serdo aceitas
monografias, teses ou atas em fase de reviséo.

7.16.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, seré aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
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7.16.7.1.2 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos relacionados
nas alineas A e B do quadro de titulos.

7.16.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato devera
comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacao (CNE).

7.16.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializa¢ao foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do
CNE.

7.16.7.2.2 N&o recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que nao
comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da instituicdo referida no
subitem 7.16.7.2.1.

7.16.7.2.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/declaracdes em que constem a carga horéria.

7.16.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada,
acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacao na &rea a que concorre;

b) declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do
servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do
diploma de conclus&o de curso de graduacéo na &rea a que concorre;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autdbnomo (RPA) acrescido de declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servigo prestado como auténomo, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacdo na &rea a que
concorre.

7.16.7.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na opcdo “b” do subitem anterior devera ser emitida por drgao de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.16.7.3.2 Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de titulos, ndo serd considerada fragdo de ano nem
sobreposicao de tempo.

7.16.7.3.3 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

7.16.7.3.4 Para efeito de pontuacéo da alinea D do quadro de titulos, somente seré considerada a experiéncia apos
a conclusao do curso de nivel superior.

7.16.7.3.5 A comprovag&o de aprovagdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de certiddo
expedida por setor de pessoal do 6rgéo, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem as seguintes
informagdes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especialmente a escolaridade;

C) aprovacao e/ou classificagéo.

7.16.7.3.5.1 Para comprovar a aprovacdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar copia da
publicacdo de resultado final de concurso, em Diério Oficial, constando o cargo, o requisito do cargo, a escolaridade
exigida e a aprovagéo e/ou a classificacdo, com identificagéo clara do candidato.

7.16.7.3.5.2 Ndo seréd considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.16.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

7.16.7.5 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.16.7.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
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Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.16.2 serdo
desconsiderados.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO e DE CLASSIFICACAO

8.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.2 Os Valores de Cada Questdo (VCQ) serdo assim definidos:

a) para os cargos de nivel superior, cada questéo terd o valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos;

b) para os cargos de nivel médio, cada questao tera o valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos;

¢) para os cargos de nivel fundamental, cada questdo tera o valor de 0,40 (zero virgula quarenta) pontos;

8.3 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, seréo calculados:

a) o Numero de Acertos (NA), que € igual ao nimero de questdes da folha de respostas concordantes com o
gabarito oficial definitivo;

b) o NUimero de Erros (NE), que é igual ao nimero de questbes da folha de respostas discordantes do gabarito
oficial definitivo;

¢) o Fator de Ajuste (FA), que sera igual ao nimero de erros (NE) dividido por 10;

L
T 10

d) a Nota na Prova Objetiva (NP), que serd igual ao Nimero de Acertos diminuido do Fator de Ajuste (FA) e
posteriormente multiplicado pelo respectivo valor de cada questédo (VCQ).

KB = (NA— FA) =¥CG

8.3.1 Questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcacdo (dupla marcagéo) ndo seréo
consideradas como erro e nem como acerto.

8.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs), observado o disposto nos quadros de provas constantes do item 7 deste edital.

8.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 6,00 pontos.

8.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.5 do presente edital ndo terdo classificagdo alguma no
concurso publico.

8.7 Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 8.5 serdo ordenados por cargo/area/regional de vaga de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

8.7.1 Os candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia, ndo
eliminados na forma do subitem 8.5, serdo ordenados por cargo/area/regional de vaga, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

8.8 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior classificados nas
provas objetivas em até 5 vezes 0 numero de vagas para cada cargo/area/regional de vaga, observados os
empates na Ultima colocacdo e a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

8.8.1 Os candidatos nédo convocados para a avaliacdo de titulos estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

8.9 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de nivel médio e de nivel fundamental que
forem classificados em posicOes superiores a 10 vezes o numero de vagas para cada cargo/regional de vaga,
definidas neste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados 0s
empates na Ultima posicao.

8.10 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
ndmero para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL e DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1 A nota final do concurso sera a nota final das provas objetivas (NFPO) acrescida da pontuacdo obtida na
avaliacdo de titulos, quando for o caso.
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9.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/area/regional de vaga segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observado os critérios de desempate citados no item 10 deste edital.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Os candidatos empatados serdo convocados pelo Instituto Movens a apresentarem 0s documentos
necessarios a comprovacao de idade e de tempo de servico publico estadual, conforme os critérios definidos no
subitem 10.2.

10.2 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

b) pertencer ao servico publico estadual;

¢) pertencer ao servico publico estadual com maior tempo de servigo publico no estado, contados em anos, meses e
dias, até a data de publicacdo deste edital.

d) possuir maior idade;

e) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2);

f) obtiver maior Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO).

10.3 Os critérios de desempate definidos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 10.2 somente serdo aplicados aos
candidatos que, quando convocados, apresentarem 0s documentos necessarios para a comprovacdo das
informagdes necessarias ao processamento do desempate.

10.3.1 O candidato que n&o atender a convocagao objeto do subitem 10.1 deste edital serd desempatado somente
pelos critérios definidos nas alineas “e” e “f" do subitem 10.2, e apds a aplicacdo do previsto nas alineas “a”, “b” e
“c”, do mesmo subitem, aos candidatos comprovadamente beneficiados, na forma do subitem 10.1 deste edital.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.movens.org.br, em data a ser determinada no caderno de provas.

11.2 Os recursos devem ser apresentados em formulario proprio, em local a ser divulgado na publica¢do do gabarito
oficial preliminar.

11.2.1 O modelo do formulario para interposicdo de recurso serd divulgado na publicacdo do gabarito oficial
preliminar.

11.3 N&o seré aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail, ou, ainda, interposto fora do prazo estabelecido nestas
instrugdes.

11.4 Os candidatos devem entregar o recurso de acordo com as seguintes especificagdes:

a) 0s recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra legivel;

b) o candidato devera utilizar um formulario para cada questao;

¢) o candidato deve entregar duas vias (original e cdpia) de cada recurso;

d) o conjunto de recursos de cada candidato devera ser entregue com uma dnica capa.

11.4.1 Recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste edital e no formulario ndo serdo
avaliados.

11.5 O candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso. Nao serdo avaliados 0s recursos que contenham
algum tipo de marca que identifique o candidato recorrente.

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou
interposto fora do prazo estabelecido seré indeferido preliminarmente.

11.7 Em hipdtese alguma serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final das provas objetivas.

11.8 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

11.9 Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de quest@o de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.9.1 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos serdo
disciplinados no edital de resultado provisorio.

12 DAS DISPOSIQOES FINAIS

12.1 A inscricao do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
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neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Pard, bem como os divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.movens.org.br.

12.3 0 candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
INSTITUTO MOVENS, localizado no SAA, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3201-6060, ou pela internet, no endereco eletrdnico http://www.movens.org.br, ressalvado o disposto no
subitem 12.3.1 deste edital.

12.3.1 N&o serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO MOVENS fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverd fazé-lo & Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS, postar correspondéncia para o enderego: SAA,
quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF; encaminhar mensagem pelo fax de ndmero (61) 3201-6060; ou
envia-la para o endereco eletrénico candidato@movens.org.br.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido dos documentos e do material determinado para cada uma
das provas.

12.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

12.6.1 Para candidatos estrangeiros de nacionalidade portuguesa, nos termos do item 5, subitem 5.1, os
documentos validos serdo a carteira de estrangeiro ou 0 passaporte visado.

12.6.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.6.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
12.7 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 12.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

12.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasidao em que se submetera a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

12.8.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.9 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

12.10 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado para o seu
inicio.

12.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminacéo do candidato no concurso publico.

12.11 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

12.12 N&o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.
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12.13 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

12.14 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacéo de
méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.

12.15 Néo seré permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacao das provas.

12.16 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bong,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

12.16.1 O INSTITUTO MOVENS recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

12.16.2 O INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

12.17 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacéo.

12.18 O INSTITUTO MOVENS poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de
realizagdo das provas.

12.19 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem explicitamente permitidos ou, ainda, que se
comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com 0s demais candidatos;

d) fizer anotagdo de informac0es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio que n&o os permitidos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impresséo digital.

12.20 No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagdo.

12.21 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do concurso publico.

12.22 Fica assegurada a fiscalizacdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.%, da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro
de 1994 (Regime Juridico Unico).

12.23 O concurso publico terd validade de dois anos, a contar da publicacdo da homologacao do concurso no Diério
Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

12.24 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o INSTITUTO MOVENS, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante a Secretaria de Estado de Administracdo se selecionado. Séo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacao de seu enderego.
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12.25 A SEAD e a SEPAq néo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacao
das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

12.26 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO MOVENS em conjunto com a Secretaria Executiva de
Estado de Administrac&o.

12.27 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital ndo sera objeto de avaliacdo nas
provas do concurso.

12.28 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questbes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

13.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas, além das habilidades, serdo avaliados conhecimentos, conforme especificacdo a
sequir.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR e NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretagio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacao
das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO 12: TECNICO EM GESTAO EM INFORMATICA e
PARA O CARGO 21: ASSISTENTE DE INFORMATICA): 1 Sistemas operacionais de microcomputadores. 2
Conceitos sobre virus de computador, sua prevencdo e tratamento. 3 Aplicativo de processadores de textos,
planilhas de calculo e multimidia. 4 Aplicativo de correio eletrénico. 5 Navegador para internet.

LEGISLACAO: 1 Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Para (RJU).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA - AREA: ARQUITETURA

1 Representagdo e expressao. 2 Teoria e historia da arquitetura e urbanismo. 3 Informética aplicada a arquitetura. 4
Tecnologia das construcdes. 5 Geometria e desenho técnico. 6 Metodologia e técnica de pesquisa aplicada a
arquitetura. 7 Estética das artes plasticas. 8 Teoria analitica rural e urbana. 9 Sociologia geral e urbana. 10 Conforto
ambiental. 11 Gestdo e preservacdo do patrimonio historico. 12 Paisagismo. 13 Restauracdo de bens culturais e
imoveis. 14 Arquitetura de interiores. 15 Ecologia urbana; Legislacdo aplicada. 16 Fotografia. 17 Organiza¢do:
estrutura e funcionamento de equipamentos culturais. 18 Produgdo e operacionalizagdo de eventos. 19
Planejamento: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. 20 Leis de incentivo a cultura: Lei Rouanet
(n.0 8.313, de 23/12/91); Lei Semear (n.° 6.572, de 08/08/2003); Lei T6 Teixeira (n.° 7.850, de 17/10/1997); Lei de
preservacdo e protecdo do patriménio historico, artistico, natural e cultural do Estado do Para (n.° 5.629, de
20/12/1990). 21 Lei n.° 6.713/2005 (Politica Pesqueira e Aqticola do Estado do Para. Constituicdo Federal —
Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

CARGO 2: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA — AREA: ENGENHARIA CIVIL

1 Planejamento urbano: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 182, 183 e 225); Estatuto da Cidade —
Lei n.° 10.257/2001; Parcelamento de solo urbano — Lei n.° 6.766/1979, atualizada pela Lei n.° 9.785/1999. 2
Normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica — Lei n.° 8.666/1993. 3 Manual Obras Publicas -
Projeto — SEAP. 4 Manual Obras Publicas - Edificacbes — SEAP. 5 Manual Obras Publicas — Manutengéo — SEAP.
6 NogOes gerais de planejamento e controle de projetos. 7 Obras civis: classificagdo, normas, sistemas construtivos,
métodos de execucgdo de servigos, métodos de ensaios e controle de qualidade, canteiro de obras. 8 Planejamento
e controle com PERT-CPM: rede PERT/CPM, caminho critico, folga, duracbes aleatorias, gréfico de Gantt,
cronograma PERT-CPM. 9 Orcamento: custos diretos e indiretos, custo de uma atividade (composicoes de preco),
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tabelas de composicbes (TCPO), BDI, planilha de orcamento, curva ABC, cronograma fisico-financeiro. 10 Fung&o
do Codigo de Posturas. 11 Medidas de policia administrativa em matéria de higiene, segurancga, ordem e costumes
publicos. 12 Funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigo. 13 Tratamento
dos logradouros e bens publicos. 14 Lei n.° 6.713/2005 (Politica Pesqueira e Aqticola do Estado do Para.
Constituicdo Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

CARGO 3: TECNICO EM GESTAO DE PESCA e AQUICULTURA — AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS

1 Critérios de selecdo de doadores para tecidos musculo-esqueléticos (TME). 2 Conhecimentos basicos sobre
protocolos de banco de tecidos. 3 Transmissdo de doencas em transplante de TME. 4 Conhecimentos basicos
sobre formas de processamento (liofilizacao, criopreservacdo, desmineralizagdo, ultracongelamento). 5 Técnicas de
armazenamento de tecidos. 6 Conhecimentos basicos sobre formas de esterilizacdo de tecidos (quimica e
radioesterilizagdo). 7 Propriedades biomecanicas dos tecidos submetidos a diversas formas de esterilizacdo. 8
Conhecimentos basicos sobre as propriedades e biologia das proteinas morfogenéticas 6sseas. 9 Nogbes sobre
utilizacdo de tecido musculo-esqueléticos. 10 Conceitos de osteoinducdo, osteoconducdo e osteogénese. 11
Técnicas de desengorduramento 0sseo. 12 Nogles sobre sala limpa. 13 Controle de qualidade em banco de
tecidos. 14 Legislacdo que envolve operacdo de banco de tecidos e transplantes no Brasil. 15 Células tronco. 16
Etica e legislagdo profissional. 17 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e
classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia. 18 Bactérias piogénicas: estafilococos e
estreptococos, cocus e bastonetes gram- negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infeccdo bacterianas por
anaerobios esporulados. 19 Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas. 20
Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratorias. 21 Virologia. 22 Fungos. 23 Hematologia geral:
indice hematimétricos, hemostasia e coagulacdo. 24 Imunoematologia. 25 No¢6es basicas de imunologia: antigeno
e anticorpo. 26 Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade, reacdes de fixacdo de complemento, aglutinagéo e
precipitacdo. 27 Parasitologia: helmintologia, protozoologia e entologia. 28 Lei n.° 6.713/2005 (Politica Pesqueira e
Aquicola do Estado do Para. Constituicdo Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

CARGO 4: TECNICO EM GESTAO DE PESCA e AQUICULTURA - AREA: CIENCIAS ECONOMICAS

1 Conceitos fundamentais: formas de organizacdo da atividade econdémica, o0 papel dos precos, custo de
oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de producdo. 2 Microeconomia: teoria do
consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentéria, equilibrio do consumidor e fungbes demanda,
Curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producéo, isoquantas e curvas de isocusto, fun¢des de producao
e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, formas de mercado,
concorréncias perfeita e imperfeita, equilibrio de curto e de longo prazos; economia do bem-estar: 6timo de Pareto.
3 Macroeconomia: contabilidade social, contas de fluxos e de estoques, contas de produto, de renda e de despesa,
identidades bésicas, contas de governo e setor externo, matriz de fluxos de fundos, balan¢o de pagamentos, fungéo
consumo e o multiplicador, fungdo investimento, governo e setor externo, equilibrio agregado, oferta agregada,
efeito de politica fiscal e de politica monetaria, no¢des de macroeconomia aberta, equilibrio do balanco de
pagamentos. 4 Célculo financeiro basico e aplicacdes: conceito de juros e taxas, custo financeiro e ganho em
aplicacdes financeiras, tipos de taxas, juros simples e composto. 5 Séries uniformes: conceito, valor atual e futuro de
uma série uniforme, prestacdes iguais de um financiamento, crédito direto ao consumidor (CDC), tipos de séries,
postecipadas e antecipadas, planos equivalentes de financiamento, utilizacdo de caréncia. 6 Célculo financeiro em
contextos inflacionrios: taxas de juros efetiva, nominal, proporcionais equivalentes; corre¢do monetaria, operacoes
pré e pos-fixadas, taxa aparente e taxa de ganho real. 7 Formac&o de tarifas: analise custo versus volume versus
lucro e alavancagem operacional. 8 Fluxo de caixa: fluxo de caixa nos sentidos amplo e restrito, identificacdo de um
fluxo de caixa liquido, objetivos na andlise de um fluxo de caixa, valor atual liquido (NPV) e taxa interna de retorno
(IRR). 9 Lei n.° 6.713/2005 (Politica Pesqueira e Aqicola do Estado do Para. Constituicdo Federal — Capitulo 6 —
Do Meio Ambiente.

CARGO 5: TECNICO EM GESTAO DE PESCA e AQUICULTURA — AREA: CIENCIAS SOCIAIS

1 Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e acdo social; explicagdo e compreensdo; positivismo e
interpretacdo do sentido; Historia: evolucdo, progresso e desenvolvimento. 2 Principais conceitos: sociedade e
individuo; estrutura e funcéo; diferenciacao social; divisdo social do trabalho; estratificagdo social; dominag&o social;
conflito e mudanca social; educacao; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituigdes; comportamento;
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racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizagéo. 3 Principais correntes de
pensamento sociologico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4
Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social,
dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educagdo. 5 Sociologia e meio ambiente.
6 Vistoria e emissao de parecer. 7 Lei n.° 6.713/2005 (Politica Pesqueira e Aqlicola do Estado do Para. Constituicdo
Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

CARGO 6: TECNICO EM GESTAO DE PESCA e AQUICULTURA — AREA: ENGENHARIA AGRONOMICA

1 Silvicultura e botanica. 2 Geologia. 3 Administracéo e extensdo rural. 4 Defesa e combate a incéndios florestais. 5
Entomologia e uso de agrotoxico. 6 Cartografia e sistemas de informagdo geografica. 7 Implantagdo, gestdo e
administracdo de areas protegidas. 8 Caracterizacdo dos principais ecossistemas e biomas do estado do Para. 9
Recuperagdo de areas degradadas. 10 Recomposicdo florestal de areas de recarga hidrica de matas ciliares. 11
Poluicdo das aguas, do ar, do solo, e subsolo. 12 Hidraulica, agricultura irrigada e drenagem. 13 Grandes culturas
do estado do Para. 14 Topografia. 15 Agrometeorologia. 16 Manejo e conservac¢do de solos e agua. 17 Técnicas de
Manejo Integrado de Pragas. 18 Biotecnologia na agricultura. 19 Relag&o solo, 4gua e planta. 20 Lei n.° 6.713/2005
(Politica Pesqueira e Aquicola do Estado do Para. Constituicio Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

CARGO 7: TECNICO EM GESTAO DE PESCA e AQUICULTURA — AREA: ENGENHARIA DE PESCA

1 Cultivo e exploracdo sustentavel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres, e sua industrializacéo. 2 Aqticultura.
3 Processamento de pescado. 4 Pesquisa e producdo de alevinos. 5 Piscigranjas. 6 Ordenamento dos recursos
pesqueiros. 7 Politica de fomento a peca e a aqticultura. 8 Monitoramento da pesca em reservatorios, lagoas e rios.
9 Estatistica pesqueira. 10 Reproducdo de espécie nativas da ictiofauna. 11 Manejo e gestdo dos estoques
pesqueiros. 12 Manejo da ictiofauna. 13 Repovoamento de reservatorios, rios e lagoas com espécies nativas. 14
Legislacdo da Pesca. 15 Lei n.° 6.713/2005 (Politica Pesqueira e Aquicola do Estado do Para. Constituicdo Federal
— Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

CARGO 8: TECNICO EM GESTAO DE PESCA e AQUICULTURA — AREA: ENGENHARIA QUIMICA

1 Fisico-quimica. 2 Termodinamica quimica: equacles de estado, desvios da idealidade. 2.1 Primeira Lei da
Termodindmica. 2.2 Termoquimica. 2.3 Segunda Lei da Termodinamica. 2.4 Terceira Lei da Termodinamica:
potencial quimico, equilibrio quimico. 2.5 Equilibrio entre fases. 3 Cinética quimica. 4 Eletroquimica: células
galvanicas e eletroliticas. 5 Corroséo eletroquimica. 6 Combustdo: estequiometria, cinética e mecanismos de
combustdo; balancos de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de combustiveis. 7 Fundamentos e
aplicacdes da engenharia quimica. 7.1 Reatores quimicos. 7.2 Cinética das relagdes quimicas. 7.3 Classificagdo dos
reatores e principios de célculos dos reatores ideais. 7.4 Balangos materiais e energéticos. 7.5 Associacbes de
reatores em série e paralelo. 8 Operacfes unitarias da industria quimica. 9 Transporte de fluidos compressiveis:
equacdes fundamentais de balanco de energia e massa. 10 Calculos de perda de carga, distribuida e localizada. 11
Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das bombas. 12
Medidores de vazdo: mandmetros, venturi, rotametros. 13 Caracterizacdo de particulas sdlidas: anélise
granulométrica, peneiramento. 14 Filtracdo: equacdes fundamentais para obtencdo de tortas incompressiveis. 15
Determinacédo dos parametros de filtracdo. 16 Filtracdo a pressao constante, a vazao constante e a pressao e vazao
varigveis. 17 Sedimentacdo e centrifugacdo: equagdes fundamentais para suspensoes diluidas. 18 Transporte de
calor: mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor. 19 Equagdes fundamentais. 20 Trocadores de
calor: tipos e dimensionamento. 21 Evaporadores: simples e mdltiplos efeitos. 22 Psicrometria: relacfes
psicrométricas ar-vapor d'adgua; equacdes fundamentais. 23 Difusdo massica. 24 Lei de Fick; coeficiente de difus&o.
25 Destilagdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separacdo por flash. 26 Recursos quimicos. 27
Balangos materiais e balangos energéticos com e sem rea¢des quimicas. 28 Aplicacfes de balancos materiais e
energéticos aos processos quimicos. 29 Fluxograma de processos. 30 Produtos quimicos fundamentais: matérias
primas e utilidades para a obtengdo de alguns produtos quimicos organicos e inorganicos: acido nitrico, acido
sulfdrico, cloro, hidroxido de sodio, eteno, acetileno, polimeros. 31 Aguas industriais e potaveis: tratamentos para
remocdo de cor, turvagdo, dureza, ions metélicos. 32 Materiais para a inddstria quimica: materiais empregados,
selecdo, corrosdo. 33 Instrumentacdo e controle de processos: sele¢do de instrumentos de medidas; tipos de
controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de processo. 34 Vistoria e emissdo de parecer. 35
Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 36 Lei n.°
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6.713/2005 (Politica Pesqueira e Aqlicola do Estado do Para. Constituicdo Federal — Capitulo 6 — Do Meio
Ambiente.

CARGO 9: TECNICO EM GESTAO DE PESCA e AQUICULTURA — AREA: ESTATISTICA

1 Célculos de probabilidades. 2 Célculos com geometria analitica. 3 Interferéncia analitica. 4 Estatistica
computacional. 5 Analise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de
amostragem. 10 Analise de correlacdo e regressdo. 11 Controle estatistico de qualidade. 12 Processos
estocasticos. 13 Analise de dados discretos. 14 Analise multivariada. 15 Analise das séries temporais. 16 Analise
exploratdria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20
Medidas de custos. 21 Distribuicdo conjuntas. 22 Lei n.° 6.713/2005 (Politica Pesqueira e Aqlicola do Estado do
Para. Constituicdo Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

CARGO 10: TECNICO EM GESTAO DE PESCA e AQUICULTURA - AREA: OCEANOGRAFIA

1 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 2 Politica de Meio Ambiente do Estado do Pard. 3 Instrumentos da
Politica Ambiental Nacional e Estadual. 4 Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n.° 9.433, de 1997). 5 Lei de
Crimes Ambientais (Lei n.° 9.605, de 1998). 6 Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei n.° 9.985, de
2000). 7 Meio ambiente e natureza. 7.1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 7.2 NocOes de meteorologia e
climatologia. 7.3 Nog¢Bes de hidrologia. 8 Tecnologias ambientais. 8.1 Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento dos efluentes. 8.2 Qualidade do solo e da agua subterranea, gerenciamento de residuos
solidos, remediacdo de solos e de agua subterrdnea. 9 Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e
valoracédo de danos. 10 Planejamento e Gestéo ambiental. 11 Planejamento territorial e instrumentos de controle do
uso e ocupacdo do solo. 12 Gestdo integrada de meio ambiente, salide e seguranca. 13 Saneamento basico e
ambiental. 14 Sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, rede e tratamento. 15 Drenagem
urbana. 16 Gestdo integrada de Residuos sdlidos. 17 Politica de saneamento basico e ambiental. 18 Sistema
nacional e estadual de defesa civil. 19 Politica de combate as calamidades. 19 Lei n.° 6.713/2005 (Politica
Pesqueira e Aquicola do Estado do Para. Constituicio Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

CARGO 11: TECNICO EM GESTAO DE PESCA e AQUICULTURA - AREA: PEDAGOGIA

1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relagédo educacao e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagogica.
1.2 Bases legais da educacdo nacional: Constituicdo da Repulblica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e Parametros
Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento historico das concepcdes pedagogicas. 2 A supervisdo: concepgao e
pratica. 2.1 Lideranca e relacdes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participagdo; normas e
formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 2.2 Organizacéo do trabalho na escola publica: articulagdo
da acéo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construgdo da cidadania e na melhoria
da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovacdo e de avaliacdo do ensinar e
aprender. 3 Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Fungdo sociocultural da
escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento:
concepcao, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagogico da escola: concepgdo, principios e
eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concepgao do projeto politico-pedagdgico. 3.5 Planejamento
participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 3.6 Comunicacdo e interagdo grupal no
processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagBes sistematicas, capacitacdo de pessoal
para 0 planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulacdo
com outros grupos sociais. 4 Curriculo e construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1
Relagdo professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e contetidos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo educacional.
5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do
conhecimento. 5.5 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a
sociedade concreta. 5.6 Educacéo continuada dos profissionais da escola. 6 Lei n.° 6.713/2005 (Politica Pesqueira e
Aquicola do Estado do Para. Constituicdo Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

CARGO 12: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

1 Sistemas operacionais: funcdes, caracteristicas, componentes e classificacdo. 1.1 Sistemas de arquivos. 1.2
Interrupces: definicdo tipos e tratamento. 1.3 Escalonamento de processos. 1.4 Gerenciamento de memoria. 2
Sistemas operacionais: Lotus Notes/Domino Server, Familia Windows, UNIX/LINUX, IBM-0S390 e IBM-VM. 3
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Instalacdo, configuracdo e geréncia de sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.1 Oracle. 3.2 DB2. 3.3
ADABAS. 3.4 PostgreSQL. 3.5 MySQL. 4 Comunicacdo de dados. 4.1 Arquiteturas. 4.2 Redes de computadores.
4.2.1 Sistemas operacionais. 4.2.2 Locais. 4.2.3 Longa distancia. 4.3 Topologias. 4.4 Meios fisicos de comunicagao.
4.5 Protocolos. 4.6 Equipamentos. 4.7 Modelo OSI da ISO. 5 Internet. 5.1 Servigos Internet. 5.1.1 Conceitos. 5.1.2
Configuracdo. 5.2 Seguranca. 5.2.1 Vulnerabilidades. 5.2.2 Ataques. 5.2.3 Politicas de seguranca e de gestao. 6
Organizacdo e métodos. 6.1 Formalizacdo e controle. 6.2 Geréncia de projetos. 6.3 Técnicas de reunido. 6.4
Técnicas de entrevista. 7 Lei n.° 6.713/2005 (Politica Pesqueira e Aquicola do Estado do Para. Constituicdo Federal
— Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

CARGO 13: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — AREA: ADMINISTRACAO

1 Dinamica das organizagBes. 1.1 A Organizacdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3
Motivacéo e lideranca. 1.4 Comunicagéo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegacéo. 2 Processo
Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 3 Qualidade e
Produtividade nas Organizacdes. 3.1 Principais ferramentas da qualidade. 4 Administracdo de Pessoal e Recursos
Humanos. 4.1 Recrutamento e sele¢do de pessoal. 4.2 Cargos e salérios. 4.3 Administracdo do desempenho. 4.4
Treinamento e desenvolvimento. 5 Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 6
Administracdo Publica. 6.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 6.2 Organizacdo
Administrativa. 6.3 Principios fundamentais da Administracdo publica. 7 Poderes e deveres do Administrador
Publico. 7.1. Improbidade Administrativa. 8 Responsabilidade civil da Administracdo Publica. 9 Controle da
Administracdo Publica. 9.1 Tipos e formas de controle. 9.2 Controle interno e externo. 9.3 Controle pelos Tribunais
de Contas. 10 Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 11 Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacao, efeitos. 12 Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, formalizacdo. Execucéo do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecucao
do contrato: causas justificadoras, conseqiéncias da inexecucao, revisao, rescisdo e suspenséo do contrato. 13 Lei
Complementar n.° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal disposi¢des preliminares, execucao orcamentaria, do
cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizagdo. 14 Orcamento publico. 14.1 Principios
orcamentarios. 14.2 Diretrizes orcamentarias. 14.3 Processo orgamentario. 15 Normas para licitagdes e contratos da
administracao publica (Lei n.° 8.666/1993 e alteragGes posteriores). 15 Lei n.° 6.713/2005 (Politica Pesqueira e
Aqicola do Estado do Para. Constituicdo Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

CARGO 14: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — AREA: BIBLIOTECONOMIA

1 Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagéo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da
informacdo. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 Nogbes de informéatica para bibliotecas: dispositivos de
memoria, de entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliografica
(de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicacdes
seriadas, sumario, preparacao de indices de publicagdes, preparacao de guias de bibliotecas, centros de informacao
e de documentacdo. 4 Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de
indexacdo, tipos de indexacdo. 5 Resumos e indices: tipos e fungdes. 6 Classificacdo decimal universal (CDU):
estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7 Catalogacdo (AACR-2): catalogacao
descritiva, entradas e cabecalhos; catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catalogo:
tipos e fungbes. 9 Organizagdo e administragéo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacao e servicos
de informacdo: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de cole¢Bes: politicas de sele¢do e de
aquisicdo, avaliacdo de colecdes; fontes de informagéo: enciclopédias e dicionarios de direito. 11 Estrutura e
caracteristicas das publicacbes: DOU e DJ. 12 Servico de referéncia: organizacdo de servicos de notificagdo
corrente (servicos de alerta), disseminagdo seletiva da informagdo (DSI): estratégia de busca de informacdo,
planejamento e etapas de elaboracéo, atendimento ao usuario. 13 Estudo de usudrio - entrevista. 14 Automagé&o:
formato de intercAmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automagé&o, principais
sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituacdo, teorias,
classificacdo, historico e objetivos. 16 Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacao nos
diversos tipos de suporte. 17 Lei n.° 6.713/2005 (Politica Pesqueira e Aqguicola do Estado do Para. Constituicdo
Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.
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CARGO 15: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — AREA: CIENCIAS CONTABEIS

1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial;
equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto
composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros: taxas
nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa
e classificagéo; taxa de juros, prestagdes, prazos, capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizacdo: sistema de
amortizacao progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortiza¢do constante — SAC; Sistema
de amortizacdo misto — SAM. 2 Contabilidade geral e demonstracdes contabeis. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto,
fins, campo de aplicacdo, usuarios. 2.2 Métodos de avaliacdo de estoques, segundo a legislacao societaria e fiscal.
2.3 Avaliacdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contabeis. 2.5 Principios fundamentais de contabilidade:
conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6 Inventario. 2.7 Escrituracdo. 2.8
Demonstragdes contdbeis: conceito, finalidade, importancia, época e forma de elaboracdo, estruturacdo e
consolidacdo. 2.9 Analise das demonstracdes contabeis: conceito e finalidade. Andlise horizontal, vertical, por
quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patrimdnio liquido e de resultados, para fins de anéalise. 3 Contabilidade
publica, administracdo orcamentéria e financeira. 3.1 Necessidades e servicos publicos. 3.2 Controle na
administracao publica. 3.3 O grupo econdmico estatal. 3.4 Patrimbnio das entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6
Divida publica. 3.7 Avaliagdo dos componentes patrimoniais. 3.8 A gestdo das entidades publicas. 3.9 Periodo
administrativo e exercicio financeiro. 3.10 Regimes contabeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12 Fases
administrativas da receita e da despesa orcamentaria. 3.13 O regime de adiantamento de numerério. 3.14 O
inventario. 3.15 A escrituracdo das operagdes tipicas das entidades publicas. 3.16 A determinacdo dos resultados
do exercicio. 3.17 Balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial. 3.18 Demonstracdo das variagdes patrimoniais.
3.19 Prestagdo e julgamento de contas governamentais. 4 Licitagdes. Conceito, objeto, finalidades e principios.
Dispensa e inexigibilidade. Vedagdes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacéo e invalidagdo. 5 Auditoria.
5.1 Aspectos gerais - principios e normas. 5.2 Etica profissional. 5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4
Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5 Meios de prova - exames, testes, amostragens, estabelecimento de
relevancia, eventos subseqtientes, confirmacdes com terceiros e papéis de trabalho. 5.6 Diferencas entre auditoria
externa e interna. 5.7 Auditoria interna - conceito, funcdes, objetivos e atribuicdes. 5.8 Avaliacdo dos controles
internos, revisao analitica, conferéncia de calculos, inspecéo de documentos, programas de trabalho, segregacéo de
fungBes, andlise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com 0s registros contabeis e auxiliares e
acompanhamento de inventarios. 5.9 Relatdrio-comentério. 6 Lei n.° 6.713/2005 (Politica Pesqueira e Aqguicola do
Estado do Para. Constituicdo Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

CARGO 16: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — AREA: CIENCIAS ECONOMICAS

1 Conceitos fundamentais: formas de organizagcdo da atividade econdmica, o papel dos precos, custo de
oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de producdo. 2 Microeconomia: teoria do
consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentaria, equilibrio do consumidor e fun¢des demanda,
Curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producéo, isoquantas e curvas de isocusto, fun¢oes de producao
e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, formas de mercado,
concorréncias perfeita e imperfeita, equilibrio de curto e de longo prazos; economia do bem-estar: 6timo de Pareto.
3 Macroeconomia: contabilidade social, contas de fluxos e de estoques, contas de produto, de renda e de despesa,
identidades bésicas, contas de governo e setor externo, matriz de fluxos de fundos, balanco de pagamentos, funcéo
consumo e o multiplicador, funcdo investimento, governo e setor externo, equilibrio agregado, oferta agregada,
efeito de politica fiscal e de politica monetéria, no¢des de macroeconomia aberta, equilibrio do balanco de
pagamentos. 4 Calculo financeiro basico e aplicacbes: conceito de juros e taxas, custo financeiro e ganho em
aplicagdes financeiras, tipos de taxas, juros simples e composto. 5 Séries uniformes: conceito, valor atual e futuro de
uma série uniforme, prestacdes iguais de um financiamento, crédito direto ao consumidor (CDC), tipos de séries,
postecipadas e antecipadas, planos equivalentes de financiamento, utilizacdo de caréncia. 6 Célculo financeiro em
contextos inflacionarios: taxas de juros efetiva, nominal, proporcionais equivalentes; correcdo monetaria, operacoes
pré e pos-fixadas, taxa aparente e taxa de ganho real. 7 Formacdo de tarifas: analise custo versus volume versus
lucro e alavancagem operacional. 8 Fluxo de caixa: fluxo de caixa nos sentidos amplo e restrito, identificacdo de um
fluxo de caixa liquido, objetivos na andlise de um fluxo de caixa, valor atual liquido (NPV) e taxa interna de retorno

22



(IRR). 9 Lei n.° 6.713/2005 (Politica Pesqueira e Aquicola do Estado do Para. Constituicdo Federal — Capitulo 6 —
Do Meio Ambiente.

CARGO 17: TECNICO EM GESTAO PUBLICA - AREA: PEDAGOGIA

1 Fundamentos da educagdo. 1.1 Relacdo educacéo e sociedade: dimensoes filosofica, sociocultural e pedagdgica.
1.2 Bases legais da educacdo nacional: Constituicdo da Repulblica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e Parametros
Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento historico das concepcdes pedagogicas. 2 A supervisdo: concepgao e
pratica. 2.1 Lideranca e relacdes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participagdo; normas e
formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 2.2 Organizacao do trabalho na escola publica: articulagdo
da acdo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construgdo da cidadania e na melhoria
da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovacdo e de avaliacdo do ensinar e
aprender. 3 Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Fungdo sociocultural da
escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento:
concepcao, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagogico da escola: concepgdo, principios e
eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concepgao do projeto politico-pedagdgico. 3.5 Planejamento
participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 3.6 Comunicacdo e interagdo grupal no
processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagbes sistematicas, capacitacdo de pessoal
para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulacdo
com outros grupos sociais. 4 Curriculo e construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1
Relagdo professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e contetdos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo educacional.
5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do
conhecimento. 5.5 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a
sociedade concreta. 5.6 Educagdo continuada dos profissionais da escola. 6 Lei n.° 6.713/2005 (Politica Pesqueira e
Aquicola do Estado do Para. Constituicdo Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

CARGO 18: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — AREA: PSICOLOGIA

1 Avaliacdo psicologica, fundamentos da medida psicologica, instrumentos de avaliacdo. 2 Critérios de selecéo,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. 3 Técnicas de entrevistas. 4 Psicologia social e institucional. 5
Pressupostos da psicologia social contemporanea. 6 Producdo de subjetividade. 7 Instituicbes como campo de
andlise e intervencdo. 7 A instituicdo disciplinar; praticas grupais. 8 Atuacdo do psicdlogo na interface
salde/trabalho/educagdo. 9 O processo de envelhecimento e doencas degenerativas. 10 O psicélogo na construgdo
do projeto politico-pedagogico, atuacdo multidisciplinar. 11 Absenteismo: causas e conseqliéncias no trabalho. 12
Planejamento: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. 13 Treinamento e desenvolvimento:
concepcao, diagnostico e avaliagdo de projetos e programas. 14 Lei n.° 6.713/2005 (Politica Pesqueira e Aquicola
do Estado do Para. Constituico Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

CARGO 19: TECNICO EM GESTAO PUBLICA — AREA: SERVICO SOCIAL

1 O debate contemporaneo sobre o0 servi¢o social e as demandas sociais para a profissdo. 2 Politicas sociais
publicas, cidadania e direitos sociais. 3 Avaliacdo de politicas sociais e de prote¢do ambiental. 4 A assisténcia social
como garantia de direitos — seguridade social (salde, assisténcia e previdéncia). 5 A intervencdo do assistente
social nas condicdes e relacfes de trabalho. 6 Instrumentos de intervencao: diagnostico, entrevista. 7 O assistente
social na construcdo e desenvolvimento do projeto politico pedagdgico, atuagdo multidisciplinar. 8 Absenteismo:
causas e consequéncias no trabalho. 9 Politica nacional e estadual da assisténcia social. 10 Normas operacional e
basica da assisténcia social. 11 Etica e legislacdo profissional. 12 Treinamento e desenvolvimento: concepgao,
diagndstico e avaliacdo de projetos e programas. 13 Planejamento: instrumentos, metodologias e indicadores de
resultados. 14 Estatuto do idoso (Lei n.° 10.741, de 17/10/2003); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) (Lei
n.° 8.069, de 13/07/1990); Lei de Acessibilidade (Lei n.° 10.098, de 19/12/2000); Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS - Lei n. 8.742, de 7/9/1992). 15 Lei n.° 6.713/2005 (Politica Pesqueira e Aquicola do Estado do Para.
Constituicdo Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 20: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

23



1 Redacdo de correspondéncias oficiais. 2 Nogoes de relagdes humanas. 3 Nogdes de secretariado. 4 Nogdes de
arquivamento e procedimentos administrativos. 5 NogOes de arquivologia. 6 NogOes de direito constitucional. 6.1
Direitos e deveres fundamentais. 6.2 Ordem social. 7 Nogdes de direito administrativo. 7.1 Estado, governo e
administracdo publica. 7.2 Organizacdo administrativa da Unido. Organizagdo administrativa do Estado do Para. 7.3
Poderes administrativos. 7.4 Atos administrativos. 7.5 Servicos publicos. 8 Lei n.° 6.713/2005 (Politica Pesqueira e
Aquicola do Estado do Para. Constituicdo Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

CARGO 21: ASSISTENTE DE INFORMATICA

1 Conceitos de internet e de intranet. 2 Conceitos basicos € modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo,
de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizagdo de informacgdo para uso na internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da internet. 2.3 Conceitos de prote¢éo e seguranca. 2.4 Novas
tecnologias e outros. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). 3.2
Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. 3.3
Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros. 5 Lei n.° 6.713/2005 (Politica Pesqueira e Aqiicola
do Estado do Pard. Constituicdo Federal — Capitulo 6 — Do Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Ortografia oficial. 3 Acentuacdo grafica. 4
Emprego das classes de palavras. 5 Divisdo silabica. 6 Pontuagdo. 7 Significado das palavras: sindnimos,
antonimos, denotagéo e conotacdo. 8 Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: 1 Problemas com operages de adicdo e subtracdo. 2 Relacdo de ordem e grandeza. Dezena e
dazia. 3 Nogbes sobre 0s sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, capacidade. 4 Sistema monetario
brasileiro.

ATUALIDADES e CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Atualidades e conhecimentos gerais referentes a Regido Norte e
ao Estado do Para.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 22: AUXILIAR OPERACIONAL

1 Nogdes de relacionamento com o publico. 2 Relagfes humanas no trabalho. 3 Nogdes de organizagdo, salde,
nutricdo e higiene. 4 NocBes de culinaria basica. 5 Nogdes de eletricidade, cozinha, lavanderia, costura,
abastecimento, construcao civil, conservagio de bens e materiais. 6 Etica profissional.

CARGO 23: MOTORISTA

1 Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997) e resolu¢fes do CONTRAN pertinentes a
conducdo de veiculos. 2 Conhecimento do funcionamento de veiculos: conhecimentos basicos de mecénica e de
elétrica de automoveis e caminhdes. 3 Manutencdo de automoéveis. 4 Combustiveis. 5 Nogdes de seguranca
individual, coletiva, de instalacdes e dire¢do defensiva. 6 Nogdes de primeiros socorros.

MARIA APARECIDA BARROS CAVALCANTE
Secretéria de Estado de Administracéo
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QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR REGIONAL

ANEXO |
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ANEXO I

Relagdo dos enderecos para entrega dos documentos relativos as solicitacdes de atendimento especial, de isen¢éo
de pagamento de taxa de inscricdo e de inscrigdo como portador de deficiéncia.

Cidades Endereco
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto (SEMEC)
ALTAMIRA Centro Polisportivo Nicias Ribeiro

Rua Deoclides de Almeida, n.° 300 — Bairro Brasilia

BELEM - Central de Informagdes Travessa Manoel Evaristo, n.° 721 — Umarizal

Permanente
MARABA EMEF PROF. JONATHAS PONTES ATHIAS
Folha 22, Quadra Especial — Bairro Nova Maraba
SANTAREM Colégio E. E. M. Alvaro Adolfo da Silveira

Avenida Marechal Rondon s/n.° — Bairro Santa Clara
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ANEXO Il

MUNICIPIOS QUE COMPOEM AS REGIONAIS

REGIAOQ

MUNICIPIOS ABRANGIDOS

METROPOLITANA

Ananindeua, Benevides, Belém, Marituba e Santa Barbara.

GUAMA

Sao Jodo da Ponta, Vigia, Terra Alta, S80 Miguel do Guamd, S&o
Domingos do Capim, S&o Francisco do Parg, Santo Antbnio do Taua,
Sao Caetano de Odivelas, Santa Maria do Para, Santa Izabel do Parg,
Curuca, lgarapé-Acu, Colares, Maracand, Marapanim, Magalhdes
Barata, Inhangapi e Castanhal

RIO CAETES

Salindpolis, Primavera, Quatipuru, Peixe Boi, Nova Timboteua, Santa
Luzia do Para, Santarém Novo, Sdo Jodo de Pirabas, Tracuateua,
Viseu, Cachoeira do Pirid, Capanema, Bonito, Braganca e Augusto
Corréa.

ARAGUAIA

Agua Azul do Norte, Bannach, Concei¢do do Araguaia, Cumaru do
Norte, Floresta do Araguaia, Ouril&ndia do Norte, Pau D'arco, Redencao,
Rio Maria, Santa Maria das Barreiras, Santana do Araguaia, S&o Felix
do Xingu, Tucumd, Xinguara e Sapucaia.

CARAJAS

Canad dos Carajas, Bom Jesus do Tocantins, Brejo Grandedo Araguaia,
Maraba, Curionépolis, Eldorado do Caraja, Palestna do Parg,
Parauapebas, Picarra, S&o Domingos do Araguaia, S&o Jodo do
Araguaia e S&o Geraldo do Araguaia

TOCANTINS

Baido, Barcarena, Acard, Abaetetuba, Cametd, Limoeiro do Ajurd,
Igarapé-Miri, Tailandia, Oeiras do Pard, Mocajuba e Moju.

BAIXO AMAZONAS

Terra Santa, Santarém, Prainha, Oriximina, Monte Alegre, Obidos,
Curud, Faro, Juruti, Alenquer, Almerim e Belterra

LAGO DE TUCURUI

Breu Branco, Jacunda, ltupiranga, Goianésia do Pard, Tucurui, Novo
Repartimento e Nova Ipixuna

RIO CAPIM

Aurora do Pard, Abel Figueiredo, Bujard, Capitdo Poco, Méde do Rio,
Ipinuna do Para, Irituia, Concordia do Para, Dom Eliseu, Garrafdo do
Norte, Uliandpolis, Tomé-A¢l Nova Esperanga do Pirid, Paragominas,
Ourém e Rondon do Para

XINGU

Vitéria do Xingu, Senador José Profirio, Gurupa, Medicilandia, Brasil
Novo, Altamira, Placas, Anapu, Pacaja, Porto de Moz e Uruard.

MARAJO

Muand, Melgaco, Ponta de Pedras, Portel, Salvaterra, Santa Cruz do
Arari, Soure, S8o0 Sebastido da Boa Vista, Curralinho, Breves, Chaves,
Cachoeira do Arari, Afud, Bagre e Anajas

TAPAJOS

Rurdpolis, Novo Progresso, Trairdo, Itaituba, Jacareacanga e Aveiro
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