SENADO FEDERAL

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 03/2008

O Diretor-Geral do Senado Federal torna publicas a abertura de inscrigbes e as normas estabelecidas para a realizagdo de

concurso publico para provimento de cargos de nivel médio de TECNICO LEGISLATIVO na area Policia Legislativa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico visa ao provimento das vagas descritas no item 2 deste Edital, e sera executado pela

Fundacéo Getulio Vargas - FGV.
1.2 O concurso publico compreendera duas FASES.
1.2.1 A PRIMEIRA FASE sera constituida de duas ETAPAS.
1.2.1.1 PRIMEIRA ETAPA

1.2.1.1.1 Sera constituida de Provas Objetiva e Discursiva de carater eliminatério e

classificatorio.

1.2.1.1.2 A distribuicdo e valoragdo das questdes das Provas Objetiva e Discursiva se

encontram definidas no item 5 desse Edital.

1.2.1.2 SEGUNDA ETAPA

1.2.1.2.1 Serd constituida de Teste de Capacitagdo Fisica e Avaliacdo Psicoldgica nas

datas previstas no Anexo lIl.

1.2.1.2.1.1 O Teste de Capacitagido Fisica, sera aplicado aos candidatos aprovados e
classificados nas Provas Objetiva e Discursiva, dentro de cinco vezes o
numero de vagas oferecido.

1.2.1.2.1.2 Os candidatos considerados aptos no Teste de Capacitacdo Fisica serdo
convocados para a Avaliagdo Psicoldégica, em conformidade com o
Regulamento do Concurso Publico, mediante Edital especifico, com a

indicagéo do local, dias e horarios em que sera realizada essa avaliagéo.
1.2.2 SEGUNDA FASE
1.2.2.1 Seréa constituida de Curso de Formacdo de carater eliminatério, somente para os

candidatos aprovados e classificados na Primeira Fase, dentro do numero de vagas

oferecido.

1222 O Regulamento para o Curso de Formacéo sera divulgado por ocasido da convocacéo de

acordo com a data prevista no Anexo lll.

1.3 As Provas Obijetiva e Discursiva serdo realizadas nas seguintes capitais: Belém - PA, Belo Horizonte - MG,
Brasilia - DF, Porto Alegre - RS, Recife - PE, Rio de Janeiro - RJ e Sdo Paulo - SP.



2.

1.4

1.3.1 O local do Teste de Capacitagdo Fisica e da Avaliagdo Psicoldgica sera indicado por ocasido da

convocagao.

Todos os horarios definidos neste Edital, anexos e comunicados oficiais ttm como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

DOS CARGOS, AREAS E ESPECIALIDADES

21

22

A tabela a seguir informa a quantidade de vagas e a remuneragao inicial das especialidades do presente

concurso.
Vagas de Ampla Remuneragao
Especialidade
Concorréncia Inicial
Técnico Policia Policial Legislativo
2 R$ 6.722,68
Legislativo Legislativa Federal

Os REQUISITOS e a DESCRICAO DAS ATIVIDADES est&o relacionados no Anexo .

DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1

3.2

3.3
34

3.5

3.6

3.7
3.8

3.9

Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico http.://concurso.fgv.br/senado08,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 15 de setembro e 23 horas e 59 minutos do dia 10 de outubro de

2008, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

A FGV nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros

fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
A taxa de inscrigdo sera de R$ 50,00 (cinglienta reais).

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario emitido
pela FGV.

O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico http://concurso.fgv.br/senado08 e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de
inscrigao.

O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o final do periodo de inscrigao previsto no item 3.1.

3.6.1 O boleto pode ser pago em qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica, obedecendo aos critérios

estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao.

A comprovagdo da inscrighio do candidato estara disponivel no enderego eletrbnico
http://concurso.fgv.br/senado08, apdés o acatamento da mesma, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a sua verificagéo.

3.8.1 Se a comprovagao da inscrigdo nao estiver disponivel apds 5 dias da realizagdo do pagamento, o
candidato deverd enviar uma cépia do comprovante de pagamento via fax cujo numero estara

disponivel no endereco eletrénico http://concurso.fgv.br/senado08.
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.91 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo
cargo/arealespecialidade de vaga. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipoétese

alguma, a sua alteracéo.
3.9.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

3.93 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.



3.9.4

3.95

3.9.6

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so sera devolvido em caso de cancelamento do

concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da

referida taxa, fara jus a isengdo total de pagamento da taxa de inscricdo desde que,

cumulativamente, atenda aos requisitos e condi¢des adiante listados.

a)

c)

d)

Comprove condigéo de desempregado e nao esteja recebendo seguro-desemprego, por meio da
apresentacado de coépia autenticada, em Cartério, da pagina de identificagdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com numero e série, e copia da pagina de contrato de

trabalho que identifique as datas de admissdo e de demissao do ultimo emprego;

Comprove consumo mensal de energia elétrica domiciliar que nao ultrapasse 100 (cem) kWh,
mediante a apresentacdo de coépia autenticada das ultimas trés contas, as quais deverdo
apresentar o mesmo endere¢o do candidato, conforme indicado no requerimento de isengdo

disponivel no endereco eletrdnico http.//concurso.fgv.br/senado08;

Nao exergca qualquer atividade remunerada, ainda que informal, qualquer que seja a

denominagédo empregada ou possua qualquer outra fonte de renda;

Apresente renda familiar igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos federais.

3.9.6.1 O interessado que preencher o requisito do subitem 3.9.6 e desejar isengdo de

pagamento da taxa de inscricdo devera entregar, pessoalmente ou por procurador, ou
enviar, na forma do subitem 3.9.6.4, em envelope lacrado identificado com seu nome e
CPF, nos enderecos relacionados no subitem 3.9.6.4, no periodo estabelecido no
Anexo lll, das 9 as 17 horas, o requerimento de isengdo, devidamente assinado,
disponibilizado no enderego eletrdnico http://concurso.fgv.br/senado08, instruindo-o com

0s comprovantes relacionados nos subitens anterior e subsequentes.

3.9.6.2 Serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Declaracdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica);
b) contracheque atual;

c) no caso de autdbnomos, declaracdo de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou contrato de prestagao de

servicos e recibo de pagamento auténomo (RPA);

d) copia autenticada dos comprovantes de renda préprio e de todos os membros da

familia que contribuam para seu sustento e dos seus dependentes legais.

3.9.6.3 Além da apresentagdo dos documentos necessarios a comprovagao da renda familiar, o

candidato devera entregar copia autenticada dos seguintes documentos:
a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 17.7 deste Edital;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) certiddo de 6bito de pai(s) e/ou mantenedor(es), quando for o caso.

3.96.4 A solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo podera ser

entregue pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, em um dos enderegos
listados abaixo, ou, ainda, encaminhada via SEDEX para a Fundagao Getulio Vargas -
Concurso Senado Federal - Caixa Postal 9.018 - CEP 22.270-970, Rio de Janeiro-RJ.
S6 serdo avaliadas as solicitagcdes postadas até o ultimo dia estabelecido, no Anexo lll,

para pedir o beneficio.



3.9.7

3.9.8

3.9.6.5

3.9.6.6

3.9.6.7

3.9.6.8

3.9.6.9

3.9.6.10

3.9.6.11

3.9.6.12

UF  Cidade Local Enderego

DF Brasilia Centro de Ensino Fundamental - CASEB SGAS - 909,LOTE 27/28 — Asa Sul

MG | Belo Horizonte | Escola Estadual Afonso Pena Avenida Jo&o Pinheiro, 450 — Centro

PA | Belém Grupo Educacional Ideal Rua Mundurucus, 1412 — Batista Campos
PE | Recife SINASEFE Rua Isaac Buril, 119 — Varzea

RJ Rio de Janeiro | Colégio Estadual Amaro Cavalcanti Largo do Machado, 20 - Catete

RS | Porto Alegre Colégio Bom Conselho Rua Ramiro Barcelos, 996 - Floresta

SP | Sé&o Paulo Escola Estadual Lasar Segall Rua Dr. Thyrso Martins, 211 - Vila Mariana

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a documentagéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o candidato
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua

eliminagao do concurso.

N&o sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos
subitens 3.9.6.2 e 3.9.6.3 deste Edital;

d) nao observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 3.9.6.1 e
3.9.6.4 deste Edital.

N&o sera permitida, ap6és a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos

comprobatdrios, a complementagdo da documentagao, bem como reviséo.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigédo via fax ou via

correio eletronico.
Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela FGV.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia previsto no Anexo
I, no endereco eletrénico http://concurso.fgv.br/senado08.

3.9.6.10.1  N&ao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da

taxa de inscrigéo.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos deverao, para efetivar a
sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico http://concurso.fgv.br/senado08 e

imprimir o Boleto Bancario, para pagamento até o final do periodo de inscrigao previsto no item 3.1.

O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior

estara automaticamente excluido do concurso publico.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser

mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando

solicitado.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na

solicitagcdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o ultimo dia de

inscricdo, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a
Fundagao Getulio Vargas - Concurso Senado Federal - Caixa Postal 9.018 — CEP 22.270-970, Rio



3.9.9

4. DOS REQU

4.1 Oca

a)

b)

)

de Janeiro-RJ, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de

forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

3.9.8.1 O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este concurso, ndo sera

devolvido e nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.98.2 Os nomes dos candidatos que tiverem o seu pedido de atendimento especial deferido
serdo divulgados na Internet, no enderego eletrdnico  http.//concurso.fgv.br/senado08,

quando da divulgag&o do Edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

3.9.8.3 A solicitacdo de condi¢bes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e

de razoabilidade.

O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e, caso classificado,
entregara os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade

por ocasido da posse.

ISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

ndidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e eventuais

retificagoes;

ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1% do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no

art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e se do sexo masculino, também com as militares;
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B” ou superior;

apresentar certidoes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido nos
ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, expedida, no maximo, ha seis meses, contados a

partir da convocacéo;

apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos

ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses, contados a partir da convocacéo;

apresentar declaragdo do 6rgéo publico a que esteja vinculado, se for o caso, registrando que o candidato
tem situacgéo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista n&o ter incidido
no disposto nos artigos 132, 135 e 137, paragrafo Unico, todos da Lei 8.112/90 e de suas alteragdes
(penalidade de demisséo e de destituicdo de cargo em comisséo), nem ter sofrido, no exercicio de fungéo

publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre

recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;
apresentar declaragédo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a), a do cénjuge;

possuir o(s) requisito(s) exigidos para o cargo, conforme discriminado no Anexo |, do Edital, devendo

obrigatoriamente estar em situagéo regular no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo, se for o caso;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico

ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos e se fizerem necessarios, a época da posse;



4.2

4.3

p) ser considerado APTO em todos os exames médicos e psicoldgicos pré-admissionais do Senado Federal,
devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo a suas
expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por
ocasido dos exames meédicos e psicologicos pré-admissionais, este ndo poderda tomar posse. Essa
avaliagdo tera carater eliminatério. A relagdo desses exames sera fornecida por ocasido da convocagéo
para pericia médica;

q) cumprir as determinacdes deste Edital.

Os requisitos especificados no subitem 4.1 deste Edital, alineas “b” a “n”, deverdo ser comprovados por meio

da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocépia, sendo eliminado do Concurso Publico

aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO nos exames médicos e

psicolégicos pré-admissionais.
Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) ex-servidor demitido ou destituido de cargo em comiss&o, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para

investidura em cargo publico federal, conforme previsto no artigo 137 da Lei 8.112/90;

b) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos
referentes a sindicancia de vida pregressa de que tratam os subitens 4.1 deste Edital, alineas “f" a “h” ou

por diligéncia realizada.

5. DA PRIMEIRA ETAPA

5.1

5.2

53

Na primeira etapa serdo aplicadas Provas Objetiva e Discursiva, abrangendo os programas constantes deste

Edital, conforme o quadro a seguir:

Numero Maximo
Area de conhecimento (0[] _ (0[]
questdes
Lingua Portuguesa 20 1 2 40
Conhecimentos Gerais 10 1 1 10
. Lingua Inglesa 10 1 1 10
Prova Objetiva
Nogdes de Informatica 10 1 1 10
Conhecimentos
20 1 2 40
Especificos
Conhecimentos
i 1 10 2 20
Prova Discursiva Especificos
Redacao 1 10 2 20

Os locais e os horarios de realizagcao das provas serdo publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados na
Internet, no endereco eletrdnico http://concurso.fgv.br/senado08, nas datas previstas no Anexo Ill. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o

comparecimento no horario determinado.

O candidato que n&o atingir o minimo de 50% (cinqlienta por cento) de pontos em qualquer area de

conhecimento estara eliminado do concurso.



DA PROVA OBJETIVA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Cada Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com

5 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

6.1.1 A quantidade de questées, o valor, 0 maximo de pontos e o peso de cada questdo estdo descritos no
subitem 5.1 deste Edital.

6.1.2 As questdes versarao sobre os conteudos descritos no Anexo Il.

Para obter pontuagdo na questio, o candidato devera marcar uma, e somente uma, das alternativas no cartao

de respostas.

6.2.1 Sera atribuida NOTA ZERO a questao que nao apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar

emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

O candidato devera transcrever as respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, da Prova
Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas.
O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no préprio cartdo de respostas.

Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com o
cartao de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido

integralmente.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da leitura
Optica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de

inscrigdo, especialidade a que concorre, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizaram a Prova Objetiva, no

endereco eletronico http:/concurso.fgv.br/senado08, apods a data de divulgagao do resultado da Prova Objetiva.

DA PROVA DISCURSIVA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

O candidato classificado na Prova Objetiva dentro de 10 (dez) vezes o numero de vagas da especialidade a

que concorre, respeitados os empates na ultima colocacao, terd sua Prova Discursiva corrigida.
Para fins de correcéo, a Prova Discursiva sera desidentificada e digitalizada.

A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio tera uma questéo a ser respondida em até 30 linhas,

acerca de conhecimentos especificos explicitados no Anexo Il deste Edital.

A Redagéo, de carater eliminatério e classificatério consistira na elaboragao de texto, com no maximo 30 linhas,

acerca de tema da atualidade.

A Prova Discursiva devera ser feita a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para sua realizagdo. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um representante da FGV devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho das

folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a



8.

7.7

deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao dos textos definitivos acarretara a

anulagao da mesma e a consequente eliminagao do candidato do concurso.

N&o havera substituigdo da Prova Discursiva por erro do candidato.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1

8.2

8.3

8.4

Todos os candidatos terdo suas Provas Objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.1.1

A nota em cada questao da Prova Obijetiva, feita com base nas marcagdes do cartdo de respostas,
sera igual a um ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial

definitivo.

A nota da Prova Objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas

obtidas em todas as questdes que a compdem multiplicadas pelos respectivos pesos.

Para efeito de classificacdo para corre¢do da Prova Discursiva, os candidatos ndo eliminados serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota na Prova Objetiva, obedecidos os

critérios de desempate descritos no item 10.

Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos classificados em até 10 vezes o numero de vagas,

respeitados os empates na ultima colocagéo.

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

Os candidatos que nao tiverem sua Prova Discursiva corrigida na forma do subitem 7.1 estardo

automaticamente eliminados e nao terdo nenhuma classificagdo no concurso.

A redacao sera avaliada, entre outros critérios, quanto ao desenvolvimento e adequagéo ao tema, a
apresentagcao e estrutura textuais. a capacidade de selecionar e organizar argumentos, a

coeréncia/coesao na organizagéo do texto.
8.2.2.1 Sera atribuida nota zero a Redagéao que:
a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar texto padronizado quanto a estrutura, sequéncia e vocabulario comuns a

varios candidatos;

c) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos,

nameros e palavras soltas);

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do

candidato.

Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do

local apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.
A Prova Objetiva e Discursiva serdo anuladas se o candidato n&o as devolver.

O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera nenhuma classificagdo no concurso.

A nota da Prova Discursiva dar-se-a pela soma das notas de parte de Conhecimentos Especificos com a parte

de Redagao.

Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando se o

ndmero para cima, se o algarismo na terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

DA NOTA DA PRIMEIRA ETAPA

9.1

9.2

A nota da primeira etapa sera obtida pela seguinte formula: NET1 = NPO + NPD, onde NPO ¢é a Nota da Prova

Objetiva e NPD ¢ a Nota da Prova Discursiva.

Para efeito de classificagdo, os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores

decrescentes das notas na primeira etapa, observados os critérios de desempate descritos no item 10.



10.

11.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1

10.2

Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo

27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;
c) obtiver a maior nota na Redagéo;
d) obtiver maior nota na parte de Conhecimentos Especificos na Prova Objetiva;
e) obtiver maior nota na parte de Lingua Portuguesa na Prova Objetiva;
f)  obtiver maior nota na parte de Lingua Inglesa na Prova Objetiva;
g) obtiver maior nota na parte de Conhecimentos Gerais na Prova Obijetiva;
h) obtiver maior nota na parte de Nogdes de Informatica.
10.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia
de inscricdo, o desempate, na especialidade, se dara utilizando como primeiro critério, a idade, seguido dos

demais critérios j& enumerados nos subitens acima.

DOS RECURSOS

11.1

11.8

11.9

11.10

11.11

Os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetiva e Discursiva serao divulgados na Internet, no endereco

eletrdnico http://concurso.fgv.br/senado08, na data prevista no Anexo lll.

O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares, dispora de dois dias para
fazé-lo, a contar do dia subsequliente ao da divulgagdo desses gabaritos, conforme datas determinadas no

Anexo Il

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares, o candidato devera utilizar o formulario préprio,

encontrado no endereco http://concurso.fgv.br/senado08, respeitando as suas instrugdes.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera

preliminarmente indeferido.

11.41 Na resposta dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
podera alterar ou anular o gabarito preliminar divulgado. No caso do pedido de revisdo da nota
atribuida na Prova Discursiva, a Banca Examinadora podera manter, aumentar ou diminuir a

pontuagao atribuida.

Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagédo correspondente a
mesma sera atribuida a todos os candidatos.

Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, do gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova,

essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco

eletrénico http://concurso.fgv.br/senado08.
N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

Sera preliminarmente indeferido recurso inconsistente ou fora de qualquer uma das especificagbes

estabelecidas neste Edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.

Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem

como contra o resultado final nas Provas.

Sera preliminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca.



12.

11.12 A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisério da Prova Discursiva serdo

definidos no respectivo Edital de divulgag&o do resultado provisoério.

DA SEGUNDA ETAPA

12.1

12.2

12.3

12.4

A convocagéao para realizagao da segunda etapa (Teste de Capacitagao Fisica e Avaliagdo Psicoldgica) se dara
através de Edital especifico que sera disponibilizado no endereco eletrénico http.//concurso.fgv.br/senado08.

Serdo convocados para o Teste de Capacitagdo Fisica os candidatos classificados em ordem decrescente da
Nota da Primeira Etapa, dentro de até 5 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas, respeitados os empates

na ultima colocagao.

O candidato que nao for convocado para esta etapa, conforme estabelecido no subitem 12.2 deste Edital, sera

considerado eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo submeter-se a Avaliagao Médica e Funcional e apresentar os Exames Complementares
que se destinam a aferir se o candidato goza de saude fisica para se submeter ao Teste de Capacitagdo Fisica,
bem como desempenhar as atividades tipicas do cargo. O candidato que ndo comparecer a Avaliagdo Médica,

n&o apresentar os Exames Complementares exigidos ou for considerado INAPTO sera eliminado do concurso.

12.41 A FGV designara uma Junta Médica para proceder a Avaliagdo Médica e Funcional e analisar os

Exames Complementares apresentados.

12.4.2 O candidato convocado para esta Etapa devera comparecer no local, dia e horario previamente
indicado para Avaliagdo Médica, munido dos Exames Complementares, onde sera submetido

também a Avaliagdo Funcional.

12.4.3 Os Exames Complementares - Hemograma Completo, Eletrocardiograma, Raios-X do Térax e
Machado Guerreiro, serao realizados as expensas do candidato e no Laudo Médico devera constar,
obrigatoriamente, seu nome completo e nimero do Documento de Identificagdo, bem como o nome
e o registro no 6rgéo de classe do profissional responsavel. Somente serdo aceitos exames e

Laudos Médicos emitidos até 03 (trés) meses da data da realizacao desta Etapa.

1244 Quando for evidenciada alguma alteragdo clinica na Avaliagdo Médica e/ou nos Exames
Complementares, a Junta Médica podera solicitar outros exames que julgar necessarios, fixando o

prazo para entrega.

12.4.5 A Avaliagdo Funcional constara de pesagem, medicdo de altura e percentual de gordura do
candidato. Sera utilizado o adpémetro Cescof Clinico na medigdo do percentual de gordura e tera

como base o protocolo de Pollock de 3 dobras cutaneas, sendo para o sexo:
a) MASCULINO: térax, abdémen e coxa;
b) FEMININO: triceps, supra-iliaca e coxa.

12.4.5.1 Sera considerado APTO na avaliagédo funcional o candidato que obtiver o percentual de

gordura conforme a tabela abaixo:

PERCENTUAL DE GORDURA MASCULINO FEMININO
Méaximo 25,00% 31,00%
Minimo 4,00% 13,00%

12.4.6 O resultado da Avaliagdo Médica sera emitido pela Junta Médica, com parecer conclusivo sobre a
condigdo do candidato, de APTO ou INAPTO.

12.4.7 O candidato que n&o comparecer a essa Avaliagdo e o considerado INAPTO, estardo

automaticamente eliminados do Concurso.

10



12.4.8

12.4.9

12.4.10

12.4.11

12.4.12

Concluida a Avaliagdo Médica, serdo divulgadas a relagdo dos candidatos considerados APTOS, a

de convocacgao e a de orientagdo sobre a realizagdo do Teste de Capacitagéo Fisica.

O Teste de Capacitagédo Fisica, de carater eliminatério, visa aferir a capacidade do candidato de

suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das atribuigbes do cargo.

Para a realizagdo deste Teste, o candidato devera comparecer no dia, local e horario previamente
designado, portando o original do Documento de Identificagcdo utilizado para realizagdo de sua
inscricdo e seu Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo com trajes adequados, a saber: calgdo de

ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta.

O candidato sera avaliado por uma Banca Examinadora a fim de aferir seu desempenho em cada

teste especificado no quadro abaixo.

TESTE DE CAPACITAGAO FiSICA

Performance Minina

Testes Tempo Maximo Tentativas
Masculino Feminino

Flexao de Bragos 1 minuto 20 repetigbes | 15 repeticdes 02 (duas)

Abdominal 1 minuto 25 repetigdes | 20 repetigbes 02 (duas)

15 segundos

Barra - 5 repeticbes em 02 (duas)
suspensao
Corrida 12 minutos 2.400 metros | 2.000 metros 01 (uma)

A realizacdo dos testes, acima discriminados, obedecera obrigatoriamente a seguinte ordem: Flex&do

de Bracgos, Abdominal, Barra e Corrida.
12.4.12.1 Flexao de Bragos: A metodologia para preparacao e execugao do exercicio consistira em:
Sexo Masculino:

a) posicéo inicial: o candidato devera, apoiando-se no solo, se posicionar em decubito

frontal, pernas unidas e estendidas, bragos e maos na linha dos ombros;

b) execugdo: ao comando “\ ja \’, o candidato flexionara os bragos com o tronco
estendido até que o peito atinja o solo, sem, no entanto toca-lo, mantendo o
alinhamento da cabega, coluna e pernas e, em seguida, voltara a posigao inicial,

completando uma repeticao.
Sexo Feminino:

a) posicgao inicial: a candidata devera se posicionar em quatro apoios (maos e joelhos no
solo), centro de gravidade projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os
bragos estendidos;

b) execugéo: ao comando “\ ja \”, a candidata flexionara os bragos até atingir o solo com
0 peito, sem, no entanto toca-lo, mantendo os joelhos apoiados ao solo, bragos e
maos na linha dos ombros e, em seguida, voltara a posic¢ao inicial, completando uma

repeticéo.

12.4.12.1.1 Devera ser realizado o numero minimo de repeti¢cdes, do correto movimento

descrito, dentro do tempo determinado.
12.4.12.1.2 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

12.4.12.2 Abdominal (Remador) - masculino/feminino: A metodologia para preparagéo e execugéo

do exercicio consistira em:
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a)posicao inicial: o candidato na posicdo deitada em decubito dorsal, com as pernas

unidas e estendidas e bragos estendidos atras cabeca, tocando o solo;

b)execugdo: ao comando “\ ja \", o candidato flexionara simultaneamente o tronco e
membros inferiores na altura do quadril, langando os bragos a frente de modo que a
sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha
dos joelhos e, em seguida, voltara a posi¢ao inicial (decubito dorsal), completando

uma repeticéo.

12.4.12.2.1 Devera ser realizado o numero minimo de repeti¢cdes, do correto movimento

descrito, dentro do tempo determinado.
12.4.12.2.2 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

12.4.12.3 Barra — masculino/feminino: A Metodologia para preparagao e execugéo do teste em barra

fixa consistira:
12.4.12.3.1. Para os candidatos masculinos:

a) posigdo inicial: o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre
(pronagd@o ou supinagdo), mantendo os bragos estendidos e, quando autorizado,

devera iniciar a execugao;

b) execucdo: inicia-se o movimento com a flexdo do brago até que o queixo
ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o brago e voltando a

posicao inicial, sendo assim, considerado um movimento completo (uma flexao):
c) o movimento s6 se completa com a total extensao dos bracos;

d) a ndo extenséao total dos bragos, e inicio de nova execugao, é considerado como

movimento incorreto e ndo computado na performance do candidato.

12.4.12.3.2. Nao sera permitido ao candidato quando da realizagdo do teste em barra

fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo apds o inicio das execugdes (é permitido a flexdo de

perna(s) para evitar o toque do solo);
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegéo das maos;
d) apoiar o queixo na barra.
12.4.12.3.3. Para as candidatas:

a) posicéo inicial: a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre
(pronagédo ou supinagao), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte

superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posicao;

b) execugdo: apds a tomada da posigéo inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na
posicao até a ordem do fiscal para poder descer, que é dada quando expirar o tempo

da performance minima.

12.4.12.3.4. N&o sera permitido a candidata quando da realizagéo do teste em barra fixa:
a) apos a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegdo das maos;

c) ceder a sustentagéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra,

antes do término do tempo minimo;

d) apoiar o queixo na barra.
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12.4.12.4 Corrida: A metodologia para preparagéo e execugao do exercicio consistira em:

a) o (a) candidato (a) devera percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo

de 12 (doze) minutos;

b) o (a) candidato (a), durante os doze minutos, podera deslocar-se em qualquer

ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

12.4.12.4.1 O inicio e o término do Teste se fardo com um silvo longo de apito, quando

o crondmetro sera acionado/interrompido.
12.4.12.4.2 Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do

examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

12.4.12.4.3 Ao sinal de término do Teste, o candidato devera interromper a trajetéria da
corrida, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e
aguardar sua liberagdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a esta

orientagéo acarretara a eliminagao do candidato do certame.

12.4.13 Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos Testes, tenha feito sua ultima refeicdo com

uma antecedéncia minima de 02 (duas) horas.

12.4.14 O candidato para ser considerado aprovado nos exercicios fisicos, devera obter, nos tempos e nas

tentativas, o indice minimo exigido para cada Teste constante no quadro do item 12.4.11.

12.4.15 O candidato que ndo obtiver o indice minimo em um dos Testes ou ndo for recomendado na

Avaliagao Psicoldgica estara automaticamente eliminado do Concurso.
12.4.16 Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagcéo dos Testes.

12.4.17 O candidato que se acidentar em qualquer um dos Testes de Capacitagao Fisica e ficar impedido de

realiza-lo, estara automaticamente eliminado do Concurso, ndo cabendo nenhum recurso.

12.4.18 Tendo em vista a diferenga temporal entre a emissdo do Atestado Médico e a realizagdo desta
Etapa, ndo cabera a FGV e ao Senado Federal nenhuma responsabilidade com o que possa

acontecer ao candidato durante a realizagdo da mesma.

12.5 A Avaliacado Psicoldgica, de carater eliminatério, consistira de aplicagéo coletiva de bateria de testes psicoldgicos,
dindmica de grupo e anamnese, que visa apurar as condigdes necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um
bom desempenho do candidato no exercicio do cargo, como: Equilibrio Emocional - capacidade para controlar
suas emocdes, evitando agir impulsivamente diante de pessoas e situacbes adversas; Resisténcia a Fadiga —
capacidade para executar tarefas por longos periodos de tempo sem alteragdes de ritmo e qualidade;
Comunicagao — habilidade para ouvir com interesse, de compreender as necessidades das pessoas e expressar-
se com clareza e objetividade de modo a atendé-las; Sociabilidade — habilidade para demonstrar educacédo e
respeito no trato com as pessoas, estabelecendo relacionamentos saudaveis, com imparcialidade e senso de
justica, mesmo em situagdes nas quais as opinides sdo divergentes; Flexibilidade — capacidade para adaptar-se
com disposicao positiva a diferentes pessoas e situagdes; Iniciativa — capacidade para identificar problemas, prever
oportunidades e propor solugdes, agindo com rapidez e eficiéncia; Motivagao — capacidade para manter o interesse
pelas atividades e a disponibilidade para colaborar com as pessoas, mesmo diante de dificuldades; Administragéo
de Conflitos — capacidade de facilitar a resolugdo construtiva de conflitos, visando a obtencdo de resultados
satisfatérios; Disciplina — capacidade para adaptar-se a normas e regulamentos; Lideranga — habilidade para
exercer autoridade com planejamento e sensatez ao coordenar situagdes e grupos; Etica — capacidade para agir
de forma correta e integra, de acordo com os valores fundamentais a convivéncia social sem prejudicar os outros;

Andlise e Interpretacdo — capacidade para interpretar e analisar situacdes sob varios angulos, de modo a tirar
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conclusdes adequadas; Atencdo — capacidade para observar o ambiente de modo a selecionar estimulos

relevantes; Meméria — capacidade para assimilar e armazenar estimulos verbais, sonoros e visuais.

12.5.1

12.5.2

1253

1254

12.5.5

Serdo convocados para a Avaliagdo Psicologica os candidatos considerados APTOS no Teste de

Capacitacao Fisica.

Para a realizagdo desta Etapa, o candidato devera comparecer no dia, local e horario previsto no
Anexo lll, portando o original do Documento de Identificagdo utilizado para realizagdo de sua
inscrigao.

A Avaliagéo Psicoldgica sera realizada por uma Banca Examinadora a ser designada pela FGV, que

emitird parecer conclusivo dos candidatos recomendados para o exercicio do cargo.

A Avaliagdo Psicoldgica consistira na aplicagdo de instrumentos psicologicos que explicitem de
forma inequivoca as caracteristicas intelectuais, emocionais, motivacionais e de personalidade. Os
instrumentos psicoldgicos utilizados sdo os recomendados pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP) que resultem na obtencdo de dados objetivos e fidedignos. A aplicacdo sera realizada por
meio de testes, entrevistas e questiondrios coletivos, simultdneo a todos os candidatos, em

igualdade de condigdes no mesmo dia e horario.

Na avaliagdo dos resultados serdo considerados ndo recomendados os candidatos que
apresentarem caracteristicas incompativeis com o perfil psicolégico estabelecido para o exercicio do
cargo, ou apresentar tipos de transtornos mentais e comportamentais de acordo com o Cddigo

Internacional de Doencgas (CID-10), detectada por meio dos instrumentos psicoldgicos utilizados.

12.5.5.1  Caracteristicas e Pardmetros do Perfil Profissiografico.

CARACTERISTICA PARAMETRO
CONTROLE EMOCIONAL ELEVADO
ANSIEDADE DIMINUIDA
IMPULSIVIDADE DIMINUIDA
DoMmiNIO PSICOMOTOR ADEQUADO
RACIOCINIO ESPACIAL ADEQUADO
ATENGAO CONCENTRADA ELEVADA
RESISTENCIA A FRUSTRAGAO ELEVADA
INTELIGENCIA ADEQUADA
MEMORIA ELEVADA
AGRESSIVIDADE LEVEMENTE ELEVADA
ADAPTABILIDADE ELEVADA
FLEXIBILIDADE ELEVADA
MATURIDADE ADEQUADA
RESPONSABILIDADE ELEVADA
DINAMISMO ELEVADO
INICIATIVA ELEVADA
FLUENCIA VERBAL ADEQUADA
SOCIABILIDADE ELEVADA
CAPACIDADE DE LIDERANGA ELEVADA
FoBias AUSENTE
12.5.6 Dimensdes: Niveis.
12.5.6.1 Elevada: acima dos niveis medianos.
12.5.6.2 Adequada: dentro dos niveis medianos.

14



13.

12.5.6.3 Diminuida: abaixo dos niveis medianos.

12.5.7. O candidato considerado Nao Recomendado e o convocado que ndo comparecer a esta

Etapa, sera eliminado do Concurso.

12.5.8. Concluida a Etapa, sera divulgada apenas a relagdo dos candidatos considerados
Recomendados.

12.6 O candidato que deixar de comparecer ou nao atender a chamada, para a realizagado do Teste de Capacitagédo
Fisica ou para a Avaliagédo Psicoldgica estara automaticamente eliminado do Concurso.

12.7 Os resultados parciais e total desta Etapa serdo registrados pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do
candidato.

12.8 Para o candidato que realizar o Teste de Capacitagcdo Fisica e a Avaliagcdo Psicoldgica a nota da segunda
etapa sera a mesma da primeira etapa.

12.9 Para efeito de classificagdo na primeira fase, os candidatos ndo eliminados, serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas da primeira etapa, observados os critérios de desempate descritos no item 11.

DA SEGUNDA FASE

13.1 O Curso de Formagéo, de carater eliminatério, a ser realizado em Brasilia-DF pela Fundagao Getulio Vargas,
sera regido por Edital e Regulamento préprios, que estabelecerdo a freqiiéncia e o rendimento minimos a
serem exigidos e demais condigbes de aprovagdo, podendo ser ministrado, até mesmo, aos sabados,
domingos e feriados e, ainda, em horario noturno.

13.2 O Edital para a segunda fase estabelecera o prazo para a matricula e obedecera ao interesse e a conveniéncia
do Senado Federal, que fixara prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.

13.3 Somente serdo convocados para realizagdo do Curso de Formagéo os candidatos aprovados de acordo com o
numero de vagas definidos no subitem 2.1, respeitada a classificagdo da primeira fase.

13.4 A matricula dos candidatos selecionados para realizagdo do Curso de Formagéao sera feita exclusivamente via
Internet, no enderecgo eletrénico http.//concurso.fgv.br/senado08.

13.5 As informagdes prestadas no Formulario de Matricula no Curso de Formagdo sdo da inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o Senado Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher
com dados incorretos, incompletos, bem como os constatados, posteriormente, como inveridicos.

13.6 Expirado o prazo de que trata o subitem 13.2, os candidatos convocados que n&o efetivarem suas matriculas
serdo considerados desistentes e eliminados do processo seletivo.

13.7 Havendo desisténcias serdo convocados, em numero igual ao de desistentes, candidatos para se matricularem,
com o mesmo prazo a ser estabelecido na forma do subitem 13.2, obedecida a ordem de classificagdo da
primeira fase.

13.8 Para a convocacdo de que trata o subitem anterior, s6 serdo consideradas as desisténcias ocorridas antes de
ser iniciado o Curso de Formagédo, e desde que ocasionadas por perda de prazo de matricula, na forma do
subitem 13.6 ou por manifestagéo formal do candidato desistente.

13.9 Ap6s o inicio do Curso de Formagao, nenhuma nova matricula sera admitida, sob qualquer pretexto, inclusive
em face de eventuais desisténcias.

13.10 Apds a homologacéo do concurso, os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto no subitem
13.7, serdo considerados reprovados para todos os efeitos e ndo terao classificagdo alguma no concurso.

13.11 Durante o periodo de matricula o candidato devera realizar a Pericia Médica, e entregar, além da

documentagdo exigida no item 4 (REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS), os documentos
abaixo relacionados, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por

terceiro, na Fundagéo Getulio Vargas, nos locais definidos no Edital da segunda fase.
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14.

15.

16.

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

a) atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptidao do candidato para freqiientar o Curso de

Formagao;

b) no caso de servidor ocupante de cargo efetivo da Administragdo Publica Federal, de Autarquia Federal ou
de Fundagado Publica Federal, apresentagdo de declaragdo que comprove essa condigdo emitida pelo
dirigente de pessoal do 6rgao/entidade de lotacéo, liberando-o para participar do Programa de Formagéao
em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva e formalizando sua opgdo quanto a percepgéo

pecuniaria, conforme estabelecido no subitem 13.14.

13.11.1 O candidato convocado para o Curso de Formagdo que, no prazo determinado no edital de

convocagao, descumprir o disposto no item 13.11 sera eliminado do concurso.

O candidato podera, ainda, encaminhar os documentos relacionados no item anterior, via SEDEX, postado
impreterivelmente no periodo de matricula, para a Fundagdo Getulio Vargas - Concurso Senado Federal - Caixa
Postal 9.018 — CEP 22.270-970 Rio de Janeiro-RJ.

O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formagéao desde o inicio, dele se
afastar, ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera reprovado e,

consequientemente, eliminado do concurso.

Durante o Curso de Formagéo, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislagéo vigente a época
de sua realizagado, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar pela percepgéo do
vencimento e das vantagens do cargo efetivo, no caso de ser servidor da Administragdo Publica Federal.

O candidato a que se refere o subitem 13.11 alinea b, se eliminado, sera reconduzido ao cargo ou emprego
permanente do qual houver sido afastado, considerando-se de efetivo exercicio o periodo de freqiéncia ao

Curso de Formacgao.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital, inclusive no Curso de Formagdo, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a

alojamento, alimentacao, transporte ou ressarcimento de despesas.

DA APROVAGCAO FINAL

141 Para efeito de classificagao final, os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais, observados os critérios de desempate descritos no item 10.

14.2 Serdo considerados habilitados e constardo dos relatérios finais, somente os candidatos classificados dentro
das vagas da especialidade oferecida.

DA HOMOLOGAGAO

15.1 O resultado final serda homologado pelo Presidente do Senado Federal, respeitado o disposto no artigo 42 do

Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, ndo se admitindo

recurso desse resultado.

DA NOMEAGAO E DA LOTAGAO

16.1
16.2

16.3

16.4

Todas as vagas terdo lotagcao no Distrito Federal.

Os candidatos nomeados terdo lotagdo na Secretaria de Policia do Senado Federal e ndo poder&o ter sua

lotagéo alterada por um periodo minimo de 3 (trés) anos, salvo por interesse da Administracéo.

A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade da
estrutura do Senado Federal de seu exercicio, ficando esta condicionada ao interesse e conveniéncia da

Administragéo.

O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio a suas expensas.
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17.

DAS DISPOSICOES FINAIS

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital e em

outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados

integralmente na Internet, no enderego eletrénico http.//concurso.fgv.br/senado08.

O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico via Internet, no endereco eletronico

http://concurso.fgv.br/senado08, ressalvado o disposto no subitem 17.5 deste Edital.

17.31 Qualquer correspondéncia devera ser postada, via SEDEX, para a Fundagéo Getulio Vargas - Concurso
Senado Federal — Caixa Postal 9.018 — CEP 22.270-970, Rio de Janeiro-RJ

O candidato que desejar requerer documentos ou informacdes ou relatar & FGV fatos ocorridos durante a

realizagdo do concurso devera fazé-lo na FGV, utilizando os meios dispostos no subitem anterior.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 17.2.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha durante

a realizagao das provas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo com foto).

17.71 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de

identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

17.7.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 17.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do

concurso publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario

préprio.

17.91 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV podera proceder, como forma de

identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.
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17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

17.18

17.19

Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, uma hora

apos o seu inicio.

17.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregdo da prova e, consequientemente, a

eliminagéo do candidato;

17.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 17.12, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso,

lavrado pelo Coordenador Local;

17.12.3 Os trés ultimos candidatos a terminar a Prova/Teste deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
somente liberados apds os trés terem entregue o material utilizado, terem seus nomes registrados na

Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera retornar

em nenhuma hipétese.

O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer nos ultimos

sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

17.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas, a sua prova discursiva e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no
subitem 17.14.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do

afastamento de candidato da sala de provas.

Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a

eliminacédo automatica do candidato.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagédo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro

material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite). Corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido
ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala que determinara um local para sua

guarda.

17.18.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia

de realizagdo das provas.
17.18.2 A FGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.18.3 A FGV nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

17.18.4 Na&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato

que estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua

realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
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17.20

17.21

17.22

17.23

17.24

17.25
17.26

17.27

17.28

17.29

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo

forem expressamente permitidos ou se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer

outro meio;
e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
f)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou as folhas de textos definitivos;

h) descumprir as instrugbes contidas no caderno de questbes, no cartdo de respostas ou no caderno de

respostas;
i)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j)  utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em

qualquer etapa do concurso publico;
I)  nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséo digital.

No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
el/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagédo e de

classificagao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente

eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagao do candidato, constituindo

tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso, sera de 1 (um) ano contado a partir da data de homologagao do resultado

final do concurso, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo do Senado Federal.

O candidato devera manter atualizado o seu enderego na FGV, por meio de requerimento a ser enviado a
Fundacéo Getulio Vargas - Concurso Senado Federal - Caixa Postal 9.018 - CEP 22.270-970, Rio de Janeiro-
RJ, enquanto estiver participando do concurso. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos

advindos da nao atualizagao de seu endereco.
As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correm por conta dos candidatos.
Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comiss&o do Concurso.

Legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de
avaliagdo constantes deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou atualizagdo de seu correio
eletrénico e a informagao de seu enderego completo e correto na solicitagao de inscrigdo.

AGACIEL DA SILVA MAIA

Diretor-Geral do Senado Federal
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ANEXO |
REQUISITOS E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AREA: POLICIA LEGISLATIVA
ESPECIALIDADE: POLICIAL LEGISLATIVO FEDERAL

REQUISITO: Diploma de Ensino Médio completo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: | — a seguranca do Presidente do Senado Federal, em qualquer localidade do territdrio
nacional e no exterior; Il — a seguranga dos Senadores e autoridades brasileiras e estrangeiras, nas dependéncias sob a
responsabilidade do Senado Federal; Il — a seguranga dos Senadores e de servidores em qualquer localidade do territdrio
nacional e no exterior, quando determinado pelo Presidente do Senado Federal; IV - fiscalizacdo da entrada e saida de
pessoas e o policiamento, diurno e noturno, nas dependéncias do Senado Federal; V — o apoio a Corregedoria do Senado
Federal e as comissdes parlamentares de inquérito; VI — as de revista, busca e apreensao; VIl — as de inteligéncia; VIIl — as de

registro e de administracéo inerentes a Policia; IX — as de investigacéo e de inquérito.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e analise de textos. Estruturacédo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais,
nexos, operadores seqlienciais. Significagdo contextual de palavras e expressoes. Interpretagdo: pressuposicoes e inferéncias;
implicitos e subentendidos. Variedades de texto e adequagido de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuacéo. Estrutura e formacéo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica. Redagao Oficial (Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica e Manual de Elaboragdo de

Textos do Senado Federal)

LINGUA INGLESA

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de informacgdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia e predi¢do; reconhecimento do vocabuldrio mais freqliente em textos nio-literarios; palavras cognatas e
falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; fungdo e estrutura discursivas; marcadores de discurso; elementos de
coesdo. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; conhecimento dos tempos e modos verbais; uso de
preposigdes, conjungdes, pronomes e modais; concordancia nominal e verbal; formagao e classe de palavras; relagdes de

coordenagao e subordinagéo; voz passiva, discurso direto e indireto.

CONHECIMENTOS GERAIS

Raciocinio Logico: avaliagao da habilidade do candidato em entender a estrutura I6gica de relages arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas;
l6gica de argumentagéo; diagramas logicos; algebra e geometria basica. Mundo Contemporaneo: elementos de politica
internacional e brasileira. Cultura internacional. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporéanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagbes
ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da

economia nacional.

NOGOES DE INFORMATICA

Correio Eletrdnico (mensagens, anexagao de arquivos, copias); Microsoft Word 2000/XP em portugués: Edicdo e formatagéo
de textos (operagbes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao,
Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2000/XP em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressao, operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtengao
de dados externos, classificar; Microsoft Windows 2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com
os aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressédo de paginas. Redes Microsoft:

compartilhamento de pastas e arquivos; localizagéo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Direitos e garantias constitucionais: art. 5° da Constituicdo; direitos sociais; cidadania e direitos politicos.
Normas Constitucionais relativas a Administragdo Publica e aos servidores publicos. Defesa do Estado e das instituiges
democraticas: seguranga publica; organizacdo da seguranga publica. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educacéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga,
adolescente e idoso. Direito Penal: Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo
penal..Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo; erro de proibigdo. Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administragdo Publica. Abuso de autoridade
(Lei n® 4.898/65). Trafico ilicito de drogas (Lei n® 11.343/2006). Crimes contra a ordem tributaria (Lei n* 8.137/90). Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Estatuto do Desarmamento: Lei 10.826/2003 e Decreto 5.123/2004. Direito Processual Penal:
Inquérito Policial, Notitia Criminis. Jurisdicdo e competéncia. Prisdo em flagrante e prisédo preventiva. O livrar-se solto e a
fianca: a apresentagdo espontdnea do acusado. Da prova: exame de corpo de delito, interrogatério e testemunhas. Das
citacdes e intimagdes. Do reconhecimento de pessoas e coisas. Restituicdo das coisas apreendidas. Prisdo especial. Atuagao
do advogado na fase inquisitiva. Direito Administrativo. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa da Unido; administragcdo direta e indireta.
Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; Regime
Juridico: provimento, vacéancia, remocgdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo;
Lei n® 8.112/90 e suas alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o). Lei n® 9.784/99. Regimento Interno

do Senado Federal e Regimento Comum.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data

Periodo de Inscrigdo

De 15 de setembro até 10 de outubro

Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigao

De 16 até 18 de setembro

Divulgacao da Relagdo dos Candidatos isentos do pagamento da taxa de inscrigdo

30 de setembro

Divulgacao dos locais, datas e horarios de realizagdo das provas

De 13 até 31 de outubro

Aplicagéo da Prova Objetiva e Discursiva

09 de novembro

Publicagéo do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva

10 de novembro

Prazo para entrega de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

De 11 até 12 de novembro

Publicagédo do gabarito oficial da Prova Objetiva

15 de novembro

Resultado final da Prova Objetiva

21 de novembro

Resultado provisério da Prova Discursiva

25 de novembro

Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisério da Prova Discursiva

De 26 até 27 de novembro

Resultado Final da primeira etapa e convocagao para o Teste de Capacitagao Fisica

29 de novembro

Teste de Capacitagéo Fisica

De 02 até 04 de dezembro

Resultado do Teste de Capacitagéo Fisica

05 de dezembro

Recurso contra o resultado do Teste de Capacitagao Fisica

De 06 até 08 de dezembro

Resultado Final do Teste de Capacitagao Fisica

10 de dezembro

Resultado Final do Teste de Capacitagéo Fisica e Convocagao para a Avaliagao

Psicologica

10 de dezembro

Avaliacao Psicolégica

12 de dezembro

Resultado da Avaliagéo Psicologica

15 de dezembro

Entrevista Devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica

17 de dezembro

Resultado Final da Avaliagédo Psicoldgica e convocagao para a Pericia Médica

19 de dezembro

Pericia Médica

22 de dezembro

Matricula no Curso de Formacao

23 de dezembro

Inicio do Curso de Formagao

5 de janeiro

Fim do Curso de Formagao

29 de janeiro

Divulgacao do Resultado Final e homologagédo do Concurso

30 de janeiro
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