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EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de 98 (noventa e oito) vagas, sendo 19 (dezenove) de Nivel Superior, 44 (quarenta e
quatro) de Nivel Médio e 35 (trinta e cinco) de Nivel Operacional, bem como a formagao de cadastro
para 164 (cento e sessenta e quatro) vagas reservas, sendo 38 (trinta e oito) de Nivel Superior, 70
(setenta) de Nivel Médio e 56 (cinglienta e seis) de Nivel Operacional, no ambito do SENAC — Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial/Departamento Regional de Pernambuco, na forma definida no art.
41, do Decreto n® 61.843, de 05 de dezembro de 1967 e demais normas pertinentes.

1.1.1. O presente Processo Seletivo sera executado pelo Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico — IPAD.

1.2. O Processo Seletivo referido no subitem 1.1 sera realizado da seguinte forma:

- Nivel Superior:

Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério.

- Nivel Médio:

Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio.

- Nivel Operacional:

Etapa Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério.

1.3 As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas nos Municipios de Recife/Regido
Metropolitana, Caruaru, Garanhuns e Petrolina.

1.3.1. Na hipétese de nao haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no
Processo Seletivo, o IPAD podera designar municipios circunvizinhos aos previstos no subitem 1.3,
visando a realizacao das provas obijetivas.

1.4. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizagéo de todas
as fases/etapas do presente Processo Seletivo, inclusive as decorrentes de deslocamento, hospedagem
e modificacdes de datas ou locais de prova.

1.5. Para a divulgacdo dos atos de execucdo do presente Processo Seletivo sera utilizado o site:
“http://www.ipad.com.br/senacpe2008”, e publicacdo em jornal de ampla circulacdo no Estado.

1.5.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.5, podera ser ampliada a publicidade dos atos em outro
veiculo de comunicacao.

2 DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas aos cargos previstos estdo distribuidas pelas unidades do Departamento
Regional de Pernambuco do SENAC, na forma prevista no Anexo Il, ficando o candidato, se aprovado,
vinculado ao cargo escolhido no ato de sua inscricdao. Estas vagas serdo preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade do SENAC, respeitada a ordem de classificacdo, constante da
homologacao do resultado final do processo seletivo.

2.2 O candidato devera indicar o c6digo do cargo que deseja concorrer, registrando-o conforme previsto
no quadro do Anexo Il deste Edital, ao qual ficara vinculado, ndo podendo altera-lo.

2.3 Antes de realizar a inscricdo o interessado devera certificar-se das atribuicbes e requisitos
especificos de cada cargo, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

2.3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
conferidas pelo Decreto Federal n? 3.298/99, e suas alteragbes conferidas pelo Decreto Federal n®
5.296/04, é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com a atribuicdo do cargo ao qual concorrera. Ao candidato portador de
deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, conforme detalhamento do
Anexo |l deste Edital.
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2.3.2. Serao considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei n®
7.853 de 24/10/1989 e Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracoes.

2.3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 2.3.1 devera, no ato de
inscricao, declarar sua condicao e enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou cépia autenticada,
emitido nos 12 dltimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da Classificagao Internacional de Doenca (CID).

2.3.3.1. O laudo de que trata o subitem 2.3.3 devera ser postado (via SEDEX) até a data prevista no
Anexo IV, enderecado ao Processo Seletivo do SENAC/PE — LAUDO MEDICO DE PORTADOR DE
DEFICIENCIA, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD,
Rua Santo Elias, n® 535, bairro do Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020.090, ou entregue pessoalmente
até a mesma data e no mesmo endereco, no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).
2.3.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem o laudo
médico de que trata o subitem 2.3.3, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.3.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens 2.3.3 e 2.3.3.1, o candidato aprovado e classificado dentro
do numero de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, sera convocado para submeter-se a
pericia médica, promovida pelo 6rgao competente, ou por entidade credenciada, que tera decisao
terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

2.3.6. A inobservancia do disposto neste item 2.3 (inclusive nos seus subitens) acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, valendo a sua inscricao
para a concorréncia geral de vagas.

2.3.7. O candidato que, apés pericia médica, ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia,
terd seu nome excluido da lista de deficientes, permanecendo seu nome da lista da classificagéo geral
do Processo Seletivo.

2.3.8. O candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como
incompativel com o exercicio das atividades do cargo ao qual concorreu, sera excluido do processo e
considerado desclassificado para todos os efeitos.

2.3.9. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condicao,
recebera, em todas as fases do Processo Seletivo, tratamento igual ao previsto para os candidatos nao
portadores de deficiéncia.

2.3.10. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacao no Processo Seletivo ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

2.3.11. Apods a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o subitem 2.3.1 nao
podera arglir a deficiéncia constatada para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por
invalidez, salvo se adquiridas posteriormente a contratagdo, observadas as disposicdes legais
pertinentes.

3 DOS REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATACAO

3.1 Ser brasileiro;

3.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

3.5 Para os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, seja a sua
deficiéncia julgada compativel com as atribuicées do cargo concorrido, na forma do item 2.3.8 deste
Edital.

3.6 Submeter-se aos exames médicos admissionais nos termos da Norma Regulamentadora n? 07, do
Ministério do Trabalho e Emprego;

3.7 Atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a habilitacao legal exigida
(formacéo/escolaridade);
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3.8 Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1.As inscricdes serao realizadas via Internet, no site "http://www.ipad.com.br/senacpe2008", durante o
periodo estabelecido no Anexo IV, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2 O SENAC/PE e o IPAD nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, em
qualquer agéncia bancaria, observando os seguintes valores:

a) Nivel Superior — R$ 55,00 (cinglienta e cinco reais);

b) Nivel Médio — R$ 40,00 (quarenta reais);

c) Nivel Operacional — R$ 30,00 (trinta reais).

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no endereco eletrénico
“http://www.ipad.com.br/senacpe2008”, devendo ser impresso para pagamento, logo apés a conclusao
do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo, pela internet (on line).

4.4.1. O boleto bancario estara vinculado a inscricdo realizada, ndo podendo ser utilizado para
comprovar pagamento de outra inscricdo pendente.

4.5. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia indicado no Anexo V.

4.6. As solicitacoes de inscricAdo serdo acatadas apés a comprovacao pelo banco do pagamento da
respectiva taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento do boleto bancario emitido.

4.7.1. Podera ainda o candidato emitir novo comprovante no site "http://www.ipad.com.br/senacpe2008",
apés o acatamento do pagamento.

4.7.2 O Comprovante de Inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacao das provas, quando solicitado.

4.8 O IPAD disponibilizara terminais com microcomputadores, no periodo, horario e local indicados no
Calendario previsto no Anexo IV deste Edital, destinados a inscricao no presente Processo Seletivo.

4.9 O IPAD e o SENAC/PE nao se responsabilizam pelo preenchimento do formulario on line, pela
transmissao de dados e demais atos necessarios para as inscricoes realizadas no ambito das unidades
referidas nos subitens anteriores.

4.10 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.10.1 O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo neste Edital e no site do IPAD
(http://www.ipad.com.br/senacpe2008).

4.10.2 A qualquer tempo, sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes,
desde que se verifique falsidade em qualquer declaracao e/ ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados e/ou na prova.

4.10.3 As inscricoes serdao consideradas validas, apés o pagamento da respectiva taxa, e sendo o
pagamento realizado por cheque, apos a compensagao valida do valor nele representado.

4.10.4 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigao.

4.10.5 Quando se tratar de inscricao realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as
informacdes registradas na solicitagdo de inscricio serdo de inteira responsabilidade do mesmo
(interessado/candidato), arcando este com as conseqliéncias de eventuais erros no preenchimento.
4.10.6 Nao serao aceitas inscri¢cdes via FAX, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

4.10.7 Antes de efetuar a inscricado, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo
que deseja concorrer.

4.10.7.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicbes dos cargos previstos.

4.10.8 Uma vez escolhido o cédigo, o candidato automaticamente estara vinculado ao cargo optado na
inscricao realizada, concorrendo aquela vaga, ndo sendo admitida posterior alteracao.

4.10.8.1 O candidato somente podera concorrer com uma unica inscricao.
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4.10.8.2 O candidato classificado estara condicionado ao preenchimento das vagas discricionadas e do
cadastro reserva da localidade para a qual estiver inscrito.

4.10.9 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

4.10.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo pelo SENAC/PE.

4.10.11 As informagbes prestadas no Formulédrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo o SENAC e/ou o IPAD excluir do Processo Seletivo aquele candidato que nao
preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e penais.

4.10.12 Nao sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

4.10.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.10.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicita-lo, no ato de inscri¢ao, indicando claramente no formulario quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.10.13.1.1 O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no Anexo IV, via SEDEX -
Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderegada ao
PROCESSO SELETIVO SENAC/PE 2008 — LAUDO MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL,
Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico - IPAD, Rua Santo
Elias, n® 535, Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020.090, laudo médico que justifigue o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.
4.10.13.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Anexo IV, das 9h (nove
horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no mesmo endereco indicado no
subitem 4.10.13.1.1.

4.10.13.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera levar
um acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda da crianca.

4.10.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizacao das provas ficara responsavel pela guarda da
crianca no periodo de realizacdo das provas.

4.10.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da criancga, ficara impedida de realizar as provas, se
deixar de levar um responsavel para guarda da crianca.

4.10.13.3. Aplica-se a situacao do subitem 5.1.14 aos casos de Atendimento Especial.

4.10.13.4 A solicitagao de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.10.13.5 A ndo solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao no
dia de realizagéo das provas.

4.10.13.6 O IPAD podera utilizar recursos para gravacao e registros nas hipéteses dos atendimentos
especiais.

4.11 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

4111 Concluidas as inscricoes, serao divulgadas na Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/senacpe2008", as informacdes apresentadas no Formulario de Inscricdo para
conhecimento dos candidatos.

4.11.2 O candidato, apoés efetivacdo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no
Formulario de Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizacdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos.

4.11.3 Poderao ser retificadas as seguintes informacdes apresentadas no Formulario de Inscrigao:

a) nome, data de nascimento, numero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade,
Estado expedidor, sexo, numeros do DDD e telefone;

b) enderego, numero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, numero de CEP, bairro,
Municipio e Estado.

4.11.4 Transcorrido o prazo do item 4.11.2, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as
informagdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente
convalidadas, correspondendo a real intencdo do candidato, ndo podendo sofrer alteracao.
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4.11.5 Nao serao aceitas as retificacbes das informagdes que visem a transferéncia da inscricao para
terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condicdes previstas neste Edital.

4.11.6 Os pedidos de retificagdo das informacdes de inscricdo serao analisados pelo IPAD, aplicando-
se as normas do Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.11.7 O requerimento de retificagdo devera observar o modelo a ser obtido na sede da entidade
executora, conforme subitem 11.13, estando acompanhado do documento que comprove a informacao
a ser retificada, sob pena de ser indeferido.

4.11.7.1 Podera o candidato formular requerimento em meio digital, no endereco eletrénico do Processo
Seletivo (http://www.ipad.com.br/senacpe2008), devendo o documento ser encaminhado, dentro do
prazo definido no Anexo IV.

4.11.7.2 O nao envio do documento no prazo definido, implicara o seu indeferimento.

4.11.7.3 O documento devera ser enviado por SEDEX, sendo postado até o ultimo dia de recebimento
do documento, conforme definido no Anexo IV. O cumprimento do prazo sera comprovado pela data de
postagem do SEDEX.

4.11.8 Nao sera admitida a retificagcdo de quaisquer outras informagdes nao previstas no subitem 4.11.3
deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada para
todos os candidatos e abrangera o contetido programatico constante no Anexo | deste edital, de acordo
com O que se segue:

a) Nivel Superior: )

Para os cargos de Técnico em Coordenacao Pedagdgica de Area de Formacao Profissional, Assessor
Técnico Il, Supervisor Pedagégico e Jornalista:

- Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questdes; e Conhecimentos Especificos, 25 (vinte
e cinco) questodes.

b) Nivel Médio:

Para os cargos de Auxiliar Administrativo I, Auxiliar Técnico I, Monitor | — Informatica, Monitor | —
Gastronomia, Monitor Il - Cozinheiro e Técnico em Manutencgéao:

- Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questdes; e Conhecimentos Especificos, 25 (vinte
€ cinco) questodes.

Para o cargo de Telefonista:

- Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questoes; e Conhecimentos de Matematica, 20
(vinte) questdes.

c) Nivel Operacional:

Para os cargos de Auxiliar de Portaria, Auxiliar de Manutencéo, Auxiliar de Servicos Gerais, Porteiro,
Pedreiro, Auxiliar de Limpeza e Roupeiro.

- Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questoes; e Conhecimentos de Matematica, 20
(vinte) questdes.

5.1.1 A prova tera duracdao de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo IV deste
Edital.

5.1.2 Os locais e os horarios de aplicagdo da prova serdo divulgados na Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/senacpe2008". E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizag&o da prova e o comparecimento no horario determinado.

5.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados em jornal
de ampla circulacio no Estado de Pernambuco e na Internet, através do site:
"http://www.ipad.com.br/senacpe2008".

5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante
de inscricao e de documento de identidade original.

5.1.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo da prova apds o horario fixado
para o seu inicio.
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5.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

5.1.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital e/ou em
comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o
candidato de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica
nao serao aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacao da aplicacdo da
prova.

5.1.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pela Secretaria de Defesa Social ou érgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento
deve encontrar-se no prazo de validade.

5.1.8.1 Caso o candidato ndao apresente, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no documento.

5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para
efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova
Objetiva de Conhecimentos.

5.1.8.1.2 Caso a Coordenacao de Aplicacao julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento
com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada identificacdo especial no candidato,
mediante coleta de sua assinatura e impressoes digitais, além da possibilidade do devido registro
fotografico para seguranca do Processo Seletivo.

5.1.8.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, além dos
documentos fora do prazo de validade.

5.1.9 Por ocasido de aplicacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.8 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

5.1.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a comunicacao entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagées, impressos, ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislacao.

5.1.10.1 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicacao das provas
portando quaisquer armas ou equipamentos eletrdnicos, especialmente telefone celular.

5.1.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizacdo de quaisquer materiais de consulta e de quaisquer outros
aparelhos eletrénicos (Ex.: bip, walkman, receptor, gravador, notebook, etc.).

5.1.11 Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do prédio de aplicacao portando o
caderno de provas faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da aplicacao.

5.1.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, sem prejuizo
das sancdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, a partir do
fechamento dos portdes para o inicio da aplicacao das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos
eletrbnicos, dicionarios, notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou
qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacado de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que néo seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliacao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliacao do candidato, apés o término
do tempo destinado para a sua realizacao;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a
folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacao;

h) descumprir as instru¢gées contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de
respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagcdo da fase do Processo
Seletivo, e/ou a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condicoes estabelecidas neste Edital e/ou
em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente Processo Seletivo;

k) praticar qualquer ato de coagao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer
membro da equipe de aplicacao do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais;

[) for surpreendido com qualquer tipo de arma, material de consulta e/ou equipamento eletrnico,
inclusive os de transmissdo de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.), durante a realizacéo
da prova.

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente
Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicacao, devendo retirar-se do mesmo.

5.1.13 Quando, apéds a prova, for constatado, por qualquer meio, dentre os quais eletrénico, estatistico,
dactiloscépico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera
anulada e ele sera eliminado do Processo Seletivo.

5.1.14 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova.

5.1.15 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao e/ou por outras pessoas presentes, informacdes referentes ao seu contetdo.

5.1.16. Por conveniéncia do SENAC/PE, ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser
modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitados as condicdes de prova e 0s
direitos dos candidatos.

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da
sala de aplicacao de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o
objetivo de manter a seguranca e lisura do Processo Seletivo.

5.1.18. O SENAC/PE, o IPAD e a equipe de fiscalizacdo ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

5.1.19 DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1.19.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha,
com cinco opcgdes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

5.1.19.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duracao previsto, as respostas da Prova
Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucoes especificas contidas neste Edital e
na folha de respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.1.19.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

5.1.19.4 Serao consideradas marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito
oficial, com este Edital e com as instrucbes da folha de respostas, tais como: dupla marcacéo,
marcacéao rasurada ou emendada e campo de marcacao nido preenchido integralmente.

5.1.19.5 As questbes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste
Edital.

5.1.19.6 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas
salvo em caso de candidato que fizer solicitacdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IPAD devidamente treinado.

5.1.19.7 Cada questéao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
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6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de
processamento eletrdnico.

6.1.1 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:
NPC= QC x VQ, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questbes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

6.1.2 Sera reprovado do Processo Seletivo o candidato que se enquadrar em qualquer dos itens a
seguir:

— Nivel Superior:

a) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no subitem 5.1 deste Edital;

b) obtiver menos de 10 (dez) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva de Conhecimentos, previsto no subitem 5.1 deste Edital;

c) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas no total da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto
no subitem 5.1 deste Edital.

d) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

— Nivel Médio:

Para os cargos de Auxiliar Administrativo I, Auxiliar Técnico Il, Monitor | — Informatica, Monitor | —
Gastronomia, Monitor Il - Cozinheiro e Técnico em Manutencgéao:

a) obtiver menos de 06 (seis) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no subitem 5.1 deste Edital;

b) obtiver menos de 10 (dez) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva de Conhecimentos, previsto no subitem 5.1 deste Edital;

c) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas no total da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto
no subitem 5.1 deste Edital.

d) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

Para o cargo de Telefonista:

a) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no subitem 5.1 deste Edital;

b) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas no componente de Conhecimentos de Matematica da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no subitem 5.1 deste Edital;

c) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas no total da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto
no subitem 5.1 deste Edital.

d) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

— Nivel Operacional:

Para os cargos de Auxiliar de Portaria, Auxiliar de Manutencao, Auxiliar de Servicos Gerais, Porteiro,
Pedreiro, Auxiliar de Limpeza e Roupeiro:

a) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no subitem 5.1 deste Edital;

b) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas no componente de Conhecimentos de Matematica da
Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto no subitem 5.1 deste Edital;

c) obtiver menos de 20 (vinte) questdes certas no total da Prova Objetiva de Conhecimentos, previsto
no subitem 5.1 deste Edital.

d) nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.1 Serdo consideradas questbes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

6.2 O candidato reprovado ou eliminado nao recebera classificagcdo alguma no Processo Seletivo.

6.3 Para efeito de classificagdo, o calculo da nota sera considerado até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na nota/pontuacgéao final, tera preferéncia na ordem que se segue abaixo, o
candidato que:

- Para os cargos de Nivel Superior e os cargos de Auxiliar Administrativo Il (Nivel Médio), Auxiliar
Técnico Il (Nivel Médio), Monitor | — Informatica (Nivel Médio), Monitor | — Gastronomia (Nivel Médio),
Monitor Il — Cozinheiro (Nivel Médio) e Técnico em Manutengéo (Nivel Médio):

a) obtiver maior nota/pontuacdo obtida no componente de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

b) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme determinacao do art. 27, Paragrafo Unico do Estatuto do Idoso.

c) for o candidato mais idoso.

- Para o cargo de Telefonista de Nivel Médio e todos os cargos de Nivel Operacional:

a) maior nota/pontuacao obtida no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

b) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme determinacao do art. 27, Paragrafo Unico do Estatuto do Idoso.

c) for o candidato mais idoso.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos serao
divulgados na Internet, no site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/senacpe2008", na data prevista no
Calendario.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Obijetiva
de Conhecimentos dispora do periodo informado no Calendario (Anexo 1V), mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrénico acima.

8.3 Os recursos poderao ainda ser protocolizados no endereco a ser informado, quando da divulgacao
dos gabaritos preliminares, mediante apresentacao da cédula de identidade do proéprio candidato, no
mesmo dia previsto em Calendario, utilizando-se do Modelo do Anexo IlI-A e IlI-B, deste Edital.

8.3.1 No caso de interposicao de recurso presencial, 0 candidato podera ser representado por terceiro,
constituido por instrumento particular de procuracdo (documento individual). Sera obrigatério o
reconhecimento da firma do outorgante (candidato).

8.4 Os recursos interpostos serao respondidos pelo IPAD, até a data especificada no Anexo IV, através
de veiculacado em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situacdao do candidato.

8.5 Nao sera aceito recurso via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

8.6 No caso de interposicao de recurso presencial, o candidato devera entregar dois conjuntos idénticos
de recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas
uma capa.

8.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do niumero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo IPAD;

c) para cada questao, argumentacao légica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, o numero de inscricdo e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

8.7.1 Os recursos presenciais deverdao ser datilografados ou digitados. Nao serdo aceitos recursos
manuscritos.

8.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

8.8.1 Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota e/ou resultado de outro(s)
candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados na forma do item 8.8 deste instrumento normativo.
8.9 Se do exame de recursos resultar na anulacdo de questao (des), a pontuagao correspondente a
essa (s) questao (6es) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
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acordo com o gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questées de cada uma das Provas Objetivas
de Conhecimentos néo sofrera alteragoes.

9 DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 A nota final do Processo Seletivo sera a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos.

9.2 O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pelo SENAC/PE e publicado em jornal de
grande circulacdo e no site "http://www.ipad.com.br/senacpe2008", em listagem por ordem decrescente
da nota final, separada por cargo, contendo: nome do candidato, nimero de inscrigdo, pontuagéo final
no Processo Seletivo e ordem de colocacéo.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos aprovados serdao contratados pelo SENAC, inicialmente por um prazo de 90
(noventa) dias de experiéncia, conforme previsto na CLT. Ao término do contrato de experiéncia tera
seu contrato de trabalho estabelecido por tempo indeterminado, nos termos da legislacao trabalhista
vigente, desde que tenha demonstrado, em sua avaliacdo de desempenho feita pelo SENAC, ter
atendido de maneira eficiente, as expectativas das atribuicbes do cargo: cumprimento da jornada de
trabalho; urbanidade; honestidade; zelo; dedicacéo; respeito no ambiente de trabalho; capacidade de
trabalho individual e em equipe; compatibilidade com a funcéo laboral e com o local de trabalho.

10.2. As vagas e a remuneracdo dos profissionais classificados que vierem a ser contratados
respeitarao as informacgdes contidas neste Edital.

10.3. A contratacdo dos candidatos classificados sera precedida de realizacdo dos exames médicos
admissionais, de carater eliminatério, destinados a avaliagao da condigao de saude do profissional.
10.3.2. Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos
cientificos da Medicina do Trabalho.

10.3.3 Comprovacao de Requisitos:

a) O SENAC, de conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem
de classificacdo, candidatos aprovados no Processo Seletivo, para apresentacdo da documentacao
comprobatéria dos requisitos exigidos. A convocacao sera formalizada, contendo dia, horario e local
para o candidato se apresentar;

b) O cumprimento do disposto na alinea anterior ndo ensejara a admissdo do candidato, mas esta,
quando ocorrer, obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao prevista neste Edital;

10.3.3.1. Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo do SENAC/PE.
10.3.3.2. Nao sera permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusdo de documentos fora do prazo
determinado na convocagao realizada pelo SENAC/PE.

10.3.3.3. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacao de documentacao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira
a contratagao do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente Processo Seletivo.

10.4. Para a formalizacédo do contrato de trabalho do profissional devidamente classificado/aprovado no
processo seletivo, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovacdo de registro no 6rgdo fiscalizador da profissao), quando for o
caso (original e copia);

f) Comprovacao de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original
e copia);

g) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagbes militares), se do sexo masculino
(original e copia);

i) Titulo de Eleitor e a comprovacao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;
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k) Registro Civil dos filhos, menores e acobertados por lei se houver (original e cépia);

I) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e cépia);

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

10.5. O ndao comparecimento, ou comparecimento sem a documentacado exigida neste, ou com a
documentacdo incompleta, bem como o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital ou
em qualquer norma interna do SENAC, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em
decorréncia do presente Processo Seletivo.

10.6 Nao poderao ser admitidos como empregados do SENAC parentes até terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) de servidores do SENAC ou SESC, do Presidente, ou dos membros efetivos e suplentes
do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SENAC ou SESC, bem
como os dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo, contidas
neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

11.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao Processo Seletivo, ou utilizar-
se de artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo.

11.2 Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
comunicados relativos ao Processo Seletivo, e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

11.2.1 Ocorrendo a comprovacao de falsidade de declaracao/informacao ou de inexatidao dolosa ou
culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteracdo dos
documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscricao cancelada, bem como a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades
vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.3 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site previsto neste Edital e publicado em
jornal de grande circulacdo no Estado.

11.4 A aprovagdo e a classificacao final no presente Processo Seletivo ndo confere ao candidato
selecionado o direito a contratacdo, apenas impede que o SENAC/PE preencha as presentes vagas
fora da ordem de classificacdo ou com outros candidatos, até o final do prazo de validade deste
processo seletivo. O SENAC/PE reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira.

11.5 O prazo de validade do Processo Seletivo esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do SENAC/PE.

11.6. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacao no presente Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a publicacdo no site "http:/www.ipad.com.br/senacpe2008" e/ou em
jornal de grande circulacdo no Estado.

11.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco no IPAD, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo, e no SENAC/PE, se classificado/aprovado. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagao de seu endereco.

11.9. Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pelo SENAC, ouvido o IPAD no que couber.

11.10. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas de
conhecimentos do Processo Seletivo.

11.11. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagao
dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta
aplicacao, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pelo SENAC/PE, ouvido o IPAD, quando necessario.
11.12. O SENAC/PE e o IPAD néao tém qualquer participacdo e nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo.
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11.13. Todo e qualquer requerimento previsto neste Edital, a ser formulado pelo candidato a
Coordenacao do Processo Seletivo, podera ser obtido na sede da entidade executora, Rua Santo Elias,
n® 535, Espinheiro, Recife/PE. Sera também disponibilizado no site do Processo Seletivo o formulario
de requerimento, acessivel por senha a ser disponibilizada pela entidade executora.

11.13.1 Optando pela formulacado de requerimento digital, através do endereco eletrébnico do Processo
Seletivo (http://www.ipad.com.br/senacpe2008), o candidato, quando assim for exigido, devera
encaminhar o documento comprobatério dentro do prazo definido neste Edital.

11.13.2 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em Edital, o
documento comprobatério da situacdo informada no requerimento. O cumprimento do prazo sera
comprovado pela data de postagem do SEDEX.

11.14 Os candidatos poderdo obter outras informacdes referentes ao Processo Seletivo no site
"http://www.ipad.com.br/senacpe2008".

Recife, 04 de janeiro de 2008.

Josias Silva de Albuquerque
Presidente do Conselho Regional do SENAC/PE
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ANEXO |
PROGRAMAS

NiVEL SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos, objetivando reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O
tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O
objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu conteldo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em
que se realizam; 1.6. A funcao (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7. A fidelidade de parafrases a
seus segmentos de origem; 1.8. Relagdes de intertextualidade; 1.9. Informagées explicitas e implicitas veiculadas; 1.10. O nivel
(formal ou informal) da linguagem; 1.11. As relagbes |dgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacéao,
finalidade, oposigao, condigdo, explicagao, adicdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; 1.12.
Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13. Relagbes de sentido entre as palavras (sinonimia,
antonimia, hiperonimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais;
1.15. Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressoes; 1.1.6. Marcas linglisticas a partir das quais se pode
identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de formacao
de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocagao, regéncia e concordancia nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no
nivel culto: ortografia, acentuagao grafica, pontuagao. 4. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

PARA O CARGO DE TECNICO EM COORDENACAQ PEDAGOGICA DE AREA PROFISSIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento educacional: programas e projetos. Acompanhamento,
monitoramento/avaliagdo de projetos Educacdo Profissional: fundamentos; diretrizes nacionais a partir da LDB 9394/96,
Planejamento, gestdo e acompanhamento de cursos em Educacgdo Profissional. Supervisdo pedagogica: concepgdes. A
observacao formativa. Pratica educativa: variaveis e fundamentos. Teorias pedagdgicas contemporaneas. Educacéo inclusiva.
A organizagdo curricular na perspectiva da interdisciplinaridade. Seqliéncias didaticas: planejamento e avaliagdo na
perspectiva dialégica. Informatica: Windows, Word, Excel, Power Point, Internet; Correio eletrénico.

PARA O CARGO DE ASSESSOR TECNICO Il - FUNCAO 01:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacao Profissional: fundamentos; diretrizes nacionais a partir da LDB 9394/96. Politica
de material didatico: principios e diretrizes. Material didatico, recursos instrucionais e tecnoldgicos: producéo e utilizagéo.
Informatica: Windows, Word, Excel, Power Point, Corel Draw; Photoshop; Internet; Correio eletronico.

PARA O CARGO DE ASSESSOR TECNICO Il — FUNCAO 02:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagao Profissional: fundamentos; diretrizes nacionais a partir da LDB 9394/96.
Contrato: conceito, classificagoes, disposi¢cbes gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca ou permuta,
contrato estimatorio, doagao, locagédo, Lei do Inquilinato (Lei 8.245/1991), empréstimo, prestacdo de servigo, empreitada,
deposito, mandato, seguro, fianga e transagdo. Pagamento Indevido. Enriquecimento sem causa. Atos unilaterais. Contratos
Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios
Administrativos. Formagdo dos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e
procedimentos. Lei n.?8666/93 e demais alteragdes. Dispensa e Inexigibilidade. Habilitagdo. Registros Cadastrais.
Procedimento e julgamento. Pregdo (Lei Estadual 12.340, de 27.01.2003). Servigos Publicos: conceito e classificagéo.
Regulamentagdo. Requisitos. Competéncia. Forma e meios de prestagdo. Execugdo dos Contratos Administrativos.
Inexecugao sem culpa: teoria da imprevisao, caso fortuito e forga maior, fato do Principe, fato da Administragao, extingdo dos
contratos administrativos. Informatica: Windows, Word e Excel.

PARA O CARGO DE ASSESSOR TECNICO Il — FUNCAO 03:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacao Profissional: fundamentos; diretrizes nacionais a partir da LDB 9394/96. Analise
e Planejamento Grafico: Medidas graficas. Apreciacdo de espécies de natureza grafica. Tipologia e técnicas de
composicao/impressao e suas implicagdes. Uso do computador no design grafico. Estética aplicada ao material grafico.
Ergonomia: Nogdes gerais de ergonomia informacional. Layout, Design e Desenho Publicitario: Comunicagao e a programagao
visual. Elementos do coédigo visual grafico. Embalagens e fachadas. O desenho do objeto. Layout e arte finalizagao. Esbogos e
bonecos. Composigdo e instrumentacdo. Planejamento grafico: Processo do design. Briefing (conceito) da pega grafica.
Hierarquia da informagédo. Técnicas de composigdo grafica. Elementos da linguagem visual. Tipografia: conceito e
classificagdo. Teoria das cores. Leis da Gestalt. Produgédo grafica: Preparagdo de arquivo (Fechamento de arquivo para
gréfica). Tipos de acabamento. Materiais e métodos de impressao. Sistema de cores para impressao (RGB, CMYK e Tabela
PANTONE). Orgamento e custo na produgdo grafica. Campanhas publicitarias, banner, cartaz, folder, outdoor; Projetos
gréficos, projetos visuais de sinalizagdo interna e externa. Informatica: Windows, Word, Excel, Power Point, Corel Draw;
Photoshop.

PARA O CARGO DE ASSESSOR TECNICO Il — FUNCAO 04:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagao Profissional: fundamentos; diretrizes nacionais a partir da LDB 9394/96.
Pesquisa Social: Matrizes Teoéricas. Elaboragdo do Projeto: planejamento, coleta e analise de dados. Metodologias qualitativas
Tratamento estatistico de dados. Planejamento estratégico. Projetos e planos: coordenagdo, execugao, acompanhamento,
monitoramento/avaliacdo. Informatica: Windows, Word e Excel.
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PARA O CARGO DE ASSESSOR TECNICO Il — FUNCAO 05:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagao Profissional: fundamentos; diretrizes nacionais a partir da LDB 9394/96.
Alimentos e Bebidas. Funcionarios de A&B; Bares e restaurantes; Tipos e servigos. Estrutura e montagem do restaurante;
Regras e particularidades dos servigos; Café da manha, almoco, jantar, coffee break, banquetes, room service, festivais
gastrondmicos; Operagdes basicas; abertura, mise en place, fechamento; Festival gastronémico. Controle em A&B; Compras;
Fornecedores; Estocagem; Planejamento de cardapios; Seminario Semestral; Cozinha; Lay out, ficha técnica e qualidade na
prestagdo dos servigos; Montagem de pratos, e trabalhos praticos na cozinha, laboratério. Hospitalidade: conceito. Natureza
da hospitalidade humana (social, politica, cultural, profissional, espacial, dentre outros); A hospitalidade no turismo; A
constituigdo da hospitalidade enquanto ciéncia (abordagem segundo a linha de autores que a defendem como tal).
Hospitalidade turistica e o fendbmeno urbano; Aplicagdo e logistica da hospitalidade nos meios de hospedagem: Importancia
socio-econémica; A hospitalidade enquanto fator condicionante da qualidade nos meios de hospedagem; A hospitalidade e os
servicos na hotelaria. Informatica: Windows, Word e Excel.

PARA O CARGO DE ASSESSOR TECNICO Il — FUNCAO 06:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagao Profissional: fundamentos; diretrizes nacionais a partir da LDB 9394/96.
Planejamento estratégico orientado para o mercado. Andlise dos mercados consumidores e do comportamento de compra.
Identificacdo de segmentos de mercado. Segmentacdo dos mercados consumidor e empresarial. Selecdo de mercado alvo.
Geréncia de varejo, atacado e logistica de mercado. Principios de venda pessoal. Técnicas de Comunicagdo: Conceitos de
comunicagao. Comunicagao verbal e ndo verbal. Ruidos na comunicacdo. Elementos da comunicagao. Técnicas de persuaséo.
Informética: Windows, Word e Excel.

PARA O CARGO DE ASSESSOR TECNICO Il — FUNCAO 07:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagao Profissional: fundamentos; diretrizes nacionais a partir da LDB 9394/96.
Documentagéo e arquivo: Pesquisa: conceito e importancia. Documentagao: conceituagdo, importancia, natureza, finalidade,
caracteristica, normalizag&o. Arquivo: conceito, importancia, organizagéo, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento.
Etica: principios e conceitos béasicos. Etica e trabalho. Relagdes humanas: Comportamento social. Motivagdo do
comportamento humano. Gestos atos e linguagem. Publico e opinido publica. Relagdes humanas no trabalho. Redagéao Oficial
e Comercial: Aspectos da redagédo técnica. Tipos de redagao oficial, técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, parecer,
relatério, requerimento.Técnicas de Comunicagao: Conceitos de comunicagdo. Comunicagao verbal e nao verbal. Ruidos na
comunicagdo. Elementos da comunicagéo. Técnicas de persuasao. Estatistica basica (média, mediana, moda, desvio-padréao,
variancia). Informatica: Windows, Word e Excel.

PARA O CARGO DE ASSESSOR TECNICO Il — FUNCAO 08:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacao Profissional: fundamentos; diretrizes nacionais a partir da LDB 9394/96. Analise
e Planejamento Grafico: Medidas graficas. Apreciacdo de espécies de natureza grafica. Tipologia e técnicas de
composicao/impressao e suas implicagdes. Uso do computador no design grafico. Estética aplicada ao material grafico.
Ergonomia: Nogdes gerais de ergonomia informacional. Layout, Design e Desenho Publicitario: Comunicagao e a programagao
visual. Elementos do coédigo visual grafico. Embalagens e fachadas. O desenho do objeto. Layout e arte finalizagao. Esbogos e
bonecos. Composigdo e instrumentacdo. Planejamento grafico: Processo do design. Briefing (conceito) da pega grafica.
Hierarquia da informagdo. Técnicas de composigdo grafica. Elementos da linguagem visual. Tipografia: conceito e
classificagdo. Teoria das cores. Leis da Gestalt. Produgédo grafica: Preparagdo de arquivo (Fechamento de arquivo para
gréfica). Tipos de acabamento. Materiais e métodos de impressao. Sistema de cores para impressao (RGB, CMYK e Tabela
PANTONE). Orcamento e custo na produgdo grafica. Banner, cartaz, folder, outdoor; Projetos graficos, projetos visuais de
sinalizagao interna e externa. Informatica: Windows, Word Excel, Power Point, Corel Draw; Photoshop.

PARA O CARGO DE ASSESSOR TECNICO Il — FUNCAO 09:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e andlise de texto: compreensao de texto, significado contextual
de palavras e expressoes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao gréafica. 5. Emprego das classes de palavras
6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. 7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: os termos da oragéo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Legislagdo de Direitos Autorais; Conceitos e Principios de Marketing; Marketing
para Web; Comunicacéo Visual; Tecnologia Digital — Photoshop, Acrobat, lllustrator Dreamweaver, Flash, Fireworks e Director;
Navegabilidade e Arquitetura de Informagéao; Linguagens para Web.

PARA O CARGO DE SUPERVISOR PEDAGOGICO — FUNCAO 01 (VITORIA DE SANTO ANTAO); FUNCAO 03 (RECIFE /
PAULISTA E GARANHUNS):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacéao Profissional: fundamentos; diretrizes nacionais a partir da LDB 9394/96. Teorias
pedagbgicas contemporadneas. Supervisdo pedagogica: natureza e estratégias. Acompanhamento pedagdgico,
monitoramento/avaliagdo de processos e de resultados. A observagao formativa. Pratica educativa: varidaveis e fundamentos.
A organizagdo curricular na perspectiva da interdisciplinaridade. Construgdo de competéncias e habilidades. Sequéncias
didaticas: planejamento, execugao e avaliagdo. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. Relagao professor/aluno no contexto de
uma pratica inclusiva. Informatica: Windows, Word e Excel.

PARA O CARGO DE SUPERVISOR PEDAGOGICO — FUNCAO 02 (RECIFE):
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacéao Profissional: fundamentos; diretrizes nacionais a partir da LDB 9394/96. Teorias
pedagbgicas contemporédneas. Supervisdo pedagogica: natureza e estratégias. Acompanhamento pedagdgico,
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monitoramento/avaliagao de processos e de resultados. A observacao formativa. Prética educativa: variaveis e fundamentos.
A organizagdo curricular na perspectiva da interdisciplinaridade. Construgdo de competéncias e habilidades. Sequéncias
didéticas: planejamento, execugéo e avaliagdo. Recursos instrucionais e tecnolégicos. Relagao professor/aluno no contexto de
uma pratica inclusiva. Politicas Publicas em Salde — Evolugao Histérica. 2. Fundamentos do Exercicio de Enfermagem - Etica
e Legislagao Profissional. Planejamento e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.. Normas Ministeriais para atuagao:
Programa Nacional de Imunizagédo; Vigilancia Epidemiolégica.. Programa de Atencdo a Saude da Mulher, da Crianga, do
Adolescente, do Idoso. Programa de Atengao as DST/ AIDS, Hipertensao e Diabetes Mellitus. Assisténcia integral as pessoas
em situacdo de risco: Violéncia contra a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso. Assisténcia humanizada a salde da
mulher: pré-natal, parto, puerpério, planejamento familiar, prevengdo do cancer de mama e colo de Utero e climatério.
Assisténcia humanizada a salde da crianga: neonatologia, puericultura, aleitamento materno, atencéo as doengas prevalentes
na infancia. Informéatica: Windows, Word e Excel.

PARA O CARGO DE JORNALISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia da imprensa; Assessoria de comunicagéo; Teorias da comunicagéo; Objetividade
jornalistica; Radiojornalismo; Telejornalismo; Novas tecnologias; Etica jornalistica; Nogdes basicas de diagramago;
Informatica Basica: Windows XP, Word Excel, Power Point, Corel Draw; Photoshop; Internet; Correio eletrénico. Conhecimento
béasico do software quark Xpress.

NiVEL MEDIO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il — FUNCAO 01, 02 E 03 (RECIFE / PAULISTA); CARUARU,
GARANHUNS E PETROLINA:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e andlise de texto: compreensao de texto, significado contextual
de palavras e expressoes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao gréafica. 5. Emprego das classes de palavras
6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. 7. Flexao nominal e verbal. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: os termos da oragao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Funcdes administrativas: caracteristicas e usos. Comunicacées Administrativas.
Documentacdo e arquivo: Documentagdo: conceituagdo, importancia, natureza, finalidade, caracteristica, normalizagéo.
Arquivo: conceito, importancia, organizagao, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento. Relagdes humanas:
Comportamento social. Motivagao do comportamento humano. Gestos atos e linguagem. Publico e opinido publica. Relagbes
humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico. Fluxos de Caixa: Fluxos operacionais e financeiros; apuragdo de
saldos; controle de contas a pagar e a receber. Informatica: Windows, Word e Excel.

PARA O CARGO DE AUXILIAR TECNICO Il - FUNCAO 01:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e andlise de texto: compreensao de texto, significado contextual
de palavras e expressoes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao gréafica. 5. Emprego das classes de palavras
6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. 7. Flexao nominal e verbal. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: os termos da oragao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Gestdo Financeira: Documentos contabeis e financeiros: balango patrimonial,
demonstracdo de resultados e mapa do fluxo de caixa e relatérios financeiros, como forma de subsidiar o processo decisorio.
Contas a pagar e a receber. Legislagao tributaria. Obrigagao Tributaria: fato gerador; obrigagao principal e acessoria; sujeitos
ativo e passivo; responsabilidade tributaria. Obrigagdes Tributarias acessoérias: Livros e documentos fiscais. DCTF - Declaragao
de Contribuigdes e Tributos Federais. DACON - Demonstrativo de Apuragao de Contribui¢cdes Sociais. DS. DIRF - Declaragao
do Imposto de Renda Retido na Fonte. DIPJ — Declaragdo de Informagdes Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica. CSLL -
Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido. PIS e COFINS. Informatica: Windows, Word e Excel.

PARA O CARGO DE AUXILIAR TECNICO Il - FUNCAO 02:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e andlise de texto: compreensao de texto, significado contextual
de palavras e expressoes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao gréafica. 5. Emprego das classes de palavras
6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. 7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: os termos da oragao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Perfil profissional. Normas de cerimonial, protocolo e etiqueta em eventos publicos.
Normas de cerimonial, protocolo e etiqueta em eventos empresariais. Sesstes de abertura e encerramento (roteiro de
cerimoénias). Organizagao e planejamento do evento: lista de convidados, convites, trajes, cardapio, horarios, locais, transporte,
hospedagem. Ordem de precedéncia. Tipos de mesa e composigdo. Tipos de atos e solenidades. Homenagens e
condecoragdes. Formas de tratamento. Recepgéo das autoridades e convidados. Recepcao e servicos em eventos (banquetes,
coquetéis, etc). Fungdes do mestre de cerimobnias; check-list. Informatica: Windows, Word, Excel e Power Point.

PARA O CARGO DE AUXILIAR TECNICO Il - FUNCAO 03:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e andlise de texto: compreensao de texto, significado contextual
de palavras e expressoes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao gréafica. 5. Emprego das classes de palavras
6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. 7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: os termos da oragao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Encargos sociais. Rotinas de admissdo: documentagao, contrato de trabalho, regime de
trabalho, regimes especiais de trabalho, carteira de trabalho, jornada de trabalho, ficha ou livro de registro de empregados.
Controle de freqliéncia. Salario: formas de remuneragao, salario minimo, salario referéncia, comissdes adicionais, ajuda de
custo, 132 salario "in natura", salario familia, salario maternidade. Folha de pagamento: vantagens, descontos, formularios.
Ficha financeira: caracteristicas, finalidade. Férias. INSS: nogdes gerais, contribuigbes, seguro, reembolso. Recolhimentos:
tipos, calculos, documentagao especifica. Auxilio natalidade e doenga: conceito, finalidade e célculo. Resciséo de contrato de
trabalho: nogbes gerais, tipos de rescisdo, documentagdo especifica, calculos especificos, homologagao. Informatica:
Windows, Word e Excel.

PARA O CARGO DE AUXILIAR TECNICO Il - FUNCAO 04:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e andlise de texto: compreensao de texto, significado contextual
de palavras e expressoes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao gréafica. 5. Emprego das classes de palavras
6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. 7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: os termos da oragéo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Gestao Contabil: Conhecimentos basicos sobre: Controle e adequacédo da estrutura de
custos e pregos de vendas. Nogbes de patrimdnio. Langamentos contdbeis: nogdes de plano de contas, débito e crédito.
Apuragao de resultados - DRE: receitas e custos, despesas operacionais. Informatica: Windows, Word e Excel.

PARA O CARGO DE AUXILIAR TECNICO Il - CARUARU E PETROLINA (ARTICULADOR DE NEGOCIOS/VENDAS):
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e andlise de texto: compreensao de texto, significado contextual
de palavras e expressoes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao gréafica. 5. Emprego das classes de palavras
6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. 7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: os termos da oragéo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Mercado de trabalho. Atratividade das melhores empresas. Conquista do emprego.
Profissbes. Perfil Profissional. Abordagem & empresa. Empregabilidade e empreendedorismo. Técnicas de venda. Postura
pessoal e profissional. Etica profissional. Abertura da venda. Objegao do cliente. Conducéo da venda. Nogbes de marketing.
Informética: Windows, Word e Excel.

PARA O CARGO DE MONITOR | — INFORMATICA:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e andlise de texto: compreensao de texto, significado contextual
de palavras e expressoes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao gréafica. 5. Emprego das classes de palavras
6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. 7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: os termos da oragéo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Configuragcdo de computadores; Instalacdo do sistema operacional em rede; Suporte a
Redes: Sistema operacional (Windows); Planejamento, desenvolvimento e publicagédo de aplicativos: MS-Office, Corel Draw e
Photoshop; Tratamento de imagens, tipologia e animagéo.

PARA O CARGO DE MONITOR | - GASTRONOMIA:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e andlise de texto: compreensao de texto, significado contextual
de palavras e expressoes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao gréafica. 5. Emprego das classes de palavras
6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. 7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: os termos da oragao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Matematica Instrumental: Medidas de massa e de capacidade; Calculo de fragbes de
quantidades; Razbes e proporgdes; Grandezas proporcionais; Regras de trés simples; Porcentagem. Nogdes de Nutrigao e
Dietética: Classificagao, identificacdo e principais caracteristicas dos produtos alimenticios; Contaminagao e conservagdo dos
alimentos; As produgdes culindrias; Estado nutricional; Nutrigdo nos alimentos; Nutricdo nas diferentes etapas da vida; As
principais dietas. Higiene pessoal, do ambiente de trabalho, equipamentos e utensilios.

PARA O CARGO DE MONITOR Il - COZINHEIRO:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e andlise de texto: compreensao de texto, significado contextual
de palavras e expressoes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao gréafica. 5. Emprego das classes de palavras
6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. 7. Flexao nominal e verbal. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: os termos da oragao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Matematica Instrumental: Medidas de massa e de capacidade; Céalculo de fragdes de
quantidades; Razbes e proporgcdes; Grandezas proporcionais; Regras de trés simples; Porcentagem. Nogdes de Nutrigao e
Dietética: Classificagao, identificacdo e principais caracteristicas dos produtos alimenticios; Contaminagao e conservagdo dos
alimentos; As produgdes culinarias; Estado nutricional; Nutrigdo nos alimentos; Nutricdo nas diferentes etapas da vida; As
principais dietas. Higiene pessoal, do ambiente de trabalho, equipamentos e utensilios. Estoque. Elaboragio de cardéapios.
Preparo de alimentos: processo de cozimento, molhos, guarnicdes e confecgdes de iguarias. Servigo a La Carte: Como se
elabora pratos, molhos e bases; Composi¢cao de menus; Fichas técnicas; Fichas de custo. Preparacdo de Carnes, Peixes e
Aves: Cortes das carnes; Filetagem de peixes; Cortes de aves; Conhecimento dos pedacgos para utilizagdo de todos os tipos de
carnes; Grelhar; Acondicionar. Preparagdo de Legumes: Higiene dos legumes; Cortes de legumes; Manipulagédo (tornear,
acondicionar, aparas); Limpeza de lougas.

PARA O CARGO DE TELEFONISTA:
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e andlise de texto: compreensao de texto, significado contextual
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de palavras e expressoes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao gréafica. 5. Emprego das classes de palavras
6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. 7. Flexdo nominal e verbal. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: os termos da oragao.
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1. Numeros inteiros e racionais. 2. Problemas 3. Nimeros grandezas proporcionais.
Razéo e proporgao. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. 4. Porcentagem. Juros Simples e compostos. Descontos. 5.
Equagbes e inequagbdes de primeiro e segundo graus. Problemas. 6. Medidas e comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida. Geometria basica.

PARA O CARGO DE TECNICO EM MANUTENCAO:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e andlise de texto: compreensao de texto, significado contextual
de palavras e expressoes. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao gréafica. 5. Emprego das classes de palavras
6. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. 7. Flexao nominal e verbal. 8. Emprego de tempos e modos verbais. 9. Sintaxe: os termos da oragao.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenho Mecanico. Materiais de Construgdo Mecanica. Eletro-Eletrdnica. Sistemas
Térmicos. Tecnologia Mecanica. Elementos Organicos de Maquinas. Instrumentagdo. Produgdo Mecanica. Manutencdo
Mecénica. Eletrotécnica. Instalagbes Elétricas de Baixa Tensao. Nocoes de Eletrénica. Tecnologia de Materiais e Elementos de
Maquinas. Instalagbes Elétricas. Maquinas e Automagao Elétrica. Instalagdes Elétricas Industriais e Conservagao de Energia.
Sitemas Hidropneumaticos. Manutengao Elétrica Industrial.

NiVEL OPERACIONAL

PARA TODOS OS CARGOS:

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e andlise de texto: compreensao de texto, significado contextual
de palavras e expressoes. 2. Vocabulario. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo gréfica. 5. Principios normativos da lingua: uso
dos sinais de pontuagao; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 6. Flexdo nominal e
verbal. 7. Sintaxe: os termos da oragao.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1. Operagées com nimeros naturais inteiros e racionais. 2. Divisibilidade. 3. Maximo
Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). 4. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. 5. Problemas do 1°. Grau. 6. Raz&o, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e
médias. 7. Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 8. Razdes e proporgoes: regras de trés simples e
composta; Probabilidades; Geometria basica.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS

1. QUADRO DE VAGAS:

1.1. RECIFE, PAULISTA E VITORIA DE SANTO ANTAO:

NIVEL SUPERIOR

Vagas Reservadas para

Cargo Vagas Cadastro Reserva* Portadores de
Necessidades Especiais
Técnico em Coordenacdo Pedagogica de Area de 02 04 01
Formacgéo Profissional
Assessor Técnico Il 09* 18 02
Jornalista 01 02 01
Supervisor Pedagégico 06* 12 01
TOTAL 18 36 05
* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia
NIVEL MEDIO
Vagas Reservadas para
Cargo Vagas Cadastro Reserva* Portadores de
Necessidades Especiais
Auxiliar Técnico Il 05* 10 01
Auxiliar Administrativo Il 21* 26 03
Monitor | — Informatica 06* 12 01
Monitor | — Gastronomia 01 02 01
Monitor 1l — Cozinheiro 01 02 01
Telefonista 02* 04 01
Técnico em Manutencao - 02 01
TOTAL 36 58 09
* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
NIVEL OPERACIONAL
Vagas Reservadas para
Cargo Vagas Cadastro Reserva* Portadores de
Necessidades Especiais
Auxiliar de Portaria 02* 04 01
Auxiliar de Manutengao 01 02 01
Auxiliar de Servigos Gerais 02* 04 01
Porteiro 02* 02 01
Pedreiro 01 02 01
Auxiliar de Limpeza 20* 30 03
Roupeiro 01 02 01
TOTAL 29 46 09

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

1.2. GARANHUNS:

NIVEL SUPERIOR

Vagas Reservadas para

Cargo Vagas Cadastro Reserva* Portadores de
Necessidades Especiais
Supervisor Pedagégico 01 02 01
TOTAL 01 02 01
* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
NIVEL MEDIO
Vagas Reservadas para
Cargo Vagas Cadastro Reserva* Portadores de
Necessidades Especiais
Auxiliar Administrativo Il 01 02 01
TOTAL 01 02 01

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

18




—
Sendac
senacpernambuco

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO

PROCESSO SELETIVO 2008
NIVEL OPERACIONAL
Vagas Reservadas para
Cargo Vagas Cadastro Reserva* Portadores de
Necessidades Especiais
Porteiro 01 02 01
TOTAL 01 02 01
* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
1.3. CARUARU:
NIVEL MEDIO
Vagas Reservadas para
Cargo Vagas Cadastro Reserva* Portadores de
Necessidades Especiais
Auxiliar Técnico Il 01 02 01
Auxiliar Administrativo Il 01 02 01
TOTAL 02 04 02

Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

NIVEL OPERACIONAL

Vagas Reservadas para

Cargo Vagas Cadastro Reserva* Portadores de
Necessidades Especiais
Porteiro 01 01 01
Auxiliar de Limpeza 01 02 01
TOTAL 02 03 02

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

1.4. PETROLINA:

NIVEL MEDIO
Vagas Reservadas para
Cargo Vagas* Cadastro Reserva* Portadores de
Necessidades Especiais
Auxiliar Técnico Il 02 02 01
Auxiliar Administrativo Il 03 04 01
TOTAL 05 06 02

Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

NIVEL OPERACIONAL

Vagas Reservadas para

Cargo Vagas* Cadastro Reserva* Portadores de
Necessidades Especiais
Auxiliar de Limpeza 03 05 01
TOTAL 03 05 01

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
2. CODIGO DOS CARGOS (UTILIZAR NO FORMULARIO DE INSCRICAO):

2.1. RECIFE, PAULISTA E VITORIA DE SANTO ANTAO:

NIVEL SUPERIOR

Cargo Caodigo | Total de Vagas**
Técnico em Coordenacio Pedagdgica de Area de Formagao Profissional (Recife) 0101 06
Assessor Técnico Il — Funcdo 01 (Material Didatico) (Recife) 0102 03
Assessor Técnico Il — Funcao 02 (Licitacdes e Contratos) (Recife) 0103 03
Assessor Técnico Il — Funcéo 03 (Publicidade/Marketing) (Recife) 0104 03
Assessor Técnico Il — Funcdo 04 (Pesquisa Social) (Recife) 0105 03
Assessor Técnico Il — Funcao 05 (Hotelaria) (Recife) 0106 03
Assessor Técnico Il — Funcdo 06 (Negociacao e Vendas) (Recife) 0107 03
Assessor Técnico Il — Funcao 07 (Secretaria) (Recife) 0108 03
Assessor Técnico Il — Funcédo 08 (Computacao Grafica) (Recife) 0109 03
Assessor Técnico |l — Funcdo 09 (Web Designer) (Recife) 0110 03
Jornalista (Recife) 0111 03
Supervisor Pedagégico — Funcéo 01 (Vitéria de Santo Antao) 0112 06
Supervisor Pedagégico — Funcéo 02 (Recife) 0113 03
Supervisor Pedagégico — Fungéo 03 (Recife/Paulista) 0114 09

TOTAL

54

** Total de vagas incluindo-se as vagas para cadastro reserva e vagas aos portadores de deficiéncia.
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NIVEL MEDIO
Cargo Cdédigo | Total de Vagas**
Auxiliar Técnico Il — Funcdo 01 (Area Financeira) (Recife) 0115 03
Auxiliar Técnico Il — Fungéo 02 (Area de Eventos) (Recife) 0116 03
Auxiliar Técnico Il — Fungao 03 (Area de Gestado de Pessoas) (Recife) 0117 06
Auxiliar Técnico Il — Fungéo 04 (Area de Contabilidade em Hotelaria) (Recife) 0118 03
Auxiliar Administrativo Il — Funcéo 01 (Area de Suporte Logistico) (Recife) 0119 03
Auxiliar Administrativo Il — Funcéo 02 (Area de Operacionalizacédo de Caixa) (Recife) 0120 06
Auxiliar Administrativo Il — Funcdo 03 (Area de Documentagéao) (Recife) 0121 38
Monitor | — Informatica (Recife) 0122 18
Monitor | — Gastronomia (Recife) 0123 03
Monitor Il — Cozinheiro (Recife) 0124 03
Telefonista (Recife) 0125 06
Técnico em Manutencgéao (Recife) 0126 02
TOTAL 94
** Total de vagas incluindo-se as vagas para cadastro reserva e vagas aos portadores de deficiéncia.
NIVEL OPERACIONAL
Cargo Caodigo | Total de Vagas**
Auxiliar de Portaria (Recife) 0127 06
Auxiliar de Manutencéo (Recife) 0128 03
Auxiliar de Servicos Gerais (Recife) 0129 06
Porteiro (Recife) 0130 04
Pedreiro (Recife) 0131 03
Auxiliar de Limpeza (Recife) 0132 50
Roupeiro (Recife) 0133 03
TOTAL 75
** Total de vagas incluindo-se as vagas para cadastro reserva e vagas aos portadores de deficiéncia.
2.2. GARANHUNS:
NIVEL SUPERIOR
Cargo Caodigo | Total de Vagas**
Supervisor Pedagégico 0234 03
TOTAL 03
** Total de vagas incluindo-se as vagas para cadastro reserva e vagas aos portadores de deficiéncia.
NIVEL MEDIO
Cargo Caddigo | Total de Vagas**
Auxiliar Administrativo Il 0235 03
TOTAL 03
** Total de vagas incluindo-se as vagas para cadastro reserva e vagas aos portadores de deficiéncia.
NIVEL OPERACIONAL
Cargo Cdédigo | Total de Vagas**
Porteiro 0236 03
TOTAL 03
** Total de vagas incluindo-se as vagas para cadastro reserva e vagas aos portadores de deficiéncia.
2.3. CARUARU:
NIVEL MEDIO
Cargo Cdédigo | Total de Vagas**
Auxiliar Técnico Il 0337 03
Auxiliar Administrativo Il 0338 03
TOTAL 06
** Total de vagas incluindo-se as vagas para cadastro reserva e vagas aos portadores de deficiéncia.
NIVEL OPERACIONAL
Cargo Cdédigo | Total de Vagas**
Porteiro 0339 02
Auxiliar de Limpeza 0340 03
TOTAL 05

** Total de vagas incluindo-se as vagas para cadastro reserva e vagas aos portadores de deficiéncia.
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2.4. PETROLINA:
NIVEL MEDIO
Cargo Cdédigo | Total de Vagas**
Auxiliar Técnico Il 0441 04
Auxiliar Administrativo Il — Funcéo 01 (Area de Documentacao) 0442 03
Auxiliar Administrativo Il — Fungéo 02 (Area de Secretaria Escolar) 0443 04
TOTAL 11

** Total de vagas incluindo-se as vagas para cadastro reserva e vagas aos portadores de deficiéncia.

NIVEL OPERACIONAL

Cargo Cdédigo | Total de Vagas**
Auxiliar de Limpeza 0444 08
TOTAL 08

** Total de vagas incluindo-se as vagas para cadastro reserva e vagas aos portadores de deficiéncia.

3. DESCRIGAO DOS CARGOS

3.1 RECIFE, PAULISTA E VITORIA DE SANTO ANTAO:

NiVEL SUPERIOR:

CARGO: TECNICO EM COORDENAGAO PEDAGOGICA DE AREA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estruturar programas de curso, orientar as unidades, acompanhar e avaliar a area de formagéo
profissional; negociar, planejar acompanhar e avaliar projetos, contratos e convénios; conhecer e interagir com tecnologia e softwares da area
de educagao profissional; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo, em instituicao reconhecida pelo 6rgao competente, do Curso de Graduagao em Informatica, ou em Pedagogia, ou
em Matematica;

b) Especializacdo em Coordenagédo Pedagdgica, ou em Gestéo Educacional, ou em Planejamento Educacional;

c) Conhecimento na area de informatica relacionada a elaboragdo de projetos, estruturacdo de cursos de educacéo profissional, gestdo ou
supervisdo pedagogica.

REMUNERAQAO: R$ 2.633,28 (dois mil, seiscentos e trinta e trés reais e vinte e oito centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ASSESSOR TECNICO Il - FUNCAO 01 (MATERIAL DIDATICO)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Definir politica de material didatico; analisar e revisar materiais instrucionais; assessorar unidades
na utilizagcao de recursos instrucionais e no manuseio de equipamentos; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgéao competente, do Curso Superior em Pedagogia, ou em Letras, ou em
Biblioteconomia;

b) Conhecimento sobre utilizagdo de material didatico, producéo e utilizagéo de recursos instrucionais e tecnoldgicos.

c) Conhecimento de informatica: Windows, Word e Excel.

REMUNERAQAO: R$ 1.868,44 (um mil, oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta e quatro centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ASSESSOR TECNICO Il - FUNCAO 02 (LICITAGOES E CONTRATOS)

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, desenvolver e/ou executar tarefas relacionadas ao acompanhamento técnico operacional
dos procedimentos licitatérios e de contratagdes; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Administracdo de Empresas ou em
Direito;

b) Conhecimento em praticas de procedimentos licitatérios e contratagao.

c) Conhecimento de informatica: Windows, Word e Excel.

REMUNERAQAO: R$ 1.868,44 (um mil, oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta e quatro centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ASSESSOR TECNICO Il - FUNCAO 03 (PUBLICIDADE/MARKETING)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar, desenvolver e executar: campanhas publicitarias, banner, folder, outdoor, etc.,
projetos gréficos, projetos visuais de sinalizacédo interna e externa da Instituicdo, estratégias mercadoldgicas; executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Publicidade e Propaganda, ou em
Marketing;

b) Conhecimento em Corel Draw, Photoshop, Power Point, Word e Excel.

REMUNERAGAO: R$ 1.868,44 (um mil, oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta e quatro centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO: ASSESSOR TECNICO Il - FUNCAO 04 (PESQUISA SOCIAL)

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, coordenar, desenvolver e executar em nivel profissional estudos, projetos e planos de
trabalho na area de pesquisa social e planejamento estratégico; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusédo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, do Curso Superior em Ciéncias Sociais;

b) Conhecimento de técnicas estatisticas, pesquisa social, planejamento e gestéo estratégica;

c) Conhecimento em Windows, Word e Excel;

d) Disponibilidade para viagem.

REMUNERAQAO: R$ 1.868,44 (um mil, oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta e quatro centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ASSESSOR TECNICO Il - FUNCAO 05 (HOTELARIA)

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, orientar, desenvolver e/ou executar tarefas relacionadas ao acompanhamento técnico
operacional na area de AeB; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Hotelaria, ou em Turismo com énfase
em Hotelaria;

b) Conhecimento em Hospitalidade e AeB;

c) Conhecimento de informatica: Windows, Word e Excel.

REMUNERAQAO: R$ 1.868,44 (um mil, oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta e quatro centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ASSESSOR TECNICO Il - FUNCAO 06 (NEGOCIACAO E VENDAS)

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, orientar, desenvolver e/ou executar, em nivel profissional, atividades de negociagdo e
vendas de programas de educagéo; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo, em instituicdo reconhecida pelo 6érgdo competente, do Curso Superior em Administragcédo com foco em Marketing;
b) Conhecimento em negociacéo e vendas.

c) Conhecimento de informatica: Windows, Word e Excel.

REMUNERAQAO: R$ 1.868,44 (um mil, oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta e quatro centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ASSESSOR TECNICO Il - FUNCAO 07 (SECRETARIA)

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Produzir texto com coeréncia; realizar atividade basica de estatistica; planejar e desenvolver
atividades de negociagéo; elaborar a planilha orgamentaria; aplicar a LDB (Lei n® 9.394/96), referente a Educacéo Profissional; executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Administragéo, ou em Secretariado, ou
em Pedagogia, ou em Licenciatura em Letras;

b) Conhecimento em Windows, Word, Excel, Power Point, Internet;

c) Conhecimento de Estatistica Basica, Negociagao, Planilha Orgamentéria e IDB — Formagéo de Professores.

REMUNERAQAO: R$ 1.868,44 (um mil, oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta e quatro centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ASSESSOR TECNICO Il - FUNCAO 08 (COMPUTACAO GRAFICA)

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, desenvolver e executar atividades de programagdo visual, realizando a concepgéo e
confeccao de pegas graficas; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusédo, em instituicéo reconhecida pelo 6rgao competente, do Curso Superior em Comunicacao Visual, ou em Design, ou
em Publicidade e Propaganda;

b) Conhecimento em computagao grafica, Windows, Internet, Corel Draw e Photoshop.

REMUNERAQAO: R$ 1.868,44 (um mil, oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta e quatro centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: ASSESSOR TECNICO Il - FUNCAO 09 (WEB DESIGNER)

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Criar, implementar e adaptar identificagdo visual, manutengéo de paginas, digitagéo e tratamento de
imagens, diagramagao, animagao e confeccao de banners; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo, em instituicdo reconhecida pelo érgédo competente, do Curso Superior em Web Design

b) Conhecimento em acessibilidade, usabilidade, XHTML, Ajax, Actionserist, CSS, SQL, animagéo, arquitetura da informagao, digitacéo e
tratamento de imagens;

c¢) Conhecimentos das ferramentas: Dreamwea, Fireworks, Flash, Photoshop, Plestrebe e Corel Draw.

REMUNERAQAO: R$ 1.886,44 ( mil oitocentos e oitenta e seis reais e quarenta e quatro centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: JORNALISTA

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Produzir textos jornalisticos para jornal interno e externo; elaborar boletim para os meios de
comunicagao interna; assessorar 0 D.R. nas relagées da comunicagao interna e externa; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Concluséo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgao federal competente, do Curso de Graduagao em Jornalismo.

b) Conhecimento em: Power Point, Corel Draw, Photo Shop, Internet, Correio Eletrénico e quark Xpress.
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REMUNERAQAO: R$ 1.868,44 (um mil, oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta e quatro centavos)
CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO — FUNCAO 01: VITORIA DE SANTO ANTAO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, acompanhar e avaliar de forma direta e indireta o processo de ensino e aprendizagem;
proceder a orientagdes pedagégicas e assisténcia técnica didatica aos instrutores; promover e participar de estudos e pesquisas; elaborar
relatérios; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Pedagogia;

b) Certificado de conclusédo do Curso de Especializagdo em Planejamento Educacional ou Gestao Educacional, ou Coordenagédo Pedagogica,
em instituico reconhecida pelo 6rgdo competente;

c) Conhecimento em Supervisdo Pedagogica;

d) Disponibilidade para viajar.

e) Conhecimento de informatica: Windows, Word e Excel.

REMUNERAQAO: R$ 2.240,92 (dois mil, duzentos e quarenta reais e noventa e dois centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO — FUNCAO 02

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, acompanhar e avaliar de forma direta e indireta o processo de ensino e aprendizagem;
proceder a orientagdes pedagégicas e assisténcia técnica didatica aos instrutores; promover e participar de estudos e pesquisas; elaborar
relatérios; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusédo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Enfermagem;

b) Certificado de concluséo do Curso de Especializagdo em Planejamento Educacional, ou Gestao Educacional, ou Coordenagdo Pedagoégica,
em instituico reconhecida pelo 6rgdo competente;

c) Conhecimento em Supervisdo Pedagogica;

d) Disponibilidade para viajar.

e) Conhecimento de informatica: Windows, Word e Excel.

REMUNERAQAO: R$ 2.240,92 (dois mil, duzentos e quarenta reais e noventa e dois centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO - FUNCAO 03

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, acompanhar e avaliar de forma direta e indireta o processo de ensino e aprendizagem;
proceder a orientagdes pedagégicas e assisténcia técnica didatica aos instrutores; promover e participar de estudos e pesquisas; elaborar
relatérios; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusédo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, do Curso de Graduagao em Pedagogia;

b) Certificado de conclusédo do Curso de Especializagdo em Planejamento Educacional, Gestao Educacional, ou Coordenagao Pedagdgica, em
instituicao reconhecida pelo 6rgao competente;

¢) Conhecimento em Supervisao Pedagdgica.

d) Conhecimento de informatica: Windows, Word e Excel.

REMUNERAQAO: R$ 2.240,92 (dois mil, duzentos e quarenta reais e noventa e dois centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NiVEL MEDIO:

CARGO: AUXILIAR TECNICO Il - FUNCAO 01 (AREA FINANCEIRA)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Proceder & conciliagio e andlise de contas contabeis; proceder a retencao de tributos (DCTF,
CACON, DS, DIRF, DIPJ); executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo 6rgao competente;

b) Certificado de conclusao de Curso Técnico me Administragdo ou em Contabilidade, em institui¢do reconhecida pelo 6rgao competente;

c) Conhecimento em informatica (Windows, Word, Excel e Power Point);

d) Conhecimento em conciliagbes bancarias e retengdes de impostos e contribuicdes.

REMUNERAQAO: R$ 1.107,59 (um mil, cento e sete reais e cinglienta e nove centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: AUXILIAR TECNICO Il - FUNCAO 02 (AREA DE EVENTOS)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atendimento ao publico; desenvolver atividades relativas a rotina administrativa; auxiliar a
realizacdo de eventos, locando espagos e utilizando suporte técnico na utilizagdo dos equipamentos (som, mesa de som, dvd, etc.) e na
organizagao de eventos; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicao reconhecida pelo érgdo competente;

c) Conhecimento em informatica (Windows, Word, Excel e Power Point);

d) Conhecimento sobre organizagao de eventos.

REMUNERAQAO: R$ 1.107,59 (um mil, cento e sete reais e cinglienta e nove centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: AUXILIAR TECNICO Il - FUNCAO 03 (AREA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL)

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Controle de cadastro de pessoal — funcionarios, contratados, prestadores de servigos, estagiarios,
elaboragao da folha de pagamento, operacionalizar sistema de folha, ponto, sistema DIMEP Relogios, BBpag, Conectividade Social CEF —
FGTS, SEFIP/GEFIP, GPS/BBpag, Conectividade PIS Empresa, calculo e emissdo de guias de recolhimento do INSS, IRRF, PIS, ISS,
elaborar relatérios de encargos sociais para a GF, controle de férias — escala, vencimento, emissdo de aviso e recibos, langamento em
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cadastro e CTPS, célculo e emissdo de rescisdo de contrato com rotina completa — recolhimento de FGTS rescis6rio, emissdo de seguro
desemprego, baixa CTPS, homologagao; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicao reconhecida pelo érgdo competente;

b) Certificado de concluséo de Curso Técnico em Administragdo ou em Contabilidade, em instituigcao reconhecida pelo 6rgao competente;

c) Conhecimento em informatica (Windows, Word e Excel);

d) Conhecimento sobre operacionalizagéao de sistemas de Folha de Pagamento e Ponto;

e) Cursos na area de pessoal.

REMUNERAGAO: R$ 1.107,59 (um mil, cento e sete reais e cinglienta e nove centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: AUXILIAR TECNICO Il - FUNCAO 04 (AREA DE CONTABILIDADE)

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar e acompanhar orgamento da unidade, planilha de cursos; conferir e acompanhar junto a
area financeira nota fiscal de servigo; acompanhar a distribuicdo de transferéncia de produtos elaborados na area de hospitalidade da escola
SENAC, para o setor de vendas e entre setores; operar microcomputador; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicao reconhecida pelo érgdo competente;

b) Certificado de concluséo de Curso Técnico em Administragdo ou em Contabilidade, em instituicao reconhecida pelo 6rgao competente;

c) Conhecimento técnico em contabilidade e custo em hotelaria;

d) Conhecimento em informatica (Windows, Word, Excel — planilhas e gréficos).

REMUNERAQAO: R$ 1.107,59 (um mil, cento e sete reais e cinglienta e nove centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - FUNCAO 01 (AREA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL)

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atendimento a instrutores, funcionarios e candidatos; atualizar ficha de acompanhamento dos
instrutores e funcionarios; organizar a distribuicdo dos documentos da GRH/SDP; apoiar a SDP em atividades logisticas de capacitagéo,
selegéo e beneficios; arquivar documentos em geral; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicao reconhecida pelo érgdo competente;

b) Conhecimento de informatica (Windows, Word e Excel).

REMUNERAQAO: R$ 732,34 (setecentos e trinta e dois reais e trinta e quatro centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - FUNCAO 02 (AREA DE OPERACIONALIZACAO DE CAIXA)

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atendimento ao cliente; recebimento em dinheiro, cartdo ou cheque; célculo de desconto e juros
(raciocinio l6gico); executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicao reconhecida pelo érgdo competente;

b) Conhecimento de informatica (Windows, Word e Excel);

¢) Conhecimento sobre operacionalizag&o de caixa.

REMUNERAGAO: R$ 732,34 (setecentos e trinta e dois reais e trinta e quatro centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - FUNCAO 03 (AREA DE DOCUMENTAGAO)

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender ao publico interno e externo; arquivar e protocolar; utilizar sistema de informética; digitar
documentos; organizar documentos; cadastrar, langar e conferir documentos, dados, requisicdes e notas fiscais simples; executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicao reconhecida pelo érgdo competente;

b) Conhecimento de informatica (Windows, Word e Excel);

c) Conhecimento sobre atendimento ao publico, servicos administrativos.

REMUNERAQAO: R$ 732,34 (setecentos e trinta e dois reais e trinta e quatro centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: MONITOR | (INFORMATICA)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar os instrutores de Formagdo Profissional e assistir os alunos na execucdo das atividades
praticas e tedricas na area de informatica; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicao reconhecida pelo érgdo competente;

b) Certificado de conclusao de Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, em instituicao reconhecida pelo 6rgdo competente.

c¢) Conhecimento de ferramentas de sistema: Office, Corel Draw e Photoshop.

REMUNERAGCAO: R$ 553,80 (quinhentos e cingiienta e trés reais e oitenta centavos) a R$ 1.107,59 (mil, cento e sete reais e cingilenta e nove
centavos)

CARGA HORARIA: 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais, conforme necessidade do SENAC/PE.

CARGO: MONITOR | (GASTRONOMIA)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar os professores do Curso de Gastronomia: na execugao das atividades praticas e tedricas
constantes dos curriculos; nas solicitagdes de materiais junto ao almoxarifado e outras atividades; na organizagdo dos ambientes das cozinhas
durante as aulas praticas; executar trabalhos na area, necessarios ao desenvolvimento das programagoes; colaborar na elaboracéo de
material didatico; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicao reconhecida pelo érgdo competente;

b) Certificado de concluséo em cursos técnicos na area de atuagao, em instituicao reconhecida pelo 6rgdo competente.
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REMUNERAGCAO: R$ 553,80 (quinhentos e cinqgiienta e trés reais e oitenta centavos) a R$ 1.107,59 (um mil, cento e sete reais e cingiienta e
nove centavos)
CARGA HORARIA: 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais, conforme necessidade do SENAC/PE.

CARGO: MONITOR Il (COZINHEIRO)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar os instrutores de Formagdo Profissional e assistir os alunos na execuco das atividades
praticas e tedricas na area de cozinha; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicao reconhecida pelo érgdo competente;

b) Certificado de conclusao de Curso Técnico de Cozinheiro, em instituigao reconhecida pelo 6rgdo competente.

REMUNERAQAO: R$ 886,11 (oitocentos e oitenta e seis reais e onze centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

CARGO: TELEFONISTA

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Operar mesa telefonica para estabelecer comunicagdes internas, externas, locais e interurbanas;
executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicao reconhecida pelo érgdo competente;

b) Certificado de conclusao de Curso de Telefonista, em instituicao reconhecida pelo 6rgao competente.

REMUNERAGAO: R$ 732,34 (setecentos e trinta e dois reais e trinta e quatro centavos)

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais

CARGO: TECNICO EM MANUTENGAO

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar servicos técnicos de manutencéo corretivas dos equipamentos da cozinha industrial do
centro de Hotelaria e Turismo (forno, freezer, equipamentos de pastelaria, salamandra, lavadora de lougas); realizar agcdes preventivas de
manutengao dos equipamentos; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicao reconhecida pelo érgdo competente;

b) Certificado de concluséo de Curso Técnico em Mecanica, em instituico reconhecida pelo 6rgdo competente;

REMUNERAQAO: R$ 886,11 (oitocentos e oitenta e seis reais e onze centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

NiVEL OPERACIONAL:

CARGO: AUXILIAR DE PORTARIA

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Zelar pela guarda do patrimdnio; controlar o fluxo de pessoas e de veiculos; observar a
movimentagao das pessoas pela redondeza; controlar e inspecionar os veiculos no estacionamento; executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo do Ensino Fundamental (antigo 1° Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente;

b) Conhecimento na érea de portaria e/ou atendimento ao publico.

REMUNERAQAO: R$ 477,80 (quatrocentos e setenta e sete reais e oitenta centavos)

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar, orientar e/ou executar servigos voltados para manutencio, limpeza, reparos e
instalagdes; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo do Ensino Fundamental (antigo 1° Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgao competente;

b) Conhecimento voltado para manutengao, limpeza, reparos e instalagdes em prédios.

REMUNERAGCAO: R$ 732,34 (setecentos e trinta e dois reais e trinta e quatro centavos)

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servigos de coleta, encaminhamento e entrega interna e externa de documentos e
material; atender ligagdes telefonicas, transmitir recados e encaminhar pessoas; executar trabalhos administrativos de natureza simples;
executar servicos de copa; executar servigcos externos em bancos e empresas em geral; efetuar pequenas compras; executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo do Ensino Fundamental (antigo 1¢ Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente;

b) Conhecimento em servigos de mensageiro.

REMUNERAQAO: R$ 597,22 (quinhentos e noventa e sete reais e vinte e dois centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: PORTEIRO

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e controlando entrada e saida;
controlar entrada e saida de equipamentos em geral; receber correspondéncia e encomendas, encaminhando-os aos setores; controlar as
chaves dos prédios; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo do Ensino Fundamental (antigo 1¢ Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente;

b) Conhecimento na érea de portaria e/ou atendimento ao publico.

REMUNERAQAO: R$ 597,22 (quinhentos e noventa e sete reais e vinte e dois centavos)

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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CARGO: PEDREIRO

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalho de alvenaria, concreto e outros materiais, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo do Ensino Fundamental (antigo 1° Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgao competente;

b) Conhecimento dos servigos de pedreiro.

REMUNERAGAO: R$ 886,11 (oitocentos e oitenta e seis reais e onze centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servigos de limpeza e manutengdo de dependéncias internas e externas da instituigéo;
executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséao da 62 (sexta) Série do Ensino Fundamental (antigo 1° Grau), em instituicao reconhecida pelo 6rgao competente;

b) Conhecimento em limpeza e manutengéo de prédios.

REMUNERAGAO: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais)

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CARGO: ROUPEIRO

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Controlar, selecionar e organizar todo enxoval e fardamentos da Escola — Centro de Turismo e
Hotelaria; costurar e executar consertos em enxoval e fardamento; atendimento ao cliente; acompanhar o estoque geral de roupas da escola;
elaborar relatério de acompanhamento de roupa enviada a lavanderia, bem como as areas da Escola; Operar computador; executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo do Ensino Fundamental (antigo 1° Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente;

b) Certificado de conclusao do Curso de Corte e Costura.

REMUNERAQAO: R$ 597,22 (quinhentos e noventa e sete reais e vinte e dois centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2. GARANHUNS:
NiVEL SUPERIOR:

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar, acompanhar e avaliar de forma direta e indireta o processo de ensino e aprendizagem;
proceder a orientagdes pedagégicas e assisténcia técnica didatica aos instrutores; promover e participar de estudos e pesquisas; elaborar
relatérios; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusédo, em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente, do Curso de Graduagao em Pedagogia;

b) Certificado de conclusédo do Curso de Especializagdo em Planejamento Educacional, Gestdo Educacional, ou Coordenagao Pedagdgica, em
instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente;

c) Conhecimento em Supervisdo Pedagogica

d) Conhecimento de informatica: Windows, Word e Excel.

e) Disponibilidade para viagem.
REMUNERAGAO: R$ 2.240,92 (dois mil, duzentos e quarenta reais e noventa e dois centavos)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NiVEL MEDIO:

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender ao publico interno e externo; arquivar e protocolar; utilizar sistema de informatica; digitar
documentos; organizar documentos; cadastrar, langar e conferir documentos, dados, requisicdes e notas fiscais simples; executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicao reconhecida pelo érgdo competente;

b) Conhecimento de informatica (Windows, Word e Excel);

c) Conhecimento sobre atendimento ao publico, servicos administrativos.

REMUNERAQAO: R$ 732,34 (setecentos e trinta e dois reais e trinta e quatro centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NiVEL OPERACIONAL:

CARGO: PORTEIRO

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e controlando entrada e saida;
controlar entrada e saida de equipamentos em geral; receber correspondéncia e encomendas, encaminhando-os aos setores; controlar as
chaves dos prédios; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo do Ensino Fundamental (antigo 1¢ Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgao competente;

b) Conhecimento na érea de portaria e/ou atendimento ao publico.

REMUNERAQAO: R$ 597,22 (quinhentos e noventa e sete reais e vinte e dois centavos)

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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3.3. CARUARU:
NiVEL MEDIO:

CARGO: AUXILIAR TECNICO Il

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender ao publico interno e externo; arquivar e protocolar; articular com empresarios e 6rgdos de
classe; redigir documentos; operar com tele marketing; dominar a comunicagéao oral e escrita; executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicao reconhecida pelo érgdo competente;

b) Conhecimento de informatica (Windows, Word, Excel e Internet);

c¢) Conhecimento de tele marketing.

REMUNERAQAO: R$ 1.107,59 (um mil, cento e sete reais e cinglienta e nove centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender ao publico interno e externo; arquivar e protocolar; utilizar sistema de informatica; digitar
documentos; organizar documentos; cadastrar, langar e conferir documentos, dados, requisicdes e notas fiscais simples; executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicao reconhecida pelo érgdo competente;

b) Conhecimento de informatica (Windows, Word e Excel);

c) Conhecimento sobre atendimento ao publico, servicos administrativos.

REMUNERAQAO: R$ 732,34 (setecentos e trinta e dois reais e trinta e quatro centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NiVEL OPERACIONAL:

CARGO: PORTEIRO

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e controlando entrada e saida;
controlar entrada e saida de equipamentos em geral; receber correspondéncia e encomendas, encaminhando-os aos setores; controlar as
chaves dos prédios; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo do Ensino Fundamental (antigo 1° Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente;

b) Conhecimento na érea de portaria e/ou atendimento ao publico.

REMUNERAQAO: R$ 597,22 (quinhentos e noventa e sete reais e vinte e dois centavos)

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servicos de limpeza e manutengdo de dependéncias internas e externas da instituigao;
executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséo da 62 (sexta) Série do Ensino Fundamental (antigo 1° Grau), em instituicao reconhecida pelo 6rgao competente;

b) Conhecimento em limpeza e manutencéo de prédios.

REMUNERAQAO: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais)

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

3.4. PETROLINA:
NiVEL MEDIO:

CARGO: AUXILIAR TECNICO Il

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Apresentar portiflio para negociagéo com empresas, enviar orgamentos de projetos; negociar com
clientes programagdes in Company; organizar documentos dos cursos de nivel técnico, atender ao publico, digitar documentos, arquivo e
protocolo; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicao reconhecida pelo érgdo competente;

b) Certificado de concluséo do Curso Técnico em Administragdo ou em Contabilidade, em instituicdo reconhecida pelo 6rgao competente;c

c) Conhecimento de informatica: Windows, Word e Excel.

d) Conhecimento em servigos administrativos.

REMUNERAQAO: R$ 1.107,59 (um mil, cento e sete reais e cinglienta e nove centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - FUNCAO 01 (AREA DE DOCUMENTACAO)

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender ao publico interno e externo; arquivar e protocolar; utilizar sistema de informatica; digitar
documentos; organizar documentos; cadastrar, langcar e conferir documentos, dados, requisicbes e notas fiscais simples; realizar tele
marketing; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicao reconhecida pelo érgdo competente;

b) Conhecimento de informatica (Windows, Word e Excel);

c) Conhecimento sobre atendimento ao publico, servigos administrativos.

REMUNERAQAO: R$ 732,34 (setecentos e trinta e dois reais e trinta e quatro centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - FUNCAO 02 (AREA DE SECRETARIA ESCOLAR)

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Arquivo e protocolo de documentos; digitagdo de documentos; atendimento ao publico; conferéncia
de documentos; utilizagdo de sistema de informatica; emiss@o de boletos bancarios; cobranga de inadimpléncia; executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de conclusao do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgdo competente;

b) Conhecimento de informatica (Windows, Word e Excel);

c) Conhecimento em atividades de secretaria escolar.

REMUNERAQAO: R$ 732,34 (setecentos e trinta e dois reais e trinta e quatro centavos)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NiVEL OPERACIONAL:

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar servigos de limpeza e manutengcdo de dependéncias internas e externas da instituigéo;
executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Certificado de concluséao da 62 (sexta) Série do Ensino Fundamental (antigo 1° Grau), em instituicao reconhecida pelo 6rgao competente;

b) Conhecimento em limpeza e manutengéo de prédios.

REMUNERAGAO: R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais)

CARGA HORARIA: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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ANEXOIll- A
Modelo de formulario para a interposigao de recurso

Cédigo para uso do IPAD:

[ CAPA DE RECURSO [

SOLICITAGAO: A Coordenagéo Executiva.

Como candidato a vaga do cargo de: solicito revisao:

[ ]do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos, questao(es)
conforme especificagdes inclusas.

de de 20__.

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscrigao:

Tipo de Prova:

INSTRUGOES - O candidato devera:

e  Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma
capa.

e  Datilografar, digitar ou em letra de forma, com letra legivel, o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste
Edital.

e  Usar formulario de recurso individual para cada questao (Anexo IlI-B).

. Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos (Anexo IlI-A).

e Nocaso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questéo, as questdes sob contestagdo deverao ser
agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questées de uma mesma disciplina.

e  Apresentar argumentagao légica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.

)
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Nome:

Numero de inscrigéo:

Cargo:

Tipo de Prova:

Cidade e Unidade: ; Data: ; Hora:

Atendente: ; Rubrica:
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ANEXO Il -B

Cédigo para uso do IPAD:

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

Cargo:

Tipo de Prova:

Numero da questéo:
[ 1 ||IContra Gabarito Oficial Preliminar da Prova de Conhecimentos [[Gabarito do IPAD:

Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.)
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ANEXO IV
CALENDARIO

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Inscricao

06 a 27/01/2008

Via Internet — das 15 horas de 06/01/2008 as 22 horas 27/01/2008,
através da pagina http://www.ipad.com.br/senacpe2008

Terminais de Computador do IPAD Cened (Av. Caxanga, 2006,
Cordeiro, Recife/PE — Proximo ao Parque de Exposicao de Animais)
— de 09/01/2008 a 18/01/2008, das 09h as 17h, exceto sabados,
domingos e feriados.

Pagamento da Taxa de Inscrigao Até 28/01/2008 Rede bancaria.
SEDEX — Selegdo Publica do SENAC/PE — LAUDO MEDICO,
Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnologico
Entrega de Laudo Médico, para os e Cientifico — IPAD, Rua Santo Elias, n® 535, bairro do Espinheiro
candidatos as vagas destinadas aos Até 28/01/2008 Recife/PE, CEP: 52020.090.

Portadores de Necessidades Especiais
e para Atendimento Especial

Presencial — Sede do IPAD, Rua Santo Elias, n? 535, bairro do
Espinheiro Recife/PE, no horario das 9h (nove horas) as 16h
(dezesseis horas).

Informagdes sobre Local de Prova

01 a 17/02/2008

http://www.ipad.com.br/senacpe2008

Prova Objetiva de Conhecimentos

17/02/2008

Municipios de Recife/RMR, Caruaru, Garanhuns e Petrolina

Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
de Conhecimentos

18/02/2008

http://www.ipad.com.br/senacpe2008

Recurso contra Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva de Conhecimentos

19 e 20/02/2008

Local a ser definido na ocasido da divulgagao do Gabarito
Preliminar

Divulgacdo do Gabarito Definitivo da
Prova Objetiva de Conhecimentos

29/02/2008

http://www.ipad.com.br/senacpe2008

Divulgacdo do Resultado Final do
Processo Seletivo

29/02/2008

http://www.ipad.com.br/senacpe2008

Resposta dos Recursos contra Gabarito
Preliminar das Provas Objetivas de
Conhecimentos

Até 07/03/2008

http://www.ipad.com.br/senacpe2008
candidato)

(pagina de situagdo do
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