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A SECAO I
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Secretaria de Estado de Justica,
Direitos Humanos e Cidadania..............cccccevvivennnne 1
SECAO IlI

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA,
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

EDITAL N° 01, DO CONCURSO PUBLICO 03/2010-SEJUS,
DE 26 DE JANEIRO DE 2010 - EDITAL NORMATIVO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais, na forma da Lei n® 3.669, de 13 de
setembro de 2005 e do Decreto n® 21.688, de 07 de novembro de 2000, alterado pelos
Decretos n°® 24.109, de 1° de outubro de 2003, Decreto n° 24.278, de 08 de dezembro de
2003, Decreto n°® 24.687, de 24 de junho de 2004, e pelo Decreto n° 25.259, de 25 de
outubro de 2004, e na forma da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pelo
Governo do Distrito Federal pela Lei n° 197, de 4 de dezembro de 1991, TORNA PUBLICA
a abertura de inscricdo ao concurso publico para o cargo de Especialista em Assisténcia
Social, da Carreira Publica de Assisténcia Social, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal e
mediante as condig¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundagdo Universa.
1.2. O concurso publico destina-se a prover 71 (setenta e uma) vagas para provimento imediato
das especialidades Administracdo, Arquitetura, Ciéncias Contébeis, Direito e Legislacéo, Enge-
nharia, Estatistica, Pedagogia, Psicologia e Servigo Social do cargo de Especialista em Assistén-
cia Social, da Carreira Piblica de Assisténcia Social do Distrito Federal e formag&o de cadastro
reserva com 440 (quatrocentos e quarenta) vagas.
1.2.1. Por cadastro-reserva entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro-reserva somente sera aproveitado
mediante a valoragdo pela Administracéo Publica dos critérios de oportunidade e conveniéncia,
por se tratar de ato administrativo discricionédrio, observado o prazo de validade do presente
concurso publico.
1.3. O concurso publico consistira de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério; de
sindicancia da vida pregressa e investigagao social, de caréter exclusivamente eliminatério; e de
avaliacdo psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatério.
1.4. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admis-
sionais e dos exames médicos complementares, de cardter unicamente eliminatério, de respon-
sabilidade da Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal.
2. DO CARGO, DOS REQUISITOS, DA SINTESE DAS ATRIBUICOES, DO NUMERO DE
VAGAS, DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO
2.1. CARGO: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL
2.1.1. REMUNERACAO: R$ 2.782,98 (dois mil, setecentos e oitenta e dois reais e noventa e
oito centavos).
2.1.2. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
2.1.3. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime juridico estatutério (Lei n° 8.112/90,
recepcionada no Governo do Distrito Federal pela Lei n°® 197/91).
2.1.4. A remuneragdo de que trata o subitem 2.1.1 poderéa ser acrescida de gratificagdes especifi-
cas em razdo da lotagéo do candidato aprovado e nomeado, segundo a conveniéncia e oportuni-
dade da Administragéo.
2.2. ESPECIALIDADE: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL ADMINISTRACAO
(CODIGO 101)
2.2.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em
Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro profissional no Conselho Regional de Administracdo.
2.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e
executar servigos técnico-administrativos referentes a Recursos Humanos; Organizagdo e Méto-
dos; Orcamento e Finangas e Administragdo de Material, estabelecendo principios e normas,

acompanhando e avaliando performance, elaborando relatérios, orientando e propondo solu-
¢Oes e alternativas; participar de programas de treinamento que envolvam conteddos relativos a
area de atuag8o; assessorar em atividades especificas da Administragéo; executar outras ativida-
des de interesse da area.

2.2.3. NUMERO DE VAGAS: 3 (trés) vagas para provimento imediato e 20 (vinte) vagas para
formagédo de cadastro de reserva.

2.3. ESPECIALIDADE: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL ARQUITETURA
(CODIGO 102)

2.3.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Arquitetura, fornecido por institui¢dio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢ao e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e
elaborar projetos de arquitetura, urbanizagdo e paisagismo, definindo e especificando servigos
e materiais, prevendo custos, seguindo normas técnicas especificas para melhor edificagéo e ou
funcionamento das unidades; participar do planejamento de construgées, elaborando antepro-
jetos, emitindo pareceres relativos a sua especialidade e/ou realizando arbitramentos, estudos
e pesquisas junto a equipe interdisciplinar, para o estabelecimento de normas e padrdes mini-
mos de construgdo; participar de programas de treinamento que envolvam contetdos relativos
a area de atuacdo; assessorar atividades especificas de Arquitetura; executar outras atividades de
interesse da area.

2.3.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para provimento imediato e 12 (doze) vagas para
formacéo de cadastro de reserva.

2.4. ESPECIALIDADE: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL CIENCIAS CONTABEIS
(CODIGO 103)

2.4.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

2.4.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e
operar sistema de registro e das operagfes, atendendo as necessidades administrativas e as exi-
géncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentério das receitas e despesas do
Orgéo; supervisionar a classificagdo e a contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientan-
do o seu processamento; supervisionar e controlar os levantamentos e as escriturages contébeis
relativos aos fatos econdmico-financeiros; participar de programas de treinamento que envol-
vam contelidos relativos a area de atuagdo; assessorar em atividades especificas da Contabilidade;
executar outras atividades de interesse da area.

2.4.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para provimento imediato e 12 (doze) vagas para
formacéo de cadastro de reserva.

2.5. ESPECIALIDADE: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL DIREITO E LEGISLA(;AO
(CODIGO 104)

2.5.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

2.5.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar e realizar
pesquisas juridicas, estudos e andlises de dados relativos a area; elaborar projetos sobre assuntos
juridicos; pesquisar e analisar leis, decretos, regulamentos e demais atos normativos para fins de
atualizagéo e implementacdo; emitir laudos, relatorios, pareceres, e despachos, acompanhando o
andamento de processos e apresentando recursos; contribuir na elaboragdo de projetos de lei;
interpretar a norma juridica; recorrer de decisdes; cumprir prazos legais; formalizar pareceres
técnico-juridicos; elaborar relatorios; realizar audiéncias administrativas; participar de negocia-
¢Oes coletivas; promover reunides; cumprir prazos; realizar auditorias juridicas; prestar assistén-
cia juridica as unidades administrativas do 6rgao envolvendo a emissdo de pareceres relacionados
com a aplicagdo de leis regulamentadas em situagbes incomuns; participar de comissoes, anali-
sando fatos, relatérios e documentos; participar de programas de treinamento que envolvam
conteldos relativos a area de atuagdo; assessorar em atividades especificas de Direito e Legisla-
¢ao; executar outras atividades de interesse da area.

2.5.3. NUMERO DE VAGAS: 3 (trés) vagas para provimento imediato e 20 (vinte) vagas para
formagéo de cadastro de reserva.

2.6. ESPECIALIDADE: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL ENGENHARIA
(CODIGO 105)

2.6.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro profissional no Conselho Regiona de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
2.6.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar, avaliar a
execucdo de orcamentos de edificagdes, ampliagcdes e/ou reformas a serem executadas por profis-
sionais do 6rgédo ou por terceiros, definindo materiais e servigos para subsidiar a equipe de
licitagdo ou as Diretorias na definicao de servigos; elaborar e/ou analisar projetos de engenharia
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hidrosanitarios e de elétrica; subsidiar o arquiteto quanto a elaboracgéo dos projetos de engenharia
e especificagdo de materiais; fiscalizar as obras, zelando pelo cumprimento das clausulas de
contratos celebrados entre o 6rgéo e as empresas de construgdo civil; participar de programas de
treinamento que envolvam conteldos relativos & area de atuag&o; assessorar em atividades
especificas de Engenharia; executar outras atividades de interesse da area.

2.6.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para provimento imediato e 12 (doze) vagas para
formagdo de cadastro de reserva.

2.7. ESPECIALIDADE: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL ESTATISTICA
(CODIGO 106)

2.7.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢do e registro profissional no Conselho Regional de Estatistica.

2.7.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar, coordenar, controlar a execugéo de
avaliac8o, ordenacéo, andlise e interpretacdo de dados, examinando e correlacionando os ele-
mentos segundo sua natureza e frequéncia de grandeza para estabelecer ou descobrir leis de
comportamento em diferentes campos, organizar o tratamento dos dados obtidos nas pesquisas
ou provenientes de outras fontes, utilizando quadros especiais e outros meios, bem como dirigin-
do os trabalhos de célculo para facilitar a interpretagdo e avaliagdo; redigir informagdes sobre
questdes de interpretacao e avaliagdo de dados e sobre questdes conexas, elaborando relatérios
estatisticos, facilitando interpretagdes dos fendmenos pesquisados; participar de programas de
treinamento que envolva conteldos relativos a érea de atuacdo; assessorar em atividades especi-
ficas de Estatistica; executar outras atividades de interesse da érea.

2.7.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para provimento imediato e 12 (doze) vagas para
formagdo de cadastro de reserva.

2.8. ESPECIALIDADE: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL PEDAGOGIA
(CODIGO 107)

2.8.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
e registro profissional no respectivo 6rgao de classe, se for o caso.

2.8.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar a avaliacéo e
execucdo de agOes desenvolvidas pelo 6rgéo através de diagnostico, utilizando recursos pedag6-
gicos e técnicas especificas para obter um perfil completo do desenvolvimento do usuario da
assisténcia social; coordenar processos de identificagdo de interesses, elaborando e executando
planos de atividades de desenvolvimento, de treinamento, sécio-educativas e culturais; partici-
par de programas de treinamento que envolva contetdos relativos a area de atuag&o; assessorar
atividades especificas de Pedagogia; executar outras atividades de interesse da érea.

2.8.3. NUMERO DE VAGAS: 11 (onze) vagas para provimento imediato e 60 (sessenta) vagas
para formagéo de cadastro de reserva.

2.9. ESPECIALIDADE: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL PSICOLOGIA
(CODIGO 108)

2.9.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
Gao e registro profissional do Conselho Regional de Psicologia.

2.9.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar a avalia-
¢80 e execucgdo de acOes desenvolvidas pelo 6rgéo, através da elaboragdo de planos operati-
vos, estudos, pesquisas, relatorios avaliativos, pareceres psicoldgicos e diagnoésticos; atendi-
mento individual e/ou grupal aos usuarios da assisténcia social e a servidores; desenvolvimen-
to de recursos humanos; participar de programas de treinamento que envolva conteldos
relativos a érea de atuagdo; assessorar atividades especificas de Psicologia; executar outras
atividades de interesse da érea.

2.9.3. NUMERO DE VAGAS: 30 (trinta) vagas para provimento imediato e 70 (setenta) vagas
para formagdo de cadastro de reserva.

2.10. ESPECIALIDADE: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL SERVICO SOCIAL
(CODIGO 109)

2.10.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro profissional no Conselho Regional de Servigco Social.

2.10.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, controlar a avaliagéo
e execucgdo de acOes desenvolvidas pelo 6rgdo, relativas a triagem, ao tratamento e ao acompa-
nhamento ao usuario da assisténcia social, com base no diagnéstico social realizado, visando a
identificagdo de alternativas de solucéo, superacdo e/ou minimizagdo da situagcdo problema;
prestar assessoria técnica e acompanhamento as entidades ndo governamentais e de assisténcia
social, contribuindo para o melhor alcance de suas finalidades, através da reflex8o sobre temas

especificos da area de atuagdo, propondo trocas de experiéncias, indicando necessidades de
treinamento e reciclagem; participar de programas de treinamento que envolva contetdos rela-
tivos a area de atuacdo; assessorar atividades especificas de Servico Social; executar outras
atividades de interesse da éarea

2.10.3. NUMERO DE VAGAS: 20 (vinte) vagas para provimento imediato e 60 (sessenta) vagas
para formagdo de cadastro de reserva.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas ao cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei
n® 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diéario Oficial do Distrito Federal de 3 de
setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n® 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no
Diério Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicGes
com os demais candidatos.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
deverd, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original
ou cOpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3 ou 3.4 deste edital, e o requeri-
mento constante do Anexo |l deste edital.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscri¢bes, das 10
(dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico,
original ou cépia autenticada, a que se refere o subitem 3.2 deste edital e o requerimento constan-
te do Anexo |l devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundac&o Universa, conforme endereco contido no subitem 5.3.2.

3.4. O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 04 de margo de 2010,
o referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo Il devidamente preenchido e
assinado, via SEDEX, para a Fundagdo Universa — Concurso Nivel Superior - SEJUS, caixa postal
2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscrigéo dentro dos
prazos citados no item 5 deste edital.

3.5. O laudo médico, original ou cOpia autenticada, terd validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse laudo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia poderd, requerer na forma do subitem 5.6.9 deste edital
e no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagé@o das provas, indicando as
condicOes de que necessita para a sua realizagéo, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1°
e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Di&rio Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.7. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagdo necesséria, figurara também na lista de classificagdo geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concur-
so publico, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida por uma junta médica
indicada pela Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal,
que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do respectivo cargo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de
2004, e da Lei n° 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal
de 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n° 13.897, de 14 de abril de 1992,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital deverd comparecer a pericia médica
munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID,
conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diéario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provéavel causa da deficiéncia.

3.10. A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.9 deste edital ou o ndo-comparecimento
ou a reprovagd@o na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candida-
tos portadores de deficiéncia.

3.11. A comprovagdo pela junta médica referida no subitem 3.8 deste edital acerca da incapaci-
dade do candidato para o adequado exercicio da funcdo fara com que ele seja eliminado do
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concurso publico.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candida-
tos portadores de deficiéncia ou por reprovag@o no concurso publico ou na pericia médica seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter sido aprovado em concurso publico.

4.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil.

4.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.4. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento
militar, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5. Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo/
area/especialidade na data da posse.

4.6. Ter idade minima de 18 (dezoito anos) completos, ou ser emancipado até a data da posse.

4.7. Gozar de boa saide e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.8. Ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacével, que serdo aferidos por meio
de sindicancia de vida pregressa e investigagéo social.

4.9. Nao estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico e/ou
entidades das esferas federal, estadual e/ou municipal.

4.10. N&o haver sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades previstas no artigo 137
e seu paragrafo Unico da Lei n° 8.112/1990.

4.11. Ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos com vencimen-
tos, salvo de cargos/empregos acumuléveis em exercicio, nos termos do inciso XVI do artigo 37
da Constituico Federal.

4.12. Cumprir as determinagdes contidas neste edital, editais complementares e na legisla-
G&o vigente.

5. DA INSCRICAO

5.1. TAXA: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

5.2. As inscricdes poderd@o ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet,
conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.3.1. PERIODO: de 08 de fevereiro a 03 de marco de 2010 (exceto sabados, domingos e
feriados).

5.3.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada na SGAN
609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.3.4. Para efetuar a inscri¢do no posto, o candidato deveréa:

a) preencher e entregar o formulério de inscricdo com os dados pessoais (nome, enderego, CEP,
telefone(s) para contato, nimero de documento de identidade e nimero do CPF);

b) receber da Fundag&o Universa comprovante provisorio de inscri¢do e o boleto de cobranca
para pagamento na rede bancaria;

c) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranga correspondente e
efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo; a data de vencimento do boleto bancério é 04 de
margo de 2010.

5.3.5. O pagamento da taxa de inscrigdo sem a devida entrega do formulério de inscrigdo no
posto de atendimento presencial acarretard o indeferimento da inscrigdo do candidato.

5.4. DA INSCRI(;AO VIA INTERNET

5.4.1. Ser4 admitida a inscrigdo via internet, no endereco eletrénico http://www.universa.org.br,
solicitada no periodo entre 8 (oito) horas do dia 08 de fevereiro de 2010 e 20 (vinte) horas do
dia 03 de margo de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.4.2. A Fundagdo Universa nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestiona-
mento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.4.3. O candidato que desegjar realizar sua inscricdo via internet podera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria até a data de
vencimento.

5.4.3.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico http://www.universa.org.br e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

5.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢gdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o
dia 04 de margo de 2010.

5.4.5. As inscri¢des efetuadas via internet somente serdo acatadas apds a comprovagao de
pagamento da taxa de inscrigéo.

5.4.6. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregéo e a veracidade dos dados cadastrais informados
no ato de inscricéo, sob as penas da lei.

5.4.7. Informagdes complementares acerca da inscrigéo via internet estardo disponiveis no
endereco eletrénico http://www.universa.org.br.

5.5. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.5.1. A Fundagdo Universa disponibilizara o comprovante definitivo de inscricdo a partir do dia
29 de margo de 2010. O comprovante devera ser retirado pessoalmente, ou por procurador,
mediante procurac@o simples, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundac&@o Universa,
conforme enderego citado no subitem 5.3.2.

5.5.2. O candidato também podera obter o seu comprovante definitivo de inscricdo no endereco
eletrénico http://www.universa.org.br, a partir do dia 29 de marco de 2010. O comprovante
definitivo de inscricéo tera a informag&o do local e do horério de realizagdo da prova objetiva,
0 que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacéo de local e de horério
de aplicacdo da prova, que serd oportunamente publicado.

5.5.3. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagdo da prova.

5.5.4. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de
inscricao.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverad conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.6.2. Ser4 admitida a inscrigdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado,
com firma reconhecida, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.
Esses documentos serdo retidos no ato de inscricéo.

5.6.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de seu represen-
tante no preenchimento do formulério de inscrigdo e em sua entrega.

5.6.4. E vedada a inscriggo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e(ou) via
correio eletronico.

5.6.5. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.6.5.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicité-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigéo.

5.6.6. As informacdes prestadas no formulario de inscrigao ou na solicitagdo de inscrigao via
internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagdo Universa do
direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulério de forma
completa, correta e legivel.

5.6.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente
a nome, endereco e telefone, bem como deverd informar o CEP correspondente & sua residéncia.
5.6.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao serd devolvido em hipotese
alguma, salvo nas condigdes legalmente previstas.

5.6.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscri¢céo ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Fundagdo Universa reserva-se o
direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivagdo da inscrigao.

5.6.7.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric&o.

5.6.8. N&o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, a excegdo de candidatos ampara-
dos pela Lei n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, pela Lei n° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007
ou pela Lei n® 4.104, de 5 de mar¢co de 2008.

5.6.8.1. Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da
Fundagédo Universa, no periodo, no local e no horéario citados no subitem 5.3 deste edital,
preencher um requerimento e entregar os seguintes documentos:

5.6.8.1.1. Para candidatos amparados pela Lei n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996: certificado,
outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra instituigdo oficial de saide, que o qualifica como
doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doacfes de sangue realizadas nos Ultimos 12
(doze) meses, contados até o Ultimo dia do periodo de inscrigdo do presente certame.
5.6.8.1.2. Para candidatos amparados pela Lei n° 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo
médico, original ou copia autenticada, além daquele exigido nos subitens 3.2, 5.6.9 e 5.6.9.1
deste edital, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provéavel causa da deficiéncia. Também devem constar do laudo o nome do médico responsavel
por sua emissdo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as
informacdes constantes no laudo médico devem estar legiveis.

5.6.8.1.3. Para candidatos amparados pela Lei n°® 4.104, de 5 de marco de 2008: apresentar
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar e fazer declaragdo de proprio
punho, sob as penas da Lei, de que ndo tem condi¢bes de arcar com 0 pagamento da taxa de
inscrigdo. A isencdo supramencionada fica condicionada & apresentagdo de documentacéo com-
probatéria consoante o artigo 3° incisos | a IV da referida lei, conforme a seguir:

“Art. 3° Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos pelos
6rgéos publicos do Distrito Federal o cidaddo que ndo disponha de recursos suficientes para o
proprio sustento quando:

| — a taxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento
mensal ou salrio mensal do postulante/candidato, quando n&o tiver dependente;

Il — a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento
mensal ou saldario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

Il — a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento
mensal ou saldrio mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

IV — arenda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos”.

5.6.8.2. Sera considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e(ou) apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo.

5.6.8.2.1. Nesse caso, 0 candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.

5.6.8.3. Nao sera concedida isengdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2 ou
5.6.8.1.3 deste edital;

b) n&@o observar o periodo, o local e o horério estabelecido para a solicitagédo de isengao.
5.6.8.4. N&o serd aceita solicitagdo de isencédo de taxa de inscrigdo via postal, via fax e(ou) via
correio eletrénico, tampouco por procuragao.

5.6.8.5. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencéo de taxa de inscri¢do e dos
documentos comprobatérios citados nos subitens 5.6.8.1.1, 5.6.8.1.2 e 5.6.8.1.3 deste edital,
complementacdo da documentagéo.

5.6.8.6. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscrigdo e dos
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respectivos documentos, a Fundagédo Universa divulgara, no endereco eletrénico http://
www.universa.org.br, na data provavel de 05 de margo de 2010, a listagem contendo o resultado
da apreciacdo dos pedidos de isencé@o de taxa de inscrigao.
5.6.8.6.1. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 3 (trés) dias uteis, a
contar do dia subseqguiente ao da divulgagéo do resultado dos requerimentos de isengéo de taxa
de inscricdo, para comparecer a Central de Atendimento da Fundacdo Universa e contestar o
resultado informado ou para solicitar a emissdo do boleto de cobranca e efetuar o pagamento
da taxa de inscrigao.
5.6.8.7. Ao término da apreciagdo dos recursos conta o resultado das solicitagfes de isencédo de
taxa de inscri¢ao e dos respectivos documentos, a Fundacgéo Universa divulgara, no endereco
eletronico http://www.universa.org.br e publicar4 no Diério Oficial do Distrito Federal, na data
provavel de 12 de marco de 2010, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de
isencdo de taxa de inscrigao.
5.6.8.7.1. O candidato que teve o recurso contra o resultado da solicitagdo de isencdo de taxa de
inscricdo indeferido poderéa solicitar a emissdo do boleto de cobranca e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo nos dias 15 e 16 de mar¢o de 2010.
5.6.8.7.2. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengéo de taxa de inscricdo deferido e que
ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item 5 deste edital estar4 automaticamente
excluido do concurso publico.
5.6.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, no formulério de inscrigdo ou na solicitagdo de inscri¢do via internet, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 04 de margo de 2010, impreterivelmente, via
SEDEX, para a Fundagdo Universa — Concurso Nivel Superior - SEJUS, caixa postal 2641, CEP
70275-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou cépia autenticada, que justifique o atendimen-
to especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos gque forem de interesse da Administracdo Piblica.
5.6.9.1. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital podera, ainda, ser entregue,
durante o periodo de inscri¢des citado no subitem 5.3.1, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete)
horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o
Universa, localizada no endereco citado no subitem 5.3.2 deste edital.
5.6.9.2. O laudo médico referido no subitem 5.6.9 deste edital valerd somente para este concurso
e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida cépia do laudo.
5.6.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac8o das provas devera,
ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara as provas.
5.6.9.4. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
5.6.10. O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢cdo ou na solicitagdo de inscrigdo via
internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da posse,
os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
5.6.11. Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia, inscritos no Concurso, poderdo solicitar a
alteracdo de horério de aplicagdo da prova, através de requerimento administrativo acompanha-
do de Declaragdo que comprove a crenga religiosa.
5.6.11.1. O requerimento citado no subitem 5.6.11. devera ser entregue até o dia 04 de marco de
2010, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada na SGAN 609,
Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.
5.6.11.2. Os candidatos praticantes da fé Adventista, que ndo protocolarem o requerimento
citado no subitem 5.6.11. até o periodo previsto no subitem 5.6.11.1, seguiram as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive, a realizagdo da prova, se for o caso, em dia de sabado,
sem qualquer diferenciagdo de horério.
5.6.11.3. Os candidatos Adventistas do Sétimo Dia, que protocolaram o requerimento adminis-
trativo deverdo estar no local de aplicagéo de provas no mesmo horério definido para os demais
candidatos. Apos este periodo ndo sera admitido o ingresso de nenhum candidato no ambiente de
realizagdo das provas.
5.6.11.4. Os candidatos citados no subitem 5.6.11. permanecerdo em sala de aula com o
acompanhamento de fiscais treinados, sem possibilidade de comunicacdo com ambiente
externo e obedecerdo as mesmas regras definidas para todos os candidatos que estaréo reali-
zando as provas..
6. DA PROVA OBJETIVA
6.1. A prova objetiva abrange as areas de conhecimento constantes deste item e o contetdo
programético constante do Anexo | deste edital.
6.2. HABILIDADES. As questdes da prova objetiva avaliardo habilidades que vao além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacédo, analise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio e envolvendo situacdes relacionadas ao
desempenho do cargo.
6.3. CONHECIMENTOS. Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhe-
cimentos relacionados ao desempenho operacional no cargo, assim como conhecimento
adquirido a respeito das atribui¢des do cargo, de acordo com o conteddo programatico
constante do Anexo I.
6.4. A prova objetiva serd composta da seguinte forma:
6.4.1. Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, Atualidades, Nogdes de Direito Constitucio-
nal, Lei Organica do Distrito Federal e Nogdes de Direito Administrativo): 20 (vinte) questdes;
peso 1 (um); pontuacdo méaxima: 20,00 (vinte) pontos.
6.4.2. Conhecimentos Especificos: 40 (quarenta) questdes; peso 2 (dois); pontuagdo maxima:
80,00 (sessenta) pontos.
6.5. Seré realizada prova objetiva com questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuacgéo total variando
entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 100,00 (cem) pontos, de acordo com 0
nimero de questBes e os pesos definidos no subitem 6.4 deste edital.
6.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que
seré o Unico documento vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas

seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em
hipotese alguma haverd substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou
emendada, campo de marcagé@o ndo-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcacgao
por questao.

6.8. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo
da leitura optica.

6.9. N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcagcdo
pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto
no subitem 5.6.9 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
Fundac&o Universa devidamente treinado.

6.10. A prova objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data provavel de 11
de abril de 2010, no turno vespertino.

6.11. Os locais e o horério de aplicacéo da prova objetiva serdo publicados no endereco eletrd-
nico http://www.universa.org.br e publicados no Diério Oficial do Distrito Federal, na data pro-
vavel de 29 de marco de 2010.

6.12. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no dia e no horario determinados.

6.13. N&o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrénico, informagdes a respeito de data,
de local e de horério de aplicagao de provas. O candidato deverd observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem publicados.

6.14. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscri¢gdo e de documento de identi-
dade original.

6.15. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizac@o das provas apés o horério
fixado para o seu inicio.

6.16. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas ndo podera retornar a ela, em
hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundagdo Universa.

6.17. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Milita-
res, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no
Diério Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

6.17.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira naciona de habilitagdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funci-
onal sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.
6.17.2. N&o seréa aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento de identidade.

6.17.3. A excego da situacdo prevista no subitem 6.18 deste edital, o candidato que ndo apresen-
tar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.17 deste edital, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

6.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

6.18.1. A identificac8o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identifi-
cagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

6.19. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

6.20. Nao sera permitida, durante a realizag8o das provas, a comunicagéo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacoes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.21. No dia de realizagdo da(s) prova(s), ndo sera permitido ao candidato permanecer com
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio de qualquer espécie, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digi-
tais, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréfica, entre
outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se
possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo da prova, devendo ainda, ser acondicio-
nado em embalagem fornecida pela Fundagdo Universa. O descumprimento do disposto neste
subitem implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.21.1. N&do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O candi-
dato que estiver armado serd encaminhado & Coordenagéo.

6.21.2. A Fundagdo Universa podera submeter os candidatos a detecgdo de metal no momento da
sua entrada na sala de provas.

6.21.3. A Fundag&o Universa recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
nos subitens anteriores no dia de realizagdo das provas. Na ocorréncia do funcionamento de
qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o candidato sera auto-
maticamente eliminado do concurso publico.

6.21.4. A Fundagdo Universa ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.
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6.22. A Fundac&o Universa procederg, no ato da aplicag@o da prova, a coleta de impressao digital
de cada candidato.

6.23. O controle de horério sera efetuado conforme critério da Fundag&o Universa.

6.24 N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio gque venha cobrir as orelhas do candidato.

6.25. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles
causados.

6.26. Nao havera segunda chamada para a aplicacéo das provas, em hip6tese alguma. O néo-
comparecimento as provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

6.27. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacéo das provas
ap6s 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipétese alguma, o
caderno de provas.

6.28. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo das provas levando o caderno
de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado
a realizacd@o das provas.

6.29. A inobservancia dos subitens 6.27 e 6.28, deste edital acarretar4 a ndo-corregdo das provas
e, conseqilentemente, a eliminagéo do candidato do concurso publico.

6.30. Teréd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candi-
dato que, em qualquer momento do concurso ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo de quaisguer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se comunicar
com outro candidato;

d) for surpreendido portando méaquina fotogréfica, telefone celular, relégio de qualquer espécie,
gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de
reproducdo de mausicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de
célculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e(ou)
em qualquer outro meio, que n&o os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenagdo da Fundacé@o Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

6.31. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico
e(ou) por meio de investigacéo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.32. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.33. No dia da realizagéo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocagéo, a Fundagéo
Universa procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscri-
¢8o autenticado pelo banco ou o boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulério especifico.

6.34. A inclusdo de que trata o subitem 6.33 serd realizada de forma condicional e serd analisada
pela Fundagdo Universa, na fase de avaliagdo da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
efetividade da referida inscrigéo.

6.34.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 6.33, esta sera automa-
ticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos decorrentes.

6.35. No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das
provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

7. DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGCAO SOCIAL

7.1. Os candidatos serdo submetidos a sindicancia da vida pregressa e investigagéo social, de
caréter eliminatério, para fins de avaliagdo de sua conduta pregressa e idoneidade moral, requisi-
tos indispensaveis para aprovagdo no concurso publico.

7.2. A sindicancia da vida pregressa e investigagdo social sera realizada com base em documentos
oficiais e informagdes constantes de formulério proprio, contendo perguntas de carater pessoal.
7.3. O candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado para exercer o cargo de
Especialista em Assisténcia Social, da Carreira Publica de Assisténcia Social, do Quadro de Pessoal
do Distrito Federal. A andlise e a avaliagdo dos dados colhidos serdo feitas com critérios exclusi-
vamente objetivos.

7.4. Sera eliminado, durante a realizagdo de qualquer uma das fases do concurso, o candidato
que, apos iniciada a sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, for considerado néo-
recomendado.

7.5. O candidato deverd, as suas expensas, providenciar a documentacéo abaixo relacionada, que
devera ser entregue juntamente com o formulério preenchido, em data a ser determinada opor-
tunamente:

a) copia do documento de identificagdo oficial;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) copia do certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do
sexo masculino;

d) copia do Titulo de Eleitor ou certiddo do cartério eleitoral, bem como comprovante de
votacdo e/ou justificativa da Gltima eleicdo, de ambos os turnos;

e) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do 6rgdo que comprove o Ultimo e o
atual emprego, se for o caso;

f) copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque etc) ou declaragéo
de domicilio de préprio punho, nos termos da Lei n° 4.225/2008;

g) certidBes negativas dos cartorios dos oficios de distribuicdo da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o(a)
candidato(a) tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de
protestos de titulos, de interdicéo e de tutela;

h) certificado de antecedentes expedido pela Policia Civil do(s) estado(s) no(s) qual(is) o(a)
candidato(a) tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) certidGes negativas civeis e criminais da Justica Federal da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o(a)
candidato(a) tenha residido nos Gltimos 5 (cinco) anos;

j) copias das declaragdes, se for o caso, de ajuste anual entregues a Receita Federal, em nome do
(a) candidato (@), nos ultimos 5 (cinco) anos.

7.6. O preenchimento e a entrega da documentagdo exigida neste edital pressupdem a autoriza-
¢ao do candidato para que seja realizada a referida investigagao.

7.7. A Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania podera exigir que o candi-
dato providencie, as suas expensas, sob pena de ser ndo-recomendado e eliminado do concurso,
documentagdo complementar, a fim de dirimir dividas que surjam durante a conducdo do proces-
so de sindicancia de vida pregressa e investigagdo social.

7.8. A Fundagdo Universa, a qualquer momento, podera exigir a apresentagdo dos originais dos
documentos, nos termos do Decreto n° 28.722, de 28 de janeiro de 2008.

7.9. O(A) candidato(a) que for considerado(a) ndo recomendado na sindicancia da vida pregressa
e investigagdo social podera ter vista de seu formulério, bem como interpor recurso contra o
resultado provisorio, dentro do prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia a publicagdo do
resultado oficial preliminar.

7.10. A andlise e a avaliagdo dos dados colhidos nesta fase serdo promovidos com critérios
exclusivamente objetivos, cujo relatério final motivara o ato de continuidade ou desligamento
do(a) candidato (a) no concurso.

7.11. Ser& eliminado do concurso o candidato que deixar de fazer a entrega de um ou mais
documentos, exigido no presente edital.

8. DA PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA

8.1. Somente serdo convocados para a avaliagéo psicolégica os candidatos considerados reco-
mendados na fase de sindicancia da vida pregressa e investigagé@o social. 8.2. A avaliag@o psico-
|6gica terd caréter eliminatorio e objetivara avaliar o perfil psicolégico do candidato, com a
finalidade de verificar habilidades, aptiddes, caracteristicas de personalidade, capacidade de adap-
tacéo e o potencial de desempenho positivo com relagdo as atividades do cargo, respeitando-se
as caracteristicas relacionadas na descri¢do do cargo e nas normas legais, tendo como resultado
parecer em que o candidato seja considerado recomendado ou n&o-recomendado para o cargo.
8.3. A avaliac8o psicoldgica serd realizada em conformidade com as normas em vigor do Conse-
Ilho Federal de Psicologia.

8.4. A ndo recomendagdo na avaliagdo psicoldgica ndo significara, necessariamente, a existéncia
de transtornos cognitivos e/ou comportamentais; indicara que o candidato ndo atendeu, a época
da avaliag8o, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual esta concorrendo.
8.5. O candidato sera considerado recomendado ao conseguir atender as condi¢cdes minimas
adequadas ao cargo.

8.6. A aplicagdo dos exames psicoldgicos sera realizada em qualquer dia da semana, inclusive os
ndo Uteis, a critério da Administragdo e em conformidade com o edital especifico de convocagéo
para a fase de avaliagdo psicoldgica

8.7. A publicacéo do resultado da avaliagéo psicoldgica seré feita por meio de relagdo nominal,
constando os candidatos recomendados (Resolucdo CFP n°. 001/2002, Art. 6°, caput).

8.8. Seré facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de
entrevista devolutiva (Resolugdo CFP n° 001/ 2002, Art. 6°, § 2°). Para tanto, o candidato
deverd solicita-la no periodo informado em cronograma a ser divulgado oportunamente. Esta
entrevista seré realizada por um psicélogo designado pela Fundagdo Universa, que ira informar
ao candidato seus resultados na avaliagéo psicoldgica realizada, fornecendo-lhe cépia do laudo.
8.9. Os resultados obtidos na avaliagéo psicologica poderéo ser conhecidos, inclusive, com o
auxilio de um psicologo, constituido pelo candidato as suas expensas, que ird assessora-lo ou
representé-lo, no local e perante psicélogo designado pela Fundagdo Universa (Resolugdo CFP n°
01/2002, artigo 6°, § 10).

8.10. O psicologo constituido deverd apresentar comprovagdo de registro e prova de regularida-
de com o Conselho Regional de Psicologia - CRP.

8.11. Apods a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo
por escrito, em formulario proprio por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicologo
representante.

8.12. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado ndo recomendado na
avaliagdo psicoldgica e que ndo interpuser recurso tempestivamente.

8.13. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apds o julgamento do seu recurso, for
considerado ndo recomendado na avaliagdo psicolégica.

8.14. O candidato que ndo comparecer ao local e hora definidos, perdera o direito de realizar os
eventos agendados, independentemente do motivo alegado.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGCAO

9.1. Na forma do artigo 37, incisos Il e IV da Constituigdo Federal, combinados com a Lei
Organica do Distrito Federal, Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em especial a Lei
n° 4.281, de 23 de dezembro de 2008, a classificacdo final do concurso publico sera regulada
por edital.

9.2. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico, a partir das marcages feitas pelos candidatos na folha de respostas.

9.3. A nota de cada candidato em cada prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da
quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo
peso de cada questéo.

9.4. Seréa reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
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resultado inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuacéo da prova objetiva.

9.5. O candidato eliminado na forma do subitem 9.4 deste edital nédo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

9.6. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 9.4 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que sera a soma das
pontuacBes obtidas nas questdes de Conhecimentos Basicos e nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

9.7. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

9.8. Com base na lista organizada na forma do subitem 9.6 deste edital, serdo convocados para a
fase de sindicancia da vida pregressa e investigagao social os candidatos aprovados na prova
objetiva e classificados até a posi¢éo a seguir indicada por especialidade, observada a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posigéo:

a) Especialidades Administragcdo e Direito e Legislagdo: até a 402 (quadragésima) posicao;

b) Especialidades Arquitetura, Ciéncias Contébeis, Engenharia e Estatistica: até a 202 (vigésima)
posicao;

c) Especialidade Pedagogia: até a 1002 (centésima) posic¢ao;

d) Especialidade Psicologia: até a 130% (centésima trigésima) posic¢ao;

e) Especialidade Servico Social: até a 1002 (centésima) posicéo.

9.9. O candidato n&o-convocado na forma do subitem 9.8 deste edital estard, automaticamente,
eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso publico.

9.10. Os candidatos considerados recomendados na sindicancia da vida pregressa e investigagéo
social serdo convocados para a fase de avaliagdo psicol6gica.

9.11. Os candidatos convocados em conformidade com o subitem 9.10 e considerados reco-
mendados na sindicancia da vida pregressa e investigagéo social e considerados aptos na
avaliag8o psicoldgica serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes na pontuacéo
final da prova objetiva.

9.12. A lista organizada na forma do subitem 9.11 representa a classificagéo final dos candidatos
no certame.

9.13. Haverd, ainda, listagem especifica com o a relacdo dos candidatos que se declararam
portadores de deficiéncia e que serdo convocados para a pericia médica, conforme subitem 3.8 do
presente edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final do concurso publico, tera preferéncia o candidato:

a) mais idoso;

b) que obtiver a maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos.

c) que acertar a maior quantidade de questfes de Lingua Portuguesa.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos da Fundagéo
Universa e divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.universa.org.br, no primei-
ro dia atil seguinte ao da aplicagdo da prova objetiva.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova
objetiva dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo. Para interposi¢do de recurso contra o resulta-
do oficia preliminar da sindicancia da vida pregressa e investigagdo social, o candidato dispora de
5 (cinco) dias Uteis para fazé-lo. O periodo para apresentacéo de recursos serd contado a partir
do dia subseqguente ao da divulgagdo do gabarito ou resultado oficial preliminar da fase, conforme
o0 modelo correspondente de formulério, que sera disponibilizado no momento de divulgagédo do
gabarito ou resultado oficial preliminar da fase.

11.3. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo do
interessado, com reconhecimento de firma, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete)
horas, ininterrupto, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag8o Universa, localizada
na SGAN 609, Mdédulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

11.4. N&o seré aceito recurso por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio eletronico.
11.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma)
copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

11.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questGes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Fundag&o Universa;

c) para cada questdo, argumentagdo ldgica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e numero
de inscrigdo do candidato; nome do cargo a que estd concorrendo; enderego e telefone(s)
para contato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser
disponibilizado na internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes,
em formulario diferente do exigido e(ou) fora das especificagbes estabelecidas neste edital e em
outros editais serdo indeferidos.

11.8. Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questéo(8es), a pontuagéo
correspondente a essa(s) questéo(des) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnagoes,
a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma, o
quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragoes.

11.9. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso. Somente serdo aceitos recursos contra o gabarito oficia preliminar da prova objetiva ou
contra o resultado oficial preliminar da sindicancia da vida pregressa e investigacéo social.
11.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido.
11.11. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
12.2. O candidato podera obter informag6es referentes ao concurso publico, exceto quanto ao
subitem 6.11 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundag&o Universa,
localizada na SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3307-
7530 ou via internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br.
12.3. O candidato que desejar relatar a Fundagdo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso publico deveréa fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa,
localizada no endereco citado no subitem 12.2 deste edital, por meio de correspondéncia endere-
cada a caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem
enviada para o endereco eletrénico atendimento@universa.org.br.
12.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encami-
nhado a Fundag8o Universa, podera ndo ser conhecido pela mesma.
12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Distrito Federal e
na internet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br.
12.6. A aprovacdo e a classificacdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas
estabelecido no subitem 2.4 deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeagao, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosa-
mente a ordem de classificagdo dos candidatos.
12.7. De acordo com o artigo 2° da Lei n°® 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas ser@o
enviados aos candidatos aprovados de acordo com a lista de classificagdo e em nimero equivalen-
te as vagas existentes.
12.7.1. O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicagdo
no Diario Oficial do Distrito Federal, e o ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em
nenhuma hipétese, o concurso publico ou qualquer de suas fases ou etapas.
12.8. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a posse
devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos
documentos exigidos neste edital. A posse do candidato dependera de prévia inspecdo médica e a
inobservancia do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos
da legislagdo vigente.
12.8.1. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem 12.8 deste edital é obrigato-
ria, nos termos da legislacéo vigente.
12.9. Os candidatos convocados para a posse seréo lotados em quaisguer unidades da Secretaria de
Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal.
12.10. O prazo de validade do presente concurso publico € de 2 (dois) anos, contados a partir da
data da publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso no Diério Oficial do Distrito
Federal, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igua periodo, por conveniéncia admi-
nistrativa.
12.11. O resultado final do concurso publico sera homologado conjuntamente pelo Secretario de
Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal e pelo Secretério de Estado
de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal,
publicado em jornal de grande circulagdo no Distrito Federal, afixado no mural de avisos da
Fundac&o Universa e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.universa.org.br.
12.12. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundag8o Universa,
enquanto estiver participando do concurso publico, e na, Direitos Humanos e Cidadania do
Distrito Federal, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de
validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualiza-
¢&o de seus dados.
12.13. Acarretara a eliminagdo suméria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas
neste edital.
12.14. O candidato aprovado no concurso publico podera desistir definitiva ou temporariamente.
12.14.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Chefe da Uni-
dade de Administragdo Geral, ou cargo equivalente, até o Ultimo dia Util anterior a data da posse.
12.14.2. No caso de desisténcia temporéria, o candidato renunciard a sua classificagdo e sera
posicionado em udltimo lugar na lista dos aprovados.
12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Universa em conjunto com a Secretaria
de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal.
12.16. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas
provas do concurso publico.
12.17. Quaisquer alteracBes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

FLAVIO LEMOS

EDITAL N° 01, DO CONCURSO PUBLICO 03/2010-SEJUS,

DE 26 DE JANEIRO DE 2010 - EDITAL NORMATIVOCONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
DISTRITO FEDERAL CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ANEXO | — DOS OBJETOS DE AVALIA(;AO

1. CONHECIMENTOS BASICOS:

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de frag-
mentos de textos, com dominio das relagdes morfossintéticas, semanticas, discursivas e argu-
mentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo
gréfica. 6. Pontuagdo. 7. Formagéo, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9.
Coordenagéo e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal.
12. Emprego do sinal indicativo de crase.

1.2. ATUALIDADES: 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, rela-
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¢Oes internacionais, educagdo, salde, seguranca e artes e literatura e suas vinculagdes historicas.
Sistema educacional brasileiro e a questdo da educagdo nos dias atuais, a escola como espago
social, histéria dos movimentos sociais e mobilizag&o social.

1.3. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito e classificagdo. 2.
Normas Constitucionais relativas & Administragdo e aos Servidores Publicos. 3. Direitos e Garan-
tias Fundamentais. 4. Seguranga Publica. 5. Organizacdo do Estado. 6. Os Direitos Humanos na
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 5.° ao 15.°).

1.4. LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: 1. Dos Fundamentos da Organizag&o dos
Poderes e do Distrito Federal. 2. Da organizagdo do Distrito Federal. 3. Da Organizagdo Adminis-
trativa do Distrito Federal. 4. Dos Servidores Publicos.

1.5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Administracéo Pablica. 2. Poder Hierdrqui-
co. 3. Policia e Poder de Policia. 4. Ato Administrativo. 5. Servidor Publico. 6. Orgéos e Agentes
Pablicos. 7. Lei n° 8.112/90, adotada pelo Distrito Federal por meio da Lei n° 197, de 4/12/1991.
2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM LEGISLA(;AO E NORMATIVAS CORRELATAS A
INFANCIA E JUVENTUDE PARA TODAS AS ESPECIALIDADES: 1. Declaragdo Universa dos
Direitos Humanos. 2. Convencao Internacional sobre os Direitos da Criangca. 3. Regras de Beijing
- Regras Minimas da Organizagdo das Nagdes Unidas para a administragdo da Justica da Infancia
e da Juventude. 4. Diretrizes de Riad — Diretrizes das Na¢Bes Unidas para a Prevencao da
Delinquiéncia Juvenil. 5. Regras de Téquio - Regras Minimas das Nages Unidas para a Elaboracéo
de Medidas ndo Privativas de Liberdade. 6. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei 8.742, de 7/
12/1993) e alteragbes posteriores. 7. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069, de 13/7/
1990) e alteracdes posteriores. 8. Politica Nacional da Assisténcia Social — NOB/SUAS. 9.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. 10. Lei n° 9.455, de 7 de abril de
1997(Lei de Tortura).

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR ESPECIALIDADE:

3.1. ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO (CODIGO 101): 1. Dinamica das Organizagdes. 1.1.
A Organizagdo como um sistema social. 1.2. Cultura Organizacional. 1.3. Motivacéo e lideranca.
1.4. Comunicagdo. 1.5. Processo decisorio. 1.6. Descentralizac@o. 1.7. Delegagdo. 2. Processo
grupal nas organizagdes. 2.1. Comunicagéo interpessoal e intergrupal. 2.2. Trabalho em equipe.
2.3. Relagdo chefe/subordinado. 3. Reegenharia organizacional. 3.1. Enfase no cliente. 4. Quali-
dade e produtividade nas organizag@es. 4.1. Principio Deming. 4.2. Relac&o cliente/fornecedor.
4.3. Principais ferramentas da qualidade. 5. Administragdo de pessoal e recursos humanos. 5.1.
Recrutamento e selecd@o. 5.2. Cargos e salérios. 5.3. Administracdo do desempenho. 5.4. Treina-
mento e desenvolvimento. 6. Planejamento organizacional; Planejamento estratégico, tatico e
operacional. 7. Impacto do ambiente nas organizagdes — visdo sistémica. 8. Administragéo
publica. 8.1. Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 8.2. Organizagao
administrativa. 8.3. Principios fundamentais da administragdo publica. 9. Poderes e deveres do
administrador puablico. 9.1. Improbidade administrativa. 10. Servidores publicos (Lei n.o 8.112/
90). 11. Responsabilidade civil da administracdo publica. 12. Controle da administracdo publica.
12.1. Tipos e formas de controle. 12.2. Controle interno e externo. 12.3. Controle pelos
Tribunais de Contas. 12.4. Controle Judiciario. 13. Processo administrativo disciplinar (Lei n.o
9.784/99). 14. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e
invalidagdo, anulagéo, revogacao, efeitos. 15. Contratos administrativos: conceito, caracteristi-
cas, formalizagdo. Execucéo do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento,
inexecucdo do contrato: causas justificadoras, conseqliéncias da inexecugao, revisao, rescisao e
suspensdo do contrato. 16. Licitagfes (Lei n.o 8.666/93) principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. 17. Lei Complementar n.o 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal; disposicOes preliminares, execucdo orcamentaria, cumprimento de
metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. 18. Nogdes de Orgamento Publico. 18.1. Principi-
os orcamentérios. 18.2. Diretrizes orgcamentérias. 18.3. Processo orgamentario.

3.2. ESPECIALIDADE ARQUITETURA (CODIGO 102): 1. Projeto de arquitetura. 1.1. Méto-
dos e técnicas de desenho e projeto. 1.2. Programag&o de necessidades fisicas das atividades. 1.3.
Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4. Informética aplicada a arquitetura. 1.5. Controle
ambiental das edificagBes (térmico, aclstico e luminoso). 2. Projetos complementares: especifi-
cacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. 2.1. Instalagdes elétricas e hidrossani-
térias. 2.2. Elevadores. 2.3. Ventilagao/exaustao. 2.4. Ar condicionado. 2.5. Telefonia. 2.6.
Prevengdo contra incéndio. 3. Programacéo, controle fiscalizagdo de obras. 3.1. Orgamento e
composigao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financei-
ro. 4. Acompanhamento de obras. 4.1. Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. 4.2.
Coberturas e impermeabilizagdo. 4.3. Esquadrias. 4.4. Pisos e revestimentos. 5. Legislagdo e
pericia. 5.1. Normas técnicas, legislacéo profissional. 5.2. Legislacdo ambiental e urbanistica. 6.
Projetos de urbanismo. 6.1. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2. NogBes de
sistema cartografico e de geoprocessamento. 6.3. Dimensionamento e programacéo dos equipa-
mentos publicos e comunitarios. 6.4. Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geome-
tria). 6.5. Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagcdo e sane-
amento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destina-
¢ao de residuos solidos). 7. Planejamento urbano. 7.1. Uso do solo. 7.2. Gestdo urbana e instru-
mentos econdmicos e administrativos. 7.3. Aspectos sociais e econdmicos do planejamento
urbano. 7.4. Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8. Conhecimentos gerais de
planejamento urbano e meio ambiente. 9. Legislagdo ambiental federal e do Distrito Federal. 10.
Plano de gestdo e de conservagdo de cidades. 11. Conhecimento de AutoCAD. 12. Estatuto da
Cidade — diretrizes gerais da politica urbana — Lei n.o 10.257, de 10/07/2001. 13. Acessibilidade
de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacGes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos —
NBR 9050. 14. Lei Federal n.o 6.766/79. 15. Metodologia de Projeto de Arquitetura e de
Desenho Urbano. 16. O conforto humano nas organizagdes. 17. Industrializacdo e racionaliza-
¢80 das construgdes. 18. Linguagem e representacao do Projeto Arquitetdnico.

3.3. ESPECIALIDADE CIENCIAS CONTABEIS (CODIGO 103): 1. Lei no. 6.404/76 e legisla-
¢8o complementar. 2. Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os 6rgaos da Adminis-
tracdo Direta. 2.1. Registros contdbeis de operagdes tipicas em Unidades Orgamentérias ou
Administrativas (sistemas: orgamentério, financeiro, patrimonial e de compensagéo). 2.2. Ba-
lango e demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.o 4.320/64. 3. Contabilida-

de comercial: elaboragdo de demonstracdes contabeis pela legislagc@o societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. 4. Consolidagdo de demonstraces contébeis. 5. Andlise econd-
mico-financeira. 6. Orgamento publico: elaboragéo, acompanhamento e fiscalizagéo. 6.1. Cré-
ditos adicionais, especiais e extraordindrios, ilimitados e suplementares. 6.2. Plano plurianual.
6.3. Projeto de Lei Orgamentéria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagéo. 6.4. Prin-
cipios orcamentérios. 6.5. Diretrizes orcamentarias. 6.6. Processo orcamentario. 6.7. Métodos,
técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. 6.8. Normas legais aplicaveis. 6.9. SIDOR,
SIAFI. 6.10. Receita publica: categoria, fontes, estagios, divida ativa. 6.11. Despesa publica:
categorias e estagios. 6.12. Suprimento de fundos. 6.13. Restos a pagar. 6.14. Despesas de
exercicios anteriores. 6.15. A conta Unica do Tesouro. 6.16. Tomadas e prestacdes de contas. 7.
Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. 8. Avaliag8o e contabilizagdo de inves-
timentos societarios no pais. 9. Destinagdo de resultado. 10. Imposto de renda de pessoa juridica.
11. IRRF. 12. ICMS. 13. Contribuigéo social sobre o lucro. 14. PASEP. 15. COFINS. 16. Custos
para avaliacdo de estoques. 17. Custos para tomada de decisdes. 18. Sistemas de cursos e informa-
¢Oes gerenciais. 19. Estudo da relagdo custo versus lucro. 20. Matemética financeira. 20.1. Regra
de trés simples e composta, percentagens. 20.2. Juros simples e composto: capitalizacéo e
desconto. 20.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 20.4. Rendas
uniformes e varidveis. 20.5. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 20.6.
Célculo financeiro: custo real efetivo de operagfes de financiamento, empréstimo e investimen-
to. 20.7. Avaliagdo de alternativas de investimento. 20.8. Taxas de retorno, taxa interna de
retorno. 21. Lei n.o 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. 22. Lei Complementar n.o 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

3.4. ESPECIALIDADE DIREITO E LEGISLAGCAO (CODIGO 104): 1. Direito Constitucional.
1.1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, direitos politicos. 1.2. Organizagdo do Estado: Uni&o, estados, Distrito Federal e
municipios. Administragdo Publica: servidores publicos civis. 1.3. Congresso Nacional: processo
legislativo — emendas & Constituicéo e leis. 1.4. Poder Executivo: Presidente da Republica, suas
atribuicdes e responsabilidades. 1.5. Poder Judiciério: Principios do Estado de Direito — legalida-
de, igualdade, controle judiciério fungdes essenciais da justica; Ministério Publico, Advocacia
Geral da Uni&o e Defensoria Publica. 1.6. Sistema Tribut&rio Nacional. 1.7. Ordem econdmica e
financeira: politica urbana. 1.8. Ordem social: Seguridade Social e Meio Ambiente. 2. Direito
Administrativo. 2.1. Organizagdo Administrativa brasileira. 2.2. Principios Fundamentais. 2.3.
Administracdo direta, indireta e fundacional. 2.4. Atos administrativos. 2.5. Contratos adminis-
trativos. 2.6. Processo de licitagdo. 2.7. Concessdo de servigos publicos. 2.8. Autorizagdo e
permissao. 2.9. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de
policia. 2.10. Desapropriagdo. 2.11. Serviddo. 2.12. Requisi¢do. 2.13. Lei n.o 8.666/93 e suas
alteragOes posteriores. 3. Direito Civil. 3.1. Conceito. 3.2. Negdcio Juridico: espécies, manifes-
tacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3.3. Teoria da impreviséo. 3.4. Ato
juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 3.5. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 3.6. Prescri¢do: conceito, prazo, suspenséo,
interrupcdo e decadéncia. 3.7. Obrigagdes: conceito; obrigagédo de dar, de fazer e ndo fazer;
obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidérias; cldusula penal. 3.8. Extin¢éo das obri-
gacdes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, nova-
¢ao, transacdo; direito de retengdo. 3.9. Responsabilidade civil. 3.10. Direitos reais. 3.11. Posse
da propriedade. 3.12. Superficie. 3.13. Contratos em geral: disposices gerais; espécies, emprés-
timo; comodato; mutuo; prestagdo de servigcos; empreitada; mandato; fianga; extingdo. 3.14.
Assuncédo de divida. 3.15. Responsabilidade civil. 3.16. Regime de bens entre conjuges. 3.17.
Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniério, alienacdo fiduci-
aria em garantia. 4. Direito Processual Civil. 4.1. Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da
jurisdicdo civil; modificagdes da competéncia. 4.2. Agdo: conceito; agdo e pretensdo; condigoes
da acdo, Classificagdo. 4.3. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcio-
nal; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. 4.4. Processo: processo e procedimento;
formac&o, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4.5. Prazos: conceito;
classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescri¢do. 4.6. Sujeitos da relagdo processual:
partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 4.7. Pedido: peticdo inicial —
requisitos e vicios; pedidos determinados, genérico e alternativo; cumulacédo de pedidos; interpre-
tacéo e alteragdo do pedido. 4.8. Resposta do réu: contestacdo, excegao e objecdo; caréncia de
acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais: incompeténcia,
reconvencao; revelia; acdo civil publica. 4.9. Execugao: regras gerais; provisoria e definitiva;
embargos do devedor. 4.10. Sentenca e coisa julgada, preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusi-
va. 4.11. Acdo resciséria. 4.12. Nulidades. 4.13. Recursos em geral: conceito, pressupostos,
efeitos. 4.14. Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos caute-
lares especificos. 4.15. Juizados especiais civeis (Lei n.o 9.099/95 e Lei n.o 10.295/2001);
procedimentos. 4.16. Acédo civil publica, agdo popular e mandado de seguranca coletivo. 4.17.
Mandado de Seguranga. 4.18. Acdo Monitéria. 5. Direito Tributario. 5.1. Sistema Tributéario
Nacional: disposi¢des gerais, competéncia tributéria, limitagdes da competéncia tributéria, com-
peténcia privativa da Unido, dos Estados e municipios, competéncia residual. 5.2. Principios
juridicos da tributacéo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributi-
va, vedacdo de confisco, liberdade de tréfego. 5.3. Tributo: conceito e espécies: classificagdo dos
tributos; impostos, taxas, contribui¢des de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicbes
sociais; funcé@o dos tributos. 5.4. Legislacéo tributaria: leis, tratados e convengdes internacio-
nais, decretos e normas complementares; vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributéria; interpre-
tacdo e integragdo da legislagdo tributéria. 5.5. Obrigagéo tributéria: principal e acessoria; fato
gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributério;
responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infragdes. 5.6. Credito tributério:
constituicdo — langamento; suspensdo; extingdo; exclusdo; garantias e privilégios. 5.7. Adminis-
tragdo tributaria: fiscalizagdo — sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo
fiscal, auxilio da forga publica, excesso de exagdo e responsabilidade pessoal do agente publico;
divida ativa; certidGes negativas. 5.8. Direito Tributério: conceito, denominagGes e finalidade;
natureza, posi¢ao e autonomia. 5.9. No¢Bes do processo administrativo tributério. 5.10. Crimes
contra a ordem tributéria. 6. Direito Comercial: 6.1. Titulos de crédito: letra de cambio; nota




PAGINA 8

Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra

N° 19, Quarta-feira, 27 de janeiro de 2010

promissoria; cheque; cédulas de crédito rural; cédulas e notas de crédito industrial; cédulas e
notas de crédito comercial; cédulas de crédito bancario; aval. 7. Direito Financeiro e Econdmi-
co. 7.1. Finangas publicas na constituicdo de 1988. 7.2. Orcamento: conceito, espécies, natu-
reza juridica, principios orgamentarios, normas gerais de direito financeiro (lei n.o 4.320/64),
fiscalizagé@o e controle interno e externo dos orgcamentos. 7.3. Despesa publica: empenho,
liquidagdo e pagamento; disciplina constitucional e legal dos precatérios. 7.4. Receita publica:
conceito, ingressos e receita; classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas; prego
publico e sua distingdo com a taxa. 7.5. Divida ativa da Unido de natureza tributéria e néo
tributéaria. 7.6. Crédito Publico: conceito. 7.7. Empréstimos publicos: classificacédo, fases,
condi¢Bes, garantias, amortizagdo e conversao. 7.8. Divida publica: conceito, disciplina cons-
titucional, classificagdo e extingdo. 8. Direito do Trabalho. 8.1. Contrato Individual de Traba-
Iho: alteragdo, suspenséo, interrupgdo e cessagdo. 8.2. Jornada de trabalho. 8.3. Trabalho
noturno. 8.4. Aviso Prévio. 8.5. Justa Causa. 8.6. Férias. 8.7. 13° salédrio. 8.8. Convencéao
Coletiva de Trabalho. 8.9. Dissidio Coletivo de Trabalho. 8.10. FGTS (Lei n.o 8.036/90 e
Decreto n.o 99.684/90). 9. Direito Processual do Trabalho. 9.1. Inicial. 9.2. Contestacéo.
9.3. Provas. 9.4. Recursos em Geral. 9.5. Da instituicdo sindical: artigos 511 a 569 da CLT.
9.6. Processo de Multas Administrativas (artigos 626/638).

3.5. ESPECIALIDADE ENGENHARIA (CODIGO 105): 1. Projetos de obras civis: arquitetd-
nicos, estruturais (concreto, agco e madeira), fundagdes, instalacfes elétricas e hidrossanitérias.
2. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,
prevencgdo contra incéndio. 3. Especificacdes de materiais e servigos. 4. Programacao de
obras: orcamento e composi¢éo de custos unitarios, parciais e totais — levantamento de quan-
tidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro-PERT/COM. 5. Acompanhamento de
obras. 6. Construgéo: organizagcdo do canteiro de obras — execugdo de fundagfes (sapata,
estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabi-
lizag8o, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (dgua, esgoto, eletricidade e
telefonia). 7. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdod e
fatura etc), controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madei-
ra, materiais ceramicos, vidro etc), controle de execugéo de obras e servicos. 8. Nogdes de
irrigagdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9. Legislagdo e engenharia legal. 10.
LicitacBes e contratos: legislagdo especifica para obras de engenharia civil. 11. Vistoria e
elaboracéo de pareceres. 12. Principios de planejamento e orgamento publico. 13. Elaboragéo
de orcamento. 14. Nocdes de seguranga do trabal ho.

3.6. ESPECIALIDADE ESTATISTICA (CODIGO 106): 1. Distribuigdes e célculos de probabili-
dades. 2. Célculos com geometria analitica. 3. Inferéncia estatistica. 4. Estatistica computacio-
nal. 5. Andlise matemética. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa operacional. 9.
Técnica de amostragem. 10. Analise de correlacao e regressdo. 11. Controle estatistico da
qualidade. 12. Processos estocasticos. 13. Andlise de dados discretos. 14. Andlise multivariada.
15. Andlise de séries temporais. 16. Andlise exploratéria de dados e estatistica descritiva.

3.7. ESPECIALIDADE PEDAGOGIA (CODIGO 107): 1. Fundamentos da educacdo. 1.1. Rela-
¢ao educagdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagégica.1.2. Bases legais da
educacdo nacional: Constituicao da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96) e Pardmetros Curriculares
Nacionais. 1.3. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. 2. A supervisdo: con-
cepgdo e préatica. 2.1. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos
de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. 2.2. Organi-
zagdo do trabalho na escola publica: articulagdo da agéo supervisora com as diferentes instancias
e agentes educativos na constru¢do da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3.
Pesquisa participante como instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3
Papel politico pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1. Fungdo sociocul-
tural da escola. 3.2. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3.
Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 3.4. Projeto politico-
pedagdgico da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente
da concepgdo do projeto politicopedagdgico. Pedagogia institucional. 3.5. Planejamento parti-
cipativo: concepgdo, construcao, acompanhamento e avaliagdo. 3.6 Comunicagdo e interagdo
grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistemati-
cas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagdo de
critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais.3.7. Pedagogia social.
4. Orientag8o educacional e profissional.5. Curriculo e construgdo do conhecimento. 6. Proces-
so de ensino e aprendizagem. 6.1. Relagdo professor/aluno. 6.2. Bases psicolégicas da aprendiza-
gem. 6.3. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetdos de
ensino; métodos e técnicas;, multimidia educativa e avaliagdo educacional. 6.4. Metodologia de
projetos: um caminho entre a teoria e a prética. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conheci-
mento. 6.5. Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua
relacdo com a sociedade concreta. 6.6. Educacé@o continuada dos profissionais do sistema socio-
educativo. 7. Trabalho Multidisciplinar. 8. Trabalho em Rede. 9. Orientacdo Familiar. 10. Prin-
cipios da intersetorialidade. 11. Mediacdo de Conflitos. 12. Etica profissional.

3.8. ESPECIALIDADE PSICOLOGIA (CODIGO 108): 1. Politica de saide no Brasil. 2. A salide
mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. 3. Atuagdo do
Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituicGes publicas de salide e reintegragéo social:
aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepgdes sobre grupos e institui-
¢Oes. 5. Fundamentos e técnicas de exame psicolégico e psicodiagnostico. 6. NogBes sobre
desenvolvimento psicoldgico e psicodinamica, segundo as principais teorias. 7. Psicopatologias.
8. Critérios de normalidade, concepgdo de saide e doenca mental. 9. Reforma psiquiéatrica no
Brasil. Nova légica assistencial em Salide Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetivi-
dade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimen-
tos bésicos de Psicoterapia. 11. O Psicdlogo na construgdo e desenvolvimento do projeto poli-
tico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 12. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de
danos. 13. Leis, regulamentacgdes, estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional do
Psiclogo. 14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve.
18. Trabalho em Rede. 19. Orientac8o Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Media-
cao de Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23. Elaboragdo de Relatérios e Pareceres Psi-

cossociais. 24. Estudo de caso.

3.9. ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL (CODIGO 109): 1. Histérico das concepgdes de
assisténcia social no Brasil. 2. Conceito de assisténcia social como politica publica. 3. Caréter
publico das organizagbes governamentais e ndo governamentais. 4. Movimentos sociais con-
temporaneos. 5. O debate contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas sociais para a
profissdo. 6. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 7. Avaliagdo de
politicas sociais e de protecdo ambiental. 8.Pesquisa e planejamento em Servico Social: a cons-
trugdo do conhecimento, metodologias qualitativas. 9. Assisténcia social com garantia de direi-
tos — Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). 10. O Assistente Social na
construcé@o e desenvolvimento do projeto politico-pedagégico: atuagdo multidisciplinar. 11.
Estratégias e procedimentos tedrico-metodol 6gicos em Servico Social - articulagdo com a situ-
acdo de intervencgdo. 12. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. 13. Leis, regula-
mentacdes, estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional do Assistente Social. 14. Etica
profissional. 15. Cultura juvenil. 16. Trabalho em Rede. 17. Técnicas de Entrevista individual e
grupal. 18. Técnicas de visitagdo familiar. 19. Principios da intersetorialidade. 20. Mediacéo de
Conflitos. 21. Trabalho Multidisciplinar. 22. Estudo de caso. 23. Elaboragé@o de Relatérios e
Pareceres Psicossociais.

EDITAL N° 01, DO CONCURSO PUBLICO 03/2010-SEJUS,
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
DE 26 DE JANEIRO DE 2010 - EDITAL NORMATIVO
ANEXO Il — MODELO DE REQUERIMENTO PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n°
, candidato(a) ao Concurso Publico 1/2010 — SEJUS, para provi-
mento de vagas no cargo de Especialista em Assisténcia Social, regido pelo Edital n° 1 do
Concurso Publico 3/2010, de 26 de janeiro de 2010, vem requerer vaga especial como PORTA-
DOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO ME-
DICO com a respectiva Classificagéo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relaci-
onados a Salide (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador:
Caodigo correspondente da (CID): .
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo: .
OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passi-
veis de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacéo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteldo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-
homologagdo de sua situacéo, por ocasido da realizac8o da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de
tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO
ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentagio (candidata que | baixa visdo)

tiver necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para locomogdo) | ( ) prova em braille e ledor

() sala individual (candidato com doenca | ( ) prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16)
contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)

( ) maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() mesa para cadeira de rodas da audigio)

() apoio para perna () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
1.1. Mesa e cadeiras separadas Sinais)

() gravidez de risco () leitura labial

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2, Auxilio para  preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Brasilia/DF, de de 201

Assinatura do(a) candidato(a)

(*) OBS — Publicado em Edi¢ao Extra por omissdo da Editora Graficano DODF n° 18, de
27/01/2010, sem 6nus para o GDF.




