SEFAZ - SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO SUPERIOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
EDITAL CONCURSO SEFAZ/AFRE N°. 07

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SEFAZ,
mediante autorizacdo exarada pelo Excelentissimo Senhor Governador no Processo
Administrativo n° E-04/001/10/2013 e seus apensos, torna publica a realizacdo de concurso
publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas no cargo de Auditor
Fiscal da Receita Estadual de 3a Categoria, do Quadro da Secretaria de Estado de Fazenda
do Estado do Rio de Janeiro, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e na Lei
Complementar estadual n® 69, de 19 de novembro de 1990.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico serd executado pela Fundacdo Carlos Chagas, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2 - O concurso publico sera realizado com vistas ao preenchimento de 50 (cinquenta)
vagas no cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual da 3a Categoria de ingresso na
carreira.

1.3 - Os candidatos ao cargo do presente concurso ficarao sujeitos a carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas semanais.

1.4 - O concurso publico constara de etapa Unica composta por 02 (duas) provas, Prova 1
(P1) e Prova 2 (P2). As provas terdo carater eliminatério e classificatorio e serdo realizadas
em dois domingos subsequentes.

1.5 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Contetidos Programaticos.

2 - DO CARGO / DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1 - Os vencimentos, o cédigo de opcéo, o cargo, a escolaridade/pré requisitos, o total de
vagas, o0 numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o nUmero de vagas
reservadas aos candidatos negros e indios sdo os estabelecidos a seguir.

Vencimentos: R$ 13.186,76 (treze mil cento e oitenta e seis reais e setenta e seis centavos).

N° de vagas N° de vagas
. Total de
Cod. ) . . reservadas aos reservadas aos
= Cargo Escolaridade/Pré-requisitos Vagas . .
Opcéo *) candidatos com | candidatos negros
deficiéncia (**) e indios (***)
. . Diplom vidamente registr
Auditor Fiscal plo a~de damente regist adc~J de
da Receita conclusdo de curso de graduagéo de
A01 ensino Superior, fornecido por Instituicdo 50 03 10
Estadual -3° - L
. reconhecida pelo Ministério da
Categoria ~
Educacéao.

(*) Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos
negros e indios).



(**) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia em atendimento ao Decreto federal
n°® 3.298/1999 e alteracdes posteriores, Lei Estadual n® 2.298/1994, com redacgdo alterada
pela Lei estadual n°® 2.482/1995.

(***) Reserva de vagas para candidatos negros e indios em atendimento a Lei Estadual n°
6.067/2011.

2.2 - As atribui¢gbes do cargo séo as especificadas na Lei Complementar n°® 69/1990.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - O candidato selecionado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no
cargo se atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos
e em suas eventuais Retificacbes;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do artigo 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n°® 03/1994, nos termos do
Decreto Federal n° 3.927/2001,;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (se candidato do sexo masculino);

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) apresentar declaracdo firmada pelo préprio candidato da qual conste ndo haver sofrido
penalidade disciplinar no exercicio de cargo ou fungéo publica;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
junta médica de 6rgao oficial do Estado do Rio de Janeiro;

i) ter concluido, em data anterior a publicacéo do edital de abertura do concurso publico no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, curso de nivel superior com curriculo igual ou
superior a 04 (quatro) anos, ou curso superior que possa ser integralizado no tempo médio
de 04 (quatro) anos, ou ainda curso superior que tenha, no seu curriculo minimo, tempo Uutil
obrigatério de 2100 (duas mil e cem) horas-aula;

j) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo;

k) ter firmado, na forma do artigo 13, VI, da Lei Complementar estadual n°® 69/1990,
declaracdo de aceitacdo do estagio confirmatorio, das decisdes do Conselho Superior de
Fiscalizacdo Tributaria e das demais regras previstas no diploma legal acima mencionado;

) tiver manifestacédo favoravel quanto a Sindicancia de Vida Pregressa.

3.2 - Estara impedido de tomar posse o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1; ou

b) tiver sido demitido a bem do servico publico, em qualquer Poder, nas esferas Estadual,
Municipal ou Federal.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em



eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do
concurso, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.1.1 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidos para o Concurso Publico.

4.1.2 - O candidato que porventura se enquadre nos dois casos de reserva de vaga (pessoa
com deficiéncia e negro/indio), se assim desejar, devera optar por concorrer a somente uma
das duas reservas citadas, desistindo automaticamente de concorrer a outra modalidade de
reserva de vaga.

4.2 - As inscrigBes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente por meio da Internet,
no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) , no horério ininterrupto de
10 horas do dia 04 /10/2013 as 14 horas do dia 01/11/2013, observado o horério de Brasilia.
4.3 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar a pagina da Fundacéo Carlos Chagas
na internet (www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscricdes e, por meio dos
links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir.

4.3.1 - Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet;

4.3.2 - Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto
bancério, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com as
instrucdes constantes do site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), até
a data limite para pagamento das inscri¢cdes (01/11/2013):

- Para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual - 32 Categoria a inscricdo tera o valor
de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

4.3.3 - A Fundacao Carlos Chagas disponibilizard computadores para a inscricdo de
candidatos que nao tiverem acesso a Internet, no local abaixo mencionado, durante o
periodo de inscricdes, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as
17h, exceto no udltimo dia da inscrigdo (01/11/2013), em que o horario sera das 9h as 14h.
Local: MICROLINS - Av. Rio Branco, 173 - Centro - Rio de Janeiro/RJ.

4.3.4 - O boleto bancario disponivel no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) deverd ser impresso para o pagamento do valor da Inscri¢éo,
apos conclusdo do preenchimento do Formuléario de Inscricdo, em qualquer banco do
sistema de compensacao bancaria.

4.3.4.1 - O pagamento do boleto podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato.

4.3.4.2 - O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado
apos a respectiva compensacao.

4.3.4.3 - Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigao.

4.3.4.4 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.



4.3.5 - O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob
as penas da lei.

4.3.6 - A Secretaria de Estado de Fazenda e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por solicitacbes de inscricdes ndo recebidas por motivo de falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.7 - O descumprimento das instrucbes para inscricdo via internet implicara a nédo
efetivacdo da mesma.

4.4 - A partir de 10/11/2013, o candidato podera conferir, no site da Fundagéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacgéo Carlos Chagas,
telefone (0)X11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.5 - As inscricbes somente serdo confirmadas apos a comprovagédo do pagamento do valor
correspondente.

4.6 - Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado em valor menor do que o
estabelecido no subitem 4.3.2, ou ap0s a data limite para pagamento (01/11/2013).

4.7 - Efetivada a inscrigcdo ndo havera, em hip6tese alguma, devolugdo da importancia paga.
4.8 - Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscricao.

4.8.1 - As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria de Estado de Fazenda e a
Fundacéo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher
0 respectivo documento de forma completa, correta, bem como fornecer dados inveridicos
ou falsos.

4.9 - N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile
(fax), depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.10 - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.11 - N&o serdo aceitas inscricdes isentas de pagamento, exceto:

4.11.1 - Cidaddo amparado pelo Decreto Federal n°® 6.593/2008, que comprove estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e possuir renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até
meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

4.11.2 - A comprovac&o no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagéo
do Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de
Inscricdo com Isencgéo via Internet.



4.11.3 - Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

4.11.4 - A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, na Inscri¢cdo isenta, sera
consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome.

4.11.5 - Para solicitar a isencao de pagamento de que trata o subitem 4.11.1 - deste Edital,
o candidato devera efetuar a inscricdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a
seqguir:

4.11.5.1 - Acessar, no periodo de 10 horas do dia 03/10/2013 as 14 horas do dia 11/10/2013,
observado o horario de Brasilia, o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links
referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar 0 Requerimento para inscricdo isenta de
Pagamento.

4.11.5.2 - Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no
Requerimento de Inscri¢do isenta via Internet.

4.11.6 - Candidatos cuja renda familiar maxima corresponda a 300 (trezentas) UFIR-RJ R$
721,98 (setecentos e vinte e um reais e noventa e oito centavos), em atendimento ao
disposto no art. 72 dos Atos das Disposicfes Transitorias da Constituicdo do Estado e do
artigo 3°, paragrafo Unico da Lei 2.913 de 30/03/1998.

4.11.7 - Para comprovacao da renda mencionada no subitem 4.11.6, os candidatos dever&o
encaminhar os seguintes documentos:

a) Declaracdo de proprio punho informando ser isento do IR 2012 (Imposto de renda de
pessoa fisica); ou

b) Desempregados: cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

¢) Empregados de empresas privadas: original ou cépia autenticada do ultimo holerite
recebido;

d) Servidores publicos: original ou c6pia autenticada do ultimo contracheque recebido;

e) Autbnomos: declaracéo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestacdo de servigo e/ou original ou cépia autenticada de contrato de prestacéo de
servicos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); copia autenticada das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo
e da pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.
4.11.8 - Além dos documentos, mencionados no subitem 4.11.7 e alineas, para
comprovacdo de renda, o candidato deverd entregar cépia autenticada dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade;

b) cadastro de pessoa fisica (CPF);

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de 4gua ou de telefone fixo).



4.12 - Para solicitar a inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo de que trata o
subitem 4.11.6, o candidato deverd efetuar a inscricdo isenta, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir.

4.13 - Acessar, no periodo de 10 horas do dia 03/10/2013 as 14 horas do dia 11/10/2013,
observado o horario de Brasilia, 0 endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links
referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar 0 Requerimento de Isencéo de Pagamento.
4.14 - Encaminhar os comprovantes indicados nos subitens 4.11.7 e 4.11.8, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), durante o periodo de inscricdes isentas (03/10/2013 a
11/10/2013) a Fundacédo Carlos Chagas (Coordenacdo de Execucdo de Projetos - Ref.:
Isencdo de Pagamento/ Secretaria de Estado de Fazenda/RJ - Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).

4.15 - Nao serdo consideradas as cépias ndo autenticadas bem como os documentos
encaminhados via fax, via Correio Eletrdnico ou por outro meio que ndo o estabelecido neste
Capitulo.

4.16 - Consideram-se também copias autenticadas, para fins de comprovagdo de
documentos de isen¢do descritos neste Capitulo, os documentos contendo carimbos com a
descricdo "confere com o original", datados e assinados por autoridade publica.

4.17 - As informacges prestadas nas inscricdes isentas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.18 - N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencao, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 4.11.7 e 4.11.8
deste Capitulo;

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

4.19 - Declaragdo falsa sujeitar4 o candidato as sanc¢bes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/79.

4.20 - A qualquer tempo poderédo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada
pelo candidato, deferindo-se ou néo seu pedido.

4.21 - A partir do dia 21/10/2013 o candidato devera verificar no site da Fundacéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise das inscricdes isentas do
pagamento do valor da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

4.22 - O candidato que tiver sua inscri¢do isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida
terd sua inscricao validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢ao.

4.23 - O candidato que tiver sua inscricao isenta de pagamento do valor da inscricdo
indeferida podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacédo da
relacdo de inscri¢cbes indeferidas no site da Fundacao Carlos Chagas.

4.23.1 - Apés a andlise dos recursos serd divulgada no site da Fundagéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a relagdo de inscricdes deferidas e indeferidas.



4.24 - Os candidatos que tiverem suas inscrigdes isentas do valor de inscricéo indeferidas,
apos recursos, e queiram participar do certame, deverdo gerar boleto no site da Fundacéo
Carlos Chagas até a data limite de pagamento da inscricdo 01/11/2013.

4.25 - O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicao especial para realizacao da
prova devera solicita-la até o término das inscricdes (01/11/2013), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Coordenacédo de Execucdo de Projetos -
Ref.: Solicitagdo/Secretaria de Estado de Fazenda/RJ - Av. Prof. Francisco Morato, 1.565,
Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513900).

4.25.1 - O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitacéo de condicao especial para
realizacao da prova, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) datado de 03 (trés) meses
contados da publicacao deste Edital, que justifigue o atendimento especial solicitado.
4.25.2 - O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a condi¢éo especial atendida.

4.25.3 - O atendimento as condicfes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.26 - A lactante que necessitar amamentar durante a realizac@o das provas podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a
seguir, para adocédo das providéncias necessarias.

4.26.1 - A lactante deverd encaminhar sua solicitacdo até o término das inscricbes
(01/11/2013), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas
(Coordenacdo de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/Secretaria de Estado de
Fazenda/RJ - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala, Sdo Paulo - SP - CEP
05513-900).

4.26.2 - A crianca deverd estar acompanhada de adulto responsével por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.26.3 - Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
4.26.4 - Nos horédrios previstos para amamentacdo, a lactante poderdq ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

4.26.5 - Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, no artigo 37 do Decreto
federal n°® 3.298/1999 ¢é assegurado o direito da inscricdo para o cargo em concurso, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.2 - Em cumprimento da Lei estadual n® 2.298/1994, com redacéo alterada pela Lei estadual
n® 2.482/1995, ser-lhes-6 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condi¢cGes
estabelecidas no artigo 4° do Decreto federal n° 3.298/1999 e suas alteraces e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica - STJ (pessoas com visdo monocular).



5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto
federal n® 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacado das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, 88 1° e 2°, de - verbo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas.

5.5 - O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.6 - No ato da inscricdo o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-
la, e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, dever4 encaminhar,
durante o periodo de inscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao
Carlos Chagas (Coordenacao de Execucédo de Projetos- Ref.: Laudo Médico/Secretaria de
Estado de Fazenda/RJ - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo
- SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da postagem, o documento
a seqguir:

5.6.1 - Laudo Médico (original ou coOpia autenticada), expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscricées (01/11/2013).

5.6.2 - Para a comprovacdo da deficiéncia, ndo serdo aceitos: declaragdo, exame,
prontuério, receita e outros documentos que ndo se constituam em laudo médico.

5.7 - Somente os laudos de candidatos cuja deficiéncia for de carater permanente serédo
aceitos independentemente da data de validade a que se refere o subitem 5.6.1. Para tal, o
laudo devera registrar a irreversibilidade da deficiéncia.

5.7.1 - Em atendimento ao art. 4°, incisos |, Il, lll, IV e V, do Decreto federal n® 3.298/1999,
no laudo médico devera constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

¢) o nivel da deficiéncia;

d) o cdédigo correspondente, segundo a Classificacéo Internacional de Doencas - CID;

e) a data de expedicéo do laudo;

f) a assinatura e o carimbo com o n° do CRM do médico que esta emitindo o laudo.

5.7.2 - O candidato que porventura apresentar laudo que nédo contenha qualquer dos itens
constantes nas alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f*, do subitem 5.7.1, passard a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

5.8 - Em cumprimento a Lei Estadual n°® 6.542 de 25 de setembro de 2013, fica assegurada
a pessoas com deficiéncia visual a adequacao de condi¢des especiais para a realizagdo das
provas.

5.8.1 - O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou
Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada no item 5.6,
devera encaminhar solicitacéo por escrito, até o término das inscri¢cdes, especificando o tipo
de deficiéncia;



5.9 - O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacéo indicada no item 5.6, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des;

5.10 - O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacao indicada no item 5.6, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricbes, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova,
designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;

5.11 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das
provas, além do envio da documentacéao indicada no item 5.6, devera encaminhar solicitacao
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscri¢des;

5.12 - O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova com letra Ampliada,
entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova seré confeccionada
em fonte 24.

5.13 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova
especial por meio da utilizacéo de software, de - verbo indicar um dos relacionados a seguir:
5.13.1 - Dos Vox (Sintetizador de voz);

5.13.2 - Jaws (Leitor de Tela);

5.13.3 - Zoomtext (Ampliacdo ou Leitura).

5.14 - Na hipétese de verificarem-se problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no item 5.13, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para Leitura de
sua prova.

5.15 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item
5.6, e que, ndo tenha indicado no ato da inscricao se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como "concorrendo as vagas reservadas".

5.16 - Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados nos itens 5.6 e 5.7 e subitens ndo concorrerdo as vagas
reservadas e ndo terdo a prova e/ou condi¢cdes especiais atendidas, seja qual for o motivo
alegado.

5.17 - No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacédo
pelo desempenho dessas atribuicdes e ter analisada a compatibilidade entre a deficiéncia
que apresenta e o desempenho daqueles por equipe multiprofissional para fins de
habilitacdo no estagio probatorio.

5.18 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes deste Capitulo ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e nédo
podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.19 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo 10, além de figurar
na lista de classificacéo geral, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.



5.20 - O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacéo a ser realizada por
junta de especialistas, promovida pela Superintendéncia de Pericia Médica e de Saude
Ocupacional do Estado do Rio de Janeiro e se constitui em procedimento posterior a
homologacao do resultado do concurso e anterior a nomeacao do candidato.

5.20.1 - A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe
prevista pelo artigo 43 do Decreto federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.20.2 - A avaliacéo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de
identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢ées,
conforme itens 5.6 e 5.7 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.20.3 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacéo tratada no item 5.20 deste
Capitulo.

5.20.4 - Seréa eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aprovados e
habilitados aquele cuja deficiéncia indicada no Formulario de Inscricdo ndo se fizer
constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto federal n°® 3.298/1999 e suas
alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, devendo 0 mesmo
permanecer apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo necessaria para
tanto.

5.21 - As vagas definidas no item 5.2 deste Capitulo que n&o forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso ou ha pericia médica, esgotada
a listagem especial, serédo preenchidas pelos candidatos as vagas de ampla concorréncia
com estrita observancia a ordem classificatoria.

5.22 - A nédo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.23 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

5.24 - Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar
a concesséao de aposentadoria por invalidez.

6 - DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PERTENCENTES A POPULACAO
NEGRA E A POPULACAO INDIGENA

6.1 - Aos candidatos pertencentes a populagdo negra e a populagdo indigena que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas na Lei Estadual n°
6.067/2011 ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso
Publico, durante o prazo de validade do Concurso.

6.1.1 - Caso o percentual indicado no item 6.1 configure um nimero decimal igual ou maior
do que 0,5 (meio) adotar-se-4 0 numero inteiro imediatamente superior, se menor do que
0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.



6.2 - O candidato devera, quando da inscricdo, indicar se deseja concorrer as vagas
reservadas a populacédo negra ou a populacao indigena e declarar ser pertencente a estas
populacoées.

6.3 - Constatada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 6.2, sera o candidato
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo de sua
nomeacdo ao servico publico apds o procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.4 - A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso publico ser4 de acordo com a
ordem de classificacdo geral no concurso, mas a cada fragdo de 05 (cinco) candidatos, a
quinta vaga fica destinada ao candidato negro ou indio aprovado, de acordo com sua ordem
de classificacao na lista especifica das vagas reservadas para negros e indios.

6.5 - Nao havendo candidatos aprovados para preencher vagas incluidas na reserva para
negros e indios, estas seréo revertidas para o computo geral de vagas 'oferecidas neste
concurso, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificac¢ao.

7 - DAS PROVAS

7.1 - O Concurso constara das seguintes provas, disciplinas, numero de questdes por
disciplinas, total de questdes e duracéo:

o N° de questdes por Total de Duracao das
Provas Disciplinas . ~
Disciplina Questdes Provas
Lingua Portuguesa 20
Lingua Inglesa 10
Administracdo e Informética 26
Prova 1 100 5h
(P1)  G1 - Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos e 20
Auditoria
G2 - Direito Constitucional, Direito Administrativo, 24
Direito Civil e Direito Penal
Direito Empresarial (Comercial) 12
Economia e Finangas Publicas 18
Prova 2 G3 - Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio ” 100 5h
(P2)  Légico
G4 - Direito Tributério, Legislacdo Tributaria e 6

Legislagdo das Receitas ndo Tributarias

7.2 - As provas 1 e 2, (P1 e P2), de carater eliminatério e classificatério, constarao de
questbes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada questédo, sendo somente
uma Unica resposta correta, e versardo sobre os conteldos programaticos constantes do
Anexo |l deste Edital.

8 -DA APLICA(;AO DAS PROVAS

8.1 - As Provas Obijetivas 1 e 2 (P1 e P2) realizar-se-8o na Cidade do Rio de Janeiro.

a) A aplicacdo da Prova Objetiva 1 (P1) esta prevista para o dia 12/01/2014, periodo da
manha;

b) A aplicacdo da Prova Objetiva 2 (P2) esté prevista para o dia 19/01/2014, periodo da
manha.



8.2 - A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizacao.

8.2.1 - Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nos colégios localizados na Cidade do Rio de Janeiro -RJ, a Fundacgéo Carlos
Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas,
ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.3 - A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacao para Provas, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, no site da Fundagcdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartbes Informativos que serdo encaminhados
aos candidatos por e-mail.

8.3.1 - O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrbnico
informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo e
atualizacéo de seu correio eletronico.

8.3.2 - Na@o serdo encaminhados Cartbes Informativos de candidatos cujo endereco
eletrénico informado no Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

8.3.3 - A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado de Fazenda ndo se
responsabilizam por informagdes incorretas ou incompletas de endereco eletrénico, ou por
falhas na entrega de mensagens eletrénicas causadas por endereco eletrénico incorreto ou,
ainda, por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de
ordem técnica, devendo o candidato sempre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas
para verificar as informacdes pertinentes ao Concurso.

8.3.4 - A comunicacao por intermédio de endereco eletrénico € meramente informativa. O
candidato devera acompanhar no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro a publicacéo
do Edital de Convocagéo para Provas.

8.3.5 - O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocacdao para Provas.

8.4 - O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede
a aplicacao das provas, ou tiver duvidas quanto a data, ao local e ao horéario de realizacéo
das provas, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC
da Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone (0)X11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) ou consultar o site da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

8.5 - Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e
horario definidos no Cartéo Informativo e no site da Fundacgéo Carlos Chagas.

8.6 - Eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato
ou observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagéo das
provas, quanto a: nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco e funcdo de jurado, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundacgéo Carlos



Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes da pagina do
Concurso, até o terceiro dia Util ap6s a aplicagdo das Provas.

8.6.1 - Os dados referentes aos critérios de desempate poderao ser corrigidos até o terceiro
dia util apés a aplicacédo das Provas.

8.6.2 - O link para correcao sera disponibilizado no primeiro dia Gtil apds a aplicacao das
Provas.

8.6.3 - O candidato que nao solicitar as correcbes dos dados pessoais nos termos do item
8.6 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.7 - Caso haja inexatidao na informacao relativa a condi¢cdo de candidato com deficiéncia,
o candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato - SAC
da Fundacédo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
da data de realizacéo da prova, pelo telefone (0)X11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

8.7.1 - O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

8.8 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
de identidade original que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/98).
8.8.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

8.8.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha,
no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

8.8.3 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou & condi¢éo de conservacao
do documento.

8.9 - Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

8.9.1 - O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

8.9.2 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

8.10 - Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como sua autenticidade, sera
solicitada aos candidatos, quando da aplica¢do das provas, a autenticacao digital das Folhas
de Respostas personalizadas e a assinatura em campo especifico por trés vezes.



8.11 - Na realizacdo das Provas serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas personalizados com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no
campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta.

8.12 - O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcao das Provas. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.12.1 - N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.12.2 - Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.12.3 - Nao serédo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.4 - Em nenhuma hipétese serd permitido aos candidatos permanecerem com o
Caderno de Questdes e a Folha de Respostas apds o término do tempo de prova.

8.13 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido,
obrigatoriamente, de caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha durante a realizacdo
das provas.

8.13.1 - O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas (P1
e P2), com caneta esferogréafica de material transparente e tinta preta ou azul.

8.13.2 - O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal da sala o Caderno de
Questdes e a sua Folha de Respostas personalizada.

8.14 - Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou
as Instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.14.1 - Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacéo das provas.

8.14.2 - N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.
O candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacéo antes de entrar na
sala de prova, para o acautelamento da arma.

8.15 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;



f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cao
ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da
aplicacéo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execugao das provas; f) ndo devolver integralmente o
material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizacao da prova, em comunica¢do com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotacdo, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;
k) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico
ou de comunicacéo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

1) estiver fazendo uso de protetor auricular, 1apis, lapiseira, marca-texto ou borracha.

8.16 - O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado
qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que o0s sinais de alarme
estejam nos modos de vibracao e silencioso.

8.16.1 - Recomenda-se ao candidato, no dia da realizac&o da prova, ndo levar nenhum dos
aparelhos indicados na alinea "k", item 8.15 deste Capitulo.

8.16.2 - E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.16.3 - Seré excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os objetos indicados na alinea "k", apds o procedimento estabelecido no subitem
8.16.1 deste Capitulo.

8.16.4 - Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

8.16.5 - A Fundagédo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado de Fazenda n&o se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
8.17 - Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de prova.

8.18 - No dia da realizac@o das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar
das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo,
a Fundacéo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovacao de pagamento, mediante o preenchimento de formulério
especifico.

8.18.1 - A inclusdo de que trata o item 8.18 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Fundacédo Carlos Chagas, na fase do Julgamento da Prova, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

8.18.2 - Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacado, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.



8.19 - Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacédo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
serd anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.
8.20 - N&o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas,
especialmente em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
8.21 - Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horérios
determinados.
8.22 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de se
verificarem falhas de impressdo, o Coordenador do local de aplicagdo das provas
diligenciard, antes do inicio da prova, no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos,
b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens nos quais ocorreram as falhas, usando, para tanto, um Caderno de
Questdes completo;
c) estabelecer, apdés consultar o Plantdo da Fundacdo Carlos Chagas, prazo para
compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, caso se verifique a
ocorréncia apés o inicio da prova.
8.23 - A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se 0
lacre das caixas e pacotes de prova mediante termo formal e na presenca de 3 (trés)
candidatos nos locais de realizag&o das provas.
8.24 - Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, nao
serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. O candidato
deverd consultar o site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), no primeiro
dia util, ap6s a aplicacdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para
divulgacéo do(s) gabarito(s), das questdes das provas e/ou do(s) resultado(s).
8.24.1 - As questdes das provas ficardo disponiveis da data da divulgacdo no site
www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para a interposicao de recursos.
9 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS 1 e 2 (P1e P2)
9.1 - As Provas Objetivas 1 e 2 (P1 e P2) seréo avaliadas na escala de 0 a 100, valendo 01
(um) ponto cada questéo, perfazendo 100 (cem) pontos cada uma das Provas.
9.2 - Sera considerado habilitado no Concurso o candidato que obtiver, nas Provas 1 e 2,
(P1 e P2), simultaneamente, os minimos exigidos em cada disciplina/grupo de disciplina e
no total de pontos em cada uma das provas, conforme tabela a seguir:

Pontuacdo Minima

N° de Questdes iscipli Pontuacdo
Provas Disciplinas/Grupo de Disciplinas or Discinlin Disciplina ou Total de Méaxima da
p p Grupo de pontos da Prova
Disciplinas Prova
Lingua Portuguesa 20 10
Proval .
P1) Lingua Inglesa 10 04 65 100

Administragdo e Informatica 26 13



G1 - Contabilidade Geral,

Contabilidade de Custos e Auditoria 20 10
G2 - Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Civil e Direito 24 12
Penal
Direito Empresarial (Comercial) 12 06
Economia e Finangas Publicas 18 09
Prova 2 G3- Matematica Financeira, Estatistica 24 12 -

(P2) © Raciocinio Logico

G4 - Direito Tributario, Legislagédo
Tributéria e Legislacdo das Receitas 46 23
néo Tributarias

Total 200 - 130

9.3 - Os candidatos néo habilitados seréo excluidos do Concurso.

10 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NO CONCURSO

10.1 - A nota final do candidato sera igual ao somatério dos pontos obtido nas Provas
Objetivas 1 e 2 (P1 e P2).

10.2 - Na hipétese de igualdade na nota final prevalecera na classificagéo, sucessivamente,
0 candidato que:

10.2.1 - tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para correcao de dados
cadastrais estabelecida no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital;

10.2.2 - obtiver maior pontuacdo na Prova 1 (P1);

10.2.3 - obtiver maior pontuacdo na Prova 2 (P2);

10.2.4 - obtiver maior pontuacao no G4 (Direito Tributario, Legislacéo Tributéria e Legislacao
das Receitas N&o Tributarias) da Prova 2 (P2);

10.2.5 - obtiver maior pontuacdo no G1 (Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos e
Auditoria) da Prova 1 (P1);

10.2.6 - tiver maior idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
10.3 - Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final,
em listas de Classificagdo. Serdo publicadas trés listas de classificacéo final do concurso:
10.3.1 - a primeira contendo a pontuacdo e classificacdo geral de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a negros e
indios,

10.3.2 - a segunda contendo apenas a pontuag¢do dos candidatos a vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, e

10.3.3 - a terceira contendo apenas a pontuacdo dos candidatos a vagas reservadas para
negros e indios.

10.4 - O candidato as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que, na listagem
geral com a pontuacado de todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro do ndmero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia, serd convocado para assumir essa vaga,
independentemente de estar inscrito no concurso como candidato com deficiéncia.
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10.5 - Caso se verifique a situacéo descrita no item 10.4, assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato deficiente aprovado, a vaga reservada a qual este
candidato faria jus devera ser ocupada por outro candidato a vagas reservadas para
candidato com deficiéncia, respeitada rigorosamente a ordem da lista especifica de
classificacao.

10.6 - O candidato as vagas reservadas para negros e indios que, na listagem geral com a
pontuagdo de todos os candidatos, obtiverem classificacdo dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga,
independentemente de estar inscrito no concurso como negro ou indio.

10.7 - Caso se verifique a situacdo descrita no item 10.6, assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato negro ou indio, a vaga reservada a qual este candidato
faria jus devera ser ocupada por outro candidato a vagas reservadas para negro e indio,
respeitada rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacao.

10.8 - Os candidatos aprovados no concurso publico, no limite de vagas estabelecido por
este edital, serdo nomeados no periodo de validade do concurso, com obediéncia rigorosa
a ordem de classificagao.

10.9 - O primeiro candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nomeado
para ocupar a sexta vaga provida, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de
vinte cargos providos.

10.10 - A nomeacéo dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificacio
geral no concurso, mas, a cada fracédo de cinco candidatos, a quinta vaga sera destinada a
candidato negro ou indio aprovado, de acordo com sua ordem de classificacdo na lista
especifica de vagas reservadas.

10.11 - Os candidatos do concurso publico cuja classificacdo exceder o numero de vagas
estabelecidas para o cargo neste Edital serdo eliminados do Concurso.

10.12 - Esta regra sera aplicada apds a posse efetiva do 50° (quinquagésimo) candidato
aprovado.

10.13 - O resultado final classificatorio do concurso publico sera publicado no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢do de isencéo do valor do pagamento de inscricéo;

b) a aplicacdo das Provas;

¢) as questdes das Provas e Gabaritos preliminares;

d) a vista da Folha de Respostas;

e) aos resultados das Provas.

11.2 - Sob pena de ndo conhecimento, os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2
(dois) dias Uteis apOs a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial
o0 1° dia util subsequente a data do evento objeto do recurso.

11.3 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1
deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.



11.3.1 - Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a
fase a que se referem.

11.3.2 - Nao serao aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

11.4 - Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrucdes
constantes na pagina do Concurso Publico.

11.4.1 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

11.4.2 - No espaco reservado as razbes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique) sob pena
de ndo conhecimento do recurso.

11.4.3 - A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Estado de Fazenda ndo se
responsabilizam por recursos nado recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

11.5 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.6 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

11.7 - Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas a todos os candidatos que
realizaram a prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
11.7.1 - As instrucdes para a vista de prova estaréo disponiveis no site da Fundacdo Carlos
Chagas.

11.8 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.9 - O gabarito divulgado poderéa ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.10 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(50)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

11.11 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.9 e 11.10 e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificacdo ou desclassificacdo do candidato que obtiver, ou
ndo, a nota minima exigida para a prova, bem como a reclassificacdo, mesmo que o
candidato nao tenha interposto recursos.

11.12 - Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagéo nao corresponda a questdo recusada;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s
intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de "redes sociais online".



11.13 - As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo
levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da
Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico,
e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

12 - DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

12.1 - Na ocasido da convocacdo para a entrega dos documentos necessarios a posse,
conforme subitem 13.4, os candidatos serdo também convocados para a entrega dos
documentos a seguir relacionados, indispensaveis a sindicancia de vida pregressa, cuja
analise serd de responsabilidade da Comissao Organizadora, devidamente assessorada
pela Coordenacdo de Recursos Humanos e pela Coordenacdo de Administragdo de
Pessoal.

a) Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual,
Militar e Eleitoral dos lugares em que tenha residido ou trabalhado nos dltimos 05 (cinco)
anos;

b) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu ou
trabalhou nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo ha 06 (seis) meses da
apresentacao;

c) Declaracdo firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacao
definitiva por crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio de fungéo
publica qualquer, ou, em caso contrario, que conste noticia clara e especifica da ocorréncia
e 0s esclarecimentos pertinentes.

12.2 - A ndo entrega dos documentos previstos no subitem 12.1 e suas alineas, todos
indispensaveis a Sindicancia de Vida Pregressa, implicara a eliminacdo do candidato do
concurso.

12.3 - No curso da Sindicancia de Vida Pregressa, nos casos de ocorréncia de certiddo
positiva ou declaracdo inexata, o Conselho Superior de Fiscalizacdo Tributaria podera
solicitar a realizagdo de diligéncias para obter elementos informativos outros com quem 0s
possa fornecer, inclusive convocando o préprio candidato para ser ouvido ou entrevistado e
assegurando, caso a caso, a tramitacdo reservada de suas atividades.

12.4 - O Conselho Superior de Fiscalizagcdo Tributaria podera convocar o candidato para
entrevista pessoal, quando tomar ciéncia de fato ou circunstancia em principio desfavoravel
a conduta do candidato, cujo esclarecimento se imponha.

12.5 - Analisados os documentos e situacfes a que se referem as alineas do subitem 12.1
e realizadas, se convenientes ou necessarias, as diligéncias previstas no subitem 12.3, o
Conselho Superior de Fiscalizagdo Tributaria manifestar-se-a, apos parecer fundamentado
exarado pela Comissdo Organizadora, pela manutencdo ou exclusdo do candidato no
concurso.

12.5.1 - Na hipétese de exclusédo, sera assegurado ao candidato o direito ao contraditério e
a ampla defesa, respeitados os prazos, termos e condigBes estabelecidos no ato de
convocacgao para apresentacao dos documentos relativos a vida pregressa.



12.6 - O candidato que, tendo sido convocado para entrevista ou audiéncia de que trata o
subitem 12.4, e a ela ndo tenha comparecido ou justificado sua auséncia sera eliminado do
concurso.

12.7 - O candidato que ndo tenha obtido manifestacdo favoravel quanto a Sindicancia de
Vida Pregressa, observado o disposto nos subi-tens 12.5 e 12.5.1, sera excluido do
concurso.

13 - DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

13.1 - O cargo inicial da Carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual da 3a categoria sera
provido, em carater efetivo, mediante expediente do Secretario de Estado de Fazenda
encaminhado ao Governador, respeitada a ordem de classificagdo no concurso publico,
ressalvadas as disposicfes de confirmacado do cargo, estabelecidas nos artigos 24 a 27 da
Lei Complementar estadual n°® 69/1990 e observada a reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia fisica, negros ou indios.

13.2 - O Auditor Fiscal da Receita Estadual da 3a categoria serd empossado, no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicacéo do ato de nomeacdao, pelo Secretario de Estado de
Fazenda, mediante o compromisso de bem desempenhar as atribui¢cdes do cargo.

13.2.1 - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado e a critério do Conselho Superior de Fiscalizagcéo Tributaria.
13.2.2 - Sera tomado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo se verificar no prazo
estabelecido.

13.3 - Os candidatos nomeados serdo convocados pelo Conselho Superior de Fiscalizacdo
Tributaria com vistas a apresentacao da documentacao necessaria para a posse nos cargos.
13.4 - O candidato convocado devera comparecer no local determinado no prazo estipulado,
munido de 01 (um) retrato 3x4 e original e cOpia dos seguintes documentos, além do previsto
no subitem 12.1 e suas alineas:

a) Documento de identidade expedido por érgao oficial;

b) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

¢) Comprovante de residéncia;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicéo;

e) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos com sexo masculino);

f) PIS/IPASEP;

g) Comprovante de Naturalizagao (para estrangeiros);

h) Prova de conclusédo de curso superior, mediante a apresentacdo do respectivo diploma
ou, altemativamente, de documento oficial da instituicdo de ensino superior que ateste a
conclusdo do curso pelo candidato, acompanhado de protocolo de requerimento de
expedicéo do diploma, observado o disposto no subitem 1" do item 3.1;

i) Certidao negativa de antecedentes criminais expedidas pelas Justicas estadual e federal,
assim como pela Policia Civil da localidade em que o candidato possuir residéncia nos
ultimos 05 (cinco) anos;

j) Habilitacdo em exame de sanidade fisica e mental, realizado por 6rgao oficial do Estado,
com encaminhamento da Coordenacao de Administracdo de Pessoal;

k) Declaragéo de bens;



I) Declaragéo de nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego publico, nas esferas federal,
estadual e municipal, ressalvado o exercicio de 01 (um) cargo de magistério.

13.4.1 - O candidato que ndo possuir o comprovante da Ultima votacédo devera apresentar
declaracdo expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral comprovando que se encontra quite
com as obrigacoes eleitorais, ndo sendo aceita a justificativa de voto.

13.5 - O Auditor Fiscal da Receita Estadual devera entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data de posse, sob pena de exoneracao.

13.5.1 - A critério do Secretario de Estado de Fazenda, por motivo justo, o prazo a que se
refere o subitem 13.5 podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - A homologacéo do concurso publico é de competéncia do Secretario de Estado de
Fazenda.

14.2 - O prazo de validade do concurso publico é de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo da homologacédo do Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério do
Governador do Estado, na forma dos artigos 37, I, da Constituicdo da Republica, 77, IV, da
Constituicdo Estadual e 18 da Lei Complementar estadual n® 69/1990.

14.3 - O Conselho Superior de Fiscalizacdo Tributaria e a Fundacdo Carlos Chagas se
reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias em qualquer fase
do Concurso, ou posterior ao Concurso, em razdo de atos ou fatos nado previstos,
respeitados os principios que norteiam a Administragdo Publica.

14.4 - A legislacdo que vier vigorar apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagcdo nas provas do concurso.

14.5 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando
constatada a omisséo, declaracgéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacao.

14.5.1 - Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14.5 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolbgica de acordo com o artigo 299
do Cédigo Penal.

14.6 - Em relagdo as notas, todos os célculos descritos neste Edital serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

14.7 - Todos os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagcdes, comunicados,
avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e
divulgados no site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

14.8 - Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio
do CPF e do numero de inscricio do candidato, no endereco eletrbnico
www.concursosfcc.com.br, da Fundacéo Carlos Chagas, ha data em que os resultados das
provas forem publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.



14.9 - O acompanhamento das publicagfes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

14.10 - Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacdo e/ou o boletim de desempenho disponivel no endereco
eletrbnico da Fundacédo Carlos Chagas, conforme item 14.8 deste Capitulo.

14.11 - Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato,
sexo, data de nascimento e critério de desempate.) constantes no Formulario de Inscri¢ao,
o candidato devera:

14.11.1 - Efetuar a atualizacéo dos dados pessoais até o terceiro dia Gtil ap6s a aplicacao
das Provas, conforme estabelecido no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

14.11.2 - Apo6s o prazo estabelecido no item 14.11.1 até a homologacdo dos Resultados,
encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas (Servi¢co
de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/Secretaria de
Estado de Fazenda/RJ - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o Paulo - SP
- CEP 05513-900).

14.11.3 - Apés a homologacéo do Resultado Final do Concurso, junto ao Conselho Superior
de Fiscalizacdo Tributaria, a ndo atualizagdo poderd gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a Fundacéo Carlos Chagas e para o Conselho Superior de
Fiscalizacao Tributaria.

14.11.4 - Dados referentes ao critério de desempate somente poderéao ser corrigidos quando
solicitados no prazo estabelecido no subitem 14.11.1 deste Capitulo.

14.12 - E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

14.13 - As convocacgdes para a posse sao de responsabilidade do Conselho Superior de
Fiscalizacao Tributaria.

14.14 - Este Edital estard a disposicdo na Internet por meio do site da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

14.15 - O concurso publico sera regulado por este edital, desenvolvido e estruturado pela
Comissao Organizadora nomeada, através da Resolucdo SEFAZ n° 627/2013, prevista no
art. 6° e incisos do Decreto estadual n® 43.876/2012 e executado pela Fundagdo Carlos
Chagas, devidamente habilitada a praticar os atos necessarios conforme previsto no Art. 10
do citado Decreto.

14.16 - Os casos omissos ou situacdes nado previstas neste edital serdo resolvidos
conjuntamente pelo Conselho Superior de Fiscalizagdo Tributaria, pela Comisséo
Organizadora e a Fundacao Carlos Chagas.
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Atividades

Periodo de Inscrigdes (Internet e Posto).

Pedido de Isencdo de Taxa de Inscri¢éo (Internet e Posto).

Envio da documentacao para Inscricao isenta.

Divulgacéo/publica¢é@o da Relacdo dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢do Deferidos e
Indeferidos.

Envio de Laudo Médico (para os candidatos as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia).

Consulta as Inscricdes efetuadas e pagamentos

Cartéo Informativo (e-mail ou Posto Presencial)
Aplicacdo da Prova Objetiva 1 (P1)

prazo para interposi¢do de recursos quanto a aplicagdo da Prova Objetiva 1 (P1), a serem
encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas.

Divulgacao das questdes da Prova Obijetiva 1 (P1).
Aplicacdo da Prova Objetiva 2 (P2)

Prazo para interposi¢do de recursos quanto a aplicacéo da Prova Objetiva 2 (P2), a serem
encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundacgao Carlos Chagas.

Divulgacéo das questdes das questdes da Prova Objetiva 2 (P2) e dos gabaritos preliminares das
Provas P1 e P2, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

Prazo para interposi¢édo de recursos, quanto a divulgagcéo dos gabaritos e questdes das Provas

Objetivas, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundagéo Carlos Chagas.

publicacédo do Resultado Preliminar das Provas 1 e 2 (P1 e P2) no DOE e divulgacdo no site da
Fundacéo Carlos Chagas

Divulgacéo no site da Fundag&o Carlos Chagas das respostas das decisfes dos recursos
deferidos e indeferidos.

Vista das Folhas de Respostas das Provas 1 e 2 (P1 e P2).
Prazo para interposi¢édo de recursos, quanto ao Resultado Preliminar das Provas P1 e P2.

publicagéo do Resultado Final no DOE e divulgag&o no site da Fundacédo Carlos Chagas.

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Datas Previstas
2019

04/10/2013 a
01/11/2013

03/10/2013 a
11/10/2013

03/10/2013 a
11/10/2013
21/10/2013

04/10/2013 a
01/11/2013

A partir de
10/10/2013

07/01/2014
12/01/2014

13/01/2014 a
14/01/2014

15/01/2014
19/01/2014
20/01/2014 a
21/01/2014
22/01/2014

23/01/2014 a
24/01/2014

11/03/2014

12/03/2014 a
13/03/2014

26/03/2014

Obs. Considerar-se-4 a legislagao vigente, com suas respectivas alteracdes, até a data da

publicacéo do Edital de Abertura de Inscri¢oes.
DISCIPLINAS DA PROVA 1 (P1)
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagcdo de textos. 2. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais,

nexos, operadores sequenciais. 3. Significacdo contextual de palavras e expressoes. 4.

Pressuposicdes e inferéncias; implicitos e subentendidos. 5. Variedades de texto e

adequacéo de linguagem. 6. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. 7. Discurso direto

e indireto. 8. Processos de coordenacéo e subordinacdo. 9. Emprego de tempos e modos



verbais. 10. Pontuacdo. 11. Estrutura e formacao de palavras. 12. Empregos e funcdes das
palavras. 13. Flexdo nominal e verbal. 14. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. 15. Concordancia nominal e verbal. 16. Regéncia nominal e verbal. 17.
Ocorréncia de crase. 18. Ortografia e acentuacao.

LINGUA INGLESA

1. Compreensdo de textos: relacdes entre texto e contexto e entre frases, oragbes e
vocabulos. 2. Elementos linguisticos relevantes a compreensdo geral e especifica dos
textos. 3. Traducado/versdo: correspondéncia entre textos em inglés e em portugués,
abrangendo vocabulario, expressdes idiomaticas e estruturas gramaticais. 4. Aspectos
linguisticos: adjetivos, quantificadores, pronomes, preposi¢des, verbos, modais, oracdes
interrogativas, negativas e condicionais, advérbios, voz passiva, conectivos.
ADMINISTRACAO E INFORMATICA

ADMINISTRACAO

1. Natureza e evolugdo do conhecimento administrativo. 2. Processos gerenciais e as
relaces com os fatores humanos, tecnoldgico e econémico. 3. Gestdo por processo. 4.
Planejamento das organizagfes. 5. Estrutura das decisdes empresariais. 6. Eficiéncia,
eficacia e efetividade. 7. Responsabilidade corporativa. 8. Modelos organizacionais. 9.
Criatividade e inovacdo organizacional. 10. Comunicacdo Corporativa. 11. Gestdo de
pessoas e competéncias. 12. Administracé@o participativa. 13. Desenvolvimento de equipes.
14. Gestdo de conflitos. 15. Gestdo de mudancas organizacionais. 16. Gestdo do
conhecimento. 17. Estrutura e funcionamento da administracdo publica. 18. Aspectos
sociais, econémicos e politicos que condicionam a administracdo publica. 19. Papel dos
gestores publicos no tratamento dos recursos financeiros, humanos e fisicos. 20. Uso de
controles e indicadores de produtividade. 21. Administracdo or¢camentéaria. 22. Periodo
administrativo e exercicio financeiro, gestao financeira. 23. Receita orcamentaria e extra-
orcamentaria. 24. Despesa orcamentaria e extra-orcamentaria. 25. Classificacdo da receita
e da despesa. 26. Fases administrativas da receita e da despesa orgamentéria. 27. Controle
in-temo e controle externo na administragdo publica: importancia, finalidade, caracteristicas.
28. Papel da controladoria governamental (Controladoria Geral da Unido, Controladorias
estaduais e Tribunais de Contas). 29. Outras esferas de controle: Ministério Publico,
conceito, atuacao, limites.

INFORMATICA

1. Conceitos basicos de componentes funcionais de computadores (hardware e software).
2. Utilizacdo da planilha eletrbnica Microsoft Excel (2010). 3. Utilizacdo do sistema de
gerenciamento de banco de dados Microsoft Access (2010). 4. Conceitos basicos de
seguran¢ga da informacdo - Confidencialidade, disponibilidade e integridade; cddigo
malicioso (malware); criptografia de chave publica (assimétrica); criptografia de chave
secreta (simétrica); certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos. 5.
Conceito de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). 6. Modelo relacional de
dados; Modelo de Dados: Entidades; Atributos; Relacionamentos; Cardinalidade. 7.
Conceitos de Tabelas, views, chaves primarias e estrangeiras. 8. Conceitos: Data
Warehousing e Business Intelligence.



G1 - CONTABILIDADE GERAL, CONTABILIDADE DE CUSTOS E AUDITORIA
CONTABILIDADE GERAL

1. Contabilidade: Conceituagéo, objetivos, campo de atuacdo e usudrios da informacao
contabil. 2. Principios contabeis e normas contébeis brasileiras emanadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade. 3. Componentes do patrimdnio: conceitos, critérios de avaliagcao
e evidenciagdo. 4. Variagcdo do patrimonio liquido. Apuragéo dos resultados. Conceitos,
critérios de avaliagdo e evidenciacdo. 5. Escrituracdo contabil: Método das partidas
dobradas; Contas patrimoniais e de resultado. 6. Contabilizacdo de operacdes tipicas de
empresas mercantis. 7. Tratamento contabil dos estoques de mercadorias - conceitos e
forma de avaliacdo. 8. Tipos de Inventarios. Apuragdo do custo das mercadorias vendidas
e do resultado com mercadorias. 9. Tratamento contdbil dos impostos incidentes em
operacdes de compras e vendas e demais tributos e contribui¢cdes incidentes. 10. Balanco
Patrimonial: Estrutura e Elaboracdo 11. Demonstracao do resultado do exercicio: contelido
e forma de apresentacado. 12. Apuracao e procedimentos contabeis para a identificacdo do
resultado do exercicio. 13. Custo dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 14.
Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais e das outras receitas
e das outras despesas. 15. Demonstracéo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados: conteldo,
itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. 16. Procedimentos contabeis para elaboracao
de: a) Demonstracao dos fluxos de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de
apresentacdo, critérios e métodos de elaboragdo e interligacdo com o conjunto das
demonstracdes contabeis obrigatorias; b) Demonstracdo do valor adicionado: Conceitos,
principais componentes, formas de apresentacao e critérios de elaboracao.
CONTABILIDADE DE CUSTOS

1. Custo: conceito, nomenclaturas aplicaveis a contabilidade de custos, classificacdo dos
custos e despesas, sistemas de custeio, formas de producao, métodos de custeio e sistemas
de controle de custo. 2. Custeio por absorcéo e custeio variavel. 3. Custeio e controle dos
materiais diretos. 4. Custeio, controle, tratamento contébil da méo de obra direta e indireta.
5. Custeio, tratamento contabil e custos indiretos de fabricacdo. 6. Critérios de rateio. 7.
Custeio por ordem e por processo. 8. Custos e custeio da producdo conjunta. 9. Co-
produtos, subprodutos e sucatas: conceito, calculo e tratamento contabil. 10. Margem de
contribuicdo. 11. Andlise das rela¢des custo/volume/lucro. 12. 0 ponto de equilibrio contabil,
econdmico e financeiro. 13. Custeio baseado em atividades. ABC - Activity Based Costing.
AUDITORIA

1. Auditoria: conceitos, objetivos e estruturacdo do sistema de controle interno do estado do
Rio de Janeiro (Decreto 43.463/2012). 2. Distincdo entre auditoria interno, auditoria
independente e pericia contabil. 3. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia.
Testes substantivos. 4. Papéis de trabalho e documentacdo de auditoria. 5. Normas de
execucdo dos trabalhos de auditoria. 6. Planejamento da auditoria. 7. Fraude e erro. 8.
Relevancia na auditoria. 9. Riscos da auditoria. 10. Supervisdo e controle de qualidade. 11.
Estudo e avaliag&o do sistema contébil e de controles internos. 12. Continuidade normal dos
negoécios da entidade. 13. Amostragem: tamanho, tipos e avaliacdo dos resultados. 14.
Estimativas contabeis. 15. Transacdes com partes relacionadas. 16. Contingéncias. 17.



Transaces e eventos subsequentes. 18. Evidéncia em auditoria. 19. Avaliacdo do negdcio.
20. Carta de responsabilidade da administracédo. 21. Pareceres de auditoria. Parecer sem
ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido,
paragrafo de énfase.

G2 - DIREITO CONSTITUCIONAL, DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO CIVIL E
DIREITO PENAL

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Conceitos de teoria do Estado. 2. Principios do Estado Democratico de Direito. 3. Conceito
de Constituicdo. 4. Regras materialmente constitucionais e formalmente constitucionais. 5.
Tipos de Constituicdo. 6. Hermenéutica constitucional. 7. 0 Direito Constitucional e os
demais ramos do direito. 8. Poder constituinte originario e derivado. 9. Controle de
constitucionalidade. 10. Controle judiciario difuso e concentrado. 11. Acéo declaratéria de
constitucionalidade e Acao direta de inconstitucionalidade. 12. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: a) Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e coletivos.
O habeas corpus. O mandado de seguranca. O direito de peticdo. O mandado de injuncéo.
A acdo popular. A agéo civil publica. O habeas data. b) Direitos sociais. Cidadania plena e
participacdo politico-social. c) Direitos Humanos: Direito a vida, a liberdade, a igualdade,
dignidade humana e justica. Nacionalidade. Direitos politicos. d) Organizacdo politica-
administrativa. O federalismo no Brasil. Reparticdo de rendas. Reparticdo de competéncias.
Competéncias constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervencéo
nos estados e municipios. Administracéo publica, disposicdes gerais e servidores publicos
civis. e) Separacédo de poderes. Sistemas de governo. Poder Legislativo, Poder Executivo e
Poder Judiciario. Ministério Publico. f) Processo legislativo. g) Defesa do Estado e as
instituicdbes democréticas. h) Principios gerais da atividade econdmica e financeira. i)
Sistema Tributario Nacional e do Or¢camento e Financas Publicas. 13. Constituicdo do
Estado do Rio de Janeiro: a) Fundamentos do Estado. b) Poder Legislativo, Poder Executivo
e Poder Judiciario. ¢) Funcdes essenciais a justica. d) Administracdo Publica. e) Servidores
Publicos Civis. f) Seguranca Publica. g) Tributagdo, financas e orgamentos.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica: conceito, estrutura legal dos Orgdos Publicos; natureza e fins da
Administracdo; agentes da Administragdo. 2. Principios basicos da Administracao:
legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. 3. Papel das
politicas publicas como elemento indutor do desenvolvimento da sociedade. 4.
Conceituacédo de ética e moral. 5. Poderes e deveres do administrador publico. 6. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia. 7. Atos Administrativos: conceitos e requisitos;
classificacdo; espécies; validade; formalidade; motivacdo; revogacdo. Anulacao;
modificacdo; extincdo. 8. Controle de Legalidade. 9. Contratos Administrativos: Alteracédo
unilateral e bilateral; Equilibrio financeiro; Clausulas exorbitantes; Modalidades de contratos;
Extingdo, prorrogagdo e renovagdo; Inexecucgdo; Revisdo, rescisdo e suspensdo. 10.
Licitacdo (Lei federal n® 8.666/1993 e Lei Federal n° 10.520/2002) - Finalidade, principios e
objeto da licitacdo. 11. Servicos Publicos: Conceito; Classificacdo; Regulamentacdo e



Controle; Parcerias publico-privadas; Requisitos do servico e direitos do usuario;
Competéncia para prestar o servico; Formas e meios de prestacdo do servigo. 12.
Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta; Agéncias executivas e
reguladoras. 13. Servidores publicos: Classificacdo e Regime Juridico; Normas
constitucionais sobre o regime juridico dos servidores publicos; Cargos publicos; Provimento
em cargo publico; Direitos e vantagens dos servidores publicos; Deveres e
responsabilidades; Sindicancia e processo administrativo. 14. Os direitos do administrado.
15. Comparacéo entre controle administrativo e controle judiciario. 16. Principios basicos da
defesa administrativa do contribuinte. 17. Processo Administrativo (Lei estadual n°
5.427/2009). 18. A responsabilidade civil do Estado. 19. Orgéos fiscalizadores das contas
publicas. 20. Atribuicdes e responsabilidades do Auditor Fiscal da Receita Estadual do
Estado do Rio de Janeiro (Lei Complementar estadual n® 69/1990). 21. Improbidade
Administrativa (Lei federal n® 8.429/1992): Impericia, Negligéncia e Fraude. 22. Lei de
acesso a informacéo. (Lei federal n°® 12.527/2011).

DIREITO CIVIL

1. A Lei: vigéncia no tempo e no espago. 2. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas.
Domicilio civil. 3. Das diferentes classes de bens. 4. Fatos e atos juridicos. 5. Validade e
defeitos dos negdcios juridicos. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Atos ilicitos. 8. Direito das
Coisas. Posse. Efeitos da posse. Propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias. 9. Teoria
Geral das obrigac¢6es. Direito das obrigacdes. Modalidades das obrigagfes. As formas de
extincdo das obrigacdes. A inexecucdo das obrigagBes. Transmissdo das Obrigacoes.
Fontes das obrigagBes. 10. Contratos, atos unilaterais e responsabilidade civil. 11.
Responsabilidade contratual e extracontratual. 12. Teoria Geral dos contratos. Contratos em
espécie. Relacdes de consumo (Lei federal n° 8.078/1990). 13. Direito das Sucessoes.
Sucessédo em geral. Sucesséo legitima. Sucessao testamentaria. 14. Regimes de bens entre
cbnjuges. Inventario e partilha.

DIREITO PENAL

1. Cdodigo penal - Crimes praticados por funcionario publico contra a administracéo: peculato,
concussao, corrupcao passiva, excesso de exacado, prevaricacdo, advocacia administrativa,
violacdo de sigilo funcional. 2. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relacdes de consumo (Lei federal n°® 8.137/1990). 3. Resolugdo Conjunta SEFAZ/PGJ n°
114/2011 (fixa normas para o combate aos crimes contra a ordem tributéaria).

DISCIPLINAS DA PROVA 2 (P2)

DIREITO EMPRESARIAL (COMERCIAL)

1. A atividade empresarial. 2. 0 regime juridico da livre iniciativa. 3. Registro da empresa. 4.
Livros comerciais. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. 5. Disciplina juridica da
concorréncia. Livre iniciativa, concorréncia desleal e infracdes da ordem econbmica. 6.
Teoria geral dos titulos de crédito. Constituicdo e exigibilidade do crédito cambiario.
Classificacdo dos titulos de crédito. Titulos em espécie. Protesto. 7. Classificacdo das
sociedades empresarias. 8. Desconsideracdo da personalidade juridica. 9. Sociedades
contratuais. Tipos sociais. Sociedades andnimas: classificacéo, constituicao, integralizacédo
do capital social, 6rgdos societarios e administracdo, controle, resultados sociais, extingdo



e modificacdo. 10. Principios de teoria geral dos contratos mercantis. Tipos contratuais
mercantis. 11. Teoria geral da faléncia. Caracterizacdo do estado falimentar, efeitos da
faléncia quanto aos bens do falido e aos direitos dos seus credores, recuperacao judicial e
extrajudicial. Crimes falimentares. Lei federal n® 11.101/2005. 12. O comércio eletrdnico.
ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS

ECONOMIA

1. Conceitos fundamentais de economia. 2. Teoria elementar de equilibrio do mercado. 3.
Fatores que influenciam a oferta e a procura por bens e servicos. 4. Efeitos de
deslocamentos das curvas de procura e oferta. 5. Elasticidades - preco da procura e da
oferta. 6. Noc¢Oes béasicas de microeconomia. 7. Teoria do consumidor. Preferéncias; Curvas
de indiferenca; Limitacdo or¢camentéaria. 8. Equilibrio do consumidor. 9. Classificacdo de
bens: normais, inferiores, bens de Giffen, substitutos e complementares. 10. Excedente do
consumidor. 11. Fatores de producéo. 12. Funcéo de producdo e suas propriedades. 13.
Elasticidade de substituicdo. 14. Rendimentos de fator, rendimentos de escala. 15. Curvas
de isocusto. 16. Equilibrio da firma no curto prazo nas estruturas de mercado concorréncia
perfeita, concorréncia monopolistica, oligopdlio e monopdlio. 17. Conceitos basicos de
contabilidade nacional. 18. Deflacionamento do produto. 19. Contas nacionais do Brasil. 20.
Balanco de Pagamentos e rela¢cdes com o resto do mundo. 21. No¢des sobre economia do
setor publico. 22. Politicas fiscal, monetaria e cambial. 23. Efeitos da atuacdo do Estado na
economia. 24. Sistema Tributario como instrumento de distribuicdo de renda. 25. Principios
de tributagcdo. 26. Impostos regressivos e progressivos. 27. Impostos sobre consumo em
cascata e sobre valor adicionado. 28. Impacto da carga tributaria na atividade econémica e
na distribuicdo de renda. 29. Incidéncia do imposto sobre vendas no mercado de
concorréncia perfeita.

FINANCAS PUBLICAS

1. Orcamento Publico. 2. Politica fiscal e equilibrio orcamentario. 3. Conceito de déficit
publico: a divida publica no Brasil (causas, consequéncias e evolucao recente). 4. Pacto
Federativo e as politicas publicas. 5. Federalismo fiscal: politicas e critérios de distribuicdo
de receitas e encargos entre as esferas do governo. 6. Topicos da Lei de Responsabilidade
Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentario; limites
para a despesa de pessoal; limites para divida; "regra de ouro" (Constituicdo da Republica,
artigo 167, Ill); mecanismos de transparéncia fiscal. 7. Renlncia de receita. 8. Geracao de
despesas. 9. Transferéncias voluntarias: conceito, requisitos. 10. Destinacéo de recursos
para o setor privado: requisitos, vedac@es. 11. Relatérios de gestéo fiscal e resumido da
execucdo orcamentaria. 12. Plano Plurianual - PPA. 13. Lei de Diretrizes Orgcamentérias:
incluindo o Anexo de Metas Fiscais - AMF e Anexo de Fiscos Fiscais - ARF. 14. Lei
Orcamentaria Anual - LOA. 15. Prestacdes de Contas e respectivo parecer técnico. 16.
Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria. 17. Relatério de Gestédo Fiscal. 18. Lei
Complementar Federal 131/2009, e a transparéncia ha gestdo publica. 19.
Contingenciamento. 20. Vinculagbes de Receitas e Transferéncias Intergovernamentais:
principais transferéncias intergovernamentais, transferéncias legais, transferéncias
voluntarias e desvinculacdo de recursos da unido (DRU). 21. Execucdo da Despesa:



despesa sob o enfoque patrimonial, despesa orcamentéria, principios da despesa
orcamentaria, estrutura da despesa or¢camentaria, natureza da despesa orgcamentaria,
etapas da despesa orcamentaria, destinacao de recursos da despesa orcamentaria, critérios
para a classificacdo da Despesa Orcamentdria; controle patrimonial; Despesas de
Exercicios Anteriores e Restos a Pagar. 22. Riscos de Divida. 23. Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado - DOC.

G3 - MATEMATICA FINANCEIRA, ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO

MATEMATICA FINANCEIRA

1. Conceito de juros e regimes de capitalizagdes. 2. Capitalizagdo simples: calculo de juros
e montantes. 3. Valor atual e valor nominal. 4. A operacdo de desconto simples: racional
(por dentro), comercial (por fora) e bancério. 5. Equivaléncia entre taxa de juro e taxa de
desconto. 6. Capitalizacdo composta: calculo de juros e montantes. 7. Convencao linear e
exponencial quando néo é fracionario. 8. Taxas equivalentes e efetivas. 9. Influéncia da
inflacdo: taxa real e taxa aparente. 10. Desconto composto: racional e comercial. 11.
Equivaléncia financeira. 12 Séries finitas e infinitas (ou perpétuas) de pagamentos:
postecipadas, antecipadas e diferidas. 13. Utilizacdo de tabelas financeiras. 14. Sistemas
de amortizacdo de empréstimos: Sistema Francés - Tabela Price; Sistema de Amortizacao
Constante (SAC) e Sistema Americano de Amortizacdo a uma e a duas taxas (Sinking Fund).
ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posi¢cdo e de variabilidade. 2.
Técnicas de Contagem e Analise Combinatéria. 3. Proporcdes e regras de proporcionalidade
de grandezas; 4. Combinacfes, Arranjos e Permutacdo. 5. Espaco amostral e
probabilidades: conceito, axiomas; 6. Distribuicdes de probabilidades discretas e continuas
(Bemoulli, Binomial, Poisson, Normal, Qui-quadrado, T-Student). 7. Amostragem: amostras
casuais e ndo casuais. 8. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros.
9. Inferéncia: intervalos de confianca. 10. Testes de hipéteses para médias e proporcdes.
11. Correlacdo e Regressdo Linear simples. 12. Estruturas lI6gicas. 13. Implicagéo,
causalidade e equivaléncia I6gica; 14. Légica de Argumentacdo. 15. Diagramas Logicos. 16.
Raciocinio Sequencial.

G4 - DIREITO TRIBUTARIO, LEGISLACAO TRIBUTARIA E LEGISLACAO DAS RECEITAS
NAO TRIBUTARIAS

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria,
principios constitucionais tributarios, limitac6es ao poder de tributar. 2. Matérias reservadas
a previsao por lei complementar. 3. Receitas Publicas. 4. Tributos de competéncia da Uniéo.
5. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. 6. Tributos de competéncia
dos Municipios. 7. Os impostos em espécie. 8. Reparticdo das receitas tributarias: receita
da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios. 9. Tratados e convencdes internacionais. 10. Legislacéo
tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolugbes do
Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos
normativos do executivo, resolu¢des administrativas, portarias, decisdes administrativas. 11.



Convénios interestaduais CONFAZ. 12. Métodos de interpretacdo. Vigéncia, aplicagéo,
interpretacdo e integracao da legislacao tributaria. Interpretacdes sistematica, teleoldgica e
outras. 13. As normas do Cdédigo Tributario Nacional. 14. Tributo: definicdo e espécies.
Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicbes
especiais. 15. Obrigacéo tributaria: principal e acess0ria: conceito. 16. Aspecto objetivo: fato
gerador, hipotese de incidéncia tributaria: incidéncia e ndo incidéncia, isen¢ao, imunidade,
domicilio tributario. 17. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo. 18.
Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel; responsabilidade
solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragBes; substituicdo
tributaria. 19. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. 20. Crédito tributério:
langcamento: efeitos e modalidades. Suspenséo, extincdo e exclusdo do crédito tributario.
21. Funcao socioeconémica dos tributos. 22. Sonegacdo Fiscal. 23. Importancia dos
documentos fiscais. 24. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, regulamentacao,
competéncia, limites, procedimentos. 25. Divida ativa: certiddo negativa. Repeticdo de
indébito. 26. Informacdes e sigilo fiscal.

LEGISLACAO TRIBUTARIA

1. Legislacao tributaria basica do Estado do Rio de Janeiro: i) Constituicdo Estadual (Titulo
VI - Da Tributacao e do Orcamento); ii) Codigo Tributario Estadual (Decreto-lei estadual n®
5/1975); iii) Processo Administrativo Tributario - PAT (Decreto estadual n°® 2.473/1979). 2.
ICMS - Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos: i) Lei do ICMS (Lei estadual
n°® 2.657/1996); ii) RICMS - Regulamento do ICMS (Decreto estadual n° 27.427/2000); iii)
Substituicdo tributaria (Livros Il e IV do RICMS) e Resolugdo SEFAZ n° 537/2012); iv)
Cadastro de contribuintes (Resolugdo SEF n°® 2.861/1997); v) Parcelamento de créditos
tributarios no Estado do Rio de Janeiro (Decreto estadual n® 44.007/12). 3. IPVA - Imposto
sobre a Propriedade de Veiculos Automotores: i) Lei do IPVA (Lei estadual n°® 2.877/1997).
4. ITCMD - Imposto sobre Transmissao "Causa Mortis" e por Doacado, de Quaisquer Bens
ou Direitos: i) Lei do ITCMD (Lei estadual n° 1.427/1989). 5. Legislacao tributaria federal: i)
Lei Kandir (Lei Complementar federal n® 87/1996); ii) Concessao ou revogacao de beneficios
e incentivos fiscais do ICMS (Lei Complementar federal n® 24/1975); iii) Servi¢os sujeitos ao
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN (Lei Complementar federal n°
116/2003); iv) Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar federal n® 123/2006 e Lei estadual n® 5.147/2007). 6. Legislacao diversa: i)
Fundo Estadual de Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais - FECP (Lei estadual n°
4.056/2002). 7. Normas concementes a documentacao fiscal: i) Nota Fiscal Eletrénica - NF-
e (Ajuste SINIEF 7/2005 e Resolu¢gbes SEFAZ n° 118/2008 e 266/2009); ii) Escrituracéo
Fiscal Digital (Ajuste SINIEF 2/2009 e Resolucdo SEFAZ n° 242/2009). 8. Calculo prético de
impostos estaduais. 9. Casos praticos de identificacdo do sujeito passivo no calculo do
imposto e em infracfes (ICMS normal e substituicdo tributaria).

LEGISLAGAO DAS RECEITAS NAO TRIBUTARIAS

1. Legislacéo das receitas néo tributarias do Estado do Rio de Janeiro: i) Acompanhamento
e fiscalizacdo das compensacdes e das participacdes financeiras previstas no artigo 20, 8
1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Lei estadual n® 5.139/2007 e Decreto



estadual n° 42.475/2010); Parcelamento de créditos nao tributarios no Estado do Rio de
Janeiro (Decreto n°® 44.007/12)



