GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

EDITAL

DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO EFETIVO DE
OFICIAL DE FAZENDA, DE NIVEL SUPERIOR, DO QUADRO PERMANENTE DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO.

O Secretario de Estado de Fazenda, no uso das atribuigcbes conferidas pela Legislacdo em
vigor, considerando o processo E-04/005.755/2010 torna publica a realizagdo de Concurso
Publico para provimento do cargo efetivo de Oficial de Fazenda, Nivel C, de nivel superior, do
Quadro Permanente da Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro, em conformidade
com as disposi¢cdes regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos e eventuais
Retificacdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado sob a responsabilidade da
Fundacéo Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacgao de Servidores Publicos do
Rio de Janeiro — CEPERJ, segundo o cronograma previsto, apresentado no Anexo |.

1.2. As datas constantes do Cronograma constituem uma previsdo, estando sujeitas a
eventuais alteracdes.

1.3. O Concurso Publico destina-se a selecdo de candidatos com vistas ao provimento de
cargos efetivos de Oficial de Fazenda, com vistas ao preenchimento de 73 (setenta e trés)
vagas, durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, para atuacdo no ambito da
Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro.

1.4. O Concurso Publico constara de uma etapa Unica, constituida por uma Prova Obijetiva, de
caréter eliminatério e classificatério.

1.5. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cronograma.

ANEXO Il — Nivel, Cargo, Vagas, Qualificagdo Minima, Vencimentos, Carga Horaria.
ANEXO Il — Atribui¢es do Cargo.

ANEXO IV — Quadro de Provas.

ANEXO V — Conteudos Programaticos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato selecionado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no
cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, na forma do disposto no artigo 12, § 1°,
da Constituicdo Federal e Decreto federal n® 70.391, de 12.04.1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (se candidato do sexo masculino);

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada por junta
médica de 6rgéao oficial do Estado do Rio de Janeiro;

g) ter concluido os cursos de ensino superior, com curriculo igual ou superior a 4 (quatro)
anos, em data anterior a publicacdo do edital de abertura do concurso no Diario Oficial do



Estado do Rio de Janeiro ou curso superior que possa ser integralizado no tempo médio de 4
(quatro) anos, ou aquele que tenha, no seu curriculo minimo, o tempo Gtil obrigatério de 2100
(duas mil e cem) horas-aula;

h) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo;
2.2. Estard impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualguer um dos requisitos especificados no subitem 3.1; e
b) tiver sido demitido a bem do servico publico.

3. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Considerando o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e em cumprimento
a Lei Estadual n® 2.298, de 08 de julho de 1994, com redacéo alterada pela Lei Estadual n°®
2.482, de 14 de dezembro de 1995, fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
conforme discriminado no Anexo Il

3.2. O acesso das pessoas com deficiéncia as Provas e sua eventual aprovagdo nao implicam
o reconhecimento da deficiéncia declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a atividade
pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de exame médico.

3.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 3.1, o candidato devera declarar
expressamente a deficiéncia de que é portador no ato de inscricdo e obrigatoriamente
apresentar, para avaliacdo, laudo médico original (ou cépia autenticada), cuja validade ndo seja
anterior em mais de 90 (noventa) dias & data do término das inscri¢des.

3.3.1. Em atendimento ao art. 4°, incisos I, II, lll, IV e V, do Decreto n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, do Laudo Médico devera constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

¢) o nivel da deficiéncia;

d) o codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas — CID;
e) a data de Expedicéo do Laudo;

f) a assinatura e Carimbo com o n°® do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo.

3.3.1.1. O Candidato que porventura apresentar laudo que NAO contenha qualquer dos itens

constantes nas alineas “a”,’b”,’c”,"d”,”e” e “f”, do subitem 3.3.1. passara a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

3.3.2. O laudo médico devera ser entregue na sede da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n°®
54, Térreo — Botafogo — RJ, de 22 a 62 feira, de 10h as 16h, no periodo previsto no Cronograma
— Anexo | do Edital, ou enviado via Sedex, postado até o Ultimo dia previsto no Cronograma,
para a Coordenadoria de Planejamento da Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da
CEPERJ, & Avenida Carlos Peixoto, n° 54, sala 203 — Botafogo — RJ.

3.3.3. A Avaliacdo de que trata o subitem 3.3 serd realizada por Junta Médica credenciada ou
contratada pela Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro e se constitui em
procedimento posterior a homologagéo do resultado do concurso e anterior a admissdo do
candidato.

3.3.4. O candidato inscrito para as vagas reservadas que porventura firmar declaracdo falsa
sobre a condicao descrita no subitem 3.1 serd eliminado do Concurso Publico.

3.3.5. O candidato que néo for considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica passara
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

3.3.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel com as
funcbes do cargo pretendido estara eliminado do certame.



3.3.7. O candidato que nado apresentar o Laudo Médico no periodo estabelecido no
Cronograma — Anexo |, concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

3.4. A pessoa com deficiéncia participara do Certame em igualdade de condigcbes com os
demais no que se refere ao contetdo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao
dia, ao horério, ao local de aplicagdo, ao tempo de realizacdo das Provas e a nota minima
exigida, sendo-lhe, porém, assegurada acessibilidade ao recinto onde se realizardo as Provas.

3.4.1. Caso a pessoa com deficiéncia necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, durante o periodo de inscricdo constante do cronograma — Anexo |
do Edital. Para tal o candidato devera se dirigir a Sede da CEPERJ situada na Avenida Carlos
Peixoto 54, Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro.

3.5. A publicacéo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacéo destes Ultimos, observada a rigorosa ordem de classificacao.

3.5.1. As pessoas com deficiéncia que, na listagem geral com a pontuacdo de todos os
candidatos, obtiver classificagdo dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, sera convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no
concurso como portador de deficiéncia.

3.6. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visual e auditiva passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.7. As vagas reservadas nos termos deste item 2 que ndo forem ocupadas por falta de
candidatos com deficiéncia, ou por reprovacdo destes no Concurso Publico ou no Exame
Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

4 — DA INSCRICAO

4.1. Antes de inscrever-se, o Candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos constantes deste Edital.

4.2. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar o tipo de vaga (regular ou deficiente) e optar
pela Regido para futuro exercicio a qual deseja concorrer (Metropolitana, Sul, Noroeste ou
Norte).

4.2.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, das instru¢des especificas para exercer o cargo e das
demais informacdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

4.3. A taxa de inscricdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais).
4.4. Nao serdo aceitas inscri¢cdes realizadas fora do periodo determinado.

4.5. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em qualquer hipétese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

4.6. As pessoas com deficiéncia, quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo,
devera assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente devera
declarar se deseja concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e proceder de
acordo com os subitens 2.3, 2.3.1 e 2.3.2 deste Edital.



4.6.1. Aquele que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser Pessoa com Deficiéncia,
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

4.6.2. O candidato, caso necessite de prova em condi¢es especiais, devera declarar essa
necessidade no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo, nas formas abaixo
especificadas:

a) Indicar se necessario, 0 método através do qual deseja realizar a prova: com intérprete de
Libras, com Ledor ou Prova Ampliada;

b) Solicitar a realizacdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de
locomocgéo.

4.6.2.1. A solicitagdo de condi¢Bes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.6.3. O candidato podera obter informagdes relativas ao Concurso Publico pelo telefone (21)
2334-7100 e, para envio de fax, os telefones (21) 2334-7125/7130, no horério das 10h as 16h,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.

4.6.4. As inscricdes para o Concurso Publico poderdo ser realizadas via Internet ou via Posto
de Inscricdo na CEPERJ.

4.7. Caso pretenda obter isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do dispositivo
normativo expresso pelo art. 72 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro de 1989, o candidato devera protocolizar
requerimento no periodo previsto no Cronograma do Concurso Publico, constante do Anexo |,
no local relacionado no subitem 3.9.

4.7.1. A Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de mar¢o de 2008, que estabelece os critérios para
concessédo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo dos concursos publicos realizados
pela CEPERJ, assim como a Ordem de Servico DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de 2008,
que define os indicadores para a comprovagdo da hipossuficiéncia, estardo disponibilizadas
aos interessados no site www.ceper.rj.gov.br.

4.7.2. O requerimento sera dirigido ao Diretor da Diretoria de Concursos e Processos Seletivos
da CEPERJ e incluira a qualificacdo completa do requerente, os fundamentos do pedido de
isencgdo, copia do comprovante de residéncia, copia de comprovante de renda do requerente
ou de quem este dependa economicamente, declaracdo de dependéncia econdmica firmada
por quem prové o sustento do requerente (quando for o caso), declaragdo de renda do nucleo

familiar e demais documentos eventualmente necessarios a comprovacdo da alegada
hipossuficiéncia de recursos.

4.7.2.1. O Requerimento de que trata o subitem anterior estard disponivel a todos os
candidatos interessados no site www.ceper].ri.gov.br.

4.7.2.2. Para efeito de solicitagdo de isengéo de taxa de inscricdo serd considerado o prazo
previsto no art. 2°, § 2° da Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de margo de 2008, que
estabelece como prazo até 10 (dez) dias Uteis antes do término da inscrigdo, que ndo sera
suspenso nem interrompido.

4.7.3. O candidato devera primeiramente efetuar sua inscri¢cdo, para posteriormente requerer a
isencao pretendida.

4.7.3.1. Os pedidos de isen¢éo de pagamento da taxa de inscricdo deferidos de candidatos ndo
inscritos serdo automaticamente cancelados.

4.7.4. O candidato que pretender obter a isencao da taxa de inscricao ficara responsavel, civil e
criminalmente, pelas informac8es e documentos que apresentar.

4.7.5. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
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4.7.5.1. Omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

4.7.5.2. Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

4.7.5.3. Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 3° da Ordem de Servico
DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de 2008;

4.7.5.4. Nao observar o prazo estabelecido para requerimento da isencdo da taxa de inscrigéo,
previsto no cronograma — Anexo |.

4.7.6. Nao serd permitida a entrega de documentos ou a sua complementagdo em data
posterior ao término do prazo previsto para requerer isen¢ao.

4.7.7. ApOGs o término do periodo de pedido de isen¢do, a CEPERJ providenciara no seu site
www.ceperj.rigov.br e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, disponivel em
http://www.imprensaoficial.rj.gov.br/asps/default.asp , a publicacdo das isencdes deferidas e
indeferidas.

4.7.8. Deferido o pedido de isencao da taxa de inscricdo, o candidato devera retirar no periodo
mencionado no Cronograma — Anexo |, o Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo - CCI, do qual
constara a data, o horéario e o local de realizacdo da prova.

4.7.9. Em caso de indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢cdo, caso seja do seu
interesse, o candidato poderda efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao.

348. DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.8.1. Acessar o site www.ceperj.ri.gov.br, onde estardo disponiveis o Edital e seus Anexos, 0
Requerimento de Inscri¢cdo e o Boleto Bancério.

4.8.2. Ler o Edital de Abertura para conhecimento das Normas Reguladoras do Concurso
Publico.

4.8.3. Inscrever-se, no periodo previsto no Cronograma — Anexo | através de Requerimento
especifico disponivel no site www.ceperj.ri.gov.br.

4.8.4. A Pessoa com Deficiéncia devera preencher o Requerimento de Inscricdo, em
conformidade com as orientacdes constantes do item 2 e seus subitens e do subitem 3.6.

4.8.5. Imprimir o boleto bancario.
4.8.6. O pagamento devera ser efetuado obrigatoriamente por meio de boleto bancario
especifico, emitido apds a concluséo de preenchimento do Requerimento de Inscricdo on-line,

sendo este 0 Unico meio aceito para a efetivacdo da inscricao.

4.8.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscricAio em qualquer agéncia bancaria,
preferencialmente no Banco Itad, obrigatoriamente por meio do boleto bancario.

4.8.8. Nao serdo aceitos depositos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancéria a favor
da CEPERJ como forma de pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

4.8.9. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento no
boleto bancério.

4.8.10. A inscricdo s6 sera efetivada apdés a confirmacdo, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do boleto bancario.

4.8.11. Os candidatos devem procurar fazer as inscricdes com antecedéncia, evitando
sobrecarga dos mecanismos de inscricdo nos ultimos dias do prazo de inscrigdo.

4.8.12. A CEPERJ néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida,
por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacéo,
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congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.

4.8.13. O candidato deverd certificar-se de que sua inscricdo foi efetuada pela Internet depois
de 06 (seis) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancario. Caso nao tenha sido efetivada a
inscricio, comparecer a CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto n® 54, sala 204 — Botafogo —
Rio de Janeiro RJ, entre 10h e 16h, portando o boleto bancario pago e o Requerimento de
Inscricdo impresso ou envia-lo, por fax, para o telefone (Oxx21) 2334-7130.

4.8.14. As informagbes em relacdo ao Cronograma do Concurso Publico estardo disponiveis no
site www.ceperj.rigov.br, no ato da inscricdo, e ndo eximem o candidato do dever de
acompanhar, através do Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, disponivel em
http://www.imprensaoficial.ri.gov.br/asps/default.asp, as publicacdes de todos os Atos e Editais
referentes ao certame.

4.8.15. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

4.8.16. O candidato devera identificar claramente, no Requerimento de Inscricdo, a Regido
para futuro exercicio a qual deseja concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o
preenchimento correto.

4.8.17. A opcéo pela Regiéo para futuro exercicio a qual deseja concorrer devera ser efetivada
no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer alteragdo posterior ao
pagamento da taxa de inscri¢cdo. Havendo necessidade de alteracéo, devera efetuar uma nova
inscricdo, sem devolugéo do valor da taxa anteriormente paga.

4.8.18. Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em caréater condicional.

4.8.19. O candidato inscrito terd4 exclusiva responsabilidade pelas informagfes cadastrais
fornecidas, sob as penas da Lei.

4.9. DA INSCRICAO VIA POSTO DE INSCRICAO PRESENCIAL

49.1. Para os candidatos que nao tiverem possibilidade de acesso a internet sera
disponibilizado Posto de Inscri¢cdo Presencial, que funcionard no periodo de inscricdo constante
do Cronograma — Anexo |.

4.9.1.1. Posto de Inscricdo Presencial para todos os candidatos:
Na Sede da CEPERJ, sito a Avenida Carlos Peixoto, n° 54, Térreo — Botafogo — Rio de Janeiro
RJ (de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e pontos facultativos).

4.9.2. O candidato devera dirigir-se ao Posto, munido de documento oficial de identidade
original.

4.9.3. Efetivada a inscricao, receber o Comprovante e o Boleto Bancéario para pagamento da
taxa de inscrigéo.

4.9.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, obrigatoriamente por meio do boleto bancério,
em qualquer agéncia bancéria, preferencialmente no Banco Itad.

4.9.5. Ndo serdo aceitos depdsitos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancéria a favor
da CEPERJ como forma de pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

4.9.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento no
boleto bancério.

4.9.7. A inscricdo s6 sera efetivada apdés a confirmacdo, pela instituicdo bancéria, do
pagamento do boleto bancério.
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4.9.8. Opcionalmente, o candidato podera comparecer ao posto com o comprovante de
pagamento para obter o Manual do Candidato.

4.9.9. A inscricdo devera ser efetuada pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento,
através de Procurador, mediante entrega da respectiva procuracdo com firma reconhecida
acompanhada de cépia de documento de identidade do candidato e apresentacdo da
identidade do Procurador.

4.9.10. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informac6es
prestadas por seu procurador na Ficha de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do documento.

4.10. Emissao de Segunda Via do Boleto Bancério

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, € possivel emitir uma segunda via. Para tal,
o candidato deve seguir 0s seguintes passos:

4.10.1. Acessar o site www.ceperj.rj.qgov.br .
4.10.2. Acessar o link “Segunda Via de Boleto Bancario”.

4.10.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscricao e clicar em “Gerar
boleto”.

4.10.4. Imprimir o boleto apresentado.
4.10.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
5.1. Via Internet

5.1.1. No periodo previsto no Cronograma — Anexo |, o candidato devera acessar o site
www.ceperj.ri.gov.br

5.1.2. Acessar o link “Confirmagéo de Inscri¢ao”.

5.1.3. Informar o nimero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo - CCl,
gue conterd informacdes quanto a data, horario e local de realizagdo da prova objetiva.

5.1.4. Conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo - CClI, verificando
se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informacdes, solicitar, de imediato, as retificacfes
necessarias através dos correios eletrbnicos: sac@ceperj.rj.gov.br ou sacceperj@gmail.com

5.1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo de seus dados no Cartao
de Confirmacéo de Inscri¢cdo - CCl, assumindo as consequéncias advindas.

5.1.6. A existéncia de informac¢fes quanto a data, horario e local de realizacdo da Prova no
Cartéo de Confirmacao de Inscricdo - CCI ndo exime o Candidato do dever de acompanhar,
pelo Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro, disponivel em
http://www.imprensaoficial.rj.gov.br/asps/default.asp , as publica¢cdes de todos os Atos e Editais
referentes ao Concurso Publico.

5.2. Via Posto de Inscricéo

5.2.1. O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua inscri¢cdo, nos horarios
estabelecidos no subitem 4 4.9.1.1, para a retirada do Cartdo de Confirmac¢&o de Inscricao -
CCl, no periodo determinado no cronograma do Concurso Puablico constante do Anexo |.

5.2.2. E obrigagdo do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmagéo de
Inscri¢éo - CCl, verificando se estdo corretos. Havendo inexatiddo nas informages do Cartéo,
solicitar de imediato as retificacdes necessarias para correcdes posteriores.
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5.2.3. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no Posto e a
verificagdo de seus dados no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo - CCIl no prazo determinado,
assumindo as consequéncias advindas.

6 — DA SELECAO

6.1. PROVA OBJETIVA

6.1.1. A estrutura da Prova Obijetiva, incluindo os contetdos/disciplinas e a quantidade de
questdes, encontra-se no Anexo |V deste Edital.

6.1.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de 80 (oitenta)
guestdes assim distribuidas:

Lingua Portuguesa — 10 questbes

Nocbes de Contabilidade — 10 questbes

Noc¢bes de Economia e Mateméatica Financeira — 15 questdes

Raciocinio Légico, Nog¢Bes de Estatistica e Nog¢des de Informética — 15 questdes

Nocdes de Direito Tributario e de Direito Publico — 15 questdes

Administracao Geral, Publica e Gerencial — 15 questdes

6.1.3. Todas as questdes serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de
respostas, valendo 1 (um) ponto cada questdo, perfazendo o total 80 (oitenta) pontos, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de pontos exigidos, por
conteudo/disciplina e o minimo no total da Prova, conforme Quadro de Provas constante do

Anexo V.

6.1.4. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova Objetiva, somente uma das
opcoes.

6.1.5. Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

6.1.6 As questbes serdo elaboradas com base nos Conteldos Programaticos constantes do
Anexo V.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd realizada no municipio do Rio de Janeiro, na data prevista no
Cronograma — Anexo |, em local e horario a serem divulgados no Cartdo de Confirmacdo da
Inscricdo - CCI.

7.1.1. O tempo de duracdo da Prova Objetiva, incluindo a marcagédo do Cartdo de Respostas,
sera de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de Prova, com antecedéncia minima de uma hora
do horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
Cartéo de Confirmacao da Inscri¢céo - CCI e do documento oficial de identificacéo original.

7.3. Seréo considerados documentos de identificagao: cédula oficial de identidade; carteira ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo



e dentro do prazo de validade), e cédula de identidade expedida por Orgédo, CTPS (Carteira de
Trabalho) ou Conselho de Classe.

7.4. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no méaximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.6. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservacao do
documento.

7.7. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

7.8. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Resposta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgfes efetuadas incorretamente,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixados.

7.10. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar & Prova.

7.11. No caso de Prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na
leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo de respostas do candidato,
sempre sob a supervisdo de outro fiscal, devidamente treinado. Ao término da Prova, sera
lavrado um termo com as assinaturas do candidato, do fiscal ledor e do fiscal supervisor.

7.12. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em
qualquer hipétese.

7.13. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da
sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

7.14. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando
faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse
prazo estara abrindo mao voluntariamente do direito de posse de seu Caderno de Questdes,
nédo podendo reivindici-lo posteriormente.

7.14.1. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que Ihe permita levar seu Caderno de
Questdes nado podera copiar sua marcacdo de respostas, em qualquer hipétese ou meio. Em
caso de descumprimento dessa determinacao, o fato sera registrado em ata, para julgamento
posterior, podendo acarretar a eliminacao do candidato.

7.15 Ao terminar a sua prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o Cartdo de Respostas
devidamente assinado.

7.16. Durante a realizacdo da Prova, ndo sera permitida a comunicacgédo entre os candidatos, o
empréstimo de qualquer material, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

7.17. O candidato ndo podera utilizar no local de aplicacdo da Prova: telefone celular, bip,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, palmtop, reldgio digital
com receptor, maquinas calculadoras, ou qualquer outro meio de comunicacdo ativa ou
passiva, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.



7.17.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 7.17 devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado
em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacéo do candidato.

7.17.2. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguranca do concurso, a
utilizac@o do detector de metais.

7.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado, e apds terem
registrados seus nomes na Ata da Prova pela fiscalizagéao.

7.19. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos subitens 7.13,
7.14 e 7.15, devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo Executor do local.

7.20. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando
seus nomes e numeros de inscrigdo registrados pelos fiscais.

7.21. Ndo sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de
Prova, com excecdo dos acompanhantes das Pessoas com Deficiéncia e das candidatas que
estejam amamentando, que ficardo em dependéncias designadas pelo Executor.

7.22. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcdo das Provas, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de Prova, exceto no caso do subitem 3.4.1.

7.23. O candidato nédo podera alegar desconhecimento dos locais de realiza¢do da Prova como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja 0 motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

7.24. Nao sera permitida durante a realizagdo da prova a utilizagéo de livros, codigos, manuais,
anotacfes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a legislacéo
comentada ou anotada.

8. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipétese
havera segunda chamada.

8.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook, calculadora, palmtop, rel6gio
digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicacgéo ativa ou passiva.

8.3. Utilizar-se, no decorrer das Provas, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras
ou similares, ou for flagrado em comunicacao verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

8.4. Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as
demais normas contidas neste Edital.

8.5. O candidato que se negar a atender ao disposto no subitem 7.18.

8.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes e/ou o Cartdo de
Respostas da Prova Obijetiva.



8.7. Ausentar-se da sala, ap0s ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento do
fiscal.

8.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ao término do tempo
destinado a realizacao da Prova.

8.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o Cartdo de Respostas e a Lista de Presenca.

8.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade
presente a aplicacéo da Prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

8.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

8.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados ap6s a Prova, por meio eletrbnico,
estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretara a anulacdo de sua Prova e a sua
eliminacdo automética do Concurso Publico.

8.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, o0s
procedimentos necessarios para a convocacao.

8.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados
neste Edital.

8.15. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagdo.

9. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

9.1.1. O candidato que se julgar prejudicado podera recorrer, apos a publicacdo do Gabarito
Preliminar, no periodo descrito no Cronograma do Concurso Publico — Anexo |.

9.1.2. O requerimento devera ser redigido em formulario proprio, por questao, com indicacdo
precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.1.3. O candidato devera comprovar as alegacdes com a citacdo de artigos de legislacao,
itens, paginas de livros, nomes de autores, juntando, sempre que possivel copias dos
comprovantes.

9.1.4. O candidato devera utilizar-se do modelo de formulario que estara disponivel na Internet,
através do site www.ceperj.ri.gov.br, e entrega-lo na sede da CEPERJ, situada na Av. Carlos
Peixoto, 54 — Térreo - Botafogo — RJ (de 10h as 16h, exceto em feriados e/ou pontos
facultativos) no periodo previsto no Cronograma — Anexo | deste Edital.

9.1.5. Seré indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo previsto no Cronograma.

9.1.6. N&o serdo aceitos recursos encaminhados por fax, Internet ou via postal.

9.1.7. Constitui Ultima instancia, para recursos e revisdo, a decisdo da Banca Examinadora,
gue é soberana em suas decisdes, razéo pela qual serédo indeferidos liminarmente recursos ou
revisdes adicionais.

9.1.8. Apoés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacdes, do gabarito oficial, tal alteracdo valer4 para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1.9. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo anexados aos respectivos
processos, que ficardo a disposi¢cdo dos candidatos, para ciéncia, no Protocolo da CEPERJ,
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situado na Av. Carlos Peixoto, 54 — Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ, no horéario
compreendido entre 10h e 16h.

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1. O Resultado Final do Concurso Publico, com a classificacao dos candidatos aprovados,
por Regido de opcdo de exercicio, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, disponivel em http://www.imprensacoficial.rj.gov.br/asps/default.asp e disponibilizado no
site www.ceperj.ri.gov.br, sendo relacionados apenas os candidatos aprovados.

10.2. Os candidatos aprovados terdo sua classificacdo apurada mediante a soma dos
pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.3. Na hip6tese de igualdade na nota final da Prova Objetiva, ter4 preferéncia na
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma do
paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota em Administracao Geral, Publica e Gerencial;

3°) obtiver maior nota em Noc¢des de Direito Tributario e de Direito Plblico;

40) obtiver maior nota em Raciocinio LAgico, No¢Oes de Estatistica e No¢des de Informética;
59) tiver maior idade, dentre os candidatos menores de 60 (sessenta) anos.

11. DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

11.1. Na ocasido da convocacao para a entrega dos documentos necessarios a posse, 0s
candidatos serdo convocados para a entrega dos documentos a seguir relacionados,
indispensaveis a sindicAncia de vida pregressa, cuja analise sera de responsabilidade de
Comissao de Avaliacéo, especialmente designada pelo Senhor Secretério da Fazenda:

a) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual, Militar
e Eleitoral dos lugares em que tenha residido ou trabalhado nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu ou
trabalhou nos dltimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo ha 6 (seis) meses da apresentagédo;
e

c¢) declaracgédo firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva
por crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio de fungéo publica qualquer,
ou, em caso contrario, que conste noticia clara e especifica da ocorréncia e o0s esclarecimentos
pertinentes;

11.2 A nao entrega dos documentos previstos no subitem 11.1 e suas alineas, todos
indispensaveis a sindicancia de vida pregressa, implicard a eliminacdo do candidato do
concurso.

11.3 No curso da sindicancia de vida pregressa, nos casos de ocorréncia de certiddo positiva
ou declaracdo inexata, a Comissdo de Avaliacdo podera solicitar a realizacdo de diligéncias
para obter elementos informativos outros com quem os possa fornecer, inclusive convocando o
préprio candidato para ser ouvido ou entrevistado e assegurando, caso a caso, a tramitacao
reservada de suas atividades.

11.4 A Comissédo de Avaliagdo podera convocar candidato para entrevista pessoal, quando
tomar ciéncia de fato ou circunstancia em principio desfavoravel a conduta do candidato, cujo
esclarecimento se imponha.

11.5 Analisados os documentos e situacdes a que se referem as alineas do subitem 11.1 e
realizadas, se convenientes ou necessarias, as diligéncias previstas no subitem 11.3, a
Comissédo de Avaliacdo manifestar-se-4, fundamentadamente, pela manutencdo ou excluséo
do candidato no concurso.
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11.5.1 Na hip6tese de excluséo, serd assegurado ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa, respeitados os prazos, termos e condi¢des estabelecidos no ato de convocagéo
para apresentacdo dos documentos relativos a vida pregressa.

11.6. O candidato que tenha sido convocado para entrevista ou audiéncia de que trata o
subitem 11.4, nelas ndo tenha comparecido ou justificado sua auséncia sera eliminado do
concurso.

11.7. O candidato que nao tenha obtido manifestagdo favoravel quanto a sindicancia de vida
pregressa, observado o disposto nos subitens 11.5 e 11.5.1, serd excluido do concurso.

12. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

12.1. O cargo inicial da Carreira de Oficial de Fazenda sera provido, em carater efetivo,
mediante expediente do Secretario de Estado de Fazenda encaminhado ao Governador,
respeitada a ordem de classificagdo no concurso publico, observada a reserva de vagas para
as pessoas com deficiéncia.

12.2. O Oficial de Fazenda sera empossado, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de nomeacéo, pelo Secretario de Estado de Fazenda, mediante o
compromisso de bem desempenhar as atribuicdes do cargo.

12.2.1. O prazo previsto de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado e a critério do Senhor Secretario de Estado de
Fazenda do Rio de Janeiro.

12.2.2. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse nao se verificar no prazo
estabelecido.

12.3. Além do previsto no subitem 11.1 e suas alineas, séo requisitos para a posse daqueles
aprovados e classificados no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital a
apresentacao de:

a) prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo
masculino, militares;

b) prova de concluséo de curso superior, mediante a apresentacéo do respectivo diploma ou,
alternativamente, de documento oficial da instituicAo de ensino superior que ateste a
conclusdo do curso pelo candidato, acompanhado de protocolo de requerimento de
expedicdo do diploma, observado o disposto no subitem “g” do item 2.1;

b) certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelas Justicas estadual e federal,
assim como pela Policia Civil da localidade em que o candidato possuir residéncia nos
ultimos 5 (cinco) anos;

b) habilitacdo em exame de sanidade fisica e mental, realizado por 6rgéo oficial do Estado;
e) declaracéo de bens;

f) declaragcdo de ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego publico, nas esferas federal,
estadual e municipal, ressalvado o exercicio de 1 (um) cargo de magistério;

g) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF); e

h) documento de identidade expedido por 6rgéo oficial.

12.4. O Oficial de Fazenda devera entrar em exercicio no prazo de maximo de 30 (trinta) dias a
contar da data de posse, sob pena de exoneragéo.

12.4.1. A critério do Secretario de Estado de Fazenda, por motivo justo, o prazo a que se refere
0 caput deste podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

13 — DISPOSICOES GERAIS

13.1. A homologagédo do Concurso é da competéncia da Secretaria de Estado de Fazenda do
Rio de Janeiro.

13.2. O Concurso Publico sera vélido pelo prazo maximo de 01 (um) ano, contado da data da
homologacao dos seus resultados, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, por
decisdo da Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro.



13.3. O Candidato aprovado e classificado no Concurso Publico, quando convocado até o limite
das vagas definidas no Anexo I, serd submetido a Inspecéo de Salde, de caréater eliminatdrio.

13.3.1. A Inspecéo de Saude de que trata o subitem anterior sera realizada de acordo com
escala a ser divulgada, a época, pela Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro.

13.4. A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a
admissao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da administracéo, a rigorosa ordem
de classificacdo e ao prazo de validade.

13.5. Preenchidas as vagas para admissao imediata, nas respectivas Regides de opcdo de
exercicio, os candidatos aprovados e excedentes serdo alocados em uma listagem Unica, que
constituird o Banco de Reserva de concursados aprovados.

13.6. Os candidatos do Banco de Reserva de que trata o subitem anterior serdo convocados,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, a medida que novas vagas forem
oferecidas pela Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro

13.7. Caso um candidato do Banco de Reserva seja convocado para assumir uma vaga aberta
em Regido de exercicio diferente da opc¢ao feita no momento da inscricdo, podera ndo aceitar a
vaga oferecida e permanecer na lista de reserva, na mesma colocacdo, e aguardar uma nova
convocagéo.

13.8. Em qualquer momento, o candidato que, convocado para uma vaga na Regido de
exercicio escolhida, recusar essa vaga, sera excluido do processo seletivo.

13.9. Os Candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados na
Inspe¢do de Saude, ou que nao tenham cumprido o determinado neste Edital, serédo
desclassificados.

13.9.1. Nesse caso, serdo convocados os Candidatos aprovados e classificados na ordem
sequencial e num quantitativo proporcional ao nimero de candidatos desclassificados,
observando-se os critérios abaixo determinados:

a) 0s mesmos critérios previstos para a classificacéo;
b) a apresentacgédo e analise dos documentos;
¢) o resultado do Exame de Saude

13.10. Os critérios enfocados no subitem 11.9.1. se repetirdo tantas vezes quantas
necessarias, até o preenchimento das vagas, ou o esgotamento dos candidatos aprovados.

13.11. Os avisos e resultados pertinentes as aplica¢des das Provas serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, disponivel em
http://www.imprensaoficial.ri.gov.br/asps/default.asp e também disponibilizados no site da
CEPERJ www.ceperj.ri.gov.br, ficando sob a responsabilidade do candidato habilitado
acompanhar as publicac@es referentes ao Certame.

13.12. As convocacdes para a posse sdo de responsabilidade da Secretaria de Estado de
Fazenda do Rio de Janeiro e serdo efetivadas através de telegrama.

13.13. Para a Posse, o candidato devera apresentar 2 (dois) retratos 3x4 e original e cOpia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de Residéncia;
d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de Votacao;
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f) PIS/IPASEP;

g) Comprovante de Naturalizagdo (para estrangeiros);

h) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos com sexo masculino);
i) Certificado de Concluséo de Escolaridade reconhecido.

13.14. A Coordenacdo do Concurso divulgard, sempre que necessario, nhormas
complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

13.15. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentacdo de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscrigdo, nulidade de habilitacdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de declaragéo, ainda
gue o fato seja constatado posteriormente.

13.16. O Candidato é responsavel pela atualizacdo de enderego residencial durante a
realizacdo do Concurso junto a CEPERJ, e ap6s a homologacéo, junto a Secretaria de Estado
de Fazenda do Rio de Janeiro. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a CEPERJ e para a SEFAZ.

13.17. A Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de Janeiro e a CEPERJ se reservam o
direito de promover as corre¢cdes que se fizerem necessérias, em qualquer fase do Concurso
ou posterior ao Concurso, em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios
gue norteiam a Administracéo Publica.

13.18. Este Edital estara a disposicao na Internet através do site www.ceperj.rji.gov.br.

13.19. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por
parte do candidato, de todas as condi¢cdes, hormas e exigéncias constantes deste Edital, bem
como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

12.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela CEPERJ, juntamente com a Secretaria de
Estado de Fazenda do Rio de Janeiro.
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ANEXO | — CRONOGRAMA

Datas Previstas

Atividades 2011
Periodo de InscricBes 05/05/2011 a
05/06/2011
. ~ - 05/05/2011 a
Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo 20/05/2011
Divulgacéo/publicacéo da Relacédo dos Pedidos de Isencédo da Taxa
i . : 27/05/2011
de Inscri¢cdo Deferidos e Indeferidos
Apresentacédo de Laudo Medlco_(p?ra_os candidatos as vagas 07/06/2011
reservadas a Portadores de Deficiéncia)
Consulta/Impressao do Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢do via 22/06/2011

Internet

Alteracédo de dados cadastrais

22/06/2011 a

28/06/2011
Aplicagéo da Prova Objetiva 03/07/2011
Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 05/07/2011

Interposicdo de Recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova

06/07/2011 a

Objetiva 15/07/2011
Publicacédo e Divulgagéo do Resultado do Julgamento dos Recursos

. o o 21/07/2011
contra o Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva
Publicacdo e Divulgagéo do Resultado Preliminar da Prova Obijetiva 21/07/2011

Interposicao de Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado

21/07/2011 a

Preliminar da Prova Objetiva 22/07/2011
Publicacdo e Divulgagéo do Resultado do Julgamento dos Pedidos de

Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e 29/07/2011
Publicacéo e Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva

Publicacdo e Divulgag&o do Resultado Final do Concurso Publico, 01/08/2011

com a classificacao dos candidatos aprovados, por Regido de opcéo.
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ANEXO Il

CARGO, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E
REGIOES/POLOS PARA EXERCICIO

Cargo Qualificagao vagas Carga Rem_llj_gteglagao
9 Minima Horaria RS
R D Semanal
Oficial de Nivel Superior
Fazenda Completo 70 03 40h 3.164,80
Legendas:

R — Vagas Regulares
D — Vagas para Pessoas com Deficiéncia

Observacdes:

1) Os diplomas de conclusédo de curso, devidamente registrados, deverdo ser fornecidos por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

2) Os certificados de conclusdo de curso expedidos no exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e atendida a Legislacdo
vigente.

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR REGIAO (OPCAO DO CANDIDATO)

Regido N° de Vagas
(Opcéo do Candidato) R PCD
Metropolitana 24 01
Sul 27 01
Noroeste 08 -
Norte 11 01
Total de Vagas 70 03
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO

ATRIBUIGOES DO CARGO DE OFICIAL DE FAZENDA

- Atividades fazendarias de nivel superior de planejamento, supervisao, coordenacéo,
orientacdo e assessoramento especializado.

- Execucédo de trabalhos, estudos, pesquisas e analises de projetos relacionados com
todas as areas de competéncia da Secretaria de Estado de Fazenda.

- Desenvolvimento de atividades pertinentes aos Sistemas Fazendarios especificos e a
Administracdo Fazendaria em geral.

- Estudos e trabalhos ligados a execucao da Politica Fazendéria Estadual, envolvendo
instrucdo de processos de natureza fazendaria e atividades relativas a interpretacdo e
aplicacéo de leis, regulamentos e demais normas fazendarias.
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ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS

Minimo de
Acertos

por Bloco
N° de de

Disciplina / Grupo disciplina questdes Disciplina
Lingua Portuguesa 10 3
Noc¢bes de Contabilidade 10 3
Nocbes de Economia e Matematica Financeira 15 4
Raciocinio Légico, No¢bes de Estatistica e No¢des de Informética 15 6
Nocbes de Direito Tributario e de Direito Publico 15 6
Administracao Geral, Publica e Gerencial 15 6
PROVA OBJETIVA 80 44
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de texto. Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e
dissertacdo e argumentagdo. Uso de operadores argumentativos. Coeréncia e coesao textual.
Hiponimia e hiperonimia. Intertextualidade. Géneros textuais. Emprego das formas de
tratamento. Niveis de linguagem. Uso e adequacédo da lingua a situacdo de comunicacéo.Valor
semantico e emprego dos conectivos. Elementos da comunicacdo. Func¢des da linguagem.
Estrutura da frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal. A construcdo do texto:
vocabulario, paragrafo e frase. Semantica: adequacgao vocabular. Polissemia e ambiguidade.
Denotacgdo e conotacdo. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Parafrase e resumo.
Parddia. Pardgrafo e topico frasal. O paradgrafo como unidade de composicao.
Desenvolvimento do paragrafo. Qualidades do paragrafo e da frase em geral. Unidade,
coeréncia e énfase.Ordem de colocacdo. Paralelismo ritmico e sintatico; paralelismo
semantico. Concisdo. Repeti¢Bes intencionais. Pleonasmo. Anacoluto. Coesdo: articulagédo
sintatica do texto. A norma culta. Ortografia oficial. Pontuagdo. Acentuacdo gréfica e sinais
diacriticos. Prosodia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais. Flexdes nominais. Flexdo
verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e andmalos; vozes verbais, locugdes verbais e
tempos compostos. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores sintaticos e
semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de
colocacéo: deslocamento e valor semantico-gramatical. Posicdo do pronome atono. Sintaxe da
oracgéo e do periodo. Estrutura e formacéo de palavras.

Sugestdes Bibliograficas:

ABREU, Antdnio Suérez: Curso de redacdo.11 ed. S&o Paulo: Atica, 2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37 ed.Rio de Janeiro: Editora Lucerna,
2000.

CAMARA, JR., J. Mattoso. Manual de expressao oral e escrita. 14ed. Petropolis: Vozes, 1997.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira: 2000.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicacdo em prosa moderna.19 ed. Rio de Janeiro: Fundagéo
Getulio Vargas, 2000.

HOUAISS, Antdnio.Dicionario Houaiss da lingua portuguesa.Rio de Janeiro: Objetiva: 2001.
KOCK, Ingedore. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989.

KOCK, Ingedore e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1991.
KOCK, Ingedore e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e Coeréncia. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez,2002.
PLATAO & FIORIN. Li¢Bes de texto: leitura e redacéo. 4 ed. S&o Paulo: Atica, 2000.

PLATAO & FIORIN. Para entender o texto.1led. S&o Paulo:Atica, 1990.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica.15 ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 1999.

NOCOES DE CONTABILIDADE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos, finalidade, objetivos. Principios de Contabilidade. Patrimdnio: formacéao;
composicdo; Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido; Fatos contabeis; Variacbes
Patrimoniais - receita e despesas: conceito, classificacdes, regime de contabilizacéo;
Lancamentos contdbeis: débito e crédito; Contas: classificacdo, funcdo e
funcionamento; Plano de Contas, Escrituracdo dos principais fatos; Balancete de
Verificagdo; Estrutura e Elaboracdo das Demonstracbes Contabeis: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado Depreciacdo; Provisbes; Reservas;



OperacBes Financeiras: aplicacdes financeiras, empréstimos e financiamentos,
operagcBes com duplicatas; Operagbes com Mercadorias: compra, venda, avaliagdo
dos estoques: PEPS, UEPS, Custo Médio

Contabilidade Puablica: conceito. A funcdo da contabilidade na Administracao
Puablica. Subsistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Subsistemas
or¢camentario, patrimonial, custos e de compensacdo. Demonstra¢cfes contabeis de
entidades governamentais: balangos orgamentario, financeiro, patrimonial,
demonstragdo das variagdes patrimoniais e a demonstragéo do fluxo de caixa. Analise
e interpretacdo dos resultados orcamentario, patrimonial e financeiro. Exercicio
financeiro: definicAo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de
competéncia. Reconhecimento das receitas e despesas publicas. Receita Publica:
conceito. Controle da execucdo da receita orcamentaria: estadgios da receita
orcamentaria. Receita extra-orcamentaria: definicdo, casos de receita extra-
orcamentaria. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracdo, inscricdo e cobranca.
Despesa Publica: conceito. Controle da execucao da despesa or¢camentaria, estagios
de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extra-orcamentaria: definicdo, casos
de despesa extra-orcamentéaria. Divida Publica: conceito e classificacdo. Divida
Flutuante: consignacoes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e
débitos de tesouraria. Divida Fundada: operacdes de crédito: definicdo, classificacao,
regulamentacéo.

Sugestdes Bibliograficas:
FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. 23. ed. Atlas, 1996.
KOHAMA, Heilio. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Editora Atlas. 22. Ed. 2000.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e préatica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas.
2010.
MACHADO Jr., José Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320/64 comentada. 33
ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 10. ed. Atlas, 2003.
. Contabilidade Basica. Ed, Atlas.
NEVES, Silvério. VICECONTI, Paulo E. Contabilidade basica. 13. ed. Frase, 2006.
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica. 5.ed. Atlas, 2004.
SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 9.
ed. S&o Paulo: Atlas. 2011.
LEI n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. (com atualiza¢cbes posteriores).
LEI n° 4.320, de 17 de marco de 1964.
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 (Titulo VI, Capitulo I, Secéo II).

NOCOES DE ECONOMIA E MATEMATICA FINANCEIRA - CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

1. NocBes de Economia: 1.1 Microeconomia: Demanda e oferta: individual e de mercado.
Elasticidades-preco: demanda, renda, e oferta, e elasticidade cruzada. Teoria do Consumidor.
Teoria da Firma: fungdo de producgdo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos
decrescentes e rendimentos de escala; custos de producdo no curto e longo prazo; custos
totais, médios, marginais, fixos e variaveis. Estruturas de Mercado e maximizagédo de lucros.
Teoria dos Jogos. Externalidades e bens publicos. Equilibrio geral. 1.2 Macroeconomia:
Sistema de contas nacionais. Teoria quantitativa da moeda. Abordagem das expectativas
adaptativas e racionais. Curva de Phillips.Fun¢c6es da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda
monetéria. Sistema Financeiro Nacional.Fun¢des do Banco Central do Brasil.Instrumentos de
Politica Monetéria. Principais modelos macroecondmicos de determinacdo da renda: modelo
classico, keynesiano simples e IS/LM. Setor externo e regimes cambiais: taxas de cambio fixa e
flutuante. Modelos IS/LM/BP e demanda e oferta agregada: politica fiscal, monetéria, cambial e
comercial e seus efeitos sobre o produto, os pre¢cos e o balan¢co de pagamentos. Interagcédo
entre as politicas monetaria, fiscal e cambial. 1.3 Economia Internacional: Teorias do
comercio internacional: vantagens comparativas, vantagens absolutas. Tarifas, Cotas e
Subsidios. Organismos internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 1.4 Tdpicos de Economia




Brasileira: Desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: Plano de metas, o Paeg, o Il PND, o
milagre brasileiro. A crise da divida externa na década de 1980. Planos Heterodoxos de
estabilizacdo. O Plano Real e a economia brasileira pés-estabilizacdo. 1.5 Avaliacdo
econbmica de projetos: Principios basicos de Administracdo Financeira. Métodos de
avaliacdo de investimento. Estrutura de Capital. Custo de Capital. Modelo CAPM. Derivativos:
opcbes e mercado futuro. 2. Matematica Financeira: Juros simples e composto. Anuidade e
Perpetuidade. Taxas efetiva, normal, equivalente e real. Desconto simples e composto.
Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de dividas.
Célculo financeiro: custo real e efetivo de operagdes de financiamento, empréstimos e
investimento.

Sugestdes Bibliogréaficas:

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. Ed. Prentice Hall (Pearson).

CARVALHO, Fernando; PIRES DE SOUZA, Francisco; SICSU, Jodo; RODRIGUES de Paul,
Fernando e STUDART, Rogério. Economia Monetéaria e Financeira. Ed. Campos.

GIAMBIAGI, Fabio e VILLELLA, André. Economia Brasileira Contemporanea. Ed. Campus.
GREMAUD, Amaury; VASCONCELLOS, Marco Antonio e JUNIOR, Rudinei T. Economia
Brasileira Contemporanea. Ed. Atlas.

KRUGMAN, PAUL R. E OBSTFELD, MAURICE. Economia Internacional. Ed. Pearson.

LOPES, Luiz Martins e VASCONCELLOS, Marco Antbnio. Manual de Macroeconomia: Basico
e Intermediario (Equipe de Professores da FEA-USP). Ed. Atlas

PINDYCK, Robert S. e RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. Ed. Prentice Hall (Pearson).
SAMANEZ, CARLOS PATRICIO. Matemética Financeira. Ed. Pearson.

SAMANEZ, CARLOS PATRICIO. Gestédo de Investimento e Geragdo de Valor. Ed. Pearson.
VARIAN, Hal R. Microeconomia — Principios Basicos — Uma Abordagem Moderna. Ed.
Campus.

VIEIRA SOBRINHO, José D. Matematica Financeira. Ed. Atlas.

RACIOCINIO LOGICO, NOCOES DE ESTATISTICA E NOCOES DE INFORMATICA
— CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Raciocinio_Légico: Conjuntos e suas operacbes. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais e suas operacdes. Representacdo na reta. Potenciacéo e radiciacdo.
Geometria plana: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area.
Semelhanca e relagcdes métricas no triangulo retangulo. Medidas de comprimento
area, volume, massa e tempo. Algebra basica: expressées algébricas, equacdes,
sistemas e problemas do primeiro e do segundo grau. Nocdo de funcdo, fungéo
composta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrbes, progressdes aritmética
e geométrica. Proporcionalidade direta e inversa. Juros. Problemas de contagem e
nocdo de probabilidade. Légica: proposicées, negacdo, conectivos, implicacao,
equivaléncia. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de
I6gica e raciocinio. 2. NocOGes de Estatistica: Metodologia e utilizacdo de estatistica:
variaveis quantitativas e qualitativas. Estatistica Descritiva: graficos e tabelas,
medidas de tendéncia central e separatrizes. Diagrama de ramos e folhas e
diagrama de caixa (Box-Plot). Medidas de dispersdo: desvio-padrdo, variancia,
coeficiente de variacdo. Probabilidades: conceito, axiomas, independéncia,
probabilidade condicional. DistribuicBes de probabilidade: Binomial, Poisson, Normal
e Uniforme. Amostragem: amostras casuais e n&o-casuais, processos de
amostragens. Inferéncia: intervalos de confianca para médias e propor¢des. Testes
de hipoteses para médias e proporcdes. Correlacdo e Regressao Linear Simples. 3.
Nocbes de Informética: 3.1 Sistemas de Informacdo. Conceitos. Tecnologia da
Informacao. 3.2 Segurang¢a da Informacéo (nivel usuéario). Conceitos. Principios. Ciclo
de Vida. Classificacdo. A seguranca no contexto da Tecnologia da Informacgéo.
Fundamentos sobre redes de computadores e internet. Wireless. Riscos. Auditoria de
Sistemas de Informacdo. Politica de Seguranca. Firewall. Virus. 3.3 Analise de
Sistemas & Engenharia de Sistemas. Conceitos. Metodologias. Concepcéo. Ciclo de
Vida. Processo de Desenvolvimento de Sistemas. Principios e Modelos da Engenharia
de Software. Processos. Engenharia de Requisitos. Modelagem. Ferramentas.




Diagramas. Principios da Orientacdo a Objetos. Andlise e Projeto de Sistemas de
Informacdo Orientados a Objetos. UML. 3.4 Gerenciamento de servicos de TI.
Conceitos. Servicos. Infraestrutura. Central de Servicos. Tipos de Gerenciamentro. 3.5
Governanga corporativa. Conceitos. Préaticas. 3.6 Gestdo de Projetos e de Processos
de TI. Gestdo de Risco. Gestao de Qualidade. Conceitos. Praticas. Gerenciamento.
Testes. Verificacdo e Validagcdo. Conceitos. Viabilidade e Risco. Inspecéo, Reviséo e
Avaliacdo. 3.7 Gestado de Relacionamento entre as areas relacionadas aos processos.
3.8 Conhecimentos de Modelos e Gestdo de Contratos na Administragdo Pubica.
Normas gerais de licitacBes e contratos - Lei 8.666/93. Terceirizagdo. Atribuicdes do
Gestor. Fiscalizacdo. 3.9 PMI & ITIL & COBIT. Conceitos. Processos. Gerenciamento.
Melhores préticas.

Sugestdes Bibliograficas:

Raciocinio Logico:

BIANCHINI, E.B. — Matematica, 8° e 9° anos — Editora Moderna, SP

DANTE, L.R.D. — Matematica, Contexto e aplicagdes, volume Unico — Editora Atica,
SP

MORGADO, A.C. e Cesar, B. — Raciocinio l6gico quantitativo — Editora Campus, RJ
QUILELLI, Paulo — Raciocinio l6gico matemético — Editora Ferreira, RJ

Nocbes de Estatistica:

BELLO, Pedro. Estatistica Basica para Concursos. Ed. Ferreira.

BUSSAB, Wilton O.& MORETTIN, Pedro A. Estatistica Basica. Ed. Saraiva.
FONSECA, Jairo S. & MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de Estatistica. Ed. Atlas.
STEVENSON, William J. Estatistica Aplicada a Administracdo. Ed. Harbra.

Nocdes de Informética:

BATISTA, Emerson de O. Sistemas de Informagédo — O uso consciente da Tercnologia
para o Gerenciamento, Saraiva, 2006.

BEZERRA, Eduardo. Principios de Analise e Projeto de Sistemas com UML, Campus,
2003.

FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacdo de Dados e Redes de Computadores,
McGrawHill, 2008.

HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos — Guia para o Exame oficial do PMI, Campus,
2005.

KEELLING, Ralph. Gestéo de Projetos, Saraiva, 2002.

LAUDON, Kenneth C. & LAUDON, Jane P. Sistemas de Informacdo Gerenciais,
Pearson Prentice Hall, 2004.

LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca e Auditoria em Sistemas de Informacgdo, Ciéncia
Moderna, 2008.

MAGALHAES, Ivan Luizio & PINHEIRO, Walfrido Brito. Gerenciamento de Servicos de
Tl na Pratica, Novatec, 2007.

NAKAMURA, Emilio Tissato & GEUS, Paulo Licio de. Seguranca em Redes em
Ambientes Cooperativos, Novatec, 2007.

O'BRIEN James A. Sistemas de Informacdo e as Decisbes na Era da Internet,
Saraiva, 2004.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software, McGrawHill/Bookman, 2005.
RUMBAUGH, James & BLAHA, Michael. Modelagem e Projetos baseados em Objetos
com UML 2, Campus, 2005.

SOMMERVILLE. Engenharia de Software, Pearson Education do Brasil, 2007.
TAURION, Cezar. Grid Computing — Um novo paradigma computacional, Brasport,
2004.

TAURION, Cezar. Cloud Computing — Computacdo em Nuvem, Brasport, 2009.
VERAS, Manoel. Datacenter, Brasport, 2004.

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Analise e Projeto de Sistemas de Informag&o Orientados a
Objetos, Campus, 2004.



NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO E DE DIREITO PUBLICO — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

1. NocOes de Direito Tributério: O Estado e o Poder de Tributar. Fontes do Direito
Tributario. Sistema Tributdrio Nacional. DistribuicAo da competéncia legislativa
tributaria. Reparticdo das receitas tributarias. Principios constitucionais e gerais do
Direito tributario. Processo legislativo tributario. Controle da constitucionalidade da lei
tributaria. Normas gerais, vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e integracédo da legislacao
tributaria. Obrigacdo e crédito tributérios. Fiscalizagdo tributaria e divida ativa.
Impostos, taxas, contribuicdo de melhorias e outras espécies de tributos. Infracdes e
san¢Bes em matéria tributaria. Processo administrativo tributario e processo judicial
tributario. llicitos tributarios. Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Estadual e
legislacao tributéria do Estado do Rio de Janeiro. 2. Nocdes de Direito Publico:
Teoria do Direito: conceito de Direito, etimologia, denominagdo. Direito Objetivo e
Direito Subijetivo: distincdo e caracteristicas. Direito Publico e Privado: conceitos,
conteudos, distingdo e caracteristicas. Ramos do Direito. Fontes do Direito. Aplicagédo
das normas de Direito. Principios de Direito. Teoria do Estado. Direito Publico:
Constitucional, Econémico, Administrativo, Financeiro, Tributério, Penal, Processual e
Internacional Publico. Teoria da Constituicdo. Conceito, classificacdo, objeto e
elementos da Constituicdo. Supremacia da Constituicdo. Principios Fundamentais da
Constituicdo. Poder Constituinte. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do
Estado. Organizagdo, funcdes, funcionamento e competéncias dos Poderes,
Legislativo, Executivo e Judiciario. Ordem econdmica e financeira. Ordem Social.
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. Direito Administrativo e funcéo
administrativa. Poder de Policia. Servidor Publico. Contrato administrativo. Bens
publicos. Servigos publicos. Atuacdo do Estado no Dominio Econémico. Controle da
Administragdo Publica. Improbidade administrativa. Garantias e a¢des constitucionais
dos administrados. Organizacado Interna da Secretaria de Fazenda do Estado do Rio
de Janeiro (Decreto 40613/2007 e Resolucdo SEFAZ 45/2007). Estatuto dos
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