PREFEITURA DE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA

A c = M SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
ula EDITAL N° 01, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014
EDITAL RETIFICADO EM 12 DE NOVEMBRO DE 2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA e a SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso de suas atribuigdes legais,
por intermédio do Oficio n? 065/GAB/SMGE/2014, de 16 de janeiro de 2014, tornam publica a abertura de inscri¢es
e estabelecem as normas relativas a realizagdo do Concurso Publico para o provimento de vagas para cargos a serem
preenchidas pelo regime estatutario, de acordo com a Lei Complementar n2 139 de 28 de margo de 2006, e suas
alteragdes e Lei Complementar n2 93, de 23 de junho de 2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdao Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do municipio de Cuiabd, e suas posteriores alteragdes,
observados os termos da legislacdo vigente da Prefeitura do Municipio de Cuiaba, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 20 (vinte) vagas imediatas e de 20
(vinte) vagas para a formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Auditor Fiscal Tributario da Receita
Municipal para o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Fazenda, respeitando o percentual
minimo de 10% (dez por cento) destinado a candidatos com deficiéncia, conforme disposto no artigo 16, §
9°, da Lei Complementar n293, de 23 de junho de 2003, e suas alteragées, bem como também o
percentual minimo de 20% (vinte por cento) previsto na Lei Municipal n2 5.842, de 30 de julho de 2014,
que dispde sobre a reserva de vagas para negros e indios, e sera executado sob a responsabilidade da
Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.2 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislacdo vigente.

1.3  Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Cuiaba-MT.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A sele¢do dos candidatos para o cargo de Auditor Fiscal Tributario da Receita Municipal dar-se-a por
meio de Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e de Avaliagdo de Titulos, de
carater apenas classificatoério.

2.2 Os resultados serdo divulgados na Internet, no  seguinte enderegco  eletronico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

2.3 As provas serdo realizadas no Municipio de Cuiaba, no estado de Mato Grosso.

2.4  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio relacionado no
subitem 2.3, a FGV e a Prefeitura do Municipio de Cuiaba se reservam o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e hospedagem desses candidatos.
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3. DO CARGO

3.1 A denominagdo do cargo, os requisitos de escolaridade, a remuneragdo, a carga horaria, o nimero de
vagas e o valor da taxa de inscri¢cdo estao estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

. . . VEIEEREVE]
Requisitos de escolaridade
de inscricao

Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em instituicdo reconhecida pelo MEC. RS 150,00

QUADRO DE VAGAS I

Remuneragao, Carga Horaria e Vagas para o Cargo

. Candidatos com .
Car’g? Ampla Concorréncia Negros e Indios
Horaria Deficiéncia

Remuneragao | Semanal Cadastro Cadastro Cadastro | Total de Vagas
Vagas Vagas Vagas
de ([3] de de

Imediatas Imediatas Imediatas
Trabalho Reserva Reserva Reserva

Auditor Fiscal Tributario

da Receita Municipal R$ 11.905,49 40h 14 4 20

14 2 2 4
Total 14 [ 18 [ 2 | 2 | 4 | a4
3.1.1 O vencimento inicial e os beneficios agregados estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:
QUADRO DE REMUNERACAO — CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Vencimento base Produtividade Esforgo Ressarcimento
Cargo . .. . . Total Bruto
inicial Fiscal Coletivo de Despesas

P TE—E——
uditor Fiscal Tributdrio da RS 2.191,18 RS 6.248,11 RS 2.528,99 RS 937,21 RS 11.905,49
Receita Municipal

3.2 As vagas e o saldrio dos profissionais classificados que vierem a ser contratados respeitardo as
informagdes contidas nos quadros acima.

3.2.1  Atribuigdes do cargo: langar ou homologar tributos, sejam mobilidrios ou imobiliarios, fiscalizar o

cumprimento da legislagdo municipal, com relagdo a tributos administrados pela Secretaria
Municipal de Fazenda, diligenciando, notificando, constituindo créditos tributarios, lavrando
autos de infragdo, sem prejuizo de outras competéncias definidas pela Lei Complementar n2 139
de 28 de margo de 2006, e suas alteragdes.

3.2.2 O Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS, definido pela Lei Complementar n? 139 de 28 de

margo de 2006, e suas alteragdes, estabelece a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
3.3 O candidato deverd atender, cumulativamente, para ingresso no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e
eventuais retificacGes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

VWTFGVY PROJETOS PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA 2014 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 2



PREFEITURA DE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA

-
A c = m SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
ula EDITAL N° 01, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014

34

35

3.6

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensdo;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, nos termos do quadro constante do
item 3.1 do presente Edital;

j) apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao, quando houver;

k) apresentar certidGes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao,
quando houver;

I) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, o qual envolverd avaliagdo em relagdo a
aspectos fisicos e psiquicos dos candidatos. O candidato que for considerado inapto, por servigo
médico e psicoldgico, determinado pela Prefeitura do Municipio de Cuiaba, serd eliminado do
Concurso Publico; e

m) cumprir as determinagGes deste Edital.

No ato da convocagdo, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentacdo de documento original.

O candidato aprovado, ao ser empossado, serd regido pelo Regime Estatutario, conforme o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Cuiaba e as normas internas da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.
Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscri¢cdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 07 de outubro de 2014 até
05 de novembro de 2014.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico a partir das 14h do 07 de outubro de 2014 até as 23h59 do dia 05 de
novembro de 2014;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerarda, automaticamente, o boleto bancario, em favor da FGV,
relativo a taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria,
em casas lotéricas ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscri¢ado;

d) ainscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento;

e) a Prefeitura do Municipio de Cuiabd e a FGV ndo se responsabilizam por Requerimentos de Inscri¢do
que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de transmissao de dados;

f) o Requerimento de Inscri¢do serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto bancario)
ndo seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscri¢Ges via Internet (06 de novembro de 2014);

g) apds as 23h59 do dia 05 de novembro de 2014, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscri¢do;
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9
4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdo via Internet.
Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario

emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.

0 boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba e deverd ser impresso para o pagamento da taxa

de inscricdao apos a conclusdao do preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 07 de outubro de 2014 até as 23h59 do dia 05

de novembro de 2014 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59

do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricées (06 de novembro de 2014), quando esse

recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 06 de novembro de 2014, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo.

4.5.2 N3&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtenc¢do desse documento.

Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrdnico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para outro
concurso.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poder-se-a anular a inscrigdo, as
provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitacio de seu nome, ou
apresentar documento de identificagdo que nado conste na ficha de cadastro do concurso, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo
ou mesmo turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administra¢ao Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverda ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados
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contidos na inscrigdo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

51

5.2

5.3.

Os candidatos amparados pela Lei n. 5.454 de 09 de Setembro de 2011, poderdo realizar seu pedido de
isengdo do valor da taxa de inscrigdo.

511

5.1.2

5.1.3

Para a concessdo prevista no item 5.1, o candidato devera imprimir o formulario de solicitagdo de
isencgdo, que ficara disponivel no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba durante o periodo de 07 de outubro de
2014 até 09 de outubro de 2014, e preenché-lo corretamente, segundo o qual, sob as penas da
lei, assumird conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, bem
como enviara os documentos solicitados, conforme estabelecido abaixo:

5.1.1.1 Copia da Carteira Profissional (CTPS), extrato de pagamento, recibos ou declaracdo
contendo nome completo, enderego, numeros de RG e de CPF, datada e assinada, no
caso de trabalho informal ou alternativo;

5.1.1.2 Caso o candidato ndo possa comprovar a renda mensal individual exigida, devera enviar,
junto com a documentacdo, uma declaragdo de préprio punho, contendo nome
completo, enderecgo, nimeros de RG e de CPF, datada e assinada, na qual declare, sob as
penas da lei, que possui renda mensal, por pessoa, de até um saldrio minimo.

Caso seja verificada ma-fé do candidato no envio dos documentos comprobatdérios para a

isengdo, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso, se este ainda nao tiver sido

realizado, e estara sujeito as implica¢des legais cabiveis.

5.1.2.1 Se a constatagdo ocorrer apds a nomeac¢do do candidato ao Cargo Publico, fica a
Administragdo Publica encarregada de tomar as providéncias que julgar necessarias,
inclusive em ambito criminal.

O formulario de solicitagdo de isen¢do e a documentagdo requisitada nos subitens acima deverdo

ser enviados, durante o periodo de 07 de outubro de 2014 até 09 de outubro de 2014,

impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, com os seguintes dizeres:

CONCURSO SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - PREFEITURA DE CUIABA (AUDITOR FISCAL

TRIBUTARIO DA RECEITA MUNICIPAL) — PEDIDO DE ISENGAO - Caixa Postal n2 205 - Muriaé/MG

- CEP: 36880-970.

Sera considerada nula a isenc¢do do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacg&es e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) enviar a documentacgao constante do item 5.1.1 e subitens 5.1.1.1 e 5.1.1.2 fora do prazo estabelecido;

d) prestar as informacdes de modo insuficiente ou incompleto, ou ndo fizer a comprovag¢do dos
documentos exigidos no item 5.1.1 e nos subitens 5.1.1.1 e 5.1.1.2.

5.21

522

Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis. Sendo assim, as informagdes
prestadas no formuldrio de solicitacdo de isengdo e nos documentos enviados serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo, este, civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

N3o sera concedida isen¢do do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 5.1.1.1 ou 5.1.1.2,
deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de entrega para a solicitacdo de isencdo;

c) ndo preencher corretamente os campos constantes da solicitagcdo de isengao.

Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo via fax, correio eletrénico ou por
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5.4

5.5
5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

procuragdo. Também ndo serd aceita solicitagdo realizada via Internet sem o devido envio da
documentagdao mencionada nos itens pertinentes.

O simples preenchimento dos dados necessdrios e o envio dos documentos para a solicitacdo da isengdo
da taxa de inscricdo ndo garantem ao interessado a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, a qual
estara sujeita a analise e deferimento por parte da FGV.

Ndo serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

Ndo sera deferida a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo feita por fax ou correio
eletrdnico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de
isengdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢cdo serd divulgado no dia 17 de
outubro de 2014, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

5.8.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetido.

O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, através de link disponivel endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos apds os recursos sera divulgada até o dia 28 de outubro de
2014, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba e imprimir o boleto bancario para pagamento até

o dia 06 de novembro de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

6.1

6.2

6.3

6.4

O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios obedecera aos critérios dispostos na Lei

Municipal n2 5.842, de 30 de julho de 2014.

De acordo com a Lei Municipal n? 5.842, de 30 de julho de 2014, Art. 12, aos candidatos que se

declararem negros ou indios serd reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo,

conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

6.2.1  Havera cota racial sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

6.2.2  No caso de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em nimeros fracionados, sera arredondado
para cima sempre que a fragdo for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e para baixo quando
for menor que 0,5 (cinco décimos).

Para concorrer as vagas para negros e indios, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢do

on-line, o desejo de participar do certame nessa condigao.

6.3.1 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas,
caso ndo opte pela reserva de vagas.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar negro ou indio, se aprovado no Concurso Publico,

figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de

candidatos na condi¢do de negro ou indio por cargo.
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6.5

6.6

6.7

6.8

Havendo coincidéncia na ordem de nomeagdo entre cotistas do programa de reserva de vagas para

negros e indios e candidato com deficiéncia, serd convocado primeiramente aquele que obtiver maior

pontuacgdo na classificagdo geral do certame.

No caso de empate na pontuagdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os critérios de

desempate a serem observados serdo aqueles previstos no item 12 deste edital.

As vagas reservadas aos negros e indios que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao

no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos

demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagao.

O servidor ingresso pelas cotas assinara uma declaragdo na ocasido de sua admissdo junto a Prefeitura de

Cuiaba.

6.8.1 De acordo com o Art. 62 da Lei Municipal n2 5.842, de 30 de julho de 2014, na hipdtese de
declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso, se ja tiver sido nomeado, respondera
por procedimento administrativo e podera ter a admissdo anulada.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1

7.2

7.3

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, é assegurado o direito de inscricdo para cargo no Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam
compativeis com sua deficiéncia. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso, sendo reservado o percentual de 10%
(dez por cento), em face da classificagdo obtida, aos candidatos com deficiéncia, conforme disposto no
artigo 16, § 9°, da Lei Complementar n293, de 23 de junho de 2003, e suas alteragdes.

7.1.1 Do total de vagas para o cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

7.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgédo no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
até 06 de novembro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV,
com os seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA DE CUIABA (AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
DA RECEITA MUNICIPAL) — PESSOA COM DEFICIENCIA — Caixa Postal n2 205 - Muriaé/MG - CEP:
36880-970. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma analise da comissdo, e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.1.3  Se na aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do §
22 do Art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto Federal n? 3.298/99.

O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das

provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 292, do Decreto Federal n2 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrerem na condi¢cdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia util subsequente ao da divulga¢do do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail
concursoprefeituradecuiaba@fgv.br.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia por cargo.

7.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apdés tomar
conhecimento da situagdo da inscri¢cdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV através do
e-mail concursoprefeituradecuiaba@fgv.br, ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para
o enderego constante do subitem 7.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informacgdo, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos

procedimentos pré-admissionais, deverdao submeter-se a pericia médica realizada pela Prefeitura de

Cuiaba, que verificara sobre a qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau

de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43 do Decreto Federal n?

3.298/99.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico, emitido até 30 (trinta)

dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme

especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.7.1 A compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracgdes.

7.7.2 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

A ndo observancia do disposto no subitem 7.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento

a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicGes.

7.7.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia pelas

equipes multiprofissionais, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de

classificagao geral.

Os candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovados e classificados, terdo apurada a

compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com a deficiéncia especifica de que sdo portadores,

mediante avaliacdo por equipes multiprofissionais especialmente constituidas pela Prefeitura de Cuiaba,

nos termos da legislagao vigente.

Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no

Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem

de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificagdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao

de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda,

somente a pontuacgdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificagao.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
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8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

8.2

8.3

8.4

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagcdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 06 de
novembro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, correspondéncia com
o0s seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA DE CUIABA (AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO DA RECEITA
MUNICIPAL) — ATENDIMENTO ESPECIAL — Caixa Postal n2 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970, com laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds
esse periodo, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condigdes
especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
06 de novembro de 2014, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via
correio eletronico concursoprefeituradecuiaba@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do
laudo médico que justifique o pedido, e, posteriormente, encaminhar o documento original ou
cOpia autenticada em cartodrio, via SEDEX ou Carta Registrada, enderecado a FGV, no endereco
indicado no item 8.1, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.1.1 Asolicitagdo de condigBes especiais serad atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora
a mais para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva.

8.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
8.1.3.1 A Prefeitura do Municipio de Cuiaba e a FGV ndo se responsabilizam por qualquer tipo

de extravio que impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou copia
autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas cdpias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. Ela deverd trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com
a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.

8.2.2  Na&o havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.2.3  Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢Oes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

Sera divulgada no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba a relagdo

de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo

das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos dois
dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV via correio eletrénico (concursoprefeituradecuiaba@fgv.br).

De acordo com o subitem 8.1.1, portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o
fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverao fazé-lo por meio do correio eletrénico
concursoprefeituradecuiaba@fgv.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada.

8.4.1 Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
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8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do
subitem 8.1 deste Edital
8.5.1  Estes candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos

que comprovem o uso de tais equipamentos.
9. DA PROVA

9.1 A Prova Escrita Objetiva sera realizada no municipio de Cuiabd, no dia 13 de dezembro de 2014, das 14h
as 18h para realizagdo da PROVA | e no dia 14 de dezembro de 2014, das 14h as 18h para realizagdo da
PROVA I, segundo o horario oficial de Cuiaba-MT.

9.2 Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado

9.4  As PROVAS I e Il serdo compostas, cada uma, por 70 (setenta) questdes de miultipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

9.5 As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste edital

9.6  As tabelas a seguir apresentam as disciplinas, o nimero de questdes e o minimo de acertos atribuidos a
cada disciplina
PROVAI

~ ACERTOS
DISCIPLINAS QUESTOES MiNIMOS
01. _Lingua Portuguesa 12 | 6 |
02. Matematica Financeira
03. _Direito Civil .8 | 4 |
04. _Direito Empresarial
05. Economia e Administracdo
06.Auditoria
07._Contabilidade Geral
TOTAL 7 |
PROVAIII
~ ACERTOS
DISCIPLINAS QUESTOES MiNIMOS
01. Direito Constitucional “
02. Direito Administrativo
03. Direito Tributdrio/Financeiro
04. Contabilidade Publica e Finangas Publicas
05. _Legislagio Tributaria
70 | |
9.7

VWTFGVY PROJETOS PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA 2014 | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 10



PREFEITURA DE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUIABA

-
A c = m SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
ula EDITAL N° 01, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17
9.18

Sera atribuida nota zero a questdo que nao apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda
ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou
com o campo de marca¢do nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (o cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva,
exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba, apos a data de divulgacdo do resultado preliminar
da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data de
publica¢do do resultado final do Concurso Publico.

Ap0s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem

do cartdo de respostas.

Por motivo de segurancga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os

procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorrida uma hora e meia do inicio da prova o candidato podera entregar seu Caderno

de Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala
de prova sem levar o caderno de provas;

¢) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicacdo da
prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato a sala
de prova apos ter-se retirado da mesma, sem autorizagao, ainda que por questdes de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de QuestGes sessenta minutos antes do horario previsto
para o término da prova.

Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que:

a) alcangar o minimo de acertos exigido nas tabelas de provas do subitem 9.6;

b) acertar, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questSes em cada prova, ou seja, 42 questdes.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.16 sera eliminado do concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na

Prova Escrita Objetiva.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1
10.2

A Avaliacdo de Titulos tem cardter apenas classificatério.

A Avaliacdo de Titulos serd aplicada somente para os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, em
namero correspondente a 3 (trés) vezes o quantitativo total de vagas (ampla concorréncia e cadastro de
reserva), respeitados os empates na ultima posi¢cdo. Esta Avaliacdo valera, no maximo, 10 (dez) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

10.2.1 Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na prova
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10.3

10.4

10.5

10.6
10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

escrita objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢do do quantitativo definido no subitem 10.2,
todos os candidatos que se enquadrarem nessa condigdo terdo seus titulos avaliados.

10.2.2 Todos os candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovados na Prova Escrita
Objetiva, terdo seus titulos avaliados.

Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cépias autenticadas em cartério, anexando formulario
proprio para entrega de titulos, que estard disponivel no site
www.fgvprojetos.fgv.br/concursos/prefeituradecuiaba, no qual o candidato deverd numerar e descrever
todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento deverda ser numerado de acordo com
o descrito no Formulario de Titulos.

Os Titulos para andlise deverdo ser enviados, impreterivelmente, até 05 (cinco) dias uteis apds a
divulgacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV,
correspondéncia com os seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA DE CUIABA (AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO DA RECEITA MUNICIPAL) — ENTREGA DE TiTULOS - Caixa Postal n2 205 - Muriaé/MG - CEP:
36880-970.

10.4.1 Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data para a entrega de titulos.

10.4.2 A entrega dos Titulos (copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentacgdo a FGV. Os Titulos (copia autenticada) terdo validade somente para este Concurso
e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas cépias desses documentos.

10.4.3 0O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo
zero na Avaliacdo de Titulos para o calculo da pontuacéo final.

Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e nas

areas de interesse da Secretaria de Financas do Municipio de Cuiaba, nos termos do Art. 19, da Lei
Complementar n? 139 de 28 de margo de 2006.

Todos os cursos previstos para pontuacgdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes
de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a
carga horéria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprova¢do da banca e carimbo da
instituicdo, quando for o caso.

Os diplomas ou declaragdes comprobatdrios da escolaridade exigida como requisito basico para o cargo
nao serdao computados na Avaliagdo de Titulos.

Para comprovagdo de conclusido de curso de pds-graduacdo, serdo aceitas declaragdes ou atestados de
conclusdo do curso (constando necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga
horaria).

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Os diplomas de conclusdo de curso expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo em vigor.

Serdo considerados os seguintes titulos:
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VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

A. Aprovacgdo prévia em concurso publico ou processo seletivo publico
1,0 ponto 4,0 pontos
para o cargo.

B. Curso de aperfeicoamento, em nivel de pds-graduagdo, com carga

DISCRIMINAGAO DO TiTULOS

horaria minima de 180 horas, nas seguintes areas de formacgao: direito,
o - . ) : o " 2,0 pontos 2,0 pontos
contabilidade, administragdo, economia, finangas publicas, gestdo
publica e tecnologia da informacao.
C. Curso de especializagdo, em nivel de pods-graduagdo, com carga
minima de 360 horas, nas seguintes areas de formagdo: direito,
" - " . ) o " 3,0 pontos 3,0 pontos
contabilidade, administragdo, economia, finangas publicas, gestdo
publica e tecnologia da informacao.
D. Mestrado nas seguintes areas de formacgdo: direito, contabilidade,
administragdo, economia, finangas publicas, gestdao publica e tecnologia| 4,0 pontos 4,0 pontos
da informacao.
E. Doutorado nas seguintes areas de formacdo: direito, contabilidade,

administragdo, economia, finangas publicas, gestdo publica e tecnologia | 5,0 pontos 5,0 pontos

da informacao.

10.13 Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagao da
defesa e aprovagdo da dissertacdo/tese.

10.13.1 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislacdo que trata da matéria.

10.14 Os cursos em nivel de pds-graduacdo e mestrado deverdo ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do histérico correspondente.

10.14.1 Somente serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declara¢gdes de conclusdo dos cursos de pds-
graduacdo e mestrado nas quais conste o histérico do curso, com data de conclusdo e aprovagao
da monografia.

10.15 Para a comprovagao do titulo previsto na alinea A, devera ser enviada cdpia autenticada da publicacdo do
resultado final do certame em meio oficial, com o nome do candidato grifado/destacado.

10.15.1 Nos casos em que a publicagdo oficial seja realizada exclusivamente em meio eletronico, devera
ser enviado o documento impresso, com a indicagdio do enderego eletrénico do drgdo
responsavel pela publicacio e demais informagdes que possibilitem a verificacdo da
autenticidade do documento.

10.15.2 Na hipotese de processos seletivos e/ou concursos publicos cujos resultados ndo sejam
publicados em meio oficial, o candidato poderd enviar cépia da publicagdo do resultado final,
com a indicacdo do endereco eletrénico do érgdo publico ou da empresa/entidade responsavel
pela organizacdo do certame, além de outras informagdes que possibilitem a verificacdo da
autenticidade do documento.

10.15.3 Sera aceita ainda, declaragdo do érgdo publico ou da empresa/entidade responsavel pela
organizacdo do certame, emitida em papel timbrado, datado e com indicagdo do CNPJ e firma
reconhecida do emitente (gestor do setor de recursos humanos, no caso do 6rgdo promotor do
certame, ou do gerente/diretor da organizadora), que demonstre a aprovagdo em concurso
publico ou processo seletivo, indicando os seguintes dados do interessado: nome completo,
documento, cargo pretendido, pontuagao e classificagdo final como APROVADO.
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10.16

10.17

10.18

10.19

O curso feito no exterior so tera validade quando acompanhado de documento expedido por tradutor
juramentado.

O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

Os candidatos dispordo de 02 (dois) dias uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da
Avaliagdo  de  Titulos, por meio de link  disponivel no endere¢o  eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

O resultado final da Avaliagio de Titulos sera publicado no enderego eletrdnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 A nota final serd a soma das notas obtidas na PROVA |, PROVA Il e na Avaliagdo de Titulos.

11.2 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, nos termos
do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na prova ll;
c) obtiver a maior nota na disciplina de Legislagdo Tributaria;
d) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa; e
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
13. DOS RECURSOS

13.1 O resultado preliminar e o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado
preliminar mencionados no subitem 13.1 dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulga¢do desses gabaritos.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva,

o candidato deverda usar formuldrio préprio, encontrado no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba, respeitando as respectivas instrugdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

13.3.2 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.3.3 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.4 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
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13.4

135

13.6

13.3.5 Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serao divulgadas no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

13.3.6 Nio serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

Para recorrer dos resultados preliminares da Avaliagdo de Titulos, o candidato devera usar formulario
préprio, encontrado no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba,

respeitando as respectivas instrugdes constantes do edital de convocagao.

13.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.4.2 Apods a analise dos recursos contra os resultados preliminares da Avaliacdo de Titulos, a Banca
Examinadora podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.4.3 O candidato ndo devera identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario destinados
as razdes de seu recurso, sob pena de ter seu recurso liminarmente indeferido.

13.4.4 Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DA NOMEACAO E DA HOMOLOGACAO

14.1

14.2

143

14.4

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observado o
preenchimento das vagas existentes da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

Os candidatos aprovados, terdo sua convocag¢do publicada no Didrio Oficial de Contas Eletronico do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (http://www.tce.mt.gov.br) e serdo convocados conforme a
Lei Complementar n2 93, de 23 de junho de 2003, que estabelece o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Cuiaba.

Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagOes previstas no

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Cuiabd, conforme a Lei Complementar n2 93, de 23 de

junho de 2003.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.3 e 3.4 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente até o ato da posse convocagdo para homeagdo, os seguintes documentos originais e

respectivas copias legiveis autenticadas, que ficardo retidas:

a) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento. Se vilivo, apresentar a Certid3o de Obito
e se divorciado, apresentar a Averbagdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 10 (dez) anos de idade;

g) coépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

h) 2 fotos 2x2 atuais e coloridas;

i) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou gas);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Orgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente para candidatos com idade até 45 anos;

I) Registro no Conselho Regional da categoria profissional; se existente e
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14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

15. DAS

m) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de
apresentagdo de original e cépia do respectivo documento.

Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Cuiabda podera solicitar outros documentos

complementares.

N3o serdo aceitos, no ato da convocagao para nomeagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos.

As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo

drgdo competente.

O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera

considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e convocagao do candidato subsequente,

imediatamente classificado.

O servidor empossado, mediante Concurso Publico, fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo

vigente.

O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Estatutdrio, conforme o Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Cuiaba, e as normas internas da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.
O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estagio Probatdrio pelo periodo de 3
(trés) anos, observada a legislagdo vigente.

O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contetdo ocupacional do cargo ou
relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

Ndo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa, inexata
para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

O resultado final serd homologado pela Prefeitura do Municipio de Cuiaba, mediante publicagdo no Didrio
Oficial de Contas Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (http://www.tce.mt.gov.br),

e divulgado na Internet nos sites da FGV e em http://www.cuiaba.mt.gov.br/ ndo se admitindo recurso

em face desse resultado.

O candidato que ndo atender, no ato da convocagao, aos requisitos dos subitens 3.3, 3.4 e 13.4 deste
Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito
a vaga e ensejando a convocagao do proximo candidato na lista de classificagao.

14.14.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga

que lhe for disponibilizada para assungao do cargo.

Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacédo por meio de Ato Convocatério publicado no
Didrio Oficial de Contas Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
(http://www.tce.mt.gov.br) e no site http://www.cuiaba.mt.gov.br/.

14.15.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologagdo do Concurso Publico.

DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/prefeituradecuiaba, é de inteira responsabilidade do candidato.
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153

15.4
15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoprefeituradecuiaba@fgv.br.

N3o sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagdo ou chamado individualizado.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via SEDEX ou Carta
Registrada, 3 FGV — CONCURSO PREFEITURA DE CUIABA (AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO DA RECEITA
MUNICIPAL) — Caixa Postal n® 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o hordrio oficial de Cuiaba-MT,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

15.8.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.8.2 Nido serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,

na forma definida no subitem 15.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd

submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

15.10.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de

identificacdo, a coleta da impressédo digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

15.11.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

15.11.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora e meia apds o seu inicio.

15.13.1 A inobservancia do subitem 15.13 acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

15.13.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
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subitem 15.13, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local,
declarando sua desisténcia do concurso.

15.13.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicagdo da
prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus
nomes registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

15.13.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com ofs)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

15.14 Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da sala sem autorizagdo. Caso o faca, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

15.15 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer
nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.15.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 15.15.

15.16 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

15.16.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

15.16.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realiza¢do da prova.

15.17 N3do haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

15.18 Ndo serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacio.

15.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, |apis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagens ndo
reutilizaveis fornecidas pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

15.19.1 A FGV recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

15.19.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa
situacdo, o candidato sera encaminhado a coordenacdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo,
no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

15.19.3 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranga ndo
reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacdo, que deverdao permanecer lacrados durante toda
a realizagdo das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de provas.

15.19.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
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ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

15.20 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante

15.21

15.22

15.23

15.24

15.25

15.26

15.27

a sua realizagdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos e/ou qualquer utensilio descrito no subitem 15.19;
d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;
e) fizer anotagdo de informagses relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio;
f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
i) ausentar-se do local da prova antes de decorrida uma hora e meia do seu inicio;
j) descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo proépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;
o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenac&o;
p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem 8.5;
g) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.
Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizagdo da Prova Escrita
Objetiva, os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida
de sanitarios durante a realiza¢do da prova.
15.21.1 N3o sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
15.21.1.1 A critério exclusivo da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
N3do serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.
No dia de realizagdo das provas nao serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgbes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificacao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢Bes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogados uma Unica vez pelo mesmo periodo a critério da Administragdo
da Prefeitura do Municipio de Cuiaba.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do
concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a FGV —
CONCURSO PREFEITURA DE CUIABA (AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO DA RECEITA MUNICIPAL) — Caixa
Postal n2 205 - Muriaé/MG - CEP: 36880-970.
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15.27

15.28

15.29

15.30
15.31

15.32

15.33

15.34

15.35

i ApOs essa data, a atualizagdo de endereco devera ser feita junto a Prefeitura do Municipio de

Cuiab3, localizada na Praga Alencastro, n2 158 — Centro — Cuiaba — MT, através de requerimento por
escrito. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seu
enderego.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacdo, correrdo por conta dos candidatos.

As despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, ocorridas em decorréncia da realizagdo de

pericia médica e exames admissionais, correrdo por conta dos candidatos aprovados convocados para

admissdo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a comissdo do Concurso.

As alteracgdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de

avaliagao, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste Edital.

15.31.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

O candidato convocado para admissdo ndo podera solicitar a Prefeitura do Municipio de Cuiaba

reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de

uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros

ou a devolugdo ao candidato.

A comissdo do Concurso e a FGV se reservam o direito de promover as corre¢cbes que se fizerem

necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos ndo

previstos.

Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de

Retificacdo.

MAURO MENDES FERREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUIABA

Cuiaba, 02 de outubro de 2014.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVAI

» LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo Textual. Ortografia. Semantica. Morfologia. Sintaxe. Pontuagao.

Abordagem: a) Compreensdo e interpretacdo de textos; b) Variagdo linguistica. Géneros de texto; c) Coeréncia e
coesdo textuais; d) Ortografia oficial; acentuagdo grafica; e) Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e
semanticos; f) Substantivo: classificacdo, flexdo, emprego; g) Adjetivo: classificagdo, flexdo, emprego; h) Pronome:
classificagdo, emprego, colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos, formas de tratamento; i) Verbo:
conjugacdo, flexdo, propriedades, classificagdo, emprego, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes; j) Advérbio:
classificagdo e emprego; k) Coordenagdo e subordinagdo; I) Concordancia verbal e nominal; m) Regéncia verbal e
nominal; n) Emprego do sinal indicativo da crase; e o) Pontuacéo.

» MATEMATICA FINANCEIRA:

Juros simples e compostos. Capitalizacdo e operagdes de desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real
e aparente. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e de
financiamentos. Célculo financeiro do custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento.
Métodos de analise de investimentos: Valor anual uniforme equivalente; Taxa interna de retorno; Valor presente
liguido; Métodos ndo exatos. Taxa minima de atratividade. Comparacdao de alternativas de investimento e
financiamento. Porcentagem. Atualizagdo monetaria. Valor atual e valor futuro. Aplicagdes.

» DIREITO CIVIL:

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia e revogacdo da norma, conflito de normas no tempo e no
espaco, preenchimento de lacuna juridica. Pessoa Natural: conceito, capacidade e incapacidade, comego e fim,
direitos da personalidade. Pessoa Juridica: conceito, classificagdo, comego e fim de sua existéncia legal,
desconsideracdo. Bens: das diferentes classes de bens. Fatos Juridicos. Negdcio Juridico: conceito, classificagdo,
elementos essenciais gerais e particulares, elementos acidentais, defeitos, nulidade absoluta e relativa, invalidade. Ato
Juridico licito. Ato ilicito. Prescricdo e Decadéncia. Obriga¢des: modalidades das obrigagdes, transmissdo,
adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contratos em geral; preliminares e formacgdo dos contratos. Transmissdo
das obriga¢des. Adimplemento das obrigacdes. Responsabilidade civil. Direitos Reais: disposicdes gerais; Da
Propriedade; Da Superficie; Do usufruto; Do Uso; Do Direito do Promitente Comprador.

» DIREITO EMPRESARIAL:

Empresaério Individual. Microempresa e empresa de pequeno porte (Lei Complementar n2 123/06). Prepostos Teoria
da empresa. Atividades econOmicas civis: cooperativas e profissional intelectual. Atos do registro de empresa.
Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial Teoria Geral do Direito Societario: conceito de
sociedade empresaria. Personalizacdo da sociedade empresaria. Classificagdo das sociedades empresarias.
Desconsideracdo da pessoa juridica. Constituicdo das sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da
sociedade contratual; requisitos de validade do contrato social; clausulas contratuais; forma do contrato social;
alteragdo do contrato social. Sociedade limitada: responsabilidade dos sdcios, deliberagdo dos sécios; administragao;
conselho fiscal. Dissolugdo da sociedade contratual: espécies e causas de dissolugdo total e parcial; dissolugdo de fato.
Sociedades por agOes: caracteristicas gerais da sociedade anOnima; classificagdo, constituicdao; valores mobiliarios;
acGes; capital social; érgdos sociais; administracdo da sociedade; poder de controle; lucros, reservas e dividendos;
dissolugdo e liquidagao; transformacao, incorporacgao e fusdo; sociedade de economia mista; sociedade em comandita
por acOes. Teoria Geral do Direito Cambiario. Nota promisséria. Cheque. Duplicata. Cédula de crédito
bancario. Recuperacéo judicial e extrajudicial. Faléncia.

» ECONOMIA E ADMINISTRAGAO:

ECONOMIA: Introdu¢do a economia - Escassez e problemas econémicos fundamentais. Organizagdao econOmica e
sistemas econdmicos. Curva de possibilidades de producdo. Custo de oportunidade.

Microeconomia - Demanda do Consumidor: Curvas de indiferenca e limitacdo orgcamentaria; Equilibrio do consumidor
e mudancas pela variacdo de precos e renda; Curva de demanda; Varidveis que afetam a demanda. Oferta do
Mercado: Varidveis que afetam a oferta; Curva de Oferta. Equilibrio do mercado de bens e servigos. Elasticidades.
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Classificagdo dos bens: Normais; Inferiores; Bem de Giffen; Substitutos; Complementares. Excedente do consumidor,
excedente do produtor e excedente total. Oferta do Produtor: Teoria da producdo; Fatores de produgdo; Fungdo de
produgdo e suas propriedades; Isoquantas; Fun¢do de producdo com proporgdes fixas e variaveis; Combinagdo 6tima
de fatores; Firma multiprodutora. Custos: Custos de producdo; Curva de isocustos; Custo fixo e variavel, custo médio e
custo marginal. Estruturas de mercado: Concorréncia perfeita; Monopdlio; Concorréncia monopolistica; Oligopdlio.
Macroeconomia - Fundamentos, metas e instrumentos de politica macroecondmica. Contabilidade Nacional: Conceito
de renda e produto; Produto e renda das empresas e das familias; Gastos e receitas do Governo. Balango de
pagamentos: Conta de transagdes correntes; Conta de capital; Conceitos de déficit e superdvit. Contas nacionais do
Brasil. NUmeros indices. Tabela de relagdes insumo/produto. Moeda e Bancos: Fun¢des da moeda; Demanda por
moeda; Desenvolvimento do sistema monetario; Definicdo de moeda e quase-moeda; Multiplicador da moeda;
Instrumentos de controle monetario. Determinagdo da Renda e do Produto Nacionais: Modelo Keynesiano basico;
Equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada; Multiplicador keynesiano de gastos; Interligagao entre o lado
real e monetario; Modelo IS-LM. Inflagdo: Causas e efeitos da inflagdo; Teoria quantitativa da moeda; Curva de Philips;
Inflagdo e politicas de estabilizagdo; Inflacdo de demanda e de custos; Imposto inflacionario. Produgao e crescimento
econdmico: Importancia e determinantes da produtividade; Crescimento econdmico e politicas publicas; Modelos de
crescimento econémico.

ADMINISTRACAO: Teoria da Administracio - Escolas cldssicas, de relagdes humanas, estruturalismo, teoria
contingencial, teoria dos sistemas. Tipos de estrutura organizacional: natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. Cultura organizacional,
conflitos e poder nas organizagdes. Gestdao de processos e manualizagdo. Fun¢do Organizacdo, Sistemas e Métodos
(OSM). Ferramentas contemporaneas de mudanga organizacional: Reengenharia; Benchmarking; Empowerment;
Gestdo pela qualidade total; Aprendizado organizacional; Planejamento estratégico.

Administracdo Financeira - Visdo geral. Ambiente financeiro: Mercados; InstituicGes; Taxas de juros; Impostos.
Conceitos essenciais da Administragdo Financeira: Risco e taxas de retorno; Valor do dinheiro no tempo. Avaliagdo de
titulos e acGes. Projecdo, planejamento e controle financeiros. Administracdo do capital de giro: Politica de capital de
giro; Administracdo de caixa e de titulos negocidveis; Administracio de crédito; Administracdo de estoque;
Financiamento de curto prazo. Decisdes de investimento estratégico de longo prazo: Elaboragdo do orgamento de
capital; Técnicas de orgamento de capital; Fluxos de caixa de projetos e risco. Custo de Capital. Alavancagem. Politica
de dividendos. DecisGes de Financiamento estratégico de longo prazo.

» AUDITORIA:

Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor
independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente. Documentagdo de auditoria.
Controle de qualidade da auditoria de demonstragdes contdbeis. Fraudes e a responsabilidade do auditor.
Planejamento da auditoria. Avaliagao das distor¢des identificadas. Execu¢do dos trabalhos de auditoria. Materialidade
e relevancia no planejamento e na execugdo dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contdbeis.
Evidenciacdo. Amostragem. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria.
Relatdrios de auditoria. Eventos subsequentes. Normas e procedimentos de auditoria do IBRACON - Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil. Testes. Uso de trabalhos técnicos de especialistas. Todas as normas brasileiras de
contabilidade vigentes relativas a auditoria interna, externa e publica, emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC. Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execu¢do do trabalho e administracdo do drgao de
auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos;
normas relativas a execucdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria;
operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transacgdes
subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacdo; interpretacdo das informacdes;
observagdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragGes contabeis.

» CONTABILIDADE GERAL:

Estrutura Conceitual da Contabilidade. Principios Contabeis Fundamentais. Patriménio: Componentes Patrimoniais:
Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimoénio Liquido). Diferenciacdo entre Capital e Patrimbnio. Equagdo
Fundamental do Patrimbnio. Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contdbeis e Respectivas
VariagOes Patrimoniais. Contas: Conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Fun¢do e Estrutura das Contas — Contas
Patrimoniais e de Resultado. Apuracdo de Resultados. Sistemas de Contas. Plano de Contas. ProvisGes em Geral.
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Escrituragdo: Conceito e Métodos — Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracdo
de OperagGes Financeiras. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fun¢des e Formas de Escrituragdo. Erros de
Escrituragdo e suas correcGes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial:
Obrigatoriedade e apresentagdo. Contelido dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas, Critérios de Avaliagdo
do Ativo e Passivo e Levantamento do Balanco de acordo com a Lei n2 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes).
Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei n2 6.404/76.
Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos Lucros: Bruto, Operacional e
Ndo- Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e
para a Contribuicdo Social sobre o Lucro. Aspectos legais e praticos das DemonstragGes Contabeis segundo a Lei n?
11.638/2007. Provisdes, deprecia¢es, amortizacBes e exaustdo: calculos e contabilizacdo, apresenta¢do no balanco e
efeitos no resultado do exercicio. Problemas contdbeis diversos: devedores duvidosos e insolvaveis. OperagGes
financeiras (desconto de titulos de crédito). Disponibilidade: caixa, bancos, conciliagdo de contas bancdrias.

PROVAII

» DIREITO CONSTITUCIONAL:

Teoria geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. Teoria geral da Constitui¢cdo: conceito, origens,
conteudo, estrutura e classificagdo. Supremacia da Constitui¢do. Tipos de Constituicdo. Poder constituinte. Principios
constitucionais. Interpretagdo da Constituicdo e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Analise do principio hierarquico das normas. Principios
fundamentais da CF/88. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado politico-administrativo.
Administragcdo Publica. Organizacdo dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. O Poder Executivo e o Poder Judicidrio. O
Ministério Publico. A defesa do Estado e das instituicdes democrdticas. Da tributagdo e do orgamento. Sistema
Tributario Nacional. Das finangas publicas. Do orgamento. Da ordem econdmica e financeira. Da ordem social. Das
disposigdes gerais e das disposi¢cdes constitucionais transitdrias.

» DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo:
doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrucGes, tratados
internacionais, costumes. Principios da administracdo publica. Administracdo publica direta e indireta. Orgdos e
entidades. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de
economia mista. Subsidiarias. Participacdo do Estado no capital de empresas privadas. Autarquias e fundagGes
publicas. Consércios publicos. Terceiro Setor. Agentes publicos. Servidores publicos em sentido amplo e em sentido
restrito. Servidores publicos temporarios. Servidores publicos municipais estatutarios. Empregados publicos. Disciplina
constitucional dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Atos administrativos. Requisitos de validade.
Atributos. ClassificacBes. Convalidagdo. Extingdo. Atos privados praticados pela administragdo publica. Fatos
administrativos. Poderes administrativos: Poder de Policia, Poder Regulamentar, Poder Hierarquico e Poder
Disciplinar. LicitagOes publicas e contratos administrativos. Sistema de Registro de Pregos. Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores. Pregdo presencial e eletrénico e demais modalidades de licitagdo. Contratos de repasse.
Convénios. Termos de cooperagdo. Acordos, em sentido amplo, celebrados pela administragdo publica municipal com
orgdos ou entidades publicas ou privadas. Servigos publicos. Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigos publicos.
Parcerias publico-privadas. Bens publicos. Regime juridico. ClassificacGes. Uso de bens publicos por particulares. Uso
privativo dos bens publicos. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Responsabilidade civil do Estado. Controle
da administragdo publica: controle externo e interno, administrativo , judicial e legislativo - controle feito pelo
Tribunal de Contas. Sistemas administrativos. Etica Profissional do Servidor Publico. Conflito de Interesses no Servico
Publico. Acesso a Informagdo em ambito municipal. Politica de Seguranga da Informagdo no ambito da Secretaria
Municipal de Fazenda. Lei n? 4.504/64 — Estatuto da Terra.

» DIREITO TRIBUTARIO/FINANCEIRO:

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria. LimitacSes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Legislagdo
Tributdria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas
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Provisérias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolugdes. Decretos Legislativos Convénios Normas Complementares.
Cadigo Tributdrio Nacional — CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e
Integracdo da Legislagcdo Tributaria. Obrigacdo Tributdria Principal e Acessoéria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria.
Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria.
Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito
Tributario. Conceito. Constituigdo do Crédito Tributdrio. Lancamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de
alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito
Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributdrio. Administragdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas.

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Orgamento. Conceito e espécies.
Natureza juridica. Principios orcamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320/64). Fiscalizagdo e
controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica: conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica
de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatdrios.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Receita publica: conceito. Ingressos e receitas.
Classificagdo: receitas origindrias e receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo da taxa. Divida ativa da Unido de
natureza tributdria e ndo tributaria. Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigdes,
garantias, amortizagdo e conversao. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo.

» CONTABILIDADE PUBLICA E FINANCAS PUBLICAS:

CONTABILIDADE PUBLICA: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007 e suas alteragdes, dispostas na Resolu¢do CFC n2.
1.367/11). Normas brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho
Federal de Contabilidade: conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo; patrimdnio e sistemas contabeis; planejamento
e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transagbes no setor publico; registro contabil, demonstragGes contabeis;
consolidacdo das demonstragGes contdbeis; controle interno; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; avaliagdo e
mensurac¢do de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito,
diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do patrimdnio publico, conta contabil, estrutura basica.
Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das varia¢des, de acordo com a Lei n? 4.320/64.
Administragdo orgamentaria e financeira: orgamento publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo
orcamentario: elaboragdo, aprovagao, execugao e avaliagdo. O orgamento na Constituicdo de 1988. Processo de
planejamento do orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Conceituacdo,
classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo).
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei
n? 4.320/64. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Tributa¢do e Orgamento previstos nos
Artigos 145 a 159 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Auditoria de Impostos e Contribui¢cGes
Municipais.

FINANCAS PUBLICAS: Financas Publicas - Falhas de mercado. Bens publicos. Externalidades. Objetivos da politica fiscal
e fungdes do governo. Teoria da Tributagdo: Conceitos de equidade, progressividade, neutralidade e simplicidade;
Impostos com base de incidéncia na renda, no patriménio e no consumo; Imposto sobre o valor adicionado; Calculo
do imposto por dentro e por fora. Gastos Publicos: Conceito e classificacdo; Politica fiscal e politica monetaria;
Federalismo fiscal; Titulos publicos, déficit publico e divida publica; Imposto inflacionario, senhoriagem e curva de
Laffer; Financiamento do déficit publico. Tépicos Especiais: Sistema tributario brasileiro; Sistema federativo e
descentralizagdo; Privatizagdes e Concessoes; Estado regulador.

Orgamento e Contabilidade Publica - Orgamento Publico: Evolugdo histérica e correlagdo orgamento/planejamento;
Principios orcamentarios; Orcamento tradicional e orcamento-programa; Orcamento na Constituicdo brasileira de
1988: Plano plurianual; Lei de diretrizes Orcamentarias; Lei orcamentaria anual. Processo de elaboracdo da proposta
orcamentaria. Classificagdes orcamentarias da despesa e da receita. Créditos adicionais. Execu¢do do orcamento e
controle da execucgdo orcamentaria: Programacdo da despesa; Empenho; Liquidacdo da despesa; Pagamento das
despesas; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Controle interno e externo.
Licitagdo (Lei Federal n2 8.666/1993): Conceito; Finalidades; Principios; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa;
Inexigibilidade; Modalidades. Pregdo Eletrénico (Decreto Federal n? 5.450/2005). Contrato Administrativo: Conceito,
formalizacdo, alteracdo, alteracdo, execucdo, inexecugdo e rescisdo. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000): Principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orcamentario; Limites
para despesas de pessoal; Limites para a divida; Gestdao patrimonial; Mecanismos de transparéncia fiscal, controle e
fiscalizacdo. Contabilidade Publica: Contabilidade orcamentdria e financeira; Contabilidade patrimonial e industrial;
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Balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagGes patrimoniais.

» LEGISLAGAO TRIBUTARIA:

Lei Organica do Municipio de Cuiabd, de 05 de abril de 1990. Cédigo Tributario do Municipio (Lei Complementar n°
043/97 e suas posteriores alteragbes). Decreto-lei n° 406/68. Decreto-lei n? 57/66. Lei Complementar n° 116/03.
Contribuicdo de Melhoria. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de Incidéncia
Tributaria. Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributdria. Critério Pessoal Critério
Quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imdvel. Critério destinagdo do imdvel. Imunidades e Isengdes.
ITBI - Impostos sobre Transmissdo "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Iméveis, por natureza ou
acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢do.
Hipdtese de Incidéncia Tributaria. Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributaria.
Critério Pessoal. Critério Quantitativo. Progressividade. Imunidades e Isen¢des. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza. Hipdtese de Incidéncia Tributdria. Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo
Juridica Tributaria. Critério Pessoal. Critério Quantitativo. Lista de servicos. Imunidades e IsengBes. Formas de
Tributagdo: Simples Nacional, MEI - Micro Empreendedor Individual, Substituigdo Tributdria. TAXAS - Regime juridico.
Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de policia e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e
divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipdtese de Incidéncia Tributdria. Critério Material. Critério
Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributaria. Critério Pessoal. Critério Quantitativo. Prescindibilidade de
comprovacdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e IsengBes. Distingdo entre taxas, Tarifa e Preco
Publico.
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