GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA (:
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE AUDITOR
FISCAL DA RECEITA ESTADUAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO G S i

cespeunB

EDITAL N.° T - SEFAZ - AFRE, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2008

A SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
(SEFAZ) divulga e estabelece normas
especificas para abertura das inscricoes e
realizacao de concurso publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento de 60
(sessenta) vagas no cargo efetivo de AUDITOR
FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, do Quadro de
Pessoal da Area de Tributacdo, Arrecadacio e
Fiscalizacao (TAF), observadas as disposicoes

constitucionais referentes ao assunto, bem
como os termos da Lei Complementar n.° 16,
de 9 de janeiro de 1992, e modificacoes
posteriores, da Lei Complementar n.° 353, de
6 de janeiro de 2006, da Lei Complementar n.°
437, de 8 de abril de 2008, e do Decreto n.°
3.337-N, de 9 de abril de 1992, e modificacoes
posteriores, e, em particular, as normas
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento do niumero de vagas,
distribuido por Geréncias Fazendarias das Regides Nordeste, Noroeste e Sul, conforme estabelecido
no subitem 2.6 deste edital, sera executado sob a responsabilidade do Centro de Selecdo e de
Promocdo de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e sera assim constituido.

1.2 O concurso publico para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual, compreendera as
seguintes fases:

a) exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova
discursiva, todas de carater eliminatoério e classificatorio;

b) avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

1.3 O concurso sera realizado na cidade de Vitoéria/ES.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacao das
provas, devidamente comprovada pelo CESPE/UnB, estas poderao ser realizadas em outras cidades da
Regiao Metropolitana da Grande Vitéria.

2. DO CARGO DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL

2.1 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educacao (MEC).

2.2 DAS ATRIBUICOES DO CARGO: as atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual
correspondem as previstas na Lei Complementar n.° 16, de 9 de janeiro de 1992, e modificacbes
posteriores.

2.3 REMUNERACAO: R$ 6.248,81 (seis mil e duzentos e quarenta e oito reais e oitenta e um
centavos), na modalidade de subsidio.

2.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, em regime de dedicacao exclusiva, ou sistema de
plantdo, em atividades por escalas de acordo com a Lei Complementar n.° 16/92, regulamentada
pelo Decreto n.° 3.337-N, de 9 de abril de 1992.

2.5 REGIME JURIDICO: o regime juridico de trabalho sera o estatutario, em conformidade com as
normas contidas na Lei Complementar Estadual n.° 46, de 31 de janeiro de 1994, e suas
modificacdes posteriores.

2.6 VAGAS: o quantitativo de vagas para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual, distribuido por
Geréncia Fazendaria das Regides Nordeste, Noroeste e Sul é o estabelecido no quadro a seguir.

Geréncia Fazendaria Vagas Reserva de vagas para qs_san_didatos
portadores de deficiéncia
Regido Nordeste 14 1
Regido Noroeste 10 1
Regido Sul 36 2

2.7 As vagas distribuidas por Geréncia Fazendaria (regiao) sao independentes e nao se comunicam
para efeito de classificacao, de aprovacao, de nomeacao e de localizacao.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Das vagas destinadas a cada Geréncia Fazendaria e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% ( cinco por cento) serdo reservadas a candidatos portadores de
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deficiéncia, na forma prevista no paragrafo unico do artigo 7.° da Lei Complementar Estadual n.° 46,
de 10 de janeiro de 1994, alterada pela Lei Complementar n.° 97, de 12 de maio de 1997, e do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com
os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

3.2.1 no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

3.2.2 encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.3.

3.2.3 O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou copia autenticada) a que se refere o subitem 3.2.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 8 de dezembro de 2008,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso SEFAZ/ES AFRE (laudo médico) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970.

3.2.3.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 8 de dezembro de 2008, das 8 horas as 19
horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o
laudo médico (original ou cépia autenticada) a que se refere o subitem 3.2.2 deste edital, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.2.4 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacao das provas, indicando as
condicoes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.°e
2.%, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) terao validade somente
para este concurso publico e ndao serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas cépias dessa
documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicdao de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_afre2008, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e
horarios de realizacdao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e o ndo-atendimento as condicdes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia se nao eliminados no concurso serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Jerénimo Monteiro (IPAJM), que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nao, bem como,
no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicoes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacao na pericia médica ou o
nao-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral por Geréncia
Fazendaria.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatorio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdbes do cargo sera
exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdao seus nomes publicados em
lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacao
geral por Geréncia Fazendaria.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao por Geréncia Fazendaria.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado em todas as fases do concurso.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme subitem 2.1 deste edital.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

4.7 Cumprir as determinacdes deste edital.

4.8 Nao ter sido demitido do servico publico Federal, Estadual ou Municipal, com impedimento de
exercer funcao publica.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Ainscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a
seguir.

5.1.1 TAXA: R$ 70,00.

5.1.2 Sera admitida a inscricao exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_afre2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 12
de novembro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 5 de dezembro de 2008, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricio por meio da Guia de
Recolhimento da Unidao (GRU Cobranca).

5.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_afre2008 e devera ser impressa para o pagamento da taxa
de inscricao imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao
online.

5.1.4.2 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.4.3 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 8 de dezembro de 2008.
5.1.4.4 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacao de pagamento da taxa
de inscricao.

5.2 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_afre2008, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
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responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara posto
de inscricaio com computadores, localizado na Lan Maria House - Avenida Marechal Campos, n.°
1.296 - Bonfim, Vitéria/ES, no periodo entre 10 horas do dia 12 de novembro de 2008 e 23 horas e
59 minutos do dia 5 de dezembro de 2008, observado o horario de funcionamento do
estabelecimento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pela
Geréncia Fazendaria a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida a sua
alteracdo e, em nenhuma hipo6tese, serdao aceitos pedidos de alteracao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacodes prestadas na solicitacao de inscricao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndao preencher
o formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdao Publica.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto nos casos previstos na
Lei Estadual n.° 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos descritos a seguir.
5.4.7.1 Podera solicitar a isencdao de pagamento da taxa de inscricio neste concurso publico o
candidato amparado pela Lei Estadual n.° 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e
desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricao neste concurso publico devera comparecer a EEEM
Professor Fernando Duarte Rabelo (Instituto de Educacao) - Praca Cristovao Jacques, n.° 260 - Praia
de Santa Helena, Vitoria/ES, nos dias 13 e 14 de novembro de 2008, das 8 horas as 18 horas, e
entregar o Requerimento de Isencao de Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_afre2008, por intermédio do aplicativo para inscricao,
devidamente conferido e assinado, juntamente com copia autenticada ou cépia acompanhada do
original dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacao
e anotacao de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqliente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho;

b) contracheque atual (no caso de empregados);

c) Declaracdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica);

d) declarar, no requerimento de isencao de taxa de inscricao, que nao usufruiu do direito da isencao
mais de trés vezes no ano de 2008 (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até
trés salarios minimos).

5.4.7.3 As solicitacdes de isencdo poderao, ainda, ser encaminhadas via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, considerada a data final de postagem em 14 de novembro de 2008, para
a Central de Atendimento do CESPE/UnB (Isencao SEFAZ/ES AFRE) - Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

5.4.7.4 As informacoes prestadas no formulario, bem como a documentacao apresentada, serdao de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade e acarretando sua
eliminacdo do concurso a qualquer tempo.

5.4.7.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacodes e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacao;

¢) pleitear a isencao, sem apresentar cépia dos documentos previstos no subitem 5.4.7.2;
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d) ndo observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.4.7.2 e 5.4.7.3
deste edital.

5.4.7.6 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatérios, a complementacao da documentacao bem como revisao e (ou) recurso.

5.4.7.7 Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletrdnico.

5.4.7.8 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.9 Arelacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 5 de dezembro de 2008,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_afre2008.

5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscricao
no concurso, deverao acessar o} endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_afre2008 e imprimir a GRU COBRANCA por meio da pagina
de acompanhamento para pagamento até o dia 8 de dezembro de 2008, conforme procedimentos
descritos neste edital.

5.4.7.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricao, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 8 de
dezembro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso SEFAZ/ES AFRE (laudo médico) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.

5.4.9.1 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) referidos no subitem
5.4.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 8 de dezembro de 2008, das 8 horas as 19 horas,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco
citado no subitem anterior.

5.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada),
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a certidao de nascimento da crianca,
até o dia 8 de dezembro de 2008, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante nao podera permanecer com a crianca no local de realizacao das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.4 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada) terao validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias
dessa documentacao.

5.4.9.5 Arelacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_afre2008, na ocasiao da divulgacao
do edital de locais e horarios de realiza¢ao das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.6 A solicitacao de condicdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e
de prova discursiva, todas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes do item 15 deste edital, bem como avaliacio de titulos, de carater
classificatério, conforme o quadro a sequir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DE ITENS CARATER
(P) Objetiva Conhecimentos Gerais 60 ELIMINATORIO
(P) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 E
(P) Discursiva - - CLASSIFICATORIO
(P) Avaliacdo de - - CLASSIFICATORIO
titulos

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracao de 4 horas e 30 minutos e serao
aplicadas no dia 8 de fevereiro de 2009, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas e a prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_afre2008, nas datas provaveis de 28 ou 29 de janeiro de
2009. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico e a informacao de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricao, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serao constituidas de 120 itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com
o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos
de marcacao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO, e o campo designado com o cdédigo E, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucoes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdao consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacao da leitura oOptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricao e o numero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
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necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara aimagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 14.22 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_afre2008, ap6s a data de divulgacdo do
resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da
data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatério, valera 10,00 pontos e consistira na
elaboracdo de texto, com o maximo de 30 linhas, acerca dos objetos de avaliacdao constantes do item
15 deste edital.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteudo - conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
O candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto
narrativo, dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.3 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e (ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato
sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacao
da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricao do texto definitivo acarretara a anulacao da prova discursiva.

8.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e nao valerao para tal
finalidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1 A avaliacao de titulos, de carater classificatorio, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Somente serdao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TiTULOS VA"OT?T?JELSADA MAXIMO DOS
TITULOS
Certificado ou declaracdo de conclusao de curso
de poés-graduacao (monografia aprovada), em
A , . N L. ). 1,00 1,00
nivel de especializacdo, com carga horaria minima
de 360 horas, acompanhado de historico escolar.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de mestrado ou certificado/declaracao de
B - 1,50 1,50
conclusao de mestrado, acompanhado do
historico escolar.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de doutorado ou certificado/declaracdo de
C ~ 2,50 2,50
conclusao de doutorado, acompanhado do
historico do curso.
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|  TOTAL|MAXIMO DE PONTOS | | 5,00 |

9.3 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados no edital de convocacao para a avaliacao de titulos.

9.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.

9.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com
esse formulario devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial,
de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndo serao devolvidos, nem serao fornecidas
cbpias desses titulos.

9.6 Nao serdo recebidos documentos originais.

9.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrénicas
ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

9.8 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as cépias nao-autenticadas em cartorio.
9.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdao do documento de identidade original do procurador e de
procuracao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.

9.9.1 Serado de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao
para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.10.1 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacao foi realizado de
acordo com a Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacao (CFE).

9.10.1.1 Caso o certificado nao comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com
o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso
atende a Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou as normas do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

9.10.1.2 Nao recebera pontuacao na alinea A do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que ndao comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de
acordo com a Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou de acordo as normas do
extinto CFE ou, ainda, sem a declaracdo da instituicao referida no subitem 9.10.1.1.

9.10.1.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos,
serdo aceitos somente os certificados/declaracdes em que constem a carga horaria minima de 360
horas.

9.10.1.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea A do quadro de titulos, sera
aceito somente o historico escolar em que constem as disciplinas cursadas, professores e sua
titulacdo, a carga horaria e a mencdo obtida.

9.10.2 Para a comprovacdo da conclusdao do curso de pds-graduacdao em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencoes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.

9.10.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

9.10.2.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas B e C do quadro de titulos.

9.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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9.12 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicao de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem
9.1 serdao desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DO CONCURSO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

10.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcacao ou haja
marcacao dupla (C e E).

10.1.2 O calculo da pontuacao em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

C) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 10.1.3 deste edital ndao tera classificacao no
concurso.

10.1.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 10.1.3 serdo ordenados por Geréncia
Fazendaria de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas que sera a soma
algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P e P,.

10.2 Serdao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados em até trés vezes o numero de vagas previsto neste edital para cada Geréncia
Fazendaria, respeitados os empates na ultima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

10.2.1 O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e nao tera classificacdao alguma no concurso.

10.2.2 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira na elaboracado de texto, com o maximo de
30 linhas, acerca dos conhecimentos constantes do item 15 deste edital.

10.2.3 Os textos da prova discursiva serao avaliados quanto ao dominio do contetdo - demonstracao
de conhecimento juridico aplicado - e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

10.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de nao haver texto ou de identificacio em local indevido, o
candidato recebera nota no texto igual a ZERO.

10.2.5 A prova discursiva sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardao a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdao maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdao, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o niumero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e (ou) que ultrapassar a extensao maxima de 30 linhas, conforme o subitem 8.1
deste edital;

e) sera calculada, entao, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a
NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entao considerar-se-a NPD = zero.

10.2.6 A prova discursiva sera anulada se o candidato nao devolver sua folha de texto definitivo.
10.2.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

10.2.8 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.
10.3 Serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.
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10.3.1 Os candidatos ndao convocados para a entrega de titulos estarao automaticamente eliminados
e nao terdo classificacao alguma no concurso.

10.3.2 Os critérios de pontuacao dos titulos obedecerdao ao disposto no item 9 deste edital.

10.4 Todos os calculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o niimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO CONCURSO

11.1 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);
d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P)).
11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DA NOTA FINAL DO CONCURSO

12.1 A nota final do concurso sera a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas, na
prova discursiva e da pontuacao final obtida na avaliacao de titulos.

12.2 Os candidatos aprovados serdao ordenados por Geréncia Fazendaria segundo a ordem
decrescente da nota final do concurso publico.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscricido, se declararem portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacao
geral por Geréncia Fazendaria.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_afre2008, em data a ser determinada
no caderno de provas.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacao desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
conforme datas determinadas no caderno de provas.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_afre2008, e seguir as instrucdes ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracées de gabarito serao
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_afre2008 quando da
divulgacao do gabarito definitivo. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
13.10 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais na prova discursiva e na avaliacao de titulos.
13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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13.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisorio na prova
discursiva e na avaliacao de titulos serao disciplinados nos respectivos editais de resultados
provisorios.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdao das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo
e (ou) divulgados na Internet.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB -
Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_afre2008, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste
edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacao do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la parao
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacodes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados,
domingos e feriados.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4 deste edital.

14.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira (grafite) e (ou) borracha durante a realizacdao das provas.

14.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio (somente modelo com foto).

14.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e (ou) danificados.

14.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.9 Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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14.10.1 Aidentificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia
de realizacao das provas.

14.12 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apdés o horario
fixado para o seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdao das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcao das provas e,
conseqlientemente, a eliminacdao do candidato no concurso publico.

14.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipoétese alguma.
14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdao das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término
das provas.

14.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdao das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao-comparecimento a estas
implicara a eliminag¢ao automatica do candidato.

14.20 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem
a utilizacao de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e (ou) legislacao.

14.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite) e (ou) borracha.
14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacao das provas.

14.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
14.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.
14.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

14.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite) e (ou)
borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e (ou) de sua impressao digital.

14.23 No dia de realizacao das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e (ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e (ou)
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.26 O resultado final do concurso serd homologado pelos Secretarios de Estado da Fazenda e de
Gestdo e Recursos Humanos, publicado no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sefaz_afre2008.

14.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 6 (seis) meses, contados a partir da data de
publicacdao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

14.28 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento
do CESPE/UnB, e perante a SEFAZ, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizacdao de seu endereco.

14.29 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SEFAZ.

14.30 As alteracOes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicacdao deste edital
serao objeto de avaliacao, ainda que nao mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item
15.

14.31 A legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serdao objeto de avaliacao, salvo
se listada nos objetos de avaliacao constantes do item 15.

14.32 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, valorizando a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdao avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a sequir.
15.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Semantica. 5 Acentuacao grafica. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Emprego de tempos e
modos verbais. 8 Emprego do sinal indicativo de crase. 9 Estrutura e formacao de palavras. 8 Sintaxe da
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oracdo e do periodo. 9 Pontuacao. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12
Significacdo das palavras. 13 Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacao.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensao dos conteudos semanticos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais
de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados. 2 Conceitos basicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos
principais sistemas operacionais do mercado (Windows e Linux). 3 Nocdes dos ambientes Microsoft
Office e BR Office. 4 Conceitos relacionados a Intranet e Internet. 5 Navegadores. 6 Correio
eletronico. 7 Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrbénicas,
apresentacoes e gerenciadores de banco de dados. 8 Conceitos de organizacao e de gerenciamento
de arquivos e pastas. 9 Seguranca da informacao.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conceitos basicos de raciocinio lé6gico: proposicdes; valores l6gicos das
proposicoes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicoes
simples; proposicoes compostas. 2 Tautologia. 3 Operacao com conjuntos.

ESTATISTICA DESCRITIVA: 1 Graficos, tabelas, medidas de posicio e de variabilidade. 2
Probabilidades: conceito, axiomas e distribuicdes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado, etc). 3
Amostragem: amostras casuais e ndo-casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de
parametros. 4 Inferéncia: intervalos de confianca. 5 Testes de hip6teses para médias e proporcdes. 6
Correlacdo e Regressao.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Conceito de juros e regimes de capitalizacdes. Capitalizacio simples:
calculo de juros e montantes. 2 Valor atual e valor nominal. 3 A operacdao de desconto simples:
racional (por dentro), comercial (por fora) e bancario. 4 Equivaléncia entre taxa de juro e taxa de
desconto. 5 Capitalizacao composta: calculo de juros e montantes. 6 Convencao linear e exponencial
quando ndo é fraciondrio. 7 Taxas equivalentes e efetivas. Influéncia da inflacdo: taxa real e taxa
aparente. 8 Desconto composto: racional e comercial. 9 Equivaléncia financeira. 10 Séries finitas e
infinitas (ou perpétuas) de pagamentos: postecipadas, antecipadas e diferidas. 11 Utilizacao de
tabelas financeiras. 12 Sistemas de amortizacdo de empréstimos: Sistema Francés - Tabela Price;
Sistema de Amortizacdao Constante (SAC) e Sistema Americano de Amortizacao a uma e a duas taxas
(Sinking Fund).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2 Regime
juridico administrativo. 3 A Administracao Publica: conceito. Poderes e deveres do administrador
publico. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizacao e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e
Desconcentracao. Administracao Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas
Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. 4 Atos
Administrativos: fatos da Administracdo Publica, atos da Administracdo Publica e fatos
administrativos. Conceito, formacdo, elementos, atributos e classificacido. Mérito do ato
administrativo 5 Servicos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacao; controle; permissao;
concessao e autorizacao. 6 Controle da Administracao Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle.
Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar.
Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. 7
Contrato Administrativo. Conceito. Caracteristicas. Classificacdo. Rescisdo. Modalidades. Contrato de
Gestao. Convénio. Consorcio. 8 Licitacao (Lei Federal n.” 8.666/93 e atualizacdes). Conceito.
Principios. Obrigatoriedade. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimento. Anulacao e
revogacdo. Recursos administrativos. 9 Improbidade administrativa. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n. 8.429/92). 10 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Espirito Santo: (LC n.° 46/94, e modificacbes posteriores).

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial, nome
empresarial. 2 Empresario individual. 3 Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e
responsabilidades dos socios, administracao e geréncia. 4 Sociedade limitada. 5 Sociedades por
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acoes. 6 Registro publico de empresas. 7 Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienacao
fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessdo e representacao comercial, franquia
mercantil, cartoes de crédito. 8 Aquisicao da propriedade imével: registro de imoéveis, acessao fisica,
compra e venda. 9 Direitos Reais sobre bens imoéveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacao,
do direito do promitente comprador. 10 Cessao de direitos de bens imoveis. 11 Faléncia e
Concordata. Intervencao e liquidacao extrajudicial.

NOCOES DE DIREITO INTERNACIONAL: 1 Tratados Internacionais. 1.1 Tratados internacionais e as
regras do Comércio Internacional. 2 Organizacao Mundial do Comércio (OMC). 2.1 Normas. 2.2
Principios. 2.3 Estrutura. 3 Ordem Econdmica Internacional e os Tratados Internacionais Tributarios

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTABILIDADE: 1 Contabilidade geral. 1.1 Formas juridicas das sociedades. 1.2 Incorporacao,
cisdo e fusdo. 1.3 Principios fundamentais de contabilidade. 1.4 Plano de contas. 1.5 Fatos e
lancamentos contdbeis. 1.6 Principais livros e documentos fiscais, contdbeis e societdrios. 1.7
Apuracao do resultado e encerramento de exercicio social. 1.8 Provisao para imposto de renda. 1.9
Destinacdo de lucros. 1.10 Demonstracdes contabeis societarias (Lei n.° 6.404/76 e alteracdes),
classificacdo, critérios gerais e de avaliacao patrimonial e divulgacao. 1.11 Notas explicativas. 1.12
Normas contabeis aplicaveis a empresas da iniciativa privada. 1.13 Registros de operacoes tipicas de
empresas comerciais, industriais e de servicos e problemas contabeis diversos. 2 Contabilidade de
custos. 2.1 Conceitos gerais. 2.2 Sistemas de custeio, absorcdo, direto e RKW. 2.3 Conceito de
margem de contribuicdo. 2.4 Custos por ordens. 2.5 Custos por processo continuo. 2.6 Apropriacao
dos custos diretos e indiretos. 2.7 Critérios de avaliacdo de estoques de produtos em processo e
acabados. 3 Contabilidade avancada. 3.1 Ativos. Principais grupamentos, conceitos, forma de
avaliacdo, tratamentos especiais e apresentacdo nos demonstrativos contabeis. 3.2 Passivos.
Principais grupamentos, conceitos, formas de avaliacdo, tratamentos especiais e apresentacdo nos
demonstrativos contabeis. 3.2.1 Topicos especiais dos passivos. Principais tipos de provisdes
passivas, incidéncia, calculo, aspectos legais. 3.3 Patriménio Liquido. Principais grupamentos,
conceitos, formas de avaliacao, tratamentos especiais e apresentacao nos demonstrativos contabeis.
Diferenciacdo de fundos/reservas e provisoes, conceituacao e exemplos. Reservas - conceituacao,
principais tipos; reservas de lucros: conceito, tipos e fundamentos legais; reservas de capital:
conceito, tipos, destinacdo, classificacio e fundamentos legais. Reserva de reavaliacao:
aplicabilidade, conceito, aspectos legais e formas de utilizacdo. 3.4 Investimentos. 3.4.1
Investimentos temporarios: conceito, classificacao, critérios de avaliacdo, aspectos legais e contabeis.
3.4.2 Investimentos permanentes: conceito, critérios legais, métodos de avaliacao, aspectos legais e
contabeis. 3.4.3 Conceitos de controlada, coligada e equiparada. 3.4.3.1 Obrigatoriedade de
avaliacao por equivaléncia patrimonial, aspectos legais. 3.4.3.2 Tratamento dos itens nao realizados.
3.4.3.3 Aspectos técnicos e legais das alteracdes do patrimoénio liquido das investidas e os reflexos
na avaliacao. 3.4.3.4 Investimentos em companhias no exterior, tratamento contabil e legal. 3.4.3.5
Tratamento contabil e legal do 4gio e desagio. 3.5 Reavaliacdo de Ativos. 3.5.1 Conceito, finalidades,
tratamentos contabeis e legais. 3.5.2 Tratamento da ocorréncia de reavaliacao em patrimonios de
coligadas e controladas: aspectos legais e contabeis. 3.5.3 Tratamento da reavaliacao de ativos em
processos de fusao, cisdo, incorporacao e reorganizacao de empresas. 3.6 Transacdes entre partes
relacionadas. 3.6.1 Partes relacionadas: conceito, tipos de operacdes, tratamento contabil, aspectos
legais, formas de divulgacdo e natureza das transacdes. 3.7 Consolidacdo de demonstracoes
financeiras. 3.7.1 Aplicabilidade, conceito, técnicas de consolidacdao e forma de evidenciacao. 3.7.2
Tratamento contabil e legal das participacdes minoritarias nos procedimentos de consolidacao. 3.7.3
Tratamento de impostos no processo de consolidacdo. 3.7.4 Tratamento dos itens ndo realizados em
operacoes intercompanhias. 3.7.5 Demonstracdes consolidadas - divulgacao, evidenciacao de fatos
relevantes e eventos subsequentes. 3.8 Concentracao, combinacao e extincao de sociedades. 3.8.1
Formas de concentracdo: conceitos e aspectos legais. 3.8.2 Fusao: conceito, aspectos contabeis e
legais, critérios de avaliacdo, procedimentos praticados no Brasil, formas de evidenciacdo. 3.8.3
Cisao: conceito, aplicabilidade, aspectos contabeis e legais, critérios de avaliacao, formas de
evidenciacdao e procedimentos praticados no Brasil. 3.8.4 Incorporacdo: conceito, aplicabilidade,
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aspectos contabeis e legais, critérios de avaliacao, procedimentos praticados no Brasil e formas de
evidenciacao. 3.8.5 Formas de extincao, consoércio, combinacao de negécios e dissolucao de
sociedades: formas de dissolucao, aspectos legais, procedimentos contabeis, critérios de avaliacao.
3.8.6 Demonstracoes contabeis conseqlientes e obrigatoriedade de divulgacao e evidenciacdo de
fatos relevantes, eventos subseqiientes e aspectos técnicos e legais. 3.9 Fluxo de caixa. 3.9.1
conceito, formas de elaboracao, tratamento contabil e legal. 4 Analise das demonstracdes contabeis.
4.1 Conceitos basicos. 4.2 Analise horizontal e vertical. 4.3 Analise por quocientes. 4.4 Avaliacdao da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos gerais: normas de auditoria,
ética profissional, responsabilidade legal, objetivo, controle de qualidade. 5.2 Auditoria interna
versus auditoria externa: conceito, objetivos, responsabilidades, funcdes, atribuicdes. 5.3
Desenvolvimento do plano de auditoria. Estratégia de auditoria, sistema de informacodes, controle
interno, risco de auditoria. 5.4 Testes de auditoria: substantivos, de observancia, revisao analitica.
5.5 Procedimentos de auditoria: inspecao, observacao, investigacdo, confirmacdo, calculo,
procedimentos analiticos. 6 Regime de Caixa e de Competéncia. 7 Lei n.° 6.404/1976 alterada pela
Lei n.° 11.638/2007.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 2 Principios Constitucionais. 3 Competéncia da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios para instituir tributos, contribuicoes e
empréstimos compulsoérios. 4 Limitacdes constitucionais da competéncia tributaria. 5 Codigo
Tributario Nacional e a teoria da recepcao. 6 Normas gerais de direito tributario. 7 Tributo. Conceito.
8 Natureza juridica especifica dos tributos. 9 Impostos, taxas, contribuicoes de melhoria,
contribuicdes parafiscais e empréstimos compulsérios. 10 Competéncia tributaria. 11 Legislacao
tributaria: emendas a constituicao, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medidas
provisorias, tratados e convencdes internacionais, decretos legislativos, resolucdes do Senado,
decretos e normas complementares. 12 Vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracao da legislacao
tributaria. 13 Relacdo juridica tributaria: elementos estruturais, obrigacao tributaria principal e
acessoria. 14 Fato gerador. 15 Sujeito ativo e passivo. 16 Solidariedade. 17 Capacidade tributaria. 18
Domicilio tributario. 19 Responsabilidade tributaria. 20 Responsabilidade dos sucessores. 21
Responsabilidade de terceiros. 22 Responsabilidade por infracdes. 23 Crédito tributario. Conceito.
Constituicdo. 24 Hipodteses de alteracao do lancamento. 25 Modalidades de lancamento. 26
Suspensado da exigibilidade do crédito tributario. 27 Extincao do crédito tributario. 28 Pagamento
indevido. 29 Exclusdao do crédito tributario. 30 Garantias e privilégios do crédito tributario. 31
Administracdo tributaria. 32 Fiscalizacao. 33 Divida ativa. 34 Certidoes negativas.

LEGISLACAO TRIBUTARIA (vigente até a data de publicacio deste edital): 1 Do Imposto Sobre
Operacoes Relativas a Circulacdao de Mercadorias e Sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo. 1.1 Do fato gerador e da incidéncia. 1.2 Da Nao
Incidéncia. 1.3 Das Isenc¢des e demais beneficios. 1.4 Da suspensdo. 1.5 Do Diferimento. 1.6 Da Base
de Calculo. 1.7 Da Aliquota. 1.8 Dos Regimes Especiais de Tributacdao. 1.9 Da Sujeicao Passiva: Do
contribuinte, do Substituo Tributario, Do Responsavel, Do responsavel Solidario. 1.10 Do Cadastro
Fiscal e da Inscricdao. 1.11 Do Local da Operacao e da Prestacao. 1.12 Do Estabelecimento. 1.13 Da
Compensacao do Imposto. 1.14 Da Apuracao do Imposto. 1.15 Dos Prazos de Pagamento. 1.16 Do
Documentario Fiscal e outras Obrigacdes do Contribuinte. 1.17 Das Obrigacdes Especiais dos
Transportadores. 1.18 Da Sujeicao a Regime Especial de Fiscalizacao. 1.19 Da apreensao de
Documentario, de Mercadoria ou de Bem e da sua Destinacao. 1.20 Das Multas e da sua Reducao.
1.21 Da Reducao das Multas. 1.22 Do Pagamento Parcelado. 1.23 Disposicdes Gerais. Dos
Lancamentos. 1.24 Do Valor de Referéncia do Tesouro Estadual. 1.25 Dos Juros. 1.26 Da Fiscalizacdo.
1.27 Da Consulta. 1.28 Das Infracdes. 1.29 Das Penalidades. 1.30 Da Divida Ativa. 1.31 Da Certidao
Negativa. 1.32 Do Processo Tributario Administrativo. 1.32.1 Disposicdo Preliminar. 1.32.2 Do
Processo Fiscal. 1.32.3 Dos Prazos. 1.32.4 Da Intimacdo. 1.32.5 Do Auto de Infracdo. 1.32.6 Da
Impugnacdo. 1.32.7 Do Julgamento. 1.32.8 Do Recurso. 1.32.9 Do Rito Especial e da Notificacao de
Débito. 1.33 Do Selo Fiscal de Autenticidade. 1.34 Disposicdes Transitorias Finais. 2. Lei
Complementar n.” 87, de 13/09/96. 3 Lei Complementar n° 24, de 07/01/75. 4 Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.” 101, de 04/05/00). 5 Crime Contra a Ordem
Tributaria, Econdmica e Contra as Relacdes de Consumo. (Lei n.” 8.137, de 27/12/90). 6 Servicos
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Sujeitos ao Imposto sobre Servicos de Qualquer natureza (ISSQN) (Lei Complementar n.” 116, de
31/07/2003). 7 Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n.” 123/06). 8 Convénio S/N°/70, de 15 de dezembro de 1970. 9. Convénio Sinief
06/89. 10. Lei 7000, de 27/12/01 ( ICMS) . 11. Decreto n® 1090-R, de 25/10/02 ( Regulamento do
ICMS) 12. Lei n.” 7001, de 27/12/2001 (Taxas). 13 Lei n.” 6.999/2001, de 27/12/01 ( IPVA). 14.
Decreto n.° 1008-R, de 05/03/2002 (Regulamento do IPVA). 15. Lei n.” 4.215, de 27/01/89 (ITCD).
16. Decreto n.° 2.803-N, de 21/04/89 (Regulamento do ITCD). 18. Lei n.° 2.508, de 22/05/70.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Teoria geral do Estado. 2 Os poderes do Estado e as respectivas
funcdes. 3 Poder constituinte. 4 A Constituicao Brasileira. 4.1 Principios fundamentais. 4.2 Direitos e
garantias fundamentais. 4.3 Organizacdo do Estado e dos Poderes. 4.3.1 Estrutura basica da
federacdo. 4.3.1.1 Entidades componentes da federacao brasileira. 4.3.1.2 Reparticio de
competéncias. 4.3.1.3 Intervencdo nos Estados e nos Municipios. 4.3.1.4 Administracdao Publica na
CF/88 (art. 37 a 41). 4.3 Organizacao dos Poderes. 4.3.1 Poder Legislativo. 4.3.1.1 Processo
Legislativo. 4.3.2 Poder Executivo. 4.3.3 Poder Judiciario. 4.3.4 Funcdes essenciais a justica. 4.3.5 0
Ministério Publico. 4.3.6 A Advocacia Publica. 5 Analise do principio hierarquico das normas. 6
Controle de constitucionalidade das normas no direito brasileiro. 7 Sistema tributario nacional. 8
Aplicacao e eficacia dos artigos 40 e 92 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias.

CRISTIANE MENDONCA
Secretaria de Estado da Fazenda
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