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PREFEITURA DA CIDADE EDITAL N° 01, DE 13 DE JUNHO DE 2015

EDITAL RETIFICADO EM 30 DE JULHO DE 2015

A Secretaria de Administracdo e Gestdao de Pessoas do Municipio do Recife, devidamente autorizada pelo

Prefeito do Recife e com fundamento na Constituicdo da Republica e na Lei Organica do Municipio do

Recife, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas a realizacdo do Concurso

Publico para 500 (quinhentas) vagas para o cargo de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar

Especial — AADEE, de Nivel Médio, para atuacdao na Rede Municipal de Ensino. O Concurso serd regido de

acordo com as instrucdes que fazem parte deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos
e posteriores retificacGes, caso existam, visa ao preenchimento de 500 (quinhentas) vagas para
o cargo de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial — AADEE, observado o prazo
de validade deste Edital, respeitando o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas
para candidatos com deficiéncia, previsto na Lei Municipal n2 15.742, de 11 de janeiro de 1993,
qgue dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias. O concurso serd
executado sob a responsabilidade da Fundacgdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

Os candidatos classificados no Concurso serdo lotados em Unidades Educacionais localizadas nas
06 (seis) Regides Politico-Administrativas — RPAs, de acordo com as necessidades da Rede
Municipal de Ensino do Recife.

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3
2.4

25

A selecdo dos candidatos para o cargo de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar

Especial — AADEE se dard por meio de duas etapas:

2.1.1 Primeira Etapa: composta por Prova Escrita Objetiva, na forma do disposto no item 8 —
DA PROVA ESCRITA OBJETIVA, e Prova Escrita Discursiva, na forma do disposto no item
9 — DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA, ambas de carater eliminatério e classificatorio;

2.1.2 Segunda Etapa: composta por Exame Psicotécnico, na forma do disposto no item 13 —
DO EXAME PSICOTECNICO, ao qual, o candidato deve ser considerado habilitado,
conforme artigo 2° da Lei Municipal 18.038/2014.

Os resultados serdao divulgados na Internet, no seguinte enderegco eletrénico:

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee.

As provas serdo realizadas na cidade do Recife-PE.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares na cidade do Recife, a FGV se
reserva o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicagdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial da cidade do Recife-PE.
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3. DOS CARGOS

3.1 Adenominacdo do cargo, o requisito de escolaridade, o valor da taxa de inscricdao, o vencimento
basico, a carga hordria e o nimero de vagas estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO DE NiVEL MEDIO

Requisito de escolaridade Valor da taxa de inscricao

Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio, expedido por instituicdo de
. . . RS 49,00
ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

QUADRO DE VAGAS

Vagas

Carga Hordria Candidato

Semanal de Trabalho Ampla com

Concorréncia

Vencimento
Cargo Basico

Deficiéncia

Agente de Apoio ao Desenvolvimento

Escolar Especial — AADEE RS 1.193,37 40h 450 50 500

Total 450 50 500

3.2 A remuneracgdo inicial dos cargos tem por base o previsto na Lei Municipal n? 18.038/2014,
alterada pela Lei Municipal 18.037/2014.

3.3 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos
e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fung¢do, conforme exames
admissionais e laudo do médico do trabalho pertencente a/indicado pela Prefeitura do
Recife;
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k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste, fato apurado pela UNIDADE DE PERICIAS
MEDICAS da Prefeitura do Recife;

[) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Médio, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacao,
comprovado por meio de apresentacao de original e cdpia do respectivo documento, para o
cargo pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com a funcdo publica;

n) nao registrar antecedentes criminais; e

0) cumprir as determinacdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original.

O Servidor sera regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, instituido
pela Lei Municipal n? 14.728, 08 de marco de 1985, e altera¢Oes posteriores, com carga horaria
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

As atribuicdes do cargo estao definidas no Anexo Il desse Edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscricOes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 22 de junho de
2015 até 21 de julho de 2015.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 14h do dia 22 de junho de 2015 até as 23h59min
do dia 21 de julho de 2015;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da
Taxa de Inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria,
ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda
do comprovante de inscricao;

d) ainscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento pela
rede bancaria;

e) a Prefeitura do Recife e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que
ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;
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f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto)
nao seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscri¢des via Internet (22 de julho de 2015);

g) apods as 23h59min do dia 21 de julho de 2015, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de
requerimento de inscricao; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscricdo via Internet. Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serao aceitos.

4.3 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

44 O boleto bancdrio estard disponivel no endereco eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee e deverd ser impresso para o pagamento da taxa
de inscrigdo, apés a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrigcdo.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 22 de junho de 2015 e 23h59min do
dia 21 de julho de 2015 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no maximo até
as 23h59min do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricoes (22 de julho de
2015), quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 22 de julho de 2015, a realizagdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou
0 pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigdo.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancario.

4.6 Asinscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou
o deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e
seguintes deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a obtengao desse documento.

4.7 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax e/ou correio eletrénico.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou
para outro concurso.

4.9 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.10 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.11 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular
a inscri¢do, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitagdo de seu nome
ou apresentar documento de identificacdo que ndao conste na ficha de cadastro do
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concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para
um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes online da FGV
pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais
inscricbes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscrigdo.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.14 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.15 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracao
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 5.3.1,6.4.1 e 7.1.1.

5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal
n2 6.135, de 26 de junho de 2007, do Decreto Federal n2 6.593, de 02 de outubro de 2008, e
para os candidatos que forem doadores de sangue, desde que respeitados os requisitos
estipulados no Art. 63, § 13, da Lei Organica do Municipio do Recife, alterado pela Emenda n?
21/07.

5.2 Fard jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdio o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, bem como aquele que estiver
amparado pelo Art. 63, § 13, da Lei Organica do Municipio do Recife, alterado pela Emenda n2
21/07, desde que conte com um minimo de 02 (duas) doa¢des em um periodo de 01 (um) ano,
realizadas num prazo maximo de até 12 (doze) meses antecedentes a data de publicacdo deste
edital.

5.3 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico

5.3.1 O candidato que requerer a isengdo na condi¢cdo de economicamente hipossuficiente
devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional. Apds o julgamento do pedido de isen¢do, o candidato podera efetuar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscricdes online ou
solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das provas.

5.3.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por
divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de
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dados do CadUnico.

5.3.1.2 A isencdo mencionada no subitem 5.3.1 podera ser solicitada no periodo entre
14h do dia 22 de junho de 2015 e 23h59min do dia 25 de junho de 2015, por
meio de inscricdo no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-

aadee, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se
membro de familia de baixa renda.

5.3.1.3 A FGV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢dao na condicdo de
hipossuficiente.
Doador regular de sangue

5.4.1 O candidato que requerer a isen¢do na condicdo de doador regular de sangue devera
preencher o requerimento de inscrigdo, marcar no link de inscricdo que deseja a isencdo e
comprovar sua condicdo por meio do envio da documentacdo mencionada no subitem
5.4.1.1, entre o periodo de 22 de junho de 2015 até 25 de junho de 2015,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 —
Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA DO
RECIFE (AADEE) - DOCUMENTAGAO PARA ISENCAO.

5.4.1.1 A documentacdo para solicitacdo de isencdo na condicdo de doador regular de
sangue é:
a) copia autenticada do documento de identidade; e

b) cépia de documento comprobatdrio da condicdo de doador regular, em papel
timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o
candidato realizou a doacdo, constando, pelo menos, 02 (duas) doag¢des, num
periodo de 01 (um) ano, realizadas num prazo maximo de até 12 (doze) meses
antecedentes a data de publicacdo deste edital.

As informagOes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que

acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal n?

83.936/79, Art. 10, paragrafo Unico.

O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isen¢cdo da taxa de

inscricdo ndo garante a isengdo ao interessado, a qual estara sujeita a andlise e deferimento por

parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros
certames, ndo garante, por si s, a iseng¢ao da taxa de inscrigao.

N3do serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracées das informacgdes

prestadas, ressalvado o subitem 5.3.1.

Nao sera deferida a solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax ou correio

eletrbnico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma

informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo
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automatica do processo de isengao.

5.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no
dia 06 de julho de 2015, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee.

5.10.1E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e tomar ciéncia do seu
conteudo.

5.11 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao
da divulgacao do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee.

5.12 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada no dia 14 de julho de
2015, no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee.

5.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo se inscrever acessando
o endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee para imprimir o boleto

bancario para pagamento até o dia 22 de julho de 2015, conforme procedimentos descritos
neste Edital.

5.14 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, que regulamenta a Lei n2 7.853/89, no
Decreto Federal n? 5.296/2004 e na Lei Municipal n? 15.742, de 11 de janeiro de 1993, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para os cargos e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, ficardo reservados 10% (dez por cento) aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme disposto na Lei Municipal n2
15.742, de 11 de janeiro de 1993, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas — CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
marcar a op¢do no link de inscricio e enviar o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) até o dia 22 de julho de 2015, impreterivelmente, via SEDEX
ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970,
com o0s seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA DO RECIFE (AADEE) -
DOCUMENTAGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever
como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
anadlise da FGV; no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.
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6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita
para a realiza¢dao das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n?
3.298/99.

6.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia seja
indeferido podera interpor recurso no prazo de cinco dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV
por meio do e-mail concursopcr-aadee@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de

correspondéncia para o endere¢o constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a
correcao da informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscrigao.

6.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, aprovados na primeira e segunda
etapas, serdo submetidos a pericia médica, que ficard a cargo de uma equipe multiprofissional,
instituida pela Prefeitura do Recife, nos moldes da Lei n? 7.853/89 e do artigo 43 do Decreto
Federal n2 3.298/99, a qual verificara sobre a qualificagdo como pessoas com deficiéncia ou n3o.
6.5.1 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera

avaliada durante o estdgio probatdrio.

6.6 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n?
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7 A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretardao a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicdes.

6.7.1 O candidato que prestar declara¢des falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.8 O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuard figurando apenas na lista de
classificacdo geral.

6.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
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listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6.10 Ap6ds a investidura no candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de

readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislagdo competente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

7.2

7.3

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar,
no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar correspondéncia até o dia 22 de julho de 2015, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV— Caixa Postal n? 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970,
com os seguintes dizeres: CONCURSO PREFEITURA DO RECIFE (AADEE) - DOCUMENTAGAO
PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio)
qgue justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 22 de julho de 2015, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletronico juntamente com cépia digitalizada do laudo médico, que
justifique o pedido, e, posteriormente, encaminhar o documento original ou uma cdpia
autenticada em cartdrio, via SEDEX, para a FGV, no enderego indicado no item 7.1,
especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serad deferida
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situacao.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura do Recife e a FGV ndo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a FGV. O
laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso
e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em

sala reservada com a crianca e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realizagcdo das provas.

7.2.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacgdo em favor da candidata.

7.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca.

Sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee a relacdo

de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
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no prazo de cinco dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee.

Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursopcr-
aadee@fgv.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 7.1.1. Os
candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdao comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do
item 7.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd
realizada na cidade do Recife-PE, no dia 23 de agosto de 2015, das 13h as 18h, segundo o
horario oficial da cidade do Recife-PE, juntamente com a Prova Escrita Discursiva.

Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questGes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

8.4.1 Cada questdo de multipla escolha valerd 1.2 pontos, sendo 60 (sessenta) pontos a
pontua¢do mdaxima obtida na Prova Escrita Objetiva.

As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o niUmero de questdes:

.o | 50 |

Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
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tinta azul ou preta, em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o Uunico
documento valido para a corre¢do das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como marcacao
rasurada, emendada ou com o campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente. Em hipétese
alguma haverad substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdao da leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo o documento que serd utilizado para a corre¢do de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee, apds a data de divulgacdo do resultado da Prova
Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo

da imagem do cartao de respostas.

Por motivo de seguran¢a e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo

adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacdo;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato poderd entregar seu
Caderno de QuestGes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e
retirar-se da sala de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da prova,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo serd permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter-se retirado do recinto, sem autorizagdo, ainda que por
guestdes de saude;

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do
horario previsto para o término da prova; e

f) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, seu cartdo de
respostas.

Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 25 (vinte e cinco) questdes do total da prova;

b) acertar, no minimo, 10 (dez) questées do mddulo de conhecimentos especificos; e

¢) acertar, no minimo, 10 (dez) questdes do médulo de conhecimentos basicos.

N FGV PROJETOS PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE — AADEE | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 11



| 4

‘ ?;:" :S RBC!!.E PREFEITURA DO RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE EDITAL N° 01, DE 13 DE JUNHO DE 2015

8.17 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.16 sera eliminado do concurso.

8.18 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das

notas finais na Prova Escrita Objetiva.

8.19 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliacao
nas provas do Concurso.

DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5
9.6

9.7

9.8

A Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera realizada na cidade do
Recife, no dia 23 de agosto de 2015, das 13h as 18h, segundo o horario oficial da cidade do
Recife-PE, juntamente com a Prova Escrita Objetiva.

Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados na Prova Escrita Objetiva com

base nos seguintes critérios:

9.2.1 Serdo corrigidas as provas discursivas de até 5 (cinco) vezes o numero total de vagas,
respeitados os empatados na ultima colocacao.

9.2.2 Serdo corrigidas, ainda, as provas discursivas de todos os candidatos que tiveram sua
inscricdo deferida na condicdo de pessoas com deficiéncia e habilitados na Prova Escrita
Objetiva.

9.2.3 O candidato que ndo tiver a sua Prova Escrita Discursiva corrigida de acordo com o que
estabelece o subitem 9.2 serd eliminado do concurso.

A Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, valera 40 (quarenta) pontos e

serd constituida por uma redac¢do, em género dissertativo-argumentativo, com nimero minimo

de 20 (vinte) e maximo de 25 (vinte e cinco) linhas.

A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de

caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a resposta definitiva

devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

Sera atribuida nota zero a Prova Escrita Discursiva escrita a lapis.

A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem

conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua automatica

eliminagdo do Concurso.

Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado vélido para a

corregao da Prova Escrita Discursiva.

9.7.1 O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo serd considerado para fins de
corregao.

9.7.2 N3ao havera substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

9.7.3 A transcricdo do texto para o respectivo espa¢o da folha de textos definitivos serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucbes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes da Prova Escrita
Discursiva.

Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo

adotados, para esta prova, os mesmos procedimentos enumerados no subitem 8.15 deste

Edital.
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9.9 O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva serd divulgado no endereco eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee.

9.10 O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos,
na forma prevista neste Edital.

9.11 A Prova Escrita Discursiva sera corrigida segundo os critérios a seguir:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO
1. Abordagem do tema proposto 10,00

3. Consisténcia dos argumentos apresentados 10,00
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS

Indicagdo dos erros textuais (morfossintaticos, ortograficos e de

~ ~ 10,00
pontuacdo, segundo a norma-padrao)

Os erros textuais obedecerdo os critérios a seguir:

I Py B TS
 wmas T w ]

OBSERVAC()ES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA:

1. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposi¢des, conjungdes e artigos.

2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado.

3. O texto deve ter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas.

9.12 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de identificagdo
em local indevido, o candidato recebera nota zero na Prova Escrita Discursiva.

9.13 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 10 (dez), numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta).

9.14 O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 9.13 serd eliminado do concurso.

9.15 O candidato que nao devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.

9.16 A folha de textos definitivos serd o Unico documento valido para avaliacdo da Prova Escrita
Discursiva.

9.17 Os espagos para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e ndo valerao
para avaliagdo.

9.18 Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as notas
finais na Prova Escrita Discursiva.

DA CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

10.1 A Nota Final na primeira etapa serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova
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10.2

Escrita Discursiva.

N3o haverd arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fracdes
inferiores ao centésimo.

10.3 A classificagdo na primeira etapa serd obtida apds os critérios de desempate.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.

111

Em caso de empate na primeira etapa, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;
c) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Basicos; e

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

DOS RECURSOS

121

12.2

12.3

O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e o resultado
preliminar da Prova Escrita Discursiva serdao divulgados no enderegco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva
mencionados no subitem 12.1 dispord de cinco dias uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo destes.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva e o resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva, o
candidato devera wusar formularios préprios, encontrados no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee, respeitando as respectivas instrugdes.

12.3.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

12.3.2 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

12.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a
Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

12.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita
Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

12.3.5 Se houver alteragao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e da
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Prova Escrita Discursiva, a Banca Examinadora da FGV poderd manter ou alterar o
resultado divulgado.

12.3.7 Todos os recursos serao analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee.

12.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

DO EXAME PSICOTECNICO

13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

Serdo convocados para a segunda etapa, o Exame Psicotécnico, os candidatos considerados
aprovados na primeira etapa com base nos seguintes critérios:

13.1.1 Serdo convocados até 3 (trés) vezes o nimero total de vagas, respeitados os empatados
na ultima colocacao.

13.1.2 Serdo convocados, ainda, todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na
condicdo de pessoas com deficiéncia e habilitados na primeira etapa.

O Exame Psicotécnico sera realizado por uma Banca Examinadora, a ser designada pela FGV, que
emitird parecer conclusivo sobre os candidatos.

O Exame Psicotécnico consistird na aplicacdao de instrumentos psicolégicos que explicitem, de
forma inequivoca, as caracteristicas intelectuais, emocionais, motivacionais e de personalidade
dos candidatos. Os instrumentos psicoldgicos utilizados sdo os recomendados pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP), que resultam na obtencdo de dados objetivos e fidedignos. A
aplicacdo sera realizada por meio de testes e questionarios coletivos, simultdneos a todos os
candidatos, em igualdade de condicGes.

O Exame Psicotécnico, realizado pela Banca Examinadora designada pela FGV, terd todas as suas
informacGes apresentadas em um Edital de convocagdo, que sera divulgado na Internet, no
endereco eletréonico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee.

O candidato que deixar de comparecer ou que ndo atender a chamada para a realizacdo do
Exame Psicotécnico estara automaticamente eliminado do Concurso.

Os resultados parciais e totais da segunda etapa serdo registrados pelo examinador na Ficha de
Avaliagdo do candidato.

O resultado preliminar do Exame Psicotécnico sera divulgado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee.

13.7.1 O candidato que desejar interpor recurso disporad de cinco dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulga¢cdo do resultado, mediante requerimento
dirigido a FGV pelo endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee.

O Exame Psicotécnico sera realizado somente na cidade do Recife-PE, em locais, horarios e
turnos que serdo divulgados no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-

aadee.
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14. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEAGAO

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5
14.6

14.7

14.8

14.9

O resultado final serd homologado até o 6002 colocado, respeitados os empatados na ultima
colocacgao, por ato préprio do Secretdrio de Administracao e Gestdo de Pessoas do Municipio do
Recife, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Recife, ndao se admitindo recurso
desse resultado.

A Prefeitura da Cidade do Recife se reserva o direito de proceder as nomeagdes, em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.3 deste Edital, deverd
apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas
fotocdpias simples:

a) espelho do PIS ou dados cadastrais do PASEP;

b) CPF e Certificado de regularizacdo da Receita Federal;

c) RG/Registro Geral de Identificagcdo, com apresentacdo do original;

d) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel. Se viuvo (a), apresentar a
Certiddo de Obito; se divorciado (a), apresentar a Averbac3o;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) comprovante de residéncia emitido no nome do(a) candidato(a) e do ano vigente;

g) Titulo de eleitor, com comprovante da ultima elei¢do ou declaragdo de quitagdo eleitoral;

h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

i) diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio e
historico escolar, fornecidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacao,
comprovado por meio de apresentagao de seu original e de cdpia;

j) Carteira Profissional - CTPS; e

k) Certiddo de Antecedentes Criminais Federal ou Estadual.

Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao por meio de publicagdo no Didrio

Oficial do Municipio do Recife e/ou por correspondéncia que serd enviada para o endereco

indicado no Requerimento de Inscri¢do. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar

os atos convocatdrios publicados apds a homologag¢do do Concurso Publico.

O candidato convocado para nomeacdo sera submetido a avaliagdo do médico do trabalho.

Caso haja necessidade, a Prefeitura da Cidade do Recife poderd solicitar outros documentos

complementares.

O candidato convocado para nomeagdao que ndao se apresentar no local e nos prazos

estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a convocacao

do candidato subsequente imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na

legislagdo vigente.

O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislacdo vigente, qual seja, a Lei

Municipal n2 14.728, 08 de marco de 1985, e suas alteragdes.

14.10 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatdrio pelo

periodo de 36 (trinta e seis) meses, como determina o § 4 do Art. 41 da Constituicdo Federal
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14.11 O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes ao conteido ocupacional do
cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

14.12 Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa
ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

14.13 O resultado final sera homologado pela Prefeitura da Cidade do Recife, mediante publicacdo no
Diario Oficial do Municipio do Recife, e divulgado na Internet nos sites da FGV e em http://
www.recife.pe.gov.br.

14.14 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3 e 14.3 deste
Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo
seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de classificagao.
14.14.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar

a vaga que lhe for disponibilizada para assun¢do do cargo.

14.15 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacdo do Concurso Publico através do Didrio Oficial do Municipio no site
http://www.cepe.com.br/prefeituradiario/

14.15.1 0Os candidatos classificados poderdo ser convocados para nomeacgdo por meio de
telegrama enviado pela ECT (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos).

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Alinscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/pcr-aadee.

15.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursopcr-aadee @fgv.br.

15.4 Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital devera ser postada, via SEDEX ou Carta
Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

15.5 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do

concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

15.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, observando o horario
oficial da cidade do Recife-PE, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em
material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

15.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
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carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

15.7.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

15.7.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

15.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 15.7 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido, no maximo,
noventa dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

15.9.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo
das provas.

15.10.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim,
afixado em campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

15.10.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

15.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

15.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, duas horas apds o seu inicio.

15.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

15.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o
disposto no subitem 15.12, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo
Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

15.12.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

15.12.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
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concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s)
na sala de aplicagao.

15.13 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autoriza¢do. Caso o faga, ndo
podera retornar em hipdtese alguma.

15.14 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua
saida ocorrer nos Ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término
das provas.

15.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 15.14.

15.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

15.15.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
gue tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

15.15.2 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso. Durante o periodo
em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o
tempo para realizagdo da prova serd interrompido.

15.16 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

15.17 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacbes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.

15.18 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria ou outros acessérios que ocultem
a cabeca do candidato, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite),
corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento
em embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual deverd permanecer lacrada
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

15.18.1 A Prefeitura da Cidade do Recife e a FGV recomendam que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realiza¢do das provas.

15.18.2 A FGV nado ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.18.3 A FGV nado se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

15.18.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo,
seja verificada essa situagao, o candidato serda encaminhado a Coordenacdo da unidade,
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onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

15.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de
seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao, que devera permanecer
lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente poderd ser aberto apds o
candidato deixar o local de provas.

15.18.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomenddvel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

15.19 Terd sua prova anulada e serda automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
15.18;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital no cartdo de respostas.

15.20 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realiza¢do da
Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a
realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios.
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15.20.1 Nao serad permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

15.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

15.22 No dia de realizacdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

15.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

15.24 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

15.25 O prazo de validade do concurso serd de dois anos, contados a partir da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogados pelo mesmo periodo, a critério da Administracao
Publica.

15.26 O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver
participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de
requerimento a ser enviado a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

15.26.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudancas de endereco dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura da Cidade do Recife,
junto a SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

15.27 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacgdo, correm por conta dos candidatos.

15.28 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso.

15.29 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo | deste
Edital.

15.29.1 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliagdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto
de avaliacdo nas provas do concurso.

15.30 N&o serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

15.31 A FGV poderd enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigao.

15.32 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

N FGV PROJETOS PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE — AADEE | CONCURSO PUBLICO ‘ ‘ 21



PREFEITURA DO RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE EDITAL N° 01, DE 13 DE JUNHO DE 2015

% RECIFE

Recife/PE, 11 de junho de 2015.

Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho
Secretdrio de Administracdo e Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO — AGENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ESPECIAL - AADEE:

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA:

Tépicos de Leitura: reconhecimento de informacdes explicitas, implicitas ou pressupostas pelo contexto;
estabelecimento de relacGes entre partes de um mesmo texto ou entre textos diversos; identificacdo da
ideia central e das secundarias, bem como das estratégias argumentativas do autor; inferir o sentido de
uma palavra ou expressado, de acordo com o contexto situacional em que ela ocorre, o universo tematico
ou a sua estrutura morfoldgica (radical, afixos e flexdes); estabelecimento de relagdes entre o texto verbal
e ilustracOes, graficos, tabelas, esquemas; identificacdo de opinides, ironia, valores implicitos e
pressuposicoes. Tépicos de gramatica contextualizada: normas basicas de fonética, silaba, ortografia e
pontuacdo; conhecimentos bdasicos sobre o emprego das classes gramaticais; no¢Ges gerais acerca das
relacGes entre os termos da oracdo, em especial, concordancia, regéncia e colocacao.

» RACIOCINO LOGICO-MATEMATICO:

Légica: proposicOes, valor-verdade, negacdo, conjungdo, disjuncdo, implicacdo, equivaléncia, proposices
compostas. Equivaléncias ldgicas. Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagBes arbitrarias
entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas ldgicos, tabelas e graficos.
Conjuntos e suas operagdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operacdes. Representacdo
na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representacdo de pontos no plano cartesiano.
Algebra basica: equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta
e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrées, progressdes aritmética e geométrica. Juros. Geometria
basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e drea. Semelhanca e relacdes métricas
no triangulo retangulo. Medidas de comprimento, area, volume. Principios de contagem e noc¢do de
probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» LDB — LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL:
Lei n2 9.394/96: Cap. V — da Educacéo Especial.

» ECA—-ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

Lei n® 8.069/90: Titulo | — das Disposicdes Preliminares; Titulo Il — dos Direitos Fundamentais: Cap. | — do
direito a vida e a saude; Cap. Il — do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Cap. IV — do direito a
educacgdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

» LEGISLACAO ESPECIFICA:

Declaragdo de Salamanca: principios, politicas e prdticas na drea das necessidades educativas especiais;
Politica Nacional de Educac&o Especial na Perspectiva Inclusiva — Capitulos IV, V e VI; Lei n® 12.764/13 — Lei
da Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei Berenice
Piana).

Decreto n2 5.296/04: Cap. Il —do Atendimento Prioritdrio; Cap. Ill —das Condi¢ées Gerais da Acessibilidade;
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Barreiras atitudinais na Escola.

» NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS:
Conceito e procedimentos preliminares; procedimentos a serem adotados em casos de asfixia,
envenenamento, desmaios, convulsdes, queimaduras, hemorragias e traumas.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

NiVEL MEDIO

» AGENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ESPECIAL — AADEE:

A

Vil

Vil

Xi

Xl

X

XV

realizar a recepcdo do/a aluno/a com deficiéncia na escola; acompanhd-lo/a até a sala de aula e, ao
término das atividades, acompanha-lo/a até o portdo da escola;

auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/absorventes, higiene bucal durante o
periodo em que o/a aluno/a com deficiéncia permanecer na escola, inclusive nas atividades
extracurriculares e dias de reposi¢do de aulas;

em caso de acidente, moléstia ou evento que indique a necessidade de atendimento médico,
providenciar o imediato chamamento de socorro especializado, adotando as rotinas gerais de
primeiros socorros recomendadas pelas autoridades de salde, comunicando o fato a direcdo da
Unidade de Escolar;

utilizar luvas descartdveis nos casos exigidos por lei e descarta-las apds o uso, em local adequado,
obedecidas, quanto ao descarte, as normas especificas desse tipo de residuo sélido;

acompanhar o/a aluno/a com deficiéncia, no horario do intervalo, até o local apropriado para
mastigagdo e/ou degluticdo, realizando a higiene necessaria e encaminhando-o/a, a seguir, a sala de
aula;

dar assisténcia nas questdes de mobilidade ao/a aluno/a com incapacidade deambulatéria total ou
parcial nos diferentes espagos educativos, inclusive no tocante a transferéncia da cadeira de rodas
para outros mobilidrios e/ou espacos e vice-versa; cuidar quanto ao posicionamento adequado as
condi¢cbes do/a aluno/a com deficiéncia nas carteiras escolares e auxilid-lo/a nas atividades
desenvolvidas na escola, bem como nas extracurriculares, conferindo-lhe apoio na realizagdao das
tarefas que couberem ao discente com deficiéncia;

permanecer durante o periodo de aula do/a aluno/a com deficiéncia dentro da sala, realizando suas
funcdes e auxiliando o/a aluno/a com deficiéncia durante o desenvolvimento das atividades escolares;
auxiliar e acompanhar o/a aluno/a com deficiéncia com Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD),
para que este/a se organize e participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela escola,
possibilitando sua plena integragao ao respectivo grupo-classe;

comunicar a direcdo da Unidade Educacional, em tempo habil, a necessidade de aquisicdo de materiais
para a higiene do/a aluno/a com deficiéncia, de modo a evitar-lhe qualquer constrangimento
decorrente da falta de material de higiene;

zelar pela higiene e manutencdo dos materiais utilizados para alimentacdo e higiene do/a aluno/a com
deficiéncia;

adotar medidas preventivas e propiciar as condi¢cbes adequadas para evitar-se risco a saude e ao bem-
estar do/a aluno/a com deficiéncia;

reconhecer as situagdes que necessitem de interven¢do externa no ambito escolar, tais como socorro
médico, maus tratos, entre outras, que deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na
Unidade Educacional;

preencher diariamente a Ficha de Rotina Didria, registrando todo o atendimento e as ocorréncias
diarias para o acompanhamento do/a aluno/a com deficiéncia;

arquivar o Relatério de Rotina Didria no prontuario do/a aluno/a com deficiéncia atendido/a;
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XV auxiliar nas atividades correlatas ao bem-estar do/a aluno/a com deficiéncia, levando ao
conhecimento da direcdo da Unidade Escolar quaisquer fatos ou fatores externos ou internos a
Unidade Escolar que possam interferir no aprendizado, salde ou convivéncia saudavel do/a referido/a

aluno/a.
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I ™ S

Periodo de inscri¢des

Prazo limite para pagamento do boleto

Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

Publicagdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo da taxa
de inscricao

Interposi¢ado de recursos contra o resultado preliminar da analise dos pedidos
de isengdo da taxa de inscrigdao

Publicagdo do resultado definitivo da andlise dos pedidos de isen¢do da taxa
de inscricao

Envio dos documentos dos deficientes e dos pedidos de atendimento especial
Publicagdo da Relagdo Preliminar de inscrigdes deferidas e indeferidas para
concorrer na condigdo de candidato com deficiéncia e da Relagdo Preliminar
de atendimentos especiais para a realizagdo das provas

Interposicdo de recursos contra a Relagdo Preliminar de inscricGes deferidas e
indeferidas para concorrer na condi¢do de candidato com deficiéncia e a
Relagdo Preliminar de atendimentos especiais para a realizagdo das provas
Publicacdo da Relagdo Definitiva de inscricGes deferidas e indeferidas para
concorrer na condi¢cdo de candidato com deficiéncia e da Relagdo Definitiva de
atendimentos especiais para a realizagdo das provas

Publicagdo dos locais de provas no site

Prova Escrita Objetiva e Prova Escrita Discursiva

Divulgacao do gabarito preliminar da prova escrita objetiva

Interposicao de recursos contra o gabarito preliminar

Divulgacao da resposta aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar
Publicagdo do Gabarito Definitivo da Prova Escrita Objetiva

Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva

Interposi¢do de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Escrita
Objetiva

Divulgacao da resposta aos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar
da Prova Escrita Objetiva

Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Escrita Objetiva
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Discursiva

Interposicao de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Escrita
Discursiva

Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova Escrita Discursiva

Convocacdo para o Exame Psicotécnico

Realizagdo do Exame Psicotécnico

Resultado Preliminar do Exame Psicotécnico

Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar do Exame Psicotécnico
Resultado Definitivo do Exame Psicotécnico

Divulgacao do Resultado final com classificagdo definitiva
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22/06 a 21/07/2015
22/07/2015
22/06 a 25/06/2015

06/07/2015
07/07 a 08/07/2015

14/07/2015
22/06 a 22/07/2015

03/08/2015

04/08 a 10/08/2015

13/08/2015

17/08/2015
23/08/2015
25/08/2015
26/08 a 01/09/2015
16/09/2015
16/09/2015
16/09/2015

17/09 a 23/09/2015

05/10/2015

05/10/2015
21/10/2015

22/10 a 28/10/2015

12/11/2015
12/11/2015
19/11 a 30/11/2015
04/12/2015
07/11 a 11/12/2015
17/12/2015
17/12/2015
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