PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 135, 30 DE NOVEMBRO DE 2009

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO e o SECRETARIO DE EDUCAGAO, tendo em vista a
autorizacao contida no Decreto n°34.327, de 30 de novembro de 2009, e a Deliberacao
Ad Referendum n° 024/2009, de 23 de novembro de 2009 da Camara de Politica de
Pessoal, RESOLVEM:

I. Abrir Selecao Publica Simplificada para a contratacao temporaria de 541 (quinhentos e
quarenta e um) profissionais de nivel médio e superior, para a rede publica estadual que
irao atuar na educacao profissional e na area de engenharia, observadas as regras

contidas no Anexo Unico, que integra a presente Portaria Conjunta.

Il. Determinar que a selecao publica de que trata o item anterior sera para atender a
situacao de excepcional interesse publico da Secretaria de Educacao, e tera prazo de
vigéncia correspondente a 01 (um ano), prorrogavel por igual periodo, a contar da data
de publicagao do resultado final.

lll. Estabelecer que a contratacao temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera
valida por até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por até igual periodo, respeitadas

as disposicoes previstas na Lei n® 10.954/93, e suas alteracoes.

IV - Instituir a Comissao Coordenadora da Selecao, responsavel por sua normatizacao e o
acompanhamento de sua execucao, ficando, desde ja, designados os seguintes membros,

sob a presidéncia de Ivete Jurema Esteves Lacerda:

Nome Cargo Orgao
Dayse Avany Feitoza Cavalcanti Assessora de Pessoas IRH
Elizabeth Jales Gerente de Desenvolvimento de SEE
Pessoas
Rafaela Brasileiro Gurgel Acessora SAD

V. Estabelecer que € de responsabilidade da Fundacao Apolonio Salles de
Desenvolvimento Educacional a criacao dos instrumentos técnicos necessarios a inscricao,
avaliacao, selecao e divulgacao dos resultados, além de todos os comunicados que se
fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

VII. Revogam-se as disposicoes em contrario.



PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Secretario de Administracao

DANILO JORGE CABRAL

Secretario de Educacao

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo de que trata a presente Portaria Conjunta, sera realizado em
02 (duas) etapas distintas: Prova Escrita-Objetiva (Etapa 1), Analise de Titulos e
Experiéncia Profissional (Etapa 2), sendo que havera ainda uma prova pratica para as
funcoes de Coordenador de Curso Técnico - Tradutor Intérprete de Libras e Professor de

Educacao Profissional - Técnicas de Linguagem de Sinais.

1.2 As provas escritas-objetivas e as provas praticas sao de carater eliminatério e

classificatorio, a analise de titulos e experiéncia profissional tera carater classificatorio.

1.3 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratacao temporaria de 541
(quinhentos e quarenta e um) profissionais de nivel médio e superior, sendo 16
(dezesseis) vagas para Coordenadores de Integracao Escola-Empresa, 46 (quarenta e seis)
para Coordenadores de Cursos Técnicos, 02 (dois) para Coordenadores de Educacao a
Distancia, 38 (trinta e oito) para Assistentes de Laboratorio Profissional, 29 (vinte e nove)
para Assistentes de Laboratorios de Informatica, 386 (trezentos e oitenta e seis) para
Professores de Educacao Profissional, 21 (vinte e um) para Analistas de Obras e 03 (trés)
para Analistas de Projeto, observadas as distribuicdes de vagas/lotacao apresentadas no
Apéndice | deste Edital.

1.4 Para a divulgacédo dos atos advindos da execucao deste processo seletivo sera
utilizado o endereco eletronico www.fadurpe.com.br, devendo o resultado final ser
homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEE, publicada no Diario Oficial do Estado

de Pernambuco.

1.5 Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderao ser usados jornais de ampla
circulacao, como forma suplementar de divulgacao do processo seletivo.



2. DAS FUNCOES E SUAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL E
JORNADA.

2.1. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR / COORDENADOR DE INTEGRAGAO ESCOLA-
EMPRESA:

Descricdo sumaria das atribuicées: Estimular, acompanhar e participar da elaboracao do
Projeto Politico-Pedagogico e do Plano Operacional, junto com os demais segmentos da
comunidade escolar; coordenar as atividades de estagios e encaminhamento dos alunos
ao mercado de trabalho; desenvolver relacionamentos institucionais com empresas e
outras entidades potenciais geradoras de emprego e renda; trabalhar os dados
estatisticos de aprimoramento profissional dos alunos por meio de estagios e
intercambios; avaliar e estimular a participacao da escola em projetos integrados com o
setor empresarial, além de outras atribuicoes especificadas no Regimento Interno e no

Manual de Servicos da Secretaria de Educacao e da sua escola.

2.2. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR / COORDENADORES DE CURSOS TECNICOS:

Descricdo sumaria das atribuicées: Estimular, acompanhar e participar da elaboracao do
Projeto Politico-Pedagogico e do Plano Operacional, junto com os demais segmentos da
comunidade escolar; coordenar todas as atividades do seu curso, zelando pelo fiel
cumprimento do planejamento curricular, pelas atividades docentes e pelo
desenvolvimento dos alunos; buscar constantemente alternativas para aprimoramento do
seu curso, em consonancia com os objetivos e diretrizes delineados pela direcao da
escola; contribuir e trabalhar com as coordenacoes pedagdgicas e de cursos técnicos para
o aperfeicoamento da escola; eventualmente, ministrar aulas teoricas e praticas e
participar de outras atividades de ensino, sem prejuizo de suas funcoes de coordenacao;
além de outras atribuicoes especificadas no Regimento Interno e no Manual de Servicos

da Secretaria de Educacao e da sua escola.
2.3. TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR / COORDENADOR DE EDUCAGAO A DISTANCIA:

Descricdo sumaria das atribuicées: Estimular, acompanhar e participar da elaboracao do
Projeto Politico-Pedagogico e do Plano Operacional, junto com os demais segmentos da
comunidade escolar; coordenar todas as atividades de educacao a distancia da sua escola
em estreita colaboracdo com as coordenacoes pedagogicas e de cursos técnicos, e
também com os gestores dos polos, zelando pelo fiel cumprimento do planejamento
curricular, pelas atividades docentes e pelo desenvolvimento dos alunos; buscar
constantemente alternativas para aprimoramento da modalidade de educacao a distancia
e para que seja mantida a paridade de qualidade com os cursos presenciais; além de



outras atribuicées especificadas no Regimento Interno e no Manual de Servicos da

Secretaria de Educacao e da sua escola.
2.4. TECNICO DE NIVEL MEDIO / ASSISTENTE DE LABORATORIO PROFISSIONAL:

Descricdo sumaria das atribuicées: Operar, manter e zelar pelas instalacoes
laboratoriais sob sua responsabilidade; apoiar a realizacao de aulas praticas e outras
atividades correspondentes; administrar o funcionamento das instalacées laboratoriais,
providenciando a reposicao de itens consumiveis e modernizacao de equipamentos; além
de outras atribuicoes especificadas no Regimento Interno e no Manual de Servicos da

Secretaria de Educacao e da sua escola.
2.5. TECNICO DE NIVEL MEDIO / ASSISTENTE DE LABORATORIOS DE INFORMATICA:

Descricdo sumaria das atribuicées: Operar, manter e zelar pelas instalacoes do(s)
laboratdrio(s) de informatica sob sua responsabilidade; apoiar a realizacao de aulas
praticas e outras atividades didaticas correspondentes; administrar o funcionamento das
instalacdes laboratoriais, providenciando a reposicao de itens consumiveis e
modernizacao de equipamentos de informatica, além de outras atribuicoes especificadas

no Regimento Interno e no Manual de Servicos da Secretaria de Educacao e da sua escola.
2.6. PROFESSORES DE EDUCAGAO PROFISSIONAL:

Descricdo sumaria das atribui¢des: Ministrar aulas tedricas e praticas e praticar outras
atividades docentes, utilizando modernos recursos didaticos e mantendo-se
permanentemente atualizado com o estado da arte em seu campo de atuacao; participar
e seguir criteriosamente o planejamento das atividades curriculares, observando as
orientacoes de seu Coordenador de Curso e do Coordenador Pedagégico; elaborar e
executar projetos de ensino, estudos e atividades junto a comunidade discente, docente
e de fora da escola; participar ativamente das atividades de educacao a distancia e
contribuir para o bom funcionamento dos laboratérios correlatos ao seu nucleo de
conhecimento; operar de forma pré-ativa para o desenvolvimento dos alunos e o
aperfeicoamento de sua escola, bem como exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas no Regimento Interno e no Manual de Servicos da Secretaria de Educacao e da
sua escola.

2.7. ANALISTA DE OBRAS

2.7.1. ANALISTA DE OBRAS - ENGENHEIRO CIVIL:



Descricdo sumaria das atribuicdes: Fiscalizar e executar controle de qualidade
sistematico das obras, emitindo relatorios de avaliacao periodica; Elaborar medicoes e
pareceres sobre obras e servicos executados; Assistir as unidades da Secretaria de
Educacao, em assuntos de construcao, ampliacao e restauracao de prédios; Controlar e
analisar documentos de despesas das obras; Elaborar cronograma fisico financeiro de
obras; Elaborar orcamento de obras; Efetuar levantamento de quantitativos de servicos
em campo e/ou através de projetos, para elaboracao orcamentos; Elaborar e solicitar
Termos Aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com analise de precos e

cronograma; Efetuar critério de medicao.
2.7.2. ANALISTA DE OBRAS - ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Descricdo sumaria das atribuicdes: Fiscalizar e executar controle de qualidade
sistematico das obras, emitindo relatorios de avaliacao periodica; Elaborar medicoes e
pareceres sobre obras e servicos executados; Assistir as unidades da Secretaria de
Educacao, em assuntos de construcao, ampliacao e restauracao de prédios; Controlar e
analisar documentos de despesas das obras; Elaborar cronograma fisico financeiro de
obras; Elaborar orcamento de obras e compatibilizar projetos de elétrica com os demais
projetos; Vistoriar e diagnosticar problemas de instalacao elétrica nos prédios da Rede de
Ensino, com elaboracao de laudo indicando as solucdes técnicas; Elaborar projetos de
instalacdes elétricas; Elaborar e solicitar Termos Aditivos, quando for o caso,
devidamente justificados, com analise de precos e elaboracao de cronograma; Efetuar

critério de medicao.
2.7.3. ANALISTA DE OBRAS - ENGENHEIRO CIVIL/CALCULISTA ESTRUTURAL:

Descricdo sumaria das atribuicées: Estabelecer e executar controle de qualidade
sistematico das obras, emitindo relatorios de avaliacao periédica; Aprovar medicoes e
pareceres sobre obras e servicos executados; Assistir as unidades da Secretaria de
Educacao, em assuntos de construcao, ampliacao e restauracao de prédios; Controlar e
analisar documentos de despesas referentes a prestacao de contas das atividades
pertinentes ao seu grupo de obras; Solicitar Termos Aditivos, quando for o caso, com
justificativa técnica, analise de precos, cronograma e demais informacdes necessarias a
sua aprovacao pela Secretaria Executiva de Gestao da Rede da SE; Elaborar projetos;
Efetuar vistorias para diagnostico de problemas de estruturas, com elaboracao de laudo,
indicando solucdes técnicas; Compatibilizar projetos de estrutura com os demais
projetos, inclusive acompanhando suas alteragdes; Quantificar insumos e servicos para

elaboracao de orcamentos e/ou composicées de precos unitarios;

2.7.4. ANALISTA DE OBRAS - ENGENHEIRO CIVIL/ORCAMENTISTA:



Descricdo sumaria das atribui¢des: Elaborar cronograma fisico financeiro de obras;
Elaborar orcamento de obras; Efetuar levantamento de quantitativos de servicos em
campo e/ou através de projetos, para elaboracao orcamentos; Efetuar composicao de

precos unitarios; Efetuar critério de medicao.

2.8 ANALISTA DE PROJETOS

2.8.1 - ARQUITETO

Descricdo sumaria das atribuicées: Supervisionar, coordenar e prestar orientacao
técnica; Estudar, planejar, elaborar projeto e especificacao; Dirigir e fiscalizar obras e
acompanhar os servicos técnicos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e

parecer técnico; Elaborar orcamento; Executar desenhos técnicos.

QUADRO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGCAO

Vencimento

Cargo Jornada Vagas Bruto
Coordenador de Integracao Escola/ Empresa |40 horas semanais 16 2.932,96
Coordenador de Curso Técnico 40 horas semanais 46 2.932,96
Coordenador de Ensino a Distancia 40 horas semanais 02 2.932,96
Assistente de Laboratorio Profissional 40 horas semanais 38 883,06
Assistente de Laboratorio de Informatica 40 horas semanais 29 883,06
Analista de Obras 40 horas semanais 21 3.230,00
Analista de Projetos 40 horas semanais | 03 3.230,00
Professor de Educacao Profissional *50 horas mensais | 386 728,00
Total - 541 -

* A carga horaria minima do professor sera de 50 (cinqgiienta) horas mensais, podendo
variar de acordo com as necessidades da Secretaria de Educacdao, com vencimentos

proporcionais.

REQUISITOS MINIMOS DE FORMACAO ACADEMICA/ESCOLARIDADE
COORDENADORES
FUNGAO REQUISITO DE FORMAGAO

Coordenador de Integracao Escola-Empresa Curso Superior em Pedagogia, Psicologia,
Administracao ou Economia.

Coordenador de Educacao a Distancia Qualquer Curso Superior com Especializacao



Coordenador de Curso Técnico - Comunicacao
Visual

Coordenador de Curso Técnico - Design de
Interiores

Coordenador de Curso Técnico - Mecatronica

Coordenador de Curso Técnico - Quimica
Industrial

Coordenador de Curso Técnico - Edificacoes

Coordenador de Curso Técnico - Inspecao de
Equipamentos Industriais

Coordenador de Curso Técnico - Analises
Clinicas

Coordenador de Curso Técnico - Agente
Comunitario de Saude

Coordenador de Curso Técnico - Enfermagem

Coordenador de Curso Técnico - Protese
Dentaria

Coordenador de Curso Técnico - Saude Bucal

Coordenador de Curso Técnico - Seguranca do
Trabalho

Coordenador de Curso Técnico - Tradutor/
Intérprete de Libras

Coordenador de Curso Técnico - Programacao
de Jogos Digitais

Coordenador de Curso Técnico - Guia de
Turismo

Coordenador de Curso Técnico - Hospedagem
Coordenador de Curso Técnico - Agropecuaria

Coordenador de Curso Técnico - Comércio

Coordenador de Curso Técnico - Meio Ambiente

em Educacao a Distancia

Curso superior em Programacao Visual,
Design ou Arquitetura

Curso superior em Programacao Visual,
Design ou Arquitetura.

Curso Superior em Engenharia Mecanica,
Engenharia Mecatrénica ou Engenharia
Eletronica

Curso Superior em Engenharia Quimica,
Quimica Industrial ou Licenciatura em
Quimica

Curso superior em Engenharia Civil ou em
outras Engenharias com Especializacao em
Construcao Civil

Curso superior em Engenharia Mecanica,
Engenharia Mecatronica, Engenharia
Elétrica/Eletronica ou Engenharia da
Producao

Curso Superior em Biomedicina, Bioquimica,
Farmacia ou em Biologia (este ultimo com
especializacao em analises clinicas)

Curso superior em Enfermagem, Medicina

Curso Superior em Enfermagem
Curso Superior em Odontologia

Curso Superior em Odontologia.

Qualquer curso Superior com Especializacao
em Seguranca do Trabalho

Curso Superior em Letras ou Pedagogia com
Proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais
(Prolibras)

Curso Superior em Informatica, Sistemas de
Informacao, Ciéncia da Computacao ou
qualquer Curso Superior com Especializacao
na area de Computacao

Curso Superior em Turismo, ou qualquer
curso superior com especializacdo na area de
Turismo

Curso superior em Turismo ou Hotelaria, ou
curso superior em Administracao com
especializacao na area de Hotelaria

Curso superior em Agronomia ou Engenharia
Agricola ou em Ciéncias Agricolas

Curso Superior em Administracao, Marketing
ou Economia

Curso Superior em Biologia, Agronomia,
Engenharia Florestal, Engenharia de Meio
Ambiente, Geografia ou Ciéncias Ambientais,
ou em qualquer Curso Superior com



Coordenador de Curso Técnico - Logistica

Especializacao em Meio Ambiente

Curso Superior em Administracao ou
Engenharia da Producao

COORDENADORES (continuacao)

Coordenador de Curso Técnico - Informatica

Coordenador de Curso Técnico - Vestuario

Curso Superior em Informatica, Sistemas de
Informacao, Ciéncia da Computacao, ou
qualquer Curso Superior com Especializacao
na area de Computacao.

Curso Superior em Design ou Moda

PROFESSORES DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

NUCLEOS DE CONHECIMENTO
Administracao, Organizacao Empresarial,
Logistica e Comércio

Comunicacao, Processamento de Dados e
Informacao

Design e Comunicacao Visual

Modelagem e Producao Industrial

Ciéncias Agrarias e Engenharia Agricola

Ciéncias Agrarias e Producao Animal

Gestao e Projetos Ambientais

Saude e Enfermagem

Saude Bucal e Prétese Dentaria
Seguranca, Tecnologias e Riscos

Projetos e Tecnologia da Construcao
Eletroeletronica e Instrumentacao Industrial

Quimica Industrial

Técnicas Laboratoriais Analiticas

REQUISITO DE FORMACAO

Curso Superior em Administracao, Economia,
Marketing ou Engenharia da Producao, ou
qualquer curso superior com especializacao
em administracao

Curso Superior em Informatica, Sistemas de
Informacéo, Ciéncia da Computacao, ou
qualquer Curso Superior com Especializacao
na area de Computacao.

Curso superior em Programacao Visual,
Design ou Arquitetura

Curso Superior em Design, Moda, Engenharia
de Producao, Economia Doméstica ou em
qualquer Curso Superior com Especializacao
em Indlstria ou Design de Moda

Curso Superior em Agronomia, Ciéncias
Agricolas ou Engenharia Agricola

Curso Superior em Agronomia, Engenharia
Agricola, Ciéncias Agricolas, Veterinaria ou
Zootecnia

Curso Superior em Biologia, Agronomia,
Engenharia Florestal, Engenharia de Meio
Ambiente, Geografia ou Ciéncias Ambientais,
ou em qualquer Curso Superior com
Especializacao em Meio Ambiente

Curso Superior em Enfermagem Medicina,
Psicologia ou Nutricao

Curso Superior em Odontologia

Qualquer curso Superior com Especializacao
em Seguranca do Trabalho

Curso Superior em Arquitetura ou Engenharia
Civil

Curso Superior em Engenharia Mecanica,
Mecatronica, Elétrica ou Eletronica

Curso superior em Engenharia Quimica,
Quimica Industrial ou Licenciatura em
Quimica

Curso superior em Biomedicina, Bioquimica,



Farmacia ou Biologia (este ultimo com
Especializacao em Analises Clinicas)
Técnica de Linguagem de Sinais Curso Superior em Letras, Pedagogia ou
qualquer curso superior na area de Ciéncias
Humanas com Proficiéncia em lingua
Brasileira de Sinais (Prolibras)
Hospedagem e Turismo Curso Superior em Turismo ou Hotelaria

ANALISTAS DE OBRAS E DE PROJETOS

FUNCAO REQUISITO DE FORMACAO
Analista de Obras - Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia Civil
Analista de Obras - Engenheiro Eletricista Curso Superior em Engenharia Elétrica

ANALISTAS DE OBRAS E DE PROJETOS (continuacao)

Analista de Obras - Engenheiro Civil/Calculista Curso Superior em Engenharia Civil com
Especializacao em Calculo Estrutural

Analista de Obras - Engenheiro Civil/ Graduacao em Engenharia Civil
Orcamentista
Analista de Projetos Curso Superior em Arquitetura

ASSISTENTES DE LABORATORIOS
FUNCAO REQUISITO DE FORMACAO
Assistente de Laboratorio Profissional Curso Técnico de Nivel Médio correlato com
o Nucleo de Conhecimento do laboratério ao
qual concorre

Assistente de Laboratorio de Informatica Curso Técnico em Informatica, em Redes
Computacionais ou em Tecnologia da
Informacao.

3. VAGAS OFERTADAS POR FUNCAO/LOTAGAO

3.1 A tabela disposta no Apéndice | informa a quantidade de vagas disponiveis por

funcao/lotacao objeto desta selecao simplificada.
3.2 Das Vagas Destinadas as pessoas Portadoras de Deficiéncia.

3.2.1. Das vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento), no minimo 01 (uma), serao
preenchidas por pessoas Portadoras de Deficiéncia, amparadas pelo art.37, inciso VIII, da



Constituicao Federal e, na forma estabelecida no artigo 97, inciso VI, alinea "a" da
Constituicao do Estado de Pernambuco, observada a compatibilidade da Funcao com a

deficiéncia de que seja o candidato portador.

3.2.2. Serao considerados Portadores de Deficiéncia os candidatos enquadrados no
disposto na Lei n° 7.853, de 24.10.1989 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999, e
alteracdes posteriores.

3.2.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas conforme distribuicao contida no
quadro do Apéndice I, o candidato devera, no ato da inscricao, declarar sua condicao de
Portador de Deficiéncia. E, a qualquer tempo, quando convocado, fica obrigado a
apresentar laudo médico original, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.4. 0 candidato Portador de Deficiéncia que necessitar de atendimento especial para
a realizacao de quaisquer das Etapas devera requeré-lo, no ato da inscricao. Apos esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de

interesse da Administracao Publica.

3.2.5. Ainobservancia do disposto no item 3.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condicao, passando a valer a sua inscricao
para a concorréncia das vagas oferecidas para os nao-portadores de deficiéncia.

3.2.6. As vagas definidas para Portadores de Deficiéncia incluidas no quadro do
Apéndice | deste Edital, que nao forem providas por falta de candidatos nessa condicao,
serao preenchidas automaticamente pelos demais candidatos inscritos, observada a

ordem geral de classificacao por funcao/lotacao.

3.2.7. 0O candidato que se declarar Portador de Deficiéncia e que se inscrever para
ocupar funcao, cuja atribuicao seja compativel com a sua deficiéncia, participara da
selecdo publica em igualdade de condicoes com os demais candidatos, salvo excecoes na

forma da lei.

3.2.8. 0 candidato aprovado e classificado, dentro do nimero de vagas destinadas aos
Portadores de Deficiéncia, sera convocado para, antes da contratacdo, submeter-se a

pericia médica, promovida pela Divisao de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho, ou
orgao analogo do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH, a qual
tera decisao terminativa sobre a sua qualificacao como Portador de Deficiéncia, ou nao,

e sobre o grau de deficiéncia.



3.2.9. Afalta a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos

candidatos em tais condicoes.

3.2.10. O candidato que nao for qualificado como Portador de Deficiéncia pela pericia

médica voltara a concorrer na listagem geral juntamente com os demais candidatos.

3.2.11. 0 candidato Portador de Deficiéncia cuja condicao fisica seja julgada pela
pericia médica incompativel com o exercicio das atividades da funcao a que concorreu

sera excluido do processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

3.2.12.  As vagas destinadas aos Portadores de Deficiéncia que nao forem preenchidas
por falta de candidatos, por reprovacao na selecao ou na pericia médica, serdao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao por

funcao.

4. INSCRIGAO ELETRONICA

4.1 As inscricoes serao efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 02/12/2009
a 15/12/2009, no endereco eletronico www.fadurpe.com.br, mediante preenchimento
de formulario eletronico de inscricao, no qual deverao ser informados, obrigatoriamente,
os numeros dos documentos de identidade, CPF, endereco completo, um e-mail para

contato e, se for o caso, a condicao de Portador de Deficiéncia.

4.2. 0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacao de qualquer das etapas do processo seletivo devera, durante o periodo de
inscricdo, protocolar, na sede da FUNDACAO APOLONIO SALLES na Rua Dom Manoel de
Medeiros, s/n, Dois Irmaos - Recife/PE - CEP 52.171-030 ou encaminhar por
correspondéncia registrada com aviso de recebimento, requerimento indicando
claramente quais 0s recursos que necessita (materiais, equipamentos etc.), acompanhado
de atestado médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao

Internacional de Doencas (CID).

4.3. Asolicitacao por parte do portador de deficiéncia de condicbes especiais sera
atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade. A ndo-solicitacao de
condicOes ou recursos especiais implica impossibilidade de atendimento personalizado na

medida das necessidades do candidato.

4.4. 0 candidato s6 podera se inscrever para uma Unica funcao/lotacao, dentre aquelas

relacionadas no Apéndice I.



4.5. Para a realizacao das Provas Escritas-Objetivas e entrega de documentacao para a
Analise de Titulos e Experiéncia Profissional, o candidato devera escolher um dentre os
seguintes locais: Afogados da Ingazeira, Araripina, Arcoverde, Barreiros, Caruaru,

Floresta, Limoeiro, Nazaré da Mata, Palmares, Petrolina, Recife e Vitoria de Santo Antao.

4.6. Ainscricao do candidato implicara sua integral adesao a todas as regras

estabelecidas neste Edital que disciplinam a presente selecao.

4.7. Nao sera aceita a inscricao que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste
Edital.

4.8. No caso de mais de uma inscricao valera apenas a mais recente, sendo as demais

desconsideradas.
4.9. Em relacao ao pagamento da Taxa de Inscricao:

0 valor da Taxa de Inscricao sera de RS 60,00 (sessenta reais) para as fungées de
Coordenador de Curso Técnico, de Coordenador de Integracao Empresa-Escola, de
Coordenador de Ensino a Distancia, Analista de Obra e Analista de Projeto; RS 50,00
(cinquenta reais) para as funcoes de Professor de Ensino Profissionalizante e RS 40,00
(quarenta reais) para as funcoes de Assistente de Laboratorio Profissional ou de
Informatica.

A Taxa de Inscricao devera ser paga em qualquer agéncia do Bradesco, até o dia
16/12/2009, por meio de boleto disponivel no endereco eletronico
www.fadurpe.com.br, a ser impresso apds conclusao da inscricao. O candidato devera
guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacao até a
completa finalizacdo do processo de selecdo simplificada. S6 serdo aceitos boletos

impressos a partir do site da Fundacao Apolonio Salles (www.fadurpe.com.br).

Uma vez recolhida a taxa de inscricao, nao havera, em hipotese alguma, devolucao de
valores pagos.

4.10 Da Isencao da Taxa de Inscricao

4.10.1 Podera ser isentado do pagamento da taxa de inscricao o interessado que:

No dia da publicacdo oficial deste, ja estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26/06/2007; e



For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26/06/2007.

4.11 Sobre a confirmacao de Inscricao.

4.11.1 Realizada a inscricao eletronica e comprovado o pagamento da taxa de inscricao
perante o Bradesco, a Fundacao Apolonio Salles disponibilizara no endereco eletronico
www.fadurpe.com.br o Documento de Confirmacao da Inscricao (DCI), no qual constarao
os dados e informacdes necessarios para garantir a participacao do interessado no
processo seletivo, tal como solicitado na Inscricao.

4.11.2 DCl podera ser visualizado entre 29/12/2009 a 04/01/2010, para consulta,
conferéncia de dados, correcoes ou alteracoes cadastrais. O acesso ao DCl se dara

mediante a identificacdo do candidato por meio de seu CPF ou nimero de inscricao.

4.11.3 Caso o DCI nédo esteja disponivel no dia 29/12/2009 no endereco
www.fadurpe.com.br, o candidato devera entrar em contato com a Fundacdo Apol6nio
Salles, no horario das 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas, pelos telefones (81) 4141-

1109 e 4141-1117 para solicitar as providéncias devidas.

4.11.4 Na constatacao de erros ou divergéncias no DCl, o candidato podera retificar
diretamente os dados e as informacoes prestadas na Inscricao no site
www.fadurpe.com.br, até o dia 04/01/2010.

4.11.5 Caso nao haja manifestacao por parte do candidato quanto a veracidade e
exatidao dos dados cadastrais exibidos no DCI, até o dia 04/01/2010, o candidato
assumira de forma exclusiva a responsabilidade sobre as informacdes, nao havendo
possibilidade de qualquer alteracao no cadastro a partir dessa data.

4.12 Cartao de Inscricao

4.12.1 A emissao do Cartao de Inscricao representa o deferimento do pedido de

inscricao, havendo nele informacoes sobre o local e o horario de realizacao das provas.

4.12.2 0 Cartao de Inscricao devera ser impresso a partir do site www.fadurpe.com.br,
no periodo de 06/01/2010 a 08/01/2010, sob responsabilidade exclusiva do candidato.

4.12.3 A apresentacao do Cartédo de Inscricdo é requisito para o ingresso na sala de
aplicacao das provas.

4.12.4 Ainscricao tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas

falsidades ou inexatidées nas informacoes prestadas pelo candidato.



5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1  Para fins de organizacao do processo seletivo, o certame esta estruturado em 02
(duas) etapas sucessivas, incluindo: provas escritas-objetivas; analise de
titulo/experiéncia profissional, cabendo salientar que havera ainda a realizacao de prova
pratica para os candidatos as funcdes de Coordenador de Curso Técnico - Tradutor
Intérprete de Libras e Professor de Educacao Profissional - Técnica de Linguagem de

Sinais.

5.2 A prova escrita-objetiva sera aplicada conjuntamente no dia 10/01/2010, no

horario das 13:30 as 17:30 horas, no local indicado no Cartao de Inscricao.

5.3 Serao considerados documentos de identificacdo para ingresso nos locais de
realizacao das provas escritas-objetivas e participacao nas demais etapas da selecao:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacao e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares,
carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), passaporte, Certificado de Reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que por Lei Federal valham
como identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacao. Para validacao
o documento de identificacao deve possuir foto do candidato e encontrar-se dentro do
prazo de validade.

5.4 A recepcao dos documentos para Analise de Titulos e Comprovacédo de Experiéncia
ocorrera, nos dias 20 e 21/01/2010, no horario das 08:00 as 17:00, nos enderecos

indicados no Apéndice V.

5.5 As provas praticas para as funcoes de Coordenador de Curso/Intérprete de Libras e
Professor de Educacao Profissional/Linguagem de Sinais serao aplicadas apenas na cidade
do Recife, nos dias 24 e 25/01/2010, em local e horario a serem divulgados juntamente
com os resultados das provas escritas-objetivas. Nessa ocasido, ocorrera a convocacao

dos candidatos selecionados para essa prova pratica.

6. PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO (Prova Escrita-Objetiva)



6.1 As Provas escritas-objetivas, de carater eliminatério e classificatério, incluirao 50

(cinquenta) questoes para todos os niveis e funcoes, compreendendo:

Funcées Estrutura da Prova
Coordenador de Curso Técnico, Coordenador e Lingua Portuguesa = 10 questoes
de Integracao Empresa-Escola, Coordenador e Lingua Estrangeira = 05 questoes

de Ensino a Distancia, e Informatica = 05 questoes
e Raciocinio Lagico = 05 questoes
Analista de Obras e Analista de Projetos e Conhecimentos Especificos = 25 questoes

Professor de Educacao Profissional

e Lingua Portuguesa = 20 questoes
e Informatica = 15 questoes

Assistente de Laboratorio Profissional e de C ... -
e Raciocinio Logico = 15 questoes

Informatica

6.2. Os candidatos para funcoes de Nivel Superior (Coordenador de Curso Técnico,
Coordenador de Integracao Empresa-Escola, Coordenador de Ensino a Distancia Analista
de Obras e Analista de Projetos e Professor de Educacao Profissional )deverao, no ato da

inscricao, optar por Inglés ou Espanhol para a prova de Lingua Estrangeira.

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local

de provas, bem como o seu comparecimento nos horarios determinados.

6.4. As questoes das provas escritas-objetivas serao de multipla escolha, numeradas
seqliencialmente, com 05 (cinco) alternativas para respostas, dentre as quais apenas uma

alternativa estara correta.

6.5. Todos os candidatos terao sua prova escrita-objetiva corrigida por meio de

processamento eletronico.

6.6. Para obter pontuacao na questao o candidato devera marcar uma, e somente uma,

das alternativas no cartao de respostas.

6.7. Sera atribuida nota zero a questao que nao apresentar nenhuma resposta

assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

6.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova escrita-objetiva para a folha
de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao da prova, utilizando,
exclusivamente, caneta esferografica na cor azul ou preta. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em



conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.

Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.9. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcacdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada e/ou campo de marcacao nao-preenchido

integralmente.

6.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da

impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

6.11. Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera assistido pelo fiscal de prova
devidamente habilitado.

6.12. As questdes nas provas escritas-objetivas terao o mesmo valor: 2,0 (dois) pontos
cada, independente de explorarem os dominios dos conhecimentos gerais ou especificos.
A nota na prova sera a soma dos pontos das questoes respondidas corretamente, expressa
na escala de 0 a 100 pontos. Em caso de anulacao de uma questao, por impertinéncia ao
programa ou ma formulacao, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos aos

presentes a respectiva prova.

6.13. Serao considerados classificados na 12 Etapa do processo seletivo e chamados para
a 2® Etapa, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e
que, adicionalmente, estejam classificados no nimero de vagas alocado para cada
funcao/lotacao multiplicado por quatro. A classificacdo se fara pela ordem decrescente
de notas na prova escrita-objetiva e, em havendo empates na ultima pontuacao
classificada, serao chamados para a 22 Etapa todos os candidatos que tenham obtido

esta mesma pontuacao.

6.14. Os candidatos classificados, de acordo com o item 6.12, serao admitidos para a 22
Etapa do processo seletivo, constituida por Analise de Titulos e Comprovacao de
Experiéncia. Em particular, aqueles candidatos classificados na 1* Etapa com opc¢ao para
concorrer as vagas para uma das funcoes de Coordenador de Curso - Intérprete de Libras
ou Professor de Educacao Profissional - Técnicas de Linguagem de Sinais serao
convocados para a prova pratica (fase suplementar) que tera carater eliminatorio. Os
demais candidatos que nao se enquadrarem nos critérios do item 6.12 serao eliminados

do processo seletivo.



6.15. As convocacodes para participar da 2° Etapa (todos os classificados de acordo com o
item 6.12) e da fase suplementar (prova pratica) do Processo Seletivo ocorrerao

juntamente com a divulgacao dos resultados das provas escritas-objetivas.

6.16. Os resultados das provas escritas-objetivas serao divulgados no endereco
eletronico www.fadurpe.com.br, na data prevista no cronograma da selecao, mediante
exposicao da relacao nominal de candidatos por funcdo/lotacdo e em ordem alfabética

com exposicao da nota e a situacao do candidato em relacao a classificacao.

7. SEGUNDA ETAPA (Analise de Titulos e Experiéncia Profissional)

7.1. Os candidatos classificados na primeira etapa do processo seletivo, na forma do
item 6.12, deverao entregar a documentacao necessaria a Analise de Titulo e Experiéncia
Profissional, apresentando documentacao relativa a sua formacao académica,
experiéncia profissional ou atuacao comprovada na area objeto da funcao/lotacao a qual

concorre.

7.2. A entrega da documentacao podera ser na forma presencial ou por intermédio de
procurador, nos enderecos indicados no quadro constante do Apéndice V deste edital, no
horario das 08:00 as 12:00 horas.

7.3. Para formalizar sua participacao na 22 Etapa, o interessado devera imprimir o
Protocolo de Entrega da Documentacao, em 02 (duas) vias, conforme modelo
apresentado no Apéndice Ill deste edital e que estara disponivel no endereco

www.fadurpe.com.br.

7.4. As duas vias do Protocolo de Entrega da Documentacao deverao ser apresentadas
ao responsavel pela recepcao, o qual afixara sua assinatura e carimbo, devolvendo ao

candidato a segunda via do protocolo como recibo de entrega.

7.5. Uma via do Protocolo de Entrega devera ser colocada no interior do envelope,
juntamente com a documentacao apresentada para a Analise Curricular e Experiéncia
Profissional, visando a funcao para a qual concorre em conformidade com as exigéncias e

o disposto neste edital.

7.6. Os documentos destinados a avaliacao deverao ter as folhas numeradas

sequencialmente com a rubrica do candidato no canto inferior esquerdo.



7.7. Todas as copias da documentacao necessaria para a pontuacao na Analise de
Titulos e Experiéncia Profissional deverao estar autenticadas, conforme as condicoes
descritas no item 8.0 deste edital.

7.7.1. A autenticacao das copias de documentos podera ser feita em Cartorio ou pelo
servidor que receber a documentacao, neste caso, com a apresentacao do documento

original para conferéncia.

7.8. A documentacao entregue é de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
equipe coordenadora do processo seletivo do direito de excluir da selecao o candidato
que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancoes

administrativas, civis e penais cabiveis.

8. JULGAMENTO E ANALISE DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Os candidatos classificados na 1 Etapa participarao da Analise de Titulos e
Comprovacao de Experiéncia Profissional, a qual sera processada por banca examinadora
designada pela Fundacao Apolonio Salles, que procedera a pontuacao com base na

documentacao apresentada e de acordo com o disposto neste edital.

8.2. Os candidatos serao avaliados por meio das informacées constantes na

documentacao entregue e de acordo com a funcao/lotacao pretendida.

8.3. Na Analise de Titulos e Comprovacao de Experiéncia Profissional serao atribuidas

notas na escala de 0 a 100 pontos, de acordo com os critérios especificados nos quadros a

seguir:
COORDENADOR DE EDUCACAO A DISTANCIA
Fase Pontuacio Pontuacao Documentos
Méaxima Comprobatorios

Em Atividades de Educacéo a Carteira de Trabalho e
Distancia: Previdéncia Social (registro
De 06 meses até 02 anos - 10 de exercicio na funcao
pontos para a qual concorre).

E A De 02 anos e 01 dia a 05 anos -

P)r(opri?s?(r)lrf;T 20 Pontos 60 Declaracao ou Certidao
Mais de 05 anos - 30 pontos. emitida por pessoa juridica

de direito publico ou
privado na qual o

Em Coordenacao de Projetos profissional tenha atuado
na funcao para a qual



de Educacéo a Distancia:

De 06 meses até 02 anos - 10
pontos

De 02 anos e 01 dia a 05 anos -

20 pontos
Mais de 05 anos - 30 pontos.

Curso de Especializacao com

carga horaria igual ou superior
a 360 horas, em Educacao - 20

pontos
Avaliacao de
Titulos
Mestrado ou Doutorado - 40
pontos
PONTUACAO MAXIMA

40 nao
cumulativos

100

concorre.

Contratos referentes a
prestacao de servicos
correlatos a funcao a qual
concorre.

Diploma ou Certidao de
Conclusao de Curso emitido
por Instituicao de Ensino,
reconhecido pelo MEC,
correlato com a funcao
para a qual concorre.

Obs.: Nao contara para efeitos de pontuacao na analise de titulos, a especializacao

exigida como pré-requisito para concorrer a funcao.

Fase

Experiéncia
Profissional

Avaliacao de
Titulos

COORDENADOR DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA

Pontuacao

1. Em atividades de
articulacao institucional
(Ensino / Empresas):

De 01 ano até 02 anos - 30
pontos

De 02 anos e 01 dia a 5 anos -

45 pontos
Mais de 05 anos - 60 pontos.

2. Em orientacao de estagio
profissional

Cada periodo de orientacédo
valendo 02 pontos.

Curso de Especializacao com

carga horaria igual ou superior

Pontuacao
Maxima

60

10

30 nao

Documentos
Comprobatorios
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com
registro de exercicio na
funcao para a qual
concorre.

Declaracao ou Certidao
emitida por pessoa juridica
de direito publico ou
privado na qual o
profissional tenha atuado
na area para a qual
concorre.

Contratos referentes a
prestacao de servicos no
exercicio de funcao
correlata a funcao a qual
concorre.

Diploma ou Certidao de
Conclusao de Curso emitido

a 360 horas, em Educacao - 20 |cumulativos por instituicao de Ensino,

reconhecido pelo MEC,



pontos

Mestrado - 25 pontos
Doutorado - 30 pontos

correlato com a funcao

para a qual concorre

PONTUACAO MAXIMA 100
COORDENADOR DE CURSO TECNICO
Fase Pontuacio Pontuacao Documentos
¢ Maxima Comprobatorios

Em Docéncia compativel com o
Nicleo de Conhecimento do
curso:

De 01 ano até 02 anos - 10

pontos
De 02 anos e 01 dia a 05 anos -
20 pontos
Experiéncia  Mais de 05 anos - 30 pontos.
. 60
Profissional
Em Coordenacao/Gestao
Escolar:
De 01 ano até 2 anos - 10
pontos
De 02 anos e 01 dia a 05 anos -
20 pontos
Mais de 05 anos - 30 pontos.
Curso de Especializacao com
carga horaria igual ou superior
a 360 horas, em Educacao - 20
Avaliacdo de |pontos 40 nio
Titulos cumulativos
Mestrado - 30 pontos
Doutorado - 40 pontos
PONTUACAO MAXIMA 100

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com
registro de exercicio na
funcao para a qual
concorre.

Declaracao ou Certidao
emitida por pessoa
juridica de direito publico
ou privado na qual o
profissional tenha atuado
na funcao para a qual
concorre.

Contratos referentes a
prestacao de servicos
correlatos a funcao a qual
concorre.

Diploma ou Certidao de
Conclusao de Curso
emitido por Instituicao de
Ensino, reconhecido pelo
MEC, correlato com a
funcao para a qual
concorre.

Obs.: Nao contara, para efeitos de pontuacao na analise de titulos, a especializacao

exigida como pré-requisito para concorrer a funcao.

Fase

Avaliacao de
Titulos

PROFESSORES DE EDUCACAO
Descricdo

Doutorado correlato com o Nucleo de
Conhecimento para o qual concorre,
ministrado por Instituicao de Ensino
Superior, reconhecida pelo MEC.

PROFISSIONAL
Pontuacdo | Maximo de Documentos
Pontos Comprobatorios
Diploma ou
Certidao de
>0 >0 Conclusao de Curs
emitido por



(ndo cumulativa) Mestrado correlato com o Nicleo de

Experiéncia
Profissional

(cumulativa)

Conhecimento para o qual concorre,
ministrado por Instituicao de Ensino
Superior, reconhecida pelo MEC.
Especializacao correlata com o Nucleo de
Conhecimento para o qual concorre,
ministrado por Instituicao de Ensino
Superior, reconhecida pelo MEC, com carga
horaria minima de 360 horas

Licenciatura Plena no Nucleo de
Conhecimento para o qual concorre,
ministrada por Instituicao de Ensino
Superior, reconhecida pelo MEC.
Experiéncia profissional docente
comprovada, no Ensino Médio ou Superior,
no Nucleo de Conhecimento de atuacao
pretendida - 05 (cinco) pontos por ano
completo.

Experiéncia profissional (ndo docente)
comprovada no Nucleo de Conhecimento de
atuacao pretendida - 05 (cinco) pontos por
ano completo.

PONTUACAO MAXIMA

40

30

20

25

50

25

100

Obs.: Nao contara, para efeitos de pontuacao na analise de titulos, a especializacao

exigida como pré-requisito para concorrer a funcao.

ENGENHEIRO CIVIL/ENGENHEIRO CIVIL-CALCULISTA/ENGENHEIRO CIVIL-ORCAMENTISTA

Fase

Experiéncia
Profissional

ANALISTA DE OBRAS:

= Pontuacao
Pontuacao Méxima
De 06 meses até 02 anos na 50

funcao para a qual se

Documentos
Comprobatoérios

Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com

Instituicao de
Ensino,
reconhecido pelo
MEC, correlato co
a funcao para a
qual concorre

Carteira de
Trabalho e
Previdéncia Social
com registro de
exercicio na fungé
para a qual
concorre.

Declaracao ou
Certidao emitida
por pessoa juridic
de direito publico
ou privado na qua
o profissional tent
atuado na funcao
para a qual
concorre.

Contratos
referentes a
prestacao de
servicos correlato:
a funcao a qual
concorre.



inscreveu - 20 pontos

De 02 anos e 01 dia a 04 anos
na funcao para a qual se
inscreveu - 40 pontos

Mais de 05 anos na funcao
para a qual se inscreveu - 50
pontos

registro de exercicio na
funcao.

Certidao de Acervo Técnico
- CAT (emitida a cada ano
de experiéncia)

Declaracao ou Certidao
emitida por pessoa juridica
de direito publico ou
privado na qual o
profissional tenha atuado.

Contratos referentes a
prestacao de servicos no
exercicio da funcao.

Anotacao de
Responsabilidade Técnica -
ART

ANALISTA DE OBRAS (continuacao):

ENGENHEIRO CIVIL/ENGENHEIRO CIVIL-CALCULISTA/ENGENHEIRO CIVIL-ORCAMENTISTA

Avaliacao de
Titulos

Curso de Especializacao com

carga horaria igual ou superior

a 360 horas, correlato com a
funcao para a qual concorre -
30 pontos

Curso de Excel com carga

horaria minima de 40 h/a - 05

pontos

Curso de Aperfeicoamento em

Seguranca do Trabalho com
carga horaria minima de 40
h/a (03 pontos por curso)
maximo de 05 cursos - 15
pontos

PONTUACAO MAXIMA

Fase

50

100

Diploma ou Certidao de
Conclusao de Curso de
Especializacao, emitido por
instituicao reconhecida
pelo MEC, correlato com a
funcao para o qual o
candidato concorre, com,
no minimo, 360 horas.

Certificado de realizacao
de curso emitido por
instituicao autorizada pelo
orgao competente.

ANALISTA DE OBRAS - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Pontuacao

Pontuacao

Documentos



Experiéncia

De 06 meses até 2 anos na
funcao para a qual se
inscreveu - 20 pontos

De 02 anos e 01 dia a 04 anos
na funcao para a qual se
inscreveu - 40 pontos

Maxima

Comprobatorios

Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social com

registro de exercicio na
funcao.

Certidao de Acervo Técnico
- CAT (emitida a cada ano
de experiéncia)

Declaracao ou Certidao
emitida por pessoa juridica

Profissional >0 de direito publico ou
Mais de 05 anos na funcao privado na qual o
para a qual se inscreveu - 50 profissional tenha atuado.
pontos.
Contratos referentes a
prestacao de servicos no
exercicio da funcao.
Anotacao de
Responsabilidade Técnica -
ART
Curso de Especializacao com Diploma ou Certidao de
carga horaria igual ou superior Conclusao de Curso de
a 360 horas, correlata a Especializacao, emitido por
funcao para a qual concorre - instituicao reconhecida
30 pontos. pelo MEC, correlato com a
funcao para o qual o
Curso de Excel com carga candidato se inscreveu
horaria minima de 40 h/a - 03 com, no minimo, 360
Avaliacao de |pontos. horas.
, 50
Titulos
Curso de Aperfeicoamento em Certificado de realizacao
Seguranca do Trabalho com de curso emitido por
carga horaria minima de 1600 instituicao autorizada pelo
h/a - 10 pontos orgao competente.
Curso de Auto-Cad com carga
horaria minima de 40h/a - 07
pontos
PONTUACAO MAXIMA 100
ANALISTA DE PROJETOS
ARQUITETO
Fase Pontuacio Pontuacao Documentos
Maxima Comprobatoérios
Experiéncia De 06 meses até 2 anos na 50 Carteira de Trabalho e



Profissional

Avaliacao de
Titulos

funcao para a qual se
inscreveu - 20 pontos

De 02 anos e 01 dia a 04 anos
na funcao para a qual se
inscreveu - 40 pontos

Mais de 05 anos na funcao
para a qual se inscreveu - 50
pontos.

Curso de Especializacao com
carga horaria igual ou
superior a 360 horas, correlat
com a funcao para a qual
concorre - 30 pontos

Curso de Excel com carga
horaria minima de 40 h/a -
05 pontos

Curso de Aperfeicoamento
em Seguranca do Trabalho
com carga horaria minima de
40 h/a (03 pontos por curso)
maximo de 05 cursos - 15
pontos

PONTUACAO MAXIMA

50

100

Previdéncia Social com
registro de exercicio na
funcao.

Certidao de Acervo Técnico
- CAT (emitida a cada ano
de experiéncia)

Declaracao ou Certidao
emitida por pessoa juridica
de direito publico ou
privado na qual o
profissional tenha atuado.

Contratos referentes a
prestacao de servicos no
exercicio da funcao.

Anotacao de
Responsabilidade Técnica -
ART

Diploma ou Certidao de
Conclusao de Curso de
Especializacao, emitido por
instituicao reconhecida
pelo MEC, correlato com a
funcao para o qual o
candidato concorre, com,
no minimo, 360 horas.

Certificado de realizacao
de curso emitido por
instituicao autorizada pelo
orgao competente.

ASSISTENTE DE LABORATORIO PROFISSIONAL OU INFORMATICA

Fase

Experiéncia
Profissional

Pontuacao

Experiéncia em atividades
de Laboratorio de Ciéncias
ou de Informatica ou

de Ensino Profissional:

De 06 meses até 02 anos - 30

Pontuacao

Maxima

60

Documentos
Comprobatoérios
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com
registro de exercicio na
funcao para a qual concorre.

Declaracao ou Certidao



pontos emitida por pessoa juridica
de direito publico ou privado

De 02 anos e 01 dia a 05 na qual o profissional tenha
anos - 45 pontos atuado na funcao para a qual
concorre.

Mais de 05 anos - 60 pontos.
Contratos referentes a
prestacao de servicos no
exercicio de funcao
correlata a qual concorre.

Curso de Técnico em area Diploma ou Certidao de
correlata as atividades da Conclusao de Curso emitido
funcao/lotacao a qual por Instituicao de Ensino,
concorre* - 30 pontos reconhecido pelo MEC,
. correlato com a funcao para
Avalllag:ao de ~ 40 . __|a qual concorre.
Titulos nao cumulativos

Curso de Graduacao em area
correlata as atividades da
funcao/lotacao a qual
concorre - 40 pontos
PONTUACAO MAXIMA 100

8.4. Recebera nota zero o candidato que faltar ou ndo entregar a documentacao para
Analise de Titulos e Experiéncia Profissional relacionada a funcao para a qual concorre.

8.5. Para a atribuicao de pontos a Comissao Examinadora considerara o total de
experiéncias ou atuacdes de outra natureza relacionadas a Funcao a que concorre,
exceto a de estagio, devidamente comprovadas nos termos do item 8.6, nao sendo

admitidas experiéncias concomitantes.

8.6. A experiéncia ou atuacao comprovada em atividades relacionadas a funcdo a que o

candidato concorre devera ser comprovada, conforme o caso:

a) No caso de experiéncia profissional com registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, anexar copia autenticada do referido documento,
especificamente das folhas de identificacao do empregado e de comprovacao do vinculo

empregaticio declarado;

b) No caso de experiéncia profissional, tatravés de Certidao/Declaracédo, na qual conste
expressamente a Funcao com a descricao das atribuicdes e o respectivo periodo,
conforme o caso, contendo a descricao das atividades desenvolvidas, quer no servico
publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicao a qual esta
ou esteve vinculado, na qual conste em papel timbrado a assinatura, carimbo e funcao do
responsavel pela emissao do documento.



¢) No caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante Contratos ou Recibos
de Pagamentos de Autonomo (RPA) ou Notas Fiscais de servico, originais ou copia
autenticada em cartorio, devendo constar expressamente o

cargo/funcao desempenhados, as atividades desenvolvidas e o respectivo periodo. Sera
considerado para efeito de pontuacao apenas o(s) ano(s) em que forem comprovados ao
menos 05 (cinco) contratos ou recibos de pagamentos de Autonomo (RPA), relativos a

servicos distintos;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certidao da instituicao
para a qual trabalhou acompanhada de traducao para a lingua portuguesa, feita por
tradutor juramentado, na qual conste expressamente o cargo/funcao desempenhado, as
atividades desenvolvidas e o respectivo periodo;

e) No caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaracao assinada pelo
dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste
expressamente a Funcao desempenhada, as atividades desenvolvidas e o respectivo

periodo.

f)  No caso de atuacao comprovada, mediante Certidao/Declaracao contendo a
descricao das atividades desenvolvidas e o respectivo periodo, quer no servico publico ou
privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicao a qual esta ou esteve
vinculado, na qual conste em papel timbrado a assinatura, carimbo e cargo do

responsavel pela emissao do documento.

8.7. Na hipotese de nao existir a unidade de recursos humanos de que tratam as letras
"b” e “f” do item anterior, a Certidao/Declaracao devera ser emitida por representante
legal da Instituicdo, que tornara expresso no documento a inexisténcia da referida
unidade.

8.8.  Estagios nao serao considerados para fins de pontuacao.

8.9. Qualquer informacao falsa gera a eliminacao do candidato do presente processo

seletivo, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

8.10. Nao sera considerado sobreposicdao de tempo para efeito de pontuacao de
experiéncia ou atuacdo comprovada em atividades relacionadas a area de interesse do

candidato,

8.11. Para a comprovacao de cursos, escolaridade, formacao académica ou titulos
académicos, o candidato devera apresentar os certificados emitidos por instituicées

legalmente reconhecidas.



8.12. Os cursos de pds-graduacao de maior titulacdo excluem automaticamente os
pontuados com menor valor. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para efeito de

pontuacao.

8.13. Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, somente sera aceito o

diploma se revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

8.14. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de

Avaliacao do item 8.3 serao desconsiderados.

8.15. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se

traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.16. O resultado da Analise de Titulos e Experiéncia Profissional sera divulgado no
endereco eletronico www.fadurpe.com.br, na data prevista no Apéndice Il, por meio de
exposicao, em ordem alfabética, da relacao nominal por funcao com a respectiva

pontuacao.

9. FASE SUPLEMENTAR (Prova Pratica de LIBRAS)

9.1. Serao convocados para as Provas Praticas de LIBRAS os candidatos as vagas das
funcoes de Coordenador de Curso - Tradutor/Intérprete de Libras e Professor de
Educacao Profissional - Técnicas de Linguagem de Sinais, classificados na 12 Etapa,

conforme estabelecido no item 6.13.

9.2. Sera atribuida a pontuacao de 0 a 100 (cem) pontos a Prova Pratica, sendo
eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos. A prova Pratica

sera aplicada de acordo com os conteldos programaticos constantes no Apéndice VII.

9.3. As Provas Praticas terao duracao de no minimo 15 (quinze) minutos e no maximo de

20 (vinte) minutos na forma de apresentacao individual.
9.4. As apresentacoes individuais dos candidatos serdao documentadas em video.

9.5. Para julgamento do desempenho dos candidatos no dominio da Lingua Brasileira de
Sinais/LIBRAS serao empregados os seguintes critérios: Correcao Gramatical
(configuracao de maos); Dominio do Léxico (vocabulario); Entonacao (expressao facial

e/ou corporal); Capacidade interativa (postura do interprete durante a interlocucao);



Fluéncia (dominio da lingua); Adequacao a situacdo (consciéncia dos diferentes

momentos de interpretacdo); Etica Profissional.

9.6. As Provas Praticas serao aplicadas apenas na Cidade do Recife, conforme
cronograma do processo seletivo, com horario agendado. A divulgacao da data, do local e
do horario de apresentacdo do candidato para prestar a prova ocorrera juntamente com

o resultado da Prova Escrita-Objetiva (12 Etapa).

9.7. Nao havera segunda chamada da Prova Pratica. A auséncia ou retardamento por
qualquer motivo alegado pelo candidato implicara automaticamente em sua eliminacao

do processo seletivo.

10. RECURSOS

10.1. Poderao ser interpostos recursos quanto ao resultado de qualquer das etapas do

processo seletivo.

10.2. Os recursos, quanto a Prova Objetiva, Analise de Titulo e Experiéncia Profissional e
Prova Pratica deverao ser interpostos de forma presencial na FUNDACAO APOLONIO
SALLES, situada a Rua Dom Manoel de Medeiros, s/n, Dois Irmaos - Recife/PE - CEP
52.171-030, no horario das 8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas, nas datas prevista no
cronograma da selecao (Apéndice II).

10.3. Nao sera permitido anexar qualquer documento na interposicao de recursos.

10.4. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissao Coordenadora da Selecao, sendo
protocolado na sede da Fundacao Apolonio Salles . Nao serdo aceitos recursos por

correspondéncia, fax ou e-mail.

10.5. Nao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em

locais diversos dos estipulados neste edital.

11. ELIMINAGAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO

11.1. Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que:



a) Durante a realizacao das provas, for surpreendido em qualquer tipo de comunicacao

com outras pessoas, verbalmente ou por escrito;

b) Durante a realizacao das provas, estiver portando ou utilizando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, destinado a transmissao, a recepcao ou ao armazenamento de
dados, imagens ou voz, salvo casos expressamente autorizados pela organizacao

responsavel pelo concurso;

c) Durante a realizacado das provas, utilizar-se de livros, codigos, manuais, impressos,
anotacoes e qualquer outro recurso nao previsto neste edital;

d) Faltar a Prova Escrita-Objetiva e/ou Prova Pratica;
e) Obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova escrita-objetiva;
f)  Obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova pratica de LIBRAS;

g) Mesmo que com nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos nao esteja incluido no
contingente dos convocados para a segunda e/ou para a fase suplementar do processo
seletivo, conforme descrito no item 6.12;

h) Afastar-se das salas de provas durante sua realizacao, sem autorizacao ou

desacompanhado do fiscal;
i)  Utilizar-se de expediente ilicito para inscricao ou para a realizacao das provas;
j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

11.2. Exceto para os cargos de Coordenador de Curso - Tradutor Intérprete de Libras e
Professor de Educacao Profissional - Técnica de Linguagem de Sinais, o argumento de
classificacao sera a média ponderada da pontuacao obtida na 1? etapa (Prova Escrita
Objetiva), com peso 08 (oito) e da 2* etapa (Analise de Titulos e Comprovacao de

Experiéncia), com peso 02 (dois).

11.3. Para os cargos Coordenador de Curso - Tradutor Intérprete de Libras e Professor
de Educacao Profissional - Técnicas de Linguagem de Sinais, o argumento de classificacao
sera a média ponderada da pontuacéo obtida na 12 Etapa (Prova Escrita Objetiva), com
peso 06 (seis), na 2® Etapa (Analise de Titulos e Comprovacao de Experiéncia), com peso
02 (dois) e a Prova Pratica de LIBRAS com peso 02 (dois).



11.4. A relacdo nominal dos aprovados sera emitida por ordem decrescente de
argumento de classificacao por funcao/lotacao, discriminando as pontuagcdées em todas as

etapas do processo.

11.5. Havendo empate na classificacao final por funcao/lotacao serao aplicados,

sucessivamente, os critérios a seguir:
a) maior nota na prova escrita-objetiva ;
b) maior nota na Analise de Titulos e Comprovacao de Experiéncia;

c) maior numero de acertos nas questoes de lingua portuguesa da prova escrita-

objetiva;

d) maior nota na prova pratica, se for o caso.

11.5.1 Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros

previstos no subitem anterior.

11.6. Persistindo o empate, depois de aplicado os critérios descritos no item anterior, a

solucao se dara em favor do candidato mais idoso.

12. RESULTADO

12.1. A homologacao do resultado da selecao sera publicada no Diario Oficial do Estado,
através de Portaria Conjunta SAD/SEE, em ordem decrescente do argumento de

classificacao final por funcao/Lotacao.

13. CONTRATAGAO

13.1 O candidato aprovado em todas as fases da selecao e classificado dentro do
numero previsto de vagas para a funcao/lotacao a qual concorreu, sera convocado para
assumir a funcao, se atendidas as seguintes condicoes, a serem comprovadas no ato da

contratacao:



a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Comprovar sua regularidade eleitoral, apresentando Certidao de Regularidade emitida
pelo Tribunal Regional Eleitoral de jurisdicao de seu local de votacao;

c) Apresentar Certificado de Reservista, em caso de candidato do sexo masculino;
d) Estar apto fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;
e) Cumprir as determinagées deste edital;

f) Nao acumular funcao, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou
em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

g) Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de 02 anos de afastamento do Estado por
ter prestado servicos através de contrato temporario, conforme Lei n° 10.954/93 e suas

alteracoes.

13.2. 0 candidato habilitado e classificado conforme as normas deste edital sera
convocado para contratacao por telegrama ou carta expedida com “Aviso de
Recebimento”, sendo o expediente encaminhado unicamente para o endereco constante
no Requerimento de Inscricao e ficando o convocado obrigado a declarar a aceitacao ou

nao da contratacao para a funcao.

13.3. 0 nado pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocacao sera
interpretado como desisténcia da vaga, permitindo a SEE-PE, conforme previsto em Lei,
exclui-lo da selecao.

13.4. No caso de mudanca de domicilio, na vigéncia do prazo de validade da Selecao, o
candidato aprovado tem a obrigacao de informar o novo endereco a Secretaria de
Educacao do Estado de Pernambuco, sem o que a Instituicao se exime da
responsabilidade pela perda da vaga ocasionada pelo fato de nao conseguir contato com

0 mesmo.

13.5. Os candidatos aprovados serao contratados por um prazo de até 24 (vinte e
quatro) meses prorrogavel por igual periodo, observado, estritamente, o nUmero de vagas
por funcao/lotacao e a ordem de classificacao, respeitando as disposicoes previstas na
Lei n® 10.954/93 e suas alteragoes.

13.6. A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por
escrito, a SEE com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servico nao



tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo

candidato da lista de classificados.

13.7. As contratacoes poderao ser rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente
ao interesse publico; verificada a inexatidao ou irregularidade nas informacoes prestadas
durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da

funcao; ou quando cessadas as razoes que lhe deram origem.

13.8. As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a

selecao ou em virtude de eventual contratacao correrao a conta do candidato.

13.9. 0 candidato contratado exercera suas atividades compativeis com a funcao para a
qual se candidatou, nao sendo permitidos, em hipdtese alguma, pedidos de
remanejamento.

13.10. A contratacao estara condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira
da SEE e a formacao de turmas.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do teor deste edital ou de
qualquer comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou

utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

14.2. Ainscricao implicara aceitacao das normas do presente processo de selecao
contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a

surgir.

14.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado

de Pernambuco, validos para Recife.

14.4. O candidato aprovado e classificado que nao atender a convocacao para a sua
contratacao, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, portando documentos necessarios
para a comprovacao das exigéncias para a contratacao ou para o exercicio profissional,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo

simplificado.

14.5. O prazo de validade da selecao sera de 01 (um) ano, a contar da data de
homologacao do resultado final na imprensa oficial, podendo ser renovado por igual

periodo, respeitadas as disposicoes previstas na Lei n° 10.954/93.



14.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificacdo ou
aprovacao no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

14.7. 0O candidato devera manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de sua

inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacao deste.

14.8. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informacoes, falsidade nas
declaracdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

14.9. Sera eliminado da Selecao Simplificada o candidato que nao apresentar os

requisitos minimos exigidos para exercicio da funcao.

14.10. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento do dia, horario e

local de apresentacao para a realizacao das provas e dos exames em todas as etapas do

processo seletivo, conforme divulgado no site www.fadurpe.com.br.

14.11. Nao havera, sob nenhum pretexto, segunda chamada para nenhuma das Etapas

ou da fase constantes desta Selecao.

14.12. Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Comissao Coordenadora.

CRONOGRAMA DA SELECAO

EVENTO
Periodo de inscricao dos candidatos
Confirmacao da inscricao
Emissao dos cartdes de inscricao
Realizacao das provas escritas-objetivas
Divulgacao dos gabaritos das provas escritas-objetivas

Periodo de recebimento de recursos quanto ao gabarito das
provas escritas-objetivas

Resultado dos recursos quanto aos gabaritos das provas
escritas-objetivas

Divulgacao dos resultados das provas escritas-objetivas.
Convocacéo para a Avaliacao de Titulos e Comprovacao de
Experiéncia. Convocacao para Prova Pratica (LIBRAS)
Recebimento dos titulos e documentacao comprobatdria da
experiéncia profissional (Segunda Etapa)

Prova Pratica (Etapa Suplementar)

Divulgacao do resultado da Prova Pratica

Divulgacao do resultado da avaliacao de titulos e

DATA/PERIODO
02/12/2009 a 22/12/2010
29/12/2009 a 04/01/2010
06/01/2010 a 08/01/2010

10/01/2010
11/01/2010

12 € 13/01/2010

18/01/2010

18/01/2010

20 e 21/01/2010

24 e 25/01/2010
27/01/2010
29/01/2010



comprovacao de experiéncia profissional.

Recursos da Avaliacdo de Titulos e Comprovacao de

Experiéncia Profissional. Recurso quanto ao resultado da 01/02/2010
Prova Pratica.

Divulgacao do resultado final da Avaliacao de Titulos e da
Experiéncia Profissional. Divulgacao do resultado final da
Prova Pratica. Divulgacao do resultado final do Processo
Seletivo.

06/02/2010



