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Informacoes gerais

Nimero de vagas por cargo:

Agente Profissional (curso superior) — 199 vagas (distribuidas nas diversas fun¢des/municipios/areas

de atuagdo)

Agente de Execucao (ensino médio) — 83 vagas (distribuidas nas diversas fungdes/municipios/areas

de atuagdo)

Agente de Apoio (ensino fundamental) — 168 vagas (distribuidas nas diversas fungdes/municipios/

areas de atuagao)

Observacoes:

» Adistribuicao das vagas por cargo/fungao, municipio e area de atuagao encontra-se no item 1.3 do
Edital.

» A distribuicdo das vagas reservadas para afro-descendentes (10%) e para portadores de deficiéncia
(5%) encontra-se no Anexo II do Edital.

Taxa de Inscricio:
R$ 60,00 (sessenta reais) para Agente Profissional;
R$ 38,00 (trinta e oito reais) para Agente de Execugao;
R$ 32,00 (trinta e dois reais) para Agente de Apoio.

Vencimentos basicos e vantagens:
Agente Profissional — de RS 1.625,25.
Agente de Execucdo — R$ 434,21
Agente de Apoio — R$ 340,00

Carga horaria de trabalho:
Todas as fungoes, exceto as de médico — 40 horas semanais;
Func¢des de médico — 20 horas semanais, que poderao ser cumpridas em regime de trabalho em turno.

Atribuicdes dos cargos:
As atribuigoes das diversas funcoes sao descritas no item 4 do Edital do Concurso.

Cidades em que serao realizadas as provas:
Campo Mourao, Cascavel, Curitiba, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Jacarezinho, Londrina, Maringa,
Ponta Grossa e Umuarama.

Escolaridade e outros requisitos para a nomeacao:
Agente Profissional: curso superior nas areas previstas no Anexo I do Edital, e outros;
Agente de Execucdo: ensino médio completo, ou curso técnico conforme previsto no Anexo I do
Edital;
Agente de Apoio: ensino fundamental completo.

Os demais requisitos (nacionalidade, idade, servico militar, obrigagdes eleitorais, auséncia de
antecedentes criminais, etc.) encontram-se especificados no item 11.1 do Edital.

Obs.: A apresentacdo dos documentos comprobatorios serd exigida apenas dos candidatos aprovados
e classificados, antes da posse.



Inscricao

A inscri¢do devera ser feita entre 2 e 20 de fevereiro de 2004. No Parand, podera ser efetuada nas agéncias
credenciadas dos Correios (pags. 34) ou pela Internet. Fora do Parand, a inscrigdo serd apenas pela
Internet.

A taxa de inscri¢do tera os seguintes valores:
R$ 60,00 (sessenta reais) para Agente Profissional;
R$ 38,00 (trinta e oito reais) para Agente de Execucao;
R$ 32,00 (trinta e dois reais) para Agente de Apoio.

Para se inscrever pelos Correios (0 que pode ser feito apenas no Estado do Parana), o candidato:
* adquire, pelo valor de R$ 5,00 (cinco reais) o Manual do Candidato em uma das agéncia dos Correios,
que constam da relagdo a pagina 34.
* preenche e assina a Ficha de Inscri¢do ali contida;
* paga o valor da taxa de inscri¢do, em qualquer agéncia dos Correios e entrega a Ficha de Inscri¢ao
preenchida e uma fotocopia do documento de identidade, para serem enviadas ao Nucleo de Con-
Cursos.

Para se inscrever pela Internet, o candidato deve:
* entrar no site www.nc.ufpr.br/seap e, até as 12:00 horas do dia 20/02/04, preencher e transmitir a
Ficha de Inscrigao;
 até 0dia20/02/04, em qualquer agéncia dos Correios do Parand e nas agéncias listadas a pagina 35,
de outros estados, pagar a taxa de inscri¢ao e entregar uma copia da Ficha de Inscri¢do preenchida
e uma fotocopia do documento de identidade para serem enviadas ao Nucleo de Concursos.

Obs.: Fora do Estado do Parana, o pagamento podera ser feito em agéncia que ndo conste da relagdo,
desde que o candidato solicite por correio eletronico; seap2004@nc.ufpr.br, até o dia 16/02/04,
autorizagao especial para isso.

No ato da inscri¢do, o candidato fard a opgao pela cidade em que realizara a prova de conhecimentos
e a avaliacdo médica, entre as cidades disponiveis (Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba ¢ Regido
Metropolitana, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Jacarezinho, Londrina, Maringd, Ponta Grossa e
Umuarama), utilizando os cédigos das cidades (ver Instru¢des para o preenchimento da Ficha de
Inscri¢do, mais adiante).

No ato da inscri¢do, o candidato fard também a opgao pelo cargo/fungdo, municipio e area de atuagao,
utilizando, para isso, o quadro de codigos que consta do Anexo IV do Edital (pags. 32 e 33).

As inscri¢des serao consideradas aceitas apos a confirmagao, pelos Correios, do pagamento da taxa.

A partir do dia 1 de mar¢o de 2004 o candidato podera verificar o status da sua inscri¢do no site
www.nc.ufpr.br/seap.

De 5 a 14 de marco de 2004 o Nucleo de Concursos enviara o comprovante de inscrigdo a todos os
candidatos. Em caso de ndo recebimento, o candidato deve entrar em contato com a secretaria do
Nucleo de Concursos para verificar o ocorrido. A partir de 5 de margo de 2004 o comprovante de
inscricdo também estara disponivel no site www.nc.ufpr.br/seap para que possa ser impresso pelo
candidato.

O candidato deve assinar o comprovante de inscri¢ao e nele afixar uma foto colorida, datada de 2003
ou 2004. Esse comprovante sera exigido para o ingresso nas salas em que se realizardo as provas.

A inscri¢ao ¢ de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo quando feita por procuragdo, e implica
na aceitagdo das condi¢des estabelecidas no Edital.

Nao havera restitui¢ao do valor da taxa de inscrigao.

E importante observar que havera outros concursos da Secretaria de Estado da Administracio
e da Previdéncia, com provas nos mesmos horarios que aqueles das provas de que trata o
presente Edital. Evidentemente, o candidato nao podera fazer mais de uma prova no mesmo
horario e estara perdendo o valor da taxa de inscricio caso faca mais de uma inscricio para
cargos que tém provas em horarios coincidentes.



Pessoas portadoras de deficiéncia

De acordo com a legislacdo federal e estadual, havera reserva de vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia. Para poder concorrer a essas vagas, entretanto, os candidatos portadores de deficiéncia
devem declarar a sua situagdo no ato de inscri¢do, e anexar um laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, conforme disposto no item 3.21 do Edital.

Se aprovado e classificado, o candidato portador de deficiéncia passara por uma avaliagdo para apurar
a compatibilidade do exercicio das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que ¢ portador.

Os critérios para definir se uma pessoa ¢ considerada como portadora de deficiéncia encontram-se no
Art. 34 do Decreto Estadual 2.508/04, que sdo transcritos a seguir:

Art. 34 - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes;

IT - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;
b) de 4l a55db - surdem moderada;

¢) de 56 a 70 db - surdez acentuada;

d) de 71 a90db - surdez severa;

e) acimade 91 db - surdez profunda; e
f) anacusia;

IIT - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor
correcao, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de ambas
as situagdes;

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagio;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizagcdo da comunidade;
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer;e
h) trabalho.
V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Afro-descendentes
A Lei Estadual 14.274, de 24 de dezembro de 2003, prevé a reserva de vagas para afro-descendentes.
O Anexo II do Edital contém o quadro das vagas reservadas para afro-descendentes, de acordo com a
fun¢do, municipio e area de atuacao.



Instrucoes para o preenchimento da ficha de inscricao

Parte superior da ficha

Endereco: Escreva seu enderego, colocando uma letra por quadricula. Por questdo de consisténcia,
esta informacao ¢ solicitada duas vezes.

Nome da mae: Escreva o nome de sua mae, colocando uma letra por quadricula.

Campos

1. Nome

Escreva o nome completo do candidato, colocando uma letra em cada quadricula, comegando pela
primeira e deixando uma em branco entre nome, preposi¢do, sobrenome, etc.

Se o numero de quadriculas for insuficiente, abrevie adequadamente os sobrenomes intermediarios.
Nunca abrevie o ultimo sobrenome de familia. As palavras Junior, Filho, Neto e Sobrinho podem ser
abreviadas como JR, FO, NT e SB, respectivamente.

2. Declaracao de afro-descendéncia

O candidato que deseja declarar-se afro-descendente e concorrer as vagas reservadas de acordo com o
Lei Estadual 14.274, de 24/12/03, deve marcar o campo 2, indicando se ¢ de cor parda ou preta
(categorias utilizadas pelo IBGE).

3. Cidade de realizacido da prova
Utilize os seguintes c6digos numéricos para marcar a cidade em que deseja realizar a prova:

Codigo Cidade
00 Campo Mourao
11 Cascavel
22 Curitiba
33 Francisco Beltrao
44 Guarapuava
55 Jacarezinho
66 Londrina
77 Maringa
88 Ponta Grossa
99 Umuarama

4. Atendimentos especiais

Candidatos que necessitam de atendimentos especiais para a realizacdo da prova devem indicar no
campo 4 a natureza de suas necessidades.

5. Declaracio de portador de deficiéncia

Ao preencher este campo, o candidato se declara portador de deficiéncia e usa a prerrogativa que lhe
concede o Decreto Estadual 2.508/04 de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
desde que, em conformidade com a disposi¢ao legal, atenda ao disposto no item 3.21 do Edital, enviando
ao Nucleo de Concursos o laudo médico descritivo de sua condigao.



O Anexo II contém a distribuicdo das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia por fungao,
municipio e area de atuacdo. Nao ha reserva de vagas aos portadores de deficiéncia para a area de
atuacdo da Unidade de Suporte Avangado de Vida.

6. Sexo
Marque 1 para Masculino e 2 para Feminino.

7. Numero de identidade

No campo 7, escreva o numero do RG, com um algarismo em cada quadricula, comegando pela primeira
quadricula a esquerda. Nao deixe espaco entre o numero do RG e o digito verificador (se houver). Se
no nimero do RG constarem letras, ndo as considere. Escreva apenas os algarismos. Se o nimero de
quadriculas ndo for suficiente, ndo escreva os algarismos finais.

Em seguida, nas colunas correspondentes, abaixo de cada uma das quadriculas, preencha o circulo que
contém o algarismo que corresponde ao escrito na quadricula, conforme o exemplo do modelo.

8. Estado emissor do documento de identidade

Preencha o circulo que contém a abreviatura do estado (ou outro 6rgao) emissor de sua identidade.
Além das abreviaturas dos estados, o campo 8 contém também as seguintes:

ET- documento de identidade de estrangeiros;

AE — Aeronautica;

EX — Exército;

MM — Marinha;

PM — Policia Militar;

CR - Conselhos de Classe amparados em lei.

9. Data de nascimento
Escreva a data de nascimento nas quadriculas, conforme indicado, e marque cada um dos niumeros na
coluna que fica imediatamente abaixo, conforme o modelo.

10. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
Escreva o nimero de seu CPF nas quadriculas, sem ponto nem espago, € marque cada um dos algarismos
na coluna que fica imediatamente abaixo, conforme o modelo.

11. Tempo de servico

Este campo se destina aos candidatos que atuam ou atuaram como servidores publicos do Governo do
Estado do Parana. (O tempo de servigo publico no Estado do Parana ¢ um dos critérios de desempate
para a classificagao dos candidatos).

Ao preencher este campo, o candidato deve primeiramente escrever quantos anos, quantos meses €
quantos dias atuou como servidor publico. Por exemplo, se seu tempo de atuagdo foi de 7 anos, 2
meses e 12 dias, deve marcar: 07 nas colunas do ano, 02 nas colunas do més e 12 nas colunas do dia.
Em seguida, deve marcar esses nimeros nas colunas imediatamente abaixo (ver exemplo no modelo).

12. Cargo

Ao preencher este campo, o candidato fard sua op¢ao nao apenas pelo cargo/fungao, mas também pelo
municipio e pela area de atuacao. Para isso necessitara utilizar o quadro que consta do Anexo IV do
Edital, (pags. 32 e 33).
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A prova e as avaliacoes

O Concurso Publico abrangera uma prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatdrio, para cada fun¢ao, e a avaliagdo médica, de carater eliminatdrio.

A prova de conhecimentos e a avaliagdo médica serdo realizadas nas cidades de Campo Mourdo,
Cascavel, Curitiba e Regido Metropolitana, Francisco Beltrao, Guarapuava, Jacarezinho, Londrina,
Maringd, Ponta Grossa e Umuarama. No ato da inscricdo, o candidato devera escolher a cidade em que
fard a prova de conhecimentos e a avaliagdo médica.

A avaliagao médica sera realizada na mesma cidade em que o candidato fez a prova de conhecimentos.

Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos compreendera 50 questdes de multipla escolha, com cinco alternativas, das
quais apenas uma sera correta. A avaliagdo sera em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), valendo cada
acerto de questao 0,2 (zero virgula dois).

Os conteudos e programas da prova de cada cargo/funcdo encontram-se especificados no Anexo III do
Edital.

As provas para todas as fungdes do cargo de Agente de Execugdo (que exigem o ensino médio —
2° grau) serdo realizadas na parte da manha do dia 21 de margo de 2004, iniciando as 8:30 horas.
As provas para Agente Profissional (que exige curso superior) e para Agente de Apoio (que exige
o ensino fundamental — 1° grau) serdo realizadas na parte da tarde, com inicio as 15:00 horas,
conforme o quadro a seguir:

Cargo Funcao Horario

Auxiliar de Enfermagem
Agente de Execuciio Técnico Administrativo 8:30 horas
Técnico de Enfermagem
Técnico de Laboratorio

Assistente Social
Enfermeiro

Agente Profissional Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo 15:00 horas
Médico

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Auxiliar Administrativo
Agente de Apoio Motorista

Telefonista

As portas de acesso aos locais de prova se fecharao as 8:00 horas, para as provas da manha, e as 14:30
horas, para as provas da tarde. Os candidatos deverdao comparecer portando o comprovante de inscrigao
com a foto afixada, o documento de identidade original e caneta esferografica de tinta preta.

Na sala de prova, o candidato ndo podera portar qualquer arma, rel6gio ou aparelho eletronico, sob
pena de eliminagdo do concurso. Caso estiver portando qualquer desses objetos, deve entrega-lo ao
aplicador de prova antes do inicio da prova.

A duracdo da prova sera de 4 (quatro) horas. As respostas serdo transcritas no cartdo-resposta com
caneta esferografica de tinta preta, devendo ser assinalada apenas uma resposta por questao.
11



Recursos

No dia seguinte ao da realizagdo da prova serd divulgado o gabarito oficial provisério no site
www.nc.ufpr.br/seap. Pelo prazo de dois dias uteis a contar da divulgagao, o candidato terd o direito de
entrar com recurso fundamentado relativo ao gabarito, a formulagdo ou ao conteudo das questdes, na
secretaria do Nucleo de Concursos, ou enviando-o via SEDEX.

O recurso deve ser apresentado em formato proprio, conforme modelo constante mais adiante neste
Manual do Candidato.

Ap0s o julgamento dos recursos sera divulgado o gabarito oficial definitivo, ao qual ndo cabera recurso
adicional.

Aprovacao e classificacio

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco). A
classificagdo se dara pela ordem decrescente das notas obtidas por funcao/municipio/area de atuagao.
Havendo empate nas notas, o desempate para fins de classificacdo se dard segundo os critérios
especificados no item 7.5 do Edital.

Serao divulgadas para cada municipio/fungao trés listas: a primeira constando a classificacao de todos
os candidatos; a segunda com a classificacdo dos candidatos afro-descendentes, e a terceira com a
classificagao dos candidatos portadores de deficiéncia.

Avaliacdo médica

Os candidatos serdao convocados para realizar a avaliagdo médica, no limite de vagas e por ordem de
classificagdo. A avaliagdo abrangera exames laboratoriais e fisicos a serem especificados no edital de
convocagao.

Nomeacao

Regime Juridico

Os candidatos aprovados e classificados na prova de conhecimentos para as vagas existentes e
considerados aptos na avaliagdo médica serdo nomeados em cargos de Regime Estatutario, com carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para a fungcdo de médico, com direitos, vantagens e
atribuicdes especificados na Lei 6.174, de 16 de novembro de 1970 — Estatuto dos Funcionarios Civis
do Parand e na Lei 13.666, de 05 de julho de 2002.

Os candidatos aprovados e classificados para as vagas na funcao de médico terdo carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, que podera ser cumprida em regime de trabalho em turno.

Os candidatos nomeados terdo lotagdo na Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia, nos
termos do art. 69, inciso III, da Lei 8.485, de 03 de junho de 1987, e serdo alocados no Instituto de
Saude do Paran4, conforme o nimero de vagas ofertadas por cargo, fungdo, municipio e area de atuacao
constantes do item 1.3 deste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo elaborada para
cada municipio.

Os candidatos aprovados e classificados para as vagas para Curitiba e Regido Metropolitana farao
ope¢ao pelo municipio de sua preferéncia dentre os abrangidos por essa denominagao, segundo a ordem
de classificagdo.

Documentacao
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Para ser efetuada a nomeagao, os candidatos aprovados na prova de conhecimentos e classificados até
o limite do niimero de vagas ofertadas por fun¢do, municipio e area de atuagdo e tiverem sido
considerados aptos na avaliagao médica, serdo convocados para a apresentacao da documentagdo
comprobatdria dos requisitos exigidos, relacionados no item 11.1 do Edital. A ndo apresentagdo dos
documentos importara na nulidade da aprovacao e da classificacao, e perda dos direitos recorrentes.



Modelo de solicitacio de recursos

“ SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

GOVERNO
Concurso Publico Edital n° 03/2004
CARGO
SOLICITACAO DO RECURSO
Requerente:

Inscrigao N°:

Comissdao Organizadora do Concurso Publico para o cargo de , solicito
modificacao de gabarito da prova objetiva, conforme especificagdes nas paginas seguintes.
Curitiba, de de 2004.

Ass.: Candidato(a)

N° da Questao:

Resposta do candidato: Resposta do gabarito oficial:

TEXTO DA QUESTAO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Observacao:
O recurso devera ser apresentado em folhas separadas para questoes diferentes.
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Edital

ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia

Departamento de Recursos Humanos
EDITAL N° 03/2004

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS Agente de Execucio
HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA AREA DE ATUACAO
ADMINISTI}ACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de FUNCAO MUNICIPIO Central de Unidadede | TOTAL
suas atribuigdes, bem como nos termos do Decreto 2.508, de 20 Geral Regulagio | Suporte Avan-
de janeiro de 2.004, e tendo em vista a autorizagao governamental = Leitos gado de Vida
/. . . ~ uxilar ae L.
exarada no Protocolo 5.704.420-9, torna publica a realizagdo de  [gyfermagem | €002 ¢ RMC 7 7
Concurso Publico para preenchimento de cargos no Quadro Apucarana ] 1
Proprio do Poder Executivo — QPPE, de acordo com a legislagao Campo Mourdo 1 1
pertinente. Cascavel 5 1 6
. Cornélio Procopio 1 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Curitiba o RMC 4 3 7
1.1 O Concurso Publico serd regidq por este Edital e executado o Francisco Beltrio 1 1
pelo Ntcleo de Concursos da Universidade Federal do Parana.  [Téenico Guarapuava 5 1 p
RT ; s s Administrativo P
1.2 O Concurso Publico abrangera provas objetivas de Londrina | 1
conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatorio, € Maringé 1 1
avaliacdo médica, de carater eliminatdrio. A classificagao final Paranaval 1 1
correspondera ao resultado da prova objetiva de Pato Branco " 1
conlllec?mejn'ios. N Lo B Ponta Grossa 1 1
13 A dlS'ErlbLIlg:aO de cargos,.ﬁ’m.goe’s, espemalldadgs, arezs de Unarama | 1
atuagaf) e vagas por municipio é a que consta do quadro a o T T :
seguir: Curitiba 9 4 13
Técnico de
) Enfermagem Guarapuava 2 2
Agente Profissional Londrina 4 4
AREA DE ATUACAO Maringd 4 ‘
- . p Cascavel 6 6
FUNCAO MUNICIPIO Central de| Unidadede | TOTAL Técnico de -
Geral |Regulagio | Suporte Avan- Laboratorio | Cuitiba 6 6
Leitos | ¢ado de Vida Guarapuava 4 4
Assistente Cascavel 2 - - 2 TO TAL 52 31 0 83
Social iti R R .
0c1a Curitiba e RMC 2 2 Agente de Apoio
Campo Mourdo - - 2 2 AREA DE ATUACAO ‘
Cas'c§ve1 - - 4 4 FUNCAO MUNICIPIO Central (}e Unidade de TOTAL
Curitiba e RMC 6 2 5 13 Geral Regulagdo | Suporte Avan-
Francisco Beltrio - - 2 2 Leitos gado de Vida
Enfermei Guarapuava 1 - 4 5 Apucarana 2 - 2
niermetro Jacarezinho _ R 2 2 Cascavel 1* 19 20
Londrina - - 5 5 Campo Mourdo - 3 3
Maringa - - 4 4 Cornélio Procopio - 2 - 2
Ponta Grossa - - 4 4 Curitiba 1 34 - 35
Umuarama - - 2 2 il Francisco Beltrao 2 - 2
F uti Cascavel 7 - - 7 Ag)riiiifirstrativ o |Guarapuava 2 - 2
B?::Siifllilc;co Curitiba 5 - - 5 Londrina - 12 12
Guarapuava 1 - - 1 Maringa 20 - 20
Fisioterapeuta  |Curitiba 3 - - 3 Paranavai 2 - 2
Fonoaudiélogo |Curitiba 3 - - 3 Pato Branco - 2 - 2
Campo Mourdo - - 10 10 Ponta Grossa - 12 12
Cascavel 4(2%* ¢ 2) - 10 14 Umuarama 2 2
3k ~
Curitiba ¢ RMC 4(3*) o 10 27 Campo Mourio - - 5 5
Francisco Beltrao - - 10 10 Cas?ével ! - 5 6
Médico Guarapuava 1#* - 10 11 Cunu?a . > 5
Jacarezinho N R 10 10 Francisco Beltrao - 5 5
Londrina _ _ 10 10 Motorista Guarapuava - 5 5
Maringi - . 10 10 Jacarezinho - 4 4
Ponta Grossa - - 10 10 Londrina - - 5 5
Umuarama - - 10 10 Maringa - 5 5
Psicologo Curitiba e RMC 6 - - 6 Ponta Grossa - - 5 5
éerapeqta | Curitiba e RMC 5 ) ) c Umuarama - 4 4
cupaciond . Cascavel 2 - - 2
TO TAL 50 15 134 199 Telefonista
uarapuava 1 - - 1
*  Meédico/Psiquiatra TO TAL 5 114 48 168

**  Médico/Hematologista
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O ntimero de vagas reservadas, por fun¢ao, municipio e area
de atuac@o, para portadores de deficiéncia e afro-descendentes
encontra-se no Anexo II.

Os requisitos de escolaridade, as vagas, a carga horaria
semanal e os vencimentos basicos encontram-se no Anexo |
do presente Edital.

A prova de conhecimentos e a avaliagdo médica serdo
realizadas nas cidades de Cascavel, Curitiba, Campo Mourao,
Francisco Beltrdo, Guarapuava, Jacarezinho, Londrina,
Maringa, Ponta Grossa ¢ Umuarama.

O candidato fara a avaliagdo médica na mesma cidade em
que fez a prova objetiva, exceto em caso de chamadas
posteriores.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCEN-
DENTES E PARA PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIAS

Pelo disposto pela Lei Estadual 14.274, de 24 de dezembro
de 2003, fica reservado aos afro-descendentes o percentual
de 10% das vagas previstas para os cargos, de acordo com o
presente Edital.

Os candidatos as vagas reservadas aos afro-descendentes
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital, conforme o artigo 2° da referida Lei.

Para efeitos desta lei, considerar-se-a afro-descendente aquele
que assim se declarar expressamente, identificando-se como
de cor preta ou parda, a raga etnia negra, devendo tal
informagao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores.

Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item
anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-
se, ainda:

se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na
reserva de vagas, utilizando-se da declaragdo inveridica, a
pena disciplinar de demissao;

se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e
de todos os atos dai decorrentes.

As pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo art.
37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, pela Lei Estadual
13.456, de 11 de janeiro de 2002, e Decreto Estadual 2.508,
de 20 de janeiro de 2004, fica reservado o percentual de 5%
das vagas previstas para as fungdes, exceto para a area de
atuagdo da Unidade de Suporte Avangado de Vida.

Sao consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 34 do
Decreto Estadual 2.508/04.

Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito
de se inscrever no Concurso para provimento de cargo cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢é
portador, devendo ser observados os procedimentos
especificos previstos para o ato de inscri¢ao, para que se possa
fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas.

A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢oes
especiais previstas no Decreto Estadual 2.508/04, participara
do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne ao contedo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

A publicag@o do resultado final do Concurso sera feita em
trés listas para cada fun¢do e municipio, assim organizadas:
a primeira conterd a classificagdo geral de todos os candidatos,
inclusive dos afro-descendentes e dos portadores de
deficiéncia; a segunda conterd apenas a classificacao dos afro-
descendentes, e a terceira, somente a classificagdo das pessoas
portadoras de deficiéncia.

2.10 O candidato portador de deficiéncia, se aprovado e

classificado, tera apurada a compatibilidade do exercicio das

atribuicdes do cargo/funcao com a deficiéncia de que ¢
portador, mediante avaliagdo por equipe multiprofissional
especialmente constituida, nos termos da legislagdo vigente.

2.11 A avaliagdo de que trata o item anterior sera realizada por

equipe multiprofissional do Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Parana, antes da data da nomeagao
do candidato.

2.12 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou

3.1
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33
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

habilitados para todas as vagas destinadas aos afro-
descendentes e as pessoas portadoras de deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados e habilitados, observada a ordem geral de
classificagdo de cada cargo/fungao.

DA INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

A inscricao devera ser feita entre 02/02/04 e 20/02/04.

O valor da taxa de inscri¢do sera de:

R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de Agente Profissional
(todas as fungdes);

RS 38,00 (trinta e oito reais) para o cargo de Agente de
Execucio (todas as fungoes);

R$ 32,00 (trinta e dois reais) para o cargo de Agente de Apoio
(todas as fungdes).

No Estado do Parana, a inscri¢do podera ser efetuada pela
Internet ou pelas agéncias credenciadas dos Correios. Fora
do Estado do Parana, a inscricdo somente podera ser feita
pela Internet.

Na modalidade de inscrig@o pela Internet, o candidato deve,
até as 12:00 horas do dia 20/02/04, entrar no site
www.nc.ufpr.br/seap, preencher e transmitir a Ficha de
Inscrigdo, e imprimir a Ficha e o boleto gerado pelo programa,
devendo, até o final desse dia, em uma agéncia credenciada
dos Correios, pagar a taxa de inscri¢do e entregar uma copia
da Ficha de Inscrigdo e uma fotocopia do documento de
identidade para serem enviadas ao Nucleo de Concursos.
Na modalidade de inscrigao pelos Correios, o candidato deve
adquirir, pelo valor de R$5,00 (cinco reais), o Manual do
Candidato em uma agéncia credenciada dos Correios,
preencher e assinar a Ficha de Inscri¢do ali contida, pagar o
valor da taxa de inscri¢@o e entregar a Ficha preenchida aos
Correios, juntamente com uma fotocopia do documento de
identidade, para serem enviadas ao Nucleo de Concursos.

A despesa de remessa da Ficha de Inscrigao e da fotocopia do
documento de identidade ao Nucleo de Concursos, por parte
dos Correios, ja esta incluida no valor da taxa de inscrigao.
Em nenhuma hipdtese serd a inscri¢do aceita se o envio da
Ficha de Inscrig¢do ou o pagamento da taxa de inscri¢ao ocorrer
fora do prazo.

Em caso de inscrigdo por procuracdo, devem ser enviados,
juntamente com a Ficha de Inscrigdo e fotocopia do documento
de identidade do candidato, o documento original de
procuracdo e uma fotocodpia nitida das duas faces do
documento de identidade do procurador.

No ato da inscrigao, os candidatos deverado indicar a cidade
em que desejam fazer a prova objetiva e a avaliagdo médica,
e deverao fazer opgao pelo cargo, fun¢do, municipio e area
de atuacgdo, utilizando, na modalidade de inscri¢cdo via
Correios, o quadro de codigos que consta do Anexo IV, ndo
sendo permitida a alteragdo posterior.

3.10 As inscri¢des somente serdo aceitas apds a confirmagao, pelos

Correios, do pagamento da taxa da inscrigao.

3.11 A partir de 01/03/04, o candidato podera verificar, no site

www.nc.ufpr.br/seap, o status da sua inscri¢ao, devendo, em
caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria
do Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone
(0XX41) 267-6766 ou 266-0909.

3.12 O Nucleo de Concursos enviard a todos os candidatos

inscritos, a partir de 05/03/04, o comprovante de inscricao,
com adefini¢do do local e da sala em que o candidato realizairg'l



a prova. O candidato que, até 14/03/04, nao tiver recebido
seu comprovante de inscri¢do deve entrar em contato com a
Secretaria do Nucleo de Concursos, pelo telefone (0XX41)
267-6766 ou 266-0909, para verificar o ocorrido.

3.13 O comprovante de inscrigdo, com a defini¢do do local e da
sala em que o candidato realizard a prova, estara também
disponivel no site www.nc.ufpr.br/seap, a partir de 05/03/04,
e podera ser impresso pelo candidato. Os locais de prova e o
ensalamento também serdo divulgados através de edital.

3.14 O comprovante de inscrigdo, que sera exigido dos candidatos
para ingresso na sala de provas, contém um espago designado
para que o candidato ali afixe sua fotografia, que deve ser
colorida, 3x4, e fotografada com data de 2003 ou 2004.

3.15 O comprovante de inscri¢do somente serd valido se estiver
assinado pelo candidato e contiver sua fotografia, e sera
recolhido no final da prova objetiva.

3.16 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigcdo, o
candidato devera estar certo de poder satisfazer os requisitos
de escolaridade especificados nos anexos e aqueles
indispensaveis a posse no cargo, especificados no item 11.1
deste Edital.

3.17 A inscrigdo, inclusive no que se refere a op¢ao pelo municipio,
sera de inteira responsabilidade do candidato, assumindo ele
total responsabilidade pelas informagdes prestadas no
formulario de inscri¢do e arcando com as conseqiiéncias de
eventuais erros de preenchimento ou da inveracidade das
declaracdes.

3.18 Em hipotese nenhuma havera devolugdo da taxa de inscrigdo.

3.19 A inscri¢do no presente Concurso Publico implica o
conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.20 O candidato afro-descendente, para que possa fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas em virtude da Lei Estadual
14.274, de 24 de dezembro de 2003, devera declarar sua
condicao de afro-descendente ao efetivar sua inscri¢ao.

3.21 A pessoa portadora de deficiéncia, conforme definido no art.
34 do Decreto Estadual 2.508/04, devera declarar essa
condi¢@o ao efetivar sua inscri¢ao e, no periodo das inscri¢des,
devera enviar ao Nucleo de Concursos, via SEDEX ou em
correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento (AR):

a) um laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente, da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) solicitagdo de prova especial Braile ou Ampliada, ou de
atendimento especial para a realizagdo da prova, indicando
essas condigoes diferenciadas;

c) requerimento de tempo adicional para a realizagdo da prova,
caso essa seja uma necessidade do candidato, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

3.22 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a
inscri¢do de acordo com o disposto no item anterior ndo
recebera atendimento especial e ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo.

3.23 No ato de inscrig@o, a pessoa portadora de deficiéncia
especificara que esta ciente de que devera submeter-se a
avaliacdo de equipe multiprofissional para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo/funcao.

3.24 A inscrigdo somente se efetivara quando da publicagdo da
relagdo dos inscritos em Diario Oficial do Estado.

4  DAS ATRIBUICOES
ASSISTENTE SOCIAL

*  Elaborar, executar e avaliar politicas sociais junto as
unidades de saude.
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*  Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam de ambito de atuagdo do servigo
social, com a participagdo dos usuarios das unidades de
satde (ambulatoriais e hospitalares).

*  Orientar usuarios e familiares no sentido de identificar
recursos da comunidade, empregando-os no atendimento
e na defesa de seus direitos.

*  Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
sociais nas unidades de saude.

*  Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social dos usuarios
e familiares para subsidiar a¢des profissionais.

e Realizar laudos, pericias, e emitir pareceres sobre a
matéria do servico social.

*  Participar de equipe multiprofissional com vistas ao
atendimento integral ao usuario e familiares, elaborando
projetos conjuntos de atuacdo.

. Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos do servigo social.

. Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com
a funcdo e com a area de atuacdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo de servigos a
populacao.

ENFERMEIRO

. Coordenar e orientar as agdes de saude desenvolvidas
pela equipe de enfermagem das unidades de saude
(ambulatdrios e hospitais), centrais de regulacdo,
servicos de emergéncia e hemocentros.

*  Realizar triagem clinica de doadores.

*  Realizar e supervisionar a coleta interna e externa,
transfusdao de hemocomponentes e infusdo de
hemoderivados.

®  Participar de equipe multiprofissional na defini¢ao das
acdes de saude, na elaboragio de diagnosticos, projetos
e programas de saude.

¢  Elaborar e manter atualizado o manual de normas e
rotinas no atendimento de enfermagem das unidades de
saude (ambulatoriais e hospitalares), centrais de
regulagdo, servicos de emergéncias ¢ hemocentros.

*  Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatdrios
das atividades desenvolvidas.

¢  Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como
propor alteragdes.

*  Participar na previsdo, provisdo e controle de material
especifico, opinando na sua aquisi¢ao.

*  Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem,
visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo
dos servigos de saude.

®  Realizar supervisdo, treinamento e avaliagdo do pessoal
de enfermagem.

®  Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a
familia e a comunidade.

*  Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com
a fungdo e com a area de atuacdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo de servigos a
populacao.

ENFERMEIRO - UNIDADE DE SUPORTE AVAN-
CADO DE VIDA

®  Coordenar e orientar as agdes de saude desenvolvidas
pela equipe de enfermagem das unidades de saude
(ambulatdrios e hospitais), centrais de regulagdo,
servicos de emergéncia ¢ hemocentros.

®  Realizar triagem clinica de doadores.

*  Realizar e supervisionar a coleta interna e externa,
transfusdao de hemocomponentes e infusido de
hemoderivados.



Participar de equipe multiprofissional na defini¢do das
acoes de saude, na elaboragao de diagnosticos, projetos
e programas de saude.

Elaborar e manter atualizado o manual de normas e
rotinas no atendimento de enfermagem das unidades de
satde (ambulatoriais e hospitalares), centrais de
regulagdo, servicos de emergéncias e hemocentros.
Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatorios
das atividades desenvolvidas.

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como
propor alteragdes.

Participar na previsdo, provisdo e controle de material
especifico, opinando na sua aquisic¢ao.

Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem,
visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo
dos servigos de saude.

Realizar supervisdo, treinamento e avaliagdo do pessoal
de enfermagem.

Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a
familia e a comunidade.

Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com
a funcdo e com a area de atuagdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a
populacao.

Atuar em regime de plantdo de permanéncia em
ambulancias de Suporte Avangado de Vida.

Prestar assisténcia direta de enfermagem ao paciente
durante o transporte, interagindo com o médico da
ambulancia.

Conbhecer, saber operar e realizar a manutengao e preparo
dos equipamentos e materiais destinados ao uso em
ambulancias de Suporte Avangado de Vida, conforme a
legislagdo vigente.

Exercer a responsabilidade técnica e ético-legal pelo
paciente durante o transporte.

Apresentar-se  devidamente  uniformizado,
permanecendo ininterruptamente no plantdo até sua
substituigao.

Realizar checagem diaria da ambulancia — equipamentos
¢ materiais de consumo — supervisionando e atuando
em conjunto com o profissional de enfermagem.

ENFERMEIRO — CENTRAL DE REGULACAO DE
LEITOS

Coordenar e orientar as agoes de saude desenvolvidas
pela equipe de enfermagem das unidades de saude
(ambulatorios e hospitais), centrais de regulagdo,
servicos de emergéncia e hemocentros.

Realizar triagem clinica de doadores.

Realizar e supervisionar a coleta interna e externa,
transfusdao de hemocomponentes e infusdo de
hemoderivados.

Participar de equipe multiprofissional na defini¢cdo das
acdes de saude, na elaboragdo de diagnosticos, projetos
e programas de saude.

Elaborar e manter atualizado o manual de normas e
rotinas no atendimento de enfermagem das unidades de
satde (ambulatoriais e hospitalares), centrais de
regulagdo, servigos de emergéncias e hemocentros.
Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatorios
das atividades desenvolvidas.

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como
propor alteragdes.

Participar na previsdo, provisdo e controle de material
especifico, opinando na sua aquisic¢ao.

Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem,
visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo
dos servigos de saude.

Realizar supervisao, treinamento e avaliagao do pessoal
de enfermagem.

Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a
familia e a comunidade.

Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com
a fung@o e com a area de atuacdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo de servigos a
populagao.

Conhecer as normas operacionais do SUS relativas a
ocupacao de leitos, auditoria de internagdo hospitalar e
outras correlatas.

Conhecer a composicao da rede hospitalar de referéncia
para urgéncias e alta complexidade.

-‘Coordenar operacionalmente o servigo de transporte
inter-hospitalar da SESA, na area de enfermagem.
Realizar conferéncia de dados de transferéncia de
pacientes pela Regulacdo, elaborando relatorios.
Exercer responsabilidade técnica de enfermagem pelo
servico de transporte inter-hospitalar com ambulancias
de Suporte Avangado de Vida.

Supervisionar “in loco” as atividades de enfermagem
das equipes do transporte em todas os municipios em
que estiver instalado o servi¢o no Estado do Parana.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de analises clinicas, biologia
molecular, bromatoldgica, toxicoldgica e na produgao,
realizagdo e analises de controle de qualidade de insumos
de carater biologico, fisico, quimico e outros, elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as
normas das Boas Praticas de Laboratério (BPL).
Organizar e supervisionar o processo produtivo,
distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizagdo e manipulagdo de materiais. instrumentos e
equipamentos de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do produto ou servico
ofertados.

Participar no desenvolvimento de a¢des de investigagido
epidemiologica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial.

Assessorar e responder tecnicamente pelo armaze-
namento e distribuicdo de produtos farmacéuticos de
qualquer natureza.

Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes
a vigilancia sanitaria, aplicando a legislagao vigente.
Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos
humanos, necessarios a area de atuacdo, visando o
desenvolvimento e o aperfeigoamento dos servigos prestados.
Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com
a funcdo e com a area de formagao, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo de servigos a
populagao.

FISIOTERAPEUTA

Auvaliar o estado de satide dos pacientes, realizando testes
para verificar a capacidade funcional das areas afetadas.
Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de
acordo com o diagndstico médico.

Acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico,
avaliando os resultados obtidos alterando o programa,
se necessario.

Programar e/ou orientar atividades terapéuticas para
promover a recuperacdo ¢ integragdo social dos
pacientes.
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Orientar as equipes auxiliares e os pacientes sobre
tratamento a ser cumprido e a correta execugdo das
atividades programadas.

Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com
a funcdo e com a area de atuacdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo de servigos a
populacao.

FONOAUDIOLOGO

PSI

ME

Efetuar estudos de caso, avaliando as deficiéncias ligadas
a comunicagdo oral do paciente, realizando exames
fonéticos de linguagem, audiometria, gravagao e outras
técnicas proprias.

Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com
base no prognostico.

Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento
de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdo de respiracdo funcional, empostagdo de
voz, palavras para reeducar ou reabilitar o paciente.
Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a
praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica,
empregando técnicas de avaliagdo audioldgica,
procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se
necessario.

Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com
a funcdo e com a area de atuacdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo de servigos a
populacao.

COLOGO
Realizar atendimento psicoldgico de forma preventiva
e terapéutica.
Realizar atendimento psicoterdpico individual e em
grupo.
Realizar diagnosticos através de entrevistas, aplicagdo
e avaliagdo de testes psicoldgicos, participacdo em
reunides clinicas e outros métodos.
Atuar na preveng¢do e tratamento dos transtornos
psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas
adequados.
Participar da equipe multiprofissional, tendo em vista o
atendimento integral do paciente no que se refere a
prevencao, diagnostico, tratamento e encaminhamento,
S€ necessario.
Planejar, coordenar e executar agdes de satide mental,
contribuindo para o avango da reforma psiquiatrica.
Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com
a funcdo e com a area de atuacdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo de servigos a
populacao.

DICO

Participar de formulagdo de diagndstico de saude,
realizando levantamentos da situacdo dos servigos de
satde do Estado.

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e
programas de saude, direcionando as atividades médico-
sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.
Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de
organizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam
na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composicao dos contetdos programaticos.

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao,
aquisicdo, distribui¢do, instalagdo e manutencao de
equipamentos e materiais para a area de satde.

Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos
e/ou de emergéncia, examinando o paciente,

diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario.
Requisitar, analisar e interpretar exames complementares
de laboratéorio para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico.

Realizar as atividades médicas pertinentes a central de
regulagdo de leitos.

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade
laborativa e condi¢des de saude de pacientes.

Efetuar a analise, a avaliagdo, a revisdo e a supervisao
técnico-administrativa de contas hospitalares.
Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com
a funcdo e com a area de atuacdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo de servigos a
populacdo.

MEDICO — UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO DE
VIDA

Participar de formulagdo de diagnostico de saude,
realizando levantamentos da situac¢do dos servigos de
satde do Estado.

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e
programas de satde, direcionando as atividades médico-
sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.
Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de
organizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam
na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composic¢ao dos conteudos programaticos.

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao,
aquisicdo, distribui¢do, instalagdo e manutencao de
equipamentos ¢ materiais para a area de satde.

Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos
e/ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario.
Requisitar, analisar e interpretar exames complementares
de laboratorio para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico.

Realizar as atividades médicas pertinentes a central de
regulacdo de leitos.

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade
laborativa e condi¢des de saude de pacientes.

Efetuar a analise, a avaliagdo, a revisdo e a supervisao
técnico-administrativa de contas hospitalares.
Executar outras tarefas correlatas com a formagdo, com
a fungdo e com a area de atuacdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo de servigos a
populacdo.

Atuar em regime de plantdo de permanéncia em
ambulancias de Suporte Avangado de Vida.

Conhecer e saber operar equipamentos e materiais
médicos destinados ao uso em ambulancias de Suporte
Avancado de Vida, conforme a legislagdo vigente.
Exercer a responsabilidade técnica e ético-legal pelo
paciente durante o transporte.

Apresentar-se  devidamente  uniformizado,
permanecendo ininterruptamente no plantdo até sua
substituigao.

Realizar checagem diaria da ambulancia — equipamentos
e materiais de consumo — supervisionando e atuando
em conjunto com o profissional de enfermagem.
Receber solicitagdo de transferéncia na base.
Informar-se junto a Central de Regulagdo sobre os
detalhes técnicos e operacionais do transporte.
Determinar a equipe da ambulancia a dinamica de
atendimento.

Receber o paciente no hospital de origem exclusivamente
do seu médico assistente, realizando: conferéncia dos
dados clinicos atuais, exame fisico, determinagdo da



possibilidade e adequagao do transporte, procedimentos
prévios ao transporte, acondicionamento do paciente na
ambulancia, conferéncia da documentagdo obrigatoria
(autorizag@o de transferéncia, relatorio médico, registro
de transporte).

Realizar a assisténcia médica ao paciente durante o
transporte, compreendendo: manejo de vias aéreas,
ventilagdo mecanica, estado circulatério, temperatura
corporal e outros, em todas as patologias clinicas,
cirargicas, obstétricas, pediatricas, neonatais,
psiquiatricas, incluindo procedimentos invasivos
(cirargicos) destinados ao manuseio do paciente nas
situagdes de emergéncia/risco de vida, com énfase nas
areas: cardiologia / neonatologia / neurologia / trauma.
Preencher adequadamente o registro de atendimento
médico em duas vias.

Repassar o paciente ao médico responsavel no hospital
de destino, detalhando a sua evolugao durante o periodo
em que esteve sob seus cuidados, deixando no hospital
a copia de registro de atendimento médico e colhendo a
assinatura do médico recebedor na folha de Registro de
Transporte.
: Orientar e assessorar a equipe da ambulancia
nos procedimentos necessarios ao recondicionamento
da ambulancia durante o trajeto de retorno e apds chegar
a base.

Responsabilizar-se pela guarda adequada da
documentacdo do transporte junto a base (prontuario
médico).

MEDICO - CENTRAL DE REGULACAO DE LEITOS

Participar de formulagdo de diagnostico de saude,
realizando levantamentos da situacdo dos servigos de
satde do Estado.

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e
programas de saude, direcionando as atividades médico-
sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.
Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de
organizagdo e aperfeigoamento das equipes que atuam
na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composicao dos contetdos programaticos.

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao,
aquisicdo, distribui¢do, instalagdo e manutencao de
equipamentos ¢ materiais para a area de satde.

Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos
e/ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientagdes e solicitando hospitalizagao, se necessario.
Requisitar, analisar e interpretar exames complementares
de laboratéorio para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico.

Realizar as atividades médicas pertinentes a central de
regulacdo de leitos.

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade
laborativa e condi¢des de saude de pacientes.

Efetuar a analise, a avaliagdo, a revisdo e a supervisao
técnico-administrativa de contas hospitalares.
Executar outras tarefas correlatas com a formagio, com
a funcdo e com a area de atuagdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a
populacao.

Conhecer as normas operacionais do SUS relativas a
ocupacao de leitos, auditoria de internagdo hospitalar e
outras correlatas.

Conhecer a composic¢ao da rede hospitalar de referéncia
para urgéncias e alta complexidade.

Coordenar operacionalmente o servigo de transporte
inter-hospitalar da SESA.

Atuar em regime de plantdo de permanéncia.

Realizar busca e controle de leitos para internacao,
interagindo diretamente com médicos plantonistas,
diretores de Hospitais, chefias de Servigo e autoridades
sanitarias municipais e/ou estaduais, de forma cortés e
polida.

Interpretar adequadamente o quadro clinico de pacientes
e a necessidade terapéutica mediante informacao escrita
e verbal do médico assistente, em todas as areas de
especialidade médica, a fim de subsidiar a busca de
servigos médicos para o tratamento definitivo do
paciente.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Conforme descrigdo das atividades de médico, acrescidas
as atividades especificas de hematologia.

MEDICO PSIQUIATRA

Conforme descrigdo das atividades de médico, acrescidas
as atividades especificas de psiquiatria.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar os casos de pacientes a serem tratados através
da terapia ocupacional, avaliando as deficiéncias e
capacidades de cada um, estabelecendo mudancas e
evolugao desejadas.

Preparar os programas ocupacionais, selecionando
atividades especificas para propiciar aos pacientes
reducgdo ou cura de suas deficiéncias, desenvolver as
capacidades remanescentes ¢ melhorar seu estado
psicologico.

Planejar e/ou orientar atividades individuais ou em
pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com
suas prescri¢cdes médicas.

Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do
paciente nos programas de terapia ocupacional,
desenvolvendo e aproveitando seu interesse por
determinadas atividades.

Avaliar periodicamente os resultados dos programas de
terapia ocupacional, reformulando-os quando necessario.
Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com
a fung@o e com a area de atuacdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a
populagao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Auxiliar, sob supervisao, no atendimento a pacientes nas
unidades hospitalares, ambulatoriais e de satide ptblica,
verificando temperatura, pressao, levantando dados
biomédicos e outros.

Preparar pacientes para consultas e exames.

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes
e equipamentos, segundo orientagdo, para realizagdo de
exames, tratamentos, intervenc¢des cirurgicas,
imunizagdes, obturagdes e outros.

Preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as
dosagens indicadas.

Realizar exames, posicionando adequadamente o
paciente, manejando os dispositivos necessarios,
segundo instrugdes médicas.

Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a
higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos no tratamento de saude.

Elaborar relatorios das atividades do setor.
Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de
saude dos pacientes.
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Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes
cirargicas.

Prestar assisténcia no atendimento médico-odontoldgico.
Armazenar e distribuir materiais esterilizados.

Coletar material para exames de laboratorio, segundo
orientagdo médica.

Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com
a fungdo e com a area de atuacdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a
populacio.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Elaborar estudos que tenham por objetivo o
aprimoramento de normas ¢ métodos de trabalho para o
melhor desenvolvimento das atividades.

Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho
e reduzir os custos de operagdes.

Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao
desenvolvimento da programacado do setor de trabalho.
Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagao,
graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos e boletins.
Orientar, supervisionar e executar atividades
administrativas em seus varios segmentos.

Estudar e informar processos que tratem de assuntos
relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios.

Executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos.

Participar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos
por técnicos na area administrativa ou outra.

Secretariar as unidades.

Redigir, revisar, encaminhar e digitar documentos
diversos.

Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com
a fungdo e com a area de atuacdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a
populacdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob a
supervisdo do enfermeiro, observando e registrando
sinais vitais e sintomas apresentados pelo doente,
fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros.
Executar acdes de enfermagem, sob a supervisao do
enfermeiro, realizando coleta interna e externa de sangue,
limpeza ¢ desinfeccdo de material, transfusido de
hemocomponentes, preparo e infusdo de hemoderivados.
Participar na elaboracdo do plano de assisténcia de
enfermagem.

Atuar na supervisdo de pessoal de atividades de
enfermagem, transmitindo informagdes, prestando
assisténcia técnica e acompanhando a execucdo das
tarefas.

Colaborar no desenvolvimento de programas educativos,
atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de
enfermagem e na educag@o de grupos da comunidade.
Coletar dados e informagdes junto ao paciente e seus
familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar
a elaborag@o do plano de assisténcia de enfermagem.
Colher material bioldgico, ficando responsavel pelos
exames dos materiais colhidos, bem como por sua
guarda.

Prestar assisténcia, sob supervisdo, em dispensarios,
hospitais, laboratorios e consultorios, executando
atividades de apoio.

Fazer controle de pericias através de arquivamento.
Verificar as condi¢des de higiene das instalagdes em
conjunto com o técnico de seguranca do trabalho.

Controlar a distribuicdo de medicamentos.

Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com
a funcdo e com a area de atuagdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a
populacdo.

TECNICO DE LABORATORIO

Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de
cultura e outros, selecionando aparelhagens,
instrumentos ¢ materiais, calculando concentragdes e
dosagens para realizagao dos trabalhos.

Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos do laboratorio.

Controlar o estoque de materiais do laboratdrio.

Zelar pela limpeza, assepsia e conservacado de
equipamentos e utensilios do laboratorio.
Supervisionar as prestagoes de servigos executadas pelos
auxiliares, organizando e distribuindo tarefas.

Aplicar conhecimentos no seu campo de especializacao,
proporcionando assisténcia direta aos usuarios.
Analisar e interpretar, sob supervisao, informagdes
obtidas de medigdes, determinagdes, identificagdes,
definindo procedimentos técnicos a serem adotados.
Proceder, sob supervisdo, a realizacdo de exames
laboratoriais.

Realizar, sob supervisdo, experiéncias e testes em
laboratorio, executando o controle de qualidade e
caracterizagao do material.

Interpretar resultados dos exames, ensaios ¢ testes.
Elaborar e/ou auxiliar na elaboracdo de relatorios
técnicos e estatisticos.

Manter o controle e registro dos exames, testes e outros.
Executar, controlar ¢ orientar as atividades inerentes a
criagdo de animais no biotério destinados ao ensaio e
pesquisa.

Administrar medicamentos quando necessario.
Realizar, sob orientagao, pequenas cirurgias e dissecacao
de animais.

Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratoério para
que sejam utilizados adequadamente.

Coletar e/ou preparar material e amostras procedendo o
registro, identificagdo, testes, analise e outros para
subsidiar aulas, pesquisas, diagnosticos, etc.

Auxiliar professores e alunos em aulas e estagios,
colaborando nas demonstragdes de laboratorio.
Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com
a fungdo e com a area de atuacdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a
populacio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir, seguindo orientacdo, e digitar oficios, atas,
circulares, memorandos, quadros demonstrativos,
boletins de freqiiéncia e outros, providenciando a
reproducao, encadernagao e distribui¢do, se necessario.
Coletar dados diversos, revisando documentos,
transcri¢des, publicagdes oficiais e fornecendo
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa.

Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e
outros, classificando documentos por matéria, ordem
alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle
dos mesmos.

Codificar dados, documentos e outras informagdes e
proceder a indexag@o de artigos e periodicos, fichas,
manuais, relatorios e outros.

Efetuar célculos simples e conferéncias numéricas.
Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios,
requisi¢des de materiais, quadros, carteiras e outros,



efetuando langamento em livros, consultando dados em
tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades do setor.

*  Efetuar controle da entrada e saida de materiais.

®*  Operar equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, microcomputadores, processadoras de
texto, terminais de video e outros.

*  Emitir listagens e relatorios quando necessario.

®  Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados para obter ou fornecer informagdes.

®  Receber informagdes on-line e conferir seu registro.

*  Alimentar sistemas para fornecer ao banco de dados das
centrais de regulacdo e servigos de emergéncia, as
informagdes provenientes do contato com as pessoas,
na operagdo dos sistemas de pesquisa ¢ atendimento ao
usuario.

*  Efetuar pagamento e recebimento de numerario.

*  Efetuar outras tarefas correlatas com a formagao, com a
funcdo e com a area de atuagdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo de servigos a
populacao.

MOTORISTA

*  Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, transportando
pessoas, materiais e outros conforme solicitagao, zelando
pela sua seguranga.

*  Dirigir ambulancia de suporte avancado de vida,
transportando pacientes em situag¢do de risco,
acompanhados de equipe médica e de enfermagem.

*  Dirigir o veiculo respeitando a legislacdo e as normas e
recomendacdes de dire¢do defensiva.

*  Manter o veiculo em condi¢des para o deslocamento no
momento em que for acionado.

*  Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e
lubrificagdo, visando a manutengio do veiculo.

®  Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos.

*  Efetuaraprestacdo de contas das despesas efetuadas com
a manutencao do veiculo.

®  Realizar viagens a servigo do 6rgdo.

*  Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com
a funcdo e com a area de atuagdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a
populacao.

TELEFONISTA

®  Operar equipamento telefonico.

®  Prestar informag¢des e localizar pessoas através de
chamada, consulta a lista telefonica e ao rol de nimeros
uteis para o 6rgéo.

®  Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto.

®  Realizar controles de ligagdes telefonicas efetuadas,
anotando dados em formularios apropriados.

*  Executar tarefas de apoio administrativo referente a sua
area de trabalho.

*  Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com
a funcdo e com a area de atuagdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestagdo de servigos a
populacao.

DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

As provas de conhecimentos para todas as fungdes do cargo
de Agente de Execugdo serdo realizadas na parte da manha
do dia21 de marco de 2004, iniciando as 8:30 horas; as provas
para Agente Profissional e para Agente de Apoio serdo
realizadas na parte da tarde desse mesmo dia, com inicio as
15:00 horas.

5.2 A prova de conhecimentos a ser realizada para cada uma das
fungdes especificadas no item 1.3 deste Edital compreendera
50 questoes de multipla escolha, com cinco alternativas, das
quais apenas uma sera correta.

5.3 As matérias que compdem cada prova e seus respectivos
programas encontram-se especificados no Anexo III do
presente Edital.

5.4 A prova sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
valendo cada questdo 0,2 (zero virgula dois).

5.5 Quando da realizagcdo da prova, os candidatos deverdo
comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado, no local
determinado, munidos de:

I- comprovante de inscri¢do, com fotografia afixada;

IT- documento de identidade original,

III - caneta esferografica com tinta preta.

5.6 O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato
que apresentar o comprovante de inscri¢do com fotografia
afixada, juntamente com o original do documento oficial de
identidade, dentre os seguintes: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA,
OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), na forma da Lei 9.053/97.

5.7 Os documentos para ingresso na sala de aula, especificados
no item anterior, devem estar em perfeitas condigdes e devem
permitir, com clareza, a identificagdo dos candidatos.

5.8 Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera
admitido para realizar a prova, devendo preencher uma ficha
de identificacdo suplementar, com trés assinaturas e coleta
de impressdes digitais, ¢ devendo também, apos a prova,
apresentar na Secretaria do Nucleo de Concursos protocolo
de solicitagdo de novo documento.

5.9 Nassalas de prova, os candidatos ndo poderdo manter em seu
poder relogios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletronica, etc.), devendo entrega-
los ao fiscal da sala antes do inicio da prova. O candidato que
estiver portando qualquer desses instrumentos durante a
realizag@o da prova serd eliminado do Concurso.

5.10 Asportas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas
serdo fechadas as 8:00 horas, para as provas realizadas de
manha, e as 14:30 horas, para as provas realizadas a tarde. Os
relégios da Comissdo Organizadora do Concurso serdo
acertados pelo Servigo Hora Certa Brasil Telecom - fone 130.
Nao serdo tolerados atrasos.

5.11 A durag@o da prova serd de quatro horas, incluindo o tempo
para o preenchimento do cartdo-resposta.

5.12 As respostas as questdes serdo transcritas para o cartdo-
resposta com caneta esferografica com TINTA PRETA,
devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada
questao.

5.13 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

5.14 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cartdo-resposta e sua integridade, ¢ em
nenhuma hipotese havera substituicdo do mesmo, salvo em
caso de defeito em sua impressao.

5.15 Na prova objetiva, o candidato somente podera retirar-se da
sala ap6s decorrida uma hora do inicio da prova, devendo
entregar aos aplicadores de prova o caderno de prova, o cartdo-
resposta e o comprovante de inscrigao.

5.16 Com o objetivo de garantir a lisura ¢ a idoneidade do
Concurso, sera solicitada dos candidatos a autenticagdo do
cartdo-resposta, através da coleta de impressoes digitais.
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5.17 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao

I-

1I -

candidato:

comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas
ao Concurso, bem como consultar livros ou apontamentos,
salvo as fontes informativas declaradas em edital;
ausentar-se do recinto, a ndo ser em caso especial e
acompanhado por um componente da equipe de execugao do
Concurso.

5.18 Sera automaticamente eliminado do Concurso e tera sua prova

anulada o candidato que, durante a realizacdo da prova,
descumprir as determinagdes previstas em edital.

5.19 Constatada a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico,

visual ou grafoldgico, a utilizagdo pelo candidato de
procedimentos ilicitos, a prova serd objeto de anulagao e
automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das cominagdes legais civis e criminais
deles decorrentes.

5.20 Nao serd permitida a interven¢ao de terceiros para auxiliar o

5.21

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

candidato portador de deficiéncia na realizagdo das provas.
Durante a realizagdo da prova objetiva, ao candidato portador
de deficiéncia visual que nao tiver solicitado prova em Braile,
sera permitida a presenca de um acompanhante, sendo vedada
ao mesmo qualquer manifestacdo em relagdo as questdes
formuladas, devendo o mesmo somente observar se a
alternativa escolhida pelo candidato foi marcada corretamente
no cartdo-resposta pelo fiscal responsavel.

DOS RECURSOS

No dia seguinte ao da realiza¢@o das provas de conhecimentos,
sera divulgado gabarito oficial provisorio das provas objetivas,
no seguinte enderego da Internet: www.nc.ufpr.br/seap.
Sera admitido recurso relativo ao gabarito, a formulagdo ou
ao contetdo das questdes, desde que devidamente
fundamentado.

A partir da divulgacdo do gabarito das provas, terd o
interessado o prazo de dois dias Uteis para entrar com recurso,
mediante requerimento em formulario especifico que estara
disponivel na Internet e no Manual do Candidato, protocolado
na Secretaria do Nucleo de Concursos, localizada no Centro
Politécnico, Ed. da Administragdo, 4° andar, em Curitiba,
Parana, nos seguintes horarios: das 8:30 as 12:00 horas e das
14:00 as 17:00 horas, ou enviado ao Nucleo de Concursos
via SEDEX, desde que postado dentro do prazo de dois dias
uteis apo6s a divulgagio do gabarito.

O Nucleo de Concursos nao se responsabiliza pelo nao
recebimento de recursos enviados via SEDEX.

Nao serdo aceitos recursos que ndo estiverem redigidos no
formulario especifico, bem como os encaminhados por via
postal comum, via fax ou via correio eletronico, sob pena de
serem preliminarmente indeferidos.

O recurso sera apreciado pela Banca Examinadora, designada
pelo Nucleo de Concursos, que emitird parecer no prazo de
sete dias uteis. O resultado serd comunicado ao requerente
nos proprios autos do recurso.

Uma vez julgados os recursos apresentados, serd emitido
gabarito oficial definitivo, ao qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se
houver alteracao, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial
provisorio de item integrante de provas, essa alterac@o valera
para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento
incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo-resposta.

6.10 Nao sera concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou
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recontagem de pontos da prova de conhecimentos.

72

7.3

1I -
III -

7.4

7.5

1-

1I -
III -
v -

b)
I-

1I -
III -

Iv -

8.1

8.2

83

8.4

8.5

9.1

9.2

9.3

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Sdo considerados aprovados na prova de conhecimentos os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco).
Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das
notas obtidas, por fungdo/municipio.

Quando o nimero de vagas e a funcdo/area de atuagdo
comportar, para cada fun¢do/municipio, conforme
especificado no item 1.3, havera trés listas de classificagao:
uma lista geral, contendo todos os candidatos, inclusive os
afro-descendentes e os portadores de deficiéncia;

uma lista para os candidatos que se declararam negros ou
pardos;

uma lista para os candidatos que se declararam portadores de
deficiéncia.

Para a func¢do de médico, do cargo de Agente Profissional, a
classificagdo sera conforme a especialidade e area de atuagao
da fungdo ofertada.

Em caso de igualdade de notas na classificagdo final, o
desempate se dara da seguinte forma:

Para os cargos de Agente Profissional ¢ de Agente de
Execugao:

maior nota nas questoes de Conhecimentos Especificos;
maior nota nas questdes de Politicas de Saude, quando houver;
maior tempo de servigo como servidor publico do Governo
do Estado do Parana;

maior idade.

Para os cargos de Agente de Apoio:

maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos,
quando houver;

maior nota nas questdes de Portugués;

maior tempo de servigo como servidor ptblico do Governo
do Estado do Parana;

maior idade.

DA AVALIACAO MEDICA

Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos e
classificados para as vagas existentes serdo convocados por
edital proprio para se submeter a avaliagdo médica, de carater
eliminatorio.

A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais ¢ exames
fisicos a serem especificados no edital de convocagao.

Para a avaliagdo médica, o candidato devera vir munido de
documento de identidade, devendo autenticar o documento
de verificacdo de presenga através da coleta de impressoes
digitais.

Na avaliacdo médica sera considerado apto o candidato que
ndo apresentar quaisquer alteragdes patologicas que o contra-
indiquem ao desempenho do cargo/fun¢@o para o qual se
inscreveu.

O candidato convocado que na avaliagdo médica for
considerado inapto por determinado periodo tera sua vaga
garantida, sem prejuizo para a nomeacdo dos demais
candidatos, até que, dentro do prazo previsto no laudo,
submeta-se a exames para nova avaliagao.

DA VERIFICACAO DE COMPATIBILIDADE DE
DEFICIENCIA COM O DESEMPENHO DA FUNCAO

O candidato que, no ato de inscrigao, se declarou portador de
deficiéncia, sera convocado, por edital proprio, para avaliagao
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuig¢des do cargo/funcao para o qual se inscreveu.

Para o cumprimento do disposto no item anterior, sera
constituida equipe multiprofissional composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato.

A equipe multiprofissional de que trata o item anterior emitira
parecer observando:



I- asinformagoes prestadas pelo candidato no ato de inscrigao;

I - anatureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo/fungao
a desempenhar;

III - aviabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes
do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e
outros meios que habitualmente utilize; e

V- a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

9.4 Na hipétese de a pessoa portadora de deficiéncia ser
considerada inapta, sera constituida de oficio, no prazo de 30
(trinta) dias, Junta Médica para os exames, sendo o fato
comunicado ao Conselho Estadual da Pessoa Portadora de
Deficiéncia.

9.5 Da Junta Médica de que trata o item anterior fardo parte, no
minimo, um médico clinico, dois médicos especialistas na
deficiéncia de que ¢ portador o candidato e um médico com
conhecimentos de reabilitacdo da mesma deficiéncia, sendo
facultado ao candidato indicar um médico para integrar a Junta
Meédica.

9.6 Mantida pela Junta Médica a Inaptidao, podera o candidato,
nao sendo unanime o laudo, recorrer no prazo de 30 (trinta)
dias, ao Secretario de Estado da Administragao, que decidira
sobre a matéria, ouvido o Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia.

9.7 A deficiéncia existente, quando da nomeagao para o cargo/
fun¢do, ndo podera ser argiiida ou utilizada para justificar
mudanga de fungao.

10 DO REGIME JURIDICO E DA LOTACAO

10.1 Os candidatos aprovados e classificados na prova de
conhecimentos para as vagas existentes e considerados aptos
na avaliagdo médica serdo nomeados em cargos de Regime
Estatutario, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto para a funcdo de médico, com direitos,
vantagens e atribuicdes especificados na Lei 6.174, de 16 de
novembro de 1970 — Estatuto dos Funcionarios Civis do
Parana e na Lei 13.666, de 05 de julho de 2002.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados para as vagas na
fun¢do de Médico terdo carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, que podera ser cumprida em regime de trabalho
em turno.

10.3 Os candidatos nomeados terdo lotagdo na Secretaria de Estado
da Administracdo e da Previdéncia, nos termos do art. 69,
inciso III, da Lei 8.485, de 03 de junho de 1987, e serdo
alocados no Instituto de Saude do Parana, conforme o nimero
de vagas ofertadas por cargo, fun¢do, municipio e area de
atuagdo, constantes do item 1.3 deste Edital, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacao.

10.4 Os candidatos aprovados e classificados para as vagas para
Curitiba e Regido Metropolitana fardo opgao pelo municipio
de sua preferéncia dentre os abrangidos por essa denominagao,
segundo a ordem de classificagao.

11 DA NOMEACAO

11.1 Sao requisitos para a posse no cargo/fungao:

I- NACIONALIDADE —ser brasileiro nato ou naturalizado. No
caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal
70.436, de 18 de abril de 1972;

I - ternominimo 18 (dezoito) anos completos até a data de posse
no cargo;

IIT - ESCOLARIDADE - possuir os requisitos de escolaridade
especificados no Anexo I para cada funcdo/especialidade;

IV - para o cargo de motorista, possuir a Carteira Nacional de
Habilitagao, categoria D;

V- SERVICO MILITAR - ser portador de certificado de
reservista ou de dispensa de incorporacao;

VI - SITUACAO ELEITORAL — estar em dia com as obrigacdes
eleitorais;

VII -possuir carteira de identidade expedida pelo Instituto de
Identificag@o do Estado do Parana.

VIII-possuir registro no 6rgao de classe, conforme consta no Anexo
L

11.2 Os candidatos que tiverem sido aprovados na prova de
conhecimentos e classificados até o limite do numero de vagas
e tiverem sido considerados aptos na avaliacdo médica serdao
convocados, mediante Edital, para apresentacdo da
documentacgao exigida para o cargo.

11.3 Os niveis de escolaridade deverao ser comprovados através
dos seguintes documentos:

I- para o cargo de Agente Profissional: Diploma de Curso
Superior com registro no MEC,;

II- para o cargo de Agente de Execucgdo: Ficha modelo 19
(Historico Escolar do Ensino Médio — 2° grau), ou Diploma
registrado no MEC para quem fez curso em nivel técnico de
ensino médio (2° grau);

IIT - para o cargo de Agente de Apoio: Ficha modelo 18 (Historico
Escolar do Ensino Fundamental — 1° grau).

11.4 A ndo apresenta¢do dos documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para a posse no cargo/fung¢do importara
em nulidade da aprovacdo ou da classificagdo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis.

12 DISPOSICOES GERAIS E ESPECIAIS

12.1 Ocorrendo nulidade insanavel ou preteri¢ao de formalidade
substancial, capaz de alterar o resultado do Concurso, podera
o Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia,
em decisdo fundamentada, proferida no prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir da publicacdo da relagdo de
classifica¢do final dos candidatos, anula-lo total ou
parcialmente, de oficio ou mediante recurso do interessado,
promovendo a apuragdo da responsabilidade, se for o caso.

12.2 Cabera ao Secretario de Estado da Administragdo e da
Previdéncia homologar o resultado final do Concurso Publico,
dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo da
classificagao final.

12.3 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a
partir da data da publicacdo de sua homologacao.

12.4 Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou
etapa do Concurso, importando a auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato,
na sua elimina¢@o automatica do Concurso.

12.5 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de
validade do concurso, manter atualizado o seu endereco junto
ao Nucleo de Concursos.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora do
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Estado
da Administracdo e da Previdéncia — SEAP.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, em 28 de
janeiro de 2004.

So6nia Maria Fedri Schober
Diretora de Recursos Humanos
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Anexo I

24

Vagas
Fungao/ Reservadas a Carga
T Escolaridade/Pré-requisitos Ampla Reservadas a Afro- Horéria Remuneragao
Especialidade Total .. Portadores
Concorréncia - descendentes Semanal
Deficiéncia
Agente Profissional — Taxa de inscrigao 60,00 reais
Assistente Social Ensino Superlor completo em Servigo Social. 4 4 R : 40h 1.625.25
Registro no Conselho de Classe.
Enfermeiro Ensino Su'perlor completo em Enfermagem. 7 5 1 1 40h 1.625.25
Registro no Conselho de Classe.
Enfermeiro - Unidade Ensino Superior completo em Enfermagem
de Suporte Avangado k ) 34 32 - 2 40 h 1.625,25
X Registro no Conselho de Classe.
de Vida
Enfermeiro - Central Ensino Superior completo em Enfermagem
de Regulagdo de 'P P gem. 2 2 - - 40 h 1.625,25
Lei Registro no Conselho de Classe.
eitos
Farmacéutico Ensino Superior completo em Farmacia com
Lo habilitagdo em Bioquimica. Registro no Conselho 13 9 2 2 40 h 1.625,25
Bioquimico
de Classe.
. Ensino Superior completo em Fisioterapia.
Fisioterapeuta Registro no Conselho de Classe. 3 3 3 ) 40h 162525
. Ensino Superior completo em Fonoaudiologia.
Fonoaudi6logo Registro no Conselho de Classe. 3 3 3 ) 40h 162525
Médico Ensino Superior completo em Medicina. Registro 5 5 . . 20h 162525
no Conselho de Classe.
Ensino Superior completo em Medicina.
Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou
titulo de especialista concedido pelas Sociedades
Médicas, com registro no CRM em uma das
seguintes areas: Cirurgia - Geral, Aparelho
Meédico - Unidade de Digestivo, Pediatrica, do Trauma, Plastica,
Suporte Avangado Cabega e Pescogo, Toracica, Vascular periférica e 100 90 - 10 20h 1.625,25
de Vida cardiovascular -; Ortopedia; Urologia;
Anestesiologia; Oncologia; Necrocirurgia;
Obstetricia; Clinica Médica; Neonatologia;
Pediatria; Medicina Intensiva/intensivista;
Necrologia; Cardiologista; Pneumologia e
Nefrologia.
Ensino Superior completo em Medicina.
Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou
titulo de especialista concedido pelas Sociedades
Médicas, com registro no CRM em uma das
seguintes areas: Cirurgia - Geral, Aparelho
Meédico - Central de Digestivo, Pediatrica, do Trauma, Plastica,
N . Cabega e Pescogo, Toracica, Vascular periférica e 13* 11 1 1 20h 1.625,25
Regulagio de Leitos . . L L
cardiovascular -; Ortopedia; Urologia;
Anestesiologia; Oncologia; Necrocirurgia;
Obstetricia; Clinica Médica; Neonatologia;
Pediatria; Medicina Intensiva/intensivista;
Necrologia; Cardiologista; Pneumologia e
Nefrologia.
Ensino Superior completo em Medicina.
Meédico/ Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou
Hematologista titulo de especialista concedido pelas Sociedades 5 5 - - 20h 1.625,25
e Médicas, com registro no CRM na area de
Hematologia
Ensino Superior completo em Medicina.
Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou
Meédico/Psiquiatra titulo de especialista concedido pelas Sociedades 2 2 - - 20 h 1.625,25
Médicas, com registro no CRM na area de
Psiquiatria.
Psicologo Ensino Superior completo em Psicologia — 6 4 1 1 40h 1.625.05
& Registro no Conselho de Classe. T
Terapeuta Ensino Superior completo em Terapia
Ocupacional Ocupacional — Registro no Conselho de Classe. 3 3 ! ! 40h 162525
Agente de Execugdo — Taxa de inscrigao 38,00 reais
Auxiliar de Ensino Médio completo e curso reconhecido de
Auxiliar de Enfermagem ou equivalente, com 7 5 1 1 40 h 434,21
Enfermagem .
registro no Conselho de Classe.
Téenico Ensino Médio completo. 29 24 3 2 40h 43421
Administrativo
Técnico de Ensino Médio completo e curso reconhecido de
Técnico em Enfermagem, com registro no 31 24 6 1 40 h 43421
Enfermagem
Conselho de Classe.
Tecnico de Ensino Médio completo. 16 1 3 2 40h 43421
Laboratorio
Agente de Apoio — Taxa de inscrigdo 32,00 reais
Auxliar Ensino Fundamental completo. 116 101 6 9 40h 340,00
Administrativo
Motorista Ensino Fundament'a'l coInpleto. Ce}rtelra Nacional 49 41 R 3 40h 340,00
de Habilitagao categoria D.
Telefonista Ensino Fundamental completo. 3 3 - - 40 h 340,00




Anexo 11

Numero de vagas reservadas por fun¢do, municipio e area de atuagdo para portadores de deficiéncia e para afro-descendentes.

Agente Profissional

FUNCAO

MUNICIPIO

AREA DE ATUACAO

Geral

Central de
Regulagdo
Leitos

Unidade de Suporte
Avangado de Vida

TOTAL

PD* AD**

PD*

AD**

PD* AD**

PD*|  AD**

Enfermeiro

Curitiba e RMC

- 1

Londrina

Farmacéutico
Bioquimico

Cascavel

Curitiba

Meédico

Campo Mourdo

Cascavel

Curitiba e RMC

Francisco Beltrao

Guarapuava

Jacarezinho

Londrina

Maringa

Ponta Grossa

Umuarama

'
— === === o= ===

Psicologo

Curitiba e RMC

—_

Terapeuta
Ocupacional

Curitiba e RMC

TOTAL 5

Agente de Execucio

FUNCAO

MWICIPIO

AREA DE ATUACAO

Geral

Central de
Regulagio
Leitos

Unidade de
Suporte
Avangado de
Vida

TOTAL

PD* AD**

PD*

AD#**

PD* AD**

PD* | AD**

Auxiliar de Enfermagem

Curitiba e RMC

Técnico Administrativo

Cascavel

Curitiba e RMC

Guarapuava

Técnico de Enfermagem

Cascavel

Curitiba

Londrina

Maringa

Técnico de Laboratorio

Cascavel

Curitiba

Guarapuava

TOTAL

Agente de Apoio

FUNCAO

MUNICIPIO

AREA DE ATUACAO

Geral

Central de
Regulagdo
Leitos

Unidade de Suporte
Avangado de Vida

TOTAL

PD* AD**

PD*

AD**

PD* AD**

PD* |AD**

Auxiliar Administrativo

Cascavel

S

Curitiba

Londrina

Maringa

—_ ==

Ponta Grossa

—_ | =W |

PR R N e

Motorista

Campo Mourdo

Cascavel

Curitiba

Francisco Beltrdo

Guarapuava

Londrina

Maringa

Ponta Grossa

I
R N N LR

TOTAL

o
[
~

* PD: Portador de deficiéncia; ** Afro-descendente
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Anexo 111

1 CONSTITUICAO DAS PROVAS

2 CONTEUDOS GERAIS

26

Cargo Funcao Conteudos N° de Questdes
Portugués 5
?foeflllst:ional Todas Informé..tica 5
Conhecimentos Especificos 40
Portugués 10
Matematica 5
Auxiliar de Enfermagem Politicas de Saude 5
Informatica 5
Conhecimentos Especificos 25
Portugués 15
Técnico Administrativo Mateme’a.t.lca 10
Informatica 15
Agente de Conhecimentos Especificos 10
Execucido Portugués 10
Matematica 5
Técnico de Enfermagem Politicas de Saude 5
Informatica 5
Conhecimentos Especificos 25
Portugués 10
Matematica 5
Técnico de Laboratorio Politicas de Saude 5
Informatica 5
Conhecimentos Especificos 25
Portugués 15
Auxiliar Administrativo Matem?.t.lca 10
Informatica 10
Conhecimentos Gerais 15
Portugués 15
. . Matematica 10
Agente de Apoio | Motorista Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Portugués 15
. Matematica 10
Telefonista Informatica 10
Conhecimentos Gerais 15

Cargo Fungao Conteudo
PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem
pratica (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma padrdo do portugués
contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo da frase e periodos
complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, emprego

Agente Todas de pronomes, grafia e acentuacdo.

Profissional INFORMATICA: Nogdes consistentes de uso da Internet para informagdo e comunicagao.
Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna. Recursos de escrita e
editoragdo de texto (Word). Recursos de calculo e organizacao de dados em planilhas eletronicas
(Excel). Nogoes basicas (de usudrio) sobre a instalacdo e funcionamento de computadores
pessoais.

POLITICAS DE SAUDE: Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, que regula, em todo o territorio
nacional, as acgdes e servigos de saude, executados isolada ou conjuntamente, em carater
permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridicas de direito publico ou privado.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos ¢ de textos de ordem
pratica (ordens de servico, instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma padrdo do portugués
contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estrutura¢do da frase e periodos
complexos, uso de vocabulério apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, emprego

Agente de de pronomes, grafia e acentuagdo. - . . - .

Execucio Todas MATEMATICA: Operac()es com 11.1’1meros mtleros, fracionarios e dec;lmals. Conjuntos e fungdes.
Progressdes aritméticas e geométricas. Logaritmos. Porcentagem e juros. Razdes e proporgdes.
Medidas de tempo. Equagdes de primeiro e segundo graus; sistemas de equagdes. Relagdes
trigonométricas. Formas geométricas basicas. Perimetro, area e volume de figuras geométricas.
INFORMATICA: Nogdes consistentes de uso da Internet para informacio e comunicagio.
Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna. Recursos de escrita e
editoragdo de texto (Word). Recursos de calculo e organizacao de dados em planilhas eletronicas
(Excel). Nogdes basicas (de usudrio) sobre a instalagdo e funcionamento de computadores
pessoais.

PORTUGUES: Compreensio de textos informativos e textos de ordem pratica (ordens de servigo,
instrugdes, cartas e oficios). Nogdes fundamentais de estrutura¢@o da frase e periodos complexos,
pontuagdo, concordancia verbal e nominal, grafia e acentuac@o, segundo as normas do portugués
padrio contemporaneo.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Porcentagem e juros.
Razdes e proporgdes. Medidas de tempo. Equagdes de primeiro e segundo graus; sistemas de
equagdes. Formas geométricas basicas. Perimetro, area e volume de figuras geométricas basicas.

Agente de Todas Relagdes métricas no tridngulo retdngulo.

Apoio INFORMATICA: Nogdes fundamentais de uso da Internet para informag¢do e comunicagdo.
Nogodes fundamentais sobre o trabalho com computadores em rede interna. Nog¢des fundamentais
de escrita e editorag@o de texto (Word). Nogdes fundamentais de célculo e organizagdo de dados
em planilhas eletronicas (Excel). Nogdes basicas (de usuario) sobre a instalagdo e funcionamento
de computadores pessoais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Informacdes atuais de ampla divulgagdo da imprensa sobre
aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural no Parana e no Brasil; meio ambiente;
saude; cidadania e direitos humanos; relagdes internacionais; artes, literatura e cinema.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Legislacao: Lei 10.836/04 — Cria o Programa Bolsa
Familia e da outras providéncias. Lei 10.835/04 — Institui
a Renda Bésica de Cidadania e d4 outras providéncias. Lei
10689/03 — Cria o Programa Nacional de Acesso a
Alimentacdo-PNAA. Lei 10.458/02 — Institui o Programa
Bolsa-Renda para atendimento a agricultores familiares
atingidos pelos efeitos da estiagem nos municipios em
estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia, e
da outras providéncias. Decreto 4.102/02 — Regulamenta a
Medida Provisoria 18, de 28/12/01, relativamente ao
“Auxilio-Gas”. Decreto 3.877/01 — Institui o Cadastramento
Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Lei
10.219/01 — Cria o Programa de Renda Minima vinculada
aeducagdo — “Bolsa Escola”, e d outras providéncias. Lei
10.216/01 — Dispde sobre a prote¢do e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em saude mental. Lei 9.720/98 — Da
nova redacdo aos dispositivos da Lei 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da
assisténcia social, e d4 outras providéncias. Lei 8.842/94 —
Dispde sobre a Politica Nacional do Idoso e Lei 10.741/03
que dispde sobre o Estatuto do Idoso. Lei 8.742/93 — Lei
Organica da Assisténcia Social/LOAS e alteracdo constante
na Lei 9720/98. Lei 8.662/93 — Dispde sobre a profissao
de Assistente Social e d4 outras providéncias. Decreto 914/
93 — Institui a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa
Portadora de Deficiéncia e d& outras providéncias. Lei
8.142/90 — Dispoe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da satde e da outras providéncias. Lei 8.080/90 —
Dispde sobre as condi¢des para a promoc¢ao, protecio e
recuperacdo da satde, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente ¢ da outras providéncias. codigo de ética
profissional do Assistente Social. 2. Fundamentos histéricos
e tedrico-metodologicos do servico social e a dimensdo
politica da profissao. 3. Estado, politicas sociais publicas,
cidadania, direitos humanos e direitos sociais no Brasil. 4.
A defesa e a garantia dos direitos basicos do cidadao no
processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista.
5. Programas e Projetos Sociais: conceitos, elaboragao,
assessoria, coordenacdo, execugdo e processo avaliativo.
6. Pesquisa, planejamento e gestdo de servigos nas diversas
areas sociais. 7. A trajetoria historica da seguridade social
no Brasil: saude-assisténcia-previdéncia. 8.
Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 9. A
instrumentalidade do servigo social. 10. As praticas
institucionais no campo da saide mental: tendéncia
contemporanea de desinstitucionalizagdo e
redirecionamento do modelo assistencial.

ENFERMEIRO / ENFERMEIRO - UNIDADE DE
SUPORTE AVANCADO / ENFERMEIRO -
CENTRAL DE REGULACAO DE LEITOS

1. A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do
ciclo vital. 2. O exercicio profissional da enfermagem. 3.
Equipe de saude. 4. Educacdo para a satde. 5. O trabalho
com grupos. 6. Os servigos de enfermagem e a estrutura

organizacional. Lideranc¢a e supervisdo em enfermagem. 7.
Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-cirurgica.
8. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
9. Primeiros socorros. 9. A enfermagem na saude mental.
10. A assisténcia integral a satde mental. 10. Métodos de
esterilizagdo de materiais. 11. Administracdo de
medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e
solu¢des, intoxicagdo por medicamentos. 12. A¢des do
enfermeiro nos exames complementares. 13. Assisténcia de
enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS,
imunizagdes, hipertensdo, diabetes, pneumologia sanitaria.
14. Politicas de atencao a saude da crianca, mulher, adulto
e idoso. 15. Coédigo de ética: normas, rotinas e manuais,
elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. 16. Lei 8.080, de
19 de setembro de 1990, e legislacdo especifica a area de
atuacao.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Técnicas de pesagem. Sistemas Oticos refletores.
Microscopia. Propriedades de radia¢des. Viscosidade e
tensdo superficial. Métodos de Centrifugagio. 2. Conceitos
de populagdo, amostra. Medidas de posi¢ao: desvio padrao
e variancia. Probabilidade e suas propriedades, distribuicao
de erros. Interpretacdo de dados estatisticos. Testes pareados
e ndo-pareados. Estatistica paramétrica e ndo-paramétrica.
3. Principios da destrui¢do térmica de microrganismos,
desinfetantes e anti-sépticos. Esteriliza¢ao quimica e fisica.
Preservativos antimicrobianos. 4. Métodos de coleta de
sangue fezes, urina, secrecdes e outros liquidos bioldgicos.
Coleta de material para pesquisa de fungos. Meios de
transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulagdo de amostras biologicas. O
lixo hospitalar. 5. Parasitas responsaveis pelas
endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente
as existentes no Brasil. Diagnostico laboratorial, técnicas e
procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das
doencgas parasitarias de interesse humano. 6. Proteinas
plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos,
lipoproteinas, dislipidemias. Acido trico, uréia e creatinina.
Enzimologia clinica. Funcdo hepética. Funcao renal. Fungao
cardiaca. Exame parcial de urina. Automagao em bioquimica
clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas
funcdes metabolicas. Correlacdo de resultados de exames
bioquimicos com a fisiopatologia. 7. Bacteriologia clinica:
métodos e técnicas de isolamento ¢ identificacdo. Nogdes
de técnicas e praticas laboratoriais especializadas para
diagnostico bacterioldgico nos principais fluidos corpéreos.
Principais doencas infecciosas de interesse clinico causadas
por bactérias e virus. 8. Avaliacdo da toxicidade.
Toxicocinética. Toxicodinamica. Toxicologia ambiental.
Toxicologia de alimentos. Aspectos clinicos e laboratoriais
da toxicologia de medicamentos e toxicologia ocupacional.
9. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na
espécie humana. Reagdes antigeno-anticorpo. Estudo do tipo
de reagdo, fundamento do método e desenvolvimento pratico
da analise. Avaliag@o das respostas imunes humoral e celular
por meio de métodos sorologicos e de analise de funcgdes
celulares. Principais metodologias soroldgicas e suas
especificidades no diagnostico de doengas infecciosas,
autoimunes, neoplasias e alergias. 10. Técnicas
hematologicas basicas. Citologia hematoldgica.
Investigacdo laboratorial das anemias. e leucoses.
Investigacdo laboratorial das doengas hemorragicas

vasculares e plaquetdarias. Coagulopatias. Investigagao
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laboratorial das doengas hemorragicas vasculares e
plaquetarias. Coagulopatias. Principios Gerais em
Imunohematologia. 11. Controle de qualidade em
laboratério de analises clinicas. Gerenciamento da
qualidade, calibragao de vidrarias e equipamentos, normas
de biosseguranca. Desenvolvimento de procedimentos
operacionais padrao em andlises clinicas. Os diferentes
programas de controle de qualidade em laboratérios de
analises clinicas. 12. Aplica¢des das técnicas de genética
molecular no diagndstico das diferentes areas da clinica
médica. DNA recombinante. Engenharia genética. Fusdes
celulares, hibridomas. Criopreservagdo. 13. Sistema Unico
de Satde no Brasil. O sistema de satde privado no Brasil.
Postos de satde. Mecanismos de credenciamento de
estabelecimentos farmacéuticos. 14. Interpretagdo das leis
que regem o exercicio profissional. Principios de ética
profissional. Registro de estabelecimentos farmacéuticos
nos o6rgdos competentes. 15. Principais atividades
administrativas no laboratorio clinico. Planejamento global.
Administragdo de materiais. Administragdo da produgdo.
Administragdo financeira. Administragdo de pessoal.
Controle de desempenho total do planejamento. 16. Lei
8.080, de 19 de setembro de 1990, e legislagdo especifica a
area de atuagao.

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia humana. 2. Sistema esquelético, muscular,
nervoso, circulatério e respiratorio. 3. Fisioterapia humana,
neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia
circulatoria e respiratoria. 4. Biofisica: respostas fisiologicas
do organismo aos seguintes agentes fisicos - calor, agua,
luz, eletricidade, vibragdes mecanicas. 5. Cinesiologia:
principios basicos de biomecanica, analise dos movimentos
articulares. 6. Fundamentos de traumatologia, ortopedia,
reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e
psicologia. 7. Avaliacdo funcional: teste da fun¢ao articular
e muscular e espirometria, eletrodiagndstico, cinesioterapia,
mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fitoterapia,
hidroterapia. 8. Fisioterapia traumatologica, ortopédica,
reumatologica, neuroldgica, cardiaca, respiratoria,
obstetricia, pediatrica, vascular no paciente queimado, pré
e pds-operatorio em cirurgia geral. 9. Lei 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e legislacdo especifica a area de atuacao.

FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem. Anatomofisiologia da linguagem; aquisi¢ao
e desenvolvimento; afasias, disfemias; atrasos de linguagem;
paralisia cerebral; disturbios da leitura, escrita e calculos.
Lingiiistica e fonética aplicada a fonoaudiologia; neurologia
aplicada (sindromes). 2. Motricidade oral. Anatomia e
fisiologia do sistema estomatognatico: respiracao, astigacao,
degluticdo, fala. Avalia¢do e terapia dos disturbios da
motricidade oral, cancer de cabecga e pescogo, desordem da
articulacdo témporo-mandibular, fissuras ldbio-palatinas,
disfagias, doengas neuromusculares, avaliagio, diagnostico,
prognostico, tratamento fonoaudidlogo. 3. Voz. Anatomia
e fisiologia da laringe. Patologia laringea: conceituacao,
classificagdo e etiologia. Avaliagdo, diagnostico e tratamento
fonoaudidlogo. 4. Audiologia. Anatomofisiologia do sistema
auditivo e do sistema vestibular. Audiologia clinica: via
aérea, via Ossea, indice de reconhecimento de fala (IRF),
limiar de reconhecimento de fala (LRF), testes acumétricos.
Mascaramento: na via aérea, na via Ossea, na
logoaudiometria. Timpanometria: principios basicos e

aplicacdes clinicas, imitancia acustica, reflexo acustico,
anatomia e fisiologia do reflexo acustico, pesquisa do reflexo
acustico. Emissdes otoactsticas: conceito, principios
basicos, aplicagdes clinicas. Avaliacdo audiologica infantil:
métodos de avaliacdo e técnicas fisiologicas. Triagem
auditiva neonatal: perspectiva epidemioldgica sobre a
identificagdo precoce da deficiéncia auditiva, principios da
triagem, técnicas alternativas da triagem, prevaléncia do
distarbio e desempenho da triagem. Programas de prevengao
da perda auditiva ocupacional. Proteses auditivas.
Eletrofisiologia da audi¢@o: audiometria de tronco encefalico
e eletrococleografia. Otoneurologia: avaliagdo
otoneurologica, vecto-eletronistagmografia e reabilitacdo
vestibular.

MEDICO

I. Clinica Médica. 1.Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. 2. Doencas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3.
Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar
obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e
abcessos pulmonares, doenga pulmonar intersticial,
hipertensdo pulmonar. 4. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias
e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais, insuficiéncia hepatica cronica. 5. Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. 6.
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireodismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios
das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas
paratiredides. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica nos principais sitios de
infeccao (trato urindrio, respiratdrio, gastrointestinal, partes
moles e pele e sistema nervoso central). HIV: epidemiologia
no Brasil, maneiras de transmissio, condi¢des definidoras
de AIDS, identifica¢do e tratamento das doencas
oportunistas. Principais antimicrobianos, antiretrovirais e
antifungicos. 9. Disttrbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
10. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11. Emergéncias
clinicas. 12. Nogdes de ética médica e legislagdo
profissional. 13. Trombose venosa profunda, insuficiéncia
arterial periférica aguda e cronica, aneurisma de aorta,
disseccdo de aorta. 14. Eczemas, manifestacdes de pele das
doengas sistémicas. 14. Morte subita e ressuscitagao
cardiopulmonar. 15. Cefaléias. Deméncias e transtornos da
atividade nervosa superior. Alteragdes do estado de
consciéncia, transtornos dos movimentos, transtornos do
son, doengas vasculares do sistema nervoso. Epilepsias.
Manifestegdes neurologicas das doengas sistémicas. 16. Lei
8.080, de 19 de setembro de 1990, e legislagao especifica a
area de atuacdo.

MEDICO - UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO DE
VIDA

1. Clinica Médica. Doencas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica
e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar,
pneumonias, doenga pulmonar intersticial, hipertensao
pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: pancreatite,



insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética.
Doengas endocrinas: diabetes mellitus, hipertireoidismo,
tireoidite, disturbios das glandulas supra-renais. Distirbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 2. Anestesiologia.
Farmaco-cinética e farmaco-dindmica da anestesia
inalatéria. Farmacologia dos anestésicos venosos e
inalatdrios. Ventilagdo artificial. Anestesia em pediatria.
Anestesia em urgéncias. Anestesia em obstetricia e
ginecologia. Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em
cirurgia pulmonar e cardio-vascular. Parada cardiaca e
reanimag¢@o. Monotorizagdo em anestesia. 3. Cardiologia.
Eletrocardiografia convencional. Sincope. Sindrome de
Stockes-Adams. Choque circulatorio - hipovolémico,
cardiogénico, vasogénico. Arritmias - diagnostico
eletrocardiografico e tratamento. Drogas anti-hipertensivas:
classificacdo, efeitos e indicagdes. Insuficiéncia coronariana
aguda: infarto do miocardio, fisiopatologia, manifestagdes
clinicas, laboratoriais e eletrocardiograficas, diagnostico,
complicagdes, tratamento clinico, grupos de drogas.
Insuficiéncia coronariana cronica: sindromes anginosas,
manifestagdes clinicas e eletrocardiograficas, diagnostico
diferencial das diferentes sindromes anginosas (angina
estavel, angina instavel e angina vasoespastica). Aneurisma
dissecante, manifesta¢des clinicas e diagnostico, abordagem
terapéutica. Parada cardiaca e morte subita epidemiologia
e causas de morte subita: patologia e fisiopatologia da morte
subita, tratamento da parada cardiaca. 4. Cirurgia de Cabeca
e Pescoco. Anatomia da cabega e do pescogo.
Traqueotomias. 5. Cirurgia Geral. Consideragdes
fundamentais: pré e pds-operatorio, respostas endocrinas e
metabolicas aos traumas, reposi¢do nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirargico. Trauma,
politraumatismo, choque, infec¢des e complicagdes em
cirurgia. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos,
queimaduras. Hemorragias interna e externa, hemostasia,
sangramento cirirgico e transfusdo. Cirurgia de urgéncia,
lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo
inflamatorio, traumatico penetrante e por contusdo. 6.
Cirurgia Pediatrica. Metabolismo cirurgico em pediatria. 7.
Cirurgia Plastica. Queimaduras: conceitos e classificagao,
fisiopatologia - resposta metabdlica do queimado,
queimado: fase aguda, queimado: fase cronica, queimaduras
complexas, queimaduras em crianga, queimaduras da face,
queimaduras da mao. Cabega e pescogo: anatomia basica,
reconstrucao das diferentes regides da cabeca e pescoco,
traumatismos de partes moles, fraturas de maxilares, fraturas
dos molares e assoalho de orbita, fratura dos ossos nasais,
fraturas multiplas e complexas da face. Mao: anatomia
funcional e cirirgica da mao, propedéutica da mao, lesdes
neuro-tendinosas do membro superior. Conduta nos grandes
esmagamentos de membro inferior. 8. Cirurgia Vascular.
Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas.
Terapéutica anticoagulanio, fibrinolitica e antiplaquetaria.
Terapéutica hemorreologica. 9. Emergéncias Ortopédicas.
Traumatismos: contusdes, entorses, luxacdes, fraturas,
lesdes musculares e tendinosas, diagnostico e tratamentos,
complicagdes, abordagem imediata, em médio prazo e tardia
do politraumatizado. 10. Hematologia. Analise e
interpretacdo de exames hematologicos. Disturbios da
hemostasia primaria. Disturbios da coagulac¢do hereditarios
e adquiridos. Medicina transfusional. 11. Neonatologia.
Dificuldade respiratdria (doenga da membrana ¢ hialina,
sindrome de aspira¢do de liquido amnidtico meconial,

taquipnéia transitoria, pneumotoérax, apnéia, hipertensio
pulmonar persistente). Cardiopatias congénitas.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Distirbios metabolicos
(hipoglicemia, hiperglicemia, hipocalcemia,
hipomagnesemia, recém-nascido de mae diabética).
Disturbios hidreletroliticos no periodo neonatal. Problemas
hematolégicos (disturbios da coagulag@o). Problemas
cirargicos do recém-nascido. Oxigenioterapia. Assisténcia
ventilatoria. Transporte do recém-nascido de alto risco. 12.
Neurocirurgia. Coma e morte encefélica: manejo do paciente
comatoso, sindromes de herniagdo, morte encefalica e
doacao de orgdos. Epilepsia: drogas anti-epilépticas, estado
de mal. Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS,
transferéncia, pressdo intracraniana, fraturas cranianas,
lesoes intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial
do TRM, sindromes das lesdes medulares, fraturas dos
corpos vertebrais. Doenca cerebrovascular: AVC, HSAE,
aneurismas intracranianos, hemorragia intracerebral. 13.
Legislagdo. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e
legislacdo especifica a area de atuagdo.

MEDICO - CENTRAL DE REGULACAO DE LEITOS
Conhecimentos voltados para adultos e criangas.

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2.
Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares:
asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica,
embolia pulmonar, pneumonias e abcessos pulmonares,
doenga pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar. 4.
Doencgas gastrointestinais e hepaticas: tlcera péptica,
doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepdatica cronica. 5.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. 6.
Doencas endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distiurbios
das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas
paratiredides. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica. 9. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 11. Emergéncias
clinicas. 12. Transtornos mentais ¢ de comportamento
devidos ao uso de substanciais psicoativas. 13.
Esquizofrenia. 14. Transtornos da personalidade e de
comportamento em adultos. 15. Legislagdo: Portaria 2.048,
de 05 de novembro de 2002, do Ministério de Saude,
Resolugoes 1.671 e 1.672, de 09 de julho de 2003, do
Conselho Federal de Medicina, Lei 8.080, de 19 de setembro
de 1990, e legislagao especifica a area de atuagao.

MEDICO HEMATOLOGISTA

I. Clinica médica. 1. Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensio
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3.
Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar
obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e
abcessos pulmonares, doenca pulmonar intersticial,
hipertensdo pulmonar. 4. Doencgas gastrointestinais e

hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias
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e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica
cronica. 5. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, litiase renal.
6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos,
distarbios das glandulas supra-renais, distirbios das
glandulas paratiredides. 7. Doengas reumaticas: artrite
reumatoéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8.
Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 9. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria. 11. Emergéncias
clinicas. II. Hematologia. 1. Producgdo dinamica e fungdo
das células sanguineas. 2. Analise e interpretacdo de exames
hematologicos. 3. Biologia molecular e hematologia. 4.
Distarbios das hemacias: anemias macrocitricas, anemia
ferropriva e metabolismo do ferro, anemias por insuficiéncia
de medula 0ssea, anemias hemoliticas, anemia da
insuficiéncia renal cronica, anemias das doengas cronicas,
anemias das desordens endocrinas, eritrocitoses,
metahemoglobinemia e outros disturbios que causam
cianose, porfirias, anemia microangiopatica, mielodisplasia.
5. Distarbios dos neutréfilos, basofilos, eosinoéfilos e dos
mastocitos. 6. Distirbios dos mondcitos e macrofagos. 7.
Linfocitose e linfopenia. 8. Doencas das deficiéncias
imunoldgicas herditarias e adquiridas. 9. Doengas malignas:
infeccdo em hospedeiro imunocomprometido, leucemias
agudas, sindromes mieloproliferativas, doengas
linfoproliferativas malignas, distarbios plasmocitarios e
gamapatias monoclonais. 10. Distirbios plaquetares. 11.
Distarbios da hemostasia primaria. 12. Distarbios da
coagulacdo hereditarios e adquiridos. 13. Trombofilias. 14.
Medicina transfusional. 15. Lei 8.080, de 19 de setembro
de 1990, e legislagdo especifica a area de atuacao.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Psicopatologia. 2. Classificagdes atuais dos transtornos
mentais (CID-10 e DSM-IV-TR): caracteristicas gerais ¢
caracteristicas do sistema classificatorio. 3. Diagndstico e
tratamento: transtornos mentais e comportamentais
organicos; transtornos mentais e comportamentais
decorrentes do uso de substancias psicoativas e abuso de
substancias que ndo induzem dependéncia; esquizofrenia;
transtornos esquizotipico e delirantes; transtornos do humor;
fobias; transtorno obsessivo-compulsivo; transtorno do
panico; transtorno de ansiedade generalizada; reagdo ao
estresse e transtornos de ajustamento; transtornos
dissociativos; transtornos somatoformes; transtornos
alimentares; insonias; disfuncdes sexuais; transtornos
mentais ¢ comportamentais relacionados ao puerpério;
transtornos de personalidade e de comportamento em
adultos; retardo mental; transtornos emocionais e
comportamentais de inicio na infancia e adolescéncia;
deméncia e outros transtornos psicoticos na senilidade. 4.
Tratamentos somaticos em psiquiatria (mecanismos de agdo
e indicagdo clinica): farmacoterapia; eletroconvulsoterapia.
5. Tratamentos psicoldgicos em psiquiatria (principios gerais
e indicacdes clinicas): psicoterapia de apoio; psicoterapia
comportamental; psicoterapia cognitiva. 6. Psiquiatria
forense e ética médica: pericia médica em psiquiatria;
direitos do paciente (legislagdo brasileira); codigo de ética
médica (resolucdo CFM- 1246/88). 7. Psiquiatria
comunitaria: conceito e fundamentacdo teorica; papel dos

hospitais, ambulatérios, hospitais-dia, hospitais-noite e
servigos residenciais terapéuticos. 8. Emergéncias
psiquiatricas. 9. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, e
legislacao especifica a area de atuagdo.

PSICOLOGO

1. Atividades e papel do psic6logo nas unidades de saude.
2. Procedimentos frente a situag¢des especificas da unidade,
demonstrando conhecimento e articulacao entre as
caracteristicas especificas do local e das possibilidades de
intervencdo do psicologo. 3. Teorias e sistemas em
Psicologia. 4. Processos psicoldgicos basicos e seus
fundamentos. 5. Desenvolvimento psicologico e as politicas
de satde de atencdo a infancia, adolescéncia, adulto e idoso,
considerando questdes diferenciais de género. 6. Alteragdes
das fungdes e estruturas psicoldgicas. Conceitos basicos de
Psicopatologia e dos Manuais de Classificag¢do e Diagndstico
de Transtornos Mentais. 7. Processos basicos de interagao
social e seus fundamentos. Relagdes grupais, institucionais
e comunitarias. 8. Métodos ¢ técnicas de avaliagdo
psicologica. Passos do processo de psicodiagnostico. 9.
Procedimentos de diagndstico e intervengdes psicologicas
individuais, familiares e grupais. 10. A entrevista clinica.
11. Emergéncia psicoldgica. 12. Fundamentos de Psicologia
Hospitalar ¢ Comunitaria. 13. Planejamento da agéo
profissional consubstanciada em referencial teorico,
compativel com padrdes éticos e que possibilitem avaliagdes
e melhorias nos processo de satde. 14. Indicadores de satde,
politica de vigilancias sanitdria e epidemiologica e sistemas
de informacao de satde publica e saude mental. 15. A equipe
multidisciplinar e interdisciplinar e os encaminhamentos de
acoes de satide mental (inclusive preventivas) nas unidades
de satde. 16. Direitos dos pacientes, familiares e equipe na
legislacdo brasileira. 17. Lei 8.080, de 19 de setembro de
1990, e legislagdo especifica a area de atuagao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Atividades e papel do Terapeuta Ocupacional nas unidades
de saude ou penais. 2. Procedimentos frente a situacdes
especificas da unidade demonstrando conhecimento e
articulac@o entre as caracteristicas especificas do local e das
possibilidades de interven¢do do Terapeuta Ocupacional.
3. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 4. Principios de
reabilitagdo fisica em portadores de incapacidade fisica e/
ou mental e reintegracdo social. 5. Reintegracdo social de
dependentes de substancias. 6. Psicologia do
Desenvolvimento. 7. Técnicas de Observacdo. 8.
Psicomotricidade. 9. Cinesiologia e biomecanica. 10.
Métodos e técnicas de avaliacdo funcional cinético-
ocupacional de disfung¢des de origem fisica, mental, social,
ou ainda decorrentes do processo de envelhecimento. 11.
Dinamicas, técnicas e abordagens especializadas de
estimulacdo e/ou reabilitagdo individuais e grupais. 12.
Processos de orientagdo a pais ou familiares. 13.
Planejamento da ag@o profissional consubstanciada em
referencial tedrico, compativel com padrdes éticos e que
possibilitem processos de reabilitagdo e reintegragdo social
e melhorias da qualidade de vida. 14. Terapia Ocupacional
aplicada a area médica ou a institui¢des penais. 15.
Indicadores de seguranca, politicas disciplinares, de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica e de sistemas de
informac¢ao de satde publica e satide mental. 16. A equipe
multidisciplinar e interdisciplinar e os encaminhamentos de



acdes de satde mental (inclusive preventivas) nas unidades
penais. 17. Direitos dos reclusos, familiares e equipe na
legislacdo brasileira. 18. Lei 8.080, de 19 de setembro de
1990, e legislagao especifica a area de atuacao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Anatomia e fisiologia humanas. 2. Microbiologia e
parasitologia. 3. Nutri¢do e dietética. 4. Higiene e profilaxia.
5. Relagdes humanas no trabalho. 6. Etica profissional. 7.
Preparo e esterilizagcdo de materiais. 8. Preparo de exames
e tratamentos. 9. Enfermagem médica. 10. Enfermagem
cirurgica. 11. Enfermagem em satde publica. 12.
Administracdo de medicamentos: vias, posologia.

TECNICO ADMINISTRATIVO

1. Organizagdes. Conceito e importancia de organizacao.
Tipos de organizacdo. Conceito, importancia e
perspectiva da administragdo. Funcdes, papéis,
competéncias e habilidades do profissional em
administragdo. Niveis organizacionais e administrativos.
Eficiéncia, eficacia, e efetividade. 2. Dinamica das
Organizac¢des. A Organizagdo como um sistema social.
Cultura organizacional. Motivacdo e lideranca.
Comunicag¢do. Processo decisorio. Descentralizagao.
Delegagdo. Organizagao informal. 3. Gestdo de Pessoas.
Comunicacdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em
equipe. Clientes internos e externos. Relagdes de hierarquia.
4. Diagndstico Organizacional. Andlise de processos de
trabalho. Eliminagdo de desperdicios. Enfase no cliente.
Qualidade e Produtividade nas Organizag¢des. Principais
ferramentas da qualidade. Organogramas e funciogramas.
Rotinas administrativas internas e externas. 5.
Administracdo de Pessoas. As necessidades humanas
basicas. Recrutamento e sele¢do de pessoal. Cargos e
saldrios. Administracdo do desempenho. Treinamento e
desenvolvimento. 6. Planejamento Organizacional.
Planejamento estratégico, tatico e operacional. Impacto do
ambiente nas organizagdes. Turbuléncia. Adaptagdo.
Flexibilidade organizacional. 7. Legislagdo Trabalhista e
Previdenciaria. Conceito de empregado e empregador,
contrato individual de trabalho, interrup¢ao, suspensdo e
extin¢do de contrato de trabalho, trabalho em condigdes
insalubres e perigosas. Trabalho noturno, jornada de
trabalho. Repouso semanal, férias, licenga paternidade e
maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario,
encargos sociais e previdenciarios, imposto de renda. 8. Lei
da Responsabilidade Fiscal. 9. Legislagdo Administrativa.
Administracdo direta, indireta e funcional. Atos
administrativos. Contratos administrativos. Requisi¢ao.
Regime dos servidores publicos federais: admisséo,
demissdo, concurso publico, estagios probatorios,
vencimento basico, licenca e aposentadoria. 10. Finangas
Publicas. Orcamento publico. Objetivos e funcdes das
Finangas Publicas. Fluxo de caixa. Contabilidade Publica.
Administragdo do Patrimdnio. Aspectos Tributarios.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Anatomia e fisiologia humanas. 2. Microbiologia e
parasitologia. 3. Nutri¢ao e dietética. 4. Higiene e profilaxia.
5. Relagdes humanas no trabalho. 6. Etica profissional. 7.
Preparo e esterilizagdo de materiais. 8. Preparo de exames
e tratamentos. 9. Farmacologia. 10. Enfermagem médica.
11. Enfermagem cirurgica. 12. Enfermagem em saude
publica. 13. Administracdo em enfermagem. 14.

Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. 15.
Legislagdo e seguranga e medicina do trabalho. 16.
Seguranca no trabalho. 17. Epidemiologia e estatistica
aplicada a saude do trabalhador. 18. Doengas ocupacionais.
19. Enfermagem neuropsiquidtrica.

TECNICO DE LABORATORIO

1. Principios Gerais de Técnica em Laboratérios:
organizagdo e sistematizagdo do trabalho em laboratorio,
documentacao laboratorial (clinica e ndo-clinica), controle
de qualidade, principios basicos de biosseguranca, educagao
para o autocuidado, equipamentos de prote¢do individual e
coletiva, técnicas de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais
e ambiente, ética nas atividades laboratoriais. 2. Reativos €
Solugdes: estocagem e conservagdo, uso de solventes,
reativos acidos e alcalinos, tipos de solugdes e seu preparo
(solugdes simples, tampdes, corantes, anticoagulantes),
expressao da concentragdo das solucdes (percentagem,
molaridade, normalidade), relagdo entre as diversas
expressoes, diluicdo, mistura de solugdes. 3. Materiais
Biologicos e Clinicos: manejo e conservagao de materiais
bioldgicos e clinicos (sangue, soro, plasma, urina, liquor,
reagentes imunologicos, animais de laboratoério e outros),
procedimentos e cuidados no manejo de animais de
laboratorio, coleta e processamento de amostras,
conservacgdo, transporte, descontaminagdo e descarte de
materiais biologicos. 4. Materiais ¢ Equipamentos de
Laboratério: usos, principios de funcionamento,
conservacgdo e limpeza dos materiais e equipamentos de
laboratério (vidrarias, microscopios, espectrofotdmetros,
balancas analiticas ¢ semi-analiticas, destiladores,
potencidmetros, centrifugas, pipetas de vidro e automaticas,
banhos de agua). 5. Microbiologia: preparo, classificacdo e
fung¢do dos meios de cultura utilizados na rotina
bacterioldgica, técnicas de semeadura e métodos de
coloracdo de rotina, caracteristicas morfotintoriais das
bactérias, provas bioquimicas de identificagdo de
microrganismos. 6. Hematologia: confecgao e coloragao de
esfregacos sanguineos, contagem global de hemacias,
leucécitos e plaquetas, hemograma, hematocrito e indices
hematimétricos, no¢des gerais de coagulacdo, provas basicas
de hemostasia, tipagem sanguinea ABO/Rh. 7. Urinalise:
testes quimicos e fisicos, proteinuria e proteina de Bence
Jones. 8. Parasitologia: coleta de material, fixadores e
conservadores, principios basicos dos métodos de Faust,
Hoffman e Rugai, caracterizagao dos principais helmintos
e protozoarios de interesse médico: parasitas intestinais,
parasitas do sangue e de outros tecidos. 9. Imunologia:
nogdes basicas de sistema imune, resposta imune, antigeno
e anticorpo, sistema complemento, técnicas soroldgicas
(precipitacdo, floculacdo, hemaglutinagdo, ELISA,
imunofluorescéncia). 10. Bioquimica: fundamentos dos
métodos analiticos utilizados nas analises bioquimicas,
(dosagens séricas e urindrias), principios de eletroforese e
cromatografia.

MOTORISTA

1. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes.
2. Legislagdo de transito. 3. Direcdo defensiva. 4.
Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de
automoveis e caminhdes. 5. Manutengao de automoveis. 6.
Combustiveis.
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Anexo IV

Quadro de Cddigos a serem utilizados para preencher o Campo 12 (CARGO) da Ficha de Inscricao.

Agente Profissional

CODIGO |[FUNCAO MUNICIPIO ATUACAO VAGAS
001 Assistente Social Cascavel Geral 2
002 Assistente Social Curitiba e RMC Geral 2
003 Enfermeiro Campo Mourdo Unidade de Suporte Avangado de Vida 2
004 Enfermeiro Cascavel Unidade de Suporte Avangado de Vida 4
005 Enfermeiro Curitiba e RMC Geral 6
006 Enfermeiro Curitiba e RMC Central de Regulagdo Leitos 2
007 Enfermeiro Curitiba e RMC Unidade de Suporte Avangado de Vida 5
008 Enfermeiro Francisco Beltrdo Unidade de Suporte Avangado de Vida 2
009 Enfermeiro Guarapuava Geral 1
010 Enfermeiro Guarapuava Unidade de Suporte Avancgado de Vida 4
011 Enfermeiro Jacarezinho Unidade de Suporte Avangado de Vida 2
012 Enfermeiro Londrina Unidade de Suporte Avangado de Vida 5
013 Enfermeiro Maringa Unidade de Suporte Avancado de Vida 4
014 Enfermeiro Ponta Grossa Unidade de Suporte Avangado de Vida 4
015 Enfermeiro Umuarama Unidade de Suporte Avangado de Vida 2
016 Farmacéutico Bioquimico Cascavel Geral 7
017 Farmacéutico Bioquimico Curitiba Geral 5
018 Farmacéutico Bioquimico Guarapuava Geral 1
019 Fisioterapeuta Curitiba Geral 3
020 Fonoaudiélogo Curitiba Geral 3
021 Meédico Campo Mourdo Unidade de Suporte Avangado de Vida 10
022 Médico Hematologista Cascavel Geral 2
023 Meédico Cascavel Geral 2
024 Meédico Cascavel Unidade de Suporte Avangado de Vida 10
025 Médico Hematologista Curitiba e RMC Geral 2
026 Meédico Psiquiatra Curitiba e RMC Geral 2
027 Meédico Curitiba e RMC Central de Regulagédo Leitos 13
028 Meédico Curitiba e RMC Unidade de Suporte Avangado de Vida 10
029 Médico Francisco Beltrdo Unidade de Suporte Avangado de Vida 10
030 Meédico Hematologista Guarapuava Geral 1
031 Médico Guarapuava Unidade de Suporte Avangado de Vida 10
032 Meédico Jacarezinho Unidade de Suporte Avangado de Vida 10
033 Médico Londrina Unidade de Suporte Avangado de Vida 10
034 Meédico Maringéa Unidade de Suporte Avangado de Vida 10
035 Médico Ponta Grossa Unidade de Suporte Avangado de Vida 10
036 Médico Umuarama Unidade de Suporte Avancado de Vida 10
037 Psicologo Curitiba e RMC Geral 6
038 Terapeuta Ocupacional Curitiba e RMC Geral 5
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Agente de Execucio

cODIGO |FUNGAO MUNICPD ATUAGAO VAGAS
039 Auxiliar de Enfermagem Curitiba e RMC Geral 7
040 Técnico Administrativo Apucarana Central de Regulagdo Leitos 1
041 Técnico Administrativo Campo Mourdo Central de Regulagdo Leitos 1
042 Técnico Administrativo Cascavel Geral 5
043 Técnico Administrativo Cascavel Central de Regulagdo Leitos 1
044  |Técnico Administrativo Cornélio Procopio Central de Regulagdo Leitos 1
045 Técnico Administrativo Curitiba e RMC Geral 4
046 Técnico Administrativo Curitiba e RMC Central de Regulagao Leitos 3
047 Técnico Administrativo Francisco Beltrdo Central de Regulagdo Leitos 1
048 Técnico Administrativo Guarapuava Geral 5
049 Técnico Administrativo Guarapuava Central de Regulagdo Leitos 1
050 Técnico Administrativo Londrina Central de Regulagdo Leitos 1
051 Técnico Administrativo Maringa Central de Regulagdo Leitos 1
052 Técnico Administrativo Paranavai Central de Regulagao Leitos 1
053 Técnico Administrativo Pato Branco Central de Regulagdo Leitos 1
054 Técnico Administrativo Ponta Grossa Central de Regulagao Leitos 1
055 Técnico Administrativo Umuarama Central de Regulagdo Leitos 1
056 Técnico de Enfermagem Cascavel Geral 4
057 Técnico de Enfermagem Cascavel Central de Regulagao Leitos 4
058 Técnico de Enfermagem Curitiba Geral 9
059 Técnico de Enfermagem Curitiba Central de Regulagao Leitos 4
060 Técnico de Enfermagem Guarapuava Geral 2
061 Técnico de Enfermagem Londrina Central de Regulagdo Leitos 4
062 Técnico de Enfermagem Maringa Central de Regulagdo Leitos 4
063 Técnico de Laboratério Cascavel Geral 6
064 Técnico de Laboratorio Curitiba Geral 6
065 Técnico de Laboratorio Guarapuava Geral 4
Agente de Apoio
CODIGO [FUNCAO MUNICIPIO ATUACAO VAGAS
066 Auxiliar Administrativo Apucarana Central de Regulagdo Leitos 2
067 Auxiliar Administrativo (Almoxarife) |Cascavel Geral 1
068 Auxiliar Administrativo Cascavel Central de Regulagao Leitos 19
069 Auxiliar Administrativo Campo Mourao Central de Regulagdo Leitos 3
070 Auxiliar Administrativo Cornélio Procopio Central de Regulagdo Leitos 2
071 Auxiliar Administrativo Curitiba Geral 1
072 Auxiliar Administrativo Curitiba Central de Regulagdo Leitos 34
073 Auxiliar Administrativo Francisco Beltrdo Central de Regulagdo Leitos 2
074 Auxiliar Administrativo Guarapuava Central de Regulagdo Leitos 2
075 Auxiliar Administrativo Londrina Central de Regulagdo Leitos 12
076 Auxiliar Administrativo Maringa Central de Regulagédo Leitos 20
077 Auxiliar Administrativo Paranavai Central de Regulagdo Leitos 2
078 Auxiliar Administrativo Pato Branco Central de Regulagao Leitos 2
079 Auxiliar Administrativo Ponta Grossa Central de Regulagdo Leitos 12
080 Auxiliar Administrativo Umuarama Central de Regulagao Leitos 2
081 Motorista Campo Mourao Unidade de Suporte Avancado de Vida 5
082 Motorista Cascavel Geral 1
083 Motorista Cascavel Unidade de Suporte Avangado de Vida 5
084 Motorista Curitiba Unidade de Suporte Avangado de Vida 5
085 Motorista Francisco Beltrao Unidade de Suporte Avangado de Vida 5
086 Motorista Guarapuava Unidade de Suporte Avangado de Vida 5
087 Motorista Jacarezinho Unidade de Suporte Avangado de Vida 4
088 Motorista Londrina Unidade de Suporte Avangado de Vida 5
089 Motorista Maringa Unidade de Suporte Avangado de Vida 5
090 Motorista Ponta Grossa Unidade de Suporte Avangado de Vida 5
091 Motorista Umuarama Unidade de Suporte Avangado de Vida 4
092 Telefonista Cascavel Geral 2
093 Telefonista Guarapuava Geral 1
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