GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO
RESERVA PARA O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
EDITAL N.°1 - SEAP, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais, o disposto
na Lei n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, na Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, na Lei n° 4.448, de 21 de dezembro de 2009,
na Lei n® 5.175, de 19 de setembro de 2013, bem como a autorizagdo do Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH publicada no Diéario
Oficial do Distrito Federal n.° 183, de 10 de setembro de 2012, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas para o cargo
de Auditor de Controle Interno, nas especialidades de Finangas e Controle e Planejamento e Orcamento, da Carreira de Auditoria de Controle Interno
do Distrito Federal, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado de Administragdo Publica do Distrito Federal, regido por este edital e executado pela
Fundacdo Universa.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de 60 (sessenta) vagas para o cargo de Auditor de Controle Interno, nas
especialidades de Financas e Controle e Planejamento e Orcamento, da Carreira de Auditoria de Controle Interno do Distrito Federal.

1.2.1 O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vaga no respectivo cargo, atendendo aos interesses de conveniéncia e de
oportunidade do Governo do Distrito Federal.

1.3 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

a) 12 (primeira etapa) — prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, a ser realizada pela Fundagdo Universa;

b) 22 (segunda etapa) — prova discursiva (redacdo em Lingua Portuguesa), de carater eliminatdrio e classificatério, a ser realizada pela Fundagédo
Universa;

c) 32 (terceira etapa) — sindicancia de vida pregressa, de carater unicamente eliminatorio, a ser realizada pela Fundagéo Universa;

d) 42 (quarta etapa) — curso de formagao, de caréater classificatorio e eliminatorio, a ser realizada pela Fundagdo Universa;

e) 5% (quinta etapa) — avaliagdo de titulos, de carater unicamente classificatorio, a ser realizada pela Fundacéo Universa.

1.4 As provas e etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Brasilia/DF, as provas e etapas poderdo ser aplicadas em outras
cidades do Distrito Federal.

1.5 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao horério oficial de
Brasilia.

1.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei
Complementar n.° 840, de 23 dezembro de 2011 e as normas internas do 6rgéo de lotacao.

1.7 Os candidatos nomeados ficardo sujeitos a carga horéaria de 40 horas semanais.

1.8 DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

1.8.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais retificacbes, mediante requerimento administrativo,
preenchido pelo impugnante, disponivel na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Modulo A, Asa
Norte, Brasilia/DF, no horério das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, no periodo de 3 de
dezembro de 2013 a 9 de dezembro de 2013.

1.8.2 Para solicitar a impugnagdo, o impugnante devera preencher de forma completa todos os campos do requerimento administrativo mencionado
no subitem anterior.

1.8.3 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que sera objeto de sua impugnagéo.

1.8.4 Cada pedido de impugnacdo sera analisado e julgado pela Secretaria de Estado de Administragdo Publica do Distrito Federal em conjunto com
a Fundacdo Universa.

1.8.5 Ao término da aprecia¢do das solicitagdes de impugnacdo, do que trata o subitem anterior, a Fundagdo Universa divulgard, no endereco
eletrdnico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 17 de dezembro de 2013, a listagem contendo o resultado da apreciagdo das
solicitacoes.

1.8.6 Ndo cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicita¢gdes de impugnacéo.

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO NA ESPECIALIDADE DE FINANCAS E CONTROLE (CODIGO 101)

2.1.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de formacdo, em nivel de
graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de nivel superior, de
complexidade e responsabilidade elevadas, relacionadas a gestdo or¢camentaria, financeira, patrimonial e contabil; realizar estudos e pesquisas que
visem & formulagdo de politicas e diretrizes financeiras; conferir, analisar e consolidar balangos; controlar movimentacéo financeira dos fundos
existentes; supervisionar e acompanhar atos e fatos da gestdo patrimonial; pesquisar e periciar atos e fatos da administracdo orgamentéria, financeira
e patrimonial; desempenhar atividades de exame de processos e emissdo de parecer quanto a legalidade de atos de concessdo ou de revisdo de
reforma de aposentadorias e pensdes e dos atos de admissdo e desligamento de pessoal; realizar auditoria contabil, financeira, orcamentaria,
operacional, patrimonial, de pessoal, programas e de sistemas operacionais, hardware e software; participar de programas de treinamento; assessorar
atividades especificas da sua area de atuacdo; executar outras atividades de interesse daarea.

2.1.3 REMUNERACAO: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

2.2 CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO NA ESPECIALIDADE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (CODIGO 102)
2.2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de formagdo, em nivel de
graduacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de nivel superior, de
complexidade e responsabilidade elevadas, relacionadas a elaboracéo de propostas, programacao e reprogramagao orcamentarias; realizar estudos e
pesquisas que visem a formulagdo de politicas e diretrizes orcamentarias e de planejamento do Distrito Federal; efetuar pesquisa, analise e
interpretacdo da legislacdo econémico-fiscal, orcamentaria, de pessoal e encargos sociais; promover a articulagdo entre planejamento e orcamento
governamentais; examinar processos e emitir parecer quanto a legalidade de atos de concessdo ou de reviséo de reforma de aposentadorias e pensdes
e dos atos de admissdo e de desligamento de pessoal; realizar auditoria contébil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial e de programas
dos orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal, examinar e auditar procedimentos licitatérios, contratos, convénios,



acordos, ajustes e outros; participar de programas de treinamento; assessorar atividades especificas de Planejamento e Orcamento; executar outras
atividades de interesse da area.
2.2.3 REMUNERACAO: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

3 DAS VAGAS
DAS VAGAS DAS VAGAS
CARGO (AMPLA (CANDIDATOS COM TOTAL
CONCORRENCIA) DEFICIENCIA)
Auditor de Controle Interno na especialidade de Financgas e 24 6 30
Controle (codigo 101)
Auditor de Controle Interno na especialidade de Planejamento e 24 6 30
Orgamento (c6digo 102)

4 DOS REQUISITOS PARA POSSE

4.1 Cumprir as determinacdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico, dentro do nimero de vagas.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

4.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

4.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao cargo.

4.7 Apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patriménio.

4.8 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcgdo publica, ou proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de
acumulacéo licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, a saber:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas.

4.9 Apresentar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual, distrital ou municipal e outras que se fizerem necessérias.

4.10 Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, constante do item 2 deste edital.

4.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas destinadas para cada cargo e das que vierem serem criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma do art. 8, da Lei n.° 4.949/2012.

5.1.1 Na hipotese da aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em fragdo inferior a 1 (um), serd desconsiderada a reserva em questdo,
conforme a Lei n.° 4.949/2012.

5.1.2 O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em
lista & parte e, caso obtenha a classificagdo necessaria, figurard também na lista de classificacdo geral.

5.1.3 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso
publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo do cargo.

5.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, conforme previsto na Lei n.°
4.949/2012.

5.3 As atribuigdes do cargo ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicao(des) especial(is) do candidato com deficiéncia.

5.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.14 deste edital e no ato de inscri¢do, atendimento especial para o dia de
aplicacgdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto na Lei n.° 4.949/2012.

5.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscricéo,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 5.6
ou 5.7 deste edital, e o requerimento constante no Anexo Il deste edital.

5.6 O candidato com deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscri¢fes, das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, exceto sabados,
domingos e feriados, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico original, ou cdpia autenticada, a que se refere o subitem 5.5, alinea “b” deste
edital e o requerimento constante do Anexo Il deste edital, devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundagéo Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.7 O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente, até o dia 10 de fevereiro de 2014, o laudo médico original, ou copia autenticada, a
que se refere o subitem 5.5, alinea “b” deste edital e o requerimento constante no Anexo II deste edital, devidamente preenchido e assinado, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), para a Fundagdo Universa — Concurso Publico (SEAP-ACI) — Laudo Médico, Caixa
Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF.

5.8 O fornecimento do laudo médico, na forma dos subitens 5.6 ou 5.7 deste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagédo
Universa ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao seu destino, bem como, por motivos de
greves que impossibilitem o recebimento de correspondéncias.

5.9 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desta documentagéo.

5.10 Ao término da apreciacdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e dos respectivos documentos, a
Fundacdo Universa divulgard, no endereco eletrdnico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 13 de fevereiro de 2014, a listagem
contendo o resultado da aprecia¢do dos requerimentos.

5.10.1 O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacédo do resultado da
apreciacdo dos requerimentos, do que trata o subitem anterior, para comparecer na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagéo Universa,
localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sabados,
domingos e feriados, e contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

5.11 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado da apreciacdo dos requerimentos, do que trata o subitem anterior, a Fundagdo
Universa divulgara, no endereco eletronico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 28 de fevereiro de 2014, a listagem contendo o
resultado da apreciacdo dos recursos.



5.12 DA PERICIA MEDICA

5.12.1 O candidato que, no ato de inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, quando nomeado devera
submeter-se a pericia médica promovida pela Secretaria de Estado de Administragdo Publica, que verificara sua qualificagdo como candidato com
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, nos termos da Lei n.° 4.317/2009, do Decreto n.° 3.298/1999 e
alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, e da Lei complementar n.° 840/2011.

5.12.2 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou de copia autenticada em cartério, que ateste a espécie e
o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da (CID), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/1999 e
alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provéavel causa da deficiéncia.

5.12.3 O laudo médico original ou sua copia autenticada em cartorio serdo retidos pela Secretaria de Estado de Administragdo PUblica por ocasido da
realizacéo da pericia médica.

5.12.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, ou que apresentar laudo que nédo tenha sido emitido nos dltimos 12 (doze) meses, bem como
0 que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.12.5 A comprovacdo, por meio da pericia médica, acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das atribuicdes do cargo o
eliminara do concurso publico.

6 DA INSCRICAO

6.1 TAXA: R$ 83,50 (oitenta e trés reais e cinquenta centavos).

6.2 A inscricdo sera efetuada exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico <http://www.universa.org.br>, no periodo entre 8 (oito) horas do
dia 20 de dezembro de 2013 e 20 (vinte) horas do dia 10 de fevereiro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia.

6.3 A Fundacéo Universa ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.4 O candidato que realizar sua inscricdo deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede
bancéria.

6.4.1 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrbnico <http://www.universa.org.br> e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento do formulério de inscricéo.

6.4.2 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 11 de fevereiro de 2013.

6.5 As inscricBes somente serdo acatadas ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢cdo ou do deferimento da solicitacdo de isenc¢éo da taxa
de inscrigdo.

6.6 O candidato é responsavel pela corregdo e pela veracidade dos dados informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei. O candidato devera
preencher de forma completa todos os campos obrigatérios do formulario de inscricao.

6.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracéo.

6.7.1 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigéo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado no concurso publico, devera entregar,
por ocasido da posse, 0os documentos comprobatdrios dos requisitos basicos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto nos itens 2 e 4
deste edital.

6.8 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico, bem como a transferéncia do valor pago a
titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.9 Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato.

6.10 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico por conveniéncia da Secretaria de Estado de Administragdo Puablica.

6.11 No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
Fundagéo Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscricao.

6.12 Informagdes complementares acerca da inscri¢do estardo disponiveis no enderego eletronico <http://www.universa.org.br>.

6.13 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.13.1 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para 0s candidatos amparados pela Lei n.° 4.949/2012:

6.13.2 Estaré isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver amparado pelo inciso | do artigo 27 da Lei n.° 4.949/2012, o candidato devera apresentar certificados que o qualifiquem como doador de
sangue, outorgados por instituicdo pablica de saide, e que comprovem no minimo trés doagBes de sangue realizadas menos de um ano antes da
inscri¢do para este concurso publico;

b) estiver amparado pelo inciso Il do artigo 27 da Lei n.° 4.949/2012, o candidato devera comprovar ser beneficiario de programa social de
complementag&o ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal;

¢) efetuar sua pré-inscri¢do na forma estabelecida no item 6 deste edital, mediante o preenchimento do formulario de inscricao.

6.13.3 Os candidatos que atendem ao disposto no subitem anterior poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por meio do correio
eletrdnico <isencao_seap_aci@universa.org.br> e, para tanto, deverdo encaminhar os documentos citados nos subitens 6.13.3.1 e(ou) 6.13.3.2 deste
edital, de forma digitalizada, no periodo entre 8 (oito) horas do dia 10 de dezembro de 2013 e 17 (dezessete) horas do dia 17 de dezembro de 2013,
observado o horério oficial de Brasilia/DF. Poderdo, ainda, solicitar, mediante requerimento, preenchido pelo candidato, disponivel na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez) as 17
(dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, no periodo de 10 de dezembro de 2013 a 17 de dezembro de 2013.
6.13.3.1 Para requerer isengéo de taxa de inscrigdo do que trata o subitem 6.13.2, alinea “a” deste edital, 0 candidato devera:

a) fornecer copia simples e legivel do documento de identidade;

b) fornecer original ou copia autenticada em cartério de certificado emitido por instituicdo pablica de sadde.

6.13.3.2 Para requerer isencdo de taxa de inscri¢do do que trata o subitem 6.13.2, alinea “b” deste edital, o candidato devera:

a) fornecer copia simples e legivel do documento de identidade;

b) fornecer original ou cdpia autenticada em cartorio de certiddo ou declaracéo equivalente expedida pelo Governo do Distrito Federal no presente
ano que comprove recebimento de beneficio de programa social de complementagéo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito
Federal.

6.13.3.3 Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢do de taxa de inscrigdo e dos documentos comprobatérios citados nos subitens
6.13.3.1 € 6.13.3.2 deste edital, complementacdo da documentagéo.



6.13.4 A Fundagdo Universa ndo se responsabiliza por solicitacfes de isencdo de taxa de inscri¢do, via correio eletronico, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falha e(ou) congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica e(ou) por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.13.5 Néo serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via postal, via fax e(ou) por procurador.

6.13.6 A Fundagdo Universa podera consultar os 6rgaos responsaveis pela emissao dos documentos comprobatérios citados nos subitens 6.13.3.1 e
6.13.3.2 deste edital, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

6.13.6.1 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Fundagdo Universa.

6.13.7 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
esse, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no
paréagrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

6.13.8 Sera considerada nula a isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

¢) nédo observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos neste edital.

6.13.8.1 O candidato que incorrer nas alineas “a” e(ou) “b” do subitem 6.13.8 deste edital tera sua situacdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

6.13.9 Os documentos comprobatorios citados nos subitens 6.13.3.1 e 6.13.3.2 deste edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, tampouco sera fornecida cdpia desta documentacao.

6.13.10 Ao término da apreciacdo dos requerimentos para solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, a Fundacéo
Universa divulgara, no enderego eletronico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 19 de dezembro de 2013, a listagem contendo o
resultado da apreciacdo dos requerimentos.

6.13.10.1 O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo do resultado da
apreciacdo dos requerimentos, do que trata o subitem anterior, para comparecer na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa,
localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sabados,
domingos e feriados, e contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

6.13.11 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado da apreciacdo dos requerimentos, do que trata o subitem anterior, a Fundagdo
Universa divulgara, no enderego eletronico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 10 de janeiro de 2014, a listagem contendo o
resultado da apreciacdo dos recursos.

6.13.12 Apds divulgada a listagem contendo o resultado definitivo do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo, o candidato deverd, independentemente
do resultado, realizar a sua inscri¢do para participar do certame, conforme item 6 deste edital.

6.14 DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.14.1 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia de realizacdo das provas devera indicar no formulario de inscri¢do 0s recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de fevereiro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento
(AR), para a Fundagdo Universa — Concurso Publico (SEAP-ACI) — Atendimento Especial, Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, o
laudo médico original, ou copia autenticada em cartério, e o requerimento no formato constante no Anexo Il deste edital, que justifiquem o
atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Secretaria de Estado de Administracéo Publica.

6.14.1.1 A Fundagdo Universa ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao seu destino.

6.14.2 O laudo médico e o requerimento, citados no subitem 6.14.1 deste edital, poderdo, ainda, ser entregues, durante o periodo de inscri¢Ges,
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte,
Brasilia/DF, no horério das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados.

6.14.2.1 O laudo médico, citado no subitem 6.14.1 deste edital, tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, tampouco
serd fornecida copia desta documentagdo.

6.14.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar no dia de realizagdo das provas devera preencher o requerimento no formato constante no
Anexo Il deste edital e, ainda, enviar, até o dia 10 de fevereiro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento
(AR), para a Fundagdo Universa — Concurso Publico (SEAP-ACI) — Atendimento Especial, Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, copia
autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianga, e levar um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
que seré responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto nédo faré a prova.

6.14.3.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem anterior, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida
por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

6.14.3.2 A Fundagdo Universa ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianca.

6.14.3.3 A certiddo de nascimento ou o documento emitido pelo médico obstetra e o requerimento, citados nos subitens 6.14.3 e 6.14.3.1 deste edital,
poderdo, ainda, ser entregues, durante o periodo de inscri¢des, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacéo
Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto
sébados, domingos e feriados.

6.14.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.14.5 Ao término da apreciagdo dos requerimentos para solicitacdo de atendimento especial e dos respectivos documentos, a Fundagdo Universa
divulgard, no endereco eletronico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 13 de fevereiro de 2014, a listagem contendo o resultado da
apreciagdo dos requerimentos.

6.14.5.1 O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo do resultado da
apreciacdo dos requerimentos, do que trata o subitem anterior, para comparecer na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacéo Universa,
localizada no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horério das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sabados,
domingos e feriados, e contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

6.14.6 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da apreciagdo dos requerimentos, do que trata o subitem anterior, a Fundacéao
Universa divulgara, no endereco eletronico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 28 de fevereiro de 2014, a listagem contendo o
resultado da apreciagdo dos recursos.

7 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

7.1 A Fundagéo Universa disponibilizara o comprovante definitivo de inscrigdo na data provavel de 6 de marco de 2014.

7.1.1 O comprovante devera ser retirado pessoalmente ou por procurador, mediante procuracéo simples, com dispensa de firma reconhecida em
cartério, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, no horario
das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados. O candidato também podera obter seu comprovante
definitivo de inscrigdo, no endereco eletrdnico <http://www.universa.org.br>, a partir da data citada no subitem anterior.

7.1.2 O comprovante definitivo de inscricao terd a informacgéo do local, da data e do horéario de realizagdo das provas objetiva e discursiva.



7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante definitivo de inscricio pelos meios citados no subitem 7.1.1 deste
edital.

7.1.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local das provas objetiva e discursiva como justificativa da sua auséncia. O candidato que
ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera eliminado do concurso publico.

8 DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1 As provas objetiva e discursiva terdo a duragdo de 5 (cinco) horas e serdo aplicadas na data provavel, considerando o cargo, conforme a seguir:
8.1.1 Auditor de Controle Interno na especialidade de Finangas e Controle (cédigo 101), 23 de marco de 2014, no turno vespertino.

8.1.2 Auditor de Controle Interno na especialidade de Planejamento e Orgamento (codigo 102), 30 de margo de 2014, no turno vespertino.

8.2 Os locais, a data e o horério de aplicagéo das provas serdo divulgados, no endereco eletrdnico <http://www.universa.org.br> e no Diério Oficial
do Distrito Federal, na data provavel de 6 de margo de 2014.

8.3 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

8.3.1 DAS HABILIDADES

8.3.1.1 As questdes da prova objetiva e a prova discursiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situag@es relacionadas as atribuicoes do cargo e ao
conteldo programatico constantes no Anexo | deste edital.

8.3.1.2 As questOes da prova objetiva e a prova discursiva poderdo contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a
respectiva area de conhecimento.

8.3.2 DOS CONHECIMENTOS

8.3.2.1 Nas provas objetiva e discursiva serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos especificados no Anexo | deste edital.

8.3.2.2 A prova discursiva avaliara, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

8.4 DA PROVA OBJETIVA

8.4.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, serd composta de 80 (oitenta) questdes e avaliara as habilidades e os conhecimentos
do candidato, conforme subitem 8.3 deste edital.

8.4.2 A prova objetiva serd composta conforme quadro a seguir:

A QUANTIDADE DE TOTAL DE
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
Conhecimentos em lingua portuguesa 10 2 20,00
Conhecimentos gerais 15 1 15,00
Conhecimentos especificos 30 2 60,00
Conhecimentos especializados 25 3 75,00

8.4.3 A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica
resposta correta, e pontuacao total variando entre o minimo de 0,00 (zero) e 0 maximo de 170,00 (cento e setenta) pontos.

8.4.4 O candidato devera transcrever, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera o Gnico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na
folha de respostas. Em nenhuma hip6tese, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.4.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcacOes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcacgdo rasurada ou emendada,
campo de marcagao ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagao por questdo. Nesses casos, sera atribuida nota 0,00 (zero) a questéo.
8.4.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da correcéo.

8.4.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e de seu documento de identidade, em especial 0 nome e a sua inscrigao.
8.4.8 Ndo seré permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a
deficiéncia impossibilitar a marcagdo pelo prdprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem
6.14 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa devidamente treinado.

8.4.8.1 O fiscal mencionado no subitem anterior ira obedecer a todas as regras de seguranca do concurso publico aplicaveis ao candidato.

8.4.9 A Fundacdo Universa divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto dos candidatos
eliminados na forma do subitem 8.6.25 deste edital, no endereco eletronico <http://www.universa.org.br>, em data a ser informada no edital de
resultado final da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de sua divulgacao.

8.4.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.5 DA PROVA DISCURSIVA

8.5.1 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada no mesmo dia e dentro do prazo de duragéo previsto para a
realizacdo da prova objetiva, conforme estabelecido no subitem 8.1 deste edital.

8.5.2 A prova discursiva terd como objetivo avaliar conteidos relacionados aos conhecimentos gerais, capacidade de expressdo na modalidade
escrita e uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa, bem como, clareza, preciséo, consisténcia e concisdo do texto produzido.
8.5.3 A prova discursiva consistira na elaboracdo de texto dissertativo, narrativo e(ou) descritivo, que devera ter extensdo maxima de 30 (trinta)
linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao contetido programatico constante no Anexo | deste edital, primando pela
clareza, preciséo, consisténcia, conciséo e aderéncia as normas do registro formal.

8.5.3.1 A prova discursiva valera entre 0 minimo de 0,00 (zero) e 0 maximo de 10,00 (dez) pontos.

8.5.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente,
ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redagao pelo prdprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 6.14 deste edital.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagéo.

8.5.4.1 O fiscal mencionado no subitem anterior ird obedecer a todas as regras de seguranca do concurso publico aplicaveis ao candidato.

8.5.5 O procedimento em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar, mencionado no subitem 8.5.4 deste edital, sera gravado
em audio, para futura verificacdo, a critério da Fundacdo Universa e da Secretaria de Estado de Administracdo Publica do Distrito Federal.

8.5.6 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora nos espacos
destinados a transcricéo de texto definitivo acarretara a anulagéo da prova discursiva.



8.5.6.1 O uso de titulo na prova discursiva sera considerado como identificacdo do candidato; acarretando, assim, a anulagdo da prova discursiva.
8.5.6.2 O uso do tema como titulo na prova discursiva sera considerado como identificagdo do candidato; acarretando, assim, a anulagdo da prova
discursiva.

8.5.7 O candidato recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido.
8.5.8 A folha de texto definitivo da prova discursiva sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. Em nenhuma hipétese
havera substituicdo da folha de texto definitivo por erro do candidato. A folha para rascunho, contida no caderno de prova, é de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.5.8.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de texto definitivo da prova discursiva,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de leitura.

8.5.9 No texto avaliado, a adequagéo ao tema, a argumentacao, a coeréncia argumentativa, a elaboracéo critica e o conhecimento técnico totalizardo a
nota relativa ao dominio do contetdo (ND), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuacdo méxima igual a 1,00 (um) ponto. Serdo verificadas a adequacdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a
adequacdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) e a organizacéo textual;

b) Argumentacdo (AR), pontuacdo méaxima igual a 1,00 (um) ponto. Serdo verificadas a especificacdo do tema, a selecdo de ideias distribuidas de
forma légica, concatenadas e sem fragmentagao e a apresentagdo de informacGes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia
de raciocinio, sem contradicéo estabelecendo um dialogo contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuacdo maxima igual a 1,00 (um) ponto. Sera verificada a coeréncia argumentativa (sele¢do e ordenagdo de
argumentos; relacdes de implicacdo ou de adequag&o entre premissas e as conclusdes que delas derivam ou entre afirmagdes e as consequéncias que
delas decorrem);

d) Elaboragéo Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 1,00 (um) ponto. Serdo verificadas a elaboragdo de proposta de intervencéo relacionada ao
tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informacgdes de apoio, estabelecendo relagfes ldgicas, que visem
propor valores e conceitos.

8.5.10 A corregdo da prova discursiva sera feita por dois examinadores, sendo a nota final a média dos resultados. Dessa forma, dominio de contetido
(ND) = (((TX1+TX2)/2) + (AR1 + AR2) / 2) + ((CA1 + CA2) / 2) + ((EC1 + EC2) / 2)) x 2,5.

8.5.11 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos
como acentuacao, grafia, pontuacéo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacéo.

8.5.12 Serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

8.5.13 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

8.5.14 A nota na prova discursiva (NPD) seréa calculada da seguinte forma: NPD = ND - ((NE/TL) x 3).

8.5.15 Serd atribuida nota 0,00 (zero) ao candidato que obtiver na (NPD) valor menor que 0,00 (zero).

8.6 DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.6.1 Sédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento na data e no
horério determinados.

8.6.2 Nao serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informacdes a respeito do local, da data e do horério de aplicagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgados no
enderego eletrdnico <http://www.universa.org.br>.

8.6.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagéo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para
0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, de comprovante definitivo de inscricdo e de
documento de identidade original.

8.6.4 No dia da realizacdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, a Fundagéo
Universa procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancério autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa
de inscrigdo, com o preenchimento de formulario especifico.

8.6.4.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Universa, na fase da correcéo
da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscri¢éo.

8.6.4.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 8.6.4 deste edital, essa serd cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

8.6.5 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

8.6.6 N&o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotacdes apds o ingresso do candidato no ambiente e na sala de aplicacdo das
provas.

8.6.7 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo das provas ndo poderd retornar a ela, em nenhuma hipdtese, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagéo da Fundagdo Universa.

8.6.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo
art. 159 da Lei n.° 9.503/1997).

8.6.8.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, carteira nacional de habilitacdo com prazo de validade vencida (conforme disp&e o art. 159 da Lei 9.503/1997 combinado com o
art. 34, § 3.° da Resolucéo 168/2004 — CONTRAN), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

8.6.9 Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

8.6.10 A excecdo da situacdo prevista no subitem 8.6.11 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 8.6.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera eliminado do concurso publico.

8.6.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

8.6.11.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a titularidade,
fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

8.6.12 Nao sera aplicada provas, em nenhuma hipotese, em local, em data e(ou) em horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

8.6.13 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de lapis, lapiseira/grafite e(ou)
borracha, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotag@es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.



8.6.14 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefone
celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais,
agenda eletrénica, notebook, tablets, iPod, smartphones, palmtop, pendrive, maquina de calcular, maquina fotografica, protetor auricular, receptor,
gravador, entre outros. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, esse devera permanecer desligado e, se possivel, sem a bateria, durante todo
0 periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pela Fundagdo Universa. A embalagem somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

8.6.14.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo candidato, de
quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizacdo
das provas implicara a eliminagéo do candidato.

8.6.15 Ndo sera permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato que estiver portando arma devera se dirigir a
Coordenacdo da Fundacéo Universa.

8.6.16 A Fundagdo Universa recomenda que o candidato néo leve, no dia de realizagdo das provas, objeto algum citado nos subitens 8.6.13, 8.6.14 e
8.6.15 deste edital.

8.6.17 Néo sera admitido, durante a realizacdo das provas, 0 uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do
candidato.

8.6.18 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientacdo médica, devera se dirigir a Coordenacdo da Fundagdo Universa e informar da
utilizagdo no momento das provas.

8.6.19 A Fundagdo Universa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a aplicacéo
das provas, nem por danos a eles causados.

8.6.20 O controle de horério seré efetuado conforme critério definido pela Fundacdo Universa.

8.6.21 N&o havera segunda chamada para a aplicacéo das provas, em nenhuma hip6tese. O ndo comparecimento a prova implicaréd a eliminagéo do
candidato.

8.6.22 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova apés 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levard, em nenhuma hipétese, o caderno de prova.

8.6.23 O candidato somente poderé retirar-se do local de aplicacdo das provas, levando o caderno de prova, no decurso do Gltimo quarto de tempo
destinado as provas.

8.6.24 A inobservancia dos subitens 8.6.22 e 8.6.23 deste edital acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
do concurso publico.

8.6.25 Tera sua prova anulada e sera eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer momento do processo ou durante a aplicagéo das
provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo das provas;

¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) utilizar-se de caneta que ndo seja a esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente;

e) for surpreendido portando e(ou) utilizando aparelhos eletronicos e(ou) outros objetos, tais como os listados nos subitens 8.6.13, 8.6.14, 8.6.15 e
8.6.17 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

g) fizer anotagdo de informag@es relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscri¢cdo e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

h) for surpreendido portando anotagfes em papéis que ndo os permitidos;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢&o;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacéo da Fundagdo Universa;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) recusar-se a transcrever a frase apresentada durante a aplicacdo das provas para posterior exame grafolégico;

p) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

8.6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do concurso publico.

8.6.27 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo do afastamento do candidato da sala de
provas.

8.6.28 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo de provas e(ou) pelas autoridades
presentes, informag@es referentes ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

9 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

9.1 A sindicancia de vida pregressa, de carater unicamente eliminatério, serd para fins de avaliacdo da conduta pregressa e idoneidade moral,
requisitos indispensaveis para aprovagao no concurso publico, na qual o candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado.

9.2 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacével serdo apurados por meio de investigacdo no ambito social, administrativo, civil e
criminal.

9.3 A sindicancia de vida pregressa sera realizada com base em documentos oficiais e informagdes constantes no formulario proprio, contendo
perguntas de carater pessoal, a ser disponibilizado oportunamente no endereco eletrdnico <http://www.universa.org.br>, o qual devera ser
preenchido pelo candidato.

9.4 O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar em local, data e horario a serem posteriormente divulgados, através de edital
especifico, os documentos relacionados nos subitens seguintes, juntamente com o formulario mencionado no subitem anterior.

9.4.1 Certidéo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdicéo onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c¢) da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino.

9.4.2 Certidao do Cartorio de Protesto de Titulo, da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.4.3 Certidéo do Cartério de Execucéo Civel da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos dltimos 5 (cinco) anos.

9.4.4 Certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral.

9.4.5 Cdpia autenticada em cartério do documento de identidade, com validade em todo territério nacional.



9.4.6 Cdpia autenticada em cartério do cadastro de pessoa fisica (CPF).

9.4.7 Cépia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria, ou do Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI), do
candidato do sexo masculino.

9.4.8 Copia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor, com cdpia do comprovante de votagdo e(ou) justificativa na dltima elei¢do, de ambos os
turnos.

9.4.9 Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo do 6rgdo publico que comprove a Ultima e(ou) a atual
atividade profissional.

9.4.10 Copia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contrato de aluguel, etc.).

9.4.11 Cépia do comprovante da residéncia anterior (agua, luz, telefone, contrato de aluguel, etc.), caso a residéncia atual seja inferior a 5 (cinco)
anos.

9.4.12 2 (duas) fotografias recentes do candidato sem 6culos, em tamanho 3x4, coloridas, fundo branco. As fotografias devem ostentar, na parte
frontal inferior, as datas em que foram realizadas, obrigatoriamente as datas que foram realizadas deve contar com menos de 3 (trés) meses do dia
que for entregue o formulario previsto no subitem 9.3 deste edital.

9.5 As certid@es referidas nos subitens 9.4.1 a 9.4.4 deste edital deverdo estar dentro do prazo de validade, nunca superior a 90 (noventa) dias, e ter
como referéncia a data estipulada em edital especifico para a sua entrega.

9.6 Nao sera aceito documento ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

9.7 A Comissdo da sindicancia de vida pregressa, instituida pela Fundagdo Universa para proceder a sindicancia de vida pregressa, podera solicitar, a
qualquer tempo, que o candidato providencie, as suas expensas, outros documentos necessarios para a comprovacdo de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

9.8 O ndo atendimento da solicitagéo referida no subitem anterior ensejaré a ndo-recomendacéo e eliminagéo do candidato no concurso publico.

9.9 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, sera ndo-recomendado e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer das certiddes, copias e a foto exigidos nos subitens 9.4.1 a 9.4.12 deste edital, no periodo estabelecido em edital
especifico;

b) apresentar documento e(ou) certidao falsos;

c) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

d) apresentar documento, certiddo ou cdpia rasurada ou com indicio de rasura;

e) tiver omitido informac&o ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do formulario previsto no subitem 9.3 deste edital.

9.10 A publicagdo do resultado da sindicancia de vida pregressa listara apenas os candidatos recomendados.

9.11 Serd assegurado ao candidato ndo-recomendado conhecer as razdes que determinaram a sua ndo-recomendacdo, bem como a possibilidade de
interpor recurso.

9.12 O preenchimento e a entrega da documentacdo exigida neste edital pressupdem a autorizagdo do candidato para que seja realizada a sua
investigacgdo.

9.13 As certiddes, copias e a foto exigidos nos subitens 9.4.1 a 9.4.12 deste edital, terdo validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, tampouco seré fornecida copia desta documentacéo.

9.14 Seré eliminado do concurso publico o candidato que na sindicancia de vida pregressa for considerado ndo-recomendado.

9.15 Oportunamente, sera publicado edital especifico para esta etapa.

10 DO CURSO DE FORMACAO

10.1 O curso de formagdo, de carater classificatorio e eliminatdrio, tera a duracdo de 160 (cento e sessenta) horas/aulas. As aulas serdo ministradas
de segunda-feira a sexta-feira, podendo, ainda, a critério exclusivo da Secretaria de Estado de Administracdo Publica do Distrito Federal, estender-se
aos sébados, domingos e feriados e em periodo noturno.

10.2 O candidato convocado, mediante o edital especifico, devera efetuar a matricula para curso de formagdo e, ainda, providenciar e entregar a
documentagdo solicitada.

10.3 No término do curso de formacéo sera aplicada prova de verificacdo de aprendizagem, a prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes, com o
peso de 1,00 (um) ponto para cada questdo, e avaliara as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme as disciplinas e contetidos
ministrados nas aulas.

10.4 Sera realizada prova com questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta
correta, e pontuagdo total, variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 50,00 (cinquenta) pontos.

10.5 Todos os candidatos terdo sua prova corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagdes feitas na folha de respostas.

10.6 O valor de cada questdo sera igual a: 50 /(50 - n) ponto, em que (n) representa o nimero de questdes anuladas.

10.6.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas, conforme gabarito oficial
definitivo, pelo valor de cada quest&o, considerando-se 0 seu peso.

10.7 A nota final do curso de formagdo, para fins de classificacéo, serd a mesma obtida na prova de verificacdo de aprendizagem.

10.8 Sera considerado eliminado do curso de formacéo e, consequentemente, do concurso publico o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico;

b) deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do curso de formag&o;

¢) for desligado do curso de formagao, por descumprir normas do Governo do Distrito Federal e da legisla¢do vigente;

d) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios;

e) obtiver nota inferior a 30,00 (trinta) pontos na prova de verificacdo de aprendizagem;

f) for ausente na prova de verificagdo de aprendizagem;

g) ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) de faltas, ainda que justificadas, no Programa de Formagé&o.

10.9 O candidato inscrito no curso de formacdo perceberd, a titulo de ajuda financeira, durante a realizagdo do curso, bolsa mensal correspondente a
50% (cinquenta por cento) do vencimento fixado para o Padrdo | da Classe inicial da Carreira. A solicitagdo ocorrera em formulario prdprio, a ser
disponibilizado oportunamente no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>.

10.9.1 No caso de o candidato ser ocupante, em carater efetivo, de cargo ou emprego em érgdo da Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional
do Distrito Federal, ficara afastado do cargo ou emprego durante o curso de formagao, sendo-lhe facultado optar pela percepg¢do do vencimento ou
salario e as vantagens permanentes do cargo ou emprego efetivo que ocupar, mantida a filiagdo previdenciéria.

10.10 Oportunamente, sera publicado edital especifico para esta etapa.

11 DA AVALIAGCAO DE TITULOS

11.1 A avaliacéo de titulos, de carater unicamente classificatorio, valera no maximo 6,00 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e
comprovantes seja superior a este valor.

11.2 Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes mencionados no quadro abaixo, observados os limites de pontuagdo. Os titulos e comprovantes
deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.



ITEM DE
AVALIACAO

DESCRICAO

PONTUACAO
POR ITEM

PONTUACAO
MAXIMA

1 - Doutorado

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pés-graduagdo em
nivel de Doutorado (Titulo de Doutor), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), nas areas de atuagdo exigidas no
item 2 deste edital. Também sera aceito certificado, ou declaracédo, de conclusdo do
curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado, desde que acompanhado de
histérico escolar emitido por instituigdo de ensino reconhecida pelo (MEC).

3,00 (trés)
pontos

3,00 (trés)
pontos

2 - Mestrado

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduacdo em
nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), nas areas de atuagdo exigidas no
item 2 deste edital. Também sera aceito certificado, ou declaracéo, de conclusdo do
curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado, desde que acompanhado de
histérico escolar emitido por instituigdo de ensino reconhecida pelo (MEC).

2,00 (dois)
pontos

2,00 (dois)
pontos

3 - Pés-graduacéo
especializagdo
(lato sensu)

Certificado de conclusdo em curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo
lato sensu, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagéo
(MEC), nas éareas de atuagdo exigidas no item 2 deste edital, ou declaragdo de
concluséo de curso acompanhada de histérico escolar, com carga horaria minima

1,00 (um) ponto

1,00 (um) ponto

de 360 horas, nas areas de atuagdo exigidas no item 2 deste edital.
11.3 Séo para efeito de pontuacdo, nas areas de interesse da Secretaria de Estado de Administracdo PUblica do Distrito Federal, os campos de
conhecimento e formagao académica diretamente relacionado as atribui¢des do cargo indicadas no item 2 do presente edital.

11.4 Cada titulo e comprovante serdo considerados uma Unica vez.

11.5 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e comprovante, bem como os que excederemos 6,00 (seis) pontos
fixados neste edital, seréo desconsiderados.

11.6 Né&o serdo aceitos titulos e(ou) comprovantes ilegiveis ou ndo autenticados em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletronica que
ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

11.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado
e convalidado por institui¢do brasileira.

11.8 Para a comprovacédo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu sera aceito certificado que comprove que o
curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educa¢do (CNE). Caso o certificado ndo comprove que o
curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado, devera ser anexada declaragdo da institui¢do, atestando que o curso atende as
normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Somente serdo aceitos os certificados e(ou) declaragdes em que constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive a carga horaria do curso.

11.9 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado e(ou) mestrado serd aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de doutorado e(ou) mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo (MEC), desde que acompanhada do histérico escolar do candidato, na
qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas menges, o resultado dos exames e do julgamento da tese.
Caso 0 histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a declaragdo ndo seré aceita.

11.9.1 Para curso de doutorado e(ou) mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e convalidado por instituicao brasileira.

11.9.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao curso de doutorado e(ou) mestrado.
11.10 No ato da entrega dos titulos e dos comprovantes, o candidato devera entregar em 2 (duas) vias, devidamente preenchido e assinado, o
formulério a ser oportunamente disponibilizado pela Fundacdo Universa, no endereco eletronico <http://www.universa.org.br>, no qual indicaré os
titulos e os comprovantes apresentados. Juntamente com esse formulério, o candidato devera apresentar 1 (uma) cépia, autenticada em cartério, de
cada titulo e de cada comprovante declarado. As coOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma, tampouco serdo recebidos
documentos originais.

11.11 Os titulos e os comprovantes poderdo ser entregues por procurador, mediante procuracdo simples, com dispensa de firma reconhecida em
cartorio, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

11.11.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos e comprovantes,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.12 Nao serdo aceitos titulos nem comprovantes encaminhados via postal, fax e(ou) via correio eletrdnico.

11.13 Os titulos e comprovantes terdo validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, tampouco serd fornecida cdpia desta
documentacéo.

11.14 Nao receberé pontuagdo o candidato que ndo entregar os titulos e os comprovantes na forma, no prazo, no horério e(ou) no local especificado
neste edital e no edital especifico desta etapa.

11.15 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencéo de titulos e(ou) de comprovantes apresentados, o candidato tera
anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso publico.

11.16 Oportunamente, sera publicado edital especifico para esta etapa.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

12.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico, a partir das marcacfes feitas na folha de
respostas.

12.2 A nota na prova objetiva sera composta da seguinte forma:

a) Conhecimentos em lingua portuguesa: o valor de cada questdo serd igual a: 10 /(10 - n) ponto, em que (n) representa 0 nimero de questdes
anuladas;

b) Conhecimentos gerais: o valor de cada questdo sera igual a: 15/(15 - n) ponto, em que (n) representa o nimero de questdes anuladas;

c) Conhecimentos especificos: o valor de cada questdo sera igual a: 30/(30 - n) ponto, em que (n) representa 0 nimero de questdes anuladas;

d) Conhecimentos especializados: o valor de cada questdo sera igual a: 25/(25 - n) ponto, em que (n) representa o nimero de questdes anuladas.
12.2.1 A nota em cada conhecimento da prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questfes acertadas, conforme gabarito oficial
definitivo, pelo valor de cada questéo.

12.2.2 A pontuacéo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas em cada conhecimento, considerando-se o seu
peso.

12.3 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) obtiver pontuacao inferior a 10,00 (dez) pontos na prova objetiva de conhecimentos em lingua portuguesa;

b) obtiver pontuacéo inferior a 8,00 (oito) pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais;



c) obtiver pontuacao inferior a 30,00 (trinta) pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) obtiver pontuagdo inferior a 38,00 (trinta e oito) pontos na prova objetiva de conhecimentos especializados.

12.3.1 O candidato eliminado na forma do subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

12.4 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 12.3 deste edital serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota
final na prova objetiva.

12.5 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, terdo a prova discursiva avaliada os candidatos classificados até as posi¢fes-limite
indicadas no quadro abaixo. Ndo sera corrigida a prova discursiva do candidato ndo classificado na forma deste subitem, os quais serdo considerados
eliminados e ndo terdo classificagao alguma no concurso publico.

12.5.1 Serdo respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, conforme item 5 deste edital, e os empates na Ultima posicao.

DAS VAGAS DAS VAGAS
CARGO (AMPLA (CANDIDATOS COM TOTAL
CONCORRENCIA) DEFICIENCIA)
Auditor de Controle Interno na especialidade de Financgas e
Controle (c6digo 101) 200 50 250
Auditor de Controle Interno na espeplalldade de Planejamento e 200 50 250
Orgcamento (cédigo 102)

12.6 Serd reprovado na etapa da prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver pontuagéo inferior a 6,00 (seis) pontos na
prova discursiva. O candidato eliminado no presente subitem néo tera classificacdo alguma no concurso publico.

12.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da soma das notas
finais nas provas objetiva e discursiva.

12.8 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, serdo convocados todos os candidatos para realizar a etapa da sindicancia de vida
pregressa. Os candidatos ndo convocados no presente subitem estardo eliminados e nao terédo classificagdo alguma no concurso publico.

12.9 Sera reprovado na etapa da sindicancia de vida pregressa e eliminado do concurso publico o candidato que for considerado nao-recomendado na
referida etapa. O candidato eliminado no presente subitem ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.10 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da soma das
notas finais nas provas objetiva e discursiva.

12.11 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, serdo convocados para realizar a etapa do curso de formagdo os candidatos
classificados até as posicdes-limite indicadas no quadro abaixo. Os candidatos ndo convocados no presente subitem estardo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso publico.

12.11.1 Serdo respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, conforme item 5 deste edital, e 0os empates na ultima posigao.

DAS VAGAS DAS VAGAS
CARGO (AM PLA (CANDIDA]'OS COM TOTAL
CONCORRENCIA) DEFICIENCIA)
Auditor de Controle Interno na especialidade de Financgas e
Controle (codigo 101) 120 30 150
Auditor de Controle Interno na especialidade de Planejamento e
o 120 30 150
Orgcamento (cédigo 102)

12.12 Seré reprovado na etapa do curso de formagdo e eliminado do concurso publico o candidato mencionado no subitem 10.8 deste edital. O
candidato eliminado no presente subitem néo tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.13 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da soma das
notas finais nas provas objetiva, discursiva e verificacdo de aprendizagem do curso de formagéo.

12.14 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, serdo convocados todos os candidatos para entregar a documentagao relativa a
etapa da avaliacdo de titulos. Os candidatos ndo convocados no presente subitem estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso
publico.

13 DA NOTA FINAL

13.1 A nota final no concurso publico serd igual a soma das notas finais obtidas nas provas objetiva, discursiva, verificacdo de aprendizagem do
curso de formagdo e na avaliacéo de titulos.

13.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso publico.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver a maior nota nas questdes relativas ao item “4 Conhecimentos Especializados” do Anexo | — Conteildo Programatico;
¢) obtiver a maior nota nas questdes relativas ao item “3 Conhecimentos Especificos” do Anexo | — Contetido Programatico;

d) obtiver a maior nota na prova discursiva;

e) obtiver a maior nota na prova verificacdo de aprendizagem do curso de formagéo.

15 DOS RECURSOS

15.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado, no endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>, no 1.° (primeiro) dia util
seguinte ao da aplicacdo da prova objetiva.

15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das listagens, do gabarito oficial preliminar da prova objetiva, do
resultado preliminar da prova discursiva, do resultado preliminar da sindicancia de vida pregressa, do gabarito oficial preliminar da prova de
verificagdo de aprendizagem do curso de formagéo, do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, dispora de até 10 (dez) dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgacdo, conforme o modelo correspondente de formulario, que sera disponibilizado no momento de divulgagao.
15.3 Os recursos poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo do interessado, com firma reconhecida em cartério, no
horério das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterruptamente, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacéo Universa, localizada no
SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, exceto sdbados, domingos e feriados.

15.3.1 N&o serd aceito recurso, via postal, fax, Internet, correio eletrénico e(ou) fora do prazo.

15.4 Para interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e(ou) gabarito oficial preliminar da prova de verificacdo de
aprendizagem do curso de formagéo o candidato devera entregar 1 (um) conjunto de recurso, com as seguintes especificagdes:

a) capa Unica constando: codigo do cargo, nome do cargo, nome do candidato, inscri¢do, CPF e assinatura;

b) folhas separadas para questdes diferentes;

c) em cada folha, indicagdo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundagdo Universa;

d) para cada questdo, argumentacao Idgica e consistente;



e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado.

15.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos, inconsistentes ou intempestivo, em formulario diferente do exigido
e(ou) fora das especificacdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

15.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

15.7 Nao sera aceita documentacdo complementar durante a fase de recurso.

15.8 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des), havera ajuste proporcional ao sistema de pontuacdo, conforme célculo do subitem
12.2 deste edital, independentemente do candidato ter recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, a
prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipétese, o quantitativo de questdes sofrera alteragdes.

15.9 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
15.10 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

15.11 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados com argumentacéo idéntica a argumentacéo constante de outro(s) recurso(s).

15.12 A resposta do recurso indeferido do candidato serd disponibilizada na opg¢do “Download de Documentos” no endereco eletronico
<http://www.universa.org.br>, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da data de sua disponibilizacdo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

15.12.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da resposta do recurso indeferido.

15.13 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des do gabarito oficial preliminar da prova objetiva e do gabarito
oficial preliminar da prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formagdo serdo divulgadas, no endereco eletrdnico
<http://www.universa.org.br>, na mesma data dos gabaritos oficiais definitivos.

15.14 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para este concurso publico, contidas neste edital, nos comunicados e em outros
editais especificos a serem publicados.

16.2 Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao concurso
publico, por meio do Didrio Oficial do Distrito Federal e do endereco eletrénico <http://www.universa.org.br>.

16.3 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, material, exames, viagem, alimentagdo, estada e outras
decorrentes de sua participagdo no concurso publico.

16.4 O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao item 7 deste edital, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundacdo Universa, localizada no SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3307-7530 ou via
endereco eletrdnico http://www.universa.org.br.

16.5 O candidato que desejar relatar a Fundacdo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo, por meio de
requerimento administrativo, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no endereco citado no subitem anterior, ou,
ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletrdnico atendimento@universa.org.br.

16.5.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundacdo Universa, poderd nédo ser
conhecido.

16.6 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo deverd protocolar requerimento administrativo, na
Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa, localizada no enderego citado no subitem 16.4 deste edital, com a cOpia autenticada em
cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentenca homologatdria de retificagdo do registro
civil, que contenham os dados corretos.

16.7 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endere¢o perante a Fundagdo Universa enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento administrativo, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacéo Universa, localizada no enderego
citado no subitem 16.4 deste edital, e perante a Secretaria de Estado de Administragdo PUblica do Distrito Federal, apés a homologacéo do resultado
final, se aprovado e classificado, e enquanto este estiver dentro do prazo de validade do concurso publico.

16.7.1 Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

16.8 O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Secretario de Estado de Administracdo Publica do Distrito Federal, publicado no
Diério Oficial do Distrito Federal e divulgado no endereco eletronico <http://www.universa.org.br>.

16.9 O cronograma de nomeac@es dos candidatos aprovados no certame, objeto deste edital, prevé as nomeagdes de 20 (vinte) candidatos no ano de
2014 e 40 (quarenta) candidatos no ano de 2015, totalizando as 60 (sessenta) vagas prevista neste edital.

16.10 A aprovacdo e a classificacdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas estabelecido neste edital geram para o candidato apenas
a expectativa de direito a contratacdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e ao interesse da Secretaria de Estado de Administragdo PUblica do Distrito Federal.

16.11 De acordo com a Lei n.° 4.949/2012, telegramas serdo enviados aos candidatos aprovados de acordo com a lista de classificagcdo e em nimero
equivalente as vagas existentes.

16.11.1 O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal, e 0 ndo
recebimento da correspondéncia ndo invalida, em nenhuma hip6tese, o concurso publico ou qualquer de suas etapas.

16.12 O candidato aprovado e classificado no presente concurso publico, quando nomeado devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional,
bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A posse do candidato dependera de prévia inspecdo médica e a inobservancia
do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislagdo vigente. O candidato nomeado que ndo cumprir o
presente subitem sera considerado desistente e gerara a Secretaria de Estado de Administracdo PUblica do Distrito Federal o direito de convocar o
préximo candidato classificado.

16.12.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem acima é obrigatdria, nos termos da legislacdo vigente.

16.13 Todas as informacdes relativas a convocagdo e contratagdo, apds a homologacao do resultado final, deverdo ser obtidas junto a Secretaria de
Estado de Administracdo Publica do Distrito Federal.

16.14 Os candidatos deste concurso que ingressarem no quadro de pessoal do Governo Distrito Federal obedecerdo ao regime juridico dos servidores
publicos civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n.° 840/2011, e as normas internas do 6rgdo de lotacéo.

16.15 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagcdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.16 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos, a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico.

16.17 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.



16.18 Néo sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagéo e(ou) classificacdo no concurso publico, valendo para esse
fim a homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Distrito Federal.

16.19 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se 0 algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

16.20 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

16.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Universa em conjunto com a Secretéria de Estado de Administracdo Publica do Distrito
Federal.

WILMAR LACERDA
Secretério de Estado de Administracdo Publica do Distrito Federal



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO
RESERVA PARA O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
EDITAL N.°1 - SEAP, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS EM LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos
e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de
coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacéo, substituicdo e repeticéo, de conectores e outros elementos de sequenciagéo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relacdes de coordenacdo entre oragdes e
entre termos da oracdo. 5.2 RelagBes de subordinacéo entre oracBes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4
Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagéo dos pronomes &tonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos
do texto. 6.1 Substituigdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacéo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

2 CONHECIMENTOS GERAIS

2.1 LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos em lingua inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contelidos semanticos.
3 A sentenca e seus constituintes paradigmaticos. 3.1 Verbos: emprego dos modos e tempos; vozes. 3.2 Substantivos. 3.3 Pronomes. 3.4 Adjetivos-
Advérbios. 3.5 Artigos. 3.6 Preposic¢des. 4 Ortografia e pontuagao.

2.2 ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicio do papel do Estado. 1.1 Reformado Servigo Civil (mérito,
flexibilidade e responsabilizacdo) e Reforma do Aparelho do Estado. 2 Administracdo puablica: do modelo racional-legal ao paradigma pos-
burocratico. 2.1 O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador. 3
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 3.1 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletronico. 4.1 Transparéncia da administracdo publica. 4.2 Controle social e
cidadania. 4.3 Accountability. 5 Exceléncia nos servigos publicos. 5.1 Gestdo por resultados na producéo de servigos publicos. 5.2 Gestdo de Pessoas
por Competéncias. 6 Comunicagdo na gestdo puablica e gestdo de redes organizacionais. 7 Governabilidade e governanca. 7.1 Intermediacdo de
interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 8 Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizacdo da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 9 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas: construcéo de
agendas, formulacéo de politicas, implementacéo de politicas. 10 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1 Descentralizacéo e
democracia. 10.2 Participacdo, atores sociais e controle social. 10.3 Gestdo local, cidadania e equidade social. 11 Planejamento e avaliacdo nas
politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. 11.1 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 11.2 Formulagdo de
programas e projetos. 11.3 Avalia¢do de programas e projetos. 11.4 Tipos de avaliacdo. 11.5 Andlise custo beneficio e andlise custo-efetividade. 12
O ciclo do planejamento em organizagbes (PDCA). 13 Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicacfes, mapa estratégico, perspectivas,
temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagBes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 14 Referencial Estratégico das
OrganizagBes. 14.1 Analise de ambiente interno e externo. 14.2 Ferramentas de analise de ambiente: analise swot, anélise de cendrios, matriz GUT.
14.3 Neg6cio, missdo, visdo de futuro, valores. 15 Indicadores de desempenho. 15.1 Tipos de indicadores. 15.2 Variaveis componentes dos
indicadores.

2.3 NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: 1. Finangas publicas na Constituicio de 1988. 2.0rgamento: conceito e espécies.
Natureza juridica. Principios e normas constitucionais orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964). 3.
Despesa publica: conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento.
Crédito suplementar, crédito extraordinario e crédito especial. Disciplina constitucional e legal dos precatérios e das requisicdes de pequeno valor. 4.
Receita publica: conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco pablico e taxa. 5. Divida Ativa da Unido
de natureza tributéria e ndo tributaria. Parcelamento de débitos perante a Fazenda Publica (Lei n° 10.522, 19 de julho de 2002). Custos de
administragdo e cobranca da Divida Ativa. Débitos de pequeno valor (Lei n® 9.469 de 10 de julho de 1997). Cobranca extrajudicial e protesto de
Certiddes de Divida Ativa (Lei n® 9.492, de 10 de setembro de 1997). 6. Divida Ativa do Banco Central: disposi¢des legais especificas (art. 4° da Lei
n° 9.650, de 27 de maio de 1998, arts. 37 e 37-C da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, art. 14 da Lei n® 11.371, de 28 de novembro de 2006). 7.
Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢des, garantias,amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificacdo e extin¢do. 8. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000). 9. Relac¢Bes
financeiras entre a Unido e o Banco Central do Brasil (Medida Proviséria n® 2.179-36, de24 de agosto de 2001). 10. Titulos da divida publica (Lei n®
10.179, de 6 de fevereiro de 2001). 11. Os tributos: conceito; espécies; natureza juridica; classificacdo. 12. O Sistema Tributario Nacional na
Constituicdo de 1988: principios gerais; limitagdes do poder de tributar; tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; reparticdo das receitas tributarias. 13. Legislacéo tributéria: vigéncia; aplicagdo; interpretacdo; integracdo. 14. A competéncia tributaria
no Codigo Tributario Nacional. 15. A obrigacdo tributaria: conceito; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; responsabilidade tributaria;
responsabilidade por infragBes da legislacdo tributaria. 16. O crédito tributdrio: conceito; constituicdo do crédito tributéario; suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario; extingdo do crédito tributério; exclusdo do crédito tributario; garantias e privilégios do crédito tributario. 17. A
administragdo tributaria: conceito; fiscalizacdo; divida ativa tributéria; certiddes negativas. 18. O ilicito tributario: conceito; infragdes fiscais; crimes
tributarios; evasédo e elisdo fiscal. 19. O contencioso tributario: conceito; processo tributario administrativo; processo tributario judicial. 20. Letra
Financeira e outros titulos de crédito e instrumentos emitidos por institui¢des financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, para composicdo de seu patriménio de referéncia (Lei n® 12.838, de 9 de julho de 2013).

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das
normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. 2.1 Controle de constitucionalidade das leis. 2.2
Emenda, reforma e revisdo constitucional. 2.3 A¢do direta de inconstitucionalidade. 2.4 Acdo declaratdria de constitucionalidade. 3 Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. 4
Organizagdo politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administracéo
publica: disposi¢des gerais; servidores publicos. 6 Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da Republica e Ministros de Estado. AtribuicOes e
responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisorias. 7 Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuigGes; processo legislativo;
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario: disposicdes gerais; 6rgdos do Poder
Judiciério: organizagdo e competéncias; Conselho Nacional de Justica: composicdo e competéncias. 9 Fungdes essenciais a Justica: Ministério
Publico; advocacia publica; defensoria publica. 10 Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento publico. 11 Ordem econdmica e financeira.
Atividade econdmica do Estado. Principios das atividades econdmicas, propriedades da ordem econdmica.

3.2 DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza e fins 2 Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Entidades paraestatais. 4



Agentes publicos: classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Processo
administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. 5 Poderes administrativos: hierarquico; disciplinar; regulamentar; poder de policia; 6 Ato
administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e
discricionariedade. 7 Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concesséo,
permissédo, autorizagdo. Direitos do usuario. 8 Regulagdo estatal. 9 Agéncias Reguladoras: autonomia, organizacgdo, funcionamento e competéncias.
10 Poder regulamentar das Agéncias Reguladoras. 11 Contrato de concessdo de servigo publico: caracteristicas, conceito, efeitos trilaterais,
intervencdo, extingao, equilibrio econdmico-financeiro, politica tarifaria. 12 Prestagdo do servi¢o adequado. 13 Direitos e deveres do concessionario,
do poder concedente e do usuario. 14 Responsabilidade extracontratual dos concessionarios. 15 Parcerias Pablico-Privadas. 16 Controle externo de
desestatizagdo e de regulagdo. 17 Constituicdo Federal. Lei n°® 9.491/1997. Decreto n® 2.594/1998. Lei n° 11.079/2004. 18 Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n°
8.429/1992. 19 Processo Administrativo. Normas béasicas no dmbito da Administracdo Federal (Lei n° 9.784/1999). 20 Licitagdo: conceito,
finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades. Procedimento, revogacéo e anulacdo. Sancdes.
Normas gerais de licitagdo. 21 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagéo, execucéo, inexecucéo, revisdo e
resciséo.

3.3 1 CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolucdo CFC
n.° 750/1993, atualizada pela Resolu¢do CFC n° 1.282/2010. 2 Deliberagdo CVM n° 29, de 05/02/86: estrutura conceitual basica da Contabilidade. 3
Principais grupos usuarios das demonstragfes contabeis. 3.1 As responsabilidades da administragcdo da entidade e do auditor independente. 3.2 O
parecer do auditor independente. 3.3 NBC T 11 — Normas de Auditoria Independente das Demonstragdes Contabeis. 4 Diferenca entre regime de
competéncia e regime de caixa. 4.1 Informagdes sobre origem e aplicacéo de recursos. 5 Patrimdnio. 5.1 Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situacéo Liquida (ou Patriménio Liquido). 6 Equacdo fundamental do Patrimdnio. 7 Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. 8 Conta:
conceito. 8.1 Débito, crédito e saldo. 8.2 Funcdo e estrutura das contas. 8.3 Contas patrimoniais e de resultado. 9 Balancete de verificagdo. 10
Apuracdo de resultados. 10.1 Controle de estoques e do custo das vendas. 11 Escritura¢do. 11.1 Sistema de partidas dobradas. 11.2 Escrituragdo de
operag0es tipicas. 12 Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. 12.1 Erros de escrituracdo e suas corregdes. 13 Balanco patrimonial: obrigatoriedade e
apresentacdo. 13.1 Contetido dos grupos e subgrupos. 14 Classificacdo das contas. 14.1 Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. 14.2 Avaliacao
de investimentos. 14.3 Levantamento do Balan¢o de acordo com a Lei n® 6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢des). 15 Demonstracdo do resultado
do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracéo de acordo com a Lei n® 6.404/1976. 16 Demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados: forma
de apresentagdo de acordo com a Lei n® 6.404/1976. 17 Demonstracdo de MutagOes do Patriménio Liquido: forma de apresentacdo de acordo com a
Lei n® 6.404/1976. 18 Relatério Anual da Administragdo. 18.1 Notas explicativas as demonstracfes contdbeis. 18.2 Conselho fiscal: competéncia,
deveres e responsabilidades, de acordo com a Lei n° 6.404/1976. 19 Demonstracdo de Fluxos de Caixa: métodos direto e indireto. 20 Aspectos
contratuais da Contabilidade. 20.1 Relacéo Agente e Principal. Il CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Sistemas de custos: terminologia aplicada &
Contabilidade de Custos, terminologia em entidades ndo industriais. 2 Classificacdo de custos. 2.1 Custos diretos: custos fixos e varidveis. 2.2
Distingdo entre custos e despesas. 2.3 Custos indiretos: alocacdo e determinacdo da base para alocacdo. 2.4 Custos indiretos: custos fixos e variaveis.
3 Métodos de custeio: por absorcdo, direto ou varidvel e ABC (Custeio Baseado por Atividades). 3.1 Definicdo, principais caracteristicas,
diferenciacdo, vantagens e desvantagens de cada método.

3.4 CONTROLE INTERNO E EXTERNO: 1. Tribunais de Contas: natureza juridica dos Tribunais de Contas, natureza juridica e eficacia das
decisdes dos Tribunais de Contas; alcance da fiscalizagéo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. 2. O Tribunal de Contas do
Distrito Federal (Lei Complementar n® 1/1994): natureza, competéncia, jurisdigdo e julgamento de contas. Processo de tomada e prestacéo de contas,
processo de tomada de contas especial (Resolucdo n® 102/1998-TCDF) e controle de atos de pessoal. 3. O sistema de controle interno do Poder
Executivo do Distrito Federal: competéncias constitucionais (art. 74 da Constituicdo Federal de 1988 e art. 80 da Lei Orgénica do Distrito Federal),
organizacgdo (Lei n® 830/1994, Lei n° 3.105/2002, Lei n° 3.163/2003 e Decreto n° 29.965/2009). 4. Relagdo entre o Tribunal de Contas e 0 drgao de
controle interno do Poder Executivo. 5. Conselho Nacional dos Orgéos de Controle Interno dos Estados e do Distrito Federal - CONACI: objetivos e
competéncias.

3.5 ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Fungdes do Governo. 1.1 Falhas de mercado e producéo de bens pablicos. 1.2
Politicas econdmicas governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). 1.3 Federalismo Fiscal. 2 Or¢amento publico: conceitos e principios.
2.1 Evolucéo conceitual do orgamento publico. 2.2 Orgamento-Programa: fundamentos e técnicas. 3 Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e
VI da Lei n° 4.320/1964. 3.1 Orcamento na constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentéaria
Anual (LOA). 3.2 Leis de Créditos Adicionais. 4 Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteuldo, tipos de programas. 4.1 Decreto
n® 2.829/1998. 5 Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitagdo de
empenho. 6 Classificagdes orgamentarias. 6.1 Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. 6.2
Classificacdo da receita publica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes. 7 Ciclo orgamentério: elaboracdo da proposta, discusséo,
votacdo e aprovacdo da lei de orcamento. 7.1 Execucdo orcamentdria e financeira: estagios e execucdo da despesa publica e da receita publica. 7.2
Programagao de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 7.3 Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsio legal. 8 Gestdo
organizacional das finangas publicas: sistema de planejamento e orgamento e de programacéo financeira constantes da Lei n° 10.180/2001. 9 Tépicos
selecionados da Lei Complementar n® 101/2000: principios, conceitos, planejamento, renincia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias
voluntérias, destinacdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizagdo da gestéo fiscal.

4 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

4.1 ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS: 1. Conceitos bésicos de micro e macroeconomia. 2. Fungdes do Governo. 3. Papel do Governo na
economia: estabilizagdo econdmica, promocgdo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. 4. A fungdo do Bem-Estar: politicas alocativas,
distributivas e de estabilizagdo. 5. Bens publicos, semipublicos e privados. 6. Necessidades de financiamento do setor publico. 7. Agregados
Macroecondmicos: as identidades macroecondmicas basicas; o sistema de Contas Nacionais; as Contas Nacionais no Brasil. 8. O Balango de
Pagamentos no Brasil. 9. Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetario. 10. Conceito de Déficit e Divida Publica. Financiamento do
déficit. Economia da divida publica. 11. Politica fiscal. Politica Cambial. Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit publico no
Brasil. 12. Distribuicdo de renda. Desigualdades regionais. Indicadores sociais. 13. Politica Monetéria. Relagdo entre taxas de juros, inflagéo,
resultado fiscal e nivel de atividade. A oferta e demanda agregada. 14. Limite constitucional estadual e legal. 15. O financiamento dos gastos
publicos — tributagdo e equidade. Incidéncia tributaria. 16. Principios tedricos da tributagdo. Tipos de tributos. Progressividade, regressividade e
neutralidade. 17. Orcamento publico e os parametros da politica fiscal. 18. Orgcamento e gestdo das organizacdes do setor publico. Caracteristicas
basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para alocagdo de recursos (classificagdes
orcamentarias), mensuracdo de desempenho e controle orcamentario. 19. Avaliagdo de politicas pdblicas e programas governamentais: referencial
tedrico, conceitos basicos e tipos de avaliacdo, técnicas de avaliagdo e monitoramento da despesa publica, avaliagdo de politicas publicas, utilizagdo
de indicadores, anélise de custo beneficio.

4.2 CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Contabilidade publica: campo de aplicagdo, objeto e objetivos. 1.1 Titulo 1X da Lei n.° 4.320/1964. 1.2
Tdpicos selecionados da Lei Complementar n°® 101/2000: conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragdo e consolidagdo das contas. 2
Gestdo organizacional da contabilidade pudblica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos 6rgdos setoriais de Contabilidade



constantes da Lei n° 10.180/2001. 3 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e
seguranca do sistema (principios e instrumentos). 4 Balanco patrimonial de acordo com a Lei n° 4.320/1964: estrutura, caracteristicas dos ativos e
passivos e das contas de compensacéo. 5 Balango orgamentario de acordo com a Lei n® 4.320/1964: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas
orcamentdrias. 5.1 Interpretacéo do resultado orcamentario. 5.2 Relatério resumido da execucdo orcamentéria a que se refere & Lei Complementar n®
101/2000: estrutura, composi¢do. 6 Demonstragdo das variagdes patrimoniais, de acordo com a Lei n® 4.320/1964: estrutura, caracteristicas das
interferéncias, mutagGes, superveniéncias e insubsisténcias. 6.1 Receitas e despesas efetivas e ndo-efetivas. 6.2 Interpretacdo do resultado
patrimonial. 7 Balanco financeiro de acordo com a Lei n° 4.320/1964: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas extraorcamentarias. 7.1
Interpretacéo do resultado financeiro. 8 Relatorio de gestéo fiscal de acordo com a Lei Complementar n® 101/2000: estrutura, composi¢&o.

43 AUDITORIA GOVERNAMENTAL (SOMENTE PARA O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO NA
ESPECIALIDADE DE FINANCAS E CONTROLE (CODIGO 101)): 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2
Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o IIA
(Institute of Internal Auditors). 2 Governanga no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Controles internos segundo o0 COSO | e 0 COSO Il —
ERM (Enterprise Risk Management). 3 Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 3.1 Normas da INTOSAI: cddigo de ética e
padrdes de auditoria. 3.2 Normas do IlA: independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo. 4 Normas de
auditoria do TCU (Portaria-TCU n° 280/2010). 5 Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 6 Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. 7 Planejamento de auditoria. 7.1 Plano de auditoria baseado no risco. 7.2 Atividades
preliminares. 7.3 Determinacdo de escopo. 7.4 Materialidade, risco e relevancia. 7.5 Exame e avaliacdo do controle interno. 7.6 Risco inerente, de
controle e de detecgdo. 7.7 Matriz de Planejamento. 7.8 Programa de auditoria. 7.9 Papéis de trabalho. 7.10 Testes de auditoria. 7.11 Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. 8 Execucdo da auditoria. 8.1 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica, conferéncia de
célculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliacdes, analise de contas contébeis, revisdo analitica, exame documental, inspecéo fisica,
conferéncia de célculos, observacédo, entrevista, circularizagdo, conciliagbes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. 9 Evidéncias. 9.1
Caracterizagdo de achados de auditoria. 9.2 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 10 Comunicacdo dos resultados: relatorios de
auditoria. 11 Monitoramento. 12 Supervisdo e Controle de Qualidade. 13 Procedimentos em processos de prestacdo de contas da Administracdo
Publica Federal. 13.1 Pecas e conteidos do processo de contas e do relatdrio de gestdo, conforme disposto na IN n.° 63/2010.

4.4 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (SOMENTE PARA O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO NA
ESPECIALIDADE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (CODIGO 102)): 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas
Publicas. 2. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo a finalidade, natureza e agente. 3. Hipdteses tedricas do crescimento das
despesas publicas. 4. O financiamento dos gastos publicos — tributacéo e equidade. Incidéncia tributéria. 5. Déficit Publico. 6. Federalismo fiscal. 7.
Processo e etapas de intervencdo do Governo na economia brasileira. 8. Or¢camento na Constituicdo Federal: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual. 9. Orcamento publico: conceitos e elementos basicos do orgamento publico, orgamento tradicional,
orcamento de base zero, orcamento de desempenho, or¢gamento-programa. 10. Objetivos da politica or¢amentéria. 11. Classificacdo e conceituacdo
da receita orcamentéria. 12. Classificacdo e conceituacdo da despesa or¢amentaria. 13. Manual Técnico do Orcamento 2014. 14. Integracdo
planejamento e orgamento — Decreto n° 2.829, de 29/10/98 e Portaria MPOG n° 42, de 14/04/99.



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO
RESERVA PARA O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
EDITAL N.°1 - SEAP, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013

ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA VAGA DESTINADA AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O candidato , inscricdo n.°
CPF n° , inscrito para o concurso publico, regido pelo Edital Normativo EDITAL N.° 1 — SEAP, vem requerer a
vaga destinada ao candidato com deficiéncia. Nessa ocasido, o referido candidato apresentou laudo médico com a respectiva Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro do médico responsavel pelo laudo no Conselho Regional de Medicina (CRM):

Observagao: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do
Decreto n.° 5.296/2004, especialmente no que concerne ao conteido do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo homologagdo de sua situacéo, por ocasido da realizacéo da pericia médica.

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato , inscricdo n.
CPF n. , inscrito para o concurso publico, regido pelo Edital Normativo EDITAL N.° 1 — SEAP, vem requerer
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, conforme a seguir.

No quadro a seguir, selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

Necessidades gerais: Auxilio para preenchimento: dificuldade/impossibilidade de
() sala para amamentagdo escrever
() sala térrea (dificuldade para locomocao/limitagdes fisicas) () dafolha de respostas das provas objetiva e discursiva
() sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras)
Especificar: Necessidades visuais
(' ) mesa para cadeira de rodas (' ) auxilio na leitura da prova (ledor)
() mesa e cadeiras separadas () prova em braille e ledor
(' ) apoio para perna () prova ampliada (fonte 16)
() obesidade () prova superampliada (fonte 28)
() gravidez de risco
() dislexia Necessidades auditivas
() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() leitura labial

, de de20 .

Assinatura do candidato

Homologado: ( ) sim ( ) ndo

Motivo da ndo homologacéo:

PROTOCOLO DE SOLICITACAO R
VAGA DESTINADA AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E(OU) | EDITAL N.°1-SEAP
ATENDIMENTO ESPECIAL

Inscricéo: Nome:

Cédigo do cargo: Nome do cargo:

Data: / /20 . Horério:




