SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO (SEAD)
FUNDACAO CULTURAL DO PARA TANCREDO NEVES (FCPTN)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2006 — SEAD/FCPTN, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2006

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO (SEAD) torna plblica a realizacdo de
concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel
fundamental da Fundac&o Cultural do Pard Tancredo Neves (FCPTN), naformadalLei n°6.576, de 3 de
setembro de 2003, com as ateracfes que Ihe foram impostas pela Lei n.° 6.876, de 29 de junho de 2006, e
da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico), e mediante as condicoes
estabelecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecéo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatorio
e classificatorio, paratodos os cargos;

b) avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 O concurso seraredlizado nacidade de Belém/PA.

1.4 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizac&o das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS— AREA: ADMINISTRACAO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no 6rgao de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver atividades de plangjamento, organizacéo,
supervisdo, programacdo, coordenacdo de estudos, pesguisas, planos, analise e projetos inerentes ao
campo da administracdo de pessoal, material, orcamento, financas, organizacdo e métodos, e executar
atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: R$ 1.539,09.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS - AREA: CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no érgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver atividades de plangamento, superviszo,
coordenacao e execucdo relativas a administracdo orcamentéria, financeira, patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contébil de balancetes, balangos e demonstracdes
contabeis, e executar atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 1.539,009.

VAGAS:. 4, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.




CARGO 3. TECNICO EM ADMINISTRAGAO E FINANGAS - AREA: CIENCIAS
ECONOMICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no 6rgdo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver atividades de plangamento, supervisio,
coordenacao e execucdo relativas a estudos, pesquisas, andlises, planos, programas e projetos de cunho
econdmico- financeiro e executar atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 1.539,009.

VAGAS: 2, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

CARGO 4: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS—- AREA: PSICOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no érgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver atividades de plangjamento, supervisio,
coordenacdo, orientacdo, avaliacdo e execucdo relacionadas a aplicacdo de métodos e técnicas de pesquisa
das caracteristicas psicolégicas dos individuos, organizacdo e aplicagdo de métodos e técnicas de
recrutamento, selecéo e orientacdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de
sua validade, e executar atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 1.539,009.

VAGA: 1, nd havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

CARGO 5: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS—-AREA: SERVICO SOCIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Servigo Social, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no 6rgdo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver atividades de plangamento, supervisio,
coordenacdo, orientacéo, avaliacdo e execucdo relacionadas a estudos, pesquisas, diagnodsticos, planos,
projetos sociais e de atendimento no ambito da assisténcia socia ha area de recursos humanos e executar
atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 1.539,09.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

CARGO 6: TECNICO EM GESTAO CULTURAL —AREA: ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: plangar, organizar, executar e acompanhar projetos
arquiteténicos; definir e redefinir layout; dar suporte a0 fomento e a circulagéo dos bens artistico-
culturais, executar, coordenar e acompanhar atividades relacionadas a producdo cultural; prestar
assessoria na érea de competéncia; elaborar relatorios; emitir parecer; executar atividades correlatas.
REMUNERACAO: R$ 1.539,009.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

CARGO 7: TECNICO EM GESTAO CULTURAL —AREA: ARTES CENICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de cur so de graduacdo de nivel superior em
Artes Cénicas, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planegjar, organizar, executar, coordenar e acompanhar
atividades relacionadas a produz@o cultural; dar suporte ao fomento e a circulagdo dos bens artistico-



culturais nas diferentes linguagens; participar de pesquisas e inventario cultural; prestar assessoria na érea
de competéncia; elaborar relatérios; emitir parecer; executar atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 1.539,009.

VAGAS: 2, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
quantitativo oferecido.

CARGO 8: TECNICO EM GESTAO CULTURAL —AREA: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no 6rgado de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: orientar pesquisas bibliogréficas; planejar, organizar,
executar, controlar e avaliar atividades referentes a universalizagdo do acesso a leitura, as bibliotecas e
aos suportes gréaficos, sonoros e digitais de registro da informagado; gerir servicos e desenvolver atividades
de promocdo da leitura, processos técnicos de bibliotecas, rede de bhibliotecas, producéo editorial e
extensdo cultural; prestar assessoria na area de competéncia; elaborar relatorios; emitir parecer; executar
atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 1.539,09.

VAGAS: 28, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 9: TECNICO EM GESTAO CULTURAL —AREA: DANCA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Danca, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: plangjar, organizar, executar e coordenar atividades
relacionadas a producdo cultural; dar suporte ao fomento e a circulacdo dos bens artistico-culturais nas
diferentes linguagens: visual, verbal, corporal e sonora; participar de pesquisas e inventario cultural;
prestar assessoria na area de competéncia; elaborar relatorios;, emitir parecer; executar atividades
correlatas.

REMUNERACAO: R$ 1.539,009.

VAGAS: 2 ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
quantitativo oferecido.

CARGO 10: TECNICO EM GESTAO CULTURAL —AREA: EDUCACAO ARTISTICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Educacdo Artistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: plangar, organizar, executar e coordenar atividades de
promocdo e mediacdo de leitura; desenvolver atividades de audicdo musical; programar e implementar
atividades ludicas junto ao publico; orientar pesquisas bibliogréficas, dar suporte ao fomento e a
circulacdo dos bens artistico-culturais nas diferentes linguagens, participar de pesguisas e inventario
cultural; executar, coordenar e acompanhar atividades relacionadas a produgdo cultural; prestar assessoria
na érea de competéncia; elaborar relatorios; emitir parecer; executar atividades correlatas.
REMUNERACAO: R$ 1.539,009.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 11: TECNICO EM GESTAO CULTURAL —AREA: HISTORIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Historia, fornecido por instituicéo de ensino syperior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: orientar pesquisas bibliogréficas; realizar pesquisas e
inventério cultural; dar suporte ao fomento e a circulacdo dos bens artistico-culturais nas diferentes
linguagens; executar, coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a producdo cultural; prestar
assessoria na area de competéncia; elaborar relatorios; emitir parecer; executar atividades correlatas.
REMUNERACAO: R$ 1.539,009.

VAGAS: 3, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.




CARGO 12: TECNICO EM GESTAO CULTURAL —AREA: LETRAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: plangjar, organizar, executar e coordenar atividades socio-
culturais; executar, coordenar e acompanhar atividades relacionadas a producéo cultural; dar suporte ao
fomento e a circulagdo dos bens artistico-culturais; realizar pesguisas e invent&rio cultural; prestar
assessoria na area de competéncia; elaborar relatorios; emitir parecer; executar atividades correlatas.
REMUNERACAO: R$ 1.539,009.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 13: TECNICO EM GESTAO CULTURAL - AREA: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plangjar, organizar, executar e coordenar atividades
socio-educativas;, dar suporte a0 fomento e a circulacdo dos bens artistico-culturais nas diferentes
linguagens; participar de pesquisas e inventério cultural; executar, coordenar e acompanhar atividades
relacionadas a producdo cultural; prestar assessoria na &rea de competéncia; elaborar relatérios; emitir
parecer; executar atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 1.539,009.

VAGAS: 2, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

CARGO 14: TECNICO EM GESTAO CULTURAL —AREA: TURISMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Turismo, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver e implementar estratégias de captagdo de
eventos e de recursos; atender e acompanhar organizadores e promotores de eventos, dar suporte ao
fomento e a circulacdo dos bens artistico-culturais nas diferentes linguagens; participar de pesquisas e
inventario cultural; executar, coordenar e acompanhar atividades relacionadas a producao cultural; prestar
assessoria ha area de competéncia; elaborar relatérios; emitir parecer; executar atividades correlatas.
REMUNERACAO: R$ 1.539,09.

VAGA: 2, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
quantitativo oferecido.

CARGO 15: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

REQUISITO:diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da Computagcdo ou Engenharia de Sistemas ou Tecnologia em
Processamentos de Dados, fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar, desenvolver e fazer manutenciio de
documentagdo de sistemas de processamento de dados; assistir tecnicamente hardware do Orgéo;
administrar sites e desenvolvé-|los; plangjar e orientar o processamento, 0 armazenamento € a recuperagéo
de informacdes; administrar banco de dados e redes de computadores; elaborar orcamentos e definicoes
operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informética e automagao;
realizar estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagdo de projetos e sistemas de informagao,
assim como maquinas e aparelhos de informatica e automacao; fiscalizar, controlar e operar sistemas de
processamento de dados que demandem acompanhamento especializado; dar suporte técnico e consultoria
especializada em informatica e automagao; executar atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 1.539,09.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para os cardidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

2.2NIVEL MEDIO
CARGO 16: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO



REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: redizar atividades que envolvam as rotinas de pessoal,
orcamento e finangas, organizacdo, material e patriménio, secretaria, classificagdo, codificacéo,
catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos, prestar atendimento ao publico interno e
externo; executar atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: R$ 646,00.

VAGAS: 80, sendo 4 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 17: ASSISTENTE CULTURAL —AREA: CENOTECNICA OU CENOGRAFIA
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar atividades de apoio & preparacio e operacio da
cenotecnia ou cenografia dos espetaculos e outros eventos; auxiliar na montagem e desmontagem de
exposicdes e outros eventos; orientar a direcéo artistica do evento quanto ao mapa de palco, cenario, som
e luz; fazer manutencdo e conservacdo dos equipamentos; realizar pequenas instal agdes el étricas; executar
atividades de apoio as rotinas de organizacdo e implementacdo das acles ligadas a &rea; executar
atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 646,00.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia

CARGO 18: ASSISTENTE CULTURAL —AREA: ILUMINACAO CENICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar atividades de apoio & preparacio e operacdo da
iluminacdo cénica dos espetacul os e outros eventos, auxiliar na montagem e desmontagem de exposi ¢oes
e outros eventos; orientar a direcdo artistica do evento quanto ao mapa de palco, cenario, som e luz; fazer
manutencdo e conservacdo dos equipamentos; realizar pequenas instalacles elétricas; executar atividades
de apoio as rotinas de organizacdo e implementacdo das acles ligadas a érea; executar atividades
correlatas.

REMUNERACAO: R$ 646,00.

VAGAS: 4, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
quantitativo oferecido.

CARGO 19: ASSISTENTE CULTURAL —AREA: PRODUCAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar atividades de apoio a preparacio dos espetacul os
e outros eventos; auxiliar na montagem e desmontagem de exposi ¢des e outros eventos; orientar a direcéo
artistica do evento quanto ao mapa de palco, cenario, som e luz; operar equipamentos de cristal liquido,
som e outras midias, cuidando da manutencdo e conservagdo dos mesmos; realizar pequenas instalaces
elétricas; executar atividades de apoio as rotinas de organizagdo das aces ligadas ao fomento e a
circulacéo dos bens artistico-culturais, pesquisas e inventario cultural; executar atividades correlatas.
REMUNERACAO: R$ 646,00.

VAGAS: 20, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 20: ASSISTENTE CULTURAL - AREA: PROJECAO DE CINEMATOGRAFIA E
OUTRASMIDIAS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: operar equipamentos de projecdo cinematogréfica em
8mm, 16mm, 35mm, cristal liquido, som e outras midias, cuidando da manutencdo e conservacdo dos
mesmos; fazer montagem, desmontagem e restauracdo de peliculas, auxiliar na montagem e
desmontagem de exposi¢fes e outros eventos; orientar a direcéo artistica do evento quanto ao mapa de




palco, cenario, som e luz; realizar pequenas instalactes el étricas; executar atividades de apoio as rotinas
de organizacéo e implementacdo das agdes ligadas a &rea; executar atividades correlatas.
REMUNERACAO: R$ 646,00.

VAGAS: 2, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
quantitativo oferecido.

CARGO 21: ASSISTENTE CULTURAL —AREA: SONOPLASTIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar atividades de apoio & preparaco e operagio da
sonoplastia dos espetaculos e outros eventos; auxiliar na montagem e desmontagem de exposicoes e
outros eventos; orientar a direcdo artistica do evento quanto ao mapa de palco, cendrio, som e luz; fazer
manutencdo e conservacdo dos equipamentos; realizar pequenas instalacles elétricas; executar atividades
de apoio as rotinas de organizacdo e implementacdo das acdes ligadas a &rea; executar atividades
correlatas.

REMUNERACAO: R$ 646,00.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 22: ASSISTENTE DE INFORMATICA

REQUISITO: certificado de conclusdo do curso de nivel médio e curso de ensino técnico
profissionalizante na érea de Informética, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
por 0rgaéo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades relacionadas & manutengo,
configuracdo e instalagdo de software; dar suporte aos usuérios de PC’'s no Org&o; realizar manutencdo de
rede; prestar assisténcia técnica em hardware; executar atividades correlatas.

REMUN ERACAO: R$ 646,00.

VAGAS: 4, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 23: AUXILIAR OPERACIONAL — AREA: APOIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar atividades de suporte operaciona referente a
comunicacdo, copa e portaria; auxiliar nos servigos de manutencdo e reparo de sistemas hidréulico e
elétrico; auxiliar nos servigos necessarios a montagem e desmontagem de cenarios, exposicoes stands,
decoracOes, painéis, dentre outros, auxiliar nos consertos e reparos de moveis e outras superficies;
executar atividades correlatas.

REMUNERACAOQ: R$ 470,00.

VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 24: AUXILIAR OPERACIONAL - AREA: ELETRICIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: redlizar servicos de manutencio e reparo de sistema
elétrico; auxiliar nos servicos necessarios a montagem e desmontagem de cenarios, exposicoes stands,
decoracdes, painéis, dentre outros; efetuar consertos e reparos de moveis e outras superficies; executar
atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 470,00.

VAGAS: 2, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

CARGO 25: AUXILIAR OPERACIONAL —AREA: HIDRAULICA
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.



DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: redizar servicos de manutencdo e reparo de sistema
hidréulico; auxiliar nos servigos necessarios a montagem e desmontagem de cendrios, exposicdes stands,
decoracOes, painéis, dentre outros; efetuar consertos e reparos de moveis e outras superficies; executar
atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 470,00.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

CARGO 26: AUXILIAR OPERACIONAL —AREA: MARCENARIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar servicos de marcenaria necessérios & montagem e
desmontagem de cenarios, exposicbes stands, decoragdes, painéis, dentre outros; efetuar consertos e
reparos de moveis e outras superficies; auxiliar nos servicos de manutencéo e reparo de sistemas elétrico
e hidraulico; executar atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 470,00.

VAGA: 1, nd havendo reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em virtude do
guantitativo oferecido.

CARGO 27: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e Carteira
Nacional de Habilitagdo, categorias D ou E.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: redlizar atividades referentes a direcio de veiculos
automotores, transporte de servidores e pessoas credenciadas e conservacdo de veiculos motorizados;
executar atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 470,00.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.4 Paratodos os cargos de que trata este edital, a jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 0s portadores de deficiéncia, assim entendidos agueles que se enguadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, aterado pelo Decreto Federa n.° 5.296/2004,
tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia sgja
compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual concorre.

3.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, naforma do parégrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadua n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
somente nos cargos/area em que hgja 5 ou mais vagas.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou copia smples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou 0 nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo meédico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 27 de dezembro de 2006, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB —
Concurso FCPTN (laudo médico), Campus Universit&rio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.8.8 deste edita,
atendimento especial, no ato da inscri¢céo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de
gue necessita para a realizagcdo destas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e néo



serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram ainscri¢céo deferida para concorrer na condigdo de portadores
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fcptn2006, em
data a ser informada no edital de locais e horérios de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato disporade um dia a partir da data de divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar as raz0es do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados
no subitem 13.4 deste edital. Ap0s esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisio.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e 0 ndo-atendimento as condicdes especiais hecessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necess&ria, figurardo também na lista de classificagdo gera por cargo/area.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela Fundacdo Cultural do Par4 Tancredo Neves (FCPTN), que verificarda sobre a sua
gualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, aterado pelo Decreto n.°
5.296/2004.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretarq a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo geral do cargo/érea.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/area.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do 8§ 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Gozar dos direitos politicos, nostermos do § 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;

¢) néo ter sido condenado en processo criminal, por sentenca transitado em julgado, pela prética de
crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especia no Cédigo Pena
Brasileiro, naLei n.°7.492, de 16 de junho de 1985, ena L& n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;



4.8 A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 TAXAS: R$ 35,00 para os cargos de nivel superior;

R$ 25,00 para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental.
52Serd admitida a inscricho  exclusvamente via Internet, no enderegco  eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fcptn2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 11 de
dezembro de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 25 de dezembro de 2006, observado o horério
oficial de Brasilia/DF.
5.2.1 O CESPE/UnB néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria por
meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA).
5.2.3 A GRU estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fcptn2006 e
deverd ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo preliminar online.
5.23.1 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancérios.
5.3 O pagamento da taxa de inscricéo devera ser efetuado até o dia 27 de dezembro de 2006.
5.4 As inscrigbes somente serdo acatadas ap0s a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.
550 comprovante de inscricgo do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fcptn2006, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
5.6 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderegco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fcptn2006.
5.7 Para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de
inscricéo com computadores, localizados nos enderegos listados no Anexo deste edital, no periodo de 11
a 22 de dezembro de 2006 (exceto sabados, domingos e feriados), das 8 horas as 18 horas, observado o
horério de inicio das inscri¢bes no primeiro dia.
5.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.8.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracéo no que se refere a opcdo de cargo/area.
5.8.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.
5.8.2 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio e etronico.
5.8.3 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.8.4 As informag0es prestadas na solicitagdo de inscrigdo via Internet seréo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPHUNB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formuléario de forma completae correta.
5.8.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.
5.8.5.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualguer motivo, 0 CESPEHUNB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.
5.8.6 N&o haverd isencéo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo.
5.8.7 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagéo das provas.



5.8.80 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
redlizacdo das provas deverd indicar na solicitagdo de inscricdo via Internet 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 27 de dezembro de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Centra de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso FCPTN (laudo médico), Campus Universitério
Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, BrasilialDF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

5.8.8.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, ainda,
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.8.8.2 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e
nao sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.8.8.3 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido seréa divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fcptri2006, em data a ser informada no edital de
locais e horérios de realizacdo das provas.

5.8.8.3.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relacéo citada no subitem
anterior para contestar as razbes do ndeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, email ou via
SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.8.84 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.8.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo via Internet, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, entregara os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido
da posse.

6 DASFASES DO CONCURSO

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, e
avaiacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para & cargos de nivel superior, conforme os
guadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

AREA DE NUMERO DE "
PROVAS/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 CLASS FIEC ATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 ELIMINATORIO
(Ps) Avaliagdo de titulos — — CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL MEDIO E NIVEL FUNDAMENTAL
AREA DE NUMERO DE <
PROVASITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 CLASS FlEC ATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 ELIMINATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior e de nivel fundamental teréo a duragdo de 3
horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 28 de janeiro de 2007, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para 0s cargos de nivel médio teréo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 28 dejaneiro de 2007, no turno datarde.

6.3 Serd permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo para diferentes cargos neste concurso
publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacéo das provas, devendo, para isso, realizar
as inscricdes para cada cargo/area bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.
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6.4 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial
Estado do Para e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fcptn2006, nas datas provaveis de 17 ou 18 de janeiro de 2007. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacdo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagfes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a
ser publicado, consoante o que dispde o0 subitem 6.4 deste edital.

7 DASPROVASOBJETIVAS (paratodos os car gos)

7.1 Cada quest&o das provas objetivas valera 0,25 ponto e serd composta de quatro opcdes (A, B, CeD) e
uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada questdo, quatro campos de marcagéo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D,
sendo que o candidato devera preencher apenas aguele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questéo.

7.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucbes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/lou com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo néo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura ptica.

7.6 N&o serd permitido que as marcactes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

8 DA AVALIACAO DE TiTULOS (somente para os car gos de nivel superior)

8.1 A avaliacdo de titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados sgja
superior a esse vaor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados o0s
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

) ) VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MA)SIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
A doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de 0.75 075

doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area ’ '
especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de mestrado

ou certificado/declaracdo, acompanhado do histérico

B ~ . g 0,50 0,50
escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica a que
concorre,

C Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacéo, em 0,25 0,50

11



nivel de especializacdo, ou declaracdo de concluséo de
curso acompanhada de histérico escolar, na érea especifica
a que concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na

D Administragdo Publica ou Privada, em empregos/cargos na Ofgmpolr etago 1,00
especialidade a que concorre. P
E Aprovacdo em concurso publico para provimento de vaga 0.5 0.5

em cargo privativo da area a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocagao para a avaliagdo de titul os.

8.3.1 N&o serdo aceitos titul os encaminhados via postal, via fax e/ou via correio e etrénico.

8.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério
devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos.

8.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

8.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartério.

8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser@o aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

8.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para
etapa, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuai s erros de seu representante.

8.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOSTITULOS

8.7.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertacéo.

8.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titul os.

8.7.2 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especiaizacéo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

8.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove gque o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracéo da institui¢8o, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

8.7.2.2 Nao recebera pontuagdo na aliinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
gue ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE, ou ainda sem a declaracéo
daingtituicéo referida no subitem 8.7.2.1.

8.7.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na ainea C do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horéaria.

8.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo
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das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de
curso de graduacdo na area a que Concorre

b) declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo na &rea a que Concorre;

C) contrato de prestacao de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acr escido de declaragéo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no
caso de servico prestado como autdénomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo
na area a que concorre.

8.7.3.1 A declaracao/certiddo mencionada na opcao “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
0rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também inexisténcia.
8.7.3.2 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, sera computado apenas o tempo de
servico transcorrido até a data de encerramento das inscrigdes. Nao sera considerada fragdo de ano nem
sobreposicéo de tempo.

8.7.3.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria, de bolsa de
estudo.

8.7.3.4 Para efeito de pontuacéo da alinea D do quadro de titulos, somente serd considerada a experiéncia
ap6s a conclusdo do curso de nivel superior.

8.7.4 A comprovacdo de aprovagdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida por setor de pessoa do 6rgdo, ou certificado do 6rgéo executor do certame, em que
constem as seguintes informagoes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especia mente a escol aridade;

C) aprovagao e/ou classificacao.

8.7.4.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar copia da
publicacéo de resultado final de concurso, em Diario Oficial, constando o cargo ou emprego publico, o
requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacdo e/ou a classificacdo, com
identificagéo clara do candidato.

8.7.4.2 Nao sera considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos €/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

8.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9 Cadatitulo sera considerado uma Unica vez.

8.10 Os pontos gque excederem o valor maximo em cada ainea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como o0s que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

9.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) sera igua ao nimero de questbes da folha de
respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo.

9.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 1,00 ponto na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver notainferior a 1,00 ponto na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver nota inferior a 3,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.4 Para cada candidato nd&o eliminado segundo os critérios definidos no subitem 93, sera calculada a
nota final nas provas objetivas (NPO) pela soma das notas obtidas em todas as provas objetivas.

9.5 Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes
das notas finais na prova objetiva (NPO).
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9.6 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos ao cargo de Técnico em Gestdo Cultural —
Formacao: Biblioteconomia aprovados nas provas objetivas e classificados em até tr és vezes o nimero de
vagas previsto neste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e
respeitados os empates na Ultima col ocagéo.

9.7 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos demais cargos de nivel superior

aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez vezes o niUmero de vagas previsto neste edital,
observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima
colocacdo.

9.8 Os candidatos ndo convocados para a avaiagdo de titulos na forma dos subitens 9.6 e 9.7 serdo

automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.9 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1 Para os cargos de nivel superior, anota final no concurso (NFC) sera igua a soma da nota final nas
provas objetivas (NPO) e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

10.2 Para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental anota final no concurso (NFC) seraigua a
soma da nota final nas provas objetivas (NPO).

10.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes das notas finais
NO CONCUrSO0.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,

paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) pertencer ao servico publico estadual;

C) contar com maior tempo de servigo publico ao Estado;

d) for maisidoso, considerando o dia, 0 més e o0 ano;

€) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-).

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

g) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

12 DOSRECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do

CESPE/UNB e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fcptn2006, em data a ser determinada no cader no de provas.

12.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do uUltimo dia, ininterruptamente, conforme datas

determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, por meio do enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fcptn2006, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficia preliminar de questdo integrante
de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das ateraces de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fcptr2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 N&po sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eetrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficia definitivo.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e os prazos para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio na avaliacéo de
titulos ser&o disciplinados no respectivo edital de divulgagéo do resultado provisorio.

13 DASDISPOSI Q@ES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diéario Oficial do Estado do Para e divulgados na
Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fcptn2006.

13.3 O candidato podera obter informactes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnNB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fcptn2006, ressalvado o disposto no subitem 13.5
deste edital.

13.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

13.5 Né&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de reaizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizac8o das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Ndo serd permitido o uso de |4pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

13.7 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

13.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.7.2 Na@o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.9 Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera
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submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.

13.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, 0 CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificacéo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

13.11 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.12 Nado sera admitido ingresso de candidato no local de redizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

13.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

13.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

13.14 0 CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sdla de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

13.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipotese alguma.

13.16 O candidato somente podera retirar-se do local de reaizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o término das
provas.

13.17 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.18 Ndo havera segunda chamada para a redlizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminacéo automética do candidato.

13.19 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legidacéo.

13.20 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a reaizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, méaquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1&pis, lapiseira e/ou borracha.

13.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

13.20.2 O CESPE/UNB néo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.20.3 O CESPE/UNB néo se responsabilizara por perdas ou exravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizac8o das provas, nem por danos neles causados.

13.20.4 Néo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

13.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
n&o forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como hip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisguer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, |1apis, lapiseira e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
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autoridades presentes ou com os demai s candidatos;

€) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas,

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.22 No dia de realizac&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacéo.

13.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

13.24 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.25 Fica assegurada a fiscalizacdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades
sindicais representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.° da Lel Estadual n.°
5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico).

13.25.1 A fiscalizag8o do concurso, conforme o subitem 13.25, sera autorizada mediante solicitagdo a
Comissdo de Concurso, designada por meio da Portaria n.° 291, de 8 de agosto de 2005, alterada pela
Portaria n° 521, de 15 de setembro de 2006, a qual expedira os respectivos credenciamentos as pessoas
Indicadas na solicitacéo.

13.26 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contado a partir da data de publicacdo
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igua periodo.

13.27 O resultado fina do concurso serd homologado pelo Secretério da SEAD, publicado no Diario
Oficial do Estado do Pard e divulgado na Internet, no endereco  eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fcptn2006.

13.28 A lotacdo dos candidatos classificados no concurso publico sera de acordo com a necessidade
administrativa da Fundagdo Cultural do Para Tancredo Neves.

13.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, engquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UNB, e perante a SEAD, se selecionado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizagéo de seu endereco.

13.30 A FCPTN e a SEAD ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizag&o das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

13.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SEAD.

13.32 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como alteraces em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
13.33 Quaisguer ateracdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 As questBes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que v@o aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

14.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.
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14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, ser8o avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Sintaxe da oracdo e do periodo. 7
Pontuacéo. 8 Concordancia nominal e verbal. 9 Regéncia nominal e verbal. 10 Redacéo oficial.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistemas operacionais de microcomputadores. 2 Conceitos sobre
virus de computador, sua prevencdo e tratamento. 3 Aplicativo de processadores de textos, planilhas de
célculo e multimidia. 4 Aplicativo de correio eletrénico. 5 Navegador parainternet.
CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Conjuntura sécio-econdémica-politica. 2 Cidadania e meio ambiente. 3
Etica e qualidade no servico publico. 4 Cultura e sociedade. 5 Politica nacional e estadua de cultura. 6
Constituices Federal e Estadual: principios, direitos e garantias fundamentais.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO 1: TECNICO EM ADMINISTRAGAO E FINANGCAS — AREA: ADMINISTRAGAO:
Plangjamento: diagndstico, estratégias, execucdo e avaliacdo; metodologias e instrumentos de
plangamento; indicadores de resultados, Organizagdo: estruturas de organizagdo; dindmica das
organizacOes, visdo sistémica; flexibilidade organizacional; organizacdo e método; organizacdo como
sistema social; cultura organizacional; administragcéo e analise de processos; Diregdo: descentralizacao;
delegacdo; processo decisorio; Gestdo de pessoas. recrutamento e selecdo; cargos, sal&rios, carreiras e
sistema de avaliacdo de desempenho; treinamento e desenvolvimento; motivacdo e lideranca;
comunicacdo interpessoa e intergrupa; trabalho em equipe; relacdo chefe/subordinado; Gestédo de
material e patrimonio: processo de compra e estoque; licitagdes: conceito, objeto, finalidades e principios;
dispensa e inexigibilidade; vedacbes e modalidade; procedimentos e fases;, revogacdo e invalidacao;
levantamento patrimonial; Tombamento e registro; Controle fisico de bens; Movimentacdo, baixa e
inventario; Processo de dienacdo; Gestdo da quaidade e produtividade nas organizagdes: 1SO 9000;
relacdo cliente/fornecedor; eliminacdo de desperdicios; énfase no cliente; Marketing em servicos, Gestéo
do conhecimento: uso de tecnologias avancadas como ferramenta de melhoria dos processos geréncias;
Administragdo Publica: atos e contratos administrativos, administragdo direta, ndireta e fundacional;
Legislacdo: Constituicdo Federal: Titulo 111, capitulo VII — da Administragdo Publica; Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado: Lei N° 5.810, de 24.01.1994 e suas alteracoes;
Congtituicdo do Estado do Par& Titulo Il — da organizag8o do Estado; Titulo V, capitulo I1: do Poder
Executivo; Titulo VII, capitulos | e Il — das Finangas Publicas e da Receita Publica; Licitacdo: Lei n°
8.666 de 22/06/93.

CARGO 2. TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANGAS - AREA: CIENCIAS
CONTABEIS: 1 Fluxos de caixa. 2 Taxas de juros. nominais, efetivas e equivalentes. 3 Contabilidade
Geral: conceito, principios fundamentais e campos de aplicagdo. 4 Método de avaliacdo de estoques. 5
Avadiacdo dos componentes patrimoniais. 6 Fatos contabeis. 7 Inventdario. 8 Escrituracdo. 9
Demonstragdes contabeis. conceito, finalidade, importancia, época e forma de elaboragdo, estruturacdo e
consolidagdo. 10 Andlise das demonstragdes contabeis, Estrutura do ativo, do passivo, do patrimonio
liquido e de resultados para fins de andlise. 11 Contabilidade Publica; Administracdo orcamentaria e
financeira; Necessidades e servicos publicos; Controle na administracdo publica; O grupo econdmico
estatal; Patrimbnio das entidades publicas; Bens publicos; Divida publica; Avaliacdo dos componentes
patrimoniais; A gestdo das entidades publicas; Periodo administrativo e exercicio financeiro; Regimes
contabeis; Receita e despesa publica; Fases administrativas da receita e da despesa orcamentéria; O
regime de adiantamento de numerério; O inventario; A escrituracdo das operacOes tipicas das entidades
publicas; A determinacdo dos resultados do exercicio; Balangos orcamentarios, financeiros e
patrimoniais, Prestacdo e julgamento de contas governamentais; Demonstragdo das variacOes
patrimoniais; Licitagdes: conceito, objeto, finalidades e principios; Dispensa e inexigibilidade; Vedacdes
e modalidades; Procedimentos e fases; Revogacdo e invalidacdo. 12 Auditoria: aspectos gerais, principios
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e normas, Etica profissional; Responsabilidade do auditor; Procedimentos e técnicas de trabalho;
Auditoria interna: conceito, fungdes, objetivos e atribuigdes; Avaliagdo dos controles internos, reviséo
analitica, conferéncia de calculo; Inspecdo de documentos; Programas de trabalho; Andlise dos custos x
beneficios; Confronto dos ativos com 0s registros contabeis e auxiliares, Acompanhamento inventario;
Relatério-comentario. 13 Plangiamento: instrumentos, metodologia e indicadores de resultados. 14
Legislacdo: Constituicdo do Estado do Para: Titulo 111, capitulo 111 — da administragdo publica; Titulo 1V,
capitulo |1 — do Poder Executivo; Titulo VI, capitulos | e Il — das Finangas Publicas e da Receita Publica;
Licitacdo — Lei n.° 8.666, de 22/6/93; Lei n.° 4.320, de 23/03/64; Congtituicdo Federd: Titulo VI —da
tributacéo e do orcamento.

CARGO 3. TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS — AREA: CIENCIAS
ECONOMICAS: 1 Andlise macroecondmica: contabilidade nacional; Renda nacional; Produto nacional;
Consumo; Poupanca; Investimentos;, Politica fisca e monet&ria; Inflagdo; Moeda e crédito;
Desenvolvimento econdmico. 2 Andlise microecondmica: oferta e procura; Equilibrio do consumidor e da
firma; Mecanismos de formagdo de preco; Regimes de concorréncia; Teoria da producdo. 3 Economia
brasileira: industrializagdo brasileira; Desenvolvimento econdmico; Processo inflacionario brasileiro. 4
Orcamento da Unido. 5 Matematica financeira: juros ssmples e compostos, Capitalizagdo e desconto;
Avaliacdo econdmica de projetos, Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa;
Comparacdo de alternativas de investimento e financiamento. 6 Contabilidade geral: nocbes de
contabilidade; Andlise de demonstragdes financeiras, Administracdo financeira: andlises de fluxo de caixa
e de capital de giro; Principios gerais de alavancagem; andlise do equilibrio operacional. 7 Orcamento
publico: Lei de Diretrizes Orcamentéria (LDO), Lel de Responsabilidade Fiscal (LRF), Plano Plurianual
(PPA). 8 Andlise econdmica de investimentos. 9 Plangjamento: instrumentos, metodologias e indicadores
de resultados. 9 Estatistica aplicada: populacdo e amostragem; Probabilidade; Desvio médio e desvio
padréo; Hipoteses: conceitos basicos. 10 Legislagdo: Constituicdo Federal: Titulo VI — da tributacédo e do
orcamento; Congtituicdo do Estado do Para: Titulo 11, capitulo 1l — da administracdo publica; Titulo V,
capitulo Il — do Poder executivo; Titulo VI, capitulos | e Il — das Finangas Publicas e da Receita Publica;
Licitacdo — Lel n.° 8.666/93 e alteracdes; Lei n.° 4.320/64.

CARGO 4: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS — AREA: PSICOLOGIA: 1
Avdiacdo psicolégica, fundamentos da medida psicolégica, instrumentos de avaiacdo. 2 Critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. 3 Técnicas de entrevistas. 4 Psicologia social e
institucional. 5 Pressupostos da psicologia social contemporénea. 6 Producdo de subjetividade. 7
Instituicdes como campo de andlise e intervencdo. 7 A instituicdo disciplinar; préticas grupais. 8 Atuagéo
do psicdlogo na interface salde/trabalho/educacdo. 9 O processo de envelhecimento e doencas
degenerativas. 10 O psicélogo na construcdo do projeto politico- pedagogico, atuacdo multidisciplinar. 11
Absenteismo: causas e consequéncias no trabalho. 12 Plangiamento: instrumentos, metodologias e
indicadores de resultados. 13 Treinamento e desenvolvimento: concepcdo, diagnostico e avaiagéo de
projetos e programas. 14 Estatuto do idoso (Lel n.° 10.741, de 17/10/2003); Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13/07/90).

CARGO 5: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS — AREA: SERVICO SOCIAL: 10
debate contemporaneo sobre 0 servico social e as demandas sociais para a profissdo. 2 Politicas sociais
publicas, cidadania e direitos sociais. 3 Avaliacdo de politicas sociais e de protecdo ambiental. 4 A
assisténcia social como garantia de direitos — seguridade socia (salde, assisténcia e previdéncia). 5 A
intervencdo do assistente social nas condi¢des e relacbes de trabalho. 6 Instrumentos de intervencgéo:
diagnostico, entrevista. 7 O assistente social na construcdo e desenvolvimento do projeto politico
pedagdgico, atuacdo multidisciplinar. 8 Absenteismo: causas e consequéncias no trabalho. 9 Politica
nacional e estadual da assisténcia social. 10 Normas operacional e basica da assisténcia socia. 11 Etica e
legislacdo profissional. 12 Treinamento e desenvolvimento: concepcdo, diagndstico e avaliagdo de
projetos e programas. 13 Plangiamento: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. 14
Estatuto do idoso (Lel n.° 10.741, de 17/10/2003); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (L& n.°
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8.069, de 13/07/90); Lei de Acessibilidade (Lel n.° 10.098, de 19/12/200); Lel Orgéanica da Assisténcia
Socia (LOAS—Lei n.°8.742, de 7/9/1992).

CARGO 6: TECNICO EM GESTAO CULTURAL — AREA: ARQUITETURA: 1 Representacso e
expressdo. 2 Teoria e historia da arquitetura e urbanismo. 3 Informatica aplicada a arquitetura. 4
Tecnologia das construgdes. 5 Geometria e desenho técnico. 6 Metodol ogia e técnica de pesquisa aplicada
a arquitetura. 7 Estética das artes plésticas. 8 Teoria analitica rural e urbana. 9 Sociologia geral e urbana.
10 Conforto ambiental. 11 Gest&o e preservacdo do patrimonio historico. 12 Paisagismo. 13 Restauracéo
de bens culturais e imoveis. 14 Arquitetura de interiores. 15 Ecologia urbana; Legislacdo aplicada. 16
Fotografia. 17 Organizacdo: estrutura e funcionamento de equipamentos culturais. 18 Producdo e
operacionalizacéo de eventos. 19 Plangjamento: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados.
20 Les de incentivo a cultura Lei Rouaret (n.° 8.313, de 23/12/91); Lei Semear (n.° 6.572, de
08/08/2003); Lei T6 Teixeira (n.° 7.850, de 17/10/1997); Lel de preservacdo e protecdo do patrimdnio
historico, artistico, natural e cultural do Estado do Para (n.° 5.629, de 20/12/1990).

CARGO 7: TECNICO EM GESTAO CULTURAL — AREA: ARTES CENICAS: 1 HistériadaArte.
2 Geometria do espago cénico. 3 Metodologia visual. 4 Elementos de arquitetura. 5 Indumentaria;
Cenografia; Técnica de montagem e iluminagdo cénica. 6 Folclore brasileiro. 7 Histéria do teatro e
literatura draméatica. 8 Aderecos; Interpretacéo; Caracterizacdo cénica: nogdes de direcéo de espetaculo. 9
Estética. 10 Arte no Brasil. 11 Organizacdo: estrutura e funcionamento de equipamentos culturais. 12
Producéo e operacionalizagéo de eventos. 13 Plangjamento: instrumentos, metodologias e indicadores de
resultados. 14 Leis de incentivo cultural: Lel Rouanet (n.° 8.313, de 23/12/91); Lel Semear (n.° 6.572, de
08/08/2003); Lel TO Teixeira (n.° 7.850, de 17/10/1997); Direitos Autorais (Lei n.° 9.610/98).

CARGO 8 TECNICO EM GESTAO CULTURAL - AREA: BIBLIOTECONOMIA: 1
Documentacéo e informagdo: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral. 2 Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. 3 Catalogacdo. 4 Registros catal ograficos:
terminologia e campos. 5 Instrumentos e aplicagcdo de normas vigentes de catalogacdo descritiva e de
escolha e formas de entrada 6 O Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano, 2.2 ed. revista
(CCAA/AACR?2); Cabecalhos de assunto; Tesauros; Classificagdo: conceitos fundamentais. 7 A CDU
(Classificagdo decimal universal). 8 Indexacdo: conceituacdo, fundamentos teoricos, caracteristicas e
fungdes da indexacdo. 9 Tipologia da indexagdo e dos indices. 10 Instrumentos e métodos de controle
terminolégico. 11 As linguagens documentérias utilizadas na indexagdo. 12 Servigo de referéncig;
Técnicas de busca, intercambio; Utilizacdo de fontes convencionais e nao-convencionais de apoio a
referéncia. 13 Servicos de aerta e disseminacdo dainformacéo. 14 Marketing dos servicos de informacao.
15 Estudo de comunidade e de usuario. 16 Marketing em bibliotecas publicas. 17 As Leis de
Ranganathan. 18 Bibliotecas publicas, Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas (Decreto Federal n.°
520, de 13/05/1992); Sistema Estadual de Bibliotecas do Para (Decreto Estadua n.° 1.436, de
13/12/2004); Manifesto da Unesco sobre Bibliotecas Publicas (1994); Manifesto das Bibliotecas da
Amazbnia (2004). 19 Redes de informacdo e transferéncia de dados. 20 Sistemas de informacéo
cooperativos. 21 Redes de bibliotecas. 22 Automacdo de sistemas de informacdo. 23 Bases de dados
bibliogréaficas. 24 Interfaces e formatos de intercambio de informagdo; Formato MARC; Protocolo
Z39.50 (1SO 23950); Manifesto da IFLA sobre a Internet (2002). 25 Organizacéo e administracéo de
bibliotecas: principios basicos. 26 Plangjamento: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados.
27 Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificagdo, histérico e objetivos. 28 Organismos internacionais
de documentagdo. 29 ldentificagdo e conhecimento das principais fontes gerais de informagdo nos
diversos tipos de suporte. 30 Formagdo e desenvolvimento de colecdes: tipologia, fatores e critérios que
afetam o desenvolvimento de colecdes. 31 Uso e avaliacéo de acervos. 32 Acessibilidade; Legidacéo
brasileira sobre acessibilidade: Lel n.° 10.098, de 19/12/2000; Decreto-Lei n.° 5.296, de 2/12/2004. 33
Leis de Incentivo a Cultura: Lei Rouanet (Lei n.° 8.313, de 23/12/91); Lei Semear (Lei n.° 6.572, de
8/8/2003); Lei TO Teixeira (n.° 7.850, de 17/10/1997); Direitos Autorais (Lei n.° 9.610/98).

CARGO 9: TECNICO EM GESTAO CULTURAL — AREA: DANCA: 1 Histéria da arte. 2 Arte e
movimento. 3 Estética e danca. 4 Introducéo ao estudo da corporeidade. 5 MUsica e movimento. 6
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Historia da danca. 7 Elementos cenogréficos. 8 Figurino da danca. 9 A danca no Pard 10 Folclore
brasileiro: dancas e folguedos. 11 Fundamentos da danca: espaco — forma. 12 Cinema e danga. 13
Literatura e danca. 14 Fundamentos da coreografia. 15 Organizacdo: estrutura e funcionamento de
equipamentos culturais. 16 Producéo e operacionalizacdo de eventos. 17 Plangjamento: instrumentais,
metodologia e indicadores de resultados. 18 Les de incentivo cultural: Lel Rouanet (n.° 8.313, de
23/12/91); Lei Semear (n.° 6.572, de (B/08/2003); Lei TG Teixeira (n.° 7.850, de 17/10/1997); Direitos
Autorais (Lei n.° 9.610/98).

CARGO 10: TECNICO EM GESTAO CULTURAL — AREA: EDUCAGAO ARTISTICA: 1 Arte,
expressdo, comunicacdo e tecnologia. 1.1 Congtituicdo dos elementos visuais. 1.2 Composi¢ao:
fundamentos sintéticos do alfabetismo visual. 1.3 Anatomia da mensagem visual. 1.4 Forma e contelido:
tipos de contelido (objetivo, subjetivo e formal). 1.5 Leitura, interpretagdo e critica: tipos de leitura e
andise (objetivo, subjetivo e formal). 1.6 Arte Moderna e Pds-Moderna (contemporanea). 2 Arte,
criatividade e imaginac&o. 2.1 Percepcdo, sensibilidade, intuicdo e cognicdo na criacdo artistico-estética.
2.2 A representacdo gréfica no desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3 Arte, cultura e sociedade.
3.1 Artes visuais e a multiculturalidade (identidade e diversidade). 3.2 Artes visuais e cultura local,
regional, nacional e internacional. 3.3 Artes visuais e preservacdo do patriménio histérico. 3.4 Artes
visuais e meio ambiente. 4 Teatro. 4.1 Constitui¢do dos elementos teatrais. 4.2 Composicdo: fundamentos
sintéticos do alfabetismo da linguagem teatral. 4.3 Leitura da mensagem teatral. 4.4 Teatro Moderno e
Contemporaneo. 5 Teatro, criatividade e imaginagéo. 5.1 Percepcao, sensibilidade, intuigdo e cognicdo na
criacdo artistico-estética. 5.2 O exercicio da improvisacdo teatral; processos de sensoridizacdo e
fisicalizacdo. 6 Teatro, cultura e sociedade. 6.1 Teatro e multiculturalidade (identidade e diversidade). 6.2
Teatro e cultura local, regional, nacional e internaciona. 6.3 Teatro e preservagdo do patriménio
histérico. 6.4 Teatro e meio ambiente. 7 MUsica, expressdo, comunicacdo e tecnologia. 7.1 Composi¢ao
musical: jingles e trilha sonora. 7.2 MUsica e expressdo: expressao ritmica corporal. 7.3 Musica e
tecnologia musica do século XX, musica concreta, musica eletrbnica. 8 MdUsica, criatividade e
imaginacdo. 8.1 O sentido da musica: parédia e experimentacdo musical. 8.2 Experiéncia da criagdo
mel odica, ritmica e harmonica. 8.3 MUsica organica: musicoterapia, a fungdo ouvir: lixo sonoro poluicgao,
avoz, ritmos. 9 MUsica, cultura e sociedade. 9.1 Historiada Musica: periodo medieval e periodo barroco.
9.2 Formagdo na musica brasileira: influéncia indigena, africana, portuguesa e de outros povos. 9.3
Musica e cultura popular: manifestacdo cultural na muasica, musica local, regiona, naciona e
internacional, samba, chorinho, bossa nova.

CARGO 11: TECNICO EM GESTAO CULTURAL — AREA: HISTORIA: 1 Histéria da Arte - a
pesquisa iconografica. 2 A histéria da critica de arte. 3 Histéria da arte cléssica. 4 A constituicdo da
tradicdo classica. 5 As técnicas artisticas e a producéo da obra entre os séculos XV e X1X. 6 Histéria da
arte moderna. 7 Definicdo e contextualizacdo das vanguardas artisticas européias. 8 Os principios da arte
abstrata. 9 Historia da arte no Brasil. 10 Semana de arte moderna. 11 Patriménio histérico e cultural:
historias e teorias da preservacao do patriménio histérico e cultural. 12 Histéria da Amazonia e do Para -
a conquista portuguesa da Amazonia; Escravidéo e trabalho forcado na Amazénia Colonial; Amazodnia ho
periodo pombalino; O Para no periodo colonial; O Par4 no periodo imperial; A adesdo do Para a
independéncia; A Cabanagem; O Para no periodo republicano; A Revolugdo de 30 no Parg; O ciclo da
borracha; A politica dos governos militares na Amazonia; A Guerrilha do Araguaia; Conflito agrario no
Pard 13 Patriménio histérico, cultural, artistico, urbano, moével, ambiental e imaterial; Politicas de
preservacdo; Bens culturais; Orgdos nacionais e internacionais de preservagdo; O ingtituto do
tombamento. 14 Lei de preservacao e protecdo do patrimonio histérico, artistico, natural e cultura do
Estado do Par& Lei n.° 5.629, de 20/12/1990. 15 Leis de incentivo cultura: Lei Rouanet (n.° 8.313, de
23/12/91); Lel Semear (n.° 6.572, de 08/08/2003); Lel T6 Teixeira (n.° 7.850, de 17/10/1997); Leis de
Direitos Autorais (Lei n.° 9.610/98). 16 Organizacdo: estrutura e funcionamento de equipamentos
culturais. 17 Producdo e operacionalizacdo de eventos. 18 Plangiamento: instrumentos, metodologias e
indicadores de resultados.
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CARGO 12: TECNICO EM GESTAO CULTURAL — AREA: LETRAS: 1 Literatura Brasileira
como fator de arte. 2 Literatura e cultura nacionais. 3 Formas literérias e temas expressivos. 4 O signo
lingliistico. 5 Tendéncias da dramaturgia brasileira atual. 6 Estética e histéria da arte. 7 Relagles entre
cultura popular e cultura erudita no Brasil. 8 A producéo poética associada a musica popular brasileira. 9
As relacBes entre a literatura brasileira e o cinema. 10 A poesia brasileira do século XX e as artes visuais.
11 Os meios de comunicagéo de massa e o livro. 12 Especificidades do processo cultural paraense e suas
relacbes com a ideologia da cultura brasileira. 13 A producéo literaria no Para e suas relagbes com o
processo cultural e artistico. 14 Formagdo do leitor de textos literarios e ndo- literérios. 15 Organizacao:
estrutura e funcionamento de equipamentos culturais. 16 Producdo e operacionalizacdo de eventos. 17
Plangjamento: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. 18 Leis de incentivo a cultura: Lei
Rouanet (n.° 8.313, de 23/12/91); Lei Semear (n.° 6.572, de 08/08/2003); Lei TO Teixeira (n.° 7.850, de
17/10/1997); Direitos Autorais (Lel n.° 9.610/98).

CARGO 13: TECNICO EM GESTAO CULTURAL - AREA: PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da
educacdo. 1.1 Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases
legais da educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lel n.° 9.394/96) e Parametros
Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. 2 A supervisao:
concepcao e prética. 2.1 Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de
participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integacdo grupal. 2.2 Organizacdo do
trabalho na escola publica: articulagdo da acdo supervisora com as diferentes insténcias e agentes
educativos na construcéo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante
como instrumento de inovacéo e de avaliagcdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagogico e
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Fung&o sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de plangamento: concepgdo, importancia,
dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores.
Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politico-pedagogico. 3.5 Plangamento
participativo: concepgao, corstrucdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.6 Comunicagdo e interagdo grupal
no processo de plangjamento: constituicao de equipes, encontros e avaliacdes sisteméticas, capacitacdo de
pessoa para o plangjamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de
tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e construcéo do conhecimento. 5 Processo de
ensino-aprendizagem. 5.1 Relacdo professor/aluno. 5.2 Bases psicologicas da aprendizagem. 5.3
Plangiamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelidos de ensino; métodos e
técnicas, multimidia educativa e avaliagdo educacional. 5.4 Metodol ogia de projetos: um caminho entre a
teoria e a prética. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 5.5 Andlise de dificuldades,
problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade concreta. 5.6 Educacéo
continuada dos profissionais da escola.

CARGO 14: TECNICO EM GESTAO CULTURAL — AREA: TURISMO: 1 Etica aplicada a0
turismo. 2 Geografia do turismo. 3 Teoria gera do turismo. 4 Historia da cultura e da comunicagéo. 5
Elementos histéricos do turismo. 6 Sociologia do lazer e do turismo. 7 Turismo, meio ambiente e
patrimonio natural. 8 Turismo e bens culturais. 9 Marketing em turismo. 10 Turismo e cultura popular
(Folclore). 11 Técnicas de relagdes publicas e eventos. 12 Organizacdo: estrutura e funcionamento de
equipamentos culturais. 13 Producéo e operacionalizacdo de eventos. 14 Plangjamento: instrumentais,
metodologia e indicadores de resultados. 15 Leis de incentivo cultural: Lei Rouanet (n.° 8.313, de
23/12/91); Lei Semear (n.° 6.572, de 08/08/2003); Lei TO Teixeira (n.° 7.850, de 17/10/1997); Lei de
Direitos Autorais (Lel n.° 9.610/98).

CARGO 15: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA: 1 Sistemas operacionais: fungdes,
caracteristicas, componentes e classificagdo. 1.1 Sistemas de arquivos. 1.2 Interrupgdes: definicdo tipos e
tratamento. 1.3 Escalonamento de processos. 1.4 Gerenciamento de memaria. 2 Sistemas operacionais:
L 6tus NotessDomino Server, Familia Windows, UNIX/LINUX, IBM-OS390 e IBM-VM. 3 Instalacéo,
configuragcdo e geréncia de sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.1 Oracle. 3.2 DB2. 3.3
ADABAS. 3.4 PostgreSQL. 3.5 MySQL. 4 Comunicagdo de dados. 4.1 Arquiteturas. 4.2 Redes de

22



computadores. 4.2.1 Sistemas operacionais. 4.2.2 Locais. 4.2.3 Longa distancia. 4.3 Topologias. 4.4
Meios fisicos de comunicacgdo. 4.5 Protocolos. 4.6 Equipamentos. 4.7 Modelo OS| da|SO. 5 Internet. 5.1
Servigos Internet. 5.1.1 Conceitos. 5.1.2 Configuragdo. 5.2 Seguranca. 5.2.1 Vulnerabilidades. 5.2.2
Atagues. 5.2.3 Politicas de seguranca e de gestéo. 6 Organizacdo e métodos. 6.1 Formalizacdo e controle.
6.2 Geréncia de projetos. 6.3 Técnicas de reunido. 6.4 Técnicas de entrevista.

14.2.1.3 CONHECIMENTOSBASI COS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de texto. 2 Ortografia oficial. 3 Acentuacéo
grafica. 4 Emprego de classes de palavras. 5 Sintaxe da oracdo e do periodo. 6 Pontuacdo. 7 Concordancia
nominal e verbal. 8 Regéncia nominal e verbal. 9 Redacdo oficial.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operaciona Windows/2000; Word 2000 e 2002; Excel 2000
e 2002. 2 Conceitos e servigos relacionados a internet e a correio eletronico. 3 Internet Explorer e Outlook
Express.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. nimeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Razbes e proporcdes. divisdo proporciona. 4 Regras de trés simples e compostas. 5
Percentagens. 6 Equactes e inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 7 Sistemas lineares. 8 Funcdes e gréficos. 9
Matematica financeira: juros simples e compostos. 10 Principios de contagem. 11 Progressdes aritméticas
e geométricas.

14.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 16: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Técnicas de atendimento ao publico; Relacbes
humanas e relacdes publicas. 2 Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes
e protocolo. 3 Procedimentos administrativos. 4 Nocdes de processos licitatérios. 5 Nocdes de
administraco financeira, de recursos humanos e de material. 6 Cidadania e ética. 7 Regime Juridico
Unico do Estado: Lei n.° 5.810/94 — Titulos | e |11, Titulo VI, capitulos | a 1V; Constituicio Federal/88:
Titulo I — dos Principios Fundamentais; Titulo 1, capitulos | e Il — Dos direitos e deveres individuais e
coletivos e dos direitos sociais, Titulo 11, capitulos | alV e VI, segdes | e |l; Constituicdo do Estado do
Par&/89: Titulo 111, capitulo 111, se¢cBes | alV; Titulo V, capitulo 11, secBo del alV.

CARGO 17: ASSISTENTE CULTURAL — AREA: CENOTECNICA OU CENOGRAFIA: 1
NocOes e prética de: mecanica, eletronica e eletricidade. 2 Montagem de cenario e aderecos. 3
Ambientacdo cenografica. 4 Operacdo de méguinas e equipamento cenograficos. 5 Nogdes e prética de:
espaco expositério, iluminacdo. 6 Placares, vitrines, tipos de exposicdo, tipo de material, composicaéo
plastica, tipografia, infra-estrutura basica, fase de trabalho de exposicéo. 6 Relaches interpessoais.
CARGO 18: ASSISTENTE CULTURAL —AREA: ILUMINACAO CENICA: 1 Nocdes e prética de:
mecéanica, eletronica e eetricidade. 2 lluminacdo cénica; Luz: efeitos cenograficos, Operacdo de
equipamentos de iluminacdo. 3 Relagdes interpessoais.

CARGO 19: ASSISTENTE CULTURAL — AREA: PRODUCAO: 1 Nogdes e prética de producao:
musical, teatral, danca, artes plésticas, folclore e outros eventos. 2 Nogdes de cultura, arte e estética. 3
ManifestacOes culturais Amazonicas. 4 Organizagdo e operacionalizacdo de eventos. 5 O processo
cultural e suas diferentes linguagens. corporal, visual, sonora e verbal. 6 Comunicacdo. 7 Nocles de
organizacdo, arquivo e cadastro. 8 Relacles interpessoais.

CARGO 20: ASSISTENTE CULTURAL - AREA: PROJEC}AO DE CINEMATOGRAFIA E
OUTRAS MIDIAS: 1 Nocbes e prética de: mecanica, eletronica e eetricidade. 2 Operacdo de
equipamento cinematogréfico em 8 mm, 16 mm, 35 mm e cristal liquido. 3 Operagcdo de equipamentos
multimidiaa DVD, VHF, CD-ROM e outras midias. 4 Montagem de pelicula cinematogréfica. 5
Manutencdo e conservacdo de projetores cinematogréficos de 8 mm, 16 mm e 35 mm. 6 Reaches
Interpessoais.

CARGO 21: ASSISTENTE CULTURAL — AREA: SONOPLASTIA: 1 Nogdes e prética de:
mecanica, eletrénica e e etricidade. 2 Equipamento de som: mesa, retornos, PA. Transdutores de entrada e
saida. 4 Sistema sonoro; Microfones; Funcionamento e técnica de captacdo de som; Processadores
dindmicos,; Processadores de efeitos sonoros, Sistema de monitores convencionais, multidireciona e
intra-auriculares gravacdo de CD. 5 RelagOes interpessoais.
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CARGO 22: ASSISTENTE DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca e pesguisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacéo de
infformacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet. 2.3 Conceitos de protegdo e seguranca.
2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.
3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacéo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracéo
de material escrito, visual e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principals sistemas comercials e outros.
14.2.1.5 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacao de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego
de letras e divisdo sildbica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos
substantivos. 6 Sintaxe da oragdo. 7 Concordancia. 8 Significado das palavras: sinGnimo, anténimo.
MATEMATICA: 1 OperagBes bésicas: adicdo, subtracdo, divisio e multiplicagio. 2 Conjunto numérico.
3 NuUmeros naturais inteiros racionais e reais. 4 Percentagem. 5 Juros simples e compostos, divisdo
proporcional. 6 Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, &rea e volume.

14.2.1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiIVEL FUNDAMENTAL
CARGO 23: AUXILIAR OPERACIONAL — AREA: APOIO: 1 Técnicas de atendimento ao publico.
2 Comunicagdo: recepcao e transmissdo de mensagens. 3 Relagdes humanas no trabalho. 4 Etiqueta
profissional e apresentacao pessoal.

CARGO 2: AUXILIAR OPERACIONAL — AREA: ELETRICIDADE: 1 Instalagbes elétricas. 2
Ventilacdo/exaustdo. 3 Telefonia. 4 Condugdes e isolantes. 5 Circuitos monofasico e trifasico. 6
Lampadas e lumin&rias. 7 Instalacbes de para-raios. 8 Fios e cabeamento. 9 Nogbes de seguranca no
trabal ho.

CARGO 25: AUXILIAR OPERACIONAL — AREA: HIDRAULICA: 1 NogBes de instalages
hidraulicas: esgoto e rede de &gua fria. 2 Manutencdo hidraulica: bomba d’ &gua, cisternas, ralos sifonados
e sanfonados, pias, vasos sanitérios. 3 Rede de incéndio: inspecdo e manutencdo de registros e vavulas
hidricas. 4 Ferramentas: tipos e utilizacdo. 5 Noc¢des de seguranca no trabal ho.

CARGO %: AUXILIAR OPERACIONAL — AREA: MARCENARIA: 1 Ferramertas e utensilios
manuais: tipos e utilizacdo. 2 Uso e manutencdo de maguinas operatrizes. 3 Riscadura e esquadrejamento
nas dimensdes. 4 Juntas machas e fémeas. 5 Aplicacdo das ferragens. 6 Afiacéo de ferramentas. 7
Construgoes diversas. 8 Nogdes de seguranca no trabalho.

CARGO 27: MOTORISTA: 1 Cdédigo Naciona de Transito (Lei n.° 9.503/97). 2 Conhecimentos
basicos de mecanica e de elétrica de automoveis e caminhfes. 3 Manutencdo de automoveis. 4
Combustiveis. 5 Nogbes de seguranca individual, coletiva e de instalagbes. 6 Direcdo defensiva. 7
Relagdes humanas.

ALICE VIANA SOARES
Secretéria Executiva de Estado de Administracdo
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ANEXO

Enderecos dos postos com computadores, para os candidatos que ndo conseguirem acesso a Internet, onde
serdo recebidas inscrigdes concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de
nivel médio e de nivel fundamental da Fundacéo Cultural do Para Tancredo Neves (FCPTN).

Unidadesintegrantesda M ASTER (MICROLINS)

Cidade Endereco
Belém/PA Travessa S50 Pedro, n.° 406 — Altos — Centro
Belem/PA Avenida Engenheiro Fernando Guilhon, n.° 975 — Jurunas
Belém/PA Avenida Alcindo Cacela, n.° 829 (proximo a Unama) — Umarizal
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