GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO DO PARA (EGPA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE
NiVEL MEDIO E DE NiVEL ELEMENTAR
EDITAL N.° /2005 — SEAD/EGPA, DE 20 DE MAIO DE 2005

CONCURSO PUBLICO C-86

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRA(;AO DO ESTADO DO PARA
(SEAD/PA) torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel
superior, de nivel médio e de nivel elementar na ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO DO PARA, de
acordo com a Lei n.° 6.569, de 7 de agosto de 2003, aterada pela Lel n.° 6.678, de 5 de agosto de 2004, e
com a Lei n° 5810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico), e mediante as condicdes
estabel ecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas para todos os cargos, de
carater eliminatorio e classificatorio;
b) avaliac&o de titulos, apenas para os candidatos aos cargos de nivel superior, de caréater classificatério.
1.3 O concurso publico serarealizado na cidade de Belém/PA.
1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.
2DOSCARGOS
2.1NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: MEDICO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro
em orgdo de classe competente.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atividades relativas & supervisio, ao plangamento, a coordenacio, a
programacdo, a execucdo especializada (em grau de maior complexidade) e a execugdo qualificada (em grau
de mediana complexidade) de trabalhos de defesa e protecdo da salde individual, nas varias especialidades
médicas ligadas a sallde mental, a patologia e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano.
REMUNERACAO: R$ 472,03, acrescidos de abono.
VAGA: 1.
CARGO 2: ENFERMEIRO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro em orgéo de classe competente.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atividades de supervisio, coordenacdo e execucdo especidizada (em
grau de maior complexidade) ou execucdo qualificada relativas a observacdo, ao cuidado, a educacdo
sanitéria dos doentes, das gestantes e dos acidentados, a administracdo de medicamentos e tatamentos
prescritos, bem como a aplicacéo de medidas destinadas a prevencéo.
REMUNERACAO: R$ 472,03, acrescidos de abono.



VAGA: 1.

CARGO 3: PROCURADOR AUTARQUICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro em
Orgédo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses judiciais da
Escola de Governo do Estado do Parg; elaborar e examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos de natureza juridica de interesse do Org&o, manifestando-se sobre a observancia dos preceitos
administrativos e juridicos, prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas,

emitindo parecer sobre matérias juridicas de interesse da Escola de Governo do Estado do Para; elaborar
informagdes em mandado de seguranca em que o Diretor-Gera da Escola de Governo do Estado do Para
figure como autoridade coatora.

REMUNERACAO: R$ 1.703,27, acrescidos de abono.

VAGAS: 2.

CARGO 4: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: redizar estudos e pesquisas sobre as matérias relacionadas com gestdo
de pessoas, gestdo de recusos logisticos, arquitetura, desenvolvimento de processos organizacionais e
suporte administrativo e financeiro, para definicdo das estratégias e politicas publicas a serem aplicadas no
ambito do Sistema Administrativo Estadual; planegjar, executar e avaliar as acdes inerentes as suas areas de
atuacéo; e elaborar relatorios e andlise gerenciais e emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
REMUNERACAO: R$ 472,03, acrescidos de abono.

ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo, e
registro no 6rgao de classe competente.

VAGAS: 3.

ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomista, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo, e
registro no 6rgao de classe competente.

VAGAS: 3.

ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgéo de classe competente.

VAGAS: 3.

ESPECIALIDADE: CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Econémicas, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagao,
e registro no érgéo de classe competente.

VAGAS: 3.

ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Estatistica, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educaco, e registro
no Orgéo de classe competente.

VAGA: 1.



ESPECIALIDADE: SOCIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Sociologia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo, e registro
no 6rgdo de classe competente.

VAGAS: 3.

ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo, e registro
no 6rgédo de classe competente.

VAGAS: 4.

ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo, e registro
no Orgdo de classe competente.

VAGAS: 5.

ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Servico Social, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo, e
registro no 6rgao de classe competente.

VAGAS: 3.

CARGO 5: TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Agronomia, expedido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro
em 0rgdo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: elaborar sistema de saneamento, irrigacdo e drenagem:; realizar pesquisa
sobre agricultura, horticultura e silvicultura para elaborar métodos novos e aperfeicoar os ja existentes,
visando a obten¢do de melhor rendimento e qualidade dos produtos; e plangjar e dirigir o plantio de bosgues
e a preservacdo e exploracdo de zonas arborizadas.

REMUNERACAO: R$ 472,03, acrescidos de abono.

VAGA: 1.

CARGO 6: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em
Ciéncias da Computagcdo ou Processamento de Dados, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: realizar estudos de concepgio e andlise, projeto, desenvolvimento,
construgdo, implementacao, testes de utilizaco e treinamento de softwares, sistemas e aplicativos proprios; e
desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo com as normas, padrbes e métodos
estabel ecidos pelo Orgao.

REMUNERACAO: R$ 472,03, acrescidos de abono.

VAGAS: 2.

CARGO 7: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura ou Engenharia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro em 6rgdo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: plangjar e coordenar projetos de obras em geral, estruturas, transportes,
desenvolvimento industrial, melhoramento das condi¢des do sistema viario e de uso do solo, e demais



servigos urbanos; e plangar e coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos e obras de interesse do
Governo e a ordenago estética e de paisagens.

REMUNERACAO: R$ 472,03, acrescidos de abono.

VAGA: 1.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 8: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: auxiliar os técnicos nos estudos, plangjamento, execucéo e avaliagio das
atividades relacionadas com as respectivas éreas de atuagdo; e orientar, executar e controlar 0s servicos
auxiliares de contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial.

REMUNERACAO: R$ 260,00, acrescidos de abono.

VAGAS: 25, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 9: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio completo (antigo
segundo grau), expedido por ingtituicdo de ensino devidamente reconhecida, e certificado de conclusdo de
curso profissionalizante na area de Informética, reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: redlizar atividades relacionadas com a programacdo de computador,
suporte e gerenciamento a servidores de arquivo, administragdo de rede, impressdo, aplicagdo, web e
assisténcia técnica em hardware.

REMUNERAGAO: R$ 260,00, acrescidos de abono.

VAGAS: 2.

23NIVEL ELEMENTAR

CARGO 10: AUXILIAR OPERACIONAL

REQUISITOS: nivel fundamenta incompleto.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de suporte operacional referente & portaria.
REMUNERACAO: R$ 260,00, acrescidos de abono.

VAGAS: 2.

CARGO 11: MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo
primeiro grau) e Carteira Nacional de Habilitac&o, categoriaC, D e E.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atividades relacionadas com transporte de funcionérios e de pessoas
credenciadas e conservacao de veicul os motorizados.

REMUNERACAO: R$ 260,00, acrescidos de abono.

VAGAS: 3.

2.4 A jornada de trabalho para todos os cargos de nivel superior, médio e elementar, é de 30 horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Os portadores de deficiéncia, assm entendidos agueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso publico, para 0s cargos em que consta a reserva de vagas para
deficientes, e desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo almejado.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricéo:

a) especificar a condicéo de deficiente;

b) encaminhar laudo médico origina ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
especie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.



3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 20 de junho de 2005, das 9 horas as 16
horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia autenticada) a que se refere a aliinea
“b” do subitem 3.2, na Escol “Meu Pedacinho do Céu” — Rua Boaventura da Silva, n.° 1004 (entre
Generalissmo Deodoro e 14 de Mar¢co) — Umarizal, Belém/PA.

3.21.10 candidato portador de deficiéncia poderd, ainda, encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 20 de junho de 2005, o laudo médico (original ou cOpia autenticada) para o
Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE — Concurso EGPA/PA, Campus Universitério Darcy Ribeiro,
Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP
70919-970.

3.30 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.11 deste edital,
atendimento especial, no ato dainscricéo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condic¢des de que
necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, 88 1.° e 2.2, do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.4 0 laudo médico (original ou cdpia autenticada) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e
nado serdo fornecidas copias desse laudo.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢bes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo
necessaria, figurardo também na lista de classificac8o geral por cargo/especialidade.

3.7 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
n.° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8 N&o sera admitido recurso relativo a condi¢cdo de portador de deficiéncia de candidato que no ato da
inscricdo, ndo declarou essa condi¢do e/ou ndo entregou o laudo médico conforme prevé o subitem 3.2.

3.9 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no concurso,
serdo convocados para submeteremse a pericia médica por equipe multiprofissional do érgdo publico
competente, que verificard a adequacdo de sua deficiéncia as atribui¢des do cargo.

3.9.1 Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia.

3.10 A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, 0 n&o-comparecimento a pericia médica ou ainabilitagcdo
na pericia medica acarretara a perda da expectativa de direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

3.10.1 O candidato reprovado na pericia médica em razdo de ter entendido a Junta Médica que ndo ha
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢bes do cargo/especiaidade a que concorre sera
eliminado do certame.

3.11 Asvagas definidas neste edital para os candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificagéo no cargo/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do parégrafo 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.



4.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.
4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.
4.7 Nos ultimos cinco anos, naforma da legisacéo vigente:
a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;
b) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;
c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracgo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei
Nn.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e naLei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;
4.8 A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedird a posse do
candidato.
5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricdo podera ser efetuada na agéncia do BASA listada no Anexo | deste edital ou via Internet,
conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NA AGENCIA DO BASA
5.2.1 PERIODO: de 6a 17 de junho de 2005.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS DE INSCRICAO: R$ 50,00, para nivel superior;

R$ 40,00, para nivel médio;

R$ 30,00, para nivel elementar.
5.2.4 Para efetuar ainscrigdo na agéncia do BASA, o candidato dever&
a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricao;
b) pagar a taxa de inscrigéo.
5.3DA INSCRI CAO VIAINTERNET
5.3.1 Sera admitida a inscrigéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/egpa2005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 6 de junho de
2005 e 20 horas do dia 19 de junho de 2005, observado o horario oficia de Brasilia/DF.
5.3.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.
53310 boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/egpa2005 e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricéo
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢éo online
5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 20 de
junho de 2005.
5.3.5 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscricéo.
5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/egpa2005, apds o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
5.3.7 Informacbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponivels no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/egpa2005.



5.4DASDISPOS QOES GERAIS SOBRE A INSCRI (;AO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracdo no que se refere a opcdo de cargo/especialidade.

5.4.1.1 A taxa de inscricdo € vaida somente para o candidato que efetuou seu pagamento sendo vedada a
transferéncia da taxa a terceiros ou para outros Concursos.

5.4.3. Sera admitida ainscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragéo do interessado, acompanhada
de copia legivel do documento de identidade do candidato. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma
naprocuragao.

5.4.4 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscrigdo e em sua entrega.

5.4.5 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou a via correio € etronico.
5.4.6 Para efetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.6.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita- 1o nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA edos Correios, ou ha Receita Federa, em tempo habil, isto é, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.

5.4.7 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele
gue ndo preencher o formuléario de forma completa, correta e legivel.

5.4.8 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.8.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualguer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.4.9 Ndo haverdisencdo total ou parcia do vaor dataxa de inscri¢éo.

5.4.10 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizag&o das provas.

5.4.11 O candidato, portador de deficiéncia ou n&o, que necessitar de atendimento especia para a
realizacdo das provas devera indicar, no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 20 de junho de 2005, impreterivelmente, via
SEDEX, para o Nucleo de Avaliagdo de Potenciais do CESPE — Concurso EGPA, Campus Univesitério
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal
04521, CEP 70919-970, laudo meédico que justifique o atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a

solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a ser avaliado pela comissdo. A solicitacdo de condigdes
especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.11.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.11 podera, ainda, ser entregue, até o dia 20 de junho de
2005, das 9 horas as 16 horas, pessoamente ou por terceiro, na Escola Meu Pedacinho do Céu — Rua
Boaventura da Silva, n.° 1.004 (entre Generalissmo Deodoro e 14 de Marco) — Umarizal, Belém/PA.
5.4.11.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

5.4.11.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e
ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.



5.4.11.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especia deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/egpa?005, em data a ser informada no edital de
locais e horarios de realizagdo das provas.

5.4.12 O candidato devera declarar, no formul&rio de insari¢do ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o cargo/especialidade por ocasido da posse.

6 DASPROVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, bem como
realizada avaliacdo de titulos, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

AREA DE NUMERO DE A
PROVASITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 CLASSIFICATORIO
E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 ELIMINATORIO
(Ps) Avaliagdo de - - CLASSIFICATORIO
titulos
6.1.2 NIVEL MEDIO
AREA DE NUMERO DE "
PROVASTIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 20 CLASSIFICATORIO
E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 ELIMINATORIO
6.1.3NIVEL ELEMENTAR
AREA DE NUMERO DE "
PROVASITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 40 CLASSIFICATORIOE
ELIMINATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior e de nivel fundamental teréo a duracéo de 3 horas e
serdo aplicadas no dia 7 de agosto de 2005, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas no dia 7
deagosto de 2005, no turno datarde.

6.3 Os locais e o horéario de realizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diério Oficial do Estado do
Pard e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/egpa2005, na data
provavel de 27 ou 28 de julho de 2005. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessod dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulé&rio de inscricdo ou na solicitacdo de
inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizacdo das provas, 0 que réo o desobriga do
dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/aualizacdo de seu correio eletronico.

6.4 Néo serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de data, de locais e de horério de redizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 6.3.



6.50 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minimade uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, de
comprovante de inscri¢cdo e de documento de identidade original.

6.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira naciona de
habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Le n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.6.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorass,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados.

6.6.2 Ndo serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveréd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 0rgdo policia, expedido ha no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulério proprio.

6.7.1 A identificac8o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.8 Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automati camente excluido do
concurso publico.

6.9 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, 0 CESPE podera proceder, como
forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagcdo das provas.
6.10 As provas ndo serdo aplicadas fora da data, do horario e do espaco fisico predeterminados em edital ou
em comunicado.

6.11 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horério fixado para o
Seu inicio.

6.11.1 O candidato que seretirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.12 Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizagdo das provas
implicara a eliminagdo automética do candidato do certame.

6.12.1 O candidato s6 podera retirar-se do local de redizagdo das provas levando o caderno de provas e a
folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao
horario previsto para o término.

6.13 N&o ser4 permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo
de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
6.14 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do
exame com armas ou aparelhos el etrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, méaquina fotogréfica, maguina de cacular etc). O
descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.14.1 O CESPE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos e etronicos
ocorridos durante a realizac&o das provas, nem por danos neles causados.

6.15 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante arealizac8o das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugédo das provas;



b) utilizar-se de livros, méaguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas €/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

e) fizer anotac&o de informages relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucfes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gual quer etapa do concurso.

6.16 Se, a qualquer tempo, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso.

6.17 Néo haverg, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.18 No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informactes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de
avaliagaol/classificagéo.

6.19 DASPROVAS OBJETIVAS

6.19.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D eE) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C,D e E, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questao.

6.19.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.19.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucfes especificas contidas
neste edital e nafolha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

6.19.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os preuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente na folha de respostas. Seréo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e/ou campo de marcagao ndo- preenchido integralmente.

6.19.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.
6.19.6 N&o seré permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA AVALIACAO DE TiTULOS

7.1 A avadiacdo de titulos, de cardter classificatério, valerd o maximo de 5,00 pontos. Os titulos que
eventua mente ultrapassarem o limite maximo nédo serdo computados.



7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
] ] VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TiTULO TiTULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

A doutorado na é&rea especifica a que concorre ou 150 150
certificado/declaracdo, acompanhado do historico escolar, ' ’
de conclusdo de doutorado.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

B mestrado na é&ea especifica a que concorre ou 100 100
certificado/declaracdo, acompanhado do histérico escolar, ’ ;
de conclusdo de mestrado.

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em

C nivel de especializacdo, na area especifica a que concorre, 0,50 0,50
com carga horaria minima de 360 horas.

D Aprovagado em concurso publico para provimento de vaga 025 050
em cargo privativo da &rea a que concorre. ’ ’
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 0,30 por ano

E Administracdo Puablica Direta ou Indireta em| 1,50

L , - completo
cargos/funcdo publica na area especifica a que concorre
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

7.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio e etronico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser
gpresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados néo
serdo devolvidos em hipotese alguma.

7.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

7.5 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias hdo-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacdo do documento de identidade origina do procurador e de procuracdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

7.6.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa fase,
arcando o cand idato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOSTITULOS

7.7.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado ou de doutorado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertacéo ou da tese.



7.7.1.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revaidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo ser@o aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro do subitem 7.2.

7.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 7.2, o
candidato deverd comprovar que o0 curso de especializacdo foi realizado por ingtituicdo reconhecida pelo
MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

7.7.2.1 Os certificados de conclusdo de curso de especiaizacdo expedidos no exterior somente seréo aceitos
se revalidados por instituicaéo de ensino superior no Brasil.

7.7.3 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida por setor de pessoal ou equivalente ou pelo 6rgéo executor do concurso, ou por meio de
copiado Diario Oficial, autenticada em cartorio ou pela imprensa oficia correspondente, em que conste o
edital de homologagéo do resultado final do concurso, o nome do candidato, o cargo para o qual foi aprovado
e 0 6rgdo publico parao qual concorreu.

7.7.3.1 Né@o serd considerado concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos €/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.7.4 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na aineaE do quadro de titulos, o candidato
devera atender a uma das seguintes opcoes.

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) acrescida de declaracdo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas,

b) certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;

7.7.4.1 A certiddo mencionada na aliena “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgéo de pessoal ou
de recursos humanos N&o havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia

7.7.4.2 Para efeito de pontuagcdo da alinea E do quadro de titulos, ndo sera considerada fracdo de ano nem
sobreposi¢&o de tempo.

7.7.4.3 N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

7.7.4.4 Para efeito de pontuacdo da alinea E do quadro de titulos, somente sera considerada a experiéncia
apGs a conclusdo do curso de nivel superior.

7.7.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo seréa considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 seréo
desconsiderados.

7.10 N&o serd permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposi¢do de recursos.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

8.2 A nota do candidato em cada prova objetiva NPO) sera igual a0 nimero de questbes da folha de
respostas concordantes com o gabarito oficia definitivo.

8.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel superior e de nivel médio que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basi cos;

b) obtiver nota inferior a 7,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;



c) obtiver nota inferior a 16,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.4 Sera eliminado do concurso o candidato ao cargo de nivel fundamental que obtiver nota inferior a 16,00
pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais.

8.5 Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos nos subitens 8.3 e 8.4, sera calculada a
nota final na(s) prova(s) objetiva(s) (NPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas (P1 e Py),
para os cargos de nivel superior e de nivel médio, e serd igual a nota obtida na prova objetiva (P1), para o
cargo de nivel fundamental.

8.6 Os candidatos ndo eliminados ser8o ordenados por cargo/especiaidade de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na(s) prova(s) objetiva(s) (NPO).

8.7 Ser&o convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas
provas objetivas e classificados em até dez vezes o nimero de vagas definidas para o cargo/especialidade
neste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates
na Ultima posi¢ao.

8.7.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do
subitem 8.7 serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

8.8 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
paracima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 A nota final no concurso (NFC) para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental seraigua a nota
final na(s) prova(s) objetiva(s) (NPO).

9.1.1 Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso (NFC) serd igual a soma da nota final nas
provas objetivas (NPO) e da pontuacdo obtida na avaliacéo de titulos.

9.2 Os candidatos seréo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final do concurso, para os cargos de nivel superior e de nivel médio, tera
preferéncia o candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Pa).

10.1.1 Persistindo o empate, serdo obedecidos sucessivamente 0s seguintes critérios para o desempate:

a) candidato mais idoso, nos termos dos artigos 1.° e 27, parégrafo Unico, daLei n.° 10.741, de 1.° de outubro
de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) candidato j& pertencente ao servico publico estadual;

¢) candidato j& pertencente ao servic¢o publico estadual com o0 maior tempo de exercicio no servico publico do
Estado.

10.2 Em caso de empate na nota final do concurso, para os cargos de nivel fundamental, teré preferéncia:

a) candidato mais idoso, nos termos dos artigos 1.° e 27, parégrafo Unico, daLei n.° 10.741, de 1.° de outubro
de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) candidato ja pertencente ao servico publico estadual;

¢) candid ato j& pertencente ao servico publico estadual com o maior tempo de exercicio no servigo publico do
Estado.

10.3 O critério de desempate previsto naalinea“a’ dos subitens 10.1.1 e 10.2 somente se aplicard no caso da
existéncia de candidato idoso nos termos da L.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE
e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/egpa2005, em data a ser
determinada no caderno de provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias para fazé- 1o, a contar do dia subseguiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario



das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos
gabaritos oficiais preliminares.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
0 Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, http://www.cespe.unb.br/concursos/egpa2005, e seguir as
instrucdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o

identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacéo de questéo integrante de prova, a pontuagao correspondente a
essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7 Se houver dteracdo, por forca de impugnagoes, de gabarito oficia preliminar de questéo integrante de
prova, alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/egpa2005 quando da divulgagdo do gabarito
definitivo. N&o serdo dadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 Néo serd aceito recurso via postal, via fax, viacorreio el etrdnico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de gabarito oficia definitivo.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

11.12 A forma e o prazo de interposi¢do de recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de titulos
serdo disciplinados no respectivo edital de divulgacéo do resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos

comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 Os candidatos poder8o obter informagdes referentes ao concurso no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, locdizado no Campus Universit&rio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC) aa norte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448—0100 e por meio da Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

12.3 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-

lo a0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no enderecgo citado no subitem anterior;

post& o para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar correspondéncia pelo fax de nimero (61)

448-0111; ou enviar mensagem para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Estado do Pard, os quais também serdo
divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.5 A aprovagdo no concurso publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeagao.

Durante o periodo de validade do concurso, a SEAD/PA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em

nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria
financeira até o nimero de vagas existente.

12.5.1 O disposto no subitem anterior atenderda o que preconiza o artigo169, 8§ 1.9 |1 da Constituicdo Federal

de 1988.

12.6 A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

12.7 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogaveis por igua periodo.

12.8 O resultado fina do concurso serd homologado pela SEAD/PA, publicado no Diério Oficial do Estado
do Par4, e divulgado no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br.



12.9 O candidato devera nanter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na SEAD/PA, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da n&o-atualizacéo de seu endereco.

12.10 A SEAD/PA né&o arcard com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das
provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

12.11 Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, 8 3.°da Le Estadua n.° 5.810/94.

12.11.1 A fiscalizagdo do concurso, conforme subitem anterior, serd realizada mediante solicitacéo a
Comissdo do Concurso, designada por meio da Portaria n.° 528, de 10 de dezembro de 2004.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Comisséo do Concurso, designada
por meio da Portaria n.° 528, de 10 de dezembr o de 2004.

12.13 Legidacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como ateracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objetos de avaliagdo nas provas do concurso.
12.14 Quaisquer ateracOes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13DOS OBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questdes das provas objetivas avaliardo habilidades que véo aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

13.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas seréo avaiados, aém de habilidades acima listadas, conhecimentos, conforme
especificagdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO.
LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das relacbes
morfossintaticas, semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase sintese e resumo. 3
Significagéo literal e contextual de vocdbulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenagéo e subordinagao.
6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formacdo e representacéo das
paavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuac&o.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacles internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca e ecologia,
suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Word 2000 e Word 2002. 3 Excel
2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletronico. 5 Internet Explorer e
Outlook Express. 6 Nogdes de hardware e de software.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E

M EDIO.

CARGO 1-MEDICO: | ADMINISTRACAO. 1 RedacZo de expedientes. 2 Nocdes de relagdes humanas. 3
Nocdes de arquivamento, procedimentos administrativos e de liberacdo de resultados de exames, e registros
de exames para fins estatisticos, de produtividade e de faturamento. 4 Conhecimentos de administracéo e de
administracdo gerencial. 4.1 Caracteristicas bésicas das organizagbes formais. tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 4.2 Processo organizacional:
plangjamento, direcdo, comunicagao, controle e avaliacdo. 4.3 Comportamento organizacional: motivacéo,
lideranca e desempenho. 4.4 Principios e sistemas de administracéo federal. 4.5 Estrutura e funcionamento
do servico publico no Brasil. 5 Administracdo Financeira e Orcamentaria. 5.1 Orcamento publico. 5.2
Principios orcamentérios. 5.3 Diretrizes orcamentérias. 5.4 Processo orcamentério. 5.5 Métodos, técnicas e



instrumentos do or¢gamento publico. 5.5.1 Normas legais aplicaveis. 5.6 SIDOR, SIAFI. 5.7 Receita publica
categorias, fontes, estégios, divida ativa. 5.8 Despesa publica: categorias, estagios. 5.9 Suprimento de fundos.
5.10 Restos a pagar. 5.11 Despesas de exercicios anteriores. 5.12 A conta Unica do Tesouro. 5.13 LicitacOes:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. 6 Conhecimento das terminologias médicas bésicas. |1 CLINICA

GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares. hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3
Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias
e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencgas gastrointestinais e
hepaticas. Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecigtite,
pancrestite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepdtica crénica. 5 Doencas renais.
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase rena. 6 Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddul os tireoidianos, distur bios
das glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reuméticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica 9 Distirbios
hidroel etroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
préticaclinicadiaria. 11 Emergéncias clinicas.

CARGO 2-ENFERMEIRO: 1 Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1 Lel do exercicio profissional
- andlise critica. 1.2 Codigo de Etica - andlise critica. 1.3 Epidemiologia e enfermagem. 1.4 Estatistica e
enfermagem. 1.5 Teorias em enfermagem. 1.6 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 1.7 Concepcdes
tedrico-préticas da assisténcia de enfermagem. 2 Administracdo dos servigos de enfermagem: 2.1 Politicas
publicas em salde e sua evolugdo historica. 2.2 Lei organica de salde a partir da Constituicdo de 1988. 2.3
Processo social de mudanca das préticas sanitérias no SUS e na enfermagem. 2.4 Administracdo de materiais
e enfermagem. 2.5 Normas, rotinas e manuais, elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. 2.6 Teorias

administrativas e enfermagem. 2.7 Organizagdo dos servigos de enfermagem. 2.8 Estrutura e funcionamento
dos servicos de enfermagem. 2.9 Plangamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel

ambulatorial. 2.10 Enfermagem e recursos humanos- recrutamento e selecdo. 2.11 Enfermagem em equipe —
dimensionamento dos recursos humanos. 2.12 Enfermagem, enfermeiro, tomada de deciséo na administracéo
da assisténcia e do servigo. 2.13 Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. 3 Normas do
Ministério da Salde para atuacdo: programa nacional de imunizagfes, programa da mulher, programa da
crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase,
programa de pneumologia sanitéria, programa de hipertensdo, programa de diabético. 4 Processo de

enfermagem - teoria e prética. 5 Consulta de enfermagem. 6 Participagdo do enfermeiro na CIPA. 7

Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 8 Primeiros socorros na empresa. 9
Assisténciaintegral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissiona e interdisciplinar. 10
Plangjamento do ensino ao cliente com vistas ao auto- cuidado: promocao e prevencdo da salde.

CARGO 3-PROCURADOR AUTARQUICO: | DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Bases constitucionais
da administragdo publica. 2 Principios referentes a administracdo direta e indireta. 3 Administracéo direta e
indireta. Poderes da administracdo; poder hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de

policia. 4 Ato administrativo. Conceito, classificacdo, requisitos, revogacdo. 5 Vicios do ato administrativo.
Invalidade. Anulagdo. 6 Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos, responsabilidade sem culpa;

responsabilidade por ato do funcionario. 7 Licitagdes e contratos administrativos — Lei n.° 8.666/1993 e suas
alteracOes. 8 Desapropriacdo. Generalidades. 11 DIREITO CIVIL: 1 Conceito. 2 Negocio juridico: espécies,
manifestacdo da vontade; vicios da vontade; defeitos do negdécio juridico; invalidade do negdcio juridico. 3
Teoria da imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do
ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 6 Prescricdo: conceito; prazo; suspensao;

interrupcdo; decadéncia. 7 ObrigacOes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacbes
aternativas, divisivels, indivisiveis, solidérias; clausula penal. 8 Extincdo das obrigacfes. pagamento —



objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novagao, transacdo; direito de retencéo. 9
Contratos. disposicoes gerais, extingdo; espécies. 10 Responsabilidade civil. 111 DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificagcbes da competéncia. 2
Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condicdes da acdo. 3 Processo: processo e procedimento; formagao,
extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relagdo processua: partes;
litisconsorcio; capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: peticdo inicia: requisitos e vicios;
pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. 6
Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de
causa; excecles processuals. incompeténcia, reconvencao; revelia. 7 Execucdo: regras gerais, provisoria e
definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentencga; julgamento extra, ultrae
citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficécia preclusiva. 9 Recurso
em geral: conceito, pressupostos, efeitos. IV DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito e
classificacdo; sentido socioldgico; sentido politico; sentido material e formal; sentido juridico; classificagdo
guanto a origens, forma, extensdo, contelido, modo de elaboracéo e aterabilidade. 2 Poder Constituinte:
caracteristicas e espécies; poder constituinte originério; poder constituinte derivado; emenda a constitui¢éo;
limitacBes a0 poder de reforma constitucional. 3 Nova Constituicdo e a ordem juridica anterior: recepcao;
repristinacdo; descongtitucionalizacdo; recepcdo material de normas congtitucionais. 4 Eficécia e
aplicabilidade das normas constitucionais: eficacia juridica social; normas congtitucionais de eficécia plena;
normas congtitucionais de eficacia limitada. 5 Controle de constitucionalidade: formas de
incongtitucionalidade; vicio formal subjetivo; vicio formal objetivo; vicio material; momentos de controle;
controle prévio ou preventivo; controle posterior ou repressivo; controle misto; controle difuso; controle
concentrado; ADIN genérica; arglicdo de descumprimento de preceito fundamental; ADIN por omiss&o;
ADIN interventiva; ADECON; sistema brasileiro de controle de constitucionalidade; efeitos de declaracdo de
inconstitucionalidade. 6 Administragdo Publica: principios constitucionais da administracdo publica;
servidores publicos, agentes administrativos; agentes politicos e administrativos, acessibilidade a funcéo
administrativa; investidura em cargo ou emprego; contratacdo de pessoa temporario; sistema remuneratério
dos agentes publico; acréscimos pecuniarios e regras de sua singeleza; isonomia, paridade, vinculacéo e
equiparacdo de vencimentos; vedacdo de acumulagdes remuneradas; servidor investido em mandato eletivo.
7 Defesa do estado e das I nstituicdes Democréticas. estado de defesa; estado de sitio; disposi¢des comuns ao
estado de defesa e de sitio; forgcas armadas; seguranca plblica. 8 Remédios Constitucionais. habeas corpus;
mandado de seguranca col etivo; mandado de injuncdo; habeas data; acdo popular.

CARGO 4 — TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS: 1 Dindmica das organizagdes. 1.1 A
Organizagdo como um sSistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagdo e lideranca. 1.4
Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegagdo. 2 Processo grupa nas
organizacbes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagéo
chefe/subordinado. 3 Reengenharia organizacional. 3.1 Andlise de processos de trabalho. 3.2 Eliminacéo de
desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupacdo com a qualidade. 4 Qualidade e produtividade nas
organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da
qgualidade. 5 Administracdo de pessoal e recursos humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 5.2
Cargos e sadarios. 5.3 Administracdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento
organizaciona: plangamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagcdes -
visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia. 7.2 Adaptacdo. 7.3 Flexibilidade organizacional. 8 NocOes de estatistica
descritiva. 9 Legidacdo trabalhista, previdencidria e tributéria. 9.1 Conceito de empregado e empregador,
contrato individual de trabalho, interrupcdo, suspensdo e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em
condi¢des insalubres e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias,
licenca paternidade e maternidade, repouso semana remunerado, 13° salario, encargos socias e
previdenciérios , imposto de renda etc. 10 Legislacdo administrativa. 10.1 Administragdo direta, indireta, e



funcional. 10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4 Requisicdo. 10.5 Regime dos
servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estédgios probatorios, Vencimento
Bésico, licenga, aposentadoria. 11 Orgamento empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Findlidade. 11.3 Elaboragdo
de orcamento. 11.4 Orcamento de custeio. 11.5 Orcamento de investimento. 12 Administragdo financeira.
12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Funcdo financeira nas organizagoes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5 Liquidez
X rentabilidade. 13 Contabilidade geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuérios da contabilidade. 13.3 Patrimonio. 13.4
Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e resultado. 13.8 Leitura prética das
principais demonstragcdes contdbeis. 14 Aspectos tributarios. 14.1 Conceito. 14.2 Nogdes dos principais
tributos e seus impactos nas operacdes das empresa. 15 Nocgbes de Direito Trabahista. 16 Organizacdo e
métodos. 16.1 Gestado de documentos. 16.2 Administracdo de processos. 17 Conhecimentos de processos de
licitagdo — Lel n.° 8.666 e ateracOes posteriores. 18 Conhecimentos de processos de 1SO 9000 — Sistemas de
qualidade.

CARGO 5 — TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA: 1 Administragdo agricola. 1.1
Organizacdo e operagdo das atividades agricolas. 1.2 Plangamento e desenvolvimento das ativid ades
agricolas. 2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificagcdo de solos. 2.2 Capacidade de uso e
conservacdo de solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia de solos. 3
Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis. 3.3 Grandes culturas
anuais e perenes. 3.4 Horticultura. 3.5 Fruticultura. 3.6 Silvicultura. 3.7 Parques e jardins. 3.8 Recursos
naturais renovaveis. 3.9 Desenvolvimento agricola sustentado. 3.10 Sistemas agrossilvopastoris. 3.11
Tecnologia de sementes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas
daninhas. 4.4 Manegjo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 5 Mecanizagcdo agricola. 5.1
Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos para tracdo animal. 6 Manegjo da agua. 6.1 Hidrologia e
hidraulica aplicadas a agricultura. 6.2 Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. 7 Geoprocessamento. 8
Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10. Construgdes e energia rural. 10.1 Construcdes rurais e suas
instalacbes complementares. 10.2 Fontes de energia nas atividades agropecuarias. 11 Sociologia e
desenvolvimento rural. 11.1 Economia e crédito rural. 11.2 Extensdo rural. 12 Zootecnia. 12.1 Agrostologia
12.2 Producdo animal. 12.3 Nutricdo animal. 13 Tecnologia de alimentos. 13.1 Transformagdo de alimentos.
13.2 Conservagdo de alimentos. 13.3 Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e gréos. 14
Estrutura fundidia no Brasil. 15 Avdiagdo de imovels rurais. 16 Topografia — levantamentos
planialtimétricos.

CARGO 6 — TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA: 1 Informética. 1.1 Conceitos béasicos. 1.2
Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeragdo, aritmética de
complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizagdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores.
1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6
Representacdo e armazenamento da informagdo. 1.7 Organizacdo |égica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de
acesso. 1.9 Estrutura e organizacdo do hardware de redes de comunicacdo de dados. 1.10 Conceitos e fungbes
dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.11 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World
Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets 2 Fundamentos de sistemas operacionais. conceito,
funcbes, caracteristicas, componentes e classificacdo. 2.1 Sistemas de arquivos. facilidades esperadas,
diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade, interrupcdes. conceito de
interrupcao, tipos e tratamento. 2.2 Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador,
objetivos e politicas de escalonamento. 2.3 Gerenciamento de meméria: organizagdo, administracéo e
hierarquia de memaria, sistemas moro e multiprogramados, memdaria virtual. 2.4 Escalonamento de discos:
politicas de otimizacdo, consideraces sobre desempenho. 2.5 Sistemas distribuidos: clusters e redes. 2.6
Interfaces gréficas (GUI). 2.7 Familia Windows. 2.8 Sistemas Unix e Linux. 3 Desenvolvimento de
aplicacdes e bancos de dados. 3.1 Principios de engenharia de software. 3.2 Ciclo de vida de um software-
produto. 3.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 3.4 Modelos de desenvolvimento. 3.5



Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 3.6 Andlise e projeto de sistemas. 3.7 Técnicas e estratégias
de validagdo. 3.8 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 3.9 Linguagens visuais e orientagdo por eventos.
3.10 Projeto de interfaces. 3.11 Andlise e projeto orientados a objetos. 3.12 Arquitetura de aplicagdes para o
ambiente Internet. 3.13 Modelagem de dados e projeto |6gico para ambiente relacional. 3.14 Modelo
entidades/relacionamentos. 3.15 Algebra relacional. 3.16 Modelo relacional. 3.17 SQL. 3.18 Arquitetura
cliente-servidor: ecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e
politicas de armazenamento de dados e fungbes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e
processamento de transacdes. 4 Comunicacdo de dados, redes e conectividade 4.1 Evolugdo dos sistemas de
computacdo. 4.2 Evolucdo das arquiteturas. 4.3 Redes de Computadores. 4.4 Topologias: linhas de
comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, hubs e switches. 4.5
Transmissdo de informacgéo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distor¢éo
de sinais em transmissdo. 4.6 Meios de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibras éticas, outros meios de
comunicacdo. 4.7 Ligaco ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra 6tica.

CARGO 7 — TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA: 1 Projetos de obras civis. 1.1
Arquitetbnicos. 1.2 Estruturais (concreto, aco e madeira). 1.3 Fundacles. 1.4 Instalagbes elétricas e
hidrossanitéarias. 2 Projetos especiais. 2.1 Elevadores. 2.2 Ventilagdo/exaustdo. 2.3 Ar condicionado. 2.4
Telefonia. 2.5 Prevencdo contra incéndio. 2.6 Estacdo de tratamento de &gua. 2.7 Estacdo de tratamento de
esgoto. 2.8 Estacdo elevatdria de agua. 2.9 Estacdo elevatéria de esgoto. 3 Especificacdo de materiais e
servicos. 4 Programagdo de obras. 4.1 Orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais:

levantamento de quantidades. 4.2 Plangamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 5
Acompanhamento de obras. 6 Construgdo. 6.1 Organizagcdo do canteiro de obras. execucdo de fundagtes
(sapatas, estacas e tubuldes). 6.2 Alvenaria. 6.3 Estruturas e concreto. 6.4 Aco e madeira. 6.5 Coberturas e
impermeabilizacdo. 6.6 Esquadrias. 6.7 Pisos e revestimentos. 6.8 Pinturas, instalagdes (agua, esgoto,

eetricidade e telefonia). 7 Fiscalizagdo. 7.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissio
de fatura etc.). 7.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,

materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 8 Drenagem, barragens,
hidraulica, hidrologia, solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). 9 Saneamento basico e
saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitérios etc.). 10 Infra-estrutura urbana e rural. 11
Estradas e pavimentacdo. 12 Legislacdo e engenharia legal. 13 Legislacdo ambiental. 14 Licitagdes e
contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil. 15 Vistoria e elaboracéo de pareceres. 16
Principios de plangjamento e de orcamento publico. 17 Elaboracdo de orcamentos. 18 Nogdes de seguranca
do trabalho. 19 Nogdes de geoprocessamento. 20 Nogdes de avaliacdo de imoveis urbanos.

CARGO 8 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Redacdo de expedientes. 2 NocOes de relaches
humanas. 3 Nocbes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relacbes Publicas. 5 Nogdes de
administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 6 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes, servico publico,
direitos do consumidor.

CARGO 9 — ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA: 1 Computadores modernos, padréo I1BM

PC, baseados em processador Pentium 1V e superiores. 2 Conceitos; etapas de processamento; hardware,
software e peopleware. 3 Arquitetura, constituicdo, componentes, caracteristicas e funcionamento. 4
Representagdo binaria da informacdo e unidades de medidas. 5 Componentes de um computador e
periféricos. 6 Virus de computadores. 7 Redes de computadores. conceitos, tipos e abrangéncia. Topologias
l6gicas efisicas. 8 Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP. 9 Ferramentas Telnet e FTP e comandos
ping e tracert. 10 Componentes de rede de computadores, cabeamento, equipamentos de rede. 11 Instalacéo
e configuracdo de placa de rede em estacdo de trabalho. 12 Sistemas Operacionais Windows NT Server e
Windows 2000 Server. 13 Auditoria. 14 Gerenciamento de usu&ios, administracdo de disco,
compartilhamento de recursos, configuragdo dos servigos de rede no nivel corporativo (DHCP, DNS e



WINS). 15 Nocdes de banco de dados. 16 Algoritmos. Conhecer, saber interpretar e escrever algoritmos em
portugués estruturado (pseudocodigo, portugol) e recursos. 17 Sistemas peracionais (SO) Unix e Linux.
Instalacdo e configuragdo s SO Unix e Linux. Estruturacdo de diretorios do Unix e Linux (/root, /home,
[etc. Nlib, /sbin, /usr etc.). 18 Microsoft Word e Microsoft Excel. Internet, correio eletronico e Word Wide
Web. 19 Noc¢bes de linguagens de programacéo estruturadas e de linguagens de programacao orientadas a
objetos. 20 Manutencéo de equipamentos.

13.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo de texto. 2 Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisio
silébica. 3Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6Coletivos.
7 Sintaxe da oracdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, denotacdo e
conotagao.

ATUALIDADES: atualidades sbcio-politico-econdmicas.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3Operagdes com
conjuntos. 4 Fatoracdo e nuimeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo maltiplo
comum. 5 Razdes e proporgdes — regras de trés ssimples e composta. 6 Percentagem, juros simples e
compostos, divisdo proporcional. 7 Equacdes e inequagdes, sistemas lineares. 8 Nogdes de geometria — retas,
angulos, paralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadriléteros. 9 Teorema de Pitagoras. 10 Sistemas de
medidas - tempo, massa, comprimento, area, volume etc. 11 Perimetro e érea de figuras planas, volumes de
solidos.

13.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR.
CARGO 10 — AUXILIAR OPERACIONAL: 1 Técnicas de atendimento ao publico. 2 Técnicas de
comunicacdo. 3 Atribuicdes e deveres do agente de portaria: etiqueta profissional, apresentacéo pessoal,
comunicacdo em geral, relagcbes humanas no trabalho, recepcéo e transmisséo de mensagens.

CARGO 11 —-MOTORISTA: 1 Nocoes de seguranca individual, coletiva e de instalagtes. 2 Legislagdo de
transito. 3 Direcdo defensiva. 4 Conhecimentos bésicos de mecéanica e de elétrica de automoveis e
caminh@es. 5 Manutencdo de automdéveis. 6 Combustivels.

FREDERICO ANIBAL DA COSTA MONTEIRO
Secretario Executivo de Administracéo



ANEXO||

Endereco da agéncia do BASA onde ser&o recebidas as inscrigdes ao concurso publico para provimento de
vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel elementar.

UF L ocalidade Agéncias Ender ecos
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