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Concurso Publico - 2006

CRONOGRAMA PREVISTO
L Data
Atividades (Prevista)
Periqu) para pgdiplos de isengéo da taxa de 06 a 09/02
inscricéo nas agéncias dos Correios credenciadas
Periodo de Inscri¢cdes pagas via Internet 06 a 19/02
Periodo de Inscrigbes pagas nas agéncias dos 10 a 17/02

Correios credenciadas

Publicacao / Divulgacao da relagdo de candidatos
com pedido de isencéo de pagamento da taxa de
inscricéo indeferido

A partir de 20/03

Divulgagéo, na Internet, da relacdo de candidatos
com pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscricéo deferido

A partir de 20/03

Pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos
com pedido de isenc¢éo indeferido

06 e 07/04

Divulgagdo/Publicagdo da relagdo dos locais de
realizacéo da Prova Objetiva

A partir de 09/05

Consulta/Impressdo do Cartdo de Confirmagao de
Inscricéo via Internet

A partir de 09/05

Recebimento do Cartdo de Confirmacdo de

A partir de 09/05

Inscrigao

Aplicacao da Prova Objetiva 21/05
Divulgagdo dos gabaritos 22/05
Interposicéo de recursos contra os gabaritos 23 e 24/05

Divulgagdo do resultado do julgamento dos
recursos contra os gabaritos

A partir de 09/06

Divulgacgéo do resultado final da Prova Objetiva

A partir de 09/06

Divulgag&o/Publicacdo no D.O. do resultado final
do concurso

A partir de 09/06

f INFORMACOES ADICIONAIS

Divisdo de Concursos
Endereco: Prédio do CCMN, Bloco C
Rio de Janeiro/RJ
Caixa Postal: 2324 - CEP 20010-974

Site: www.nce.ufrj.br/concursos
K Email: concursomtsad@nce.ufrj.br

Nucleo de Computagéo Eletronica— NCE/UFRJ

Ilha do Fundao - Cidade Universitaria

Central de Atendimento: 0800 7273333 ou (21) 2598-3333
Informacgd@es: Dias uteis, de 9 h as 17 h (horario de Brasilia)
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS PARA OS CARGOS DE
TECNICO EAGENTE DA AREA INSTRUMENTAL DO GOVERNO

EDITAL N2 001/2006 - SAD/MT, DE 18 DE JANEIRO DE 2006.

O SECRETARIO DE ESTADO DEADMINISTRACAO, 0 SECRETARIO
DE ESTADO DE FAZENDA, o SECRETARIO DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E COORDENA(;AO GERAL e o SECRETARIO
AUDITOR GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigfes legais e
em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, Il e VIII
da Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988, no Decreto Estadual
ne 5.356, de 25 de outubro de 2002, bem como da Lei n® 7.461, de 13
de julho de 2001, com as alteracdes introduzidas pela Lei n¢ 8.098,
de 25 de marco de 2004 e pela Lei n¢ 8.174, de 27 de julho de 2004,
tornam publica a abertura de inscricbes e estabelecem normas
relativas a realizacao do concurso publico destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas e formacgdo de cadastro de
reserva para os cargos de Técnico da Area Instrumental do Governo
e Agente da Area Instrumental do Governo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos,
Editais Complementares e posteriores retificacdes, caso existam, e
sua execucdo cabera a Fundagdo Universitaria José Bonifacio -
FUJB, por intermédio do Nucleo de Computacao Eletrdonica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ.
1.2. A selecdo de que trata este Edital consistirA de exame de
habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicagéo de
Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
1.3. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario
oficial de Mato Grosso.
1.4. Cronograma do Concurso:
- InscrigBes com ISENCAO do pagamento da taxa de inscrigéo: de
06 a 09 de fevereiro de 2006;
- Divulgagéo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo indeferidos: a partir de 20 de marco de 2006;
- Inscricbes PAGAS, efetuadas nos Correios: de 10 a 17 de
fevereiro de 2006;
- Inscricbes PAGAS, efetuadas via Internet: de 06 a 19 de
fevereiro de 2006;
- Confirmacao das inscri¢des e divulgacao dos locais de realizacao
das Provas Objetivas: a partir de 09 de maio de 2006;
- Aplicacdo das Provas Objetivas: 21 de maio de 2006;
- Resultado Final do Concurso: a partir de 09 de junho de 2006.

2. DOS CARGOS/PERFIS PROFISSIONAIS E VAGAS

2.1. As atribuigdes dos cargos de Técnico e Agente da Area Instrumental

do Governo correspondem as estabelecidas na Lei Estadual n¢ 7.461,

de 16 de julho de 2001, submetendo-se ao regime juridico tratado pela

Lei Complementar Estadual n2 04, de 15 de outubro de 1990.
2.1.1. Séo atribuigdes do cargo de Técnico da Area Instrumental
do Governo: Administracdo de Recursos Humanos, Administracao
de Patriménio, Material e Servigos, Administragdo Financeira,
Contabilidade Publica, Orgamento, Planejamento, Organizacéo e
Métodos, Modernizacédo, Pesquisa e Documentagéo Historica,
Inspecdo e Controle, Projetos e Programas, Parecer Juridico,
Andlise Estatistica, Analise Econdmica.
2.1.2. S#o atribui¢des do cargo de Agente da Area Instrumental
do Governo: Secretariado, Digitacdo, Arquivo, Protocolo,
Manutencgéo de Dados, Datilografia, Programagao, Técnicas em
Contabilidade, apoio aos trabalhos técnicos.

2.2. Os cargos/perfis profissionais, com seus requisitos e vagas,
estao apresentados no Anexo | - Quadros | e Il deste Edital.

2.3. As vagas de que trata o subitem anterior e as que surgirem
durante o prazo de validade do concurso, serdo distribuidas para a
Secretaria de Estado de Administracdo, Secretaria de Estado de
Fazenda, Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacéo Geral

e Auditoria Geral do Estado, de acordo com o interesse e a
necessidade dos referidos 6rgéos, sendo necessario que o candidato
indique no ato da inscrigdo a ordem de prioridade dos 6rgéos para a
ocupacdo de vaga, conforme especificado no subitem 6.6 e suas
subdivisdes.
2.3.1. Ainda que neste momento ndo exista previsdo de vaga
para o cargo/perfil profissional do candidato em algum 6rgéo,
ele devera considera-lo ao indicar a ordem de prioridade.
2.3.1.1. O disposto no subitem anterior ndo se aplica aos
candidatos ao cargo de Agente da Area Instrumental do
Governo/Assistente de Administracdo, que optarem por
concorrer as vagas do interior do Estado, tendo em vista que
estas sdo unicamente para a Secretaria de Estado de Fazenda.
2.3.2. O candidato ao cargo de Agente da Area Instrumental do
Governo/Assistente de Administragdo, podera inscrever-se
para concorrer as vagas de até 3 (trés) municipios diferentes,
devendo para isto seguir os procedimentos especificados no
subitem 6.6 e suas subdivisdes.
2.3.2.1. Caso o candidato tenha interesse em somente um
municipio, devera fazer tdo somente aquela op¢éo, sob pena de
enquadrar-se na hipdtese do subitem 12.2 e suas subdivisdes.

3. DO SISTEMA REMUNERATORIO E REGIME DE TRABALHO

3.1. O sistema remuneratério dos Profissionais da Area Instrumental
do Governo constitui-se de subsidio fixado em parcela Unica, vedado
0 acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba
de representacdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido o
disposto no artigo 37, incisos X e XI, da Constituicdo Federal e na Lei
Estadual n® 7.461, de 13 de julho de 2001, com as alteracbes
introduzidas pela Lei n® 8.098, de 25 de marco de 2004.

3.2. A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias, totalizando
40 (quarenta) horas semanais.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as
exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o
candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:
a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n¢ 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
e) comprovar, por ocasido da posse, o0 nivel de escolaridade
exigido para o cargo/perfil profissional;
f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo, comprovada por exame realizado por junta médica
oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administracao/MT,
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico;
i) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo,
emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulagcao
ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;
j) apresentar declaracdo firmada de néo haver sofrido, no
exercicio profissional ou de qualquer fungcdo publica,
penalidade disciplinar que implicou demisséo por justa causa,
perda do cargo ou condenagao por crime ou contravencao;
I) apresentar fotocOpia autenticada da Ultima declaragdo de
bens ou efetuar declaragdo nos moldes previstos no Decreto
Estadual n¢ 4.487, de 18 de junho de 2002 e na Instrugéo
Normativa n¢ 1, de 15 de agosto de 2002;
m) apresentar certiddo comprobatoria de registro no respectivo
Conselho de Classe, quando requisito para o cargo, ndo estar
cumprindo penalidade imposta ap6s regular processo
administrativo, que o impeca, ainda que temporariamente, de
exercer a profissdo (suspensao, etc.), bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional;
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n) apresentar Certiddes Negativas Criminais da Justi¢a Federal
e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos
Gltimos 05 (cinco) anos;
0) apresentar RG e CPF; e
p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios
por ocasido da convocagdo para a posse.
4.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:
a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 4.1;
b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infracéo
a legislacao pertinente;
¢) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta,
detectado por meio dos documentos referentes a sindicancia
de vida pregressa de que tratam as alineas “j” a “n” do subitem
4.1, cuja andlise sera efetuada pela Secretaria de Estado de
Administracao.
4.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem
4.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcéo da alinea
“p” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacéo de documento original juntamente com fotocépia, sendo
impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar.

5. DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
5.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo
Federal de 05 de outubro de 1998, na Lei Federal n¢ 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n¢ 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alterac¢@es introduzidas pelo Decreto Federal
n25.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos termos da Lei Complementar
Estadual n¢ 114, de 25 de novembro de 2002, ficam reservadas 10%
(dez por cento) das vagas aos portadores de necessidades especiais,
conforme discriminado no Anexo | - Quadro II.
5.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da
inscricdo, declarar ser portador de necessidades especiais. O candidato
que se declarar portador de necessidades especiais participara do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
5.2.1. O candidato portador de necessidades especiais devera
providenciar, obrigatoriamente, por ocasido de sua inscricdo no
Concurso Publico, laudo médico ou atestado indicando a espécie,
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da classificacdo internacional de
doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com a lei. N&o serdo considerados
resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito.
5.2.1.1. O candidato portador de necessidades especiais que
efetuar a inscri¢io via Correios devera anexar, obrigatoriamente,
quando da entrega do Requerimento de Inscri¢do, toda a
documentacgao descrita no subitem 5.2.1 deste Edital.
5.2.1.2. O candidato portador de necessidades especiais que
efetuar a inscricdo via Internet devera enviar,
obrigatoriamente, via SEDEX (identificando nome, RG, CPF e
cargo/perfil profissional), para o Nucleo de Computagédo
Eletrénica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Diviséo
de Concursos - Concurso Publico da Area Instrumental do
Governo de MT - Cidade Universitéaria - llha do Fundéo, Caixa
Postal 2324, CEP 20.010-974 - RJ - Rio de Janeiro, toda a
documentacgao descrita no subitem 5.2.1 deste Edital.
5.2.1.2.1. O SEDEX devera ser postado, impreterivelmente,
até o dia 20 de fevereiro de 2006.
5.2.2. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar
portador de necessidades especiais, ndo sera desta forma
considerado para efeito de concorrer as vagas definidas no
subitem 5.1, e, neste caso, ndo lhe serédo concedidas condi¢cdes
diferenciadas de que necessite para a realizagdo da prova,
ficando sob sua responsabilidade a opgao de realiza-la ou néo.
5.3. O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar
condicdo especial para realizagdo das provas, conforme previsto
no artigo 24, paragrafo Unico da Lei Complementar Estadual n¢ 114,
de 25 de novembro de 2002, devendo, quando do preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo, indicar sua necessidade no campo
apropriado para este fim.
5.3.1. O candidato cego devera identificar sua condicéo, indicando
no Requerimento de Inscricdo a necessidade de realizar a prova

com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as
respostas para o candidato, ndo podendo o NCE/UFRJ ser
responsabilizado, posteriormente, pelo candidato, sob qualquer
alegacao, de eventuais erros de transcri¢édo provocados pelo ledor.
5.3.2. O candidato ambliope devera identificar sua condicao,
indicando no Requerimento de Inscricdo se deseja que a prova
seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida
prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
5.3.3. Candidato portador de necessidades especiais que
impossibilite a transcricdo das respostas, tera auxilio de um fiscal
para fazé-lo, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado,
posteriormente, pelo candidato, sob qualquer alegagédo, de
eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.
5.4. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, se declarar portador de
necessidades especiais, se classificado no Concurso Publico, além
de figurar na lista geral de classifica¢éo para o cargo/perfil profissional,
terd seu nome publicado em lista de classificacéo a parte.
5.4.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais
concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente utilizando-se
das vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, for
insuficiente a classificagdo obtida no quadro geral de candidatos
para habilita-los & nomeagcéo.
5.5. Somente sera considerado portador de necessidades especiais
aquele que se enquadrar nas categorias constantes do artigo 4¢ do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 04 de
dezembro de 2004, e nos artigos 3¢ e 4°da Lei Complementar Estadual
ne 114, de 25 de novembro de 2002.
5.6. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades
especiais, admitida a corregéo por equipamentos, adaptacdes, meios
Ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicGes especificadas para o cargo/perfil profissional.
5.7. O candidato que optar por vaga destinada aos portadores de
necessidades especiais, caso classificado no Concurso Publico,
devera submeter-se a pericia médica por Junta Médica Oficial
vinculada a Secretaria de Estado de Administragao/MT, que verificara
sua qualificagdo como portador de necessidades especiais, bem
como sua aptidao fisica e mental.
5.7.1. O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de
atestado de aptidao mental (expedido por médico psiquiatra), atestado
de saude fisica e resultado de exames, conforme Instrugcéo Normativa
n2 05/2005 / GAB — SAD, publicada no Diario Oficial do Estado de 05
de outubro de 2005, e posteriores alteragdes, caso ocorram.
5.7.1.1. Caso seja constatado que o candidato portador de
necessidades especiais possui, além da deficiéncia que o
habilita como PNE, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio
das atribui¢cbes do cargo, sera reprovado na pericia médica,
tendo em vista o disposto na alinea “f” do subitem 4.1.
5.8. A ndo observancia do disposto nos subitens 5.2, 5.7 e suas
respectivas subdivisdes ou a reprovagdo na pericia médica acarretara
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.
5.9. As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por
falta de candidatos portadores de necessidades especiais, por
reprovagdo no Concurso Publico ou desqualificagao na pericia médica
serdo preenchidas pelos demais candidatos dos respectivos cargos/
perfis profissionais, observada a ordem de classificagdo.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscrigcdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.
6.1.1. As inscrigGes pagas deverdo ser realizadas nas agéncias
credenciadas dos Correios, constantes do Anexo V deste Edital,
ou via Internet.
6.1.2. As inscricdes com isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo deverdo ser efetuadas somente nas agéncias
credenciadas dos Correios.
6.2. Para efetuar a inscricao, o candidato devera informar o nimero
do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
6.2.1. O candidato que nédo possuir o nimero de seu CPF devera
solicita-lo, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigao.
6.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
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Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
6.4. O valor da taxa de inscricdo esta fixado de acordo com o nivel
de escolaridade exigido para o cargo/perfil profissional, sendo:
Técnico da Area Instrumental do Governo - Nivel Superior: R$ 60,00
(sessenta reais); Agente da Area Instrumental do Governo - Nivel
Médio: R$ 40,00 (quarenta reais).
6.4.1. O valor da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipétese
alguma.
6.4.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.
6.5. N@o sera aceita inscricdo condicional, via fax, via correio
eletrénico ou fora do prazo.
6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato deverd,
obrigatoriamente, vedadas altera¢des posteriores, sob pena de nédo
ter a sua inscricao aceita no Concurso Publico, indicar nos campos
apropriados as seguintes informacdes:
a) o codigo e o nome do perfil profissional para o qual deseja
concorrer & vaga, com base no Anexo | - Quadro Il;
b) o cédigo e o nome do municipio para o qual deseja concorrer
avaga, devendo tomar cuidado para ndo indicar um municipio
onde nédo exista vaga para o cargo/perfil profissional escolhido,
bastando verificar atentamente o Anexo | — Quadro II;
b.1) se o cargo/perfil profissional escolhido for Agente da
Area Instrumental do Governo/Assistente de Administracéo,
o candidato podera indicar até 3 (trés) municipios para os
quais deseja concorrer a vaga, informando sua ordem de
prioridade de escolha, verificando atentamente o Anexo | -
Quadro lIl;
b.2) para os demais cargos/perfis profissionais, somente
existem vagas para o municipio de Cuiabg;
c) os cédigos dos 6rgaos, em sua ordem de prioridade, para
ocupacao de vaga, com base no Anexo Il — Quadro [;
d) o cédigo e o0 nome do municipio onde deseja realizar a
prova, com base no Anexo Il — Quadro II;
6.6.1. Ao candidato que ndo preencher corretamente ou deixar
de preencher o cédigo do perfil profissional para o qual deseja
concorrer, sera atribuido o preenchido por extenso no campo
perfil profissional. Caso este nédo seja um perfil profissional valido,
a inscri¢cdo do candidato ndo sera aceita.
6.6.2. Em relacao ao municipio para o qual deseja concorrer a
vaga, as seguintes consideragfes sdo validas e as retificacdes
serdo aplicadas na ordem que se seguem:
a) o candidato que ndo preencher, pelo menos, um municipio para
0 qual deseja concorrer a vaga nao tera sua inscricdo aceita, com
excecgdo dos candidatos que concorrem a cargos/perfis
profissionais cujas vagas séo oferecidas para um Unico municipio.
b) O candidato que nédo preencher corretamente ou deixar de
preencher o cédigo do municipio para o qual deseja concorrer
a vaga, sera atribuido o preenchido por extenso no campo
municipio. Caso, ap6s a verificagcdo e consequente corregao
de que trata este subitem, em todas as indicagdes, néo reste
algum municipio valido, a inscri¢do do candidato ndo sera aceita.
¢) o candidato que indicar municipio que ndo tenha vaga para
o cargo/perfil profissional escolhido, ndo preencher
corretamente esta informag&o ou deixar de preenché-la, tera
esta marcacdo ignorada e suas indica¢fes ajustadas
automaticamente para refletir a nova ordem de prioridade de
escolha em fungéo da retirada do municipio em questao. Caso,
apos a verificagdo e conseqiente correcdo de que trata este
subitem, em todas as indicagfes, nédo reste algum municipio
valido, a inscricdo do candidato ndo sera aceita.
6.6.2.1. O candidato portador de necessidades especiais que
indicar municipio que néo dispde de vagas reservadas para 0s
portadores de necessidades especiais, passara a concorrer
as vagas de ampla concorréncia deste municipio. Caso, apés a
verificagdo e consequente correcdo de que trata este subitem,
em todas as indicac¢des, ndo reste algum municipio onde exista
vaga reservada a portadores de necessidades especiais, a
indicacao do candidato de que concorre as vagas reservadas
aos portadores de necessidades especiais sera ignorada.

6.6.3. O candidato que ndo preencher corretamente ou deixar
de preencher o codigo dos 6rgdos em sua ordem de prioridade
para a ocupacao de vaga, sera lotado em 6rgdo com vaga
remanescente para o cargo/perfil profissional a critério da
Secretaria de Estado de Administracao.
6.6.3.1. O disposto no subitem 6.6.3 ndo se aplica aos candidatos
ao cargo/perfil profissional de Agente da Area Instrumental do
Governo/Assistente de Administracdo que optarem por
concorrer as vagas do interior do Estado, tendo em vista que
estas sdo unicamente para a Secretaria de Estado de Fazenda.
6.6.4. Mesmo que nédo haja previséo de vaga para o cargo/perfil
profissional do candidato em algum 6rgao, ele devera considera-
lo ao indicar a ordem de prioridade.
6.6.5. A Prova Objetiva sera aplicada nos seguintes municipios:
Barra do Garcgas, Caceres, Cuiaba, Rondondpolis, Sinop e
Tangara da Serra. O candidato que ndo indicar o municipio onde
deseja realizar a prova sera alocado para realiza-la em Cuiaba,
aplicando-se também o disposto no subitem 6.6.5.1.
6.6.5.1. O candidato que optar por realizar a Prova Objetiva
em Cuiaba poderd, a critério do NCE/UFRJ, ser alocado para
sua realizagdo no municipio de Varzea Grande.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez, no dia da prova,

deverd comparecer ao local e sala de prova da op¢&o que privilegiar

e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso

nas demais inscrices.

6.8. As informag6es prestadas no Requerimento de Inscricio s&o de

inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NCE/UFRJ do direito

de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com
dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as referidas informagées.

6.9. A inscricdo do candidato implicard seu conhecimento e a tacita

aceitacdo das normas e condi¢gBes estabelecidas neste Edital e em

seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso

Publico ap6s ter cumprido todas as instruges descritas no item 6 e

em todos os seus subitens.

6.11. Das Inscricdes com Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrig&o
6.11.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que
perceber até 3 (trés) salarios minimos ou ainda aquele que é
doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isencao
de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n®
6.156, de 28 de dezembro de 1992 ou na Lei Estadual n® 7.713,
de 11 de setembro de 2002.

6.11.2. A solicitagao de inscricdo com isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, no periodo
de 06 a 09 de fevereiro de 2006, somente nas agéncias
credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo V deste
Edital, durante seu horéario normal de funcionamento.
6.11.3. O candidato que se enquadrar em uma das situacdes
previstas para fazer jus a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo devera dirigir-se a uma das agéncias credenciadas
dos Correios, relacionadas no Anexo V deste Edital, e retirar o
Requerimento de Inscricdo. O Requerimento de Isen¢édo do
pagamento da taxa de inscricdo é campo integrante do
Requerimento de Inscrigdo e deve ser, obrigatoriamente, assinado
pelo candidato que deseja pleitear esse beneficio.
6.11.4. O candidato devera preencher devidamente o
Requerimento de Inscri¢do, anexar os documentos relacionados
a seguir, conforme o caso, e entrega-los em uma das agéncias
credenciadas dos Correios, observados local, periodo e horéario
estabelecidos no subitem 6.11.2 deste Edital.

6.11.4.1. Documentos obrigatorios:

a) uma fotocdpia do documento de identidade (nao é

necessario autenticar);

b) uma fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (nado é

necessario autenticar);

c) para candidato desempregado, é obrigatéria a entrega de

copia da péagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, bem como

copia de todas as folhas de contrato de trabalho que

identifiqguem a data de admisséo e a data de saida;
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d) para o candidato que perceba até 3 (trés) salarios minimos,
é obrigatéria a entrega de copia do contracheque referente
ao més de dezembro de 2005 ou cOpia da pagina de
identificac@o da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS contendo nimero e série, bem como cépia da folha de
contrato de trabalho e das folhas de atualizag&o salarial,
e) para o candidato doador regular de sangue, é necessario
documento comprobatério padronizado de sua condicao de
doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou
privado, autorizado pelo poder publico, em que faz a doacéo,
constando, pelo menos, 03 (trés) doacbes até a data da
publicagcéo deste Edital.
6.11.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos
comprobatérios de isen¢do de pagamento da taxa de inscricao
sera fato para o cancelamento da inscri¢édo, tornando-se nulos
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se as
penalidades previstas em lei.
6.11.6. Todas as informacbes prestadas sédo de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o0 mesmo por qualquer
irregularidade constatada.
6.11.7. N&o sera aceita a entrega condicional de documento e,
também, apos a entrega da documentacéo, o encaminhamento
de documentos complementares e a retirada de documentos.
6.11.8. N&o sera aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento
da taxa de inscricdo via postal, fax e/ou correio eletrénico.
6.11.9. O candidato podera inscrever-se por meio de procuracao
especifica para esse fim, sendo necessério anexar o respectivo
Termo de Procuragdo, que nao precisara ter firma reconhecida,
e copia legivel de documento oficial de identidade do procurador
e do candidato. Nessa hipotese, o candidato assumira as
conseqiéncias de eventuais erros do seu procurador.
6.11.9.1. Devera ser apresentada uma procurag¢ao por
candidato.
6.11.10. Nao seréa concedida isencao do pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
¢) pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacao
incompleta, ndo atendendo ao disposto no subitem 6.11.4.1;
ou
d) ndo observar o local, prazo e os horérios estabelecidos no
subitem 6.11.2 deste Edital.
6.11.11. Arelacéo dos pedidos de isengao do pagamento da taxa
de inscricdo indeferidos serd publicada no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso a partir de 20 de margo de 2006, estando
também disponivel, na Internet, nos enderecos eletrénicos
www.nce.ufrj.br/concursos e www.concursos.sad.mt.gov.br.
6.11.12. A relagdo dos pedidos de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo deferidos estara disponivel a partir de 20 de
mar¢o de 2006, na Internet, nos enderegos eletrénicos
www.nce.ufrj.br/concursos e www.concursos.sad.mt.gov.br.
6.11.13. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢&o indeferido e seu recurso contra
o indeferimento de isencao julgado improcedente podera efetuar
0 pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancéario nos dias 06 e 07 de abril de 2006, durante horario
normal de funcionamento bancario.
6.11.13.1. O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser
gerado e impresso pelo proprio candidato, no enderego eletrdnico
www.nce.ufrj.br/concursos, e pago em qualquer agéncia bancaria
ou qualquer Internet banking. O boleto bancério a ser utilizado
para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao Requerimento de Inscri¢cdo do candidato.
6.11.13.2. N&o sera admitido pagamento efetuado por simples
transferéncia de conta para conta, nem depdsito em conta.
6.11.13.3. Orientag6es e procedimentos a serem seguidos para
geracao, impressao e pagamento do boleto bancario estardo
disponiveis no enderego eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

6.12. Das Inscricdes pagas nos Correios

6.12.1. Nas agéncias credenciadas dos Correios relacionadas
no Anexo V deste Edital, durante horario normal de funcionamento,

serdo realizadas, no periodo de 10 a 17 de fevereiro de 2006,
as inscricbes para candidatos ndo isentos do pagamento do
valor da taxa de inscricao.
6.12.2. Para realizar a inscri¢cdo, o candidato devera dirigir-se a
uma das agéncias credenciadas dos Correios e retirar o
Requerimento de Inscricdo que é composto por trés vias. A
primeira via contém informacdes relativas a inscricao do
candidato e devera ser preenchida com clareza, sem rasura,
em letra de forma, usando caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta (via NCE/UFRJ); a segunda é o comprovante da agéncia
recebedora (via dos Correios) e; a terceira é o comprovante de
solicitagdo de inscricdo do candidato (via do candidato). Junto
com o Requerimento de Inscricdo o candidato recebera o “Guia
do Candidato”.
6.12.3. De posse do Requerimento de Inscrigdo, o candidato
devera preenché-lo de acordo com as determinagdes contidas
neste Edital, no préprio Requerimento e no “Guia do Candidato”.
6.12.4. O candidato devera entregar em agéncia credenciada
dos Correios, no periodo estabelecido no subitem 6.12.1 deste
Edital, o Requerimento de Inscricao, devidamente preenchido e
assinado, pagar o valor da taxa de inscricdo, em conformidade
com o subitem 6.4 deste Edital, e exigir o comprovante de
solicitacdo de inscricdo com a devida autenticagcdo mecanica
dos Correios, quando recebera o “Manual do Candidato”.
6.12.5. A inscrigdo paga nos Correios também podera ser feita
por procurador, devendo tanto o outorgante quanto o outorgado
obedecer as mesmas praticas estabelecidas no subitem 6.11.9,
com relagdo a representacédo do candidato.

6.13. Das Inscri¢cdes via Internet
6.13.1. Seré aceito pedido de inscri¢do via Internet, por meio do
endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo
compreendido entre as 10h do dia 06 de fevereiro de 2006
as 23h59min do dia 19 de fevereiro de 2006, de candidatos
ndo isentos do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.
6.13.2. O candidato que optar pela realiza¢éo da inscrigao via Internet
devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢éo por meio
de boleto bancério, obtido no préprio endereco eletrnico, pagavel
em qualquer agéncia bancéria ou através de qualquer “Internet
banking”. O pagamento devera ser feito apds a geracéo e impressao
do boleto bancario (op¢éo disponivel apos o preenchimento e envio
do Requerimento de Inscri¢do). O boleto bancario a ser utilizado para
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
associado ao Requerimento de Inscri¢céo enviado.
6.13.3. Nao sera admitido pagamento efetuado por simples
transferéncia de conta para conta, nem depdsito em conta.
6.13.4. O pagamento do valor da taxa de inscricdo feita via
Internet devera ser efetivado até o dia 20 de fevereiro de
2006, observado o horéario normal de funcionamento bancario.
6.13.5. O NCE/UFRJ néo se responsabiliza por pedido de inscri¢éo,
via Internet, ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos
dados, falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de
comunicagao.
6.13.6. Orientacdes e procedimentos a serem seguidos para
realizacdo de inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As informag0es referentes a data, horario, tempo de duracgéo e
local de realizagdo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cargo/perfil profissional para o qual deseja concorrer
a vaga, municipio(s) para o(s) qual(is) deseja concorrer a vaga,
municipio onde deseja realizar a prova e tipo de vaga escolhida pelo
candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a
portadores de necessidades especiais), assim como orientacdes
para realizagdo da prova, estardo disponiveis a partir de 09 de
maio de 2006 na Secretaria de Estado de Administracéo, localizada
no Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas, Bloco lIl,
Cuiab&/MT e no endereco eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos,
sendo que neste Ultimo, o candidato podera efetuar a consulta e/ou
impressao destas informag8es, independente da inscrigdo ter sido
realizada através dos Correios ou via Internet.
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7.1.1. As informacdes referentes a data, horéario, tempo de
duracao e local de realizacdo das Provas Objetivas serdo
publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir
de 09 de maio de 2006.
7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl),
fornecendo as informag6es descritas no subitem 7.1, serd remetido
ao candidato para o endereco indicado no Requerimento de Inscri¢éo,
por meio dos Correios, devendo ser entregue a partir do dia 09 de
maio de 2006.
7.2.1. O nédo recebimento por parte do candidato do CCl ndo o
desobriga do dever de obter as informacdes relacionadas no
subitem 7.1. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de
informacdes referentes a realizagdo da Prova Obijetiva.
7.2.2. N&o sera emitida 22 via do CCI.
7.3. Caso o candidato constate que o cargo/perfil profissional para o qual
deseja concorrer a vaga, municipio(s) para o(s) qual(is) deseja concorrer
a vaga, municipio onde deseja realizar a prova ou tipo de vaga escolhida
pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a
portadores de necessidades especiais) informados diferem daqueles
preenchidos no Requerimento de Inscri¢cdo, ou que a sua inscricdo nao
tenha se concretizado, 0 mesmo devera entrar em contato com a Central
de Atendimento do NCE/UFRJ, pelo telefone 0800 727 3333, no horério de
8h as 20h, impreterivelmente, até o dia 16 de maio de 2006.
7.3.1. Em caso de divergéncia entre as informagdes fornecidas
no Requerimento de Inscricdo e aquelas apresentadas no CCl,
0s erros serd@o corrigidos.
7.3.2. Em caso de ndo concretizagao da inscrigcdo por motivo diferente
dos descritos no subitem 6.6 e suas subdivisdes, o candidato devera
seguir as orientagdes fornecidas de modo que a regularizagéo de
sua inscricdo deva ser feita até o dia 16 de maio de 2006.
7.3.3. Os contatos feitos apés a data estabelecida no subitem
7.3 ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato a
opcgéo de cargo/perfil profissional informado e a situagéo de
inscricdo do mesmo.
7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de realizagdo
da Prova Objetiva, na sala de prova, ao fiscal de sala.
7.5. Nao é necessaria a apresentacao, no dia de realiza¢édo da Prova
Objetiva, de nenhum documento que comprove a localizacdo do
candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que
0 mesmo se dirija ao local designado.

8. DA PROVA OBJETIVA
8.1. A Prova Objetiva sera composta de questdes do tipo maltipla escolha.
A quantidade de questdes por cargo/perfil profissional, as matérias, a
distribuicao das questdes por matéria, o valor de cada questéo e a pontuacao
minima para classificagdo estéo descritos no Anexo |ll deste Edital.
8.1.1. Estaré eliminado do concurso o candidato que nao obtiver
a pontuagdo minima para classificagdo, de acordo com o
estabelecido no Anexo Ill, bem como aquele que obtiver pontuagéo
ZERO em qualquer uma das matérias.
8.2. Cada questdo conterd cinco alternativas e somente uma a
respondera acertadamente.
8.3. AProva Objetiva abrangeréa contetdos programaticos disponiveis
no Anexo |V deste Edital.
8.4. A divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva de cada cargo/perfil
profissional sera feita até 24 (vinte e quatro) horas ap6s sua aplicagéo,
na Internet, no endere¢co www.nce.ufrj.br/concursos.
8.5. Os candidatos considerados classificados segundo os critérios
definidos no Anexo |l deste Edital serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes do total de pontos da Prova Objetiva.
8.6. O resultado da Prova Objetiva sera publicado a partir de 09 de
junho de 2006 no Diério Oficial do Estado, estando também disponivel,
na Internet, nos enderecos eletrdnicos www.nce.ufrj.br/concursos
e www.concursos.sad.mt.gov.br e ainda na Secretaria de Estado
de Administragdo - Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio
Paiaguéas, Bloco lll, Cuiaba — MT.

9. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA
9.1. AProva Objetiva, para todos os cargos/perfis profissionais, sera aplicada
no dia 21 de maio de 2006 nos seguintes municipios: Barra do Gargas,
Caceres, Cuiaba, Rondondpolis, Sinop e Tangara da Serra. O candidato
deverd indicar, no ato da inscricdo, em campo apropriado do Requerimento
de Inscri¢do, o municipio onde pretende realizar a Prova Objetiva.
9.1.1. O candidato que nao indicar o municipio onde pretende
realizar a prova sera alocado para realiza-la em Cuiab4,
aplicando-se também o disposto no subitem 9.1.2.

9.1.2. O candidato que optar por realizar a Prova Objetiva em
Cuiaba podera, a critério do NCE/UFRJ, ser alocado para sua
realizagdo no municipio de Varzea Grande.
9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar
a prova, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura. Sera exigida a apresenta¢do do documento
original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.
9.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaportes;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
9.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
de sua assinatura.
9.2.3. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial
de identidade n&o realizara a prova, exceto no caso de apresentagao
de Boletim de Ocorréncia, emitido a partir de 20 de abril de 2006,
contendo registro de perda ou furto de seus documentos.
9.3. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada da prova. O
ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara
eliminacédo automatica do candidato.
9.4. E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e
horario pré-determinados pela organizagdo do Concurso Publico.
9.5. Nédo sera permitido ingresso de candidato no local de realizagao
da prova apés o horério previsto para o fechamento dos portdes de
acesso ao local de prova.
9.6. N&o sera permitido ao candidato entrar no estabelecimento de
aplicagdo de prova portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo “calculadora”, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc).
9.6.1. O descumprimento do descrito no subitem 9.6 implicara
elimina¢éo do candidato, constituindo-se tentativa de fraude.
9.7. Apés assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato
recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva.
9.7.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas neste
e assinar seu nome em local apropriado.
9.7.2. Caso o candidato identifiqgue erros durante a conferéncia
das informac8es contidas no cartdo de respostas da Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.
9.7.2.1. Ndo é permitida a solicitagcdo de alteracdo das opgdes
de cargo/perfil profissional para o qual deseja concorrer a vaga,
municipio(s) para o(s) qual(is) deseja concorrer a vaga e tipo de
vaga escolhida pelo candidato (vagas de ampla concorréncia ou
vagas reservadas a portadores de necessidades especiais),
sob nenhuma alegacéo.
9.8. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréafica de
tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o
cartdo de respostas da Prova Objetiva, que sera o Gnico documento
vélido para a correcao eletronica. Nao havera substitui¢co do cartdo de
respostas da Prova Objetiva por erro do candidato. O preenchimento do
cartao de respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucées
contidas no proprio cartdo de respostas da Prova Objetiva.
9.9. Seré atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Objetiva que ndo
corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.
9.10. A candidata que tiver de amamentar no dia da prova devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da criangca em local
reservado. A amamentagdo dar-se-a nos momentos que se fizer
necessaria, ndo sendo dado nenhum tipo de compensacéo em relagéo
ao tempo de prova despendido com a amamentacao. A falta de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.
9.11. O candidato que, por motivo de saude, necessitar
momentaneamente de condicdes especiais para realizagéo da Prova
Objetiva devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX, para o Nucleo
de Computacéo Eletrénica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Divisdo de Concursos - Concurso Publico da Area Instrumental do
Governo de MT - Cidade Universitaria - Ilha do Fundéo, Caixa Postal
2324, CEP 20.010-974 - Rio de Janeiro - RJ, com no minimo 10 (dez)
dias Uteis de antecedéncia da data de realizagéo da prova, documento,
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acompanhado de Atestado Médico contendo o CID, solicitando
atendimento especial.
9.11.1. O documento referido no subitem anterior devera, além de
ser assinado pelo candidato, conter: nome do candidato, nimero
do protocolo do Requerimento de Inscri¢éo ao concurso, nome do
cargo, nimero do documento de identidade, telefone para contato,
endereco completo para correspondéncia e tipo de atendimento
especial necessario. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
9.11.2. Ao candidato que ndo cumprir com o disposto nos subitens
9.11 e 9.11.1 n&o serdo concedidas as condi¢Oes especiais de que
necessite para a realizagdo da prova, ficando sob sua
responsabilidade a opcéo de realiza-la ou ndo.
9.11.3. O candidato que esteja momentaneamente impossibilitado
de transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva
para a Folha de Respostas, tera auxilio de um fiscal para fazé-lo,
ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado posteriormente,
pelo candidato, sob qualquer alegacao, de eventuais erros de
transcricdo provocados pelo fiscal.
9.12. Por motivo de seguranga, serao adotados os procedimentos a
seguir especificados:
a) O NCE/UFRJ procedera, no ato da aplicagdo da prova, a
coleta da impresséo digital de cada candidato;
b) apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se
da sala sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacéo;
¢) somente apoOs decorrida uma hora do inicio da prova, o
candidato podera entregar seu caderno de questdes da Prova
Objetiva, seu cartao de respostas da Prova Objetiva e retirar-
se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala
de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador do local;
d) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de
questdes da Prova Objetiva faltando 30 (trinta) minutos para
o término da prova;
e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva;
f) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente,
ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes da Prova Objetiva
e 0 seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, ressalvado o
disposto na alinea “d”, solicitando a devolugao do seu documento
de identidade, que ficard em poder do fiscal de sala, porém
sempre visivel, desde o momento do seu ingresso na sala; e
g) os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
e somente poderao sair juntos do recinto, ap6s a aposi¢cdo em
Ata de suas respectivas assinaturas.
9.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes
ou realizar a prova em local diferente do designado;
b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em
comunicagao com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;
c) for surpreendido no interior de estabelecimento de aplicagédo
de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo “calculadora”, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc).
d) utilizar-se de livros, coédigos, impressos, maquinas
calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagéo de
sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias
do seu local de prova;
e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como
0 que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessaria a realizacdo da prova;
g) descumprir qualquer das instrug6es contidas na capa da prova;
h) n&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova sem justificativa
ou sem autorizacdo, apos ter assinado a lista de presenca, portando
ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva;
i) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;
j) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva
e/ou a lista de presenca;
I) ndo permitir a coleta de impresséo digital em caso de
identificacdo especial;
m) ndo atender as determinagGes do presente Edital e de
seus Anexos; e

n) quando, mesmo apés a prova, for constatado - por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato
se utilizado de processos ilicitos.
9.14. Os membros da equipe de Coordenacéo/Fiscalizagdo nado se
responsabilizardo pela guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos.

10. DOS RECURSOS
10.1. Cabe recurso ao Nucleo de Computacdo Eletronica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro contra:
a) indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigéo;
b) gabarito, formulagdo ou contetido de questéo da Prova Objetiva;
10.2. O recurso devera ser interposto por uma das seguintes formas:
a) via Internet, no enderego eletronico www.nce.ufrj.br/
concursos, onde contera todas as instrugées necessarias a
interposicdo do recurso.
b) via sedex, em formulario especifico disponivel no Manual
do Candidato, enviado para o Nucleo de Computagéo Eletrénica
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de
Concursos - Concurso Publico da Area Instrumental do
Governo de MT - Cidade Universitéria - llha do Fund&o, Caixa
Postal 2324, CEP 20.010-974 - RJ - Rio de Janeiro. Neste
caso, o candidato devera entrar em contato com o NCE/UFRJ,
pelo telefone 0800 727 3333, e fornecer os seguintes dados:
data, hora, cédigo da agéncia dos Correios e municipio da
postagem, além do cédigo do Sedex.
10.2.1. O Recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois)
dias Uteis contados a partir da divulgacao:
a) da relacdo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo indeferidos, se recurso contra indeferimento de
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
b) do gabarito da Prova Obijetiva, se recurso contra gabarito,
formulagcdo ou conteddo de questdo da Prova Objetiva.
10.2.2. O Recurso devera conter:
a) nome e numero de inscricdo do candidato, bem como
indicacao do cargo/perfil profissional a que esta concorrendo;
b) indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada
pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito, quando
se tratar de recurso contra gabarito, formulacdo ou contetddo
de questdo de prova;
c) argumentacao ldgica e consistente.
10.3. Seréa desconsiderada pelo Nucleo de Computagdo Eletronica
da Universidade Federal do Rio de Janeiro a tentativa de interposi¢éo
de recurso fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.
10.4. Apés o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito,
formulac@o ou conteddo de questdo da Prova Objetiva, os pontos
correspondentes as questfes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos concorrentes, indistintamente, que nao obtiveram os
pontos na corregao inicial. Se houver alteracéo de gabarito, por forga de
impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito. Em
hipétese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteragéo.
10.5. O resultado dos recursos, assim como as alterages de gabarito
da Prova Objetiva, que vierem a ocorrer apos andlise dos recursos,
estardo disponiveis, na Internet, no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/
CoNCursos.
10.6. A decisao final do Nucleo de Computagédo Eletronica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro sera soberana, nédo existindo
desta forma recurso contra resultado de recurso.

11. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO
11.1. A nota final do candidato ser& calculada, considerando-se que
NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva, da seguinte forma:
NF =NO.
11.2. Os candidatos ndo-eliminados serdo classificados por cargo/
perfil profissional ao qual concorrem, segundo a ordem decrescente
da Nota Final.
11.3. Em caso de igualdade na Nota Final, para fins de classificagéo,
o desempate se fara da seguinte forma:
1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢éo;
29) maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Especificos;
39) maior pontuacéo na disciplina de Lingua Portuguesa;
49) maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Gerais.
59 maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscrigao.
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12. DA HOMOLOGAGAO E NOMEACAQO
12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo
Secretario de Estado de Administragéo, publicado no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso a partir de 09 de junho de 2006, também sendo
afixado nos quadros de avisos da Secretaria de Estado de Administracdo,
localizada no Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas, Bloco
111, Cuiaba/MT, bem como na Internet, nos enderecos eletronicos
www.nce.ufrj.br/concursos e www.concursos.sad.mt.gov.br. E de inteira
responsabilidade do candidato a obteng&o de todas as informagbes
referentes ao resultado do Concurso.
12.2. Caso o candidato tenha optado por concorrer a vagas para
mais de um municipio, serd nomeado para aquele que em primeiro
lugar surgir a vaga, obedecida a estrita ordem de classificagdo.
12.2.1. Surgindo vagas em dois ou mais municipios ao mesmo
tempo, sera nomeado para aquele de maior prioridade, conforme
subitem 6.6, letra b.1.
12.2.2. Havendo coincidéncia de opcgdes, esta sera resolvida
de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos.
12.2.3. Uma vez nomeado para um dos municipios de sua op¢éo,
serd automaticamente excluido das demais opgoes.
12.3. Em relagdo a ordem de prioridade dos érgdos para a ocupagéo
de vaga, o candidato serd nomeado para 0 6rgdo que em primeiro
lugar surgir a vaga para o cargo/perfil profissional, ainda que ndo o
tenha indicado como opc¢éo.
12.3.1. Surgindo vagas em dois ou mais 6rgdos ao mesmo tempo,
serd nomeado para aquele de maior prioridade, conforme subitem
6.6, letra c.
12.3.2. Havendo coincidéncia de opgdes, esta sera resolvida
de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos.
12.3.3. Uma vez nomeado para um dos 6rgaos de sua opg¢éao,
sera automaticamente excluido das demais opcdes.
12.4. As vagas ofertadas neste Edital para o interior do Estado, séo
para a Secretaria de Estado de Fazenda, conforme Anexo | - Quadro lIl,
motivo pelo qual ndo sera aplicado o disposto no subitem 12.3 e suas
subdivisBes aos candidatos que optarem por concorrer a essas vagas.
12.5. O candidato que nao preencher corretamente ou deixar de preencher
o codigo dos érgdos em sua ordem de prioridade para a ocupagéo de
vaga sera lotado em 6rgdo com vaga remanescente para o cargo/perfil
profissional a critério da Secretaria de Estado de Administragao.
12.6. A nomeacdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato
governamental publicado no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao para o cargo/
perfil profissional.
12.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento
das publicagbes.
12.6.2. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse
no prazo legal acarretard a perda do direito a vaga.
12.7. A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de nomeagao segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, as
necessidades e possibilidade financeira dos 6rgéos.
12.8. A posse fica condicionada a realizagao de inspecédo de saude pela
Coordenadoria Geral de Pericia Médica da Secretaria de Estado de
Administracdo, conforme procedimentos dispostos na Instrugéo
Normativa n¢ 05/2005 / GAB - SAD, publicada no Diério Oficial do Estado
de 05 de outubro de 2005, e posteriores alteragcdes, caso ocorram.
12.9. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungédo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeagdes no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso,
gue também serdo afixados nos quadros de avisos da Secretaria de
Estado de Administracéo, localizada no Centro Politico Administrativo
- CPA, Paléacio Paiagués, Bloco Ill, Cuiab&/MT.

13.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone
no Nucleo de Computagéo Eletronica da Universidade Federal do Rio
de Janeiro - NCE/UFRJ até o resultado final do concurso e, na
Secretaria de Estado de Administracéo, durante o prazo de validade
do concurso, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos
advindos da ndo comunicagédo de seu endereco.

13.2.1. Apés o resultado final, a comunicacdo de que trata o
subitem 13.2 devera ser feita por escrito, mediante
preenchimento de formulario préprio que devera conter: nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade,
nimero do CPF, concurso a que concorreu, cargo, enderego
completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo
candidato e protocolado na Secretaria de Estado de
Administracéo. S&o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da nédo atualizagdo de seu enderecgo.
13.3. O candidato podera obter informacfes, documentacdes e
orientacBes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo
de inscri¢ao, local de prova, gabaritos, resultados das provas,
resultados dos recursos, convocagdes e resultado final, na Internet,
nos enderecos eletrénicos www.nce.ufrj.br/concursos e
WWw.concursos.sad.mt.gov.br.
13.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagédo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.
13.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data
de homologagédo do Concurso Publico.
13.6. Todas as informag@es relativas ao Concurso Publico, ap6s a
publicagéo do resultado final, deverédo ser obtidas na Secretaria de
Estado de Administracdo de Mato Grosso.
13.7. A Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicacéo
deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
concurso publico.
13.8. Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, pela
Secretaria de Estado de Administracéo de Mato Grosso e pelo Nucleo
de Computacéo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro
- NCE/UFRJ, no que se refere a realizacao deste Concurso Publico.
13.9. Fazem parte deste Edital:
a) Anexo [:
a.1l) Quadro | - Cargos/Perfis Profissionais/Requisitos;
a.2) Quadro Il - Cargos/Perfis Profissionais/Municipios/Vagas;
a.3) Quadro 1l - Previsao de Distribuigéio das Vagas por Orgéo;
b) Anexo Il
b.1) Quadro | - Cédigos e Nomes dos Orgéos;
b.2) Quadro Il - Cédigos e Nomes dos Municipios de Realizagao
da Prova;
¢) Anexo Il - Quadro de Provas;
d) Anexo IV - Conteidos Programaticos;
e) Anexo V - Agéncias Credenciadas dos Correios.

Cuiaba/MT, 18 de janeiro de 2006.

GERALDO A DE VITTO JUNIOR
Secretario de Estado de Administracao

WALDIR JULIO TEIS
Secretario de Estado de Fazenda

YENES JESUS DE MAGALHAES
Secretério de Estado de Planejamento e Coordenacédo Geral

SiRIO PINHEIRO DA SILVA
Secretario-Auditor Geral do Estado
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ANEXO I

QUADRO | - CARGOS / PERFIS PROFISSIONAIS / REQUISITOS

NIVEL SUPERIOR

Cargo

Perfil
Profissional

Requisitos

Salério

Taxa
Inscr.

Técnico da
Area
Instrumental do
Governo

Administrador

Diploma de graduagdo de curso superior em Administragéo reconhecido
pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Administrador.

Advogado

Diploma de graduacéo de curso superior em Direito reconhecido pelo MEC;
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Analista de
Sistemas

Diploma de graduag&o de curso superior na area de informatica, ou de
outro curso superior com pos-graduagao lato-sensu (especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas) na area de sistemas e computacao,
ou com pos-graduagdo stricto-sensu (mestrado ou doutorado) na area
de informatica, reconhecidos pelo MEC.

Assistente Social

Diploma de graduacgéo de curso superior em Servigo Social reconhecido
pelo MEC;

Registro no Conselho Regional
Assistente Social.

da Categoria Profissional como

Biblioteconomista

Diploma de graduagdo de curso superior em Biblioteconomia
reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional

Biblioteconomista.

da Categoria Profissional como

Contador

Diploma de graduacdo de curso superior em Ciéncias Contabeis
reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Contador.

Economista

Diploma de graduac&o de curso superior em Economia reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Economista.

Educador Fisico

Diploma de graduacdo de curso superior em Educagdo Fisica
reconhecido pelo MEC;

Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Educador
Fisico.

Engenheiro
Agrénomo

Diploma de graduagéo de curso superior em Engenharia Agronémica
reconhecido pelo MEC;

Registro no Conselho Regional
Engenheiro Agrénomo.

da Categoria Profissional como

Engenheiro Civil

Diploma de graduagdo de curso superior em Engenharia Civil
reconhecido pelo MEC;

Registro no Conselho Regional
Engenheiro Civil.

da Categoria Profissional como

Diploma de graduagdo de curso superior em Engenharia Elétrica

Engenheiro reconhecido pelo MEC;

Eletricista Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como
Engenheiro Eletricista.
Diploma de graduacdo de curso superior em Engenharia Sanitaria

Engenheiro reconhecido pelo MEC;

Sanitarista Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como
Engenheiro Sanitarista.

Gebgrafo Diploma de graduacéo de curso superior em Geografia reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Gedgrafo.

Historiador Diploma de graduacgao de curso superior em Histéria reconhecido pelo MEC;

Letrado Diploma de graduagdo de curso superior em Letras - Habilitacdo em
Lingua Portuguesa reconhecido pelo MEC;

Matematico Diploma de graduagéo de curso superior em Mateméatica reconhecido pelo MEC;

Pedagogo Diploma de graduag&o de curso superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC;
Diploma de graduag&o de curso superior em Psicologia reconhecido

Psicélogo pelo MEC;

Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como Psicélogo.

Qualquer &rea de
formacéo

Diploma de graduag&o de curso superior reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional, quando a
profissdo for regulamentada.

R$ 1.867,89

R$ 60,00
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NIVEL MEDIO

Perfil Taxa

Cargo Profissional Requisitos Salario Inscr.

Assistente de

Administracio + Diploma de concluséo do ensino médio reconhecido pelo MEC.

- + Diploma de conclusé&o do ensino médio reconhecido pelo MEC;
Técnico em o o
Arquivo . Curs_o Técnico em A_rquwo,. o
+ Registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho.
Agente da Area + Diploma de concluséo do ensino médio reconhecido pelo MEC;
Instrumental do | Técnico em + Curso Técnico em Contabilidade; R$ 674,99 R$ 40,00
Governo Contabilidade + Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional como
Técnico em Contabilidade.
Técnico em ¢ Diploma de concluséo do ensino médio reconhecido pelo MEC;
Informatica ¢ Curso Técnico em Informatica.
Técnico em ¢ Diploma de concluséao do ensino médio reconhecido pelo MEC;
Secretariado ¢ Curso Técnico em Secretariado.

QUADRO Il - CARGOS / PERFIS PROFISSIONAIS / MUNICIPIOS / VAGAS

CARGO: TECNICO DA AREA INSTRUMENTAL DO GOVERNO
Nivel de Escolaridade: Superior

N2 de Vagas Ofertadas
Perfil Profissional / Cédigo Municipio / Cédigo Ampla
PNE Concorréncia Total
Administrador TAD 2 24 26
Advogado TAV 4 34 38
Analista de Sistemas TAS 1 10 11
Assistente Social TSS -
Biblioteconomista TBB -
Contador TCO 3 28 31
Economista TEC 2 16 18
Educador Fisico TEF - 1 1
Engenheiro Agronomo TEA - 1 1
Engenheiro Civil TCI Cuiaba Cul - 1 1
Engenheiro Eletricista TET - 1 1
Engenheiro Sanitarista TSN - 1 1
Gedgrafo TGE - 2 2
Historiador THI - 1 1
Letrado TLE - 1 1
Matemético TMA - 1 1
Pedagogo TPE - 2 2
Psicologo TPS - 2 2
Qualquer area de formagéo TXX 3 25 28
CARGO: AGENTE DA AREA INSTRUMENTAL DO GOVERNO
Nivel de Escolaridade: Médio
_ o o o o N° de Vagas Ofertadas
Perfil Profissional / Cédigo Municipio / Cédigo PNE Conﬁrgﬁ;cia Total
Agua Boa AGB - 1 1
Alto da Boa Vista ABV - 1 1
Alto Taquari ATA - 1 1
Apiacas API - 1 1
Barra do Bugres BAB - 1 1
Brasnorte BRA - 2 2
Campinapolis CAM - 1 1
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N¢ de Vagas Ofertadas

Perfil Profissional / Cédigo Municipio / Cadigo PNE ConAcr:r,?:;Cia Total
Campo Novo do Parecis CNP - 3 3
Campo Verde CVE - 1 1
Campos de Julio CJu - 2 2
Claudia CLA - 1 1
Cocalinho CcoC - 1 1
Colniza COL - 1 1
Cuiaba CUI 13 118 131
Feliz Natal FEL - 2 2
Gaucha do Norte GAU - 2 2
Itiquira ITI - 1 1
Juina Jul - 2 2
Juruena JUR - 2 2
Lucas do Rio Verde LRV - 2 2
Luciara LUC - 1 1
Marcelandia MAR - 1 1
Matupa MAT - 1 1
Nova Bandeirantes NBA - 1 1
Nova Canaa do Norte NCN - 1 1
) Nova Guarita NGU - 1 1
:32?;?;&23;0 AAA Nova Lacerda NLA - 2 2
Nova Monte Verde NMV - 1 1
Nova Mutum NMT - 2 2
Nova Olimpia NOL - 1 1
Nova Ubirata NUB - 1 1
Novo Horizonte do Norte NHN - 1 1
Novo Mundo NOM - 2 2
Ouro Branco do Sul OBS - 1 1
Paranaita PNI - 1 1
Paranatinga PNG - 2 2
Pontes e Lacerda PON - 1 1
Porto Alegre do Norte PTN - 1 1
Porto Esperidido PTE - 1 1
Queréncia QUE - 1 1
Ribeirdo Cascalheira RCA - 1 1
Ribeirdozinho RIB - 1 1
Rondolandia RON - 1 1
Santa Carmem STC - 1 1
Sé&o José do Rio Claro SJR - 2 2
Sapezal SAP - 1 1
Sorriso SOR - 3 3
Tabapora TAB - 2 2
Tangara da Serra TNG - 2 2
Tapurah TAP - 2 2
Uni&o do Sul UNS - 2 2
Vera VER - 1 1
Vila Rica VRI - 2 2
Técnico em Arquivo ATA Cuiaba CUI - 2 2
Técnico em Contabilidade ATC Cuiaba CUI - 2 2
Técnico em Informatica ATI Cuiaba CUI - 5 5
Técnico em Secretariado ATS Cuiaba CUI 1 13 14
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QUADRO Ill - PREVISAO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR ORGAO

CARGO: TECNICO DA AREA INSTRUMENTAL DO GOVERNO

Orgéos Perfis Profissionais Néfeit\gggzs Municipio

Analista de Sistemas 01

Auditoria Geral do Estado Letrado o1 Cuiaba
Contador 02
Qualquer area de formacgéo 01
Administrador 14
Advogado 11
Analista de Sistemas 01
Biblioteconomista 01

Secretaria de Estado de Administragcéo Contador 03 Cuiaba
Economista 05
Engenheiro Civil 01
Historiador 01
Psicélogo 01
Qualquer area de formagéo 02
Administrador 10
Advogado 25
Analista de Sistemas 05
Assistente Social 01

Secretaria de Estado de Fazenda Contador 24 Cuiaba
Economista 10
Educador Fisico 01
Engenheiro Eletricista 01
Pedagogo 02
Qualquer area de formagéo 21
Administrador 02
Advogado 02
Analista de Sistemas 04
Assistente Social 01
Biblioteconomista 01
Contador 02

Secretariaggolfs‘t;rl]c;%gg gg;tlajamento € Economista 03 Cuiaba
Engenheiro Agronomo 01
Engenheiro Sanitarista 01
Gedgrafo 02
Matematico 01
Psicélogo 01
Qualquer area de formacéo 04

13
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CARGO: AGENTE DA AREA INSTRUMENTAL DO GOVERNO

Oraa Perfis Profissionai N¢ de Vagas Municipi
rgaos erfis Profissionais Ofertadas unicipio
Auditoria Geral do Estado Assistente de Administracdo 01 Cuiaba
Técnico em Informatica 02
Secretaria de Estado de Administracéo A§S|§tente de Admlnl_s lragao 31 Cuiaba
Técnico em Secretariado 09
01 Agua Boa
01 Alto da Boa Vista
01 Alto Taquari
01 Apiacas
01 Barra do Bugres
02 Brasnorte
01 Campinapolis
03 Campo Novo do Parecis
01 Campo Verde
02 Campos de Julio
01 Claudia
01 Cocalinho
01 Colniza
91 Cuiaba
02 Feliz Natal
02 Gaducha do Norte
01 Itiquira
02 Juina
02 Juruena
02 Lucas do Rio Verde
01 Luciara
01 Marcelandia
01 Matupa
01 Nova Bandeirantes
01 Nova Canaa do Norte
01 Nova Guarita
Secretaria de Estado de Fazenda Assistente de Administragao 02 Nova Lacerda
01 Nova Monte Verde
02 Nova Mutum
01 Nova Olimpia
01 Nova Ubirata
01 Novo Horizonte do Norte
02 Novo Mundo
01 QOuro Branco do Sul
01 Paranaita
02 Paranatinga
01 Pontes e Lacerda
01 Porto Alegre do Norte
01 Porto Esperidido
01 Queréncia
01 Ribeirdo Cascalheira
01 Ribeirdozinho
01 Rondolandia
01 Santa Carmem
02 S&o José do Rio Claro
01 Sapezal
03 Sorriso
02 Tabapora
02 Tangara da Serra
02 Tapurah
02 Unido do Sul
01 Vera
02 Vila Rica
Assistente de Administragao 08
’ . Técnico em Arquivo 02
Secretarlaggolfjéa:g%gg ggarglejamento € T(%cn?co em Contatzil?dade 02 Cuiaba
Técnico em Informatica 03
Técnico em Secretariado 05
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ANEXOII
QUADRO | - CODIGOS E NOMES DOS ORGAOS
Nome Cédigo
Auditoria Geral do Estado - AGE AGE
Secretaria de Estado de Administracao - SAD SAD
Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ SFA
Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacéo Geral - SEPLAN SPC

QUADRO Il - CODIGOS E NOMES DOS MUNICIPIOS DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Nome Cadigo
Barra do Gargas BARGA
Caceres CACER
Cuiaba CUIAB
Rondondpolis RONDO
Sinop SINOP
Tangara da Serra TANSE
ANEXO |11
QUADRO DE PROVAS
NIVEL SUPERIOR
Pontuagéo
. o Valor de Pontua- minima
Cargo Perfil Profissional T;’prgvie JS:;Lg:S Matérias Ql’;les(tjges cada céo para
Questao Maxima Classifi-
cagéo
e Administrador
e Advogado
. . Lingua
. Angllsta de SlsFemas Portuguesa 20
e Assistente Social
e Biblioteconomista
e Contador
e Economista
] e Educador Fisico
Técnico da e Engenheiro Agrénomo . )
Area . o Objetiva 60 Conhecimentos 1 ponto 60 30
Instrumental * Engenheiro Civil Gerais 10
do Governo e Engenheiro Eletricista
e Engenheiro Sanitarista
e Geodgrafo
e Historiador
e Letrado
¢ Matematico Conhecimentos 30
® Pedagogo Especificos
e Psicologo
® Qualquer area de formagéo
NIVEL MEDIO
Pontuagéo
. o Valor de Pontua- minima
Cargo Perfil Profissional Tl:'f,gvie JS;L;:S Matérias Qtz\les(tjges cada cao para
Questao Méaxima Classifi-
cagéo
Lingua 20
e Assistente de Administragédo Portuguesa
Agente da ¢ 3
Area e Técnico em Arquivo Conhecimentos 10
Instrumental | e Técnico em Contabilidade Objetiva 60 Gerais 1 ponto 60 30
do Governo | o Tgcnico em Informatica Matematica 10
® Técnico em Secretariado Conhecimentos
Especificos 20
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR

Contetdos Programéaticos Comuns aos
Cargos/Perfis Profissionais de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Adequacgao vocabular.
Linguagem figurada. Redacgéo de frases. Reescritura de frases.
Redacao oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial.
Acentuacdo Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuacao.

Conhecimentos Gerais

Histéria de Mato Grosso

1. Mato Grosso: Bandeiras, abastecimento da regido, criacao da
capitania. 2. Mineracao: indios, ouro e fronteiras. 3. O Urbano Colo-
nial na Histéria de Mato Grosso. 4. Economia e trabalho nos séculos
XIX e XX. 5. Terra e colonizagdo na histéria de Mato Grosso. 6.
Movimentos sociais e politicos nos séculos XIX e XX. 7. A
independéncia em Mato Grosso. 8. A Rusga. 9. Resisténcia negra: os
quilombos. 10. A divisdo do Estado de Mato Grosso e suas
consequéncias politicas e econémicas. 11. Questdes atuais da
realidade politica, econémica, sécio-cultural do estado de Mato
Grosso.

Geografia de Mato Grosso

1. Processo de ocupacdo do territério mato-grossense: 1.1. indios,
0s primeiros habitantes; 1.2. A descoberta do ouro e a fundagéo de
Cuiabd; 1.3. Os agentes sociais na ocupac¢ao da depressao cuiabana
do séc. XVIII, as caracteristicas da ocupacao do Vale do Guaporé,
Pantanal e Leste mato-grossense. 2. O processo de ocupagdo da
fronteira agricola mato-grossense: 2.1. O processo de ocupacao do
norte mato-grossense; 2.2. A estrutura fundiaria e as relagdes de
producao e de trabalho no campo; 2.3. Os conflitos pela posse da
terra. 3. Populagdo mato-grossense: 3.1. Formagéao étnica, dinamica
e estrutura; 3.2. Processo migratorio; 3.3. Distribuicdo de renda e
indicadores sociais. 4. As caracteristicas do desenvolvimento
econOmico: 4.1. Agricultura, pecuaria e extrativismo; 4.2. O
desenvolvimento do comércio, do turismo e da industria; 4.3. Os
transportes - a malha viaria e a producao de energia. 5. Urbanizacao
e 0s problemas socio-ambientais urbanos. 6. Impactos ambientais
das atividades econOmicas: problemas e perspectivas. 7. Questbes
atuais da realidade politica, econdmica e sécio-ambiental de Mato
Grosso.

Matemaéatica/Estatistica

1. Conceitos béasicos de matematica. 1.1. Nameros inteiros,
racionais e reais; 1.2. Sistema Legal de Medidas; 1.3. Razdes e
proporcdes; 1.4. Regras de trés simples e composta;
1.5. Porcentagens; 1.6. Juros simples e compostos. 2. Estatistica.
2.1. Norma para escrita de numerais e simbolos, arredondamento
de numerais; 2.2. Apresentagao tabular: séries estatisticas, tabela
simples e de dupla entrada; 2.3 Elementos essenciais e
complementares de uma tabela; 2.4 Classificacdo das séries
estatisticas; 2.5. Freqléncia: simples, acumuladas;
2.6. Distribuicdo de frequéncia, rol, intervalo ou amplitude total,
intervalo ou amplitude de classe; 2.7. Limites de classe; 2.8. Ponto
médio de classe. 2.9. Medidas de tendéncia central: média
aritmética simples e ponderada; 2.10. Moda: férmula de Czuber;
2.11. Mediana; 2.12. Outras separatrizes: quartis, decis, centis;
2.13. Medidas de variabilidade ou dispersao: variancia, desvio-
padréo; 2.14. Desvio padrao: coeficiente de dispersao.
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Legislacéo

1. Lei Complementar n° 04 de 15/10/1990, alterada pelas Leis
Complementares de n° 12/1992, 33/1994, 42/1996, 59/1999, 68/2000,
85/2001, 94/2001, 123/2003, 124/2003, 141/2003 e 197/2004. 2. Lei
Complementar n® 112/2002 — Institui o Cédigo de Etica Funcional do
Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso. 3. Lei Complementar
n° 13/1992 — Estabelece os principios e diretrizes da Administragédo
Publica Estadual.

Conteudos Programaticos Especificos aos
Cargos/Perfis Profissionais de Nivel Superior

Administrador

1. Administracdo geral: 1.1. Abordagem das escolas da
Administracao; 1.2. Conceitos, principios e fun¢des da administracao;
1.3. Habilidades do administrador; 1.4. Estrutura organizacional; 1.5.
Instrumentos e metodologias organizacionais; 1.6. Sistemas de
informagdes gerenciais; 1.7. Comportamento organizacional: cultura,
lideranca trabalho em equipe, motivagao e ética; 1.8. Planejamento e
Administrac@o estratégica. 2. Administragdo de material e logistica:
2.1. Gestao de material; 2.2. Gestdo do patrimfnio; estoques e
distribui¢éo. 3. Gestéo de Recursos Humanos: 3.1. Planejamento de
Pessoal; 3.2. Avaliagdo do Desempenho Humano; 3.3. Treinamento e
Desenvolvimento da Forga de Trabalho; 3.4. Politica de remuneracéo;
3.5. Manutencédo de talentos; 3.6. Competéncia e aprendizagem
organizacional. 4. Lei de Responsabilidade Fiscal e Administracédo do
Servigo Publico. 5. Licitagbes, contratos e convénios. 6. Auditoria:
6.1. Principios e normas de auditoria do Conselho Federal de
Contabilidade; 6.2. Controles internos; 6.3. Planejamento dos trabalhos;
6.4. Papéis de trabalho; 6.5. Procedimentos de auditoria.

Advogado

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: supremacia da Constituigcdo;
aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficacia das normas constitucionais; classificagdo das normas
constitucionais; classificagdo das constituicdes. 2. Direitos e
garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos
politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos
e das liberdades. 3. Organizagao do Estado brasileiro: Unido, estados
federados, municipios, Distrito Federal e territérios; organizagéo
politico-administrativa; reparticao de competéncias. 4. Da
Administracdo Publica: disposi¢des gerais; servidores publicos; dos
militares dos estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 5. Do
Poder Judiciario: disposi¢fes gerais; do Supremo Tribunal Federal;
dos Tribunais superiores; dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares.
6. Das fun¢des essenciais a justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Pulblica; da Advocacia e da Defensoria Publica. 7. Dos
orcamentos: 0 orgamento publico: elaboracdo, acompanhamento,
fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos
extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual;
projeto de lei orcamentaria anual: elabora¢do, acompanhamento e
aprovagao; principios orcamentarios; diretrizes orcamentarias;
orcamentos anuais. 8. Ordem econémica e financeira: principios gerais
da atividade econdémica; tributagdo e orgamento.

Direito Administrativo: 1. Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécies e invalidacado; anulacédo e
revogacgdo e prescricdo. 2. Controle da administragdo publica:
controle administrativo; controle legislativo; controle judiciario; dominio
publico; bens publicos: classificagdo, administracdo e utilizacdo. 3.
Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execucdo; inexecucdao; licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa, exigibilidade, procedimentos, modalidades.
4. Contratos de concessao de servigos publicos. 5. Contratos de
gestdo. 6. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcéo
publica. 7. Principios béasicos da administra¢@o: responsabilidade
civil da administracdo: evolugdo doutrinaria e reparagédo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sanc¢des penais e civis;
improbidade administrativa. 8. Servigos publicos: conceito;
classificacao; regulamentacao; formas e competéncia de prestagéo;
concessao e autorizagdo dos servicos publicos. 9. Organizagdo
administrativa: administragcdo direta e indireta, centralizada e
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descentralizada; autarquias; fundac8es; empresas publicas;
sociedades de economia mista.

Direito Civil: 1. Lei de Introdugéo ao Caodigo Civil: pessoas naturais e
juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 2.
Obrigacbes: modalidades; efeitos; extin¢do; inadimplemento;
transmissao; contratos; obrigagcfes por atos ilicitos; espécies de
contratos; responsabilidade civil. 3. Dos bens. 4. Dos fatos e atos
juridicos. 5. Do negécio juridico. 6. Prescri¢cdo e decadéncia.
Direito Tributario: 1. O Estado e o poder de tributar. 2. Direito tributario:
conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cadigo Tributario
Nacional: Impostos; Taxas; Normas gerais de direito tributario. 3.
Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. 5. Crédito tributario: conceito; natureza;
lancamento; revisdo, suspensédo, extingdo e exclusdo; prescricdo e
decadéncia; repeticao do indébito. 7. Sistema Tributario Nacional:
principios gerais. Limitag@es do poder de tributar. Impostos da Uni&o.
Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparticdo das receitas tributarias. 8. Divida ativa e certiddes
negativas.

Analista de Sistemas

1. Analise de Sistemas: Modelagem de Sistemas de Informacéo, Nocdes
de modelagem de sistemas de informacédo: Modelagem estruturada,
essencial e orientada a objetos. 2. Modelagem de Dados: Modelagem
Conceitual, Logica e Fisica de Dados, Modelo Entidade Relacionamento
Atributo (MER). 3. Projetos de Sistemas: Conceitos basicos relativos a
orientacdo a objetos, Objetos distribuidos, Infra-estrutura para objetos
distribuidos (middleware), Componentes e interfaces, Desenvolvimento
multi-camadas, Programacéo Web. 4. Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados: Bancos de Dados relacionais: Conceitos bésicos,
Projeto, Normalizacao; Linguagem SQL; Controles operacionais:
Concorréncia, Processamento de transacdes, Consultas. 5. Sistemas
Operacionais: Conceitos bésicos relativos a sistemas operacionais
de plataforma baixa: Windows 2000, Windows NT, Windows 9X. 6.
Administrac@o de Servicos Internet/Intranet: Nocdes bésicas relativas
a configuracéo dos diversos servigcos, protocolos de rede utilizados
no MS Windows 2000 Server. 7. Administragdo de Dados (AD)/Banco
de Dados(BD): Modelagem de Dados-Modelagem conceitual: Modelo
Entidade-Relacionamento (MER), Modelo relacional: Conceitos basicos,
Projeto de bancos de dados: dependéncias funcionais, projeto,
normalizagao; Integridade de dados no modelo relacional. 8. Modelo de
redes: Arquitetura e manipulacdo de dados. 9. Estruturas de dados:
Listas, Pilhas, Filas, Arvores binarias, Arvores B, Hashing. 10. Estrutura
de armazenamento: Distribuida, Multiplataforma, Centralizada. 11. Plati-
num ERWin: Funcionalidade, Constru¢cdo de modelos, Geragéo de
objetos no banco de dados, Engenharia reversa, Integracdo com o
Sistema RM Corpore. 12. Modelagem de Sistemas de Informacéo: Ciclo
de vida de sistemas de informacao; Modelagem funcional de sistemas:
Diagramas de fluxo de dados, Dicionario de dados, Especificagdo
funcional de processos; Modelagem de controles: Eventos e diagramas
de transicdo de estados. 13. Analise essencial: Analise de eventos,
Modelo ambiental, modelo comportamental, modelo de implementac&o.
14. Andlise Orientada a Objetos: notacdo UML, modelo de requisitos
(casos de uso); modelo de classes; modelos dinAmicos: diagramas de
seqliéncia, de colaboracado e de transicdo de estados. 15. Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados: MicroSoft SQL Server: versao
2000 ou posterior: Arquitetura, Administracéo, Manipulagéo de dados.
16. Seguranga: Usuérios e permissdes. 17. Linguagem SQL; Transact
SQL; Construcéo de Views; Stored Porcedures e Triggers Replicagéo.
18. Acesso ODBC. 19. Sistemas Operacionais: Windows 2000, Win-
dows NT, Windows 9X. 20. Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados: SQL-Server; Banco de Dados: Microsoft Access.

Assistente Social

1. A seguridade Social no contexto atual: gestdo, financiamento e
controle social. 2. Cidadania: fundamentos teérico-histéricos e
desafios contemporaneos. 3. Reforma do Estado: fundamentos,
propostas e iniciativas governamentais de reforma administrativa. 4.
Mundo do trabalho: reestruturagdo produtiva e novas tecnologias de
gerenciamento. 5. Fundamentos histdricos e tedrico-metodolégicos
do Servigco Social. 6. Aspectos gerais das atividades cotidianas do

Assistente Social: planejamento, execucdo, supervisao, assessoria
e coordenagdo e avaliagdo de programas sociais. 7. Instituicfes:
saberes, estratégias e praticas. 8. Familia: mudancgas societarias
contemporaneas e Servico Social. 9. Politicas publicas e organizacao
da prestacao dos servigos sociais. 10. Investigagdo e sistematizacao
no trabalho profissional do assistente social. 11. Interdisciplinaridade
e trabalho em equipe. 12. Etica e Servigo Social.

Biblioteconomista

1. Biblioteconomia, Documentacao e Ciéncia da Informacao: teorias,
conceitos e definicdes. 2. Biblioteca: planejamento, organizagéo e
administracdo. 3. Acervo e Colegdes. 4. Normas de Documentacao.
5. Processos técnicos: Preservacdo, Registro, Catalogacéo,
Classificagao, Controle Bibliografico e Conservagédo. 6. Referéncia e
Usuério. 7. Biblioteca e Sociedade.

Contador

1. Contabilidade das Instituicdes Publicas: 1.1. Conceito de
Contabilidade Publica; 1.2. Campo de Atuacéo; 1.3. Objetivos da
Contabilidade Publica; 1.4. Organizacao da Contabilidade Publica;
1.5. Controle nas Entidades Publicas; 1.6. Regimes Contabeis. 2.
Orcamento Publico: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Bésicos de
Planejamento; 2.3. Principios Orcamentarios; 2.4. Técnicas de
Elaboracdo Orgcamentéaria; 2.5. Recursos para execugao dos
programas: 2.5.1. Exercicio Financeiro; 2.5.2. Créditos Orgamentarios;
2.5.3. Créditos Adicionais; 2.5.4. Descentraliza¢do de Créditos; 2.6.
Orgamento por Programas. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2.
Classificagdo das Receitas; 3.3. Classificacdo Legal da Receita
Orcamentéria; 3.4. Estagios da Receita; 3.5. Receita da Divida Ativa;
3.6. Renuncia de Receita; 3.7. Receita Corrente Liquida; 3.8. Receita
Liguida Real. 4. Despesas Publicas: 4.1. Definicéo; 4.2. Classifica¢éo
das Despesas; 4.3. Classificagdo Legal da Despesa Orcamentaria;
4.4. Licitacéo e Contratos: 4.4.1. Conceito; 4.4.2. Modalidades; 4.4.3.
Dispensa e inexigibilidade; 4.4.4. Editais; 4.4.5. Clausulas essenciais
dos contratos administrativos; 4.4.6. Altera¢des contratuais. 4.5.
Estagios da Despesa; 4.6. Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar;
4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9.
Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10. Divida Flutuante e Divida
Fundada. 5. Patriménio na Administragdo Publica: 5.1. Conceito de
Execucao Patrimonial; 5.2. Patrimdnio sob o aspecto qualitativo; 5.3.
Patrimdnio sob o aspecto quantitativo; 5.4. Direitos das Entidades
publicas; 5.5. Obrigagbes das Entidades Publicas; 5.6. Variacdes
Patrimoniais. 6. Escritura¢@o na Administracdo Publica: 6.1. Conceito;
6.2. Normas de escrituracdo: 6.2.1. Objetivos; 6.2.2. Classificagédo
Contabil; 6.2.3. Livros e Registros; 6.3. Sistemas Contabeis: 6.3.1.
Sistema Orgamentério; 6.3.2. Sistema Financeiro; 6.3.3. Sistema Pat-
rimonial; 6.3.4. Sistema de Compensacéo; 6.3.5. Fontes Alimentadoras
dos Sistemas de Contas; 6.4. Langamentos Contabeis Usuais da
Contabilidade Publica; 6.5. Operagdes de Encerramento de Exercicio.
7. Plano de Contas: 7.1. Conceito de Plano de Contas; 7.2. Funcao e
funcionamento das Contas. 8. Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal - SIAFI: 8.1. Conceito; 8.2. Objetivos;
8.3. Caracteristicas; 8.4. Formas de Acesso; 8.5. Modalidades de
Uso; 8.6. Abrangéncia do SIAFI; 8.7. Seguranca do SIAFI; 8.8.
Principais Documentos de Entrada de Dados; 8.9. Fundamentos
Légicos; 8.10. Fundamentos Contabeis; 8.11. SIAFI Gerencial. 9.
Estrutura e Anéalise das Demonstrag6es Contabeis: 9.1. Conceito;
9.2. Demonstragdes Contabeis na Administracdo Publica; 9.3.
Balancos: 9.3.1. Balangco Orcamentario; 9.3.2. Balango Financeiro;
9.3.3. Balango Patrimonial; 9.3.4. Demonstragdo das Variacdes
Patrimoniais; 9.3.5. Demonstracdo da Divida Fundada; 9.3.6.
Demonstracdo da Divida Flutuante; 9.4. Levantamento de Contas:
9.4.1. Prestacdo de Contas; 9.4.2. Tomada de Contas. 10. Auditoria:
10.1. Principios e normas de auditoria do Conselho Federal de
Contabilidade; 10.2. Controles internos; 10.3. Planejamento dos
trabalhos; 10.4. Papéis de trabalho; 10.5. Procedimentos de auditoria.
11. Legislacé@o Aplicada a Gestéo Puablica: 11.1. Constitui¢cdo Federal
de 1988; 11.2. Lei Complementar n° 4.320/64; 11.3. Decreto Lei n°
200/67 — 25/02/1967; 11.4. Lei Complementar n° 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n° 10.028 de 19/10/2000; 11.6. Lei
n° 8.666, de 21/06/1993, Diario Oficial da Unido de 22/06/1993 e suas
alteracoes.
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Economista

1. Analise MicroeconO6mica: determinagdo das curvas de procura;
curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos preco,
renda e substituigdo; elasticidade da procura; fatores de producao;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes
e Rendimentos de Escala; custos de produgdo no curto e longo
prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis; firma
no curto e longo prazo; elasticidade da oferta. 2. Estrutura de
Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopolio, oligopdlio; dindmica de determinacdo de precos e
margem de lucro; padrdo de concorréncia; analise de
competitividade; andlise de industrias e da concorréncia;
vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas;
competitividade e estratégia empresarial. 3. Analise
Macroecondmica: sistemas de contas nacionais; sistema de contas
nacionais no Brasil; analise de determinacao da renda —
Macroeconomia Neoclassica: curva de oferta de produto e de
demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o equilibrio
de pleno emprego. 4. Modelo keynesiano simples, o modelo IS-LM
e 0 modelo keynesiano completo; abordagem de expectativas
racionais; determinantes do consumo e do investimento; analise
de politica monetéria e fiscal em economias fechadas e abertas
sob diferentes regimes cambiais; dinamica econdmica; funcées
da moeda; conceitos de oferta e demanda monetaria; taxa de
juros; Sistema Financeiro Nacional; instrumentos de politica
monetaria; teorias da inflagdo. 5. Crescimento Econémico: modelos
de crescimento exdgeno e endégeno; Economia Internacional:
teoria do comércio. Internacional: vantagens comparativas, modelo
Heckscher-Ohlin; comércio e desenvolvimento. 6. Regimes
Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios. Balango de
Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento. 7.
Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas;
globalizag&o, blocos econémicos regionais e acordos multilateral
e bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global.
Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. Economia do Setor
Publico: conceito de bem publico; funcdes governamentais;
conceitos gerais de tributacao; tendéncias gerais da evolugcao do
gasto publico no mundo. 8. Conceitos béasicos da contabilidade
fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario.
“Curva de Laffer monetaria” e o financiamento através de
senhoriagem; nocao de sustentabilidade do endividamento publico;
evolucéo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos
80; Previdéncia Social; Sistema tributario; Federalismo;
Privatizag&o e regulacéo no Brasil. 9. Economia Brasileira Evolugéo
da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do
“milagre econémico”. 10. Reformas estruturais da década de 90.
11. Economia brasileira no p6s-Plano Real: concepgdes, principais
problemas, conquistas e desafios. 12. O ajuste de 1999. 13.
Desenvolvimento Econdmico e Social: Transformagdes do papel
do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil;
desigualdades socioecondmicas da populacdo brasileira. 14.
Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais; No¢des
de Economia do Meio Ambiente. 15. Orgcamento na Constituicao de
1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei
Orcamentéria Anual. 16. Auditoria: 16.1. Principios e normas de
auditoria do Conselho Federal de Contabilidade; 16.2. Controles
internos; 16.3. Planejamento dos trabalhos; 16.4. Papéis de
trabalho; 16.5. Procedimentos de auditoria.

Educador Fisico

1. Conceito contemporaneo de saude. 2. Impacto do exercicio fisico
e da dieta na saude do individuo. 3. Exercicio fisico como prevencao
de doengas hipocinéticas. 4. Exercicio fisico e estresse. 5. Ginastica
laboral. 6. Ergonomia; impacto de mudangas de habitos na melhoria
da qualidade de vida.

Engenheiro Agrénomo

1. Agricultura - Culturas perenes e temporarias: principais praticas
culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica;
épocas de preparo do solo, de plantio, de realizacao de tratos
culturais, e da colheita das principais culturas. 2. Pecuéaria -
bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo
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(conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). 3.
Principais racas e aptidées. 4. Reproducao (ciclo reprodutivo e
técnicas promotoras de maiores produtividades). 5. indices
zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute); Mecanismos e
financiamentos da politica agricola, politica macroecondmica e
agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos,
tributacdo, tecnologia, armazenamento e comercializagéo, politicas
de seguranga alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagéo.
6. Abordagens sobre: interpretacdo analégica e digital de imagens
obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de
solos; génese do solo; processos e fatores de formacao dos solos;
caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos; principais
atributos do solo para fins de classificagdo; Sistema Brasileiro de
Classificagdo de Solos; aplicagbes dos estudos / levantamentos de
solos.

Engenheiro Civil

1. Materiais de Construcdo Civil: 1.1. Comportamento mecénico e
propriedades fisicas dos materiais; 1.2. Metais e ligas; 1.3. Materiais
e produtos ceramicos; 1.4. Vidros; 1.5. Tintas e vernizes; 1.6.
Polimeros; 1.7. Madeiras e derivados; 1.8. Aglomerantes; 1.9. Pedras
naturais; 1.10. Agregados; 1.11. Argamassas; 1.12. Concretos
hidraulicos: dosagem, aditivos, producéo, transporte, aplicagéo, cura
e controle tecnoldgico. 2. Construgdo Civil: 2.1. Instalacdo das obras
e construgdes auxiliares; 2.2. Fundag®es: blocos, sapatas isoladas,
sapatas “corridas”, tubules e estacas; 2.3. Constru¢cdes em madeira;
2.4. Constru¢des em acgo; 2.5. Construgdes em concreto armado:
férmas, cimbres, preparo das armacgdes, langamento do concreto,
cura, desmonte de formas; 2.6. Constru¢des em alvenaria; 2.7.
Telhados; 2.8. Escadas; 2.9. Esquadrias; 2.10. Pintura; 2.11.
Quantificagdes, orcamentos, cronogramas e controle. 3. Instala¢des
Hidraulicas e Sanitarias: 3.1. InstalagBes hidraulicas: componentes e
materiais das instalagdes; 3.2. Instala¢des prediais de agua fria, de
agua quente, protecdo e combate a incéndio e estacbes prediais de
recalque; 3.3. Instalacdes sanitarias: esgoto, ventilagdo, aguas
pluviais. 4. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: 4.1.
Estéatica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de
liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esforgcos
simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas
simplesmente apoiadas com balancgos, vigas inclinadas, poérticos
simples, trelicas isostéaticas; 4.2. Resisténcia dos Materiais: tenséo
normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo,
deformacéo linear, deformagéo linear especifica, diagrama tensao-
deformacéo, Lei de Hooke; comportamento elastico e comportamento
plastico dos materiais usuais, deformagbes e tensdes em barras
tracionadas e em barras comprimidas, torcdo em barra cilindrica,
flex&o pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos
em vigas, flambagem. 5. Elementos de Sistemas Estruturais: 5.1.
Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizagdo
das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos
comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados,
dimensionamento de vigas, ligag6es dos elementos estruturais; 5.2.
Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos
para concreto, acao conjunta do aco e do concreto, aderéncia,
ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite Gltimo
solicitagdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e
lajes; 5.3. Estruturas de Aco: produtos siderargicos destinados a
constru¢do metalica, dimensionamento de elementos estruturais em
aco, ligacbes dos elementos estruturais.

Engenheiro Eletricista

1. Conceitos basicos: Matemética, Fisica, Informética e Programacéo.
2. Conceitos basicos de Circuitos Elétricos: Circuitos de Corrente
Continua. Circuitos de Corrente Alternada. Leis Fundamentais.
Elementos de Circuitos. Grandezas fasoriais: tensao e corrente.
Impedancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia.
Energia. Medicdo de grandezas elétricas. 3. Conceitos basicos de
sistemas trifasicos: Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica.
Fator de poténcia e compensacao de poténcia reativa. Conexdes
trifasicas de geradores, cargas e transformadores. 4. Modelagem
de sistemas elétricos de poténcia: Geradores. Transformadores.
Linhas de transmisséo. Cargas. 5. Conversao Eletromecanica de
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Energia: Circuitos Magnéticos, Transformadores, maquinas de
corrente continua, motores de indugcdo e maquinas sincronas. 6.
Analise de sistemas elétricos de poténcias: Geracao, transmissao e
distribuicdo. Sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados.
Valores por Unidade. Componentes simétricas. Célculo de Curto-
circuito simétricos e assimétricos. Fluxo de carga. Matriz de admitancia
nodal. No¢bes de estabilidade. 7. Instalagdes Elétricas:
Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga.
Calculo e correcao do fator de poténcia. Prote¢do de sistemas
elétricos: Relés e Disjuntores. Acionamento Elétrico. Conservacao
de Energia.

Engenheiro Sanitarista

1. Controle de Poluicdo e Qualidade das Aguas. 2. Sistemas de
Captacdo e Aducdo de Agua. 3. Tratamento de Aguas de
Abastecimento. 4. Sistemas de Reservacao e Distribuicdo de Agua.
5. Sistema de Coleta e Transporte de Esgotos Sanitarios. 6. Tratamento
de Destino Final de Esgotos. 7. Estacdes Elevatérias de Agua e de
Esgotos. 8. Sistemas de Drenagem Urbana. 9. Sistemas de Coleta,
Tratamento e Destino Final de Residuos Sélidos Urbanos. 10. Gestao
Ambiental. 11. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente.
12. Avaliacéo de Impacto Ambiental.

Geografo

1. Dimenséao politica da organizacdo: processo historico e
geografico da formacéo territorial no Brasil; desenvolvimento
econdmico e a questdo regional. 2. Organizagdo do territorio:
dimenséo politica da modernizacdo; o problema da regido e a
producdo do conhecimento geografico. 3. O processo de
urbanizacado dindmica: complexidade e tendéncias no Brasil; redes
e hierarquias urbanas. 4. Dindmica populacional: o crescimento da
populacéo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial.
5. Processo produtivo: setor industrial brasileiro — estrutura, padrdes
de distribuicdo e ritmos de crescimento. 6. Aproveitamento
energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas
tecnologias; espaco rural e relagcbes campo-cidade; questdes e
tendéncias da producgao agricola brasileira; transformacdes
recentes nas atividades de comércio e servi¢cos no Brasil; insergcdo
do Brasil na economia mundial; novas fronteiras; tecnologia e
informacéo, como fatores dindmicos nos processos econdmicos,
sociais e politicos. Conhecimentos basicos em cartografia: escalas,
sistemas de coordenacdo e proje¢bes cartograficas. Sistemas de
informacdes geografias: estrutura basica, entrada e integragéo de
dados, geréncia de dados espaciais, consulta/analise espacial e
visualizacdo. Principais modelos de dados geogréficos. Uso e
aplicagdo de sensores orbitais e aerotransportados no planejamento
urbano. Estudo, analise, avaliacdo e formulagdo de acdes, planos,
programas e projetos de regulariza¢do fundiaria de areas urbanas.
Cadastro multifinalitario. Manejo de bacias hidrogréaficas em areas
urbanas. Avaliacdo de riscos e impactos ambientais. Conceitos
basicos em climatologia: balanco hidrico e precipitacdes, medidas
e relagdes com previsdo de inundagcdes e movimentos de massa
(deslizamento), processo de inversdo térmica. Processos
geomorfoldgicos em &reas urbanas: eroséo, escorregamentos em
encostas e impermeabiliza¢édo do silo.

Historiador

1. Cultura e Individualismo nos Tempos Modernos (séculos XVI-XIX):
Humanismo, Renascimento e Reformas (protestante e catélica),
llustragdo e Romantismo. 2. O “sistema mundo” e o encontro de
culturas (séculos XVI-XIX): Expansdo Maritima e Colonizacdo da
América Portuguesa. Representacdes da alteridade (as sociedades
indigenas). 3. Os regimes politicos modernos (séculos XVI-XIX):
Monarquias centralizadas, Absolutismo e Formacdo dos Estados
Nacionais na Europa e na América. 4. As revolu¢des no mundo
moderno: Revolugdo Industrial, Revolugdo Francesa, Revolucao
Russa. 5. Reordenac¢6es da Modernidade: Impasses as democracias
liberais (As guerras mundiais e os Totalitarismos). Ditaduras latino-
americanas e movimentos sociais. 6. A sociedade brasileira e a
Modernidade: os projetos de Republica (o sistema oligarquico, o Estado
varguista, o desenvolvimentismo).

Letrado

1. Diversas estruturas textuais: as classes de palavras e seu
desempenho textual. 2. Os meios linglisticos na estruturacéo dos
textos: entidades, atributos, determinantes, processos, conectores
e modalizadores. 3. Ordem direta e inversa. 4. Discurso direto e
indireto. 5. Equivaléncia semantica de construcdes. 6. Ambiguidade.
7. Técnicas de resumo. 8. Processos de repeti¢do textual e coeséo.
9. NogGes de normas técnicas; ortografia e acentuagéo grafica. 10.
Emprego de notagGes |éxicas. 11. Nogbes basicas de editoragdo.

Matemaético

1. Calculo Algébrico: monémios e polindmios; produtos notaveis;
fatoracao; fragGes algébricas; equagles fracionarias; equacdes do
1° e 2° graus; inequacgdes do 1° grau. 2. Razfes e proporgdes.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e
juros compostos. Taxas de juros: equivalentes, real e aparente. 3.
Progressdes: aritmética (termo geral, soma de termos PA finita);
geométrica (termo geral, soma de termos PG finita, soma de termos
PG infinita). 4. Func¢des: definicdo, representacdes grafica e analitica,
fungédo afim, funcdo quadratica, fungdo modular, fungdo exponencial
e logaritmica, fung@es trigonométricas. 5. Derivadas: retas tangentes
e taxas de variacao, técnicas de derivagdo, utilizagdo da derivada
na andlise de graficos de fun¢bes, problemas de maximo e minimo,
aplicacdes da derivada em Economia: a fun¢d@o custo. 6. Sistemas
Lineares: eliminacdo de Gauss, determinantes, matriz inversa,
aplicagbes. 7. Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem.
Arranjos, Permutagfes e Combinagdes Simples, Permutagfes com
elementos repetidos. 8. Probabilidade: Conceitos basicos,
Probabilidade Condicional, Independéncia. 9. Elementos de Estatistica:
Distribuicdes de freqiéncias. Representagdo grafica: Histograma.
Medidas resumo: Média, Moda, Mediana, Variancia e Desvio-padréo.
Célculos para dados agrupados.

Pedagogo

1. Politica Nacional de Educacdo: 1.1. Lei de Diretrizes e Bases da
Educac&o Nacional; 1.2. Plano Nacional de Educagéo; 1.3. Instancias
Organizativas do Sistema Educacional Brasileiro: papel, funcéo; 1.4
Parametros Curriculares Nacionais; 1.5. O financiamento da
educacao; 1.6. O publico e o privado em educagédo. 2. Fundamentos
da Educacgédo e da Gestédo e Organizacédo Escolar: 2.1. Educagéo e
Pedagogia 2.1.1. Bases filosoéficas, socioldgicas, psicolégicas,
antropoldgicas e politicas de educacédo; 2.1.2. A Pedagogia: seu
objeto, campo de conhecimento e de trabalho, as correntes
pedagodgicas; 2.1.3. A relacdo entre educagédo / cultura / ética e
cidadania; 2.2. O Projeto Politico-Pedagdgico Escolar — Papel e funcao
da escola: 2.2.1. Concepg0es e diferentes formas de organizacéo
do conhecimento e do tempo nos curriculos escolares; 2.2.2. Adidatica
e as diferentes formas de organizar o ensino; 2.2.3. Concepc¢des de
gestdo da educagao escolar; 2.2.4. Diferentes formas de
estruturacdo e organizacdo da escola; 2.2.5. Formacgéo continuada
do professor. 3. A escola inclusiva: 3.1. Os portadores de
necessidades especiais: politicas de inclusdo, questdes culturais e
educacao escolar e familiar; 3.2. Escola e diversidade cultural; 3.3.
Escola e género; 3.4. A escola e a questdo racial. 4. A pratica educativa
da cidadania: 4.1. Projetos pedagégicos escolares alternativos; 4.2.
Educagdo e movimentos sociais; 4.3. Educacdo e Trabalho; 4.4.
Educacéo patrimonial; 4.5. Escola, violéncia e cidadania.

Psic6logo

1. Etica em Psicologia — O Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
2. Diagnéstico Psicolégico: conceitos e objetivos, Personalidade e
teorias psicodindmicas, processo psicodiagnostico. 3. Préticas
Terapéuticas Individuais e Grupais em Ambulatério de Salde Mental.
4. Psicopatologia: etiologia, diagndstico e tratamento das doengas
mentais. 5. Areas de Interesse Especial: doencas ocupacionais,
dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica,
doencas organicas, violéncia doméstica e sexual. 6. Politica de Saude
Mental no Brasil: a intervencao do psicélogo na rede de atencao
psicossocial e nos servicos de atendimento em saldde mental. 7.
Questdes da Prevencdo Primaria, Secundaria e Terciaria. 8. O
Psicélogo na Equipe Multidisciplinar; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promogdo do bem estar social.
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Qualquer area de formacgao

Nocdes de Direito Administrativo: 1. Administra¢@o Publica: Conceito.
Administracéo Indireta. Agentes Publicos. Orgdos Publicos. 2. Atos
Administrativos: conceito, elementos, classificagdo, espécies, formas
de extingdo. 3. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas,
clausulas exorbitantes, espécies. 4. Licitagcdo: conceito, principios,
modalidades, procedimento. Registro de Precos. Pregdo. 5. Servicos
Publicos: conceito, principios, classificagdes, remuneracao,
delegacdo de servigos: concessdo e permissdo. 6. Servidores
Publicos: cargo, emprego e fung¢ao publica. Concurso Publico.
Estabilidade. Aposentadoria. Responsabilidade. Normas
Constitucionais. 7. Responsabilidade Patrimonial do Estado. Evolugéo.
Tratamento constitucional. Responsabilidade por atos administrativos,
legislativos e jurisdicionais.

Noc¢des de Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito,
classificacdo das normas constitucionais, classificagdo das
ConstituigBes. 2. Direitos e Garantias Fundamentais. 3. Organizacao
do Estado. 4. Normas Constitucionais relativas a Administragdo Publica
e aos Servidores Publicos. 5. Dos orgamentos: o orcamento publico:
elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagdo, créditos adicionais,
créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e
suplementares; plano plurianual; projeto de lei orgamentaria anual:
elaboracao, acompanhamento e aprovagao; principios orgamentarios;
diretrizes orcamentarias; orcamentos anuais. 6. Ordem econémica e
financeira: principios gerais da atividade econdmica; tributacdo e
orgamento.

Nocdes de Direito Civil: 1. Das pessoas. 2. Dos bens. 3. Dos fatos
e Atos juridicos. 4. Prescricdo e Decadéncia. 5. Das obrigacdes. 5.1.
Nogéo e elementos. 5.2. Modalidades das obrigacdes. 5.3. Modalidade
de extingdo das obrigacdes. 6. Responsabilidade Civil.

Nog¢bes de Administracdo: 1. Administracdo de pessoal e recursos
humanos. 1.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 1.2 Cargos e
salarios. 1.3 Gestdo de desempenho. 1.4 Treinamento e
Desenvolvimento. 2. Planejamento organizacional. 2.1 Planejamento:
estratégico, tatico e operacional. 3. Impacto do ambiente nas
organizagdes: visdo sistémica. 4. Administracdo de material e
patriménio. 4.1 Conceitos e objetivos. 4.2 Planejamento e organizacao.
4.3 Administracdo e técnicas de compras. 4.4 Controle fisico e
financeiro dos estoques. 4.5 Manuseio de materiais. 4.6 Administracéo
patrimonial. 5. Contratac@o de servigos.

NocBes de Orgcamento: 1. Orcamento publico. 2. Principios
orcamentarios. 3. Diretrizes orgamentarias. 4. Processo orgamentario.
5. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 5.1 Normas
legais aplicaveis. 6. SIDOR, SIAFI. 7. Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. 8. Despesa publica: categorias,
estagios. 9. Suprimento de fundos. 10. Restos a pagar. 11. Despesas
de exercicios anteriores. 12. No¢Bes de Contabilidade Publica.
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NiVEL MEDIO

Contetdos Programéaticos Comuns aos
Cargos/Perfis Profissionais de Nivel Médio

Lingua Portuguesa

Compreensédo e interpretagcdo de texto. Adequagdo vocabular.
Linguagem figurada. Redacdo de frases. Reescritura de frases.
Redacao oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial.
Acentuacéo Gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuacao.

Matematica

1. Conjuntos: 1.1. Representagdo; 1.2. Relacao de pertinéncia e
incluséo; 1.3. Operac¢des com conjuntos. 2. Conjuntos Numéricos:
2.1. Naturais; 2.2. Inteiros; 2.3. Racionais; 2.4. Irracionais; 2.5. Reais;
2.6. Intervalos reais. 3. Sistemas de Unidades de Medidas: 3.1.
Comprimento, éarea, volume, massa, tempo e arco; 3.2.
Transformag¢bes de unidades de medidas. 4. Grandezas
Proporcionais: 4.1. Razédo, proporgdo, regra de trés simples e
composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias;
4.2. Porcentagem; 5. Matemética Financeira: 5.1. Juros simples e
compostos; 5.2. Desconto simples. 6. Polindbmios e Equacgfes
Polinomiais: 6.1. Propriedades fundamentais e operagdes; 6.2.
Fatoragéo; 6.3. Pesquisa de raizes. 7. Trigonometria: 7.1. Trigonometria
no circulo; 7.2. Trigonometria no tridangulo retadngulo. 8. Equacdes e
Inequacdes: 8.1. Do 1.° e do 2.° graus; 8.2. Exponenciais e
logaritmicas; 8.3. Trigonométricas; 8.4. Sistemas. 9. Fungdes: 9.1. A
idéia, variaveis, representa¢des, dominio e imagem; 9.2. Linear,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica e trigonométrica. 10.
Geometria Analitica: 10.1. Sistema de coordenadas cartesianas; 10.2.
Distancia de dois pontos; 10.3. Estudo analitico da reta, da
circunferéncia, da elipse, da hipérbole e da parabola. 11. Progressoes:
11.1. Aritméticas; 11.2. Geométricas. 12. Matrizes, Determinantes e
Sistemas Lineares: 12.1. Matrizes — conceito, tipos, propriedades,
operagles; 12.2. Determinantes — conceito, propriedades, célculo;
12.3. Sistemas Lineares — Discussao e resolucdo. 13. Geometria
Plana: 13.1. Reta, segmento, angulo, poligonos, circunferéncia, circulo
e lugar geométrico; 13.2. Congruéncia de figuras; 13.3. Teoremas de
Tales e de Pitadgoras; 13.4. Estudo do triangulo; 13.5. Calculo da area
de figuras planas. 14. Geometria Espacial: 14.1. Estudo dos poliedros,
do prisma, da piramide, do cilindro, do cone, da esfera e dos troncos.
15. Nogoes de Estatistica: 15.1. Populacao e amostra; 15.2. Variaveis
continuas e discretas; 15.3. Graficos; 15.4. Distribuicdo de
freqiiéncias; 15.5. Média, mediana e moda; 15.6. Probabilidades. 16.
Resolucdo de Problemas: Problemas contextualizados a partir de
situacdes hipotéticas e do cotidiano.

Conhecimentos Gerais

Histéria de Mato Grosso

1. Mato Grosso: Bandeiras, abastecimento da regido, criacdo da
capitania. 2. Mineracao: indios, ouro e fronteiras. 3. O Urbano Colo-
nial na Histéria de Mato Grosso. 4. Economia e trabalho nos séculos
XIX e XX. 5. Terra e colonizagdo na histéria de Mato Grosso. 6.
Movimentos sociais e politicos nos séculos XIX e XX. 7. A
independéncia em Mato Grosso. 8. A Rusga. 9. Resisténcia negra: os
quilombos. 10. A divisdo do Estado de Mato Grosso e suas
consequéncias politicas e econdmicas. 11. Questdes atuais da
realidade politica, econdmica, socio-cultural do estado de Mato
Grosso.

Geografia de Mato Grosso

1. Processo de ocupac&o do territério mato-grossense: 1.1. indios,
os primeiros habitantes; 1.2. A descoberta do ouro e a fundagéo de
Cuiabd; 1.3. Os agentes sociais na ocupag¢édo da depressao cuiabana
do séc. XVIll, as caracteristicas da ocupacao do Vale do Guaporé,
Pantanal e Leste mato-grossense. 2. O processo de ocupagdo da
fronteira agricola mato-grossense: 2.1. O processo de ocupacao do
norte mato-grossense; 2.2. A estrutura fundiaria e as relagdes de
producao e de trabalho no campo; 2.3. Os conflitos pela posse da
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terra. 3. Populagédo mato-grossense: 3.1. Formacéao étnica, dindmica
e estrutura; 3.2. Processo migratério; 3.3. Distribuicdo de renda e
indicadores sociais. 4. As caracteristicas do desenvolvimento
econdmico: 4.1. Agricultura, pecuéaria e extrativismo; 4.2. O
desenvolvimento do comércio, do turismo e da industria; 4.3. Os
transportes - a malha viaria e a producao de energia. 5. Urbanizacao
e 0s problemas socio-ambientais urbanos. 6. Impactos ambientais
das atividades econOmicas: problemas e perspectivas. 7. Questbes
atuais da realidade politica, econdmica e sécio-ambiental de Mato
Grosso.

Legislacéo

1. Lei Complementar n° 04 de 15/10/1990, alterada pelas Leis
Complementares de n° 12/1992, 33/1994, 42/1996, 59/1999, 68/2000,
85/2001, 94/2001, 123/2003, 124/2003, 141/2003 e 197/2004. 2. Lei
Complementar n° 112/2002 — Institui 0 Cédigo de Etica Funcional do
Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso.

Conteudos Programaticos Especificos aos
Cargos/Perfis Profissionais de Nivel Médio

Assistente de Administracéo

Conhecimentos de Informética: 1. Correio Eletrénico (mensagens,
anexacao de arquivos, copias). 2. Microsoft Word 97/2000/2003/XP
em portugués: Edicao e formatacdo de textos (operacdes do menu
Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo -
configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica).
3. Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pas-
tas, planilhas e gréaficos, uso de formulas, funcées e macros,
configurar pagina, impresséo, opera¢gdes do menu Formatar,
operagdes do menu Inserir, obtengdo de dados externos, classificar.
4. Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacao de
pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft Office.
5. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de
paginas. 6. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos;
localizacao e utilizacdo de computadores e pastas remotas.
Conhecimentos de Administracdo: 1. Administracdo de Materiais.
2. Administracdo Financeira (calculo simples). 3. Etica no trabalho.
4. Organizacao (trabalho e documentos). 5. RelagGes humanas.

Técnico em Arquivo

1. Arquivos Correntes: conceito, importancia e finalidade: Sistemas e
métodos de organizagdo de documentos; Classificacdo de
documentos. 2. Arquivos Intermediarios: conceito, importancia e
finalidade: Comissdo de Avaliagdo e Destinagdo de Documentos;
Tabela de temporalidade. 3. Arquivos Permanentes: conceito,
importancia e finalidade: Arranjo e Descri¢do; Instrumentos de
Pesquisa; Preservacgdo, Conservacdo e Acesso. 4. Gestdo de
Documentos. 5. Terminologia Arquivistica. 6. Legislacéo Arquivistica.

Técnico em Contabilidade

1. Sistema Orcamentario Brasileiro: Plano Plurianual. Diretrizes
orgamentérias. Orgamento anual: conceito. Principios orcamentarios.
Aspectos politicos, juridicos, econdmicos e financeiros do orgcamento.
Contelido do orcamento-programa. Classificag6es orcamentéarias da
receita e da despesa publica de acordo com a Lei 4.320/64 e as
Portarias e Resolu¢gdes que regulamentam a matéria. Processo
orcamentéario: Elaboragdo da proposta orgamentaria. Contetdo e
forma da proposta. Competéncia da elaboragéo. Discusséao, votacao
e aprovagao. Encaminhamento da proposta ao Legislativo. Emendas,
vetos e rejeigdo a proposta orgcamentdaria. Aprovacdo da Lei de
Orgamento. Aspectos orgamentarios consoante Lei Complementar
n° 101/00. 2. Receita Governamental: Conceito. Classificacao da
receita publica. Estagios da receita: previsdo, langamento,
arrecadacao e recolhimento. 3. Despesa Governamental: Conceito.
Conceito e classificagfes da despesa publica. Despesas obrigatérias
de carater continuado Estagio da despesa. Estagios da despesa:
fixag@o, empenho, liquidacéo e pagamento. 4. Contabilidade Publica:

Conceito. Campo de aplicagdo. As fungfes da contabilidade. Estrutura
organizacional contabil: centralizada, descentralizada e integrada. O
sistema de informagdo contabil. Regras da Lei 4.320/64, da Lei
Complementar 101/00 e do Decreto Lei 200/67 aplicadas a
Contabilidade Publica. As demonstracdes contabeis da Lei 4.320/64.
Principios fundamentais de contabilidade e sua aplicagdo a
contabilidade publica. Reconhecimento das receitas e despesas
publicas. Escrituragdo contabil, registro das operacdes tipicas.
Balancos e levantamento de contas. Relagdes intragovernamentais.
Consolidacdo das demonstracdes. Formas de gestdo dos recursos
financeiros: principio da unidade de tesouraria. Gestao por Fundos
Especiais. Adiantamentos. Contabilidade dos fundos especiais. Divida
publica: conceito, objetivo, classificacdo e capacidade de
endividamento. Prestagfes e Tomada de Contas: Contas de gestao,
contas de governo, contas da entidade. Tomada de contas, controle
interno e externo da administracéo publica. Transparéncia e controle,
Lei Complementar 101/01. 5. Administrag&o Publica: Lei n° 8.666, de
21/06/1993, Diério Oficial da Unido de 22/06/1993 - Lei das Licitagbes
e Contratos Publicos.

Técnico em Informética

1. Conceitos Gerais de Informéatica e Microinformatica. Hardware:
arquitetura, unidade central de processamento, memorias, unidades
periféricas e dispositivos de entrada e saida. Software: conceitos,
tipos de softwares, recursos basicos, gerenciamento dos recursos.
Sistemas Operacionais Linux: (distribuicdes Conectiva Linux verséao
10 e Kurumin versédo 3.21): instalacao e configuragdo de hardwares
e do KDE. Funcionamento do Computador: modalidades de
processamento, tipos de sistemas e aplicagbes dos computadores.
2. Redes de Computadores: conceitos de Comunicacdo de Dados.
Tipos e Arquiteturas de Redes: cliente/servidor, topologias, protocolos
e tecnologias de redes. 3. Redes locais e remotas. Componentes de
Redes: servidores, switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores,
conectores, modems e cabeamento estruturado. 4. Seguranga de
Redes. Internet e Intranet. Administracdo de Dados: conceitos de
Armazenamento de Dados: tipos e estruturas de dados, organizagao
e tipos de arquivos, técnicas de armazenamento e métodos de
acesso.

Técnico em Secretariado

1. Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. 2 .
Documentacéo e Sistema de Arquivos. 3. Direito e Legislacdo: 3.1.
Nogdes basicas; 3.2. Administrativo; 3.3. Constitucional; 3.4.
Trabalhista; 3.5. Cédigo de Etica Profissional. 4. Redagéo Oficial. 5.
Fundamentos de Psicologia. 6. Psicologia das Relagdes Interpessoais
e Desenvolvimento Profissional. 7. Técnicas de Secretariado. 8.
Conhecimentos de Informética: 8.1. Correio Eletrénico (mensagens,
anexacgao de arquivos, copias); 8.2. Microsoft Word 97/2000/2003/
XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacdes do
menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabeg¢alho e rodapé, Arquivo
- configurar pagina e impresséo, Ferramentas - ortografia e gramatica);
8.3. Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacao de pas-
tas, planilhas e gréaficos, uso de formulas, func6es e macros,
configurar pagina, impressao, opera¢des do menu Formatar,
operagfes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar;
8.4. Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagédo de
pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
uso de aplicativos, interacao com os aplicativos do Microsoft Office;
8.5. Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo
de péaginas; 8.6. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e
arquivos; localizagédo e utilizacdo de computadores e pastas remotas.
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CUIABA

ANEXO V

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

Agéncia

Endereco

Telefone

Carmindo de Campos

Av. Carmindo de Campos, 1616 - Campo Velho

(65) 3634-1919

Central

Praca da Republica, 101 - Térreo - Centro

(65) 3611-1138/1139

Clévis Cardoso

Av. Getulio Vargas, 800 - Centro

(65) 3623-5397

Coronel Escoléstico

Rua Coronel Escoléstico, 428 - Bandeirantes

(65) 3322-6565

Coxipé da Ponte

Av. Pau Brasil, 183 - Jardim das Palmeiras

(65) 3616-4250

CPAII

Rua Par4, 967 - CPA Il

(65) 3616-4273

Dom Bosco

Rua Bardo de Melgaco, 2754 - Ed. Work Tower - Centro

(65) 3321-2496

Fernando Corréa

Av. Fernando Corréa da Costa, 3180 - Shangri-la

(65) 3025-4488

Jardim Cuiaba

Av. Gal. Ramiro de Noronha, 169 - Jardim Cuiaba

(65) 3623-3899

Jardim das Américas

Av. Brasilia, 177 - Jardim das Américas

(65) 3616-4351

Miguel Sutil Rua Bardo de Melgaco, 01 anexo Modelo - Ponte Nova (65) 3637-4300
Palacio Paiaguas Palécio Paiagués — Térreo - Centro Politico Administrativo (65) 3901-1663
Pocéo Rua Miranda Reis, 252 - Pogdo (65) 3623-8908
Porto Rua Sé&o Joaguim, 285 - Porto (65) 3616-4208
Prainha Av. Ten. Cel. Duarte, 169 - Centro (65) 3322-1215

Rubens de Mendonca

Av. Rubens de Mendonca, 1836 - Ed. Cuiaba Work Center

(65) 3642-4422

Tijucal

Av. Fernando Corréa da Costa, 7975 - Atacadao Tijucal

(65) 3665-5261

INTERIOR
Cidade Endereco Telefone
Agua Boa Rua 05, n°464 - Centro (66) 3468-1684
Alto da Boa Vista Av. 3 de Outubro, 219 - Centro (66) 3539-1388
Alto Taquari Av. Macério Subtil de Oliveira, 735 - Centro (66) 3496-1133
Apiacés Av. Angelin Zene, 81 - Centro (66) 3593-1140

Barra do Bugres

Av. Castelo Branco, 546 - Centro

(65) 3361-1171

Barra do Gargas

Rua 1° de Maio, 139 - Centro

(66) 3904-2901

Rua Moreira Cabral, 215

(66) 3904-2912

Av. Ministro Jodo Alberto, 843 - Centro

(66) 3401-3830

Brasnorte Rua Cascavel, 295 - A (66) 3592-1110
Céceres Av. 7 de Setembro, 269 - Centro (65) 3903-1151

Av. Coronel José Dulce, 158 - Centro (65) 3223-1221
Campindpolis Rua S&o Paulo, 1036 - Centro (66) 3437-1122

Campo Novo do Parecis

Rua Parand, 600 - Centro

(66) 3382-1818

Campo Verde

Av. Mato Grosso, S/N° - Jardim Cidade Verde

(66) 3419-1424

Claudia Av. Mal. Candido Rondon, 1382 - Centro (66) 3546-1254
Cocalinho Av. Araguaia, 1208 - Terra Firme (66) 3586-1196
Colniza Av. Dos Pinhais, 360 - Centro (66) 3571-1487
Feliz Natal Rua Dionisio Cerqueira, S/N (66) 3585-1786
Itiquira Rua José Ferreira de Carvalho, 414 - Centro (65) 3491-1134
Juina Rua dos Jambos, S/N (66) 3566-1363/1514
Juruena Rua 24 de setembro, 56 (66) 3553-1255
Lucas do Rio Verde Av. Parang, 1123 (65) 3549-1390
Luciara Rua Lucio Pereira Luz, SIN (66) 3528-1157
Marcelandia Rua Aruana, 967 (66) 3536-1152
Matupa Rua Luiz Mena, 56 - Centro (66) 3595-1729

Nova Canaé do Norte

Rua Ivo Paes de Melo, 119

(66) 3551-1144

Nova Guarita

Av. dos Migrantes S/N

(66) 3574-1251

Nova Mutum

Rua dos Piquis, 77

(66) 3308-1583

Nova Olimpia

Rua Amazonas, 56

(65) 3332-1123

Nova Ubirata

Av. Tancredo Neves, 1180 - Centro

(66) 3579-1455

Novo Horizonte do Norte

Av. Mestre Falcéo, 343 - Centro

(66) 3559-1102

Paléacio Paiaguas

Palécio Paiaguas — Térreo - Centro Politico Administrativo

(65) 3616-4240

Paranaita

Rua 203, N°33

(66) 3563-1668

Paranatinga

Rua S&o Jodo, 361

(66) 3573-1378

Pontes e Lacerda

Rua Vera Lucia, 406

(65) 3266-1873

Porto Alegre do Norte

Rua Valdir Rabelo, 898

(66) 3569-1118

Porto Esperidido

Av. 13 de Maio, 939 - Centro

(65) 3225-1118

Queréncia

Travessa C 2 Setor C

(66) 3529-1500

Ribeirdo Cascalheira

Av. Padre Jodo Bosco, 1842

(66) 3489-1118

Rondondépolis

Av. Amazonas, 886 - Centro

(66) 3902-1120/1121

Av. Fernando Corréa da Costa, 978 - Centro

(66) 3421-4848

Rua 50, Qd C, N° 01 - Conjunto S&o José Il

(66) 3426-1999

Av. Dom Pedro I, 12 - Vila Aurora

(66) 3422-1822

Santa Carmem

Av. do Comercio, 1419 - Centro

(66) 3562-1555

S&o José do Rio Claro

Av. Uruguai, 534 - Centro

(66) 3386-1433

Sapezal

Rua Dos Cascudos, 1360

(65) 3383-1447

Av. das Embaubas, 567 - Centro

(66) 3901-1167

Sinop Av. Julio Campos, 1218 - Centro (66) 3531-4788

Rua das Seringueiras, 45 A - Jardim Botanico (66) 3901-1165
Sorriso Rua Eurico Dutra, 52 (66) 3544-1990
Tabapora Av. Comendador José Pedro Dias, 66 (66) 3557-1530
Tangara da Serra Av. Brasil, 104-E - Centro (65) 3902-1182
Tapurah Av. Mato Grosso, 54 (66) 3547-1354
Unido do Sul Av. Porto Alegre, SIN° (66) 3540-1223

Varzea Grande

Av. Couto Magalhaes, 1439 - Centro

(65) 3616-4223/4225

Av. Couto Magalhaes, 305 - Centro

(65) 3682-1340

Av. Gov. Julio Campos, 3421 A - Jardim Paula |

(65) 3684-9649

Av. Ari Paes Barreto, 1973 - Cristo Rei

(65) 3685-5112

Av. Dom Orlando Chaves, 1245 - Cristo Rei

(65) 3688-1159

Vera

Rua Chile, 2260

(66) 3583-1530

Vila Rica

Avenida Brasil, 506 - Centro

(66) 3554-1177
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FORMULARIO PARA RECURSO

Use uma folha separada para cada questao

( ATENCAO

em caso de Prova Objetiva.

Ne DE INSCRICAOZ NOME E CODIGO DO PERFIL PROFISSIONAL:

E\IOME DO CANDIDATO:

Ne DA QUESTAO: |DATA:

)
)

RECURSO
( N
Indeferimento do Pedido de Isencéo Prova Objetiva
O O )
4 A
FUNDAMENTO:
. J
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