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EDITAL N° 02/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2013 - SECRETARIA DAS CIDADES

O SECRETARIO DAS CIDADES E O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista a suspensao do Processo Seletivo Simplificado 2012, regido
pelo Edital N° 038/2012 de 11 de junho de 2012, publicado no Diario Oficial do Estado, de 19 de
junho de 2012, diante do teor da Resolucdo N° 1488/2012, processo n° 05638/2012-6 do Tribunal de
Contas do Ceara - TCE, tornam publico a reabertura das inscricdes, estabelece normas relativas a
devolucdo da taxa de inscricdo e a confirmacgdo de inscricdo, bem como restabelece normas relativas
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, de Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de
92 (noventa e duas) vagas para a Secretaria das Cidades, de acordo com o estabelecido na Lei
Complementar n° 107, de 07 de marco de 2012, publicada no Diario Oficial do Estado, de 14 de
margo de 2012, para fazer face as necessidades temporarias, de excepcional interesse publico,
resultando em novas atribui¢cbes, no aumento transitorio do volume de trabalho e na continuidade da
execucdo dos empreendimentos iniciados pelo Governo do Estado, decorrentes de empréstimos
deste com organismos multilaterais de financiamento no ambito da Secretaria das Cidades. O Edital
passa a ter a seguinte redacao:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria das Cidades sera regido por este Edital, seus
anexos e executado pelo Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CETREDE.

1.2. Todas as etapas referentes a execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as
informacdes pertinentes, estardo disponiveis no portal www.cetrede.com.br e informagdes pelo
telefone (85) 3214.8200.

1.3. O posto de atendimento do CETREDE funcionara, para efeito de recebimento de documentos
pertinentes a este Edital, conforme datas estabelecidas no cronograma previsto no ANEXO I, na Av.
da Universidade, n°® 2932 - Benfica - CEP 60.020-181 — Fortaleza-CE, no horério das 8h as 12h e das
14h as 18h.

1.4. A inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado implica a concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renincia expressa a quaisquer outras.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da
data da publicacao do Edital de Homologacgéo do resultado final no Diario Oficial, podendo, a critério
da Administracao Publica, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.6. Aos profissionais contratados aplicar-se-a4 o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT.

1.7. A carga horaria de trabalho dos profissionais contratados sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes fases:

12 Fase: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio;

22 Fase: Prova de Titulos, que compreenderd analises da experiéncia profissional e avaliagdo
curricular, de carater apenas classificatorio.

1.9. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Cronograma Previsto

Anexo Il — Quadro de Vagas, Habilitagédo, Experiéncia Minima, Atividades Basicas e Remuneracao
Anexo Il — Conteudo Programatico


http://www.cetrede.com.br/

1 (GOVERNO po
&% EstADO po CEARA
N Secretaria das Cidades

Anexo IV — Quadro de Experiéncia Profissional e Andlise Curricular, Pontuacdo e Documentos para
Comprovagéao
Anexo V — Modelo de Declaracao de Veracidade — Prova de Titulos

1.10. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, ao serem contratados, serdo
lotados na Secretaria das Cidades.

1.11. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, ao serem contratados, deverdo
atender aos requisitos e executar as atividades inerentes a categoria profissional, de acordo com a
habilitacdo, conforme detalhado no ANEXO Il deste edital.

1.12. Os candidatos aprovados integrardo a equipe da Secretaria das Cidades, enquanto perdurar
seu contrato.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Alinscrigdo do candidato implica:

a) conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condi¢ces estabelecidas neste Edital e seus
anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese;

b) concordancia com a exigéncia de que devera apresentar os documentos comprobatérios, conforme
ANEXO |V deste Edital.

¢) conhecimento de qualquer alteracdo do presente Edital, aditivos ou comunicados, mediante
consulta ao site da instituicho organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
www.cetrede.com.br.

2.2. As inscricdes serdo realizadas via Internet no portal www.cetrede.com.br no prazo estabelecido
no Cronograma Previsto — ANEXO | deste edital.

2.3. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigcdo on-
line somente uma opcéo de categoria. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de
alteracdo desta opcéao.

2.4. O CETREDE nao se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que tenham impossibilitado a transferéncia dos dados.

2.5. Ao efetuar a inscrigdo, via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), até a data do seu
vencimento. Caso 0 pagamento nao seja efetuado, devera ser emitida a 22 via do boleto no portal
www.cetrede.com.br que terd nova data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto sera
o primeiro dia (til apos o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado
ser& desconsiderado.

2.6. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todas as condi¢des exigidas para a categoria prevista neste Edital.

2.7. Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados quitados apés a respectiva
compensacédo, devendo o valor do cheque corresponder ao valor exato da taxa de inscrigao.

2.8. Em caso de devolugdo do cheque, por qualquer que seja o motivo, a inscricdo se tornara
automaticamente nula.

2.9. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia bancaria, DOC, TED, via postal, via FAX, condicional ou extemporaneo.
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2.10. Podera solicitar isencao do valor da inscricdo, somente nos casos previstos pela Lei Estadual n°®
11.551, de 18 de maio de 1989, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 19 de maio de
1989, pela Lei Estadual n°® 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Diario Oficial do Estado
do Ceara de 7 de fevereiro de 1996, e pela Lei Estadual n® 13.844, de 27 de novembro de 2006,
publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 30 de novembro de 2006, conforme procedimentos
descritos a seguir:

2.10.1. Servidor Publico Estadual - Para os candidatos amparados pela Lei n°® 11.551/89, devera
ser apresentado:

a) declaracédo original do 6rgdo de origem indicando sua condi¢ao de servidor publico;

b) cépia simples do contracheque atual;

¢) cépia simples do documento de identidade.

2.10.2. Doador de Sangue - O candidato amparado pela Lei n°® 12.559/95 deveré apresentar:

a) certidao original expedida pelo HEMOCE, que comprove, no minimo, duas doac¢des no periodo de
um ano, tendo sido a Ultima realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores a data do ultimo
dia de isencao;

b) cépia simples do documento de identidade.

2.10.3. O candidato amparado pela Lei n® 13.844/06 e Lei n® 14.859/10, devera apresentar:

2.10.3.1. Deficiente
a) laudo médico original que comprove a condicao de portador de deficiéncia;
b) copia simples do documento de identidade.

2.10.3.2. Egresso do ensino publico

a) copia autenticada em cartério do certificado de conclusdo ou cépia autenticada em cartério do
historico escolar acompanhado de declaragéo original informando da concluséo.

b) copia simples do documento de identidade.

2.10.3.3. Renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, copia autenticada em
cartorio das paginas que contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotacdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

b) cépia simples do documento de identidade do candidato e membros da familia.

¢) cépia simples do contracheque atual do candidato e membros da familia.

d) declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de
servicos e/ou contrato de prestacéo de servigo e recibo de pagamento autbnomo (RPA), no caso
de o(s) membro(s) da familiar ser(em) autbnomo(s).

e) para efeito deste Edital, no que concerne a somatéria dos rendimentos do membro da familia para
composicdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mée, do proprio
candidato, do cdnjuge do candidato, de irméo(s) ou de pessoas que compartiihem da receita
familiar.

2.10.3.4. Hipossuficientes

a) cOpia autenticada em cartério da fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80
(oitenta) KWH mensais;

b) copia autenticada em cartério da fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros
cubicos mensais;

¢) copia simples do comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do governo federal;

d) comprovante de obtengcdo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do
nuacleo familiar;

€) ndo sera aceita declaracdo de préprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente
pela parte interessada.

2.11. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato em formulario a ser
preenchido no ato da inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico www.cetrede.com.br. O candidato
3
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devera preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacdo de isencéo do valor da inscricdo e juntar a
documentacao pertinente relacionada.

2.12. A documentacdo acima referida devera ser entregue na sede do CETREDE, ou ser
encaminhada via SEDEX, na Avenida da Universidade, 2932, Benfica, Fortaleza/CE — CEP: 60.020-
181, impreterivelmente, nos dias previstos no cronograma, conforme ANEXO 1.

2.12.1. No caso de remessa via SEDEX, s6 serdo aceitos documentos postados até o Ultimo dia de
solicitacdo de isencdo, conforme data prevista no cronograma, ANEXO | deste Edital.

2.13. N&o sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes e/ou
torné-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar a documentacéo, pleitear a isencdo sem apresentar copia
dos documentos previstos neste Edital e ndo observar 0 prazo estabelecido no cronograma, ANEXO
I

2.14. A relagdo das isencdes deferidas sera divulgada no site www.cetrede.com.br.

2.15. Eventuais recursos contra o indeferimento dos requerimentos de isencdo podem ser
interpostos, mediante preenchimento de formulario especifico disponibilizado no site
www.cetrede.com.br no prazo estabelecido no ANEXO | deste Edital. Apds esse periodo ndo serédo
aceitos pedidos de revisao.

2.16. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderé efetivar sua inscricdo acessando
0 endereco eletrdnico www.cetrede.com.br para imprimir o boleto de pagamento da taxa de inscricao,
providenciando o respectivo pagamento, sob pena de exclusdo automatica do Processo Seletivo
Simplificado.

2.17. A inscricdo sera validada somente ap6s a confirmagédo do pagamento da taxa de inscricdo ou
do deferimento do pedido de isencéo.

2.18. A confirmacéo da inscrigéo sera disponibilizada pelo CETREDE no site www.cetrede.com.br.

2.19. Nao serdo aceitas inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital, ou
feitas por qualquer outra via, que ndo sejam as nele contidas.

2.20. O candidato assumird total responsabilidade pelas informacdes prestadas no preenchimento da
Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissfes e declaragdes
inexatas ou inveridicas, podendo este, a qualquer momento, responder por crime contra a fé publica.

3. DAS INSCRICOES EFETUADAS EM JULHO DE 2012 (EDITAL N° 038/2012)

3.1. Os candidatos inscritos nos dias 4 e 5 de julho de 2012 que efetuaram o pagamento da taxa de
inscricdo e ndo mais desejarem participar deste certame, ap0s as alteragbes aqui implementadas,
deverdo requerer ao CETREDE, em formuléario disponibilizado no site www.cetrede.com.br, o
ressarcimento da taxa de inscricdo, devendo apresentd-lo pessoalmente ou enviado via SEDEX,
devidamente preenchido e assinado na Avenida da Universidade, 2932, Benfica, Fortaleza/CE —
CEP: 60020-181, no periodo estabelecido no ANEXO | deste Edital.

3.2. Apos decorridos 5 (cinco) dias Uteis da data da solicitagdo de ressarcimento, o crédito referente
ao valor pago estara disponivel para recebimento, devolvido pessoalmente ao candidato ou a um
procurador com reconhecimento de firma do candidato e cépia da identidade do procurador e
candidato. Caso o candidato opte pelo recebimento em cheque nominal, este sera disponibilizado na
Célula de Financas do CETREDE, localizado a Av. da Universidade, 2932, Benfica, Fortaleza/CE —
CEP: 60.020-181, ou depositado em conta corrente do préprio candidato, conforme opcao na
solicitacao de ressarcimento.
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3.3. Os candidatos inscritos nos dias 4 e 5 de julho de 2012 que ndo solicitarem a devolucéo da taxa
de inscricdo no periodo estabelecido no ANEXO | deste Edital, deverdo confirmar a sua inscrigao
por meio do site www.cetrede.com.br, objetivando a validacdo de sua inscricdo no certame, estando
sujeitos as alteracdes contidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das atualizacdes
aqui implementadas.

3.4. Os candidatos que solicitaram isen¢éo da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado
nos dias 2 a 3 de julho de 2012, deverdo solicitar novamente a isencdo do referido Processo
Seletivo Simplificado, conforme orienta¢des contidas no item 2.10 deste Edital.

4. DA DOCUMENTAGCAO PARA PARTICIPAGCAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. A documentacao a que se referem os ANEXOS Il e IV deste Edital devera ser entregue na sede
do CETREDE, ou encaminhada via SEDEX, na Avenida da Universidade, 2932, Benfica,
Fortaleza/CE — CEP: 60.020-181, impreterivelmente, nos dias previstos no site www.cetrede.com.br.

4.2. E do conhecimento do candidato que toda a documentacdo apresentada sera objeto de
conferéncia de autenticidade e expedicdo, quando da contratacdo, apenas sendo contratados os que
comprovarem os dados apresentados por meio de apresentacdo de cOpias autenticadas em cartorio.

4.3. A certificacdo de Capacidade Técnica e Certiddo de Acervo Técnico — CAT's deverdo ser
emitidas pelos Conselhos Regionais das respectivas categorias, para 0s casos a que se aplicam.

4.4. A documentacgéo, quando remetida por via postal, devera ser postada até o Ultimo dia de entrega
estabelecido no site www.cetrede.com.br.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada categoria e &rea de conhecimento e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% ser&o providas na forma do Art.
37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei 7.853 de 1989, e
de suas alteracgoes.

5.2. No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia devera assinalar, no campo préprio do
Formulario de Inscricdo, sua intengédo de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
mencionando a deficiéncia da qual é portador, e se existe a necessidade de condi¢des especiais para
a realizacéo da prova.

5.3. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica,
fisiolégica ou anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrédo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.4. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao horério, ao contelido, a corre¢do das
provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

5.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacédo geral.

5.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1. e que declararem sua condicdo por
ocasido da inscricdo, caso convocados para contratacdo, deverdo se submeter a Pericia Médica
Oficial do Estado do Ceara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui as atribuicées da categoria.
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5.7. N&o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de
ampla concorréncia.

5.8. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou ndo
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

6. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

6.1. As informacdes sobre data, local de aplicacdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas no site
www.cetrede.com.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizagédo, conforme
consta no Cronograma Previsto — ANEXO I.

6.2. Os horarios das provas referir-se-ao ao horario de Fortaleza/CE, com inicio as 8 horas, a partir de
quando ndo sera mais permitido o acesso de candidatos aos locais de realizag&do. A duracgédo total da
prova sera de 4 (quatro) horas.

6.3. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova apés decorrida 1(uma) hora do seu
inicio.

6.4. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Prova juntamente com o
Cartdo-Resposta. Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova
no local de realizacéo.

6.5. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada de prova, nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a Prova Obijetiva.

6.6. N&o seré aplicada prova fora do local, da data e do horario pré-determinado neste Edital.

6.7. Para a realizacdo da Prova Obijetiva, é necessério o uso de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente.

6.8. O candidato devera comparecer, para a realizagdo da prova, portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para seu
inicio.

6.9. Apenas sera considerado valido o documento em perfeitas condigfes, com clareza quanto a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.10. N&o sera franqueada a entrada do candidato no local de realizacdo da prova, apds o horario
fixado para o fechamento dos portdes.

6.11. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Registro Geral (RG), emitido por Secretaria de Seguranca Publica;

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte.
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6.12. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo 30 (trinta) dias.

b) Apresentar uma justificativa escrita a mao assinada pelo candidato e duas testemunhas
devidamente identificadas.

c) Coleta de impressdo digital em formulario préprio fornecido pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

d) Fornecer uma fotografia recente ou ser fotografado.

6.12.1. As declaragdes inveridicas prestadas implicardo no cancelamento da inscricéo e a eliminagéo
do candidato do certame a que esta concorrendo.

6.13. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagcdo da Prova Objetiva apds assinatura
da Lista de Presenca e recebimento do seu Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apés
este momento, somente acompanhado por Fiscal.

6.14. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

b) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

¢) deixar de assinar lista de presenca;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) ndo atender as determinacdes deste Edital;

f) portar celular durante a realizacdo da prova. Celulares deveréo ser desligados e depositados em
envelope fornecido pelo CETREDE ao entrar em sala e mantidos lacrados e dentro da sala até a
saida definitiva do local da realizag¢éo da prova.

g) ndo devolver o Cartédo de Respostas ao término da Prova Objetiva, antes de sair da sala.

6.15. Durante a prova é vedada a utilizacdo de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou

anotagOes, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de

calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, éculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva possui carater eliminatério e classificatério e é constituida de questdes de
multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 7.5.

7.2. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

7.3. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

7.4. O candidato devera seguir atentamente as recomendagfes contidas na capa de seu Caderno de
Questbes e em seu Cartdo de Respostas.

7.5. A organizacdo da prova, niumero de questdes por disciplina e valor das questdes seguem
conforme tabela abaixo:

Disciplinas Quanuda}de de Valor de cada questéo Pon,tu_a(;ao
guestdes maxima
Lingua Portuguesa 8 2 16
Conhecimentos Gerais 6 2 12
Nocdes Basicas de Informatica 6 2 12
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 40 - 100
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7.6. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que n&o obtiver, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer
uma das disciplinas.

7.7. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura é obrigatéria. Esse
sera o unico documento valido para a correcao eletrénica. Fica o candidato com a responsabilidade
de, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nUmero do mesmo corresponde ao seu nimero
de inscricdo. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas.

7.8. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

7.9. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1(uma) hora para o término do horario da prova.

7.10. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizag&o, atestando a idoneidade
da fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, com carater apenas classificatério, os candidatos
classificados por meio da Prova Objetiva.

8.2. Os titulos para andlise deverao ser entregues na sede do CETREDE (Av. da Universidade, 2932,
Bairro Benfica, Fortaleza, Ceara, CEP 60.020-181). O periodo de entrega dos titulos sera definido no
site www.cetrede.com.br.

8.3. Nao sera aceita a entrega dos documentos, apds o0 prazo estabelecido neste edital, conforme
data prevista no site www.cetrede.com.br. O candidato devera guardar consigo protocolo de entrega
para fim de comprovacéo em eventual necessidade.

8.4. Os titulos deverdo ser apresentados em copias autenticadas em cartério, anexando formulario
préprio para entrega de titulos, disponivel no site www.cetrede.com.br, onde o candidato devera
numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues, assim como, preencher,
imprimir e assinar a declaracdo de veracidade — Prova de Titulos, conforme modelo ANEXO V, e
entrega-la juntamente com os titulos.

8.5. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacéo, os titulos que sejam compativeis com a
area especifica da categoria - habilitacao.

8.6. As areas e o total de pontuacdo a serem considerados para a prova de titulos sdo os seguintes:

Areas Pontos
Experiéncia Profissional 60
Avaliacéo Curricular 40
Total 100

8.7. A discriminagdo e respectivas pontuacdes atribuidas aos titulos encontram-se descritas no
ANEXO |V deste Edital.

8.8. Serd aceito, para pontuacdo, apenas um titulo em cada nivel de titulagao.



¥} GOVERNO po
&% EstADO po CEARA
N Secretaria das Cidades

8.9. Para comprovacao dos cursos de Doutorado, Mestrado e Especializacdo é necessario o diploma
ou certificado no qual conste a comprovacdo da defesa e aprovacdo da monografia/dissertacdo/tese,
acompanhado do respectivo histérico.

8.10. Os certificados ou diplomas de pds-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel
e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagéo,
conforme legislacdo que trata da matéria.

8.11. Apenas serdo aceitas, para fins de pontuacéo, as declaracdes de conclusdo dos cursos de
Doutorado, Mestrado e Especializagao, se o curso tiver sido concluido em data posterior a 01 de
janeiro de 2010 que as declara¢bes tenham sido emitidas ha pelo menos 6 (seis) meses e expedidas
em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da tese/
dissertagcdo/monografia, com aprovagéo da banca e carimbo da instituicdo.

8.12. Todos os cursos previstos para pontuacéo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos.

8.13. A Experiéncia Profissional ser4 dimensionada em pontos de acordo com o ANEXO IV deste
Edital.

8.14. Para comprovagdo da Experiéncia Profissional, serdo aceitos somente os documentos
especificados no ANEXO IV deste Edital.

8.15. Para pontuacdo da Experiéncia Profissional, serdo aceitos: copia(s) de comprovante(s) de
exercicio profissional, indicando cargo ou fun¢des, devidamente especificado.

8.16. Nao havera limite para apresentacédo de certiddes e demais documentos comprobatérios de
tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcédo, observado o limite de pontos.

8.17. Serédo desconsiderados os pontos que excederem o limite estabelecido.

8.18. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no
site www.cetrede.com.br.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
guestdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteddo da
questdo. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario especifico disponivel no site
www.cetrede.com.br, devendo ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um
formulario para cada questéo recorrida.

9.2. Eventuais recursos deverdo ser entregues na sede do CETREDE, ou encaminhados via SEDEX,
Av. da Universidade, n® 2932, Benfica, obedecendo os prazos estabelecidos no Cronograma, ANEXO
I. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.

9.3. ApoOs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

9.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos.

9.5 O pedido de revisédo devera conter 0 nome completo do candidato e o nimero da sua inscricao e
estar em formulario disponivel no site www.cetrede.com.br.
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9.6. A documentacado que se refere os subitens 9.4 e 9.5 devera ser entregue na sede do CETREDE,
impreterivelmente, na data informada no site www.cetrede.com.br.

9.7. A andlise de eventuais recursos sera avaliada por Banca Examinadora do CETREDE, que se
constitui na dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9.8. As anulacdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente,
através do enderecgo eletronico www.cetrede.com.br.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1. A classificacdo dos candidatos tera como base o somatério de pontos obtidos na prova objetiva
adicionado ao somatorio de pontos obtidos na prova de titulos (Experiéncia Profissional e Avaliacéo
Curricular). A classificacdo dar-se-4 com base na ordem decrescente da nota final do candidato,
individualizada por categoria/nivel.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. No caso de igualdade de pontuacéo na classificacao final, apds observancia do disposto no

paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n°.10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), em que fica

assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a idade mais

avancada como primeiro critério para desempate, serd utlizado o critério de desempate,

sucessivamente, conforme a seguir:

a) o maior numero de pontos na Prova Obijetiva quanto a Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na Prova Objetiva quanto a Lingua Portuguesa,;

¢) o maior numero de pontos na Prova Objetiva quanto a Conhecimentos Gerais;

d) o maior nUmero de pontos na Prova Objetiva quanto a No¢Bes Bésicas de Informética;

e) persistindo o empate, serd levado em consideragdo o candidato de idade mais avancada,
considerando dia, més, ano, hora e minuto de nascimento e, em Ultima instancia, por sorteio.

12. DO RESULTADO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria das
Cidades e publicado no Diario Oficial do Estado do Ceard, bem como nos seguintes enderecos
eletrbnicos: www.cetrede.com.br e www.cidades.ce.gov.br.

12.2. Acarretara a eliminacao do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros editais relativos a este Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrucdes
constantes de cada prova.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. A Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado seré feita pela Secretaria
das Cidades por meio de publicacao no Diario Oficial do Estado.

14. DA CONTRATACAO

14.1. Para ser contratado, o candidato aprovado devera sujeitar-se as normas da Lei Complementar
n® 107, de 7 de marco de 2012, DOE 14 de marco de 2012, e atender os seguintes requisitos:
10
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a) ter sido aprovado e classificado até o limite das vagas ofertadas neste Edital para a categoria
pleiteada no Processo Seletivo Simplificado da Secretaria das Cidades;

b) ter registro profissional na entidade competente e estar com o registro devidamente regularizado;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos, na forma da legislacéo vigente (Decreto
Federal n°. 70.436, de 18.04.72 e Constituicdo Federal);

d) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servico Militar;

e) ndo ter sofrido condenacdo criminal com sentenca transitada em julgado ou estar cumprindo
sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal,
estadual ou municipal;

f) apresentar os seguintes documentos (original e copia ou cépia autenticada): toda a documentacéo
comprobatdria da titulagdo elencada no ANEXO IV do presente Edital, assim como diploma de
graduacdo da area especifica ou documento equivalente, cadastro de pessoa fisica — CPF; cédula
de identidade; carteira de identidade profissional com comprovante de regularidade; titulo de
eleitor e dltimo comprovante de votacao ou justificativa; certificado de reservista ou certificado de
alistamento militar, se do sexo masculino; certiddo de nascimento ou certiddo de casamento, se
casado; declaracdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaracdo de isento; declaracdo, sob as
penas da lei, de que ndo ha contra si sentenca criminal condenatéria transitada em julgado, cuja
pena esteja pendente de cumprimento; comprovante de inscricdo no PIS/PASEP; trés fotografias
3x4 (de frente, iguais e coloridas); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; n° da conta corrente,
banco e agéncia; curriculum vitae.

14.2. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados acima impedira a contratacéo
do candidato.

14.3. No ato de convocacdo para assinatura do contrato, o candidato devera apresentar 0s
documentos constantes no subitem 14.1 deste Edital, que deverdo ser entregues para comprovacao
dos requisitos necessarios a contratacao.

14.4. O processo de qualificacdo para contratacdo do Processo Seletivo Simplificado envolve
procedimentos pré-admissionais sob competéncia e responsabilidade da Secretaria das Cidades,
restritos aos candidatos convocados para admissdo e abrange a realizacdo de Exames Médicos
Admissionais relacionados no subitem 14.4.1, as expensas do candidato, validados pela Pericia
Médica Oficial do Estado.

14.4.1. Hemograma completo; coagulograma completo com tempo de protombina e tempo parcial de
tromboplastina; dosagem de glicose, uréia, creatinina, acido Urico, AST, ALT; Sumario de urina; Raio-
X de térax em PA com laudo; Eletrocardiograma com laudo; Audiometria com laudo; Exame
oftalmolégico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho, biomicroscopia).

14.5. O candidato portador de deficiéncia classificado devera comparecer, em data a ser divulgada
pela Secretaria das Cidades, munido do atestado médico com laudo médico original que ateste a
deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para se
submeterem a Pericia Médica Oficial do Estado, que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo
do candidato como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia e a
compatibilidade ou ndo com as atribuig6es da categoria que ira exercer.

14.6. O ndo comparecimento a convocagdo para a pericia, no prazo estabelecido, acarretara na
eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

14.7. O laudo médico original devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

14.8. O candidato classificado que ndo for qualificado pela junta pericial médica oficial do Estado
como portador de deficiéncia, perdera o direito de concorrer as vagas de candidatos em tal condicao

11
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e passara a concorrer com os demais candidatos, sendo reclassificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

14.9. O candidato aprovado que seja portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja considerada pela
pericia médica incompativel com o exercicio das funcfes da categoria profissional para a qual se
inscreveu, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do certame.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. N&o seréo fornecidos atestados, certificados ou certid@es relativos a classificagcdo ou pontuacao
de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados.

15.2. Nao serao fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos as
notas de candidatos néo aprovados.

15.3. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, em carater irrecorrivel o candidato que fizer,
em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata ou que tenha utilizado ou tentado utilizar meios
fraudulentos para obter a aprovacdo prépria ou de terceiros, cujos fatos venham a ser conhecidos

posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da responsabilidade
criminal.

15.4. Em qualquer periodo a Secretaria das Cidades podera convocar o contratado para participar de
treinamentos a serem realizados na propria localidade de lotagao, ou fora dela, quando necessario.

15.5. O candidato classificado além do limite das vagas oferecidas neste Edital podera ser admitido,
caso venha a ocorrer vaga na categoria correspondente e por interesse da Secretaria das Cidades,
respeitando-se a ordem decrescente da classificagdo final dentro do periodo de validade do certame.

15.6. N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo
das provas nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisdrios ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

15.7. O CETREDE divulgara, sempre que necessario, normas complementares ao presente Edital,
Aditivos, Retificacfes, Comunicados e Avisos no endereco eletrénico: www.cetrede.com.br.

15.8. Os casos omissos serdo dirimidos pelo CETREDE, quando versarem sobre assuntos inerentes
a fato ocorrido até a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e pela
Secretaria das Cidades, quando aludir a fato posterior & homologacéo.

SECRETARIA DAS CIDADES E SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 23 de janeiro de 2013.

Camilo Sobreira de Santana
SECRETARIO DAS CIDADES

Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

12
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS

PERIODO/DATA

ISENCAO

Solicitacéo de isencao da taxa de inscricdo

18 a 20.02.2013

Entrega da documentacéo de solicitacao de isencéo

21 e 22.02.2013

Divulgacédo das isencdes deferidas e indeferidas 04.03.2013
Recurso contra o indeferimento da isengéo 05 e 06.03.2013
Resposta aos recursos contra o indeferimento da isencao 13.03.2013

INSCRICAO

Solicitacéo de ressarcimento das inscricées pagas nos dias 4 e 5 de julho
de 2012

18 a 27.02.2013

Solicitacéo de inscricdo no site www.cetrede.com.br

18.02 2 20.03.2013

Entrega de documentacéo de solicitacdo de atendimento especial

20 a 22.03.2013

Divulgacgéo das inscrigcbes confirmadas e irregulares

04.04.2013

Regularizacéo das inscrices

09 e 10.04.2013

PROVA OBJETIVA

Divulgagéo dos locais de prova 15.04.2013
Aplicacdo das provas objetivas 21.04.2013
Divulgacéo dos gabaritos 23.04.2013
Recurso contra a elaboragéo de questdes e/ou gabaritos de provas 24 e 25.04.2013

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE www.cetrede.com.br

13
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ANEXO Il - Quadro de Vagas, Habilitacdo, Experiéncia Minima, Atividades Béasicas e Remuneragéao

Vagas
i (o] N .
Cate,gorla/ N° de Pessoas Habilitacéo Exp(’ar!en0|a Atividades basicas Remuneracédo
Nivel Vagas com minima
Deficiéncia
. . L Elaborar Projetos e gerenciar obras civis: elaborar
Graduacdo em Engenharia Civil em or¢camentos;  elaborar rojetos de calculos
Engenheiro Instituicdo de Ensino Superior reconhecida DeOa4 es%ruturais ’ instalacbes eII)étrJicas hidrosanitarias
Civgi;I Pleno | 15 L e credenciada pelo Ministério da Educagao anos reven éo, contrag incéndio |C’J, ica, drena em’ R$4.956,78
- MEC, com registro profissional no g uas gluviais estdo de méio a?nbiénte' vist%ria}
respectivo conselho de classe. guas p R 9 o
edificacdes; elaborar pareceres e avaliar iméveis.
Graduacio em Endenharia Civil em Elaborar Projetos e gerenciar obras civis: elaborar
duac _ENg . heci orcamentos; elaborar projetos de calculos
Engenheiro Instltuu;ao. de Ensino .Sgpc::'r.lor reconhecida Acima de 4 | estruturais, instalacdes elétricas, hidrosanitarias
Civil Pleno Il 9 L e credenciada pelo Ministério da Educagao anos reven éo’ contra incéndio |C’J, ica, drena em] R$5.831,50
- MEC, com registro profissional no g uas gluviais estdo de méio a?nbiénte' vist%ria}
respectivo conselho de classe. guas pl R g T
edificacdes; elaborar pareceres e avaliar iméveis.
= . L Elaborar Projetos e gerenciar obras civis: elaborar
Graduagdo em Engenharia Civil em . . .
N . . ; orcamentos; elaborar projetos de célculos
. Instituicdo de Ensino Superior reconhecida . o ~ o . L
Engenheiro . o ~ Acima de 8 | estruturais, instala¢cdes elétricas, hidrosanitarias,
- 5 1 e credenciada pelo Ministério da Educacao ~ RPN o R$ 7.580,95
Civil Pleno Il - = anos prevengcdo contra incéndio, logica, drenagem,
- MEC, com registro profissional no . i ~ . . A
. aguas pluviais, gestdo de meio ambiente; vistoriar
respectivo conselho de classe. o . T T
edificacdes; elaborar pareceres e avaliar iméveis.
Graduagdo em Arquitetura em Instituicéo Realizar  estudo, planejamento e projetos:
Arquiteto — Ensino Superior reconhecida e De 0 a4 arquiteténico urbanizagéo, paisagismo,
q 6 1 credenciada pelo Ministério da Educacéo - acessibilidade, comunicagdo visual, mobiliario e R$ 4.956,78
Pleno | - - anos NSRS . NS -
MEC, com registro profissional no iluminotécnica; gerenciar obras civis; vistoriar, emitir
respectivo conselho de classe. laudo e parecer técnico.
Graduagdo em Arquitetura em Instituicéo Realizar  estudo, planejamento e projetos:
. Ensino  Superior reconhecida e . arquitetonico urbanizacéo, paisagismo,
Arquiteto — . L = Acima de 4 - T ! A9
3 - credenciada pelo Ministério da Educacgéo - acessibilidade, comunicacdo visual, mobiliario e R$ 5.831,50
Pleno Il ; - anos S : ST .
MEC, com registro profissional no iluminotécnica; gerenciar obras civis; vistoriar, emitir
respectivo conselho de classe. laudo e parecer técnico.
Graduagdo em Arquitetura em Instituicdo Realizar estudo, planejamento e projetos:
. Ensino Superior reconhecida e . arquitetbnico urbanizagéo, paisagismo,
Arquiteto — . S ~ Acima de 8 oo N . o
Pleno Il 4 - credenciada pelo Ministério da Educacgéo - anos acessibilidade, comunicacao visual, mobiliario e R$ 7.580,95

MEC, com registro profissional no
respectivo conselho de classe.

iluminotécnica; gerenciar obras civis; vistoriar, emitir
laudo e parecer técnico.
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Graduacgdo em Servico Social, Sociologia,
Pedagogia e Psicologia, em Instituicdo de

Realizar atividades, tais como entrevistas,
mobilizacdo de comunidade, prospeccdo social,
dinamizagdo de potencialidades em nivel individual

Técnico Ensino Superior reconhecida e | Acimade?2 | e interpessoal junto aos individuos, grupos ou
- 30 2 . L ~ - ) R$ 3.542,50
Social credenciada pelo Ministério da Educagéo - anos comunidades envolvidos nos programas
MEC, com registro profissional nos habitacionais que requerem retirada das familias de
respectivos conselhos de classe. areas de risco, para unidades habitacionais e/ou
indenizacdes.
Graduagdo em Administragdo, Ciéncias Desempenhar atividades referentes as areas
Analista Econbmicas, Ciéncias Contabeis em Contébeis e Orcamentarias — Lei n © 4.320/64 e Lei
Financeiro — 8 1 Instituicdo de Ensino Superior reconhecida De0ad4 n® 11.638/07; da Legislacdo Previdenciaria; de R$ 3.542.50
e credenciada pelo Ministério da Educacéo Encargos Trabalhistas, de RH e Rotinas e
Pleno | . S anos . .
— MEC, com registro profissional nos Administrativas.
respectivos conselhos de classe.
Graduagdo em Administragdo, Ciéncias Desempenhar atividades referentes as areas
Analista Econbmicas, Ciéncias Contabeis em Contébeis e Orcamentarias — Lei n°® 4.320/64 e Lei
Financeiro — 4 1 Instituicdo de Ensino Superior reconhecida | Acimade4 | n°® 11.638/07; da Legislacdo Previdenciaria; de R$ 4.523.50
e credenciada pelo Ministério da Educacéo anos Encargos Trabalhistas, de RH e Rotinas e
Pleno Il . e .Y .
— MEC, com registro profissional nos Administrativas.
respectivos conselhos de classe.
TOTAL 84 08
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ANEXO Ill = CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagdo de textos. Discurso direto e indireto. Acentos gréaficos. O uso do hifen. Emprego
das palavras “porque”, “por que”, “por qué” e “porqué”. Emprego de “a” e “ha”. Fungéo do “que”. Fungéo do “se”.
Estrutura das palavras (radical, afixos, vogal tematica, desinéncia, vogal e consoante de ligacdo, prefixos e
sufixos). Verbos (transitivos, intransitivos e de ligagdo). Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia

nominal. Regéncia verbal. Uso da crase. Colocacéo dos pronomes obliquos. Pontuagéo.

Conhecimentos Gerais

Processo de urbanizacéo; dindmicas regionais, rede e hierarquia urbana; metrépoles, cidades médias, centros
regionais e pequenas cidades. Rela¢des campo-cidade e as novas tendéncias da urbanizagdo. Desenvolvimento
urbano e regional; desenvolvimento local integrado e sustentavel. Espaco urbano: caracteristicas, agentes da
producdo, processo de centralizacdo, descentralizacdo, especializacdo e segregagdo; Processo de
planejamento: diferentes abordagens, etapas, escalas e niveis de participacdo social. Planejamento urbano,
urbanismo e projeto urbanistico; estruturacéo, restruturacéo, renovagéo e expansao urbana. Problemas urbanos:
déficit habitacional, formas precarias de moradia, irregularidades fundiarias, conflitos territoriais, especulac¢éo
imobiliaria, problemas de mobilidade urbana, caréncia de equipamentos sociais, infraestrutura e servicos
urbanos, desigualdades sécio-espaciais e exclusdo; Instrumentos da legislacdo urbana e ambiental; Estatuto da
cidade: principios, diretrizes, instrumentos e implementacdo. Planos diretores e suas metodologias de
elaboracdo; Planos integrados e setoriais; zoneamento, uso e ocupacdo do solo, parcelamento e indices
urbanisticos. Ac¢des e responsabilidades do Estado na formulagado, implementacgdo e gestéo de politicas publicas:
desenvolvimento urbano e habitacional, saneamento ambiental, mobilidade urbana, saude, educagéo. Avaliacdo
de impactos e monitoramento de politicas publicas. Politica de desenvolvimento urbano: principios, objetivos e
diretrizes; Regularizagdo fundiaria, recuperacdo de areas centrais, intervengcdo em &reas de risco; provisao
habitacional e urbanizagdo de assentamentos precarios. Preservagdo, prote¢do, conservagao e recuperacao do
patriménio ambiental, artistico, histérico, cultural e da paisagem.

Noc¢dbes Basicas de Informéatica

Conceitos basicos de informética, componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos e
dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Conceitos basicos de sistemas operacionais,
caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows e Linux), incluindo Windows
2008/XP/VISTA/WIN7 e as principais distribuicdes do Linux. 3. Conceitos e fun¢fes de aplicativos de editores de
texto, planilhas eletrénicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de dados (Microsoft Office 2003/2007/2010
e BRoffice). 4. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas. 5. Conceitos béasicos de
protecdo e seguranca da informacéo, sistemas anti-virus, sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e
autenticacdo. 6. Intranet e Internet: conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet; navegacao, correio eletrdnico, grupos de discusséo, busca e pesquisa, organizacdo de
informacado para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacédo e arquivos. 7.
Conceitos béasicos de rede, componentes e topologias. 8. Gestdo da informacao e do conhecimento: conceitos
béasicos de dados, informagao e conhecimento. 9. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup). 10. Hardware de PCs, Notebooks, Netbooks,
Tablets, impressoras, scanners, processadores, barramentos, memoarias, placas-mae, setup, placas de video,
placa de som, placas de rede e periféricos.

DISCIPLINAS ESPECIFICAS

Engenheiro Civil — Pleno I, Pleno Il e Pleno Il

Elaboracédo de projetos de obras civis: arquiteténicos (plantas, cortes, detalhes, fachadas e cobertas); estruturais
(normas técnicas, materiais, alvenarias estruturais, concreto armado e protendido, lajes macicas e nervuradas,
estruturas em acgo, estruturas em madeira); resisténcia dos materiais (tensfes, deformacdes, propriedades
mecanicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem e critérios de resisténcia);
instalagBes elétricas e hidraulico-sanitarias (projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria, de
esgotos sanitarios, de aguas pluviais e de combate a incéndios). No¢des de projetos complementares:
elevadores; ventilagcdo-exaustdo; ar-condicionado; telefonia; I6gica e prevencdo de incéndio. Materiais de
construcdo civil: aglomerantes, cal, gesso, cimento, agregados; argamassas (classificacdo, propriedades
essenciais, principais argamassas preparadas no canteiro de obras, argamassas industrializadas e principais
patologias); Componentes de alvenaria (tijolos cerAmicos e blocos vazados); concretos (propriedades, fator
agua/cimento, dosagem, amassamento, langamento e cura, resisténcia mecanica e durabilidade); acos para
concreto armado (tipos e classificacdo); materiais ceramicos para construcdo civil (tipos, classificacdo, cortes,
assentamento, juntas de dilatagdo, movimentac&o e dessolidarizagdo); estruturas de concreto armado (formas de
madeira e metdlicas, producdo e lancamento do concreto, cura e adensamento, desforma e normas técnicas).
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Sistema viario: estudos preliminares; levantamentos topograficos do terreno; estudo geotécnico; projeto
geométrico; projeto de terraplenagem; projeto de drenagem sub superficial; projeto do sistema de drenagem de
aguas pluviais; pavimentacdo (dimensionamento e tipos de materiais de revestimento); obras (estruturas) de
contengdo; obras complementares; sinalizagdo; seguranca viaria; desapropriagdo e normas técnicas.
Programacdo de obras de construgdo civil: levantamento de quantidades; elaboracdo de orcamentos;
composicdo de custos unitarios, parciais e totais; cronograma fisico-financeiro; especificacdo de materiais e
servigos; contratacdo de obras e servicos; planejamento de tempo e andlise PERT/COM. Gerenciamento de
obras civis: conceitos do gerenciamento de obras; metodologias; inovac8es tecnoldgicas, mercadoldgicas,
gerenciais e organizacionais e ferramentas aplicadas nas atividades de planejamento, coordenacao, execucao e
controle. Construcéo: organizacéo do canteiro; execugéo de fundacdes em alvenaria; em concreto ciclépico, em
blocos, sapatas, estacas e tubuldes; estrutura em ago e madeira; impermeabilizagGes e coberturas; esquadrias
metalicas e de madeira; pisos e revestimentos; instalacdes de agua, esgoto, eletricidade e rede estruturada e
pinturas. Fiscalizagcdo de obras civis: controle técnico da execucdo de etapas de servico; acompanhamento do
desembolso através do controle de medi¢Bes e emissdo de faturas; controle de materiais empregados na obra,
através de vistoria e ensaios; elaboracdo de relatérios de acompanhamento. Gestdo de meio ambiente:
legislacdo ambiental aplicada a engenharia civil. No¢des de seguranca do trabalho aplicada a engenharia civil.
Vistoriar em obras civis: elaboragcdo de relatérios e pareceres. Avaliacdo de imoveis: métodos utilizados,
legislacao e diretrizes da ABNT - NBR n° 14.653.

Arquiteto — Pleno I, Pleno Il e Pleno lll

1. Legislacé@o urbana federal: 6766/1979 e atualiza¢cBes, Constituicdo federal de 1988, Lei 10257/2001 Estatuto
da Cidade; lei 11977/2009, LEI N° 12.608/2012. 2. Politica habitacional federal: politica nacional de habitacéo,
Plano Nacional de Habitacdo PLANAB, Programas Federais de Habitacdo, Conselho e Fundo Nacional de
Habitacdo; 3. Politicas Nacionais de Mobilidade e de Saneamento; 4. Politica ambiental urbana: EIA/RIMA,
Unidades de Conservacdo, Cdodigo Florestal, Sustentabilidade ambiental urbana e Agenda 21; 5. Projeto de
urbanismo: Sistema viario, Topografia e adequagdo ao sitio natural, densidade, Infraestrutura e equipamentos
urbanos, Elementos da morfologia urbana; 6. Plano Diretor e Regulagéo urbanistica; 7. Regulariza¢@o Fundiaria
e cadastro multifinalitario; 8. Sistema de Informagdo Geografica SIG; 9. Metodologia e processo de projeto,
tipologias de organizacdo espacial, partido arquitetdnico e construtivo, implantagdo e andlise do terreno e do
entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagbes; 10. Geometria descritiva aplicada a arquitetura; 11.
Representacdo grafica da arquitetura e do urbanismo; 12. Desenho arquitetdnico NBR 6492; 13. Conforto
ambiental, lluminacdo e ventilagcdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto aculstico e térmico; 14.
Conservagdo de energia e sustentabilidade; 15. Modelagem da Informa¢@o na Construcdo (BIM); 16.
Coordenacédo e compatibilizacdo de projetos complementares ao projeto arquitetdnico; 17. Acessibilidade a
edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos NBR 9050; 15. Decreto 5296/2004; 18. Projetos de
interiores para ambientes corporativos e industriais; 19. Paisagismo; 20. Comunicacéo visual; 21. Planejamento,
or¢camentos; 22. Andlise e gerenciamento de contratos, projetos e obras; 23. Elaboracdo de especificacdes
técnicas; 24. Instalacdes prediais; 25. Instalacdes elétricas e Instalagfes hidrossanitarias; 26. Sistemas
estruturais; 27. Estruturas de concreto armado, estruturas de aco e de madeira.

Técnico Social

Constituicdo Federal- referente ao direito a habitacdo. Politica Habitacional de Interesse Social — PHIS. Dos
beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos da politica de habitacdo. Do financiamento da politica
habitacional. Sistema e Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social — Lei n° 11.124/05. Lei de
Regularizacdo Fundiaria em Areas da Unido — Lei n° 11.481/07. Crimes ambientais - Lei n.° 9.605/98 e Decreto
n.° 6.514/2008. Estatuto da Cidade — Lei n.° 10.257/2001. Desenvolvimento econémico e social do Brasil.
Elaboracdo e implementacdo de programas e projetos na area habitacional. Trabalho social com familia, grupos
e comunidades. Analise da relagdo do Estado e da Sociedade civil na constituicdo da politica social brasileira.
Compreensdo da questdo social. Desenvolvimento urbano e rural brasileiro. Violéncia urbana. Monitoramento,
avaliacdo e proposicdo de indicadores sociais de impacto da politica habitacional de interesse social. Educacao
sanitaria e ambiental. Participacéo e controle social: conselhos e conferéncias.

Analista Financeiro — Pleno | e Pleno I

1. DIREITO ADMINISTRATIVO

1.1. Principios de Direito Administrativo; 1.2. Administragdo Publica Direta e Indireta; 1.3. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia; 1.4. Atos Administrativos: conceito e requisitos, classificagdo, espécies,
extincdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo, mérito do ato administrativo,
discricionariedade e teoria dos motivos determinantes; 1.5. Licitagdo Publica: principios, modalidades,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade; 1.6. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais,
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abrangendo a formalizagdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; 1.7. Servicos Publicos; 1.8.
Responsabilidade Civil da Administracdo Publica; 1.9. Controle da Administragdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administracao.

CONTABILIDADE, FINANCAS E ORGCAMENTO PUBLICO

2.1. Regimes contdbeis empregados na contabilidade aplicada ao setor privado e ao setor publico; 2.2.
Sistema e subsistemas contabeis; 2.3. Demonstra¢es contabeis do Setor Publico; 2.4. Introdugdo ao estudo
das Finangas Publicas: participacdo do governo na economia, fungBes econdmicas e explicagfes técnicas.
2.5. Orcamento Publico: historico e tipos, orgamento x planejamento, principios orgamentérios; orcamento na
Constituicdo Brasileira: plano plurianual, lei das diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual: créditos
adicionais ao orcamento: conceitos, espécies, instrumentos de aprovacado e abertura, vigéncia e fontes. 2.6.
Gasto Publico (Despesa Publica): conceito, classificages, estadgios da execucdo da despesa e programagao
financeira. 2.7. Financiamento dos Gastos Publicos (Receita Publica): conceito e classificacdo, estagios da
receita, fontes das receitas or¢gamentarias; 2.8. Operacdes de crédito: conceito, espécies (antecipacdo da
receita orcamentaria, interna e externa) e limites legais; 2.9. Sistema Tributario Nacional: principios e limites
constitucionais, competéncias, espécies tributarias; tributos da Unido, dos Estados e Distrito Federal e dos
Municipios e reparticao das receitas tributarias.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA

3.1. Legislacdo Previdenciaria — 3.1.1. Seguridade Social: conceito, saude, assisténcia social e previdéncia
social; 3.1.2. Principios constitucionais aplicados a Seguridade Social: gerais e proprios; 3.1.3. Previdéncia
Social: conceito e caracteristicas, regimes previdenciarios: regimes basicos - regime geral de previdéncia
social e regimes préprios de previdéncia social, regimes complementares: previdéncia complementar privada
e previdéncia complementar publica; 3.1.4. Regime Geral de Previdéncia Social: beneficiarios, segurados,
dependentes, filiacdo e inscricdo, manutencdo da qualidade de beneficiario, perda da qualidade de
beneficiario, efeitos decorrentes; Planos de beneficios: conceitos proprios, caréncia, salario de beneficio,
reajuste dos beneficios, acidente do trabalho; Beneficios previdenciarios devidos aos segurados:
aposentadoria por Invalidez, aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de contribuicéo,
aposentadoria especial, auxilio-doenca, auxilio-acidente, salario-familia e salario-maternidade; Beneficios
previdenciarios devidos aos dependentes do segurado: pensdo por morte e auxilio-reclusdo; Servicos do
Regime Geral de Previdéncia Social: habilitacdo e reabilitacdo profissional e servi¢co social; Acumulacao de
beneficios: Custeio da Seguridade Social: conceito de empresa e empregador doméstico, contribuicdo da
Unido (contribui¢cdes sociais), do segurado, da empresa e equiparados (construcao civil) e desoneragéo da
folha de pagamentos, contribuicdo do empregador doméstico, demais contribuicbes e outras fontes de
custeio; Salério de contribui¢do: conceito e parcelas integrantes; Obrigacao principal: prazos de recolhimento,
recolhimento fora do prazo e responsabilidade solidaria; Obrigagbes Acessorias: retengdo na fonte, folha de
pagamentos, GFIP, matricula de empresa e da obra de construcdo civil, e obrigacdo especificas de
municipios e cartdrios; Compensacao, restituicdo e reembolso, decadéncia e prescri¢cdo; Regimes Proprios de
Previdéncia Social: beneficiarios, plano de beneficios e plano de custeio; e Previdéncia Complementar.

3.2. Encargos Trabalhistas - Encargos Trabalhistas: conceito; espécies: férias, adicional de férias, gratificacéo
natalina, encargos sobre salarios (hora extraordinéria, adicional noturno, adicional de insalubridade e
adicional de periculosidade); auséncia remunerada, licencas; descanso semanal remunerado, feriado,
resciséo contratual, vale transporte, vale alimentacado e assisténcia médica e odontoldgica; Encargos Sociais:
previdéncia, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, salario educagao, contribuicdo para o sistema “S”,
Sebrae, Incra e Contribui¢cdo Sindical.

ADMINISTRACAO DE PESSOAS (RH) E ROTINAS ADMINISTRATIVAS

4.1. O sistema de Administracdo de RH (carater contingencial, RH como responsabilidade de linha e fungcéo
de staff, objetivos e dificuldades de RH); 4.2. Recrutamento de pessoas (fontes e técnicas); Selecédo de
pessoas (processo, técnicas e resultados de selecéo); 4.3. Descrigdo e analise de cargos (métodos, fases e
objetivos); 4.4. Avaliagdo de desempenho (métodos, tendéncias e entrevista); 4.5. Remuneracéo e beneficios
(pesquisa e novas abordagens, tipos e objetivos dos beneficios); 4.6. Treinamento de pessoas (ciclo e
tendéncias); 4.7. Qualidade de vida no trabalho (modelos e tendéncias); 4.8. Processo de Selecdo de
Pessoas: desenho de cargo (modelos, enriquecimento dos cargos, descricdo e analise dos cargos),
recrutamento de pessoas (fontes e técnicas), selecdo de pessoas (processo, técnicas e resultados de
selecdo); 4.9. Rotinas de pessoal (admisséo, desligamento, férias e demais beneficios).
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ANEXO IV - Quadro de Experiéncia Profissional e Andlise Curricular, Pontuacdo e Documentos para Comprovacgao

ENGENHEIRO CIVIL — PLENO |

PONTUACAO

CRITERIOS MAXIMA ITENS PONTUACAO DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO
Registro admissional/demissional em CTPS ou
2(dois) pontos para cada ano, comprovante do ato admissional/demissional
. - acima de 2 anos de Exercicio da | publicado no diario oficial (quando da falta de
Tempo de exercicio na profissao Profissdo. Pontuagdo Maxima - registro  especifico sobre a atividade
10 Pontos desempenhada, acompanhar da Certiddo ou
Atestado.
Elaboracgao de Projeto de Engenharia Civil, sistema 1 projeto = 4 pts.
viério e pavimentagdo, urbanizacéo, saneamento De 2 a 3 projetos = 7 pts.
A bésico, habitagdo, topografia, avaliacao . . _
Expgngnma 60 pontos desapropriacdo de iméveis e orcamento. A partir de 4 projetos = 10 pts. ~
Profissional Acompanhamento, supervisdo, gerenciamento ou 1 trabalho = 4 pts - Acenvo demonstrado por apresentacdo de
articipa o em Iénoz ro re{rgas e projetos de De2a3 tr_b IFr)l = 10 pt Anotagdo  de  Responsabilidade ~Técnica,
P paca P » programas € proj € 2a o trabalhos = 10 pis. certiddo do respectivo conselho de classe.
urbanizagdo, saneamento basico, infraestrutura e
Qggiagreit\?agi interesse social no setor publico e no A partir de 4 trabalhos = 20 pts. - Certiddo ou Atestado emitido pelo 6rgdo ou
Acompanhamento, fiscaliza¢&o e supervisdo de obras | 1 trabalho = 4 pts. empresa contratante.
de urbanizagéo, saneamento bésico, infraestrutura e De 2 a 3 trabalhos =10 pts.
habitacdo de interesse social no setor publico e no . _
setor privado. A partir de 4 trabalhos = 20 pts.
Cursos/capacita¢do/treinamento realizados na area a o Certificados de conclusao/participacdo com a
L. . 1 ponto por curso, limitado a 5 ~ . :
que concorre (carga horaria de 40 h/a até 80 h/a, cUrsos comprovacgdo de carga horéria e de periodo de
realizados nos ultimos 5 anos). ’ realizacéo.
Analise Cursos/capacitagio/treinamento realizados na area a limi Certificados de concluséo/participagdo com a
corr 40 pontos horari ; 30 h/ 2 pontos por curso, limitado a 5 %0 d horaria e d iodo d
urricular que concorre (carga horéaria superior a a, cUrsos comprovacao de carga horaria e de periodo de
realizados nos dltimos 5 anos). ) realizacéo.
. ~ . . ~ Especializacdo = 5 pts. Diploma/Certificado/Declaragéo de Conclusdo
Titulacdo (somente sera aceito para pontuagao, do = d tuicAo d X ;
apenas um titulo em cada nivel de titulagao) Mestrado = 8 pts. e curso em Instituicdo de Ensino Superior
' Doutorado = 12 pts. reconhecida e credenciada pelo MEC.
Total: 100 |
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PONTUAC
CRITERIOS Ao ITENS PONTUACAO DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO
MAXIMA
ig?r?]';') d%ogtgrfozarrwz %ii?c?gi% da Registro admissional/demissional em CTPS ou
Tempo de exercicio na profissao Profissio comprovante do ato admissional/demissional
Pontua(;éo Maxima - 10 Pontos | PuPlicado no diario oficial.
Elaboracédo de Projeto de Engenharia Civil, sistema 2 projetos = 4 pts.
viario e pavimentacdo, urbanizacdo, saneamento De 3 a 5 projetos = 7 pts.
o bésico, habitacado, topografia, avaliagao : . _
Experiéncia 60 pontos desapropriagdo de imdveis e orcamento. A partir de 6 projetos = 10 pts. x
Profissional = : - - Acervo demonstrado por apresentacdo de
Acompanhamento, superviséo, gerenciamento ou 2 trabalhos = 4 pts. Anotacio de Responsabilidade  Técnica
participa¢@o em planos, programas e projetos de De 3 a 5 trabalhos = 10 pts. certidgo do res ectivo?:onselho de classe '
urbanizagdo, saneamento basico, infraestrutura e P ‘
tat:)l:agr?\?agﬁ interesse social no setor pablico e no A partir de 6 trabalhos = 20 pts. - Certiddo ou Atestado emitido pelo 6rgio ou
Acompanhamento, fiscaliza¢do e supervisdo de 2 trabalhos = 4 pts. empresa contratante.
obras de urbanizacdo, saneamento basico, De 3 a 5 trabalhos = 10 pts.
infraestrutura e habita¢do de interesse social no setor . _
puiblico e no setor privado. A partir de 6 trabalhos = 20 pts.
Cursos/capacitagdo/treinamento realizados na area a 1 ponto por curso. limitado a 5 Certificados de conclusdo/participa¢do com a
gue concorre (carga horéaria entre 40 h/a a 80 h/a, cuesos P ! comprovagéao de carga horéria e de periodo de
realizados nos ultimos 5 anos). ) realizagéo.
Analise Cursos/capacitagdo/treinamento realizados na area a . Certificados de conclus&o/participacéo com a
. 40 pontos L - 2 pontos por curso, limitado a 5 ~ - p
Curricular gue concorre (carga horéaria superior a 80 h/a, cursos comprovagédo de carga horéria e de periodo de
realizados nos ultimos 5 anos). ) realizacdo.
i ~ , . ~ Especializacdo = 5 pts. Diploma/Certificado/Declaragdo de Conclusao
Titulac&o (somente sera aceito para pontuacao, do = d ituicao d X :
apenas um titulo em cada nivel de titulagao) Mestrado = 8 pts. e curso em Instituigéo de Ensino Superior
) Doutorado = 12 pts. reconhecida e credenciada pelo MEC.
Total: 100 |
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PONTUACAO

CRITERIOS MAXIMA ITENS PONTUACAO DOCUMENTOS PARA COMPROVAGCAO
Registro admissional/demissional em CTPS ou
2(dois) pontos para cada ano comprovante do ato admissional/demissional
Tempo de exercicio na profiss&o acima Qe 1~0 anos de Exercicio pub_llcado no dla[’I_O oficial (quando da f_al_ta de
da Profisséo. registro  especifico sobre a atividade
Pontuag8o Méxima - 10 Pontos | desempenhada, acompanhar da Certiddo ou
Atestado).
Elaboragédo de Projeto de Engenharia Civil, 3 projetos = 4 pts.
sistema viario e pavimentagdo, urbanizacao, De 4 a 6 projetos = 7 pts.
saneamento bésico, habitacéo, topografia,
Experiéncia avaliagéo desapropriagéo de imoveis e A partir de 7 projetos = 10 pts.
s 60 pontos 5
Profissional orcamento. - Acervo demonstrado por apresentacdo de
Acompanhamento, supervisdo, gerenciamento ou | 3 trabalhos = 4 pts. Anotagcdo de Responsabilidade Técnica,
participacdo em planos, programas e projetos de De 4 a 6 trabalhos = 10 pts. certiddo do respectivo conselho de classe.
urbanizagdo, saneamento basico, infraestrutura e
habitacdo de interesse social no setor publico e A partir de 7 trabalhos = 20 pts. - Certiddo ou Atestado emitido pelo érgdo ou
no setor privado. empresa contratante.
Acompanhamento, fiscalizacdo e supervisao de 3 trabalhos = 4 pts.
obras de urbanizacdo, saneamento bésico, De 4 a 6 trabalhos = 10 pts.
infraestrutura e habitacdo de interesse social no . _
setor publico e no setor privado. A partir de 7 trabalhos = 20 pts.
Cursos/capacitagao/treinamento realizados na . Certificados de conclusdo/participagdo com a
. - 1 ponto por curso, limitado a 5 ~ - .
area a que concorre (carga horaria entre 40 h/a a cursos comprovacgéo de carga horaria e de periodo de
80 h/a, realizados nos ultimos 5 anos). ' realizacéo.
Analise Cursos/capacitagéo/treinamento realizados na I Certificados de concluséo/participagdo com a
- 40 pontos . - : 2 pontos por curso, limitado a 5 ~ g .
Curricular area a que concorre (carga horéaria superior a 80 CUrsos comprovagédo de carga horéria e de periodo de
h/a, realizados nos ultimos 5 anos). ) realizacéo.
. - , . ~ Especializacéo = 5 pts. Diploma/Certificado/Declaragdo de Conclusao
Titulagéo (somente sera aceito para pontuagao, M do=8 d Instituicdo de Ensino S ;
apenas um titulo em cada nivel de titulagao). estrado = 8 pts. e curso em Instituicdo de Ensino Superior
Doutorado = 12 pts. reconhecida e credenciada pelo MEC.
Total: 100
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criTERIOs | POIITUAGAO ITENS PONTUACAO DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO
Registro admissional/demissional em CTPS ou
2(dois) pontos para cada ano, comprovante do ato admissional/demissional
Tempo de exercicio na profissio acima de 2 anos de Exercicio da | publicado no diario oficial (quando da falta de
P P Profisséo. Pontuacédo Méxima - registro  especifico sobre a atividade
10 Pontos desempenhada, acompanhar da Certiddo ou
Atestado).
E A . . ) 3 1 projeto = 5 pts.
Xperiencia 60 pontos Elaboracéo de Projeto de Arquitetura com area B
Profissional acima de 1.000 m? ou Urbanismo com area acima | De 2 a 3 projetos = 10 pts. - Acervo demonstrado por apresentacdo de
de 3.000 mz. - : Anotacdo de Responsabilidade Técnica,
A partir de 4 projetos = 20 pts. certiddo do respectivo conselho de classe.
Acompanhamento, supervisdo, gerenciamento ou | 1 trabalho =5 pts. - . o
L ! ' . - Certiddo ou Atestado emitido pelo 6rgdo ou
participagéo em planos, programas e projetos de De 2 a 3 trabalhos = 15 pis empresa contratante P 9
Planejamento Urbano e habitacdo de interesse pts. '
social no setor publico e no setor privado. A partir de 4 trabalhos = 30 pts.
ursos/capacitacéo/treinamento realizados na - ertificados de concluséo/participagdo com a
¢ / ltagaoftrei t lizad 1 ponto por curso, limitado a 5 Certificados d lusdo/participaca
area a que concorre (carga horaria entre aa comprovagdo de carga horéria e de periodo de
2 horaria entre 40 h/ oos P ' 50 d horaria e de periodo d
80 h/a, realizados nos ultimos 5 anos). ' realizagéo.
ali Cursos/capacita¢do/treinamento realizados na - Certificados de conclusdo/participagdo com a
Analise 2 pontos por curso, limitado a 5
Curricular 40 pontos area a que concorre (carga horaria superior a 80 cuesos P ' comprovacéo de carga horaria e de periodo de
h/a, realizados nos ultimos 5 anos). ' realizacdo.
Titulag&o (somente serd aceito para pontuagso Especializacdo = 5 pts. Diploma/Certificado/Declaracdo de Concluséo
a ena(l;s um titulo em cada nl'veIF():ie titﬂla éo;; ! Mestrado = 8 pts. de curso em Instituicdo de Ensino Superior
P §40). Doutorado = 12 pts. reconhecida e credenciada pelo MEC.
Total: 100 ]
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CRITERIOS Pol\lzlg)lgﬁ\wiAO ITENS PONTUACAO DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO
Registro admissional/demissional em CTPS ou
2(dois) pontos para cada ano comprovante do ato admissional/demissional
Tempo de exercicio na profissio acima de 6 anos no Exercicio da | publicado no diario oficial (quando da falta de
P P Profissao. registro  especifico sobre a atividade
Pontuag@o Méxima - 10 Pontos | desempenhada, acompanhar da Certiddo ou
Atestado).
A ) . | ) 2 projetos = 5 pts.
Experiéncia 60 pontos Elaboracéo de Projeto de Arquitetura com area acima prol P .
Profissional de 1.000 m2 e Urbanismo com &rea acima de 3.000 | De 3 a 5 projetos = 10 pts. - Acervo demonstrado por apresentacdo de
m2. : : Anotagdo de Responsabilidade Técnica,
A partir de 6 projetos = 20 pts. certiddo do respectivo conselho de classe.
Acompanhamento, supervisdo, gerenciamento ou 2 trabalhos = 5 pts. - Certidio ou Atestado emitido pelo 6raso ou
participacdo em planos, programas e projetos de P 9
Planejamento Urbano e habitacéo de interesse social De 3 a 5 trabalhos = 15 pts. empresa contratante.
no setor publico e no setor privado. A partir de 6 trabalhos = 30 pts.
Cursos/capacitacdo/treinamento realizados na area a L Certificados de conclusdo/participagdo com a
. 1 ponto por curso, limitado a 5 ~ L .
que concorre (carga horaria entre 40 h/a a 80 h/a, cUrsos comprovacgao de carga horaria e de periodo de
realizados nos ultimos 5 anos). ’ realizacéo.
Analise Cursos/capacitagio/treinamento realizados na area a - Certificados de concluséo/participagéo com a
: 40 pontos g ; 2 pontos por curso, limitado a 5 ~ g .
Curricular gue concorre (carga horaria superior a 80 h/a, CUrsos comprovagédo de carga horaria e de periodo de
realizados nos dltimos 5 anos). ) realizaco.
Titulagio (somente serd acefto para pontuagso Especializa¢éo = 5 pts. Diploma/Certificado/Declaragdo de Concluséo
apena?s um titulo em cada nivel%e titﬂlaqéog ' Mestrado = 8 pts. de curso em Instituicdo de Ensino Superior
) Doutorado = 12 pts. reconhecida e credenciada pelo MEC.
Total: 100 |
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CRITERIOS PO&;%&?AAO ITENS PONTUACAO DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO
Registro admissional/demissional em CTPS ou
2(dois) pontos para cada ano comprovante do ato admissional/demissional
Tempo de exercicio na profissio acima Qe 1~0 anos de Exercicio pupllcado no dla[’I_O oficial (quando da fgl_ta de
da Profissao. registro  especifico sobre a atividade
Pontuag@o Méxima - 10 Pontos | desempenhada, acompanhar da Certiddo ou
Atestado).
Experiéncia 60 bontos i . . ) . 3 projetos = 5 pts.
Profissional P 5'5“;(335302(195?6'{0 de Arquitetura com Zreg gglcr)naz De 3 a 6 projetos = 10 pts. - Acervo demonstrado por apresentacio de
e 1.000 m=e Urbanismo com areéa acima de 5.000 me. . - Anotacdo de Responsabilidade Técnica,
A partir de 7 projetos = 20 pts. certiddo do respectivo conselho de classe.
Aco_m_panfjamento, supervisdo, gerenciamento ou 3 trabalhos = 5 pts. - Certiddo ou Atestado emitido pelo 6rgdo ou
participacéo em planos, programas e projetos de De 4 a 6 trabalhos = 15 ot empresa contratante
Planejamento Urbano e habitacdo de interesse social € 4 a b trabalhos = 15 pts. P '
no setor publico e no setor privado. A partir de 7 trabalhos = 30 pts.
Cursos/capacitacdo/treinamento realizados na area a L Certificados de conclusdo/participagdo com a
. 1 ponto por curso, limitado a 5 ~ L .
que concorre (carga horaria entre 40 h/a a 80 h/a, cUrsos comprovacgao de carga horaria e de periodo de
realizados nos ultimos 5 anos). ’ realizacéo.
Analise Cursos/capacitagio/treinamento realizados na area a - Certificados de concluséo/participagéo com a
: 40 pontos o ; 2 pontos por curso, limitado a 5 ~ > .
Curricular que concorre (carga horaria superior a 80 h/a, CUrsos comprovagao de carga horaria e de periodo de
realizados nos dltimos 5 anos). ) realizaco.
. ~ . . ~ Especializa¢éo = 5 pts. Diploma/Certificado/Declaragdo de Concluséo
Titulag@o (somente serd aceito para pontuagéo, apenas M do=8 d Instituicdo de Ensino. S ;
um titulo em cada nivel de titulago). estrado = 8 pts. e curso em Instituicdo de Ensino Superior
Doutorado = 12 pts. reconhecida e credenciada pelo MEC.
Total: 100 |
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CRITERIOS | "OIIACAO ITENS PONTUACAO DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO
De 2 até 4 anos = 3 pontos Registro admissional/demissional em CTPS ou
comprovante do ato admissional/demissional
. _ De 4 até 8 anos = 6 pis. publicado no diario oficial (quando da falta de
Tempo de exercicio na profissao P registro  especifico sobre a atividade
Acima de 8 anos = 10 pts. desempenhada, acompanhar da Certiddo ou
Atestado).
. . Até 3 trabalhos = 3 pts.
Acompanhamento, superviséo, gerenciamento ou
participacao em planos, programas e projetos De 4 a 6 trabalhos =5 pts.
sociais no setor publico ou no setor privado. -
A partir de 7 trabalhos = 15 pts.
iénci Até 3 trabalhos = 3 pts.

E;((E)ﬁesrﬁgﬁ; 60 pontos Acompanhamento, gerenciamento e supervisdo de P A d trad tacio d
trabalhos de desapropriacéo e indenizagdo de De 4 a 6 trabalhos =5 pts. - ACenvo demonstrado por apresentagaoc de
benfeitorias. Anotacéo de Responsabllldade Técnica,

A partir de 7 trabalhos = 10 pts. certid@o do respectivo conselho de classe.
Elaboracio de Proieto Social. T de Referénci Até 3 trabalhos = 3 pts. - Certiddo ou Atestado emitido pelo 6rgéo ou
aboracéo de Projeto Social, Termos de Referéncia _ empresa contratante.
e Pesquisa Social De 4 a 6 trabalhos = 10 pts. p
A partir de 7 trabalhos = 15 pts.
Execucéo de Atividades Sociais ou de Educagdo Até 3 trabalhos = 3 pts.
Popular voIt_at_ias para'fgmlllas de baixa renda De 4 a 6 trabalhos = 5 pts.
(cadastro, visitas domiciliares, palestras e
Seminarios). A partir de 7 trabalhos = 10 pts.
Cursos/capacitagdo/treinamento realizados na area _ Certificados de conclusdo/participagdo com a
L 1 ponto por curso, limitado a 5 ~ . ’
a que concorre (carga horéria entre 40 h/a a 80 h/a, cursos comprovacéo de carga horaria e de periodo de
realizados nos ultimos 5 anos). ' realizacéo.
Analise Cursos/capacitagdo/treinamento realizados na area . Certificados de conclusdo/participacdo com a
: 40 pontos . X 2 pontos por curso, limitado a 5 ~ g .

Curricular a que concorre (carga horéria superior a 80 h/a, cursos comprovacéo de carga horaria e de periodo de

realizados nos ultimos 5 anos). ' realizacéo.
i ~ , . ~ Especializacdo = 5 pts. Diploma/Certificado/Declaragdo de Conclusao
Titulacéo (somente sera aceito para pontuacao, do = d tuicdo d - ;
apenas um titulo em cada nivel de titulacao) Mestrado = 8 pts. e curso em lInstituicdo de Ensino Superior
) Doutorado = 12 pts. reconhecida e credenciada pelo MEC.
Total: 100
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CRITERIOS | "ONIIACAQ ITENS PONTUACAO DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO
2(dois) pontos para cada ano Registro admissional/d(_em@ssional em CTPS_ ou
_ _ acima de 2 anos de Exercicio, compro_vant_e_do ato admlssmnalldemlss_lonal publlca_do
Tempo de exercicio na profisséo da Profissio. Pontuagao no diario OfI(_:I_al (quando da falta de registro especifico
Maxima - 10.Pontos sobr_e a atividade desempenhada, acompanhar da
Certidao ou Atestado).
Desempenho de atividades referentes a Bg ; Zi Z:gz ; g p::
contabilidade Publica — Lei Federal N° 4320/64 - E -
A partir de 4 anos = 7 pts.
Experiéncia =
Prcf)fissional 60 pontos Elaboragao das demonstragdes contabeis De 1a2anos — 2 pis. - Acervo demonstrado por apresentacdo de Anotacao
conforme Lei Federal N° 11638/07 De 2a4 anos =5 pts. de Responsabilidade Técnica, certiddo do respectivo
A partir de 4 anos = 8 pts. conselho de classe.
Gestéo (Andlise e Monitoramento) de Programas | De 1 a 2 anos = 5 pts. . - A
e Projetos Administrativos e Financeiros nas De 2 a 4 anos = 10 pts. - Certiddo ou Atestado emitido pelo 6rgdo ou empresa
Areas Publicas ou Privadas. A partir de 4 anos = 15 pts. contratante.
Gerenciamento e Supervisdo de Rotinas Be ; a i anos :150pts.
Administrativas e Recursos Humanos €casanos= pts.
A partir de 4 anos = 20 pts.
Cursos/capacitagdo/treinamento realizados na 1 ponto por curso, limitado a 5 Certificados de conclusdo/participacdo com a
area a que concorre (carga horaria entre 40 h/a a cUrsos ’ comprovagdo de carga horaria e de periodo de
80 h/a, realizados nos ultimos 5 anos). ' realizagéo.
Analise Cursos/capacitacéo/treinamento realizados na I Certificados de  concluséo/participagdo com a
- 40 pontos 4 horéari rior a 80 2 pontos por curso, limitado a comprovagdo de carga horaria e de periodo de
Curricular area a gque concorre (carga horaria superior a 5 cUrsos p o g p
h/a, realizados nos ultimos 5 anos). ' realizacdo.
Titulagéio (somente sera aceito para pontuacio Especializacdo = 5 pts. Diploma/Certificado/Declaragdo de Concluséo de curso
apenas um titulo em cada nivel de titulago) ' Mestrado = 8 pts. em Instituicho de Ensino Superior reconhecida e
) Doutorado = 12 pts. credenciada pelo MEC.
Total: 100 |
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criTERIOs | POIITUAGAO ITENS PONTUAGAO DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO
Registro admissional/demissional em CTPS ou
2(dois) pontos para cada ano comprovante do ato admissional/demissional
Tempo de exercicio na profissdo acima de 6 anos de Exercicio da | publicado no diario oficial (quando da falta de
Profissao. registro  especifico sobre a atividade
Pontuagdo Maxima - 10 Pontos | desempenhada, acompanhar da Certiddo ou
Atestado).
Desempenho de atividades referentes a Bg i Z g 2282 — 53 Fitss
contabilidade Publica — Lei Federal N° 4320/64 - =2 Pis.
. A partir de 6 anos = 7 pts.
Experiéncia 60 pontos j ] o De 2 a 4 anos = 3 pts. 3
Profissional Elaboragdo das demonstragfes contabeis De 426 anos = 5 pt - Acervo demonstrado por apresentacdo de
conforme Lei Federal N° 11638/07 _ = o pis. Anotacdo de Responsabilidade Técnica,
A partir de 6 anos = 8 pts. certiddo do respectivo conselho de classe.
Gestao (Andlise e Monitoramento) de Programas e | De 2a 4 anos =5 pts.
Projetos Administrativos e Financeiros nas Areas De 4 a 6 anos = 10 pts. - Certiddo ou Atestado emitido pelo érgéo ou
Publicas ou Privadas. A partir de 6 anos = 15 pts. empresa contratante.
De 2 a4 anos =5 pts.
Gerenciamento e Supervisdo de Rotinas De 4 a 6 anos =10 pts
Administrativas e Recursos Humanos - -
A partir de 6 anos = 20 pts.
Cursos/capacitagdo/treinamento realizados na 1 ponto por curso, limitado a 5 Certificados de conclusao/participagdo com a
area a que concorre (carga horaria entre 40 h/a a CUrsos ! comprovacgéo de carga horaria e de periodo de
80 h/a, realizados nos ultimos 5 anos). ’ realizacao.
Analise Cursos/capacitagdo/treinamento realizados na . Certificados de conclusdo/participagdo com a
Curricular 40 pontos area a que concorre (carga horéria superior a 80 2 pontos por curso, limitado a 5 comprovacao de carga horaria e de periodo de
h/a, realizados nos ultimos 5 anos). CUrsos. realizacdo.
Titulagso (somente serd aceito para pontuagso Especializacdo = 5 pts. DipIoma/Certificadq/DegIarag&o de_a Concluséo
apenas um titulo em cada nivel de titulagao) ! Mestrado = 8 pts. de curso em Instltwg_ao de Ensino Superior
) Doutorado = 12 pts. reconhecida e credenciada pelo MEC.
Total: 100
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE VERACIDADE - PROVA DE TiTULOS

Eu, , declaro que todas as informagdes

constantes nos documentos entregues para fins de pontuacdo na fase da Prova de
Titulos, que compreende analises da experiéncia profissional e avaliacdo curricular,
do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas para lotacdo no quadro
temporario de pessoal da Secretaria das Cidades do Estado do Ceard, sédo

completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

(Local e Data),

(Assinatura do Candidato)*

*Reconhecer firma
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