i TR

ey SECRETARI DE CENGIA,
PERMAMBUCO TECNCRLOGK E MBI AMBENTE
Portaria Conjunta SARE/Distrito Estadual de Fernando DE NORONHA N.° 043, DE 30/12/2005

O Secretéario de Administragdo e Reforma do Estado e o Administrador Geral do Distrito Estadual de Fernando de Noronha, tendo em
vista a Deliberagdo Ad Referendum n°® 027/2005, do Conselho Superior de Politica de Pessoal — CSPP, datada de 29/07/2005,

RESOLVEM:
I. Abrir Selegdo Publica Simplificada para a contratagdo temporaria de 13 (treze) profissionais de nivel superior e nivel médio, bem como
formacédo de cadastro reserva, visando atender excepcional interesse publico do Distrito Estadual de Fernando de Noronha, nos termos da Lei

n°® 10.954/93, e alteragdes posteriores, da Lei Complementar n° 49/2003 e do Edital constante do Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

II. Nomear a comissédo responsavel pela normatizagdo e acompanhamento da execugdo do processo, sob a presidéncia de Gleide de Fatima
Gongalves Guerra:

‘ Nome ‘ Cargo ‘ Matricula ‘ Instituicao

‘ Gleide de Fatima Gongalves Guerra ‘ Diretora Geral de Recursos Humanos ‘ 20.046-9 ‘ IRH

‘ Amarillis Rabelo Figueiredo ‘ Assessora de Pessoas ‘ 21.923-1 ‘ IRH

’ Ana Maria Ghelman ’ Chefe do Nucleo de Concursos Publicos ‘ 22.116-3 ‘ IRH

’ Marilia Raquel Simdes Lins ’ Assessora ‘ 216.573-2 ‘ SARE

’ Nelba Cristina Vasconcelos de Oliveira ’ Supervisora de Recursos Humanos ’ 2298 ’ Administragéo de Fernando de Noronha
’ Luiz Gonzaga Tavares Junior ’ Técnico em Recursos Humanos ’ 2338 ’ Administragéo de Fernando de Noronha
‘ Fernando Anténio Silva Filizola ‘ Coordenador de Saude ‘ 2286 ‘ Administracéo de Fernando de Noronha

IIl. Determinar que o processo seletivo de que trata o item | seja vélido por 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado da data da
publicacéo do seu resultado final.

IV. Definir que compete ao Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD fazer as inscri¢des, aplicar as
provas objetivas de conhecimentos, julgar os recursos relativos as questdes do referido exame e, por fim, apresentar o resultado final da
selegao.

V. Autorizar a Administrac&o do Distrito Estadual de Fernando de Noronha a remanejar as vagas de mesmo nivel, desde que ndo ultrapasse o
limite financeiro autorizado pelo CSPP.

VI Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
VII. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MAURICIO ELISEU COSTA ROMAO
Secretério de Administracdo e Reforma do Estado

EDRISE AYRES FRAGOSO
Administrador Geral do Distrito Estadual de Fernando de Noronha
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ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SARE/Distrito Estadual de Fernando de Noronha n.° 043, de 30/12/2005)

EDITAL

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta sera regido pelo presente Edital e demais normas aplicaveis a
espécie.

1.2. Esta selegédo simplificada visa a contratagéo temporaria de 13 (treze) profissionais de diversos niveis, para atender excepcional interesse
publico do Distrito Estadual de Fernando de Noronha, conforme o detalhamento de fungGes constante do subitem 2.1 deste Edital.

1.3. A selegdo sera executada pelo IPAD, competindo a comisséo instituida no item 1l desta Portaria Conjunta, definir as normas do processo e
coordené-lo.

1.4. A selecéo sera realizada através da aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos.

1.5. O valor da taxa de Inscricdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais), para as fungbes de nivel superior; e de R$ 30,00 (trinta reais), para as
fungdes de nivel médio.

1.6. As taxas serdo pagas em qualquer Agéncia Bancéaria, mediante boleto bancéario.

2. DAS FUNCOES

2.1. As fungdes, o quantitativo de vagas, exigéncias para a contratagédo e a remuneragao, séo os informados abaixo:
2.1.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1.1 Fungdo: Médico Clinico Geral

Vagas: 02 (duas) + cadastro de reserva

Requisitos:

a) Diploma ou Declaragéo de concluséo do curso de Medicina concluido em instituicéo oficialmente reconhecida.

b) Ser portador de registro no Conselho da Categoria.

c) Experiéncia de trabalho de no minimo 02 (dois) anos na especialidade para a qual concorre, em servicos de emergéncia e também em
Programa de Salde da Familia — PSF.

Carga Horéria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou regime de plantéo a ser definido.

Remuneracéo: R$ 6.147,00 (seis mil, cento e quarenta e sete reais).

2.1.1.2 Funcéo: Médico Pediatra

Vagas: 01 (uma) + cadastro de reserva

Requisitos:

a) Diploma ou Declaragédo de conclusédo do curso de Medicina concluido em instituicdo oficialmente reconhecida.

b) Ser portador de registro no Conselho da Categoria.

c) Experiéncia de trabalho de no minimo 02 (dois) anos na especialidade para a qual concorre.

Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou regime de plantéo a ser definido.

Remuneracéo: R$ 6.147,00 (seis mil, cento e quarenta e sete reais).

2.1.1.3 Funcao: Médico Ginecologista/Obstetra

Vagas: 01 (uma) + cadastro de reserva

Requisitos:

a) Diploma ou Declaragéo de concluséo do curso de Medicina concluido em instituicdo oficialmente reconhecida.

b) Ser portador de registro Conselho da Categoria.

c¢) Experiéncia de trabalho de no minimo 02 (dois) anos na especialidade para a qual concorre e/ou Titulo de Especialista.
Carga Horéria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou regime de plantéo a ser definido.

Remuneracéo: R$ 6.147,00 (seis mil, cento e quarenta e sete reais).

2.1.1.4 Funcéao: Cirurgido Dentista

Vagas: 02 (duas) + cadastro de reserva

Requisitos:

a) Diploma ou Declaragédo de concluséo do curso de Odontologia concluido em instituicéo oficialmente reconhecida.
b) Comprovacéao de registro no Conselho da Categoria.

c¢) Experiéncia de trabalho de no minimo 02 (dois) anos na fungédo para a qual concorre.

Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou regime de plantéo a ser definido.

Remuneragéo: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

2.1.1.5 Funcgao: Psic6logo

Vagas: 01 (uma) + cadastro de reserva

Requisitos:

a) Diploma ou Declaragédo de conclusédo do curso de Psicologia concluido em institui¢ao oficialmente reconhecida.
b) Comprovacéao de registro no Conselho da Categoria.

c) Experiéncia de trabalho de no minimo 02 (dois) anos na area clinica.

Carga Horéria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Remuneragé&o: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

2.1.1.6 Funcéo: Enfermeiro

Vagas: 02 (duas) + cadastro de reserva

Requisitos:

a) Diploma ou Declaragdo de concluséo do curso de Enfermagem concluido em instituigdo oficialmente reconhecida.
b) Comprovacéo de registro no Conselho da Categoria.

c¢) Experiéncia de trabalho de no minimo 02 (dois) anos na fungdo para a qual concorre.

Carga Horéria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou regime de plantéo a definir.

Remuneragéo: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

2.1.1.7 Func&o: Farmacéutico/Bioquimico.

Vagas: 01 (uma) + cadastro de reserva

Requisitos:

a) Diploma ou Declaragdo que comprove a conclusdo do curso de Farmécia concluido em instituigdo oficialmente reconhecida.
b) Comprovacéao de registro no Conselho da Categoria.

c¢) Experiéncia de trabalho de no minimo 02 (dois) anos na funcéo para a qual concorre.

Carga Horéria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou Plantdo com escala de 12x36h.

Remuneragéo: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

2.1.1.8 Funcéo: Agente de Epidemiologia (Nivel Superior).

Vagas: 01 (uma) + cadastro de reserva

Requisitos:

a) Diploma ou Declaragdo que comprove a conclusao do curso de Medicina Veterinaria concluido em instituicao oficialmente reconhecida.
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b) Comprovagao do registro no Conselho da Categoria.

c¢) Experiéncia de trabalho de no minimo 01 (um) ano na fungéo para a qual concorre.

Carga Horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Remuneracéo: R$ 2.015,00 (dois mil e quinze reais).

2.1.2 NIVEL MEDIO

2.1.2.1. Funcéo: Técnico de Enfermagem

Vagas: 01(uma) + cadastro de reserva

Requisitos:

a) Certificado ou Declaragédo de conclusdo do Curso Técnico de Enfermagem fornecido por instituicdo oficialmente reconhecida.
b) Comprovacéao de registro no Conselho da Categoria

Carga Horéria: Escala de plantdo no regime 12x36h (doze por trinta e seis horas)

Remuneracéo: R$ 860,00 (oitocentos e sessenta reais)

2.1.1.2. Funcéo: Técnico em Radiologia

Vagas: 01 (uma) + cadastro de reserva

Requisitos:

a) Certificado ou Declaragéo de conclusdo do curso de Técnico em Radiologia fornecido por institui¢céo oficialmente reconhecida.
b) Comprovagao de registro no Conselho da Categoria.

Carga Horéria: 20 (vinte) horas semanais.

Remuneracéo: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

2.1.1.3 Funcéo: Auxiliar de Enfermagem

Vagas: cadastro de reserva

Requisitos:

a) Certificado ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Enfermagem fornecido por institui¢do oficialmente reconhecida.
b) Registro no Conselho da Categoria.

Carga Horéria: Escala de plantdo no regime 12x36h (doze por trinta e seis horas)

Remuneracéo: R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais)

2.1.1.4 Fungdo: Técnico de Laboratério

Vagas: cadastro de reserva

Requisitos:

a) Certificado ou Declaragao de conclusdo do Curso Técnico em Patologia Clinica fornecido por institui¢cao oficialmente reconhecida.
b) Registro no Conselho da Categoria.

Carga Horéria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Remuneracé&o: R$ 800,00 (oitocentos reais)

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1. Ter sido aprovado no processo seletivo.

3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4.Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5. Atender as exigéncias contidas no item 2 deste edital

3.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo.

3.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacéo.

3.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo.

3.9. Cumprir as determinagdes deste edital.

3.10. O candidato aprovado que vier a ser contratado residir4 no Distrito Estadual de Fernando de Noronha, ndo lhe sendo permitida a estadia
gratuita de acompanhantes de qualquer natureza.

3.11. O candidato contratado recebera da administragdo, durante sua permanéncia no arquipélago, hospedagem na Casa Comunitaria de
Saude ou vaga no Hotel de Transito do Estado, a depender da disponibilidade na época.

3.12. O disposto no subitem 3.10 e 3.11 nédo se aplicam aos candidatos aprovados que vierem a ser contratados e que residam no arquipélago.
3.13. A cada periodo de 40 (quarenta) dias no arquipélago, o candidato que vier a ser contratado podera ser convocado a permanecer no
escritério de apoio da instituicdo no Recife, por 05 (cinco) dias e, neste periodo, fard encaminhamentos de ordem administrativa, participara de
reunides, apresentara relatérios e outros, conforme a necessidade da direcéo.

3.14. Para o deslocamento de que trata o subitem anterior, sera fornecida uma passagem aérea (ida e volta).

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢Bes serdo exclusivamente via Internet, no site http://www.ipad.com.br/fernandodenoronha, durante o periodo das 10 (dez) horas
do dia 04 de janeiro de 2006 e 22 (vinte e duas) horas do dia 13 de janeiro de 2006, observado o horério oficial do Estado de Pernambuco.

4.2 O IPAD né&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, em qualquer agéncia bancéria.

4.4 O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdnico http://www.ipad.com.br/fernandodenoronha e deverd ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢éo, on line.

4.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 16 de janeiro de 2006.

4.6 As solicitagbes de inscrigdo somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do pelo banco.

4.7 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no site http://www.ipad.com.br/fernandodenoronha, apés o acatamento de sua
inscricao, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

4.8 O candidato ndo devera enviar copia do documento de sua identidade sendo de sua exclusiva responsabilidade as informacdes cadastrais
prestadas no ato de sua inscrig&o.

4.9 Caso seja necessario o complemento de informagdes quanto ao ato de inscricdo, estas estardo disponiveis no enderego eletrdnico
http://www.ipad.com.br/fernandodenoronha.

4.10 O IPAD disponibilizara terminais com micro-computadores, no periodo de 04 a 13 de janeiro de 2006, exceto sabado, domingo e feriados,
destinados a inscrigcéo presencial no horario de 09 (nove) as 17 (dezessete) horas, no endereco do IPAD/CENED, localizado na Av. Caxanga, n°®
2006, Cordeiro — Recife.

4.11 N&o serdo aceitas inscri¢cdes via FAX e/ou via correio eletrdnico (e-mail).

4.12 E vedada a inscri¢&o condicional e/ou extemporanea.

4.13 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a contratacdo temporéria e para o exercicio da
funcao.

4.14 O candidato, ao realizar a sua inscri¢éo, devera indicar, no formulario de inscricdo, um Unico cédigo de fungéo previsto, conforme dispde o
quadro de vagas constante do Anexo | deste edital.

4.15 Uma vez escolhido o cédigo da fungdo, o candidato automaticamente estara vinculado a fungdo optada, concorrendo unicamente aquela
vaga, ndo sendo admitida posterior alteragao.
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4.16 N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do.

4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de 45.18 As informagdes
prestadas no Formuléario de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissao instituida e/ou ao IPAD do direito de
excluir da sele¢do aquele candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4.19 N&o seréa aceita a inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4.20 N&o sera admitida a inscri¢éo para mais de uma fungéo.

4.21Caso ocorra mais de uma inscri¢do por candidato, valera para todos os efeitos legais, apenas, a Ultima inscri¢éo.

5. DISPOSIGOES GERAIS PARA A INSCRICAO

5.1 No momento da inscri¢éo o candidato devera optar por uma Unica fungao.

5.2 Uma vez escolhida a fungéo, o candidato estard automaticamente concorrendo aquela vaga.

5.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
preenchimento da fungéo e contratacéo.

5.4 Com a efetivacéo da inscricdo ndo sera aceito qualquer pedido de altera¢éo no que se refere a mudanca de funcéo.

5.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, bem como, a transferéncia de inscrigéo para outrem.

5.6 Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.7 O candidato estara obrigado a preencher de forma completa o campo referente ao seu nome, endereco, bem como, informar o CEP
correspondente a sua residéncia.

5.8 Caso as informagdes citadas no item anterior ndo sejam fornecidas, a inscri¢gdo do candidato ndo sera aceita.

5.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo da Avaliagao Objetiva, devera indicar na sua solicitagdo de inscrigdo,
as condi¢des necessarias das quais necessita.

5.10 A solicitacéo de condi¢Bes especiais de que trata o item anterior, seré atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.11 O atendimento ao pedido referente ao item 6.9 serd acatado, desde que o candidato entregue Laudo Médico, o qual justifique a
necessidade de condigbes especiais para o candidato.

5.12 O Laudo Médico de que trata o item anterior, devera ser entregue até o dia 16 de janeiro de 2006, no IPAD-CENED, Av. Caxangé n° 2006,
Bairro do Cordeiro, Recife/PE, no horério das 9 as 16 horas.

5.13 Ao inscrever-se, o candidato estard concordando, que, caso seja convocado, devera apresentar os documentos comprobatérios das
informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do.

6. DA RETIFICACAO E CONVALIDAGCAO DAS INFORMACOES DA INSCRICAO

6.1Concluidas as inscri¢cdes, serdo divulgadas no site http://www.ipad.com.br/fernandodenoronha, as informa¢des apresentadas pelo candidato
no Formulério de Inscricdo, para o conhecimento de todos e retificacdo(des) que forem necessarias.

6.2 So poderdo ser retificadas as informacdes abaixo:

a) nome, data de nascimento, nimero do CPF, nimero do documento de identidade, tipo do documento de identidade, Estado expedidor,
numero de telefone e o sexo;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, nimero de CEP, Bairro, Municipio e Estado.

6.3 As retificagdes poderdo ser efetivadas até o dia 05 de fevereiro de 2006 e, transcorrido este prazo, mesmo sem qualquer manifestagdo do
candidato, todas as informacdes apresentadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas,
correspondendo a real intengdo do candidato, ndo podendo, sob hipétese nenhuma, sofrer alteragéo.

7. DAS PROVAS

7.1 Os candidatos de todas as funcdes serdo avaliados através da Prova Objetiva de Conhecimentos.

7.2 Para todas as fungdes, a Prova Objetiva de Conhecimentos tera 30 (trinta) questdes as quais observarédo o contetdo informado no anexo I
deste edital.

7.3 A Prova Objetiva de Conhecimentos terd 10 (dez) questdes de conhecimentos do Componente 1, e 20 (vinte) questdes de conhecimentos
do Componente 2.

7.4 A Prova Objetiva de Conhecimentos, para cada questéo, apresentara 05 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas uma a correta.

7.5 A Prova Objetiva de Conhecimentos valera 60 (sessenta) pontos, e cada questao correta 02 (dois) pontos.

7.6 Os locais de aplicagdo das provas serdo afixados nos quadros de avisos do IPAD, Rua Santo Elias, n° 535 , bairro do Espinheiro, Recife-PE,
na Internet, no site do IPAD, http://www.ipad.com.br/fernandodenoronha, e nos quadros de aviso da Administragdo do Distrito Estadual de
Fernando de Noronha.

7.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de provas e o comparecimento no horéario determinado.

7.8 O IPAD podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.6, comunicagéo individual através de postagem ou da
Internet, respeitada a forma de inscri¢do, e, dirigida ao candidato, informando o local de realizacdo de sua prova, para o endereco informado
pelo candidato no seu formulario de inscri¢éo.

7.9 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo-recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de observar o contido no subitem 7.6 deste edital.

7.10 Compete ao candidato acompanhar todos os comunicados referentes ao concurso, 0os quais serdo publicados em jornais de ampla
circulacdo no Estado de Pernambuco, afixados nos quadros de avisos do IPAD, Rua Santo Elias, n® 535, bairro do Espinheiro, Recife-PE, e
divulgados na Internet, no site do IPAD, http://www.ipad.com.br/fernandodenoronha, e nos quadros de aviso da Administracdo do Distrito
Estadual de Fernando de Noronha.

7.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo de sua prova com antecedéncia minima de uma hora do horério
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade
originais.

7.12 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realiza¢édo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

7.13 Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas.

7.14 O ndo-comparecimento a Prova Objetiva de Conhecimentos implicara na eliminagéo automatica do candidato.

7.15 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora da data, do local ou do horério fixado.

7.16 Serdo considerados como documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagcéo e pelos Bombeiros Militares e Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores do
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
(somente 0 modelo novo, com foto).

7.17 Por ocasido da realizag@o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
7.16 deste edital, sera automaticamente afastado do concurso.

7.18 Caso o candidato ndo apresente no dia de realizacéo das provas documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, no periodo de validade.

7.19 Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacéo entre os candidatos nem a utilizagdo de méaquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdes e outros impressos.
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7.20 N&o sera permitida, também, a entrada na sala de provas de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos (bip,
telefone celular, walkman, receptor, gravador e outros da mesma natureza).

7.21 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas e a folha de rascunho, no decurso
da ultima hora anterior ao horario previsto para o término das provas.

7.22 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizag@o das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletrdnicos, dicionarios, notas e/ou
impressos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, e/ou os candidatos;

e) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualguer outro meio, que néo os permitidos;
f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.23 Caso, ap6s a realizacdo das provas, for constatado, por meio eletrdnico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de
procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

7.24 Néao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude de afastamento de candidato da
sala de prova.

7.25 No dia de realizacéo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das prova, informagdes referentes ao
seu conteudo.

7.26 N&o terdo acesso a sala de aplicacdo das provas, pessoas que ndo sejam os candidatos e, ao prédio, pessoas que ndo estejam
previamente autorizadas.

7.27 O candidato devera transcrever as respostas das provas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcéo das
provas.

7.28. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugGes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.

7.29 Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.30 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag6es feitas incorretamente na folha de respostas.

7.31 Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com as instru¢des da folha de respostas, tais
como: dupla marcagdo, marcacéo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

7.32 Nao seréa permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo 0s casos previstos em Lei.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1. O processo seletivo terd pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos.

8.2. As notas dos candidatos serdo os pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos.

8.3. A publicagéo do resultado final observara a ordem de classificagéo dos candidatos e informara a pontuacéo de cada um deles.

8.4.Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para mais, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. No caso de empate no processo seletivo simplificado, tera preferéncia o candidato que obtiver na ordem abaixo:
a) maior pontuacdo no Componente 2;

b) maior pontuagdo no Componente 1;

) 0 mais idoso.

10. RECURSOS

10.1. O resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos sera divulgado através do site http://www.ipad.com.br/fernandodenoronha e no Diario
Oficial do Estado, na data indicada no Anexo IV deste edital.

10.2. Os candidatos poder&o interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos, exclusivamente no primeiro
dia util subsequente a divulgacéo do resultado, no horario das 09 horas as 17 horas, utilizando o modelo contido no Anexo Ill — A e Ill — B deste
edital, mediante argumentacéo légica e fundamentada.

10.3. O recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos devera ser entregue no IPAD/CENED, Av. Caxangéa n° 2006,
Bairro do Cordeiro, Recife/PE.

10.4. N&o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

10.5. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo
desconsiderados.

10.6. N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de outro (s) candidato(s), sendo, de plano,
desconsiderados na forma do item 10.5 deste instrumento normativo.

11. CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1 A nota final deste Processo Seletivo Simplificado sera a pontuacéo obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratagdo do candidato observara rigorosamente a ordem de classificagdo constante da publicagdo do resultado final da selegéo.

12.2. O candidato aprovado sera contratado por 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, nos termos da Deliberagdo Ad Referendum n°® 027,
de 29/07/2005.

12.3. A carga horéria e a remuneragédo do candidato que vier a ser contratado serdo as constantes no item 2 deste edital.

12.4. O exame de saude pré-admissional correra as expensas do candidato.

13. DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderéo obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado pelo Servico de Atendimento do IPAD, através do
telefone (81) 2123.8500 e/ou do site http://www.ipad.com.br/fernandodenoronha.

13.2. Ainscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas constantes deste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados
que vierem a surgir.

13.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar este Processo Seletivo Simplificado.

13.4. Todos os horéarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial continental do Estado de Pernambuco.

13.5. Os candidatos que tiverem filhos em fase de amamentacéo, que necessitem da guarda provisoria durante a realizagao das etapas deste
certame, deverao levar um responsavel para o acompanhamento da crianga.
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13.5.1. Nenhuma pessoa da equipe de fiscaliza¢édo das provas ficard com a guarda da crianca no periodo de realiza¢éo das etapas da selecao.
13.5.2. O candidato que ndo levar acompanhante para guarda da crianca durante a realizacdo das etapas, ficard impedido de realizar as
avaliacdes e sera considerado eliminado do processo.

13.6. O candidato que faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das etapas, para com as autoridades
presentes e/ou candidatos sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato do IPAD.

13.6.1. Sera ainda eliminado do certame, sem prejuizo das sangfes civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das etapas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das etapas;

c) portar ou utilizar régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletrdnicos, dicionarios, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se
comunicar com outro candidato;

d) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio;

€) recusar-se a entregar, ou reter temporariamente, quaisquer materiais das provas, necessarios a avaliagdo do candidato, ap6s o término do
tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala ou ambiente de aplicacdo das etapas, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando algum documento de aplicacdo das etapas, inclusive 0s necessarios a avaliagdo do
candidato;

h) descumprir as instrug8es contidas nos materiais de aplicacédo das etapas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, contrario a regular aplicagdo da etapa do certame, e/ou contrario a ordem juridica
vigente ou aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidas neste edital, e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente
Processo Seletivo Simplificado;

I) praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral e/ou agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagdo do processo
seletivo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais;

m) for surpreendido com qualquer tipo de material de consulta, de equipamento eletrénico ou de equipamento de transmisséo de dados ou voz
(bip, celular, receptor, notebook, etc.).

13.6.2. Quando, ap6s a aplicacdo de qualquer das etapas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos e/ou procedimentos ilicitos, defesos por lei, ou contrarios & ordem ética, moral ou juridica, suas provas seréo anuladas e ele
ser& automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.7. Seréa eliminado do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que burlar ou tentar burlar
quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, dos comunicados e/ou das
instrugbes constantes de cada etapa.

13.8 O resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado no Diéario Oficial do Estado de Pernambuco, mediante Portaria Conjunta
do Secretéario de Administragdo e Reforma do Estado e do Administrador Geral do Distrito Estadual de Fernando de Noronha.

13.9. A aprovacgéao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Administracédo do Distrito
Estadual de Fernando de Noronha reserva-se o direito de proceder as contratagfes em namero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, até o nimero de vagas existentes.

13.10. O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratagéo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, para a apresentacéo dos
requisitos citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

13.11 O candidato aprovado na Fungdo Farmacéutico/Bioquimico que vier a ser contratado, atuara no controle da Farméacia e na execugdo das
atividades do Laboratério de Andlises do Hospital S&o Lucas.

13.12. O prazo de validade da selegdo sera de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo do resultado final na imprensa oficial, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que atenda aos interesses da Administragdo do Distrito Estadual de Fernando de Noronha.

13.13. N&o seréa fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou aprovagdo em qualquer etapa do presente Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

13.14. O candidato dever4 manter atualizado seu endereco na Administracdo do Distrito Estadual de Fernando de Noronha se aprovado e/ou
classificado. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu endereco.

13.15. Para os requerimentos previstos ou ndo neste Edital, direcionados ao IPAD, deverdo observar o formulario e as instru¢gdes contidas no
Anexo V deste Edital.

13.16. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao instituida por esta portaria, ouvido o IPAD no que couber.

13.17. A interpretacédo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para determinada
matéria consagrada, prezando pela sua integracéo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e dividas pela Comisséo criada por esta
Portaria.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS E CODIGO DAS FUNGOES

= GOVERND DE
+ PERNAMEBUCD
e

NIiVEL SUPERIOR

FUNCOES CcODIGO CARGA HORARIA REMUNERAGAO VAGAS
Médico Clinico Geral 0101 44 horas semanais ou R$6.147,00 02
plantbes
Médico Pediatra 0102 44 hoNras semanais ou R$ 6.147,00 o1
plantes
Médico 44 horas semanais ou
Ginecologosta/Obstetra 0103 plantes R$6.147,00 01
Cirurgi&o Dentista 0104 44 ho~ras semanais ou R$ 4.000,00 02
plantes
Psic6logo 0105 44 horas semanais ou R$ 1.800,00 01
plantes
Enfermeiro 0106 44 ho~ras semanais ou R$ 4.000,00 02
plantes
Farmacéutico/Bioquimico 44 horas semanais ou R$ 4.000,00
0107 ~ 01
plantes
Agente de Epidemiologia 44 horas semanais ou R$ 2.015,00
0108 ~ 01
plantes
TOTAL 11
NiVEL MEDIO
FUNCOES CODIGO CARGA HORARIA REMUNERAGAO VAGAS
Técnico de ~
Enfermagem 0209 Plant6es de 12x36h R$ 860,00 01
Técnico em Radiologia 0210 20 horas semanais R$ 1.100,00 01
TOTAL 02
CADASTRO RESERVA
FUNCOES CcODIGO CARGA HORARIA REMUNERACAO
Auxiliar de Enfermagem 0311 44 horas semanais R$ 670,00
Técnico de Laboratério 0312 Escala de Plant&o no regime de 12/36h R$ 800,00
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ANEXO Il
PROGRAMAS

NIVEL SUPERIOR

PARA A FUNGAO DE MEDICO CLINICO GERAL:

Componente 1. Legislacdo Basica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica
Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/GM — 10/12/99). Politica Nacional de Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM
— 05/07/02). A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de saude, de algumas doencas transmissiveis — Relagdo de doengas para o
Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias). Indicadores de Saude. Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemiolégica.
Investigagdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para
a Saude Publica e Vigilancia Epidemiologica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e Reemergentes. Esquema Bésico de Vacinagdo
e vacinagao de adultos. Componente 2. Insuficiéncia cardiaca. Crise Hipertensiva. Insuficiéncia Coronariana aguda. Choque. Asma bronquica.
Traumatismo cranio-encefalico. Abdomen agudo. Hemorragia Digestiva. Disturbios hidroeletroliticos e &cidobasico. Emergéncias em diabéticos.
Meningites. Profilaxia do tétano. Feridas. Queimaduras. Hemorragias ginecoldgicas e obstétricas. Envenenamentos agudos: Medidas gerais.
Septicemia. Gastroenterites. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Doencas sexualmente transmissiveis. Erisipela. Infeccdo hospitalar.
Dengue. Leptospirose. Infecgao do trato urinario. Tuberculose. Hepatite. Pneumonias. Febre Reumética.

PARA A FUNGAO DE MEDICO PEDIATRA:

Componente 1. Legislagdo Béasica do SUS - Leis- 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica
Nacional de Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM — 05/07/02). A obrigatoriedade de notificacéo pelos profissionais de
saude, de algumas doencas transmissiveis — Relagdo de doencas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias). Indicadores de Salde.
Transicéo demogréfica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemiolégica. Investigagdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagéo
em Salde e Vigilancia Epidemiolégica. Doengas de Interesse para a Salde Publica e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Colera, Dengue,
Esquistossomose Mansonica, Febre Tifdide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano.
Doengas Emergentes e Reemergentes. Imunizagées e Esquema Basico de Vacinagéo.

Componente 2. Morbi — Mortalidade na Infancia. Alimentag¢&o na Infancia. Nutricdo e seus Desvios. Crescimento e Desenvolvimento. Acidentes
na Infancia: Prevengdo e Tratamento. Diarréias. Disturbios Hidrocletroliticos e Acidobasicos. Distirbios Metabdlicos. Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Doengas Respiratérias na Infancia. Doencas Alérgicas na Infancia. Cardiopatias Congénitas. Doencas Reumaticas. Insuficiéncia
Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo Cardiopulmonar. Cetoacitose Diabética. Anemias. Purpuras e Micoses. Colagenoses. Convulsdo. Afecgcoes
do Aparelho Genito-urinério. Emergéncias Cirdrgicas na Infancia. Abordagem da Criancga Politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos.

PARA A FUNCAO DE MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

Componente 1. Legislagdo Basica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica
Nacional de Salde do Idoso (Portaria 1395/GM — 10/12/99). Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM
— 05/07/02). A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de salde, de algumas doengas transmissiveis — Rela¢do de doengas para o
Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias). Indicadores de Saude. Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemiolégica.
Investigagdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Salde e Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para
a Saude Publica e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e Reemergentes. Esquema Bésico de Vacinagdo
e vacinagdo de adultos. Componente 2. Propedéutica Obstétrica. Uso de drogas na gravidez. Assisténcia Pré-Natal normal e de risco. Estudo
clinico do parto. Prematuridade. Amniorrexe Prematura. Doencgas hipertensivas na gravidez. Sindromes Hemorragicas do Terceiro Trimestre.
Abortamento. Tocurgias. Infecgdo Puerperal. Prenhez Ectdpica. Neoplasia Trofoblastica Gestacional. Propedéutica Ginecoldgica. Fisiopatologia
Menstrual. Intersexo. Tumor de ovario. Climatério. D.S.T. - Doengas Sexualmente Transmissiveis. Planejamento Familiar. Patologia cervical.
Abddmen Agudo em Ginecologia. Esterilidade. Patologia do Corpo uterino. Prolapso Genital. Aborto legal.

PARA A FUNCAO DE CIRURGIAO DENTISTA:

Componente 1. Legislagdo Béasica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Diretrizes da
Politica Nacional de Saude Bucal.

Componente 2. Anatomia Aplicada a Cirurgia Buco-Maxilo-Facial. Bases da Cirurgia, Cirurgia Ambulatorial e Hospitalar. Anestesiologia na
Pratica da Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial. Diagnéstico e Tratamento dos Acidentados. Avaliagdo Clinica do Paciente Cirargico.
Risco Cirtrgico. Tumores Benignos e Malignos Buco-Maxilo-Facial: Diagnéstico; Tratamento Cirlrgico. Cirurgia Buco-Dental. Traumatologia:
Acidentologia, Prevencéo, Politraumatizado. Cuidados Emergenciais. Sistemas Hospitalares de Atendimento de Urgéncia. Plano de Tratamento.
Meios de Fixagdo em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial. Sistema A.O. Traumatologia maxilo-facial. Disfun¢des da Articulacao
Témporo-Mandibular e Cirurgia Articular.

PARA A FUNGCAO DE PSICOLOGO:

Componente 1. Legislagdo Basica do SUS: Leis - 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de Assisténcia & Saude. Politica
Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/GM — 10/12/99). Politica Nacional de Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM
— 05/07/02). Legislagdo Psiquiatrica: Lei Federal N°10216/2001, Lei Estadual N°11064/94.

Componente 2. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Histéria do movimento da Reforma Psiquiatrica. Garantia dos Direitos de cidadania aos
Portadores de Sofrimento Psiquico. A Superacdo do Modelo Asilar: A Nova Loégica de Assisténcia em Salde Mental. Fundamentos de
Psicopatologia Geral. Salude Mental. Conceito. Promocdo e Prevencdo. Ressocializagdo. Interdisciplinaridade. Abordagem Clinica e
Psicoterapica. Entrevista psicolégica / Anamnese. Neuroses. Psicoses. Perversdes. Deficiéncia Mental. Drogadicao. Psicologia Hospitalar.
Nocdes de Epidemiologia em Salde Mental. NogGes de Testes Psicolégicos. Psicologia e morte - tanatologia. Psicologia no hospital -
acompanhamento ao paciente e a familia. Etica profissional. Elaboracdo de parecer e laudo psicolégico.

PARA A FUNQAO DE ENFERMEIRO:

Componente 1. Legislagdo Basica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica
Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/GM — 10/12/99). Politica Nacional de Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM
— 05/07/02).

Componente 2. Etica e legislagdo profissional. Principios, codigo, Lei e Decreto que regulamentam o exercicio profissional e os direitos do
cliente. Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes em situacdes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas: cardiovascular, gastro-intestinal, respiratério, renal, misculo-
esquelético, neurolégico e enddcrino. Atuagdo do enfermeiro no centro cirdrgico e centro de material e esterilizagdo. Atuacdo do enfermeiro na
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia da enfermagem na terceira idade. Assisténcia da enfermagem em salde mental.
Saulde coletiva: Programa Nacional de Imunizacéo, Politica Nacional de Salde, Indicadores de Saude. Vigilancia Sanitaria. Saide Ocupacional,
Programas de Saulde. Enfermagem na Saude da Mulher, Enfermagem na Salde da Crianga, Formacdo de Auxiliares de Enfermagem
(capacitagdo pedagogica). Aleitamento materno. Aborto legal. Administragdo de servigos: visdo sistémica de servicos de saude, estrutura
organizacional, gestdo de Recursos Humanos, Administragao da Assisténcia.
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PARA A FUNCAO DE FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Componente 1. Legislagédo Basica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica
Nacional de Salde do Idoso (Portaria 1395/GM — 10/12/99). Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM
— 05/07/02).

Componente 2. Legislag&o e Etica Profissional. Hospital: Definicio — Objetivos — Classificacéo — Estrutura Organizacional. Farméacia Hospitalar:
Histérico — Conceitos — Objetivos. Fungdes do Farmacéutico Hospitalar. Padrées Minimos para Farmacia Hospitalar. NogGes Basicas de
Administragdo. Métodos de Controle de Estoque. Planejamento de Compras. Boas Praticas de Armazenagem. Central de Abastecimento
Farmacéutico — CAF. Padronizagdo de Medicamentos e Correlatos: Objetivos — Comissdo de Farméacia e Terapéutica — Composigdo e Fungoes.
Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos: Conceitos e Objetivos de Distribuicdo e de Dispensacdo — Classificagdo — Vantagens e
Desvantagens. Farmacotécnica Hospitalar: Conceito — Objetivo — Germicidas — Misturas Parenterais — Fracionamento e Reembalagem.
Controle de Infeccdo Hospitalar. Terapia Nutricional Parenteral/Legislagdo. FArmacos que atuam no SNA e SNC. Farmacos de Funcéo Renal e
Cardiovascular. Antimicrobianos e Antiinflamatorios esteroides e nédo esterdides.

PARA A FUNCAO DE AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA (NIVEL SUPERIOR)

Componente 1. Legisla¢8o Basica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica
Nacional de Saude do Idoso (Portaria 1395/GM — 10/12/99). Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060/GM
— 05/07/02).

Componente 2. A obrigatoriedade de notificagéo pelos profissionais de saude, de algumas doengas transmissiveis — Relagdo de doengas para
0 Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias). Indicadores de Saulde. Transicdo demogréafica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemiolégica.
Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Salde e Vigilancia Epidemiol6gica. Doengas de Interesse para
a Saude Publica e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagdo
e vacinacgao de adultos.

NIVEL MEDIO

PARA A FUNCAO DE TECNICO EM RADIOLOGIA:

Componente 1. Legislacédo Basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de
Salde do ldoso (Portaria 1395/GM — 10/12/99).

Componente 2. No¢des béasicas sobre as Radiacdes: Riscos das Radiagdes na Radiologia Diagndstica. Meios de Prote¢do. Aparelhos de Raios
X. Grades, Cones, Colinadores, Ecrans, Intensificadores. Camara Escura. Revela¢do manual e automética. Componente da camara escura.
Filmes. Revelador, fixador e componentes. Fatores Radiol6gicos: Incidéncias. Identificagdo das radiografias. Incidéncias de rotina e incidéncias
especiais. Técnica Radiologica: Membro Superior; Mdo — Ossos do Corpo — Quirodactilos; M&o — Corpo estranho; Idade Ossea — Punho;
Cotovelo — Antebrago; Brago: Ombro; - Omoplata; Articulagdo acrdmio clavicular; Clavicula; Articulacdo externo clavicular. Membro inferior; Pé
Antepé; Pé Retro-pé; Pododactilos; Calcaneo; Pés planos; Articulagdo tibio tarsica (ruturas ligamentares); Perna; Joelho; Rétula; FEmur; Colo
do fémur; Articulagdo coxo femural; Bacia; Pubis; Articulagdo sacro iliaca; Escanograma. Coluna Vertebral; Coluna Cervical; Coluna Toraxica;
Coluna Lombo-sacra; Cdccix; Coluna para Escoliose. Cranio: Radiografias Panoramicas; Radiografias do cranio no politraumatizado; Sela
tlrcica; Buraco Optico; Mastdides; Seios da face. Radiografias simples de abdémen e do térax. Exames contrastados. Nocdes de
Hemodinamica.

PARA AS FUNGOES DE TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Componente 1. Politicas de Salde: a) Constituicdo Federal de 1998 — Titulo VI/Capitulo Il/Sec&o II; b) Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990.

Componente 2. Etica Profissional; Doengas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo humano; Contaminagéo
e Poluicdo; Doencas causadas pela contaminacdo das fezes: verminoses, febre tiféide, amebiase e diarréias infecciosas. Abastecimento de
Agua e Saneamento; Doengas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e Dengue; Formas de eliminagdo dos Microorganismos:
limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo; Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e ativa (natural — doengas e artificial — vacinas); Programa
Nacional de Vacinagéo: tipo de vacinas; Doencas Sexualmente Transmissiveis: Gonorréia, Sifilis, AIDS, Hepatites e HPV.
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ANEXO Il — A
Modelo de formulario para a interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagédo Objetiva

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Administracédo do Distrito Estadual de Fernando de Noronha - DEFN

Cadigo para uso do IPAD

| CAPA DE RECURSO |

SOLICITACAO: A Comiss&o Organizadora.

Como candidato a vaga de contrato temporario de ( ) Nivel Superior, ( )Médio, solicito reviséo:
[ 1do gabarito oficial preliminar da prova objetiva, questé@o(6es)
conforme especificagfes inclusas.

) de de 2005.

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscri¢éo: - Codigo

INSTRUCOES - O candidato devera:

Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.
Datilografar, digitar ou em letra de forma, com letra legivel, o recurso e entregé-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste edital.
Usar formulario de recurso individual para cada quest&o.

Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos.

No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questéo, as questdes sob contesta¢éo deverdo ser
agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma mesma disciplina.

Apresentar argumentacéo logica e consistente.

Atencgédo! O desrespeito a qualquer uma das instruges acima resultara no indeferimento do recurso.
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ANEXO Il -B

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Administracéo do Distrito Estadual de Fernando de Noronha - DEFN

Cédigo para uso do IPAD

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

NUmero da questéo:

[1 CONTRA GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DAS PROVAS

OBJETIVAS Gabarito do IPAD:

Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.)
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ANEXO IV
CALENDARIO
| ATIVIDADE | DATA/PERIODO ‘ LOCAL
- IPAD/CENED — Av. Caxanga, n°® 2006, Cordeiro, Recife/PE;

Inscricdo ‘ 04 a13/01/2006 e Internet — www.ipad.com.br/fernandodenoronha
| Prova Objetiva | 05/02/2006 ‘ Recife/Regido Metropolitana
| Recurso | 07/02/2006 ‘ IPAD/CENED - Av. Caxanga, n° 2006, Cordeiro, Recife/PE

Divulgacéo do Gabarito

Definitivo e do Resultado Final
da Selecao

Até 16/02/2006

Quadros de Aviso do IPAD e Internet —
www.ipad.com.br/fernandodenoronha

Publicagcdo e Homologagdo do
Resultado Final

Até 20/02/2006

Diario Oficial do Estado de Pernambuco e na internet
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ANEXO V

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Administracéo do Distrito Estadual de Fernando de Noronha — DEFN

FORMULARIO DE REQUERIMENTO

SOLICITAGCAO

A Comisséo Organizadora.

Como candidato a vaga de cargo publico de , solicito:
[ 1retificagdo dos dados de inscri¢éo (juntar documentos exigidos) [ 1 mudanga de enderego (juntar comprovacao)
[ ] atendimento especial (apresentar laudo médico) [ 1outro

conforme detalhamento e fundamentacéo a seguir.

, de de

Assinatura do Candidato

Nome do Candidato:

NUmero de inscri¢ao: — ldentidade: — CPF:
Telefones para contato: / /
INSTRUCOES

O candidato devera:

» Preferencialmente, datilografar ou digitar o requerimento e entregé-lo de acordo com as especificagcdes estabelecidas no edital.
e Usar formulario de requerimento individual para cada solicitagéo.

o [dentificar-se neste requerimento.

¢ Detalhar a solicitag&o no quadro abaixo.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima podera resultar no indeferimento do pedido.

Discriminacdo do Requerimento
(Se necessério, use o verso.)




