SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS N° 075/2010
CONCURSO PUBLICO - VARIOS CARGOS

A Comisséo de Concurso Publico, nos termos do Decreto n°. 21.872, de 06
de janeiro de 1984, torna publica a abertura de inscricdes para a realizacdo de
Concurso Publico para provimento de 456 cargos, sendo 124 (cento e vinte e quatro)
cargos de Analista Administrativo (codigo 002); 2 (dois) cargos de Analista
Sociocultural (cédigo 003); 2 (dois) cargos de Analista Sociocultural (cédigo 004);
8 (oito) cargos de Analista Sociocultural (cédigo 005); 200 (duzentos) cargos de
Oficial Administrativo (cédigo 001); 49 (quarenta e nove) cargos de Médico -
Clinico Geral (c6digo 006); 7 (sete) cargos de Médico - Ginecologista (codigo 007);
44 (quarenta e quatro) cargos de Médico - Psiquiatra (codigo 008) e 20 (vinte)
cargos de Psic6logo (cédigo 009), devidamente autorizados pelo Senhor Governador
do Estado de Séao Paulo por Despachos exarados nos processos SAP/GS n°s 263/09
e 61/10, publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 11/03 e 02/07/2010,
respectivamente, destinados as unidades pertencentes a Secretaria da Administracao
Penitenciaria, de acordo com quadro constante no item 2.3. deste Edital, e dos demais
cargos que forem autorizados durante a vigéncia do Concurso, que sera regido de
acordo com as Instrucfes Especiais que fazem parte integrante deste Edital.

Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por codigo de cargo em
concurso, para candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos da Lei
Complementar n°. 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar
n® 932, de 8 de novembro de 2002, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do respectivo cargo. O candidato que se julgar amparado pelo disposto na
Lei Complementar n°® 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n°® 932, de 8 de novembro de 2002, concorrerd, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
obedecendo ao disposto no Capitulo 4 deste Edital.

Os candidatos habilitados ser&o classificados no ambito estadual, por
codigo de cargo em concurso, em duas listas, sendo uma geral com a relacdo de
todos os candidatos, inclusive com os portadores de necessidades especiais e uma
especial com a relagéo, apenas, dos portadores de necessidades especiais, ambas em
ordem decrescente da nota final. O presente Edital foi devidamente analisado e
aprovado pela Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH, da Secretaria de
Gestao Publica, conforme disposto no inciso VII, do artigo 43, do Decreto n° 51.463, de
1° de janeiro de 2007, alterado pelo inciso Il, do artigo 42, do Decreto n® 52.833, de 24
de marco de 2008.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O planejamento, a coordenagdo, o controle e a fiscalizagdo do
Concurso Publico estardo sob a responsabilidade da Comissdo de Concurso Publico,
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constituida junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria pela Resolucdo SAP n° 240/2010, publicada em
08/10/2010, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O recebimento das inscri¢cdes, a organizagao, a aplicacéo e a avaliacéo
da Prova Objetiva, estardo sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - VUNESP , obedecidas as
normas deste Edital.

1.3. O prazo de vigéncia do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a
contar da data da publicacdo da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, segundo a legislacdo vigente, a critério da Secretaria da Administracéo
Penitenciaria.

1.4. Os cargos serdo providos, por codigo de cargo em concurso, em
ordem rigorosa da classificacdo (Capitulo 7 deste Edital), de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Secretaria da Administracdo Penitenciaria.

1.5. Sera obedecido o regime estatutario para a nomeacao dos servidores
aprovados neste Concurso Publico (conforme Lei n® 10.261, de 28/10/1968 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Séo Paulo).

2 — DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICC)ES DOS
CARGOS, DAS JORNADAS DE TRABALHO, DOS VENCIMENTOS E DAS TAXAS

2.1. Os codigos dos cargos em concurso (COD), conforme consta da ficha
de inscricdo e em ordem dos cédigos dos cargos; os nhomes dos cargos (CARGOS);
o total de vagas (VAGAS); os requisitos; a jornada semanal de trabalho, em horas
(JORN); os vencimentos, em reais(R$), (VENCI//) e a taxa de inscricdo (TAXAS), em
reais (R$), sdo os estabelecidos na tabela seguinte:

CcOD CARGOS VAGAS REQUISITOS JORN VENCI// TAXAS
001  Oficial Administrativo 200  Ensino médio completo 40 710,00 40,00
002  Analista Administrativo 124  Graduag&o em qualquer curso de Ensino Superior, registrado pelo 40  1.700,00 65,00

6rgéo competente

003 Analista Sociocultural 2 Graduacdo em curso de Ensino Superior de Biblioteconomia, 40 @ 1.700,00 65,00
registrado pelo 6rgdo competente, e registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia

004 Analista Sociocultural 2 Graduacdo em curso de Ensino Superior de Museologia, 40 1.700,00 65,00
registrado pelo 6rgdo competente, e registro no Conselho
Regional de Museologia

005 Analista Sociocultural 8 Graduacdo em curso de Ensino Superior de Pedagogia, 40 @ 1.700,00 65,00
registrado pelo 6rgédo competente

006  Médico - Clinico Geral 49 Graduacédo em curso de Ensino Superior de Medicina, registrado 20 1.559,25 65,00
pelo 6rgdo competente, e registro no Conselho Regional de
Medicina

007  Médico - Ginecologista 7 Graduacdo em curso de Ensino Superior de Medicina, registrado 20  1.559,25 65,00
pelo 6rgdo competente, e registro no Conselho Regional de
Medicina

008  Médico - Psiquiatra 44 Graduacédo em curso de Ensino Superior de Medicina, registrado 20  1.559,25 65,00
pelo 6rgdo competente, e registro no Conselho Regional de
Medicina

009 Psicologo 20 Graduacéo em curso de Ensino Superior de Psicologia, registrado 30  1.001,96 65,00
pelo 6rgdo competente, e registro no Conselho Regional de
Psicologia
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2.2. As atribuicdes de cada um dos cargos em concurso, em ordem dos
codigos dos cargos, constam a seguir:
2.2.1. Oficial Administrativo (cédigo 001).
2.2.1.1. Desempenhar tarefas de apoio administrativo, de média
complexidade, em diversas areas, sob orientacdo frequente; prestar atendimento ao
publico externo e interno sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; efetuar o
controle simples de registro de papéis de interesse em sua area de atuagao; classificar
e arquivar textos, documentos e processos em geral de acordo com as exigéncias
formais e legais; preparar relatérios simples e planilhas, sob a orientacdo de
profissional responsavel; redigir correspondéncias de natureza simples; digitar textos e
documentos em geral; dar suporte administrativo na realizacdo de eventos, reunides e
outras atividades especificas; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias
ao desempenho das fung¢des do cargo.
2.2.2. Analista Administrativo (cédigo 002).
2.2.2.1. Atuar nas diversas areas da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria, planejando, organizando, controlando e executando o0s
servicos de natureza administrativa-operacional, bem como, a utilizacdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros e outros, fixando politicas de acdo e acompanhando
seu desenvolvimento, para assegurar a correta aplicacao, produtividade e eficiéncia,
objetivos e metas estabelecidos dos referidos servicos;
2.2.2.2. analisar as caracteristicas da unidade, 0s recursos
disponiveis e a rotina dos servicos mediante dados, para avaliar, estabelecer ou alterar
praticas administrativas, propondo métodos, rotinas de simplificacdo e racionalizacao
dos servicos técnicos e administrativos e seus respectivos planos de aplicacao;
2.2.2.3. acompanhar, interpretar e aplicar a legislacdo da éarea
de atuacéo;
2.2.2.4. analisar processos e documentos, elaborando
informacdes, oficios, portarias e outros atos oficiais;
2.2.2.5. elaborar relatérios, planos e projetos em que se exija a
aplicacédo de conhecimentos inerentes as técnicas da unidade;
2.2.2.6. controlar, analisar e propor alteracbes nos diversos
contratos;
2.2.2.7. analisar os resultados de implantacdo dos novos
métodos, efetuando comparacdes entre as metas programadas e o0s resultados
atingidos;
2.2.2.8. preparar estudos pertinentes ao dimensionamento das
unidades integrantes da estrutura do 6rgdo, estabelecendo principios, normas e
funcdes, garantindo a produtividade e eficiencia dos servicos executados e
acompanhando o seu desenvolvimento; e
2.2.2.9. realizar atividades especializadas nos setores de
administracéo geral nas diversas areas de atuacao.
2.2.3. Analista Sociocultural (codigo 003).
2.2.3.1. Realizar atividades de execucao qualificada, relativas a
rotina e a gestédo de bibliotecas e acervo documental, ou de informacdes;
2.2.3.2. organizar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos
relativos as atividades de disponibilizacdo da informacdo em qualquer suporte,
utilizando regras e sistemas especificos;
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2.2.3.3. participar do planejamento, organizacdo e administracao
da Biblioteca da Secretaria da Administracdo Penitenciaria;

2.2.3.4. assessorar atividades de ensino e pesquisa;

2.2.3.5. desenvolver estudos e pesquisas;

2.2.3.6. realizar processos de aquisicao de acervo;

2.2.3.7. disseminar informagbes com o objetivo de facilitar o
acesso e geracao do conhecimento;

2.2.3.8. atender e orientar o usuario na localizacdo e acesso a
informacdes, na utilizacéo dos recursos bibliograficos e das fontes de referéncia;

2.2.3.9. executar a guarda do material bibliogréfico;

2.2.3.10. revisar periodicamente o acervo, mantendo-o limpo e
em ordem;

2.2.3.11. exercer as atividades técnicas de selecdo, aquisicao,
conferéncia, registro, descarte, tombamento e de incorporacdo patrimonial dos
materiais bibliograficos;

2.2.3.12. organizar catalogos e cadastros da Biblioteca da
Secretaria da Administracdo Penitenciéria;

2.2.3.13. preparar e controlar materiais para encadernagéo e
restauracao; e

2.2.3.14. manter servico de intercambio com unidades de
informagdo governamentais e nao governamentais para troca de informagodes,
empréstimos, doacdes e permuta de obras.

2.2.4. Analista Sociocultural (codigo 004).

2.2.4.1. Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar
museus e exposicdes de carater educativo e cultural, bem como quaisquer outros
servicos educativos e culturais de museus e instituicdes afins;

2.2.4.2. organizar, coordenar e supervisionar acervos
museoldgicos publicos e privados;

2.2.4.3. participar da elaboracdo de politicas de criagdo e
gerenciamento de espacos museologicos;

2.2.4.4. propor o tombamento de bens culturais e seu registro
em instrumentos especificos; e

2.2.4.5. numa perspectiva de acédo interdisciplinar, articular-se
com outros 6rgdos e instituicbes no planejamento e implementacdo de politicas
publicas de turismo cultural e realizar outras tarefas afins.

2.2.5. Analista Sociocultural (c6digo 005).

2.2.5.1. Planejar, desenvolver e coordenar cursos e eventos de
capacitacao;

2.2.5.2. elaborar pareceres, projetos béasicos, termos de
referéncia e outros documentos;

2.2.5.3. participar do planejamento curricular e de avaliacdo de
ensino-aprendizagem;

2.2.5.4. prospectar e desenvolver novas tecnologias
educacionais;

2.2.5.5. organizar e realizar avaliacbes de atividades
educacionais;
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2.2.5.6. organizar e orientar logistica dos cursos e atividades
relacionadas com secretaria escolar;
2.2.5.7. realizar pesquisas;
2.2.5.8. sugerir e implementar métodos e técnicas de trabalho
mais adequados;
2.2.5.9. revisar normas e procedimentos;
2.2.5.10. assessorar a direcdo da Secretaria da Administracao
Penitenciaria;
2.2.5.11. estudar sistemas de incentivos de aprendizagem,
novos métodos de treinamento, ensino e avaliagdo para elaboracédo de procedimentos
educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais;
2.2.5.12. desenvolver e/ou auxiliar nas atividades de apoio aos
projetos de pesquisa, programas de ensino e extensdo universitaria, planejando,
elaborando, organizando, implantando, executando acompanhamento e avaliando os
resultados da sua area de atuacao;
2.2.5.13. colaborar em programas e projetos de treinamento
dentro da sua area de atuacao;
2.2.5.14. orientar alunos, estagiarios e outros profissionais em
assuntos de sua competéncia; e
2.2.5.15. desenvolver atividades técnicas de apoio ao
planejamento, na organizagdo e execugao de eventos diversos.
2.2.6. Médico - Clinico Geral (cédigo 006).
2.2.6.1. Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude dos detentos.
2.2.7. Médico - Ginecologista (codigo 007).
2.2.7.1. Examinar, diagnosticar e tratar afec¢cdes do aparelho
reprodutor feminino das detentas, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para
promover ou recuperar a saude. Atender a mulher detenta no ciclo gravidico-
puerperal, prestando assisténcia médica especifica e orienta¢do de higiene pré e pos
natal da gestante, para preservar a vida e a saude da mae e do filho.
2.2.8. Médico - Psiquiatra (codigo 008).
2.2.8.1. Desempenhar atividades periciais e/ou reintegracéo aos
detentos internados nas unidades prisionais. Diagnosticar execu¢do de processos de
terapéutica em pacientes; visitar os locais de tratamento e verificar o andamento dos
tratamentos prescritos. Determinar as dosagens dos medicamentos a serem
ministrados aos pacientes, observar e analisar as reagfes apresentadas. Realizar
entrevista/tratamento com o doente para psicoterapia individual ou de grupo.
2.2.9. Psicologo (cbdigo 009).
2.2.9.1. Desempenhar atividades periciais e/ou reintegracdo aos
detentos internados nas unidades prisionais, de penas restritivas de direito e
atendimento ao egresso, bem como as demais atividades previstas na Lei Federal n°
7.240, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execucdo Penal) e no Decreto n° 47.930, de 07
de julho de 2003.
2.3. As vagas serdo distribuidas entre as unidades pertencentes a
Secretaria da Administracdo Penitenciaria de acordo com o quadro a seguir:
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COD CARGOS VAGAS/LOCAIS/DISTRIBUIQAO
001 Oficial Administrativo Unidades pertencentes a Secretaria da Administragdo Penitenciaria

Sede da Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido Central do Estado

Sede da Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regidao Noroeste do Estado

Sede da Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regido Oeste do Estado

Sede da Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regiédo do Vale do Paraiba e Litoral
002 Analista Administrativo Sede da Coordenadoria de Unidades Prisionais de Sdo Paulo e da Grande Sao Paulo

Sede da Coordenadoria de Reintegragdo Social e Cidadania

Sede da Coordenadoria de Salde do Sistema Penitenciario

Administracéo Superior da Secretaria e da Sede

Conselho Penitenciario do Estado

Escola de Administragéo Penitenciaria “Dr Luiz Camargo Wolfmann”

003 | Analista Sociocuitural Administracé@o Superior da Secretaria e da Sede

004 Analista Sociocultural Museu Penitenciario Paulista

005 Analista Sociocultural Escola de Administragéo Penitenciaria “Dr Luiz Camargo Wolfmann”

006 Médico - Clinico Geral Unidades Prisionais pertencentes a Secretaria da Administragdo Penitenciaria

007 Médico - Ginecologista Unidades Prisionais Femininas pertencentes a Secretaria da Administragéo Penitenciaria
008 Meédico - Psiquiatra Unidades Prisionais pertencentes a Secretaria da Administragio Penitenciaria

009 Psicdlogo Unidades pertencentes a Secretaria da Administragdo Penitenciaria

3 — DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacédo
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.1.1. A inscricdo dar-se-4 mediante o preenchimento da Ficha de
Inscricdo e o respectivo pagamento da taxa de inscrigao.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato dever& orientar-se
no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.3. As inscricbes somente poderdo ser realizadas pela internet, no site
www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas de 08/11/2010 até as 16 horas de
07/12/2010.

3.4. As 16 horas do ultimo dia de inscri¢cdo, a ficha de inscricdo ndo estara
mais disponivel no site.

3.5. O candidato devera, no periodo de inscri¢ao:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de
inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) imprimir o boleto bancério;

e) transmitir os dados para a inscricao; e

f) efetuar o respectivo pagamento da taxa de inscricado (vide item 2.1.
deste Edital), até a data-limite do encerramento das inscri¢cdes, respeitado o horario
bancério.

3.5.1. E de fundamental importancia que o candidato preencha a ficha
de inscricdo de forma correta, optando por realizar a Prova Objetiva conforme descrito
a seguir, observando, ainda, o disposto nos itens 5.3. e 5.4. deste Edital.
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a) para os cargos de Oficial Administrativo (cédigo 001), de
Médico - Clinico Geral (cédigo 006), de Médico - Ginecologista (codigo 007), de
Médico - Psiquiatra (codigo 008) e de Psicologo (codigo 009), o candidato devera
optar por realizar a Prova Objetiva em um dos seguintes Municipios: Bauru ou
Campinas ou Presidente Prudente ou Ribeirdo Preto ou Sdo José do Rio Preto ou
Sao Paulo ou Sorocaba ou Taubaté;

b) para o cargo de Analista Administrativo (codigo 002), o
candidato devera optar por realizar a Prova Objetiva em um dos seguintes Municipios:
Bauru ou Campinas ou Presidente Prudente ou Sdo Paulo ou Taubaté;

c) para os cargos de Analista Sociocultural (cédigo 003), de
Analista Sociocultural (cédigo 004) e de Analista Sociocultural (cédigo 005), a
Prova Objetiva sera realizada somente no Municipio de Sdo Paulo.

3.5.1.1. Efetivada a inscricdo (item 3.7. deste Edital), ndo sera
aceito pedido para alteracdo de opcédo de cargo ou de municipio de realizacdo da
prova obijetiva.
3.5.2. A inscricdo sera feita mediante o preenchimento da ficha de
inscricdo e 0 pagamento da respectiva taxa de inscricdo, no valor fixado no item 2.1.
deste Edital. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite do encerramento das
inscrigdes, respeitado o horario bancério.
3.5.2.1. O pagamento da importancia correspondente ao valor
da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéria.
3.5.2.2. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada ap0s a respectiva compensacao.
3.5.2.3. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a
inscricdo do candidato ser4 automaticamente cancelada.
3.5.2.4. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por
outro meio que ndo o especificado neste Edital. O pagamento por agendamento
somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigéo.
3.6. Nao havera isencéo, parcial ou integral de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de
20/12/2007, conforme previsto nos itens 3.9. e 3.10. deste Edital.
3.7. A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apos a confirmagéo, pelo banco, do
depasito referente a taxa.

3.7.1. A pesquisa relativa a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na respectiva pagina do Concurso, e estara disponivel a partir de
5 (cinco) dias uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdo. Caso seja detectado
algum problema, o candidato devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por
meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.

3.8. A confirmacdo da inscricdo sera feita pela Fundacdo VUNESP, no
endereco eletronico informado pelo candidato na ficha de inscri¢ao.

3.9. Amparado pela Lei Estadual n°® 12.782, de 20/12/2007, o candidato tera
direito & reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de
inscricdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:
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a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do
ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de
graduacdo ou pés-graduacao; e

b) perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou
esteja desempregado.

3.10. O candidato que preencher, CUMULATIVAMENTE, as condicdes
estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 3.9., deste Edital, devera solicitar a
reducdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

3.10.1. acessar, no periodo das 10 horas de 08/11/2010 as 23h59min
de 09/11/2010, o “link” proprio da pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br;

3.10.2. preencher total e corretamente o requerimento de solicitacao
de reducéo de taxa de inscricdo com os dados solicitados;

3.10.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar - até
10/11/2010, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a Fundacdo VUNESP
(vide endereco no Anexo VIl deste Edital) e indicando no envelope “Ref: Reducéo do
valor da taxa de inscricdo - Concurso da SAP - Secretaria da Administracéo
Penitenciaria - Edital n® 075/2010 - NOME DO CARGO" - os seguintes documentos
comprobatérios:

a) certiddo ou declaracao expedida por instituicdo de ensino
publica ou privada, comprovando a sua condi¢do estudantil; ou
al) carteira de identidade estudantii ou documento similar,
expedido por instituicio de ensino publica ou privada ou por entidade de
representacdo estudantil; e
b) comprovante de renda especificando perceber
remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos; ou
b1l) declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado
(vide Anexo Il deste Edital).
3.10.4. Os documentos comprobatdrios citados no item 3.10.3. deste
Edital deverdo ser enviados em copia simples.
3.10.4.1. Nao serdo considerados o0s documentos
encaminhados por outro meio que nao o estabelecido no item 3.10.3. deste Edital.
3.10.5. O candidato devera, a partir das 10 horas de 26/11/2010,
acessar o site www.vunesp.com.br, para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.
3.10.6. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar o
seu CPF e proceder a efetivacéo da inscricdo, imprimindo o novo boleto bancario, bem
como procedendo ao seu pagamento, com valor da taxa de inscricdo reduzida, até as
16 horas de 07/12/2010.
3.10.7. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera acessar
novamente o “link” préprio na pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar o
seu CPF e proceder a efetivacéo da inscricdo, imprimindo o novo boleto bancario, bem
como procedendo ao seu pagamento, com valor da taxa de inscricdo plena, até as 16
horas de 07/12/2010.
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3.10.8. O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o
recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, tera o
pedido de inscricdo indeferido.

3.11. A Fundagdo VUNESP e a Secretaria da Administragdo Penitenciaria
ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. Nao sera efetivada a inscricdo se o pagamento for realizado fora do
periodo estabelecido para tal finalidade.

3.12.1. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo,
0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

3.13. As informagdes prestadas na ficha de inscricho s&o de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Secretaria da Administracdo Penitenciaria
excluir do Concurso Publico aguele que a preencher com dados incorretos, bem como
aguele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.14. Nao havera devolucao da importancia paga, mesmo que efetuada a
mais, nem isencao ou reducdo parcial ou integral de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei
Estadual n® 12.782, de 20/12/2007, conforme previsto nos itens 3.9. e 3.10. deste
Edital.

3.15. A devolucdo da taxa de inscricAo somente ocorrerd se o Concurso
Publico n&o se realizar.

3.15.1. A responsabilidade da devolugdo recaira sobre a Secretaria da
Administracdo Penitenciaria.

3.16. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera
efetuar sua inscricdo nos Infocentros (locais publicos de acesso a internet) do
Programa Acessa S&o Paulo (no site www.acessasp.sp.gov.br).

3.16.1. Esse programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que ndo tém acesso a internet, € completamente gratuito. Para utilizar os
equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos proprios Postos Acessa
SP.

3.17. Ao efetivar a inscrigdo, o candidato, sob as penas da lei, assume:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a quem
foi deferida a igualdade, nas condi¢cdes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da
Constituicado Federal e no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos de idade completos, no
minimo, e 69 (sessenta e nove) anos, N0 Maximo;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo
masculino;

d) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir, na data da posse, a documentacdo comprobatéria dos
requisitos exigidos para o cargo de inscri¢ao;

f) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em inspecao
realizada em 6rgédo médico-oficial;
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g) nédo registrar antecedentes criminais;
h) ter conduta ilibada na vida publica e na vida privada; e
i) estar ciente de que a Secretaria da Administracdo Penitenciaria
reserva-se o direito de apurar, por meio de investigacdo sigilosa, a conduta dos
candidatos na vida publica e na vida privada.
3.18. A entrega dos documentos comprobatérios das condicdes exigidas nas
alineas “a” até “h”, doitem 3.17. deste Edital, sera feita na data da posse.

4 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Complementar
n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de
novembro de 2002, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais.

4.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes
do respectivo cargo, especificadas nos itens 2.2.1. a 2.2.9. deste Edital, séo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.3. O candidato portador de necessidades especiais devera:

4.3.1. especificar, na ficha de inscri¢cdo, o tipo de deficiéncia de que &
portador; e
4.3.2. encaminhar ou entregar — até 07/12/2010 — por SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR) ou pessoalmente, das 9 as 16 horas, para a Fundacdo VUNESP
(vide endereco no Anexo VIl deste Edital) e indicando no envelope “Ref: Envio de
requerimento e de laudo ref. PNE - Concurso da SAP - Secretaria da
Administracdo Penitenciaria - Edital n® 075/2010- NOME DO CARGO":
4.3.2.1. requerimento com a qualificacdo completa do candidato,
com especificacdo do Concurso Publico para o qual esta concorrendo, bem como (se
for o caso), com solicitacéo e especificacdo de prova especial (braile ou ampliada); e
4.3.2.2. laudo médico datado de até 6 (seis) meses antes da data
da abertura de inscricdo deste Concurso que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4. O candidato que nao solicitar prova especial (braile ou ampliada),
até 07/12/2010, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada.

4.5. Quando o candidato portador de necessidades especiais necessitar de
tempo adicional para a realizagdo da prova, deverd encaminhar ou entregar — até
07/12/2010 — por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) ou pessoalmente para a
Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo VIl deste Edital) e indicando no envelope
“Ref: Solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova - Concurso da
SAP - Secretaria da Administracdao Penitenciaria - Edital n® 075/2010- NOME DO
CARGO" - a respectiva solicitacdo e a justificativa, por escrito, acompanhada do
parecer original e datado de até 6 (seis) meses antes da data da abertura de inscricao
deste Concurso emitido por médico especialista na area de sua deficiéncia, justificando
essa necessidade, nos termos do disposto no 8§ 2°, do artigo 40, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.6. O candidato portador de necessidades especiais participara do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais, no que se refere ao
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conteudo, avaliacdo, duracdo, horério e local de aplicacdo da prova, bem como devera
atender as demais exigéncias previstas neste Edital.

4.7. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo convocados
pela Secretaria da Administracdo Penitenciaria para realizacdo de pericia médica, com
finalidade de avaliacdo da compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia
declarada, nos termos do item 7.5. deste Edital.

5—-DA CONVOCAQAO E DA APLICA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS
5.1. O Concurso Publico constara de fase unica (Prova Objetiva), para cada
um dos cargos em concurso, de carater eliminatério e classificatorio, e versara sobre
0s conteudos programaticos estabelecidos no Anexo | deste Edital.
5.2. Essa Prova sera assim composta:
5.2.1. para o cargo de Oficial Administrativo (cédigo 001): a Prova
Objetiva constar4d de 60 (sessenta) questbes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, sendo 30 (trinta) de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) de Matemaética, 5
(cinco) de NogBes de Informética e 20 (vinte) de Conhecimentos Gerais;
5.2.2. para o cargo de Analista Administrativo (codigo 002): a Prova
Objetiva constara de 80 (oitenta) questbes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, sendo 30 (trinta) de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) de Matemética, 5
(cinco) de Nocdes de Informéatica e 40 (quarenta) de Conhecimentos Gerais;
5.2.3. para o cargo de Analista Sociocultural (cddigo 003), de
Analista Sociocultural (cédigo 004) e de Analista Sociocultural (codigo 005): a
Prova Objetiva constara de 70 (setenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, sendo 20 (vinte) de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) de Matematica, 15
(quinze) de Conhecimentos Gerais e 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos;
5.2.4. para o cargo de Médico - Clinico Geral (codigo 006), de
Médico - Ginecologista (codigo 007), de Médico - Psiquiatra (cédigo 008) e de
Psicélogo (cddigo 009): a Prova Objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, de Conhecimentos Especificos.
5.3. A data prevista para a aplicacdo da Prova Objetiva para o cargo de
Analista Administrativo (cédigo 002), € 20/02/2011, no periodo da tarde.
5.4. A data prevista para a aplicacdo da Prova Objetiva para os cargos de
Oficial Administrativo (cédigo 001), de Analista Sociocultural (cédigo 003), de
Analista Sociocultural (codigo 004), de Analista Sociocultural (cédigo 005), de
Médico - Clinico Geral (cédigo 006), de Médico - Ginecologista (codigo 007), de
Médico - Psiquiatra (codigo 008) e de Psicélogo (cédigo 009), é 27/02/2011, no
periodo da tarde.
5.5. A duragéo da Prova Objetiva seré de:
a) para o cargo de Oficial Administrativo (cédigo 001): 3 horas e 30
minutos;
b) para o cargo Analista Administrativo (cédigo 002): 4 horas;
c) para os cargos de Analista Sociocultural (codigo 003), de Analista
Sociocultural (codigo 004) e de Analista Sociocultural (codigo 005): 4 horas; e
d) para os cargos de Médico Clinico Geral (cédigo 006), de Médico
Ginecologista (codigo 007), de Médico Psiquiatra (codigo 008) e de Psicologo
(cargo 009): 3 horas.
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5.6. A Prova Objetiva sera realizada nos Municipios especificados no item
3.5.1 deste Edital (conforme opcéo do candidato no momento da inscricdo), nas datas
especificadas nos itens 5.3. e 5.4. deste Edital.

5.6.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova objetiva na(s)
cidade(s) prevista(s) no item 3.5.1. deste Edital, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacdo VUNESP poderé aplica-la em municipios vizinhos.

5.7. A confirmacéo da data, do horario e dos locais de aplicacdo da prova
sera feita oportunamente e oficialmente por meio de publicacdo de Edital de
Convocacédo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder Executivo —
Secéo | — Concursos e de Cartédo Informativo que poderéa ser enviado pelo Correio.

5.7.1. O envio do Cartédo Informativo tem caréater auxiliar na informacéo
ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou comparecimento em data, ou horario ou local incorretos, uma vez que a
comunicacao oficial € aquela feita por meio de Edital de Convocacédo publicado no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE) — Poder Executivo — Sec¢édo | —
Concursos.

5.7.2. O candidato somente podera realizar a prova objetiva na data,
horario, local, sala e turma constantes do Edital de Convocacao (DOE) e que constard,
também, no site www.vunesp.com.br .

5.7.2.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0
nome do candidato ndo constar no Edital de Convocacédo, este deverd entrar em
contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias
Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

5.7.2.2. Nesse caso, o candidato podera participar do Concurso
mediante preenchimento e assinatura, no dia da prova, de formulario especifico
(inclusédo), desde que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital.

5.7.2.3. A inclusdo de que trata o item 5.7.2.2. deste Edital, sera
realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da
referida inscricéo.

5.7.2.4. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do
candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.8. O candidato — até 3 (trés) dias antes da data prevista para a realizacao
da prova objetiva — podera informar-se sobre a sua realizacdo no site
www.vunesp.com.br, ou, ainda, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos dias Uteis,
das 8 as 20 horas.

5.9. O candidato devera chegar ao local da prova, constante do Edital de
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 50 (cinquenta) minutos do horéario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes.

5.10. Somente sera admitido no local da prova o candidato que estiver:

5.10.1. munido de um dos seguintes documentos de identificacdo em
original, uma vez que nenhum documento ficara retido:
5.10.1.1. Cédula de Identidade (RG), com foto que permita a

sua identificacdo; ou
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5.10.1.2. Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, com foto
que permita a sua identificacao; ou
5.10.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
com foto que permita a sua identificacéo; ou
5.10.1.4. Certificado de Alistamento Militar, com foto que
permita a sua identificagéo; ou
5.10.1.5. Carteira Nacional de Habilitacdo (expedida nos
termos da Lei Federal n.° 9.503/97, com foto que permita a sua identificacao; ou
5.10.1.6. Passaporte, com foto que permita a sua identificacao;
ou
5.10.1.7. Carteira de Identidade expedida pelas Forcas
Armadas, ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros Militares com foto
que permita a sua identificacao);
5.10.2. com caneta de tinta azul ou preta;
5.10.3. com lapis preto n°. 2;
5.10.4. com borracha macia; e
5.10.5. comprovante de inscricdo (somente se seu home ndo constar
do(s) local(is) de prova constantes no site www.vunesp.com.br (vide item 5.8. deste
Edital).

5.11. O candidato que nao apresentar um dos documentos, conforme
disposto no item 5.10.1. deste Edital, ndo realizara a prova objetiva, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico. Nao serdo aceitos, para
efeito de identificacdo — por serem documentos destinados a outros fins — Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97), Carteira de
Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

5.12. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia ou o atraso do candidato.

5.13. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo,
apoés os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

5.14. Durante a realizacao da prova ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta, nem o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares, relégios
digitais, qualquer aparelho eletrénico, boné, gorro, chapéu, ou, ainda, material ndo
autorizado pela Fundacdo VUNESP como estritamente necesséario a realizacdo da
prova.

5.15. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a saida do
candidato da sala de prova antes de decorrida a metade do tempo de duracdo da
Prova Objetiva, quando |he serad permitido levar somente a Folha Intermediaria de
Respostas (ou felipeta).

5.16. No ato da realizacdo da Prova Objetiva seréo entregues ao candidato:

a) o Caderno de Questoes; e
b) a Folha de Respostas personalizada (contendo todos os dados
cadastrais do candidato).

5.17. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito
aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundacdo VUNESP, para a realizacéo da prova.
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5.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando
qualquer um destes materiais, bem como sem autorizacdo e acompanhamento do
fiscal.

5.19. O preenchimento da Folha de Respostas personalizada — que sera o
Unico documento valido para a correcdo da prova — sera de inteira responsabilidade do
candidato que deverad proceder em conformidade com as instrucfes especificas
contidas na capa do Caderno de Quest0es e nessa Folha.

5.20. A Folha de Respostas personalizada devera ser entregue — ao final da
prova — ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo préprio, bem como
com a transcricdo das respostas com caneta de tinta azul ou preta, juntamente com o
Caderno de Questdes.

5.20.1. ApGs o respectivo término do prazo previsto para a duracdo da
prova objetiva, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questao(des) nem procedendo a transcricdo para a Folha de Respostas;

5.20.2. No primeiro dia util subsequente ao da aplicacdo da prova
objetiva sera(do) liberados o(s) respectivo(s) Caderno(s) de Questbes, no site
www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas.

5.21. Nao serd permitida a substituichio da Folha de Respostas
personalizada por erro do candidato.

5.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel.

5.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oOpticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.24. Durante a aplicagdo da prova objetiva, a Fundacdo VUNESP, solicitara
aos candidatos a autenticacao digital da Folha de Respostas personalizada.

5.24.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento
descrito no item 5.24. deste Edital, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 3 (trés) vezes.

5.24.2. A autenticacdo digital ou as assinaturas do candidato visa
atender ao disposto na alinea “d” do item 11.4. deste Edital.

5.25. Deverdao permanecer em cada uma das salas de prova, os 3 (trés)
altimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo
respectivo.

5.26. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova, por qualquer motivo.

5.27. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de
identidade, data de nascimento, endereco e telefone deverao ser corrigidos no dia da
realizacdo da Prova Objetiva, no proprio Cartdo Informativo ou em formulario
especifico, devendo o candidato apor sua assinatura.

5.27.1. O candidato que n&o solicitar as correcdes dos dados pessoais
nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

5.28. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo da
prova objetiva, e tdo-somente nesse caso, a candidata devera levar um
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acompanhante, que sera responsavel pela guarda da crianca e que ficard em local
reservado para tal finalidade.

5.28.1. Para tanto, a candidata devera — na semana da prova — entrar
em contato com a Fundacdo VUNESP por meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, para
cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial.

5.28.2. No momento da amamentacéo, a candidata sera acompanhada
por uma fiscal.

5.28.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a
duracédo da prova da candidata.

5.29. Excetuada a situacdo prevista no item 5.28. deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de acompanhantes, crianca ou de adulto de qualquer
idade, nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao-
participacdo do candidato neste Concurso Publico.

5.30. O candidato que estiver portando qualquer (quaisquer)
equipamento(os) eletrdnico(s) devera desliga-lo(s) antes de entrar no prédio de
aplicacéo.

5.30.1. O candidato que, porventura, seja surpreendido, no prédio de
prova, utilizando quaisquer desse(s) aparelho(s) sera excluido do Concurso.

5.30.2. O candidato que, porventura, receba telefonema(s) ou
mensagem(ns), no prédio de prova, sera excluido do Concurso.

5.31. A Fundagdo VUNESP e a Secretaria da Administragdo Penitenciaria
ndo se responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorridos no prédio de prova.

5.32. Serd excluido do Concurso o candidato que, além das demais
hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizacéo
da prova;

b) apresentar-se para prova em outro local que nédo seja o
previsto no Edital de Convocacao/Cartao Informativo;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identificacdo nos
termos do previsto no item 5.10.1. deste Edital, para a realizacdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;

f) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o prazo
minimo (estabelecido no item 5.15. deste Edital);

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacéao (pagers, celulares etc.);

i) lancar méo de meios ilicitos para execuc¢ao da prova;

j) n&o devolver integralmente o material solicitado;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) estiver fazendo uso de boné, de gorro ou de chapéu;

m) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o
respectivo porte;
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n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacao da prova.
5.33. O candidato que queira fazer alguma reclamac¢éo ou sugestédo devera
procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando a prova.
5.34. Quando, apos a prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos para a sua realizacéo,
sua prova sera anulada e, em consequéncia, sera eliminado do Concurso.

6 — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva serda avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

6.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:
NP = (Na x 100) / Tq

6.2.1. Legenda:

NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova

6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos nessa.

6.4. Serd excluido do Concurso o candidato ndo habilitado na Prova
Objetiva.

7 —-DA CLASSIFICAQAO FINAL DOS CANDIDATOS
7.1. A nota final do candidato correspondera a nota obtida na Prova
Objetiva.
7.2. Havendo empate na pontuacao final serdo aplicados os critérios de
desempate previstos nos itens 7.2.1. a 7.2.4. e no item 7.3. deste Edital.
7.2.1. para o cargo de Oficial Administrativo (codigo 001):
7.2.1.1. Caso os empatados tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do 8 unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver mais idade (serd considerada a idade na data do
término do periodo destinado a inscri¢céo);
b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;
c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;
d) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos
Gerais.
7.2.1.2. Caso os empatados tenham idade inferior a 60
(sessenta) anos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior pontuacdo nas questbes de Lingua
Portuguesa;
b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica,
c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Gerais;
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d) tiver mais idade (sera considerada a idade na data do
término do periodo destinado a inscri¢ao).
7.2.2. para o cargo de Analista Administrativo (cédigo 002):
7.2.2.1. Caso os empatados tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do 8 unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003, ter& preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver mais idade (serd considerada a idade na data do
término do periodo destinado a inscricdo);
b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;
c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Gerais;
d) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica.
7.2.2.2. Caso os empatados tenham idade inferior a 60
(sessenta) anos, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior pontuacdo nas questbes de Lingua
Portuguesa;
b) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos
Gerais;
c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;
d) tiver mais idade (sera considerada a idade na data do
término do periodo destinado a inscricdo).
7.2.3. para os cargos de Analista Sociocultural (cédigo 003), de
Analista Sociocultural (codigo 004) e de Analista Sociocultural (cédigo 005):
7.2.3.1. Caso os empatados tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do § unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver mais idade (sera considerada a idade na data do
término do periodo destinado a inscri¢ao);
b) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos

Especificos;

Cc) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos
Gerais.

7.2.3.2. Caso os empatados tenham idade inferior a 60
(sessenta) anos, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos

Especificos;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos
Gerais;

d) tiver mais idade (sera considerada a idade na data do
término do periodo destinado a inscri¢ao);
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7.2.4. para os cargos de Médico - Clinico Geral (cédigo 006), de
Médico - Ginecologista (cddigo 007), de Médico - Psiquiatra (codigo 008) e de
Psicologo (codigo 009): caso os empatados tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do § unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 ou tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos, ter4 preferéncia o
candidato que tiver mais idade (serd considerada a idade na data do término do
periodo destinado a inscri¢ao).

7.3. Permanecendo o empate mesmo apds a aplicacdo dos critérios
previstos nos itens 7.2.1. a 7.2.4. deste Edital, sera feito sorteio na presenca dos
envolvidos.

7.4. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da
nota final, havendo duas listas para cada c6digo de cargo em concurso, a saber:

7.4.1. Lista Geral, contendo todos os candidatos habilitados, inclusive
os portadores de necessidade especial habilitados; e

7.4.2. Lista Especial, contendo somente portadores de necessidades
especiais habilitados.

7.5. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades e aprovados
na prova objetiva serdo convocados no momento oportuno, mediante publicacdo de
Edital de Convocacdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) — Poder
Executivo — Secédo | — Concursos, para realizacdo de pericia médica com o intuito de
comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo, bem como da verificacao da
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do respectivo cargo de inscricao.

7.6. A pericia médica sera realizada pelo Departamento de Pericias Médicas
do Estado por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo
ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

7.7. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a,
no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecédo, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado.

7.8. A indicacé@o de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo
de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido no item 7.6 deste Edital.

7.9. Os resultados da pericia e da junta médica serédo publicados, no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) — Poder Executivo — Secéo | — Concursos, por
meio de Edital.

7.10. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica,
nos termos do disposto no § 5°, do artigo 3°, da Lei Complementar n°® 683, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08 de novembro de
2002.

7.11. Findo o trabalho relativo as pericias médicas, conforme disposto no
item 7.9. deste Edital serdo publicadas, no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo
(DOE) — Poder Executivo — Secéo | — Concursos, por cédigo de cargo em concurso:

7.11.1. a Lista de Classificacdo Final Geral, que contera todos os
candidatos habilitados, inclusive o0s portadores de necessidades especiais
considerados “aptos para o exercicio do cargo”, e da qual serdo excluidos os
candidatos considerados “inaptos para o exercicio do cargo”; e
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7.11.2. a Lista de Classificacao Final Especial, que conterd somente 0s
candidatos considerados, concomitantemente, “portadores de necessidades
especiais” e “aptos para o exercicio do cargo”.

7.12. Os candidatos considerados “inaptos para o exercicio do cargo” serao
excluidos do Concurso Publico.

7.13. Nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados e aptos para o exercicio do cargo, as vagas a eles reservadas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se, estritamente, a ordem de
classificagao.

8 — DO RECURSO

8.1. A contar da data de realizacdo da prova objetiva, terd o candidato o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar recurso.

8.2. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade
insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

8.3. O recurso devera:

a) ser dirigido ao Secretario de Estado da Administracdo Penitenciaria;

b) ser protocolado — pessoalmente ou por procuracdo — na cidade de
Sao Paulo/SP, nos dias Uteis, no horario das 9 as 16 horas, em local a ser divulgado
no site da Fundacdo VUNESP, a partir das 8 horas do primeiro dia util subsequente ao
da aplicacdo da prova objetiva; e

c) estar acompanhado de original de qualquer um dos documentos de
identificagdo previstos no item 5.10.1. deste Edital.

8.4. O recurso interposto por procurador SO serd aceito se estiver
acompanhado:

a) do respectivo instrumento de mandato; e

b) da cépia do documento de identificacdo do procurador, conforme
previsto no item 5.10.1. deste Edital, acompanhada do respectivo original, que ficara
retida com o recurso.

8.5. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou em letra de
forma, contendo obrigatoriamente:

a) o nome completo do candidato (de acordo com a sua ficha de
inscricao);

b) o nimero da carteira de identidade (RG) do candidato;

c) o nome e o codigo do cargo de inscricao;

d) o numero de inscri¢céo; e

e) o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido
embasamento (vide modelo no Anexo IV deste Edital).

8.6. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos
convenientes, que apontarem circunstancias que os justifiquem, e interpostos dentro
do prazo e da forma prevista neste Edital.

8.6.1. Os recursos interpostos em desacordo com os ditames
deste Edital serdo, liminarmente, indeferidos.
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8.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serédo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
interposigéo de recurso.

8.8. A deciséo do “deferimento” ou do “indeferimento” do recurso sera dada
a conhecer coletivamente, por meio de publicacdo de Edital, pela Secretaria da
Administracdo Penitenciaria, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE) — Poder
Executivo — Sec¢éo | — Concursos.

9 — DO PEDIDO DE REVISAO

9.1. O pedido de revisdo devera ser interposto na seguinte conformidade:

9.1.1. no site da Fundacdo VUNESP (vide modelo no Anexo V deste
Edital): unicamente quando se referir ao indeferimento da solicitacdo da reducao da
taxa de inscri¢ao;

9.1.2. protocolado — pessoalmente ou por procuragdo — na cidade
de Sao Paulo/SP, nos dias uteis, no horario das 9 as 16 horas, em local a ser
divulgado quando da publicagdo do respectivo Edital (vide modelo no Anexo VI deste
Edital), quando se referir:

a) ao gabarito da Prova Objetiva;
b) as notas atribuidas a Prova Objetiva;
c) a classificagcao prévia.

9.2. O prazo para protocolar o pedido de revisao sera de 3 (trés) dias uteis a
contar da data da publicacéo do respectivo resultado ou ato no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo — DOE — Poder Executivo — Sec¢éo | — Concursos.

9.2.1. O pedido de revisdo devera ser elaborado por meio de
requerimento dirigido a Coordenadora da Comissao de Concurso Publico.

9.3. O pedido de revisdo devera estar, preferencialmente, digitado ou em
letra de forma, contendo obrigatoriamente:

a) o0 nome completo do candidato (de acordo com a sua ficha de
inscricao);

b) o numero da carteira de identidade (RG) do candidato;

c) o nome e o codigo do cargo de inscricao;

d) o nimero de inscricao; e

e) o devido embasamento (vide modelo no Anexo VI deste Edital).

9.4. O pedido de reviséo interposto por procurador sO sera aceito se estiver
acompanhado:

a) do respectivo instrumento de mandato; e

b) da copia do documento de identificacdo do procurador, conforme
previsto no item 5.10.1. deste Edital, acompanhada do respectivo original, que ficara
retida com o recurso.

9.5. Somente serao apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos
convenientes, que apontarem circunstancias que os justifiquem, e interpostos dentro
do prazo e da forma prevista neste Edital.

9.5.1. Os pedidos de revisdo interpostos em desacordo com 0sS
ditames deste Edital serdo, liminarmente, indeferidos.
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9.6. Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
interposicdo de pedido de reviséao.

9.7. No caso de provimento do pedido de revisdo interposto dentro das
especificacdes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a nota/classificacédo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para habilitagdo.

9.8. A deciséo do “deferimento” ou do “indeferimento” do pedido de revisédo
sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicacdo de Edital, pela Secretaria
da Administracdo Penitenciaria, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) —
Poder Executivo — Sec¢éo | — Concursos.

10 — DA ESCOLHA DE VAGAS

10.1. Podera haver convocacao para escolha ou anuéncia de vagas a
nomeacao, que sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE).

10.2. Caso haja a convocagédo a que se refere o item anterior, o candidato
podera ser comunicado por e-mail, sendo de Unica e exclusiva responsabilidade do
mesmo o acompanhamento — no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) —
Poder Executivo — Secédo | — Administracao Penitenciaria — Departamento de Recursos
Humanos — da publicacdo do Edital de Convocac¢do, ndo podendo ser alegado
desconhecimento.

11 - DO PROVIMENTO

11.1. Conforme estabelece a Lei Complementar n°® 942, de 6 de junho de
2003, a demissdo e a demissdo a bem do servico publico acarretam a
incompatibilidade para nova investidura em cargo, funcdo ou emprego publico, pelo
prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

11.2. As nomeacg0Oes ocorrerdo de acordo com a necessidade da Secretaria
da Administracdo Penitenciaria, respeitando-se, rigorosamente, a ordem de
classificacao final dos candidatos habilitados no Concurso Publico.

11.3. Os candidatos nomeados deverdo fazer prova — na ocasidao da
posse — dos requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico mediante
entrega de copia simples, acompanhada do respectivo original dos seguintes
documentos pessoais:

11.3.1. da Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no minimo,
18 anos de idade e, no maximo, 69 anos de idade (considerada, para este caso, a
data da posse);

11.3.2. do Titulo de Eleitor, acompanhado dos comprovantes de
votacdo das 2 (duas) ultimas eleicGes (inclusive 1° e 2° turno, se for o caso) ou de
Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

11.3.3. do Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou
Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou de Isencao do Servico Militar (quando do
sexo masculino);

11.3.4. do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); regularizado;

11.3.5. do Cartédo do PIS/PASEP, se possuir;
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11.3.6. do Diploma ou Certificado de concluséao:

a) de Curso de Ensino Médio ou equivalente, expedido por
escola oficial ou reconhecida e registrado no 6rgdo competente, para o cargo de
Oficial Administrativo — cédigo 001;

b) de graduacdo em qualquer Curso de Ensino Superior,
expedido por escola oficial ou reconhecida, para o cargo de Analista Administrativo
— cbédigo 002;

c) de Curso de Ensino Superior em Biblioteconomia, expedido
por escola oficial ou reconhecida registrado pelo érgdo competente, para o cargo de
Analista Sociocultural — codigo 003;

d) de Curso de Ensino Superior em Museologia, expedido por
escola oficial ou reconhecida e registrado no 6rgdo competente, para o cargo de
Analista Sociocultural — cédigo 004;

e) de Curso de Ensino Superior em Pedagogia, expedido por
escola oficial ou reconhecida e registrado no 6rgdo competente, para o cargo de
Analista Sociocultural — codigo 005;

f) de Curso de Ensino Superior em Medicina, expedido por
escola oficial ou reconhecida e registrado no 6érgdo competente, para os cargos de
Médico - Clinico Geral — c4digo 006, de Médico - Ginecologista — cdédigo 007 e
de Médico - Psiquiatra — codigo 008;

g) de Curso de Ensino Superior em Psicologia, expedido por
escola oficial ou reconhecida e registrado no 6rgdo competente, para o cargo de
Psicologo — codigo 009; e

11.3.7. do registro:

a) no Conselho Regional de Biblioteconomia, regularizado
(para o cargo de Analista Sociocultural — cédigo 003);

b) no Conselho Regional de Museologia, regularizado (para o
cargo de Analista Sociocultural — codigo 004);

c) no Conselho Regional de Medicina (CRM), regularizado
(para os cargos de Médico - Clinico Geral — codigo 006, de Médico - Ginecologista
— codigo 007 e de Médico - Psiquiatra — codigo 008);

d) no Conselho Regional de Psicologia (CRP), regularizado
(para o cargo de Psicblogo — codigo 009).

11.4. Por ocasido da posse, o candidato nomeado, devera, ainda,
entregar:

a) original do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, emitido
pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME (vide item 11.4.1. deste
Edital);

b) original do Atestado de Antecedentes, expedido pela Policia Civil do
Estado de origem da carteira de identidade (RG), cuja validade sera confirmada pela
autoridade responséavel pela posse;

c) original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal
de Justica Militar do Estado de Sao Paulo (se Policial Militar); e

d) fotografia 3x4 recente (que sera afixada no CAD), devendo, ainda, o
candidato apor sua assinatura neste.
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11.4.1. Na data do exame médico — a ser realizado pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado — para avaliagdo médica oficial e
emissdo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, o candidato nomeado
deverd comparecer, no dia e hora marcados, munido:
a) de 6culos ou lentes corretivas (caso faca uso dos mesmos);
b) dos seguintes exames laboratoriais — datados de, no
méaximo 3 (trés) meses da data do exame médico — hemograma completo; glicemia
de jejum; PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade); TGO-TGP-Gama
GT,; uréia e creatinina; acido Urico e urina tipo I;
c) de ECG (eletrocardiograma);
d) de raio X de torax;
e) de colposcopia e colpocitologia oncoética (mulheres acima de
25 anos ou com vida sexual ativa);
f) de mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade).
11.5. Sera tornada sem efeito a nomeacéo do candidato que:
11.5.1. nao fizer prova habil das exigéncias estabelecidas neste Edital,
11.5.2. ndo tomar posse dentro do prazo legal.

12 - DO ESTAGIO PROBATORIO (PARA 0OS CARGOS DE OFICIAL
ADMINISTRATIVO — CODIGO 001, DE ANALISTA ADMINISTRATIVO — CODIGO
002, DE ANALISTA SOCIOCULTURAL - CODIGO 003, DE ANALISTA
SOCIOCULTURAL — CODIGO 004 E DE ANALISTA SOCIOCULTURAL — CODIGO
005)

12.1. A nomeacdao dos candidatos habilitados far-se-4 em caréater de estagio
probatério que compreende um periodo de 1095 (um mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio, de acordo com a Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de
2008, alterada pela Lei Complementar n° 1.123, de 1° de julho de 2010 .

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O ato de inscricdo do candidato implica o inteiro conhecimento das
regras contidas neste Edital e demais atos e normas regulamentares, importando na
aceitacao tacita das normas e condi¢es do Concurso Publico.

13.2. A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato, a nao
apresentacdo, ou a irregularidade na documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, determinam a nulidade de todos os atos decorrentes da inscricdo e a
consequente eliminacdo do candidato neste Concurso Publico e, consequentemente,
da posse, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracgéo.

13.3. Todas as convocagdes, comunicados e resultados, referentes a este
Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE) —
Poder Executivo — Secao | — Concursos, sendo de inteira responsabilidade e obrigacao
do candidato o acompanhamento das mencionadas publicacées.

13.4. O servidor exercera suas atividades junto a Unidade para a qual for
nomeado.

13.5. A publicacdo da lista de classificagéo final dos candidatos constituira
prova de habilitagdo no Concurso Publico, conforme disposto no paragrafo Unico, do
artigo 15, do Decreto n® 21.872, de 6 de janeiro de 1984.
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13.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (DOE) — Poder Executivo — Sec¢do | —
Concursos.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria da Administracao
Penitenciaria e pela Fundacdo VUNESP, no que diz respeito a realizacdo deste
Concurso Publico.

13.8. A Secretaria da Administracdo Penitenciaria e a Fundacao VUNESP
se eximem de despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais
das provas.

13.9. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou corre¢ao de
algum dado cadastral, o candidato devera requerer a atualizacéo, informando os dados
pessoais:

13.9.1. até a publicacdo da classificacdo final: para a Fundacédo
VUNESP, por meio de carta, assinada pelo candidato, com Aviso de Recebimento,
encaminhada a Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo VIl deste Edital);

13.9.2. ap6s a homologacgéo e durante o prazo de validade deste
Concurso: para a Secretaria da Administracdo Penitenciaria, por meio dos telefones
(0xx11) 3206-4841 ou (0xx11) 3206-4842, no horério das 9 as 18 horas.

13.10. Para efeito de avaliacao na(s) prova(s) deste Concurso:

13.10.1. ndo sera considerada a legislacdo com entrada em vigor ap0s
a data de publicacdo deste Edital e alteracbes posteriores ndo serdo objeto de
avaliacao da(s) prova(s) neste Concurso;

13.10.2. os candidatos poderdo valer-se das normas gramaticais
vigentes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Federal n° 6.583, de
29 de setembro de 2008 (que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990), em decorréncia do periodo de
transicdo previsto no artigo 2°, paragrafo Unico, da citada lei, respeitando, sempre, o
respectivo enunciado das questdes da(s) prova(s).

13.11. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele
decorrentes terd como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

13.12. Fazem parte deste Edital:

a) 0 Anexo | — contetdos programaticos;

b) o Anexo Il — modelo de Requerimento de Solicitagdo de Reducéo
de Taxa de Inscricao;
c) o Anexo Il — modelo de Declaragdo para Candidato

Desempregado;

d) o Anexo IV — modelo de Recurso;

e) o Anexo V — modelo de Pedido de Revisdo (somente para
indeferimento de solicitacdo de reducédo de taxa de inscricdo);

f) o Anexo VI — modelo de Pedido de Revisado (para varias fases do
Concurso); e
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g) o Anexo VIl — enderecos da Fundacdo VUNESP e da Secretaria da

Administragcdo Penitenciaria.
13.13. As informag0des sobre o presente Concurso serao prestadas:

13.13.1. até a publicacdo da classificacdo final: pela Fundacéo
VUNESP, por meio do Disque Vunesp, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, em
dias uteis, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia) e pela internet, no site
www.vunesp.com.br; €

13.13.2. ap6s a homologacdo: pela Secretaria da Administracdo
Penitenciaria por meio dos telefones (0xx11) 3206-4841 ou (Oxx11) 3206-4842, no
horario das 9 as 18 horas.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Para o cargo de Oficial Administrativo (cédigo 001).

1.1. LINGUA PORTUGUESA — Leitura e interpretacéo de diversos tipos de
textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e antbénimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem
as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

1.2. MATEMATICA — Operacdes com nlameros reais. Minimo muiltiplo
comum e maximo divisor comum. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao do
1.2 e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relag&o entre grandezas: tabelas e
gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢cGes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacbes-
problema.

1.3. NOCOES DE INFORMATICA:

a) MS-Windows XP — conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2003;

b) MS-Word 2003 - estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbalicos
e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto;

c) MS-Excel 2003 — estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de
férmulas, funcbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados;

d) MS-PowerPoint 2003 - estrutura basica das apresentacgoes,
conceitos de slides, anota¢fes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edicao
e formatacdo de apresentacles, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes
de acéo, animacao e transicéo entre slides;

e) Correio Eletronico — uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos; e

f) Internet — Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressédo de paginas.

1.4. CONHECIMENTOS GERAIS:

a) Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econédmicos
e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de primeiro de julho de 2010,
divulgados na midia local e/ou nacional.

b) Legislacao:
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b.1. Constituicdo do Estado de Sao Paulo - Titulo Il - Capitulo | —
Da Administracdo Publica;e

b.2. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sé&o
Paulo (Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968) — Titulo VI — Dos Deveres, Das
Proibicbes e Das Responsabilidades (artigos 241 ao 250); Titulo VII — Das
Penalidades, Da Extincdo da Punibilidade e das Providéncias Preliminares (artigos 251
ao 267), e Titulo VIII — Do Procedimento Disciplinar (artigos 268 ao 321).

2. Para o cargo de Analista Administrativo (codigo 002).

2.1. LINGUA PORTUGUESA - Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncédo: emprego e sentido que imprimem
as relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

2.2. MATEMATICA - OperacBes com nimeros reais. Minimo mudltiplo
comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagcao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgbes do 1.°
grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolucéo de situacdes-problema.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA:

a) MS-Windows XP — conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2003;

b) MS-Word 2003 - estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacado de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos
e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto;

c) MS-Excel 2003 — estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de
formulas, funcbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacéo de dados;

d) MS-PowerPoint 2003 - estrutura basica das apresentacgdes,
conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edicao
e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes
de acgéo, animacao e transicéo entre slides;

e) Correio Eletrénico — uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos; e

f) Internet: Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

2.4. CONHECIMENTOS GERAIS
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a) Atualidades — Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos
e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de primeiro de julho de 2010,
divulgados na midia local e/ou nacional.

b) Nocbes de Administracdo Publica — Principios Constitucionais da
Administragdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos. Etica na Administracio
Pdblica. Administracdo Publica. Organizacdo administrativa. Centralizacao.
Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo Indireta.
Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista. A Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 5° ao 17, 215 e 216. A Lei n° 10.261/68
(Estatuto dos Funcionarios Publicos Civil do Estado) - Atos Administrativos: Conceito;
Atributos; Elementos; Classificacdo; Vinculagdo e discricionariedade; Anulacao;
Revogacdo e Convalidacdo. Licitacdo (Lei n® 8.666/1993 e alteracGes posteriores) -
Conceito. Principios; Modalidades; Procedimento; Dispensa e inexigibilidade;
Revogacdo e anulacdo e SancBes Administrativas. Contrato Administrativo:
Caracteristicas; Formalizacdo, execucdo e rescisdo; Espécies. A Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) - Convénios. Bens Publicos:
Conceito; Regime Juridico; Classificacdo; Afetacdo e desafetacdo; Formas de
aquisicao e alienacéo de bens publicos e Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos
particulares.

c) Direito Constitucional — Do Direito Constitucional: Natureza e
conceito. Objeto. O Poder Constituinte: Originario. Derivado. Decorrente. Da
Constituicdo: Conceito. Objeto e conteudo. Supremacia e as Clausulas Pétreas.
Controle de Constitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade (nocoes).
Acdo direta de inconstitucionalidade (nocdes). Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental (no¢des). Dos Principios Constitucionais: Conceito e conteudo.
Funcéo e relevancia dos principios constitucionais. Do Estado Brasileiro: A Republica
Federativa. Poder e divisdo. O estado democratico de direito. A Constituicdo Federal
de 1988: Principios Constitucionais. Direitos e Deveres individuais e coletivos. Da
Organizacdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos
Municipios. Das Financas Publicas: Normas Gerais. Dos orgamentos.

d) Direito Administrativo — O Direito Administrativo e o Regime
Juridico—Administrativo: As funcbes do Estado. A funcéo politica ou de governo.
Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Autarquias, Fundacdes
publicas e Empresas publicas e Sociedades de Economia Mista: Conceito. Regime
juridico. Relagdes com a pessoa que as criou. Contrato de Gestdo: Contrato de
Gestao entre Estado e entidades da Administracdo indireta/Organizacdes sociais. Atos
Administrativos: Conceito. Perfeicdo. Requisitos. Elementos. Pressupostos. Vinculagao
e discricionariedade. Revogacdo. Invalidade. O procedimento (ou processo)
administrativo: Conceito. Requisitos. Importancia. Licitacado (Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracOes posteriores): Principios e pressupostos; Conceito e finalidade; Modalidades.
Contrato Administrativo: Alteracdes; Extingdo; Prazo e prorrogacdo; Formalidades;
Pagamentos e Equilibrio econémico-financeiro. Responsabilidade do Estado. Controle
externo e interno. Controle parlamentar direto. Controle pelo Tribunal de Contas.
Discricionariedade administrativa e Controle judicial. Responsabilidade Patrimonial
extracontratual do Estado. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade obijetiva.
Servidores Publicos: Agentes Publicos; Cargo, emprego e funcéo publica; Estabilidade;
Provimento e Vacancia.
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3. Para os cargos de Analista Sociocultural (cédigo 003), de Analista Sociocultural
(codigo 004) e de Analista Sociocultural (cédigo 005).

3.1. LINGUA PORTUGUESA - Leitura e interpretacdo de diversos tipos de
textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem
as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase.

3.2. MATEMATICA — Operacbes com numeros reais. Minimo muiltiplo
comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e proporcéao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacbes do 1.°
grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio
l6gico. Resolucéo de situacdes-problema.

3.3. CONHECIMENTOS GERAIS - Atualidades - Questdes
relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nhacionais e internacionais,
ocorridos a partir de primeiro de julho de 2010, divulgados na midia local e/ou nacional.

3.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para o cargo de Analista
Sociocultural — coédigo 003) — Planejamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros; planejamento do espaco fisico; critérios para formacdo de um acervo;
redes e sistemas de informacao; o IBICT; relatérios como instrumento de planejamento
e avaliagdo. Organizacdo e Administracdo de um Servico de Informacéo:
documentacgédo: conceito, desenvolvimento de uma colecdo e sua estrutura; preparo
técnico do material bibliografico; armazenagem e recuperacao do material bibliografico,
segundo o seu suporte. Indexacgdo: principios da indexacgdo; servicos de indexacgéo; a
pratica da indexacéao; técnica de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assunto,
vocabulario controlado; elaboragdo de resumos. Catalogacdo: catalogacdo descritiva:
finalidade e funcdes; geracdo de catadlogos: autor, titulo e assunto; codigo anglo-
americano. Classificacdo: catalogo de assunto: termos principais, relacionados e
remissivas; classificacdo decimal de dewey; classificacdo decimal de direito; tabela de
cutter. Normalizacdo: normalizagdo de publicacdes técnico-cientificas, segundo as
normas da ABNT; a normalizacdo e as linguagens documentéarias. Servico de
Referéncia: conceituacdo; atendimento a pesquisas e consultas; técnicas de busca;
utiizacdo de fontes de informacdo: enciclopédias, dicionarios, ementarios,
bibliografias, diretorios; intercambio entre bibliotecas; doacdo de duplicatas e
empréstimo; servicos de alerta e disseminacdo da informacao; perfil do usuario;
empréstimo, reserva, devolucdo e cobranca de publicacbes. Elaboracdo de
Bibliografias: referenciacdo de livros e publicacbes ndo periédicas, no todo ou em
parte, segundo as normas da ABNT; referenciacdo de artigos de perioddicos, segundo
as normas da ABNT. Nocdes de Economia: nocdes elementares de Economia;
conhecimento dos termos mais usuais em Economia; tratados politico-econémicos e
comissdes econdmicas: seus objetivos; significado das siglas de organismos nacionais
e internacionais; conhecimento das principais fontes de informacdo setorial da
economia brasileira.
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3.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para o cargo de Analista
Sociocultural — cédigo 004):

a) Teoria museologica, historia dos museus, nova museologia e
pesquisa. Administracdo, planejamento e Plano Diretor. Educacdo e Comunicacao:
recursos e atividades educacionais nos museus, exposi¢cdes, pesquisa de publico e
avaliagdo. Documentacdo: documentagdo das cole¢cdes museoldgicas, incluindo as
questbes de inventarios, sistemas de informacfes. Conservacdo e Preservacdo em
museus. Seguranca em museus. Etica profissional; e

b) Legislacdo — Sistema Brasileiro de Museus; Estatuto dos Museus;
Cadastro Nacional de Museus; Instituto Brasileiro de Museus; Constituicado do Brasil de
1988 (artigos 215 e 216); Decreto-lei n° 25, de 30 de novembro de 1937; Lei n°® 4.845,
de 19 de novembro de 1965; Portaria IBPC 262, de 14 de agosto de 1992; Lei n°
3.924, de 26 de julho de 1961; Decreto n° 3.551, de 04 de agosto de 2000; Politica
Nacional de Museus: eixos programaticos.

b.1. Bibliografia relativa a Legislacao:

b.1.1. Leis e decretos: Sistema Brasileiro de Museus
(Decreto n° 5.264, de 5 de novembro de 2004), Estatuto de Museus (Lei n°® 11.904, de
14 de janeiro de 2009), Cadastro Nacional de Museus e criacdo do Instituto Brasileiro
de Museus (Lei n°® 11.906, de 20 de janeiro de 2009). Constituicdo do Brasil (artigos
215 e 216); Decreto-lei n° 25, de 30 de novembro de 1937 (Organiza a Protecao do
Patrimbnio Histérico e Artistico Nacional); Lei n® 4.845, de 19 de novembro de 1965
(Proibe a saida para o Exterior de Obras de Arte e Oficios Produzidos no Pais até o
fim do periodo monarquico; Portaria IBPC 262, de 14 de agosto de 1992; Lei n° 3.924,
de 26 de julho de 1961 (Dispde sobre os Monumentos Arqueoldgicos e Pré-Historicos);
Decreto n° 3.551, de 04 de agosto de 2000 (Institui o Registro de Bens Culturais de
Natureza Imaterial que constituem o Patriménio Cultural Brasileiro);e

b.1.2. Politica Nacional de Museus: Eixos Programaticos.
(OBS. todas lei(s), decreto(s); decreto(s)-lei e portaria(s), assim como a Politica
Nacional de Museus estéo disponiveis na Internet).

3.6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para o cargo de Analista
Sociocultural (cédigo 005) — Legislacdo educacional para educacdo basica. O
projeto pedagdgico: gestdo e autonomia da escola. O curriculum da educacgéao basica:
fundamentos filoséficos, sociolégicos e psicolégicos da educacdo. Educacdo e
filosofia. Educacéo, ética e cidadania. Educacdo em politica. Politicas educacionais
voltadas para democratizagdo. Educacéo e sociedade: continuidade e transformacao.
Ensino e aprendizagem na educacdo basica. Teorias do conhecimento como base
para pratica pedagdgica.

4. Para os cargos de Meédico - Clinico Geral (codigo 006), de Médico -
Ginecologista (cédigo 007), de Médico - Psiquiatra (cédigo 008) e de Psicologo
(cédigo 009).

4.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para o cargo de Médico - Clinico
Geral — codigo 006) — Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
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digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatodrias, doenca diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base,
nefrolitiase, infecgBes urinarias; metabodlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da
adrenal; hematoldgicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos psicoticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose,
leischmaniose, maldria, tracoma, estreptocécicas, estafilocécicas, doenca
meningococica, infeccdo por anaerbbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas
:escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose,
infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia;
ginecoldgicas: doenca inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo
gravidico  puerperal; intoxicagbes exdgenas: barbitiricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Cadigo de Etica médica.

4.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para o cargo de Médico -
Ginecologista — cédigo 007) — Anatomia dos érgaos genitais femininos. Embriologia
dos genitais femininos. Fisiologia mestrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital
feminino. Ciclo Mestrual. Climatério. Puberdade fisiologica e patoldgica. Propedéutica
clinica e complementar em tocoginecologia. Disfuncbes mestruais. Doencas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréial. Tensdo pré-mestrual.
Dispotopias genitais. Processos inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e
da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccbes da vulva e da
vagina. AfeccBes do colo e do corpo uterino. Afeccbes dos ovarios e trompas.
Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncbes sexuais.
Leucorréias estados hiperandrogéncios. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade.
Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulacéo. Fertilizacao.
Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduagao. Placenta. Corddao Umbilical. Sistema
Aminiético. Estudo do Feto. Modificacbes gerais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais.
Gravidez. Conceito. Duracao, diagostico. Assisténcia prénatal. Aspectos psicologicos
do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto.
Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia
no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal.
Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro
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de plancenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniotico.gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e
complicagbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade prenatal. Distocias do trajeto e
desproporcédo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e
terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez
molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica. Codigo de Etica médica.

4.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para o cargo de Médico -
Psiquiatra — cddigo 008) — Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias:
conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e
tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento.
Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquidtrica:  psicofarmacoterapia - classificacdo e indicacdes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicacées na atualidade. Psicoterapias: conceito,
histoérico, tipos e formas, indicacdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e
conduta. Personalidadepsicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria
Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na
consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental.
Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democrética’. Codigo de Etica médica.

4.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para o cargo de Psicologo —
codigo 009) — Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo.
Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Noges de estatistica,
antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean
Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica:
Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem
analitica.  Abordagem  gestaltica. = Abordagem  psicodramatica. = Abordagem
psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observacédo ladica. Conduta e encaminhamento.
Psicologia hospitalar: Interconsulta. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: Nocdes de
psicopatologia geral. No¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas
manifestacfes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicoldgicos
atuais: indicacOes, limitacbes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquiatrica multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento: hospital psiquiatrico
especializado,unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (hospital dia), ambulatério,
oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos,
indicacBes e limitacbes. Etica dos profissionais de salde mental: responsabilidades,
atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em
saude mental (Lei Federal n°® 10.216 de 06/04/02, conteudo e repercussao na pratica
assistencial). Etica Profissional.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE REDUCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Fundac&do VUNESP
(ref. Concurso Publico — Varios cargos — Secretaria da Administracao Penitenciaria — Edital n® 075/2010)

Eu, , RG n° )
CPF n° - , venho requerer a reducdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para o
cargo de , (cbdigo ), do Concurso Publico da Secretaria da Administragao

Penitenciaria, nos termos da Lei n° 12.782, de 20.12.2007, publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de
21.12.2007, e do Edital de Abertura de Inscricdes n° 075/2010, juntando a competente documentacdo conforme
ditames da citada Lei, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 2010

assinatura do(a) candidato(a)

SEGUEM ANEXOS (conf. item 3.10.3. do Edital n°® 075/2010-SAP, por cépia simples):

apontar com
e

() a) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a
sua condicao estudantil; ou

() al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino
publica ou privada ou por entidade de representagdo estudantil; e

() b) comprovante de renda especificando perceber remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios-
minimos; ou

( ) b1) declaracéo, por escrito, da condicdo de desempregado (modelo no Anexo 1l deste Edital).
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3 ANEXO Il
DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACADO

(ref. Concurso Publico — Vérios cargos — Secretaria da Administracdo Penitenciaria — Edital n® 075/2010)

Eu, ,RGn° ,
CPF n° - , DECLARO, sob pena das sanc¢des cabiveis, para fins de concesséo de reducédo de

pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, prevista na Lei n° 12.782, de 20.12.2007, publicada no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo de 21.12.2007, e no Edital de Abertura de Inscricdes n® 075/2010, da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria, que me encontro na condi¢cdo de desempregado(a).

, de de 2010

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSO
(ref. Capitulo 8 deste Edital)

SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO PENITENCIARIA
Concurso Publico — Vérios cargos
(Edital n° 075/2010)
FORMULARIO DE INTERPOSI(;AO DE RECURSO
Senhor Secretério de Estado da Administracdo Penitenciaria,

Dados do candidato:
Nome:

RG: N° de inscricéo:

Cddigo do Cargo: Nome do Cargo:

Endereco: n°
Bairro: Cidade:

Estado:
Fone: ( )

Interposic¢éo de recurso contra:
() aplicacéo da prova objetiva

Embasamento:

Data: / /201

Assinatura:

OBS. Protocolado (pessoalmente ou por procuragdo) — Capitulo 8 deste Edital.
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ANEXO V

MODELO DE PEDIDO DE REVISAO
(somente PARA INDEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE REDUGCAO DE TAXA DE INSCRICAO)

(ref. Capitulo 9 deste Edital)

SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO PENITENCIARIA
Concurso Publico — Vérios cargos
(Edital n° 075/2010)

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE PEDIDO DE REVISAO
(ref. indeferimento de solicitacdo de reducéo de taxa de inscricao)

Senhora Coordenadora da Comissao de Concurso,

Dados do candidato:

Nome:

RG: N° de inscricéo:
Cddigo do Cargo: Nome do Cargo:
Endereco: n°
Bairro: Cidade:

Estado:

Fone: ( )

Interposicéao de pedido de reviséo contra:
() indeferimento da solicitacdo de reducao de taxa se inscricéo

Embasamento:

Data: / /201

Assinatura:

OBS. Interposi¢édo somente pela internet — Capitulo 9 deste Edital.

3601




SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO VI
MODELO DE PEDIDO DE REVISAO
(ref. Capitulo 9 deste Edital)

SECRETARIA DA ADMINISTRAC}AO PENITENCIARIA
Concurso Publico — Vérios cargos
(Edital n° 075/2010)

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE PEDIDO DE REVISAO

Senhora Coordenadora da Comissao de Concurso,

Dados do candidato:

Nome:

RG: N° de inscrigéo:
Caddigo do Cargo: Nome do Cargo:
Endereco: n°
Bairro: Cidade:

Estado:

Fone: ( )

Interposicao de pedido de revisdo contra:

() gabarito/n° da questao: (para cada questao o candidato deverd interpor um
pedido de revisao)

() nota da prova objetiva

() classificacdo prévia

Embasamento:

Data: / /201

Assinatura:

OBS. Protocolado (pessoalmente ou por procuragdo) — Capitulo 9 deste Edital.
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ANEXO VI
ENDERECOS

1. da Fundacédo VUNESP:
a) Endereco completo:Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes,
Sao Paulo — SP — CEP 05002-062
b) Horéario de atendimento: das 9 as 16 horas
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Secretaria da Administracao Penitenciaria:
a) Endereco completo: Rua General Ataliba Leonel, 556 — Carandiru — S&o
Paulo/SP — CEP 02033-000
b) Horéario de atendimento: das 9 as 18 horas
c) Telefones: (0xx11) 3206-4841 ou 3206-4842
d) Site: www.sap.gov.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Comissao de Concurso Publico, aos 22 de outubro de 2010.

Antonio Carlos Shikata Marilda Goncalves
RG 9.045.216 RG 10.396.193-8
Membro da Comisséao Membro da Comisséao

Licenca Premio

Mario Sérgio Jannini Sandra Regina Cassis Antunes Rodrigues
RG 9.547.628 RG 8.914.010
Membro da Comisséo Membro da Comisséo

Daniela Marinho Nunes Borsetti
RG 24.484.000-3
Coordenador da Comisséao
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