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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA TECNICA DA COMPANHIA
DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR

EDITAL N2 001/2013

O DIRETOR PRESIDENTE da Companhia de Saneamento do Parand — Sanepar, no uso de suas
atribuicdes e com amparo no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal e no inciso Il do art. 27 da
Constituicdo do Estado do Parana, resolve tornar publico o presente Edital, por meio do qual estabelece
normas para a realizacao de Concurso Publico para preenchimento das vagas previstas e para formagéao de
Cadastro de Reserva Técnica as especialidades previstas no item 2 e no Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital e serd executado pela Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — Cops/UEL, com o apoio da Companhia de
Saneamento do Parana — Sanepar.

1.2. O Concurso Publico consistira na avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova
Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, sob a responsabilidade da Coordenadoria de
Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — Cops/UEL.

1.3. Os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva para a especialidade de Agente de
Suporte serdo submetidos a Avaliacao de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, na forma prevista
no item 12 deste Edital.

1.4. A Prova Objetiva e a Avaliacdo de Aptidao Fisica ocorrerdo nos municipios de Cascavel, Curitiba,
Guarapuava, Londrina, Maringa, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa e Umuarama. A Prova
Obijetiva sera realizada no dia 14 de abril de 2013. J4 a data da Avaliacdo de Aptidao Fisica sera
divulgada em edital especifico a ser publicado no enderego eletronico www.cops.uel.br no dia 3 de
maio de 2013, conforme subitem 12.7.

1.5. Os candidatos aprovados serdo contratados para exercicio das atribuicées nos municipios definidos
no Anexo | deste Edital, conforme opgéo feita no ato da inscri¢do, podendo ser chamados para
vagas em outros municipios, conforme previsto no subitem 13.11 deste Edital.

1.6. Todos os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, bem como os aprovados e
classificados na Prova Obijetiva e na Avaliagdo de Aptidao Fisica para a especialidade de Agente de
Suporte, uma vez convocados, serdo submetidos a Avaliagao Médica previamente a contratagao.

1.7. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao candidato que o
solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitagcdo devera ser
efetuada até o dia 21 de marco de 2013 e sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenagéao do Concurso Publico.

1.8. A convocagao dos candidatos observard rigorosamente a ordem de classificagao, para a localidade
escolhida, e a contratacdo dar-se-4 mediante contrato de trabalho, regido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Caso seja convocado candidato aprovado de outra localidade, nos termos do
subitem 13.11, havera obediéncia a ordem de classificagcdo daquele cadastro de reserva técnica.

1.9. A aprovagdo no Concurso Publico gera apenas mera expectativa de direito a convocacédo e
contratacdo, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso Publico, a depender da existéncia de vaga e de acordo com a necessidade, conveniéncia
e oportunidade da Sanepar.

1.10. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo do Edital de Homologagéo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana,
prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Sanepar.

1.11. Dentro do prazo de validade do Concurso Publico, poderdo ser convocados os candidatos
aprovados, para a contratacdo em cargos com vagas remanescentes ou novas vagas, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.
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1.12.

1.13.

2.1.

O cadastro de reserva se da dentro do cargo/especialidade/localidade escolhido pelo candidato no
ato de inscrigao. Este Edital nao prevé cadastro de reserva Unico, conforme item 3 deste Edital.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da sua
publicacdo, dirigida a Cops/UEL, mediante protocolo na Divisdo de Protocolo e Comunicagéo,
Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Campus da UEL, no horario das 8h as 12h e das 14h as
18h.

DO CARGO, ESPECIALIDADES, ESCOLARIDADE, SALARIOS, ATRIBUIGOES, REQUISITOS,
CARGA HORARIA, TAXA DE INSCRICAO E LOCAL DA VAGA E/OU FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA.

Do Cargo, Escolaridade e Especialidades:

Cargo: TECNICO OPERACIONAL

Agente de Suporte (*);
- Eletricista;
Especialidades Motorista:
Torneiro.
Taxa de inscricao R$ 40,00 (quarenta reais).

(*) Esta especialidade exige aptidao plena do candidato, portanto ndao havera reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, conforme prevé o inciso Il, art. 35 da Lei Estadual n? 15.139, de 31 de
maio de 2006.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Os requisitos do cargo/especialidade para contratacdo deverdo ser comprovados pelo candidato no
ato da convocacao, mediante apresentagdo dos documentos oficiais, conforme previsto no Anexo |
deste Edital.

O salario, atribuicbes do cargo/especialidade, requisitos e local para escolha da vaga sdo os
definidos no Anexo | deste Edital.

Nao sera aceito comprovante de escolaridade que nao seja especificamente aquele definido no
Anexo | deste Edital.

A contratacdo somente sera efetivada mediante a comprovagao, por meio de documentos oficiais,
dos requisitos previstos no item 16 deste Edital.

Considerando-se que o desenvolvimento de determinadas atividades requer a conducao de veiculos
da Sanepar (motocicletas, automéveis, caminhonetes e caminhdes), os candidatos admitidos, nas
vagas que exigirem CNH, deverao possuir habilitagcdo legal, além de habilidade, para conduzir tais
veiculos. Nao havera qualquer vantagem adicional decorrente desse fato.

O candidato admitido devera ter disponibilidade para a realizagdo de servigos inadiaveis fora da
jornada normal de trabalho e viagens a servigo, quando necessario.

DO CADASTRO DE RESERVA

O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, que poderéo ser convocados futuramente, caso surjam novas vagas.

A convocagéao por meio do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
final dos candidatos aprovados e classificados, observando-se o cargo, a especialidade e o local da
vaga para a qual o candidato foi aprovado, conforme subitem 1.12 deste Edital.

A contratacdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a Avaliagdo de Aptidao
Fisica e Avaliacao Médica.

Apurado o numero de vagas que sera ocupado por meio do Cadastro de Reserva, ou quando o
numero de candidatos convocados por meio desse Cadastro permitir a aplicagao dos percentuais de
reserva de vagas previstos neste Edital, serdo convocados, existindo, candidatos afrodescendentes
e deficientes fisicos classificados, de acordo com os limites legais e os previstos neste Edital.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e contratacao, ficando reservado a Sanepar o direito de proceder as contratacdes, em
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3.6.

3.7.

41.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

namero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

O prazo de validade do Cadastro de Reserva esgotar-se-a em 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo do Edital de homologagao do resultado final do Concurso Publico, podendo vir a ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Sanepar.

Os candidatos inclusos no Cadastro de Reserva nao serdo convocados pessoalmente para
quaisquer atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados nos enderecos
eletrbnicos www.cops.uel.br e www.sanepar.com.br. O Ato Oficial de Convocacao sera através do
endereco eletrénico www.sanepar.com.br., com excecdo da convocacao do Teste de Aptidao Fisica
prevista nos subitens 12.1 e 12.2, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento via enderego eletrénico.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso
Publico, nos limites estabelecidos nos termos do artigo 5° do Decreto n? 5.296 de 02/12/2004, que
alterou a redagédo do artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, que dispbe sobre a
Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Quando a aplicagao do percentual de vaga reservada a pessoa com deficiéncia resultar em ndmero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
5% (cinco) das vagas divulgadas no Edital para cada cargo/especialidade/local e para
cargo/especialidade/local com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

Consideram-se pessoas com deficiéncia as que se enquadram nas categorias discriminadas nos
artigos 3° e 4°do Decreto Federal n° 3.298/99 e pela Redacao dada pelo Decreto n°©5.296/2004:

| - Deficiéncia Fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

[l - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregédo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais o somatério da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigbes anteriores.

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagéo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho.

V - Deficiéncia multipla - associagédo de duas ou mais deficiéncias.
Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Estadual
n® 2.508/2004, participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao
local de aplicagao das provas e a pontua¢do minima exigida para aprovagao, conforme art. 17 da Lei
Estadual n® 13.456/02 e art. 38 da Lei Estadual n® 15.139/06.

O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de cargo/especialidade, relotagéo, reopg¢édo de
vaga, reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagcdo de atribuicbes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes do
cargo/especialidade.

O resultado das inscri¢gdes dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera divulgado no dia
28 de marco de 2013, as 17h, no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br, juntamente com o resultado
das inscrigdes gerais.
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4.7.

4.8.

4.9.

5.1.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Na hipétese de ndo existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, as vagas respectivas e remanescentes serdo ocupadas pelos
demais candidatos aprovados e habilitados na lista geral, observada a ordem geral de classificagéo.

No periodo experimental, 0 empregado deficiente fisico serd avaliado pelo gerente com o apoio de
comissao multidisciplinar, que ira considerar a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as
adequacoes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, bem como a possibilidade de uso,
pelo empregado, de equipamentos ou outros meios de que habitualmente necessite. A pessoa com
deficiéncia fisica ter4d seu desempenho avaliado da mesma forma que os demais empregados,
conforme subitem 16.12.

O percentual de vagas reservado ao deficiente fisico sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e
gue vierem a ser preenchidas por meio do Cadastro de Reserva.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é reservado 10% (dez
por cento) das vagas divulgadas neste Edital, para cada especialidade/localidade, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, devendo o candidato observar, no ato da inscricao, além das
condicOes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigbes especiais previstas neste item,
para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando a aplicagdo do percentual de vaga reservada ao afrodescendente resultar em fragéo igual
ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior, ou para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

O percentual de vagas reservado ao afrodescendente serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagcao as vagas que surgirem ou que forem criadas e
gue vierem a ser preenchidas por meio do Cadastro de Reserva.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 4° da Lei Estadual
n® 14.274/03.

O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.3 deste Edital
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

Se aprovado e classificado, o candidato que se declarou afrodescendente sera submetido a
procedimento para verificagdo da condi¢do declarada nos termos do subitem 5.3 deste Edital, a ser
procedido segundo aferi¢do da cor preta ou parda da pele do candidato e como pertencendo a etnia
negra, constituindo-se este procedimento como uma das fases do Concurso.

O procedimento previsto no subitem 5.5 deste Edital sera realizado em data anterior a contratagao,
por meio de comissdo designada pela Sanepar especialmente para este fim, e sera realizado em
dias, horarios e locais a serem divulgados por meio de Edital especifico, no endereco eletronico
www.sanepar.com.br.

Detectada a falsidade na declaracdo, a que se refere o subitem 5.3, confirmada pela verificagdo
prevista no subitem 5.5 deste Edital, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, com anulagéo
de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de demissdo se contratado,
conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual n? 14.274/03.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo, as avaliagbes, aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e as pontuagbes minimas exigidas para aprovagao,
conforme previsto no art. 2° da Lei Estadual n? 14.274/03.

O candidato que, quando convocado para a realizagdo da verificagdo a que se refere o subitem 5.5,
ndo comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.
DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

A inscrigao no Concurso Publico implicara a aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas regras, normas,
critérios e condigdes obrigam-se os candidatos a cumprir.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.11.1.

6.11.2.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

A inscrigao poderd ser efetuada a partir das 17h do dia 12 de marg¢o de 2013 até as 23h do dia 20
de marco de 2013, somente via internet, no enderego eletrénico www.cops.uel.br, em cujo sitio
existira um link com o formulario destinado a inscricdo, que devera ser devidamente preenchido pelo
candidato. Ao final da inscrigdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da
taxa de inscri¢ao.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 40,00 (quarenta reais), cujo pagamento devera ser efetuado até
o dia 21 de marco de 2013, em qualquer agéncia bancéria credenciada, durante o horério regular de
atendimento bancario, mediante a apresentacao do boleto bancario.

No ato da inscricdo, o candidato devera ainda escolher o municipio para a realizagdo da Prova
Objetiva e da Avaliagdo de Aptidao Fisica (para a especialidade de Agente de Suporte), indicando
um, entre os municipios de: Cascavel, Curitiba, Guarapuava, Londrina, Maringa, Paranavai, Pato
Branco, Ponta Grossa e Umuarama. Apos a efetivagcdo da inscricdo, nao sera aceito qualquer
pedido de alteragdo de municipio para a realizagao das provas.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacgao e contratagao, todos
os requisitos exigidos, pois o valor da taxa, uma vez pago, nao sera restituido, em qualquer hipétese.

A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagédo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, nao se responsabilizando a Companhia de Saneamento do Parand — Sanepar nem a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL — Cops/UEL pelo néo recebimento da confirmagao
bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢éo.

Na hipétese de multiplas inscrigdes, serd mantida a ultima que tiver sido efetivada. Nao serdo aceitas
solicitacbes de mudanca de opgdo de cargo/especialidade/local da vaga depois de efetivada a
inscricéo, sendo a opgao de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscrigao.

Nao sera concedida isencao ou dispensa, parcial ou integral, do valor da taxa de inscri¢ao.

Apds 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancério, o candidato podera acompanhar,
no endereco eletrénico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscricdo, devendo, em caso de
divergéncia, entrar em contato com a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa
Postal: 10011, CEP: 86057-970, Londrina-PR.

A relacao geral dos candidatos que tiveram as inscrigbes homologadas sera divulgada no dia 28 de
marco de 2013, no endereco eletrbnico www.cops.uel.br.

O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera interpor recurso dirigido a Cops/UEL, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados da data da divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos,
observando um dos procedimentos a seguir:

Protocolo do recurso na Divisdao de Protocolo e Comunicagédo da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR
445, km 380, Campus da Universidade Estadual de Londrina, no horario das 8h as 12h e das 14h as
18h; ou

Envio do recurso por meio de correspondéncia SEDEX, aos cuidados da Cops/UEL, Rodovia Celso
Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal: 10011, CEP: 86057-970, Londrina-PR.

Na hipotese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricao,
o candidato devera informar quais alteragées devem ser procedidas, mencionando também os dados
que identificam a sua inscricao, por meio do Fax (43) 3328-4448, aos cuidados da Cops/UEL.

Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados pela internet, no enderego eletronico
www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 8 de abril de 2013.

O candidato devera imprimir o Cartdo de Inscricdo disponivel no mesmo enderego eletronico
www.cops.uel.br, no qual estardo indicados o local, o horario e o endereco de realizagao da Prova
Objetiva, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtencado do Cartdo de Inscricdo por meio de
impressao.

O Cartao de Inscricdao somente sera valido se trouxer afixadas fotografia 3x4 recente e copia de
documento de identificagcao.

O candidato devera apresentar o Cartdo de Inscrigdo para o ingresso na sala de prova, juntamente
com um dos documentos de identificacdo original, descritos no subitem 8.6 deste Edital, observados
os subitens 8.7, 8.8 € 8.9. O Cartéo de Inscri¢do sera recolhido no dia da Prova pelo fiscal de sala.

A Cops/UEL ndo se responsabilizara por inscrigbes nao recebidas em decorréncia de falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.
7.10.

7.11.

7.12.

DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS A PESSOA COM
DEFICIENCIA

Antes de efetuar a inscricao, o candidato com deficiéncia devera avaliar se a deficiéncia apresentada
permite o exercicio da atividade profissional, conforme as atribuicbes do cargo/especialidades
especificadas no Anexo | deste Edital.

A especialidade Agente de Suporte exige aptidao plena do candidato, portanto nao havera reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme prevé o inciso Il, art. 35 da Lei Estadual n® 15.139,
de 31 de maio de 2006.

O candidato com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscricdo, o tipo de deficiéncia e se
necessita de condigao especial para realizar a Prova Objetiva.

Além de atender as condigdes especiais do item 4 e as gerais do item 6, o candidato com
deficiéncia deve ainda atender aos procedimentos previstos neste item, assecuratérios do tratamento
especial.

O candidato com deficiéncia devera fazer a opgdo por cargo/especialidade/local da vaga no
momento da inscricdo, mediante o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, que deve ser instruido
com os seguintes documentos:

a) laudo médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizagédo das provas;

c) requerimento de tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, se
for o caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

O candidato com deficiéncia devera declarar essa condigao ao efetivar sua inscricdo e enviar, até o

dia 21 de marco de 2013, a Cops, situada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa

Postal: 10011, CEP: 86057-970, Londrina-PR, por meio de correspondéncia, via SEDEX, o laudo

médico a que se refere a alinea “a” do subitem 7.5 deste Edital.

Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do subitem 7.5 deste Edital deverdao ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 21 de marco de 2013, e serdo
analisados pela Coordenagao do Concurso Publico, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do subitem 7.5 deste Edital deverdo ser
encaminhados a Cops, situada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal: 10011,
CEP: 86057-970, Londrina-PR, por meio de correspondéncia, via SEDEX.

Os requerimentos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serao aceitos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo de acordo com o disposto nos subitens
7.3, 7.5 e 7.6 deste Edital ndo recebera o atendimento diferenciado previsto nas alineas “b” e “¢c” do
subitem 7.5.

Ao efetuar a inscrigdo no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as
regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que, se
aprovado e classificado dentre o nimero de vagas reservadas, sera submetido, previamente a
contratacdo, a procedimento de avaliagdo da sua condigdo de pessoa com deficiéncia. O néo
comparecimento a avaliagao na data agendada caracterizara desisténcia e ensejara sua eliminagao
do concurso.

Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscrigéo,
os procedimentos especificos previstos nos subitens 7.3, 7.5, 7.6, 7.7 e 7.8 deste Edital,
assecuratdrios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas
reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital as pessoas com deficiéncia.

DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva contera 30 (trinta) questdes de mudltipla escolha, conforme o estabelecido no
subitem 8.2. A pontuagdo da Prova Obijetiva sera a soma dos pontos obtidos nas Areas de
Conhecimento que comporao a prova.
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8.2.

8.2.1.

A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e abrangera os conteldos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, com questées de multipla escolha (a, b, ¢, d, €), distribuidas
entre as &reas dispostas nos quadros a seguir:

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Conhecimentos Gerais 10

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

Total de Questdes 30

A Prova Objetiva serd aplicada no dia 14 de abril de 2013, com inicio as 14h, nos locais a serem
divulgados no Cartdo de Inscricdo dos candidatos, observado o horério oficial de Brasilia-DF.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova as 13h20min,
munido de Cartao de Inscrigao, conforme subitens 6.15 e 6.16, lapis, borracha e, obrigatoriamente,
de caneta esferografica transparente com tinta preta e documento original de identificacéo,
observados os subitens 8.6, 8.7, 8.8 e 8.9 deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da Prova serdo abertos as 13h20min e fechados as
14h, ficando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local de prova
apos o horario estipulado.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

| - Cédula de Identidade Civil (RG);
Il - Carteira de identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagao de classe;

[ll - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com fotografia, na forma da Lei n® 9.053/07 — Codigo de
Transito Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao
publico, que, por lei federal, valham como identidade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita cépia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documentos
de identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, deverd apresentar o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no méximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido
de realizar a prova.

Nao sera aplicada a Prova Objetiva ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em
local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em editais especificos referentes as
fases deste Concurso Publico e no Cartdo de Inscricao do candidato.

Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, ipod, notebook, receptor, gravador e outros) que possam comprometer a seguranga do
Concurso Publico. O descumprimento da presente prescricdo implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao sera permitida, durante a realizacao da Prova Objetiva, a utilizacdo de chapéus, gorros, bonés,
Oculos escuros e de reldgios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega
sua visibilidade.
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8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

O néo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua eliminagcdo do Concurso
Publico.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagao da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens
8.11, 8.12 e 8.13 deste Edital, sera excluido do Concurso Publico.

A duracgdo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do
Cartdo-Resposta. O controle do tempo de aplicagcdo da prova e as informagdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizacdo da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horario estipulado no subitem
8.4, para inicio da realizagao da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado a realizagdo
da Prova e preenchimento do Cartdo-Resposta (subitem 8.16 deste Edital).

As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o Cartdo-Resposta obrigatoriamente
com caneta esferografica transparente com tinta preta, devendo o candidato assinalar 1 (uma) Unica
resposta para cada questao.

As respostas as questbes da Prova Obijetiva, langadas no Cartdo-Resposta, serdo corrigidas por
meio de processamento eletrénico.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou com mais de uma resposta, emendas ou
rasuras ou em discordancia com o subitem 8.18.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e pela sua conservagao
e integridade, pois ndo havera substituicdo do Cartao, salvo em caso de defeito de impresséo.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apés 1 (uma) hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos fiscais da sala o Caderno de
Prova e o Cartdo-Resposta.

Ao final do tempo destinado a realizagdo da Prova, em cada sala, é obrigatoria a saida simultanea
dos 3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagéo da
Prova naquela sala.

Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a
ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante, que ficara em um local reservado para essa finalidade e que seré o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nio realizara a Prova.

Visando preservar a segurancga e a credibilidade do Concurso Publico, por ocasido da realizagao da
Prova, todos os candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impresséo digital.

Para a obtengao do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes calculos:

8.27.1.Calculo para obtencao do resultado da Prova Obijetiva:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS (Maximo)
Lingua Portuguesa N® de acertos X Peso 4 40
Matematica N® de acertos X Peso 4 40
Conhecimentos Gerais N® de acertos X Peso 2 20

Total de Pontos da Prova Objetiva Maximo 100 pontos

8.28.
8.29.

A Prova Objetiva tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

Serédo considerados classificados todos os candidatos que obtiverem, no minimo, 40% (quarenta por
cento) da pontuagdo maxima da Prova. Serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima prevista neste subitem.

DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

No dia 15 de abril de 2013, as 17h, sera divulgada a Prova e o gabarito oficial provisério das
questbes objetivas, no endereco eletrébnico www.cops.uel.br.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

10.

10.1.

11.

A partir da divulgagdo do gabarito provisério da Prova Obijetiva, terd o candidato o prazo de 2
(dois) dias uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara disponivel
no enderego eletrénico www.cops.uel.br. Os recursos deverao ser protocolados na forma descrita no
subitem 9.5.

O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais de uma
questao ndo serdo aceitos.

Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulagdo e ao conteddo das questdes
da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.

Os recursos deverao ser protocolados junto a Divisdo de Protocolo e Comunicacao da Universidade
Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal: 10011, CEP:
86057-970, Londrina-PR, nos seguintes horarios: das 8h as 12h e das 14h as 18h ou postados, via
SEDEX, ao enderego acima, desde que dentro dos prazos estabelecidos no subitem 9.2 deste
Edital, aos cuidados da Cops/UEL.

Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de
recursos enviados via SEDEX.

Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitem 9.3) e ndo forem
fundamentados (subitem 9.4), bem como os que forem encaminhados por via postal comum, via
Fax ou via correio eletrénico, ndo serdo admitidos nem analisados.

Os recursos serdo apreciados pela Cops, que emitird parecer no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do término do prazo de interposi¢do. O resultado dos recursos da Prova Objetiva
sera dado a conhecer, coletivamente, mediante publicagao, no endereco eletrénico www.cops.uel.br,
do gabarito oficial definitivo. As respostas dos recursos estaréo a disposi¢ao do recorrente nos autos
do processo, na secretaria da Cops, pelo prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo do
gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questbes objetivas que, porventura, forem anuladas, serao atribuidos a todos
os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo de alternativa (a, b, c, d,
e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes seréo aplicados a
todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a
opcao divulgada como correta pelo gabarito provisério.

N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade
ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem por motivo de resposta que apresentar rasura ou emenda ou
em descumprimento do previsto no subitem 8.18.

Nao caberd pedido de reconsideragao ou de revisao de resultado de recurso.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacgéo final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢gdo neste concurso publico,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Matematica;

maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
maior idade.

b
c
d
e

_— — — —

DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

Apos a andlise dos recursos, a publicagcdo do resultado da Prova Objetiva sera feita em 3 (trés)
listas, quando couber, por nome/RG e em ordem decrescente de pontuagao, cargo/especialidade e
local de vaga, contendo a primeira a lista geral com a pontuagé@o de todos os candidatos, inclusive
dos deficientes fisicos e afrodescendentes. A segunda lista conterd somente a pontuacdo dos
candidatos deficientes fisicos. A terceira lista contera somente a pontuagdo dos candidatos
afrodescendentes.

A pontuagéao obtida pelo candidato aprovado na Prova Objetiva definira a classificacdo do candidato
no resultado final do Concurso.
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12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

O resultado final serd homologado e divulgado por meio de Edital publicado no Diario Oficial do
Estado do Parana, e mediante divulgacdo nos enderegcos eletrbnicos  www.cops.uel.br e
www.sanepar.com.br.

DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

Serdo convocados para a Avaliagdo de Aptidao Fisica os 1000 (mil) primeiros candidatos aprovados
e classificados na Prova Objetiva, distribuidos entre as localidades previstas para a especialidade de
Agente de Suporte, conforme necessidade da Sanepar.

A convocagao de que trata o subitem 12.1 sera feita por meio de edital especifico a ser divulgado no
endereco eletrénico www.cops.uel.br, observada rigorosamente a ordem de classificacdo. Em caso
de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacdo do ultimo classificado participardo da
Avaliacdo de Aptidao Fisica. Cabe ao candidato ater-se as divulgactes via endereco eletronico.

De acordo com as necessidades da Sanepar, durante a vigéncia do prazo de validade do Concurso
Publico, os candidatos classificados na Prova Objetiva para a especialidade de Agente de Suporte
poderdo ser convocados para a realizacdo da Avaliagdo de Aptidao Fisica, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagcdo e demais exigéncias editalicias, conforme necessidade da
Sanepar.

A convocacao de que trata o subitem 12.3 sera feita por meio de edital especifico a ser divulgado
somente no enderego eletrénico www.sanepar.com.br, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo. Cabe ao candidato ater-se as divulgagdes via enderego eletrbnico.

A Avaliagdo de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do
candidato, objetivando assim estabelecer um prognostico da qualidade do desempenho das
atividades relativas ao emprego.

A Avaliagédo de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

a) Impulsao Horizontal — Salto Horizontal;

b) Flexao de Quadril em 60 Segundos — “Abdominal’;

c¢) Corrida de Vai-e-Vem (Léger) de 20 metros.

A data e os locais de realizagdo da Avaliagdo de Aptidao Fisica para os 1000 (mil) primeiros
candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva serdo determinados pela Cops/UEL e
divulgados por meio de edital especifico no dia 13 de maio de 2013, as 17h, no enderego eletronico
www.cops.uel.br, conforme subitem 12.2. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de

realizagcdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de Convocagao para
Avaliagédo de Aptidao Fisica.

Os locais de realizacao da Avaliacdo de Aptidao Fisica, com excecao dos constantes no subitem
12.7, serao determinados pela Sanepar e divulgados por meio de edital especifico no enderego
eletrénico www.sanepar.com.br, conforme subitem 12.4. Nao serdo aceitos, em hip6tese alguma,
pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de
Convocacgao para Avaliagao de Aptidao Fisica.

Para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacao da prova,
atestado médico datado de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da Avaliacao,
contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforgo fisico
decorrente de todos os testes aos quais sera submetido no decorrer da respectiva Avaliagcdo, sem
ressalva de testes. O candidato que nao apresentar o atestado médico, atestando plena capacidade
para realizacdo de exercicios de esfor¢o fisico, ndo realizara a Avaliagdo de Aptidao Fisica,
independentemente dos motivos alegados. Declaragbes médicas que atestem capacidade fisica
parcial do candidato na data da Avaliagdo de Aptidao Fisica ndo serdo aceitas, e o candidato sera
desclassificado/eliminado do Concurso Publico.

Atestados capacitando o candidato apenas para exercer a fungao para a qual fez 0 concurso nao
serdo aceitos. O atestado devera capacita-lo especificamente para os testes da Avaliagao de Aptidao
Fisica, sendo que nao havera segunda oportunidade para realiza-lo.

Para a Avaliagdo de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) Apresentar documento de identidade original, observados os subitens 8.6, 8.7, 8.8 e 8.9 deste
Edital, devendo autenticar o documento de verificacdo de presenga por meio da coleta de
impressoes digitais;

b) Apresentar-se trajado adequadamente, com roupa prépria e adequada a pratica de atividades
fisicas ou desportivas;
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c) Apresentar o atestado médico previsto no subitem 12.9 deste Edital, sob as penas previstas no
mesmo item do Edital.

12.12. Nao havera repeticdo na execugao de testes da Avaliacdo de Aptidao Fisica, exceto por forgca de
fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato, a critério da Coordenadoria responsavel
pela aplicagdo dos referidos Testes.

12.13. O candidato que ndo for considerado apto na Avaliagcdo de Aptidao Fisica sera eliminado do
Concurso Publico.

12.14. O candidato seré cientificado do resultado que obteve na Avaliagdo de Aptiddo Fisica imediatamente
apés o término de cada teste, momento em que podera:

a) Insurgir-se contra o resultado, mediante recurso expresso em razdes fundamentadas langadas
em formuldrio préprio, disponivel no local dos testes; ou

b) Concordar com o resultado da avaliagéo e apor o seu ciente na ficha de avaliagéo.

12.15. Na hip6tese de recurso, na forma prevista na alinea ‘a’ do subitem 12.14 deste Edital, o
Coordenador responséavel pela aplicagéo dos testes apreciara as razdes recursais e decidira, antes
do término dos testes, cientificado o candidato quanto a decisdo, que devera apor o seu ciente da
decisao no formulario do recurso.

12.16. Na hipdtese de procedéncia do recurso, o candidato podera ser re-encaminhado ao teste/resultado
que foi objeto de recurso, com aproveitamento dos demais testes/resultados que n&o integrem o
recurso, cujo novo resultado obtido serd o utilizado para fins de composi¢cdo da pontuacdo do
candidato, sem possibilidade de aproveitamento do primeiro resultado obtido.

12.17. Quaisquer outros recursos referentes a esta fase do concurso serdo aceitos até 48 horas apés a
aplicacdo dos Testes de Aptidao Fisica, devendo ser encaminhados a Comissdo de Concurso da
Sanepar, sito Rua Engenheiros Rebougas, 1376, Curitiba/PR, CEP: 80.215-900.

12.18. A convocagdo e aprovagdo na Avaliagdo de Aptidao Fisica ndo caracterizam compromisso de
contratacdo, mas tdo somente uma das fases do Concurso.

12.19. Os trajes e calgados para a realizacdo dos Testes de Aptidao Fisica serdo de livre escolha do
candidato e deverdo ser adequados para a realizagdo dos testes, conforme subitem 12.11, alinea
“bﬂ.

12.20. O local de realizagao dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe

coordenadora e realizadora dos testes, ndo podendo permanecer no local acompanhantes de
candidatos, bem como os candidatos que ja tiverem realizado a Avaliacao.

12.21. Para avaliar a aptidao ou inaptidao na Avaliacdo de Aptiddo Fisica, os candidatos serdo divididos em
2 (dois) grupos: feminino e masculino. As regras para classificar o candidato como apto ou inapto
serdo aplicadas para cada grupo.

12.22. Sera considerado apto o candidato que obtiver média aritmética igual ou superior a 40 (quarenta)
pontos, de acordo com a seguinte férmula:

IH, + AB, + LE,
M, =— : ~2>40
3
em que:
M, € a média aritmética obtida pelo i-ésimo candidato;
IH; € a nota obtida pelo i-ésimo candidato no teste de Impulsao Horizontal;
AB; € a nota obtida pelo i-ésimo candidato no teste de Flexao de Quadril — “Abdominal’;
LE; € a nota obtida pelo i-ésimo candidato no teste de Vai-e-Vem (Léger).

12.23. O ndo comparecimento, atraso ou auséncia do candidato no local da Avaliagao de Aptidao Fisica,
por qualquer motivo, implicaré sua eliminagao do Concurso.

12.24. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas dos candidatos, tais como estados menstruais,
indisposigbes, caibras, contusdes ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional que
diminua sua capacidade fisica e/ou organica, nao serédo levados em consideragdo, ndo havendo
concessoes ou tratamentos diferenciados ou realizagdo posterior da prova de esforgo fisico.

12.25. O disposto no subitem 12.24 ndo se aplica a candidata em estado de gravidez, quando inabilitada
temporariamente por meio de atestado médico.
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12.26. Candidata gestante convocada para a realizagdo da Avaliagdo de Aptiddo Fisica devera apresentar
laudo médico constando tempo gestacional e data prevista do parto, 48 horas antes da data de
realizagdo dos Testes, para que a convocagao seja suspensa podendo vir a ser convocada
futuramente, conforme necessidade da Sanepar.

12.27. A candidata gestante devera encaminhar o laudo médico citado no subitem 12.26 para Unidade de
Recursos Humanos da Sanepar, situada a Rua Engenheiro Rebougas, 1376 — Reboucgas — Curitiba-
PR — CEP: 80.215-900, aos cuidados da Comissao de Concursos.

12.28. A Sanepar, a seu critério, se reserva o direito de somente convocar a candidata gestante para nova
Avaliagao de Aptiddo Fisica, quando e se houver, uma nova realizagéo da referida Avaliagéo para a
localidade & qual prestou o Concurso.

12.29. A lista dos candidatos aptos na Avaliagdo de Aptidao Fisica, conforme subitem 12.1, bem como o
desempenho individual do candidato serdo disponibilizados no enderego eletrénico www.cops.uel.br,
no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis a contar da data de realizacdo da avaliagao.

12.30. Uma nova convocacao de candidatos para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, se houver, de acordo com
o subitem 12.3 ocorrera por meio exclusivamente do enderego eletrbnico www.sanepar.com.br,
conforme necessidade e conveniéncia da Sanepar.

12.31. A lista dos candidatos aptos nas demais turmas, se houver, para a Avaliagdo de Aptidao Fisica sera
disponibilizada no enderego eletronico www.sanepar.com.br em 10 (dez) dias Uteis a contar da data
de realizacao da avaliacao.

12.32. Dos Testes que serdo aplicados:
12.32.1 IMPULSAO HORIZONTAL
Objetivo: Avaliar indiretamente a poténcia muscular de membros inferiores.

Procedimentos: O candidato devera postar-se com os pés paralelos atras de uma linha demarcatéria inicial
(ponto zero da fita métrica fixada ao solo). Ao sinal do avaliador, o candidato devera, com um Unico impulso
e sem corrida de aproximacao, saltar no sentido horizontal, buscando alcancar a maxima distancia possivel
a frente. Sera permitida a livre movimentagcado dos bragos e do tronco. Ao finalizar o salto, o candidato
devera permanecer na posi¢ao estatica no local de aterrissagem para que seja realizada a leitura. Nesse
momento, a movimentacdo dos pés, voluntaria ou involuntéria, tornara o salto invélido e para efeito de
medida sera atribuido o valor zero. O candidato tera direito a 3 (irés) tentativas, com um intervalo de tempo
minimo de 1 (um) minuto entre cada tentativa.

Resultado: A maior distancia percorrida no plano horizontal, nas trés tentativas, sera registrada como
resultado oficial.

Pontuacao: A pontuagao do Teste de Impulsao Horizontal sera atribuida conforme tabela a seguir:

FEMININO MASCULINO
Distancia Nota Distancia Nota
Igual ou inferior a 0,5m 0 Igual ou inferior a 0,8m 0
De 0,51m a 0,76m 20 De 0,81m a 1,32m 20
De 0,76m a 1,02m 40 De 1,33m a 1,57m 40
De 1,03m a 1,29m 60 De 1,58m a 1,82m 60
De 1,30m a 1,56m 80 De 1,83m a 2,06m 80
Igual ou Superior a 1,57m 100 Igual ou Superior a 2,07m 100

12.32.2 FLEXAO DE QUADRIL EM 60 SEGUNDOS - “ABDOMINAL”

Objetivo: Avaliar a forga/resisténcia dos musculos da regidao abdominal em movimentos de flexdo e
extensdo do quadril.
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Procedimentos: Na posicéo inicial, o avaliado deverd posicionar-se em decubito dorsal sobre o colchdo de
ginastica, com os joelhos flexionados € a planta dos pés voltada para o solo. Os bragos cruzados sobre face
anterior do térax, a palma das méaos voltada para o0 mesmo térax na altura dos ombros opostos. Os pés
deverao ser fixados pelo avaliador a fim de manté-los em contato permanente com o solo, com afastamento
em distancia idéntica a largura dos quadris. A distancia entre a regidao glitea e os calcanhares devera
permitir posicao de relativo conforto ao avaliado, em uma amplitude de aproximadamente 30 a 45 cm. Para
a realizagéo do teste, o avaliado deverd elevar o tronco até a altura em que ocorrer o contato da face
anterior dos antebragos com as coxas, e retornando logo em seguida a posi¢ao inicial com o toque de pelo
menos a metade anterior das escapulas no solo. Estes movimentos deverao ser repetidos durante espaco
de tempo igual a 60 (sessenta) segundos e podera haver algum descanso entre uma e outra repeticao.

Resultado: Numero de repeticdes completas, executadas corretamente, no periodo de 60 (sessenta)
segundos.

Pontuacao: A pontuagao do Teste de Flexdo de Quadril em 60 segundos sera atribuida conforme tabela a
sequir:

FEMININO MASCULINO
N2 de Abdominais Nota N2 de Abdominais Nota
Igual ou inferior a 7 0 Igual ou inferior a 11 0
De8ai12 20 De12a 16 20
De 13a 18 40 De17a22 40
De19a24 60 De23a28 60
De 25 a 30 80 De 29 a 34 80
Igual ou Superior a 31 100 Igual ou Superior a 35 100

12.32.3 CORRIDA DE VAI-E-VEM (LEGER) DE 20 METROS
Objetivo: Avaliar indiretamente a resisténcia cardiorrespiratoria.

Procedimentos: O teste consistira de uma corrida progressiva de vai-e-vem, em estagios com duragao de
aproximadamente 1 (um) minuto, ao longo de uma distancia de 20 (vinte) metros, separada por dois cones.
O ritmo sera cadenciado por um sinal sonoro (bip) emitido por um CD gravado especificamente para esse
fim. O nimero maximo de estagios previstos para o encerramento do teste é 21. Por se tratar de um teste
progressivo, a intensidade do esforgo serd aumentada sistematicamente em 0,5 km a cada estagio, partindo
de uma velocidade média inicial de 8,5 km/h (primeiro estagio). Portanto, em cada estagio serao realizadas
de 7 a 15 idas e vindas, de acordo com a intensidade pré-determinada. O Quadro 1 apresenta de forma
detalhada as especificagdes do teste.
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Quadro 1 - Especificacoes para a realizacao do teste.

Estagio Velocidade T_empo entre os Total de idas e vipd_as
(km/h) Bips (segundos) ao longo do estagio
1 8,5 9,000 7
2 9,0 8,000 8
3 9,5 7,579 8
4 10,0 7,200 8
5 10,5 6,858 9
6 11,0 6,545 9
7 11,5 6,221 10
8 12,0 6,000 10
9 12,5 5,760 10
10 13,0 5,538 11
11 13,5 5,333 11
12 14,0 5,143 12
13 14,5 4,966 12
14 15,0 4,800 13
15 15,5 4,645 13
16 16,0 4,500 13
17 16,5 4,364 14
18 17,0 4,235 14
19 17,5 4,114 15
20 18,0 4,000 15
21 18,5 3,892 15

O primeiro estagio (8,5 km/h) corresponde a uma caminhada rapida ou a um trote relativamente lento.
Como o ajuste do ritmo é facilmente conseguido em duas ou trés idas e vindas, cada candidato, antes da
execucao do teste propriamente dito, tera direito a um periodo de 30 segundos de treino para adaptagao ao
ritmo sonoro imposto pelo CD. O teste podera ser aplicado em grupos de até nove pessoas, que serdao
dispostas paralelamente, sendo que cada uma delas sera acompanhada individualmente por um avaliador.
Uma linha demarcatéria serd tracada dois metros antes de cada cone, no espago de 20 m, para ser
utilizada como éarea limitrofe para o controle do ritmo, ou seja, a cada sinal sonoro a candidato devera estar
posicionada em qualquer local entre essa linha e o cone. Se no momento do sinal sonoro a candidato
estiver posicionada antes da linha demarcatéria isso indicara que o ritmo empregado esta aquém da
exigéncia estabelecida para o presente estagio, caracterizando infragcdo. Sera permitida a candidato uma
Unica infragdo ao ritmo estabelecido durante cada estdgio que lhe sera comunicada verbalmente pelo
avaliador responsavel no momento exato em que esta for cometida. O teste sera encerrado nas seguintes
condicdes:

a) Desisténcia voluntaria;

b) Segunda infracao de ritmo, consecutiva ou ndo, dentro de um mesmo estagio, comunicada verbalmente
ao candidato pelo avaliador responsavel.

Cada candidato tera direito a uma Unica tentativa.

Resultado: O tempo total de execucao do teste sera registrado como indicador do desempenho fisico do
candidato no referido teste.
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Pontuagéao: A pontuagio do Teste Corrida de Vai-e-Vem (Léger) de 20 m serd atribuida conforme tabela a

sequir:
FEMININO MASCULINO

Tempo (em segundos) Nota Tempo (em segundos) Nota
Igual ou inferior a 28 0 Igual ou inferior a 40 0
De 29 a 91 20 De 41a118 20
De 92 a 155 40 De 119a 197 40
De 156 a 218 60 De 198 a 276 60
De 219 a 281 80 De 277 a 354 80
Igual ou Superior a 282 100 Igual ou Superior a 355 100
13. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS
13.1. Os candidatos serao aproveitados de acordo com a classificacao final, ressalvado o atendimento do

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

percentual legal de 5% (cinco por cento) para pessoa com deficiéncia, de acordo com os subitens
4.1 e 4.1.1 deste Edital, e de 10% (dez por cento) para afrodescendentes, de acordo com os
subitens 5.1 e 5.1.1, entre os quais serdo chamados aqueles com melhor colocac¢do no quadro de
classificagdo, de forma a assegurar, no contingente de contratagcdes, os percentuais de reserva
estabelecidos neste Edital, cabendo ao candidato manter-se atento na consulta ao endereco
eletrbnico www.sanepar.com.br.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo aproveitados, preferencialmente, nas
localidades para as quais fizeram a opg¢ao, conforme disposi¢coes deste Edital.

E responsabilidade do candidato manter seu enderego atualizado para viabilizar os contatos
necessarios, a critério da Sanepar.

Fazendo uso da prerrogativa prevista neste Edital, a Sanepar ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos decorrente de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

Uma vez convocado para inicio do processo admissional, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a partir da data da publicacdo de Edital no endereco eletrénico www.sanepar.com.br, para se
apresentar no enderego divulgado, para comprovacdo dos requisitos (escolaridade, experiéncia e
CNH, conforme Anexo I).

Nao serao aceitos protocolos para obtencédo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Este documento
devera estar dentro do periodo de validade.

Apds a comprovagdo dos requisitos exigidos no Anexo | deste Edital, o candidato tera 10 (dez) dias
Uteis para a realizacao dos Exames Médicos Admissionais.

O candidato considerado apto pelo médico do trabalho da Sanepar terd4 30 (trintas) dias corridos,
para firmar o contrato de trabalho, de acordo com a conveniéncia, necessidade e urgéncia da
Sanepar.

O candidato que descumprir qualquer um dos prazos descritos nos subitens 13.5, 13.7 e 13.8 deste
Edital sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico.

Nos casos em que a vaga de um cargo/especialidade for destinada para um municipio especifico
conforme indicado na coluna "local da vaga" (Anexo I), e o candidato inscrito para essa vaga for
convocado para ocupa-la e se recusar a fazé-lo, sera considerado desistente e eliminado do
Concurso Publico.

Quando uma vaga prevista para um municipio especifico nao for preenchida por falta de candidatos
aprovados, podera ser oferecida a candidatos aprovados para a mesma especialidade em outros
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municipios, respeitada a ordem de classificagdo e a localidade geograficamente mais préxima da
localidade da vaga, bem como as seguintes consideragdes:

13.11.1. O candidato convidado a ocupar uma vaga em municipio diferente daquele para o qual se

inscreveu podera recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificagdo e de sua opgao
qgquando da inscrigdo, devendo preencher o Termo de Desisténcia Temporaria; o nao
preenchimento deste documento acarretara a elimina¢do do candidato no Concurso Publico.

13.11.2. O candidato que aceitar o convite para ocupar uma vaga em municipio diferente daquele para o

qual se inscreveu devera assinar o Termo de Aceitagdo da Vaga.

13.11.3. O candidato que, por duas vezes, recusar uma vaga em municipio diferente daquele para o qual

se inscreveu nao recebera novo convite dessa natureza, sem prejuizo da opg¢ao feita no ato de
inscricao.

13.12. O candidato que informar, no momento da inscricdo, sua condicdo de aposentado, uma vez

14.
14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

135.

15.1.
15.2.
15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

classificado e convocado, devera apresentar na Sanepar a documentacao relativa a aposentadoria,
como também os demais requisitos exigidos no Anexo |, para analise da possibilidade legal de
contratacdo, a luz dos preceitos constitucionais e da legislacao previdenciaria que rege a matéria.

DA CONVOCACAO

A convocacdo dos candidatos sera feita por meio de edital especifico que sera publicado nos
enderecos eletrénicos www.cops.uel.br até a data de divulgacdo dos resultados do Concurso
(homologacao) e www.sanepar.com.br apdés a data de divulgacado dos resultados do Concurso
(homologacao). Cabera ao candidato manter-se atento a consulta aos enderecos eletrénicos
indicados.

O candidato que nao atender ao prazo estabelecido no Edital de Convocacdo e deixar de
comparecer no local indicado, bem como ndo satisfizer as exigéncias previstas neste Edital para
contratacdo, sera eliminado do Concurso Publico, reservando-se a Sanepar o direito de convocar o
proximo candidato da lista de classificados.

Em caso de abertura de vagas, os candidatos serdo convocados segundo a ordem de classificacéo,
conforme o numero de vagas existentes, para a realizagdo do exame médico admissional.

Os candidatos classificados integrardo Cadastro de Reserva, pelo periodo de validade do Concurso
Publico. Entende-se por Cadastro de Reserva o contingente de candidatos habilitados passiveis de
convocacao pela Sanepar, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Este Edital ndo prevé cadastro de reserva técnica geral, mas cadastro de reserva técnica exclusiva e
independente para o cargo/especialidade e localidade propostos no Anexo I.

Este Edital ndo prevé final de lista para candidatos desistentes. Uma vez convocado e ndo havendo
interesse no momento da convocagado, o candidato que ndo assumir a vaga serd considerado
desistente e desclassificado do certame, salvo os casos previstos nos subitens 13.11 e 13.11.1.

DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS — AVALIAGAO MEDICA
Esta etapa tera carater eliminatdrio.
O Exame Médico Admissional sera de responsabilidade da Sanepar.

Os candidatos convocados serdo submetidos, previamente a contratagdo, a exame clinico geral, e
em fungao deste, a exames especializados e complementares para avaliagdo de sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicdes do cargo/especialidade, tendo tais
exames a finalidade de detectar condigbes que venham a constituir-se em restricbes ao pleno
desempenho das atividades inerentes a funcdo pretendida ou o agravamento das mesmas, além de
riscos a saude na execucao destas.

Se necessario, o candidato podera ser re-examinado ou submetido as avaliagbes clinicas
especializadas conforme determinacao do médico do trabalho da Sanepar.

O candidato que ndo apresentar quaisquer alteragbes patoldégicas que o contraindiquem ao
desempenho das atribuigcdes do cargo/especialidade sera considerado apto.

Os candidatos que nao forem considerados aptos nos Exames Médicos Admissionais serdo
eliminados do Concurso Publico.

A indicacdo de inaptiddo nos Exames Médicos Admissionais para o exercicio das respectivas
especialidades nao pressupde a existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica tao
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15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

16.
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

somente que o candidato ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o
exercicio das funcdes inerentes ao cargo/especialidade, na Sanepar.

O motivo da inaptiddo médica s6 sera divulgado ao candidato, atendendo aos ditames da ética, pela
area médica responsavel pela condugao dos exames.

O candidato com deficiéncia que for convocado para a etapa Exames Médicos Admissionais devera
submeter-se aos exames conforme subitem 15.3 e aqueles necessarios a comprovacao da
deficiéncia declarada e de compatibilidade para o exercicio da atividade, se solicitado pelo médico
do trabalho.

O resultado da etapa Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicacdo de apto ou
inapto para o exercicio das atribuicbes do cargo/especialidade, cujo parecer final é de
competéncia do médico do trabalho da Sanepar.

O nao comparecimento aos Exames Médicos Admissionais, agendados no prazo de 10 (dez) dias
uteis, caracterizara desisténcia e ensejara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico.

DA CONTRATACAO

A admissao do candidato no cargo/especialidade esta condicionada ao atendimento dos seguintes

requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 e
Decreto n® 70.436 de 18/04/72);

Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
Atender aos requisitos de escolaridade e de experiéncia constantes do Anexo | deste Edital;
Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

Apresentar Certiddo de Nascimento ou Casamento, Comprovante de Endereco atualizado,
Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF regularizado e Titulo Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverao estar em dia com
as obrigacdes militares;

f) Ter disponibilidade para viagens, no exercicio da fungdo, de acordo com o0s interesses e
necessidades da Sanepar;

g) Ter possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sabados, domingos e feriados, de
acordo com os interesses e necessidades da Sanepar;

h) Ter disponibilidade para dirigir veiculos conforme interesse e necessidade da Empresa;

i) Nao estar em exercicio remunerado de qualquer emprego, fungdo ou emprego publico em
quaisquer tipos de entidades: empresa publica, sociedade de economia mista, suas controladas
ou coligadas; autarquias vinculadas a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive
Fundagao Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico;

j) Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do emprego publico que ocupa por outros
motivos que ndo seja exoneragao ou demissao;

k) Nao estar em licenga sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa publica e demais
entidades arroladas na alinea “i”;

I) Na&o receber proventos de aposentadorias ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

O O O T
- = = =

Os documentos comprobatérios dos requisitos, tais como: escolaridade, CNH (carteira nacional de
habilitagdo) e experiéncia profissional, estabelecidos no Anexo | deste Edital, deverdao ser
apresentados pelo candidato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do Edital de
Convocagéo publicado no enderego eletrénico www.sanepar.com.br.

Os demais requisitos constantes no subitem 17.1 deverdo ser entregues em data posterior
estabelecida pela Sanepar, a qual serd agendada apés o candidato ser considerado apto no exame
médico admissional pelo médico do trabalho da Sanepar.

Os documentos comprobatorios de escolaridade — diplomas registrados ou certificados
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho
Estadual de Educacdo (CEE). Nao sera aceito comprovante de escolaridade que ndo seja
especificamente aquele definido no Anexo | deste Edital.

Para comprovagdo da CNH (carteira nacional de habilitagdo), ndo serdo aceitos protocolos de
processos em andamento.
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16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

16.17.

16.18.

16.19.

16.20.

Serdo aceitas também declaragbes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, acompanhados de Histérico Escolar
convalidado pela instancia superior aquela que promoveu o curso.

Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados
por instituicdo publica de ensino, de acordo com a legislagéo vigente, e apresentados por meio de
tradugdo juramentada.

A comprovacdo da experiéncia exigida como requisito para contratacdo no cargo/especialidade
devera ser efetuada, mediante a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
certidao com firma reconhecida em Cartério, na qual conste que o candidato exerceu atribuicoes
afins as inerentes ao cargo/especialidade.

O encaminhamento para os exames médicos admissionais, de carater eliminatério, somente sera
efetuado se o candidato comprovar previamente que atende os requisitos estabelecidos no Anexo I,
observados os prazos previstos no subitem 13.5 deste Edital.

Nao serdo admitidos ex-empregados da Sanepar que tenham sido desligados por justa causa. Caso
haja candidato aprovado nesta condigédo, este serda automaticamente desclassificado do Concurso
Publico.

O empregado da Sanepar aprovado neste Concurso devera rescindir o contrato de trabalho vigente
para assumir a vaga relativa ao cargo/especialidade para o qual prestou o novo concurso. Caso o
empregado ndo aceite, devera assinar termo de desisténcia permanente, permanecendo no seu
cargo/especialidade de origem.

A contratacao sera efetuada em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Nesse
periodo, o empregado sera submetido a avaliagdo da Sanepar, sob o aspecto da capacidade e
adaptacao ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar; caso aprovado, o contrato converter-se-
a, automaticamente, em prazo indeterminado; caso ndo atenda as expectativas da Sanepar, o
contrato de experiéncia sera rescindido com o pagamento das verbas remuneratérias, na forma da
lei.

A contratacdo tem caréater de exclusividade em razdo da necessidade do cumprimento da jornada de
trabalho prevista no Edital, bem como pela proibicdo de cumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios nos termos do artigo 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal.

Na hipétese de o empregado se afastar por motivo de acidente, doenca ou licengca maternidade,
durante o periodo experimental, o Contrato de Trabalho serd suspenso conforme artigo 476 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT. O periodo experimental por conta da suspensdo do
contrato tera continuidade ap6s o retorno do empregado.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no
Concurso Publico, por ocasido de sua convocagdo para inicio do processo admissional, sera
submetido a uma Avaliacdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem exercidas, conforme previsto no subitem 15.9 deste Edital.

Sera eliminado, mesmo que aprovado, classificado e convocado, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades do cargo/especialidade.

Para preenchimento das vagas que surgirem ao longo do periodo de validade do Concurso Publico,
a cada 20 (vinte) candidatos contratados, 1 (uma) vaga sera preenchida por candidato inscrito na
condicao de pessoa com deficiéncia, observadas a pontuagdo minima de aprova¢do bem como a
ordem classificatéria dos aprovados que concorreram para estas vagas.

Para preenchimento das vagas que surgirem ao longo do periodo de validade do Concurso Publico a
cada 10 (dez) candidatos contratados, 1 (uma) vaga sera preenchida por candidato afrodescendente,
observada a pontuagédo minima de aprovagao, bem como a ordem classificatéria.

Para suprimento das vagas, quando, de acordo com o previsto no Edital, houver necessidade de
preenchimento por candidato deficiente fisico ou afrodescendente (sobreposi¢cao de cota), serd dada
preferéncia ao melhor pontuado na listagem geral, ficando o segundo cotista no aguardo do
surgimento da proxima vaga.

A inexatiddo das declaragdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentagéo
irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminard o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscri¢do, classificagao, convocacao e
contratacao.
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17.
17.1.

17.2.

18.
18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

19.
19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

DAS VANTAGENS

Os candidatos contratados terdo direito as seguintes vantagens:

a) Auxilio Alimentagao no valor de R$ 638,21 (seiscentos e trinta e oito reais e vinte e um centavos)
com participacdo do empregado em R$ 19,14 (dezenove reais e catorze centavos), de acordo
com o PAT — Programa de Alimentagao do Trabalhador.

b) Possibilidade de adesao em Plano de Saude (Médico e Odontoldgico).

¢) Possibilidade de adeséo no Plano de Previdéncia Complementar.

d) Vale Transporte - serd concedido conforme legislacdo em vigor.

A carga horaria para todo cargo/especialidade é de 40 (quarenta) horas semanais com jornada de 8

(oito) horas diarias, exceto em atividades especiais de trabalho, cuja carga horéaria é de 36 (trinta e
seis) horas semanais com jornada de 6 (seis) horas diarias, conforme ACT 2012/2013.

DAS DISPOSICOES GERAIS

As publicagées oficiais referentes ao Concurso Publico, de responsabilidade da Sanepar, seréo
feitas no Diario Oficial do Estado do Parana (homologagédo do resultado e prorrogagédo conforme
subitem 1.10), no endereco eletrbnico www.sanepar.com.br e, a seu critério e conveniéncia, em
jornais de grande circulagéo.

Os candidatos que aceitarem vaga em localidade diversa da de opgédo ndo terdo qualquer acréscimo
remuneratério.

Na hipétese de cancelamento, revogacgéo ou anulagao do Concurso Publico, os candidatos néo terao
nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do Concurso.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢éo, a prova e/ou contratagdo do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades na prova e/ou nos
documentos apresentados.

Os pedidos de transferéncia s6 serdo avaliados apos 2 (dois) anos da data de admissao, caso haja
disponibilidade de vaga, ou por interesse da empresa. Tal disposi¢ao aplica-se a todos os candidatos
contratados nas localidades de origem do Concurso, como também para os candidatos contratados
em localidades diversas as de origem do Concurso, ressalvados os casos de interesse e
conveniéncia da Sanepar para atender necessidade de servico.

A inscri¢céo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e aceitacao integral das
condicoes previstas para o Concurso Publico, as quais estdo estabelecidas neste Edital e nos seus
anexos e em outros a serem eventualmente divulgados.

Nao serao fornecidos exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito a interpretacdo, conhecimento e ciéncia deste
Edital, bem como acompanhar a publicagdo ou divulgacdo dos atos relativos ao Concurso Publico,
instrugdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, divulgados
no endereco eletrbnico www.cops.uel.br e/ou no enderego eletrénico www.sanepar.com.br ou no
Diario Oficial do Estado do Parana, conforme subitem 18.1, obrigando-se a atender aos prazos e
condicoes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execugcdo do Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico obriga-se a manter atualizado o seu
endereco junto a Cops/UEL, por meio do endereco eletrbnico www.cops.uel.br, até a data da
homologacéo do resultado final do Concurso Publico, apés o que devera o enderego ser mantido
atualizado junto a Sanepar, através de correspondéncia a Unidade de Recursos Humanos, sito a
Rua Engenheiros Reboucgas, 1376 — Rebougas — Curitiba-PR — CEP: 80.215-900, para a hipétese de
a Sanepar julgar necessario o contato individual com o candidato.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato,
assim como as despesas decorrentes de deslocamento ou mudancga de domicilio para a contratagcao
no emprego.

Para atender as determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Sanepar
poderd alterar o seu Plano de Cargos e Salérios vigente. Todos os parametros considerados para as
presentes instrugcbes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracao
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasidao da admissdo ou readmissdo dos candidatos,
significara, por parte destes, a integral e irrestrita ades&o ao novo Plano de Cargos e Salarios.
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19.5.

19.6.
19.7.

19.8.

19.9.

Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Sanepar assinardo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se
as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Cargos e Salarios vigente & época da admissao ou
readmissao.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.

Até a homologagdo do Concurso 0s casos omissos serdo deliberados pela Coordenadoria de
Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina - Cops/UEL, em conjunto com a
Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar.

Apo6s a homologacao do Concurso Publico, os casos omissos serdo deliberados pela Comissao de
Concurso da Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar.

Curitiba, 12 de marco de 2013.

ANTONIO HALLAGE

DIRETOR-PRESIDENTE ]
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — Sanepar
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ANEXO | — EDITAL N® 001/2013

CARGO, ESPECIALIDADE, SALARIO, NUMERO DE VAGAS, LOCAL DA VAGA, REQUISITOS E
ATRIBUICOES.

CARGO TECNICO OPERACIONAL
(Escolaridade: Ensino Médio)

CARGO: Técnico Operacional | Especialidade: Agente de Suporte |SALARIO: R$ 1.150,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Cascavel - 5 (cinco) vagas; Maringa - 5 (cinco) vagas; Londrina - 5
(cinco) vagas; Ponta Grossa - 5 (cinco) vagas; e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio
(antigo 2° grau), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. CNH (Carteira Nacional de Habilitagcdo) — categoria AB ou B ou D. Disponibilidade para
trabalhar em escala de revezamento, inclusive sabados, domingos e feriados, como também para
realizagdo de escala de sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Manter condi¢do padrdo de funcionamento das Estacdes de Tratamento
de Agua - ETA e de Esgoto - ETE, atuando na producao, reservacgao, distribuicdo, controle de qualidade e
na comercializacdo da agua, bem como, quando se aplicar, na coleta, elevacao, controle operacional,
tratamento e destinag@o de residuos e controle da qualidade dos esgotos. Executar manutengéo, ligacao,
ampliacdo e servicos de redes e ramais de agua e esgoto. Efetuar reparos, desobstrucdes, afericdo e
calibragem de equipamentos em geral, bem como servicos de conservacdo/ manutencao predial e
carga/descarga de materiais e/ou equipamentos. Executar processo de carga e descarga dos arquivos
MCP para leitura e afericdo dos valores de cobranca correspondentes, bem como realizar a leitura de
hidrobmetros, entregar faturas e orientar o cliente, de forma personalizada e/ ou por telefone, quanto a
valores lancados na conta de agua, esgoto e servicos. Auxiliar nos servigcos de fiscalizagdo junto as
empresas contratadas, no que diz respeito a medicao, observacdo e anotagbes de procedimentos
inadequados. Auxiliar na execugdo de servigos topograficos. Executar atividades administrativas, de
acordo com a area de atuacdo. Dirigir automoével ou automoéveis e moto ou caminhdo quando solicitado
para as atividades. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

CARGO: Técnico Operacional | Especialidade: Agente de Suporte |SALARIO: R$ 1.150,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Apucarana - 2 (duas) vagas; Arapongas - 2 (duas) vagas; Cornélio
Procopio - 2 (duas) vagas; Foz do Iguagu - 2 (duas) vagas; Francisco Beltrdo - 2 (duas) vagas;
Guarapuava - 2 (duas) vagas; Matinhos - 2 (duas) vagas; Pato Branco - 2 (duas) vagas; Santo Antonio da
Platina - 2 (duas) vagas; Toledo - 2 (duas) vagas; Umuarama - 2 (duas) vagas; Unido da Vitéria - 2 (duas)
vagas; e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio
(antigo 2° grau), reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. CNH (Carteira Nacional de Habilitagao) categoria AB ou B ou D. Disponibilidade para trabalhar
em escala de revezamento, inclusive sadbados, domingos e feriados, como também, para realizacdo de
escala de sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Manter condigdo padrdo de funcionamento das Estacdes de Tratamento
de Agua - ETA e de Esgoto - ETE, atuando na produc¢do, reservagao, distribuicao, controle de qualidade e
na comercializacdo da agua, bem como, quando se aplicar, na coleta, elevagao, controle operacional,
tratamento e destinag@o de residuos e controle da qualidade dos esgotos. Executar manutengéo, ligacéo,
ampliacdo e servicos de redes e ramais de agua e esgoto. Efetuar reparos, desobstrucoes, afericdo e
calibragem de equipamentos em geral, bem como servigos de conservagdo/ manutencao predial e
carga/descarga de materiais e/ou equipamentos. Executar processo de carga e descarga dos arquivos
MCP para leitura e aferigdo dos valores de cobranga correspondentes, bem como realizar a leitura de
hidrobmetros, entregar faturas e orientar o cliente, de forma personalizada e/ ou por telefone, quanto a
valores lancados na conta de agua, esgoto e servicos. Auxiliar nos servicos de fiscalizagdo junto as
empresas contratadas, no que diz respeito a medi¢ao, observacdo e anotagdes de procedimentos
inadequados. Auxiliar na execugdo de servigos topograficos. Executar atividades administrativas, de
acordo com a area de atuacao. Dirigir automével ou automéveis € moto ou caminhdo quando solicitado
para as atividades. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.
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CARGO: Técnico Operacional |Especialidade: Agente de Suporte |SALARIO: R$ 1.150,00

LOCAL DA VAGA E N2 DE VAGAS: Campo Mourao - 1 (uma) vaga; Paranavai - 1 (uma) vaga; Telémaco
Borba - 1 (uma) vaga; e Cadastro de Reserva.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio
(antigo 2° grau), reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéao. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria AB ou B ou D. Disponibilidade para trabalhar em
escala de revezamento, inclusive sabados, domingos e feriados, como também, para realizacdo de escala
de sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Manter condigdo padrdo de funcionamento das Estacdes de Tratamento
de Agua - ETA e de Esgoto - ETE, atuando na produc¢do, reservagao, distribuicao, controle de qualidade e
na comercializacdo da agua, bem como, quando se aplicar, na coleta, elevacao, controle operacional,
tratamento e destinagéo de residuos e controle da qualidade dos esgotos. Executar manutencéo, ligacao,
ampliacdo e servicos de redes e ramais de agua e esgoto. Efetuar reparos, desobstrucoes, afericdo e
calibragem de equipamentos em geral, bem como servigos de conservagcdo/ manutencdo predial e
carga/descarga de materiais e/ou equipamentos. Executar processo de carga e descarga dos arquivos
MCP para leitura e aferigdo dos valores de cobranga correspondentes, bem como realizar a leitura de
hidrobmetros, entregar faturas e orientar o cliente, de forma personalizada e/ ou por telefone, quanto a
valores lancados na conta de agua, esgoto e servicos. Auxiliar nos servicos de fiscalizagdo junto as
empresas contratadas, no que diz respeito a medi¢ao, observacdo e anotagdes de procedimentos
inadequados. Auxiliar na execugdo de servigos topograficos. Executar atividades administrativas, de
acordo com a area de atuacao. Dirigir automével ou automéveis e moto ou caminhdo quando solicitado
para as atividades. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

CARGO: Técnico Operacional |Especialidade: Agente de Suporte |SALARIO: R$ 1.150,00

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Agua Azul de Baixo (Distrito da Lapa), Agudo do Sul, Almirante Tamandaré, Alto
Piquiri, Altbnia, Amapord, Araucaria, Areia Branca dos Assis (Distrito de Mandirituba), Assis
Chateaubriand, Astorga, Barbosa Ferraz, Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Bocailva do Sul, Bom
Sucesso, Borrazopolis, Califérnia, Campina da Lagoa, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente,
Campo Largo, Campo Magro, Candoi, Cantagalo, Capitdo Lebnidas Marques, Carlopolis, Castro,
Centenério do Sul, Céu Azul, Chopinzinho, Cianorte, Cidade Gaucha, Colombo, Conselheiro Mairinck,
Corbélia, Coronel Vivida, Cruzeiro do Oeste, Cruzmaltina, Curiliva, Diamante do Norte, Dois Vizinhos,
Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Entre Rios (Distrito de Guarapuava), Faxinal, Faxinal do Céu,
Fazenda Rio Grande, Florai, Foz do Jordao, Goioeré, Graciosa, Grandes Rios, Guaira, Guairaca,
Guaraniagu, Guaraquegaba, Guaratuba, Ibaiti, Imbau, Imbituva, Ipora, Irati, Iltambé, Itaperucu, Ivaipora,
Jaboti, Jacarezinho, Jandaia do Sul, Japira, Jardim Alegre, Jundiai do Sul, Lapa, Laranjeiras do Sul,
Loanda, Lunardelli, Lupionopolis, Mandaguagu, Mandaguari, Mandirituba, Manoel Ribas, Mariental,
Marilandia do Sul, Marilena, Marquinho, Medianeira, Morretes, Nova Esperanca, Nova Laranjeiras, Nova
Londrina, Nova Tebas, Novo Itacolomi, Ortigueira, Paicandu, Palmas, Palmeira, Palotina, Paraiso do
Norte, Paranacity, Perobal, Pérola, Pién, Pinhais, Pinhdo, Pirai do Sul, Piraquara, Pitanga, Pontal do
Parand, Porecatu, Porto Rico, Primeiro de Maio, Prudentopolis, Quatro Barras, Quedas do Iguacu,
Queréncia do Norte, Quitandinha, Realeza, Reserva, Reserva do Iguagu, Rio Azul, Rio Bom, Rio Bonito do
Iguacu, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Rolandia, Roncador, Roseira (Distrito de Rio Negro), Santa Amélia,
Santa Cruz de Monte Castelo, Santa Fé, Sao Carlos do Ivai, Sdo Joao do Caiua, Sao Joao do Ivai, Sao
Jorge do Patrocinio, Sdo José da Boa Vista, Sdo José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul, Sao Pedro do Ivai,
Senges, Siqueira Campos, Terra Boa, Tijucas do Sul, Trigolandia, Tunas do Parand, Tuneiras do Oeste,
Turvo, Ubirata, Urai, Wenceslau Braz, Xambré.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio
(antigo 2° grau), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao. CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) categoria AB ou B ou D. Disponibilidade para trabalhar
em escala de revezamento, inclusive sdbados, domingos e feriados, como também, para realizagdo de
escala de sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Manter condigdo padrdo de funcionamento das Estacdes de Tratamento
de Agua - ETA e de Esgoto - ETE, atuando na producao, reservacgao, distribuicdo, controle de qualidade e
na comercializacdo da agua, bem como, quando se aplicar, na coleta, elevacao, controle operacional,
tratamento e destinagéo de residuos e controle da qualidade dos esgotos. Executar manutencao, ligacéo,
ampliacdo e servicos de redes e ramais de agua e esgoto. Efetuar reparos, desobstrucoes, afericdo e
calibragem de equipamentos em geral, bem como servicos de conservacdo/ manutencdo predial e
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carga/descarga de materiais e/ou equipamentos. Executar processo de carga e descarga dos arquivos
MCP para leitura e aferigdo dos valores de cobranga correspondentes, bem como realizar a leitura de
hidrobmetros, entregar faturas e orientar o cliente, de forma personalizada e/ ou por telefone, quanto a
valores lancados na conta de agua, esgoto e servicos. Auxiliar nos servigcos de fiscalizagdo junto as
empresas contratadas, no que diz respeito a medicao, observagcdo e anotagbes de procedimentos
inadequados. Auxiliar na execugdo de servigos topograficos. Executar atividades administrativas, de
acordo com a area de atuagdo. Dirigir automoével ou automoéveis e moto ou caminhdo quando solicitado
para as atividades. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

CARGO: Técnico Operacional | Especialidade: Eletricista SALARIO: R$ 1.150,00

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba, Guaratuba e Matinhos.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio
(antigo 2° grau), reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao. Experiéncia: minimo de 6 (seis) meses na area de manutencao elétrica predial, comprovada
através de declaracdo com firma reconhecida e/ou certificados de cursos realizados. CNH (Carteira
Nacional de Habilitagdo) — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de remanejamento, ampliacdo e manutencgao
preventiva e/ou corretiva em instalacées elétricas. Executar servicos de reparos ou melhoria nos
equipamentos elétricos instalados. Desenvolver atividades de instalacdo, remanejamento e ampliagao das
instalacdes elétricas industriais € de quadros elétricos. Executar servicos conforme o programa de
manutengao elétrica corretiva e preventiva da empresa. Além das atribuigbes descritas anteriormente,
poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Operacional | Especialidade: Motorista— CNH E | SALARIO: R$ 1.150,00

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio
(antigo 2° grau), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo. CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) — categoria E. Disponibilidade para viagens.
Disponibilidade para trabalhar em escala de revezamento, inclusive sabados, domingos e feriados, como
também, para realizagédo de escala de sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUIQ()ES: Desenvolver atividades de conducdo de veiculos leves, médios e
pesados, transportando pessoas e/ou cargas, zelando pelos procedimentos e normas relativos a operacao
e manutencao de veiculos. Acompanhar e orientar disposicdo de carga e descarga. Além das atribuicbes
descritas anteriormente, poderéo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Operacional | Especialidade: Motorista— CNH C | SALARIO: R$ 1.150,00

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Cianorte.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio
(antigo 2° grau), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria C. Disponibilidade para viagens. Disponibilidade
para trabalhar em escala de revezamento, inclusive sabados, domingos e feriados, como também, para
realizagdo de escala de sobreaviso.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de condugdo de veiculos leves, médios e
pesados, e equipamentos motorizados, transportando pessoas e/ou cargas, zelando pelos procedimentos
€ normas relativos a operacao e manutencao de veiculos. Acompanhar e orientar disposicao de carga e
descarga. Além das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.
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CARGO: Técnico Operacional |Especialidade: Torneiro

SALARIO: R$ 1.150,00

N¢ DE VAGAS: Cadastro de Reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba e Londrina.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio
(antigo 2° grau), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao. Curso profissionalizante de Torneiro, comprovado por certificado de conclusdo. CNH (Carteira

Nacional de Habilitagdo) — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades para usinagem e confecgdo de ferramentas e de
pecgas para equipamentos. Executar servigos de solda. Interpretar desenhos e croquis para a execugdo do
trabalho. Além das atribuigbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades

correlatas.
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ANEXO Il — EDITAL N2 001/2013

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos, com grau médio de complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localiza¢do de informagdes explicitas no
texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e
das relagdes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingao de fato e opinido sobre esse
fato. Interpretacdo de linguagem néo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento do papel das
conjungdes, advérbios, preposigdes, locugdes etc. nos textos. Reconhecimento das relagdes entre partes
de um texto, identificando repeticdes ou substituigdes que contribuem para sua continuidade. ldentificacao
de efeitos de ironia ou humor em textos variados. ldentificagdo de diferentes estratégias que contribuem
para a continuidade do texto. Ambiguidade. Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjunto e fungées.
Progressodes aritméticas e geométricas. Porcentagem e juros. Regra de trés simples. Razdo e proporgao.
Medidas de tempo. Sistema de medida. Equacdes de primeiro e segundo grau. Sistemas de equagées.
Formas geométricas basicas. Perimetro, area e volume de figuras geométricas. Graficos e tabelas.
Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocoes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parana,
do Brasil e do Mundo. O debate sobre as politicas pulblicas para o meio ambiente, salde, educagao,
trabalho, seguranca, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relagdes
entre os Estados e Povos. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/90): Parte Geral:
Titulo | — Das Disposigoes Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.
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