GOVERNO DE ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DE
DELEGADO DE POLICIA, ESCRIVAO DE POLICIA E INVESTIGADOR DE POLICIA

EDITAL N. 002/2009 — SAD/MT, DE 27 DE JULHO DE 2009.

O GOVENADOR DO ESTADO e 0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO,
no uso de suas atribuicBes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, Il e
VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, e no Decreto Estadual n. 5.356, de 25 de
outubro de 2002 e alteracdes dada pelo Decreto n. 2.030, de 06 de julho de 2009, tornam publica a
abertura de inscricdes e estabelecem normas relativas a realizacdo do concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para 0s cargos publicos de Delegado de

Policia, Escrivao de Policia e Investigador de Policia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
retificacOes, caso ocorram, e sera executado pela FUNEMAT — Fundacédo Universidade do Estado de
Mato Grosso.
1.2 Nos termos da Lei Complementar Estadual n. 155, de 14 de janeiro de 2004, fica assegurada a
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil na realizacdo do concurso publico para o cargo de
Delegado de Palicia.
1.3 O Concurso Publico de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos,
composto de 6 (seis) fases distintas e sucessivas.
1.4 Para o cargo de Delegado de Policia o concurso publico sera composto das seguintes fases:

a) Primeira Fase: Prova Objetiva e Prova Dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Segunda Fase: Prova Oral e Avaliacdo de Titulos, este de carater unicamente classificatério e

aquele de carater eliminatorio e classificatorio;

c) Terceira Fase: Exame de Salde, de carater unicamente eliminatorio;

d) Quarta Fase: Teste de Aptidéo Fisica, de carater unicamente eliminatorio;

e) Quinta Fase: Avaliacdo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatorio;

f) Sexta Fase: Investigacao Social, de carater unicamente eliminatorio.
1.5 Para o cargo de Escrivao de Policia o concurso publico é composto das seguintes fases:

a) Primeira Fase: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio e Prova de Digitacdo, de

carater unicamente eliminatorio;

b) Segunda Fase: Avaliacao de Titulos, de carater unicamente classificatoério;

c) Terceira Fase: Exame de Saude; de carater unicamente eliminatorio;

d) Quarta Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatorio;

e) Quinta Fase: Avaliagdo Psicolégica, de carater unicamente eliminatorio;

f)Sexta Fase: Investigacao Social, de carater unicamente eliminatorio.
1.6 Para o cargo de Investigador de Policia o concurso publico é composto das seguintes fases:

a) Primeira Fase: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Segunda Fase: Avaliacdo de Titulos, de carater unicamente classificatorio;

c) Terceira Fase: Exame de Salde, de carater unicamente eliminatorio;

d) Quarta Fase: Teste de Aptidéo Fisica, de carater unicamente eliminatorio;

e) Quinta Fase: Avaliacdo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatorio;

f) Sexta Fase: Investigacdo Social, de carater unicamente eliminatorio.
1.7 A aplicacéo das provas da Primeira Fase para o cargo de Delegado de Policia sera realizada nas
cidades de Barra do Garcas, Cuiaba, Rondonépolis e Sinop/MT. As demais fases serdo aplicadas
somente na cidade de Cuiaba/MT.
1.8 A aplicacéo das provas objetiva para o cargo de Escrivao de Policia e Investigador de Policia sera
realizada nas cidades de Agua Boa, Alta Floresta, Barra do Gargas, Céaceres, Cuiaba, Diamantino,
Juara, Juina, Nova Xavantina, Pontes e Lacerda, Sédo Félix do Araguaia, Rondonopolis, Sinop, Sorriso,
Tangara da Serra e Vila Rica/MT.
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1.9 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Cuiabd/MT para a
realizagdo das provas objetivas, estas poderdo ser realizadas também na cidade de Varzea
Grande/MT.

1.10 Nao havendo numero suficiente de inscricdes para realizacdo das provas objetivas nos Municipios
relacionadas no subitem 1.8, estas serdo automaticamente transferidas para o Municipio mais préximo.
Havera publicacdo de Edital Complementar em Diario Oficial do Estado dessa alteragdo, caso ocorra,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da aplicacdo da prova objetiva.

1.11 As demais fases serdo realizadas somente na Cidade de Cuiab&/MT.

1.12 Toda mencgdo a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial da Capital do Estado de
Mato Grosso.

2. DOS CARGOS, DAS ATRIBUICOES, DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E
DAS VAGAS

2.1. Os cargos, os requisitos basicos e as vagas constam no Anexo | deste Edital.

2.2. As atribui¢cBes, enquadramento inicial e remuneracéo dos cargos constam no Anexo |l deste Edital.
2.3 O regime juridico da carreira policial civil é o estatutario, regido pela Lei Complementar n. 155 de 14
de janeiro de 2004 e suas alteracfes posteriores.

2.4 A jornada de Trabalho é de dedicacdo integral, incompativel com o exercicio de quaisquer
atividades publica ou privada, exceto 01 (uma), a de magistério.

2.4.1 A funcao policial sujeita-se a prestacdo de servicos em condi¢Ges adversas de seguranga, com
risco de vida, plantbes noturnos e chamadas a qualquer hora, desde que justificada a necessidade,
inclusive com a realizac&o de diligéncias policiais em todo o Estado de Mato Grosso ou fora dele.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,
podendo ser investido no cargo o candidato que preencher cumulativamente, o0s requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido da posse, o0 nivel de escolaridade exigido para o cargo;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por exame
realizado por junta médica oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administragdo/MT,

h) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos de idade, e 45 (quarenta e cinco) anos, no maximo, a data
do encerramento das inscri¢des;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar, por ocasido da posse, Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B, C ou D, para o
cargo de Investigador de Palicia;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocacgao para a posse.
3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infracéo a legislacéo pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na posse.

3.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcdo da alinea “k” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse aquele
gue ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacéao.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 O candidato devera ter idade minima de 21 (vinte e um) anos de idade, e 45 (quarenta e cinco)
anos, no maximo, a data do encerramento das inscri¢des.

4.2 Ainscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isencdo da taxa de
inscricdo.

4.2.1 As inscricdes que se refere o subitem 4.2 serfo realizadas apenas na Internet no endereco
eletrdnico www.unemat.br/concursos. Os candidatos terdo acesso gratuito a internet para efetuar sua
inscri¢gdo, nos postos relacionados no Anexo Il deste Edital, até o dia 09/08/2009.

4.3 A inscricdo com pagamento de taxa de inscricdo somente podera ser realizada via Internet no
endereco eletrébnico www.unemat.br/concursos.

4.4 A inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser
realizada via Internet no endereco eletrdbnico www.unemat.br/concursos, entretanto, devera,

2 de 30



http://www.unemat.br/concursos
http://www.unemat.br/concursos
http://www.unemat.br/concursos

obrigatoriamente, protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 nas Agéncias dos Correios,
constantes no Anexo IV deste Edital.

45 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas uma carreira/cargo/perfil
profissional/municipio, previsto neste e nos Editais de Concursos Publicos n. 001/2009 - SAD/MT, n.
003/2009 — SAD/MT, n. 004/2009 — SAD/MT, n. 005/2009 — SAD/MT e n. 006/2009 — SAD/MT.

4.5.1 Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato isento, sera considerada a Ultima
inscricdo efetuada com data e hora mais recente para o candidato isento. Os demais serdo cancelados
automaticamente.

4.5.2 Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato pagante, sera considerada a Ultima
inscricdo paga com data e hora mais recente para o candidato isento. Os demais serdo cancelados
automaticamente.

4.6 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar, obrigatoriamente, o niumero do seu Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF).

4.6.1 O candidato que ndo possuir o nimero de CPF devera solicita-lo junto aos 6rgdos competentes,
de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigdo.

4.7 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracdes,
caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.8 O valor da taxa de inscricdo estéa fixado em:

a) Cargo de Delegado de Policia; R$ 100,00 (cem reais);

b) Cargo de Escrivao de Policia e Investigador de Policia: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

4.8.1 O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em nenhuma hipotese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcdo Publica.

4.8.2 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como, a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.9 N&o sera aceita inscricdo condicional, efetuada via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

4.10 Ao preencher o formuldrio de inscricdo o candidato devera, obrigatoriamente, vedadas alteracfes
posteriores e sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no Concurso Publico, indicar nos campos
apropriados as informacg@es requeridas.

4.11 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato dispondo, a FUNEMAT, do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for
feito com dados incompletos ou incorretos, bem como, se constatado posteriormente serem inveridicas
as informacdes.

4.11.1 Todas as informaces prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o0 mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

4.12 Nao sera aceito a entrega condicional de documentos, bem como, apés a entrega da
documentacdo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

4.13 Arelagdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos e a relacdo das
inscricdes com pagamento de taxa de inscricdo indeferidos serdo publicadas no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso a partir do dia 20/08/2009, estando também disponivel, na Internet, nos
enderecos eletrdnicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

4.14 A relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferidos e a relacdo das
inscricbes com pagamento de taxa de inscricdo deferidos serdo divulgadas a partir do dia 20/08/2009,
na Internet, nos enderecos eletrénicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
4.15 Caso o candidato constate que seu nome ndo consta em nenhuma das relacdes especificadas
nos subitens 4.13 e 4.14 deste Edital, devera, impreterivelmente, até as 17h do dia 24/08/2009, entrar
em contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 ou e-mail
concursos@unemat.br.

4.16 Estédo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissao de Central do
Concurso Publico Unificado instituida pela Portaria n. 31/2009/SAD, publicada no Diario Oficial do
Estado em 21 de julho de 2009, e os funcionarios da FUNEMAT, diretamente relacionados com a
atividade de execucédo deste concurso.

4.16.1 A vedacado constante o subitem anterior estende aos seus cénjuges, conviventes, pais, irmaos e
filhos.

4.16.2 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

4.17 A inscricdo do candidato implicara no seu conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracdes,
caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.18 O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas
as instrucOes pertinentes neste Edital, referentes a inscricao.

5. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 O candidato que se encontrar desempregado ou que receber até um salario minimo e meio ou
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ainda, aquele que é doador regular de sangue; podera usufruir do beneficio da isencdo de pagamento
da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n. 6.156, de 28 de dezembro de 1992 alterada pela Lei
Estadual n. 8795, de 07 de janeiro de 2008 ou na Lei Estadual n. 7.713, de 11 de setembro de 2002.
5.2 O candidato que se enquadrar em uma das situa¢cfes previstas no subitem 5.1 deste Edital, para
fazer jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera obrigatoriamente, no periodo de 03 a
07/08/2009, requerer sua inscricdo através do endereco eletrdnico www.unemat.br/concursos e ainda,
deverd, protocolar os documentos elencados no subitem 5.4 deste edital, nas Agéncias dos Correios
relacionadas no Anexo IV deste Edital, no horario normal de funcionamento.

5.2.1 O protocolo dos documentos, conforme subitem 5.2 é de responsabilidade exclusiva do
candidato, podendo ser protocolado por intermédio de terceiros a critério do candidato, ndo havendo
necessidade de procuragéo.

5.2.2 Sera indeferida a inscricdo do candidato, que nao protocolar a documentacao do subitem 5.4, ou
protocolar de forma incompleta, ou ainda fora do prazo estipulado no subitem 5.2.

5.3. O formulério de inscricdo on line, devera ser preenchido de acordo com as determinac@es contidas
neste Edital.

5.3.1 O protocolo do formulario de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo é campo integrante do
requerimento de inscricdo e deve ser obrigatoriamente, assinado pelo candidato que deseja pleitear
esse beneficio, bem como, com a devida autenticacdo mecanica e carimbo dos Correios.

5.4 Sdo documentos obrigatérios para a inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa:

a) uma fotocépia do documento de identidade (ndo é necessario autenticar);

b) uma fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo é necessario autenticar);

c) para candidato desempregado, é obrigatdria a entrega de fotocépia da pagina de identificacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, fotocOpia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, bem como, a
folha subsequiente em branco.

d) para o candidato que receba até um salario minimo e meio é obrigatéria a entrega de fotocopia da
pagina de identificacéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série,
bem como fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e
o valor da remuneracdo, bem como, a folha subsequente em branco e do contracheque referente ao
més de junho de 2009;

e) para o candidato doador regular de sangue, é necessario documento comprobatério padronizado de
sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo
poder publico) em que faz a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes até a data da
publicacdo deste Edital.

5.5 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo sera fato para o indeferimento da inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

5.6 Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade
constatada.

5.7 Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada por via
postal, fax e/ou correio eletrdnico.

5.8 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo protocolar ou protocolar com documentacéo incompleta, ndo atendendo ao disposto no subitem
5.4; 0u

d) ndo observar o local, prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.9 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido e seu
recurso contra o indeferimento de isencdo julgado improcedente, querendo efetivar sua inscricdo no
concurso publico, podera imprimir o boleto bancério no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos,
nos dias 28 a 31/08/2009 e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢ao fixada no subitem 4.8 até
o dia 31/08/2009, durante horario normal de expediente bancério.

5.9.1 O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo préprio candidato,
no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer
Internet Banking.

5.10 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao formulério de inscri¢do do candidato.

5.11 N&o sera aceito o pagamento de inscricdo efetuado através de cheque, cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depdésito em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-atendimento.
5.12 As orientagBes e procedimentos a serem seguidos para geragdo, impressdo e pagamento do
boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

5.13 A FUNEMAT néo se responsabiliza por requerimento de isencdo ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas
de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacao.
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6. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1 O candidato com pagamento da taxa de inscricdo devera efetuar sua inscricdo via Internet, por
meio do endereco eletrdnico www.unemat.br/concursos, no periodo compreendido entre as 8h do dia
03/08/2009 até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/08/2009.

6.2 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
obtido no préprio endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer
Internet Banking.

6.3 O pagamento devera ser feito apés a geracdo e impressdo do boleto bancario (opgéo disponivel
apos o preenchimento e envio do formulario de inscrigao).

6.4 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao formulério de inscri¢do do candidato.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até o dia 10/08/2009, observado o
horario normal de expediente bancario.

6.6 Ndo serad aceito o pagamento de inscricdo efetuado através de cheque, cartdo de crédito,
transferéncia entre contas, depdésito em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-atendimento.
6.7 A FUNEMAT néo se responsabiliza por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacao.

6.8 As orientacdes e procedimentos a serem seguidos pelo candidato, para inscricdo estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

7. DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

7.1 Sera indeferida a inscrigédo do candidato quando:

a) estiver impedido de participar do concurso publico, conforme subitem 4.16;

b) incidir nas causas fixadas do subitem 5.8, para o candidato que pleitear isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢ao;

c) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 5.9 e 6.5 deste Edital, para o candidato com
pagamento da taxa de inscri¢éo;

d) cujo pagamento nado tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) efetuada sem documentacao exigida neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2 Cabera recurso contra indeferimento de inscrigdo na forma prevista no subitem 22.1 deste Edital.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS E DA PROVA
DISSERTATIVA PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA

8.1 Serdo aplicadas provas objetivas de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos
de avaliacdo (conteddo programatico) constantes no Anexo VI deste Edital, sendo que o tipo de prova,
o nimero de questdes por cargo, o peso de cada questdo e a pontuacdo maxima a ser atingida estédo
apresentados no Anexo IV deste Edital.

8.1.1 Exclusivamente para o cargo de Delegado além da prova que trata o subitem anterior, havera
também Prova Dissertativa, realizada no mesmo dia destinado para a prova objetiva, mas no horario
vespertino, e sera constituida de questdes abordando conhecimentos das matérias Direito Penal e
Direito Processual Penal com base nos conteddos programaticos constantes do Anexo VI deste Edital,
podendo ser exigida a elaboragdo de peca pratica.

8.2 As provas que tratam os subitens 8.1 e 8.1.1 seréo aplicadas em data a ser definida em Edital
Complementar publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009.

8.3 Os horarios e locais da aplicacdo das provas serdo definidos em Edital Complementar a ser
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
data da aplicacdo da prova objetiva para todos os cargos, e prova dissertativa para o cargo de
Delegado de Policia.

8.3.1 As informacdes referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco
e sala), assim como orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis no prazo estipulado
no subitem anterior, nos enderecos eletrbnicos www.unemat.br/concursos elou
www.concursos.sad.mt.gov.br, sendo que o candidato podera efetuar a consulta e/ou impressao destas
informagdes, independente da inscrigdo ter sido realizada através das Agéncias dos Correios ou via
Internet.

8.4 Caso o candidato constate que ndo foi alocado em nenhum dos estabelecimentos para realizar as
provas devera entrar em contato com a FUNEMAT, pelos telefones (65) 3222-1090 e 3222-1273 e/ou e-
mail concursos@unemat.br, impreterivelmente até as 17 horas do Ultimo dia Gtil que anteceder a
aplicacdo da prova, e seguir as orientacfes fornecidas pela FUNEMAT.

8.5 Possiveis erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser
comunicados apenas no dia de realizacdo da Prova, na sala de prova, ao fiscal de sala.

8.6 N&do é necessario a apresentacdo, no dia da realizacdo das Provas, de nenhum documento que
comprove a localizacdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o
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mesmo se dirija ao local designado com o documento de identificacdo pessoal exigido no subitem 11.5.

9. DA PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA

9.1 Cada questdo do grupo de Conhecimentos Gerais - P1 e Conhecimentos Complementares - P2
terd peso 01 (um) e do grupo de Conhecimentos Especificos - P3 tera peso 02 (dois).

9.2 Cada questdo da prova objetiva serd composta de cinco opcbes (A, B, C, D e E) de muiltipla
escolha. O candidato devera assinalar uma Unica alternativa como resposta, de acordo com o comando
da questao.

9.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo das Provas.

9.3.1 O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de
respostas.

9.3.2 Em hipoétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.3.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartdo de respostas.

9.3.4 Serdo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instru¢des contidas no cartdo de respostas.

9.4 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o cartdo de respostas, sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura digital.

9.5 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, bem como o cargo para qual se
inscreveu.

9.6 Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para esse fim, conforme
subitem 12.3 deste Edital. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente da
FUNEMAT devidamente treinado.

10. DA PRIMEIRA FASE - PROVA DISSERTATIVA PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA
10.1 A Prova Dissertativa para o cargo de Delegado de Policia, de carater eliminatorio e classificatorio,
serd constituida de 5 (cinco) questdes abordando conhecimentos das matérias Direito Penal e Direito
Processual Penal, podendo ser exigida a elaboracdo de peca pratica, com analise de caso. As
guestbes serdo formuladas com base nos conteddos programaticos constantes do Anexo VI deste
Edital.

10.2 Somente sera corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos classificados nas provas objetivas
dentre o quantitativo de 3 (trés) vezes o nimero de vagas constante no Anexo | deste Edital.

10.2.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia o candidato, que, na
seguinte ordem obtiver sucessivamente:

a) a maior nota na Prova Dissertativa, para o cargo de Delegado de Policia;

b) a maior nota na Prova Oral, para o cargo de Delegado de Policia;

c) a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);

d) a maior nota na prova de Penal;

€) a maior nota na prova de Processo Penal,

f) a maior nota na prova de Conhecimentos Complementares (P2);

g) a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P1);

h) a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

i) a maior nota na prova de Histdria e Geografia de Mato Grosso;

j) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10.3 A Prova Dissertativa sera corrigida, por Banca Especializada designada pela FUNEMAT, na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Cada questdo da Prova valera 10 (dez) pontos, com peso 2 (dois), que
serdo atribuidos total ou parcialmente em funcdo da resposta do candidato se apresentar total ou
parcialmente correta. A resposta que ndo atender ao solicitado sera atribuido zero.

10.4 Durante a Prova Dissertativa, sera facultada a consulta a originais de textos legais sem
comentdrios e sem notas explicativas. Ndo sera admitida consulta a fotocépias de textos ou textos
impressos da Internet.

10.4.1 Nao serdo considerados textos anotados as Exposicdes de Motivos e as Sumulas de
Jurisprudéncia dos Tribunais, bem como os que tiverem simples referéncia a outros textos legais,
cabendo a FUNEMAT vedar a utilizacdo dos que entender em desacordo com esta norma, pela forma
gue julgar mais conveniente.

10.5 Para efeito de correcdo das questdes da Prova Dissertativa serdo levados em consideracdo o
conhecimento juridico do candidato, a capacidade de argumentacao, a coeréncia, a coesao, a clareza e
a objetividade da resposta dada a cada questdo, bem como a aplicacdo correta do vocabulario e das
normas gramaticais da Lingua Portuguesa.
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10.5.1 O candidato na Prova Dissertativa podera valer-se das normas ortograficas vigorantes antes ou
depois do novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa firmado pelo Decreto Presidencial n. 6.583,
de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transicéo.

10.6 A Prova Dissertativa devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizacdo das Provas. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato sera acompanhado por um agente da FUNEMAT devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.7 Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) for escrita com caneta de cor diferente da constante no subitem 11.6;

g) estiver em branco;

h) apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel;

i) ndo assinar o cartdo de respostas.

10.8 Somente o texto definitivo no Caderno de Respostas sera considerado valido para correcdo da
Prova Dissertativa. O espaco para rascunho é de uso facultativo e néo valera para tal finalidade.

10.9 N&o havera substituicdo do Caderno de Respostas por erro do candidato. A transcricdo da
resposta de cada questdo para o respectivo espaco de texto definitivo no Caderno de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées
contidas neste Edital e/ou no Caderno da Prova Dissertativa.

10.10 O candidato que obtiver nota zero na Prova Dissertativa serd eliminado do Concurso Publico.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

11.1 A duracédo da Prova é de 04 (quatro) horas, sendo que o horario e o local de realizacdo das
mesmas serdo divulgados por meio de Edital Complementar, a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da aplicagdo da prova
objetiva e disponibilizado via internet nos enderecos eletrbnicos www.unemat.br/concursos e/ou
Www.concursos.sad.mt.gov.br

11.2 A aplicacdo da Prova Dissertativa sera no mesmo dia destinado para aplicacdo para das Provas
Objetivas, mas em outro horario (vespertino). Permanecendo as mesmas regras de execucédo fixada
para a Prova Objetiva.

11.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas com
antecedéncia minima de uma hora do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e do documento de identidade original.

11.4 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das Provas.

11.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n. 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

11.5.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.5.2 Nao seréa aceita fotocOpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.6 Por ocasido da realizacdo das Provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.5 deste Edital, ndo poderd fazer as Provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das Provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias; ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

11.8 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.9 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FUNEMAT procedera como
forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizagcédo das
provas objetivas.

11.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos determinados em Edital
Complementar.
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11.11 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.
11.12 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.
11.13 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo das provas por, no
minimo, duas horas apés o inicio das provas.
11.13.1 O candidato que por qualquer motivo queira retirar-se da sala de aplicacdo de provas antes do
tempo minimo estabelecido no subitem anterior deverd assinar o termo de desisténcia do concurso.
11.13.2 Alinobservancia do disposto nos subitens 11.13 e 11.13.1 acarretara a ndo-correcao das provas
e, consequentemente, a eliminacdo do candidato no concurso publico.
11.14 O candidato que se retirar do estabelecimento de realizagéo das provas ndo podera retornar em
hipétese alguma.
11.15 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término
destas.
11.16 A FUNEMAT manterd& um marcador de tempo em cada sala de Provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.
11.17 Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
raz&o do afastamento de candidato da sala de realizacéo de Provas.
11.18 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizacdo das provas e somente
poderéo sair juntos do recinto apés assinar a Ata de Aplicacdo de provas da respectiva sala.
11.19 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento implicara a
eliminac@o automatica do candidato.
11.20 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacao.
11.21 Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de realizacdo
das provas portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, e, ainda, lapis, lapiseira e/ou
borracha.
11.22 A FUNEMAT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das Provas.
11.24 Né&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de Provas portando armas.
11.25 Ter& sua Prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:
a)for surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a
execucao das Provas ou portando armas no local de realizacdo de provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos;
¢) for surpreendido no estabelecimento de realizacdo das provas portando aparelhos eletrdnicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, e ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das Provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas por qualquer meio;
f)recusar-se a entregar o material das Provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
i) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital,
[)ndo assinar os cartdes de resposta das provas objetivas;
m)ser um dos trés ultimos candidatos e recusar-se a permanecer na sala de aplicacao das provas,
até que o Ultimo termine as provas.
11.26 No dia de realizacdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.
11.27 Se no local de aplicagdo das Provas, for constatado, por meio eletrfnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua Prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
11.28 O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado 24 horas apds a aplicacdo da Prova,
na Internet, nos enderecos eletrénicos www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.
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11.29 O candidato podera interpor recurso contra gabarito preliminar das Provas e contra a formulacao
ou contelido de questdo da Prova Dissertativa na forma do subitem 23 e suas subdivisfes deste Edital.
11.30 O gabarito final oficial das provas objetivas sera divulgado a partir do quinto dia ap6s o término
do prazo de interposi¢do do recurso, na Internet, nos enderecos eletrénicos www.unemat.br/concursos
e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

11.31 O desempenho geral de todos os candidatos no concurso sera divulgado a partir do quinto dia
apos a divulgacdo do gabarito oficial, nos enderecos eletrénicos www.unemat.br/concursos e/ou
Www.concursos.sad.mt.gov.br.

11.32 A FUNEMAT divulgara a imagem dos cartdes de respostas dos candidatos, no endereco
eletrénico www.unemat.br/concursos, no periodo do subitem anterior.

11.33 A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacéo do resultado
final do concurso publico.

11.34 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pela FUNEMAT pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

12. DO CANDIDATO QUE NECESSITAR DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

12.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda
da crianca em local reservado. A amamentacdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios
ndo sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova despendido com a
amamentacao. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

12.2 O acompanhante de que trata o subitem anterior deverd também observar o que determina os
subitens 11.20, 11.21 e 11.25 deste Edital.

12.3 O candidato que por motivo de saude necessitar, momentaneamente, de condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas devera encaminhar documento solicitando atendimento especial, a FUNEMAT,
através de fax (65) 3222-1090, acompanhado de Atestado Médico contendo o CID (Cédigo
Internacional de Doencas) a, no penultimo e dltimo dia Gtil que anteceder a data de realizacdo da
prova, até as 17 horas.

12.3.1 O documento referido no subitem anterior devera, além de ser assinado pelo candidato, conter:
nome do candidato, numero do protocolo de Inscricdo ao concurso, nome do cargo ao qual vai
concorrer, niumero do documento de identidade, telefone para contato, endereco completo para
correspondéncia e tipo de atendimento diferenciado necessario.

12.3.2 A solicitacdo de condicbes diferenciadas sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade. Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar e hospitalar.

13. DA PRIMEIRA FASE - PROVA DE DIGITACAO PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA
13.1 Somente os candidatos ao cargo de Escrivdo de Policia, ndo eliminados na Prova Objetiva e
classificados em ordem decrescente do total de pontos na prova objetiva, dentro de 03 (trés) vezes o
ndmero de vagas do cargo constante no Anexo | deste Edital, serdo convocados para a Prova de
Digitac&o.

13.1.1 Em caso de empate na Ultima posicao, todos os candidatos nessa condicdo serdo convocados
para a Prova de Digitac&o.

13.2 A data, o local e o horario de realizacdo da Prova de Digitacdo serdo divulgados no edital
complementar de convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicacdo da referida
Prova.

13.3 A Prova de Digitac@o sera realizada somente na cidade de Cuiaba/MT cuja data prevista sera
publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por meio de Edital
Complementar.

13.3.1 A data, o local e o horario de realizacdo da Prova de Digitacdo serdo divulgados no edital
complementar de convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicacdo da prova.

13.4 A Prova de Digitacdo tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos.

13.5 A Prova de Digitacdo tera duracdo de 10 (dez) minutos e constara de digitacdo de um texto de
aproximadamente 2.000 (dois mil) caracteres, em microcomputador compativel com IBM/PC. O
candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

13.6 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na
realizacdo da Prova de Digitacao.

13.7 A Prova de Digitacdo sera avaliada considerando-se o nimero de toques liquidos (TL), calculado
da seguinte forma: TL = TB — TE, em que TB é o numero de toques brutos (que corresponde a
totalizacdo dos toques dados pelo candidato) e TE o nimero de erros cometidos na transcricdo do
texto. Serd considerado erro qualquer inversao, omissdo ou excesso de letras, sinais e acentos; letras,
sinais e acentos errados; falta de espaco entre palavras; duplicacdo de letras; espaco a mais entre
palavras ou letras; falta ou uso indevido de mailsculas; paragrafos desiguais; falta de paragrafos;
colocacédo de paragrafo onde nédo existe.

13.7.1 Sera computado um erro para cada ocorréncia referida no subitem anterior, considerando-se
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erro cada discordancia com o texto original.

13.8 O candidato que obtiver TL menor que 1000 (mil), apurado de acordo com os subitens 13.7 e
13.7.1, sera considerado inapto; o candidato com TL igual ou superior a 1000 (mil) sera considerado
apto.

13.9 Estara eliminado do Concurso o candidato que ndo comparecer a Prova de Digitacdo ou que nela
for considerado inapto.

13.10 Somente o candidato considerado apto na Prova de Digitacdo terd sua documentacao
comprobatédria de titulos analisada para a Segunda Fase - Avaliacdo de Titulos e estara classificado
para a Terceira Fase — Exame de Saude.

13.11 Demais informacdes e regulamentagcfes a respeito da Prova de Digitacdo constardo do edital
especifico de convocacédo para esta fase.

13.12 O resultado da Prova de Digitacdo sera divulgado a partir do quinto dia apos a aplicacdo da
referida Prova.

14. DA SEGUNDA FASE - DA PROVA DE AVALIACAO DE TiTULOS

14.1 A Avaliacdo de Titulos, de carater unicamente classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos
e que deverdo entregar os documentos a serem considerados para a Avaliacdo de Titulos no dia de
realizacdo da Prova Objetiva, no mesmo local da prova, até 01 (uma) hora apds o encerramento da
prova.

14.2 O candidato que ndo apresentar os documentos para a Avaliacdo de Titulos, na data marcada,
recebera nota 0 (zero) na Avaliacao de Titulos.

14.3 Para o cargo de Delegado de Policia, somente terdo seus titulos analisados os candidatos ndo
eliminados na Prova Oral.

14.4 Para o cargo de Escrivdo de Policia, somente terdo seus titulos analisados os candidatos ndo
eliminados na Prova de Digitacéo.

14.5 Para o cargo de Investigador de Policia, somente terdo seus titulos analisados os candidatos ndo
eliminados na Prova Objetiva, e classificados em ordem decrescente do total de pontos na prova
objetiva, dentro de 03 (trés) vezes o nimero de vagas do cargo.

14.5.1 Em caso de empate na Ultima posicéo ao cargo de Investigador de Policia, todos os candidatos
nessa condicdo terdo os seus titulos analisados.

14.6 O candidato devera entregar em um envelope, juntamente com os seus documentos, o formulario
de Auto-Avaliacdo de Titulos, devidamente preenchido, contendo relacdo dos diplomas/certificados e
uma pontuacdo atribuida pelo préprio candidato (auto-avaliacdo, de carater informativo, ndo sendo
levada em consideracdo quando da realizacdo da avaliacdo), considerando os critérios estabelecidos
neste Edital.

14.7 O candidato devera obter o formulario de Auto-Avaliagdo de Titulos na Internet, no endereco
eletrbnico www.unemat.br/concursos.

14.8 Serao considerados titulos, para fins de Avaliacdo de Titulos do presente Concurso Publico,
somente curso de poés-graduacdo em nivel de Especializacdo (Lato Sensu), ou em nivel de Mestrado
ou de Doutorado (Stricto Sensu), na area de formacéao exigida, devidamente concluidos.

14.8.1 Para os candidatos ao cargo de Delegado de Policia somente sera aceito os titulos citados no
subitem 14.8 que forem na area do Direito.

14.9 Os titulos a serem considerados, com a respectiva pontuagéo, bem como a pontuagcao méaxima de
cada titulo, estdo apresentados no quadro a seguir.

Titulos Pontuacdo Pontuacdo
por titulo Maxima
C’urso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em 4,50 450
nivel de Doutorado
Curso de Pé6s-Graduacdo Stricto Sensu em 3,70 2.70

nivel de Mestrado

Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em
nivel de Especializacdo, com carga horaria 1,80 1,80
minima de 360 horas

14.10 A Avaliacdo de Titulos tera pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, sendo desconsiderada a
pontuacdo excedente a esse valor.

14.11 A fotocdpia dos titulos a serem entregues deverd ser autenticada em cartorio, sendo
desconsiderado aqueles que ndo atenderem esse requisito.

14.12 As fotocopias entregues nao serdo devolvidas em hipétese alguma.

14.13 Em relacdo aos comprovantes de conclusado de curso de pds-graduacédo Stricto Sensu, somente
serdo aceitos diploma devidamente registrado, ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de
defesa de dissertacdo ou tese, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no que se refere aos
comprovantes de conclusdo de curso de poés-graduacdo Lato Sensu, somente serdo aceitos
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certificados de concluséo de curso de especializacdo, acompanhados do histérico escolar, fornecidos
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

14.14 Para cursos realizados no exterior serd aceito para comprovacao apenas o diploma, desde que
convalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a legislacdo nacional aplicavel.

14.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagéo nacional aplicavel.

14.16 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

14.17 N&o serdo aceitos como comprovantes de conclusédo de curso apenas histdricos escolares ou
gualquer outro documento que ndo permita a comprovacao da concluséo de curso.

14.18 O resultado da Avaliacédo de Titulos sera divulgado sera a partir do quinto dia apés a divulgacao
do desempenho dos candidatos na Prova Oral e da Prova de Digitag&o.

15. DA SEGUNDA FASE - PROVA ORAL PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA

15.1 Todos os candidatos ao cargo de Delegado de Policia ndo eliminados na Prova Dissertativa serao
convocados para prestarem a Prova Oral.

15.1.1 A data, o local e o horario de realizacdo da Prova Oral serdo divulgados no edital complementar
de convocacédo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicacdo da referida Prova.

15.2 A Prova Oral sera realizada somente na cidade de Cuiaba/MT cuja data prevista serd publicada no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por meio de Edital Complementar.

15.3. A Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatério, avaliara o conhecimento do candidato nas
matérias Direito Penal, Direito Processual Penal e Organizacgéo e Estatuto da Policia Judiciaria Civil de
Mato Grosso, abrangendo os contelidos programaticos disponiveis no Anexo VI deste Edital.

15.4. A Prova Oral sera aplicada por Banca Examinadora designada pela FUNEMAT composta de 3
(trés) membros. Cada candidato sera arguido pelos 3 (trés) membros da Banca Examinadora.

15.5 Ao concluir a argliicdo do candidato, cada examinador atribuira uma pontuagdo na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

15.5.1. A pontuacgdo de cada candidato na Prova Oral correspondera a média aritmética dos pontos a
ele atribuidos por cada um dos examinadores.

15.5.1.1 No calculo da média referida no subitem anterior, considerar-se-a o resultado até duas casas
decimais, desprezando-se as demais, sem arredondamento ou aproximacao.

15.6 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer no dia da aplicacdo da Prova Oral e
aquele que obtiver pontuacao inferior a 60% (sessenta por cento), da pontuacdo maxima possivel na
Prova Oral.

15.7 Demais informagdes e regulamentagbes a respeito da Prova Oral serdo definidas no edital de
convocacéo referido no subitem 15.1.1.

15.8 O resultado da Prova Oral sera divulgado a partir do quinto dia apés aplicacdo da referida Prova.

16. DA TERCEIRA FASE — EXAME DE SAUDE

16.1. Serdo convocados para a Terceira Fase - Exame de Salde e para entrega dos documentos

relacionados nos subitens 16.5.3 e 19.5 deste Edital, somente os candidatos néo eliminados:

a) na Prova Oral, para o cargo de Delegado de Policia;

b) na Prova de Digitacado, para o cargo de Escrivdo de Policia;

¢) na Prova Objetiva e classificados em ordem decrescente do total de pontos na prova objetiva, dentro

de 03 (trés) vezes o numero de vagas do cargo, resguardado o excedente referente ao empate, para o

cargo de Investigador de Palicia.

16.2 A data, o local e o horario de realizacdo da Terceira Fase — Exame de Saude serdo divulgados no

edital complementar de convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicacdo do

referido Exame.

16.3 A Terceira Fase — Exame de Salde sera realizada somente na cidade de Cuiabd/MT cuja data

prevista sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por meio de

Edital Complementar.

16.4 O Exame de Saude, constituido de exame biométrico e avaliacdo médica, tera carater unicamente

eliminatdrio, e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos.

16.5 O Exame de Saude sera realizado por equipe médica designada pela FUNEMAT.

16.5.1 O Exame de Saulde (realizado mediante exame clinico e andlise dos testes e dos exames

laboratoriais solicitados) destinar-se-a a constatacdo de doencas, de sinais e/ou de sintomas que

inabilitem o candidato, conforme os seguintes critérios:

a) Gerais: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de
funcdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas crénicas e/ou agudas incapacitantes;

b) Especificos: sopros, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo arterial que esteja
acompanhada de sintomas com carater permanente e/ou dependa de medicacdo para 0 seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular ou uso de aparelhos
ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; redugdo dos movimentos
articulares; doencas Osseas; distarbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral;
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disturbios da sensibilidade tactil, térmica ou dolorosa; incoordenacdo motora, bem como doencas
incuraveis.
16.5.2 Serdo admitidos os candidatos com insuficiéncia visual corrigida, ou corrigivel por meio de
Oculos e/ou lentes de contato.
16.5.3. Para ser submetido ao Exame de Saude, o candidato devera providenciar, as suas expensas, e
apresentar a equipe médica os seguintes exames:
a) eletrocardiograma com avaliacdo cardioldgica;
b) eletroencefalograma com avaliacédo neuroldgica;
c) exame oftalmoldgico — laudo completo (inclusive com avaliacdo sensocromatica);
d) abreugrafia ou RX de torax;
e) Machado Guerreiro;
f) urina (EAS);
g) glicemia;
h) uréia no sangue;
i) hemograma completo;
j) creatinina;
k) colesterol;
) ABO + RH;
m) sorologia para Lues ou VDRL;
n) acido Urico;
0) exame auditivo;
p) exame toxicoldgico (maconha, cocaina, anfetaminicos, bezodiazepinicos e barbituricos).
q) Atestado médico que comprove a condicéo fisica do candidato para se submeter ao Teste de Aptidao
Fisica.
16.6 Em todos os laudos e resultados dos exames, além do nome do candidato, deverd constar,
obrigatoriamente, o numero do documento de identidade do candidato, sendo motivo de
inautenticidade do exame a inobservancia ou a omisséo do referido nimero.
16.7 Para submeter-se ao exame biométrico e a avaliacdo médica, o candidato devera comparecer no
dia, no horario e no local designados munido dos exames exigidos e de documento oficial de
identidade.
16.8 Fica a critério da equipe médica a solicitagdo de exames complementares.
16.9 A equipe médica, ap6s o exame clinico e a analise dos testes e dos exames laboratoriais exigidos,
emitira parecer conclusivo da aptidao ou inaptidao de cada candidato.
16.10 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) nao entregar no momento da identificacdo para realizacdo do Exame de Saulde, toda a
documentacdo relacionada nos subitens 16.5.3 e 16.7, ndo sendo permitido nem a realizacdo do
referido Exame;
b) ndo comparecer ao Exame de Saude;
c) que for considerado inapto no Exame de Saude.
16.11 Demais informacdes e regulamentacdes a respeito do Exame de Saude serdo definidas no edital
de convocacao para esta fase.
16.12 O resultado da Terceira Fase — Exame de Saude sera divulgado a partir do quinto dia apés a
realizacdo do referido Exame.

17. DA QUARTA FASE — TESTE DE APTIDAO FISICA

17.1 Somente sera convocado para a Quarta Fase - Teste de Aptiddo Fisica os candidatos
considerados aptos na Terceira Fase - Exame de Salde e que apresentaram a documentacao
relacionada nos subitens 19.5 deste Edital.

17.2 A Quarta Fase — Teste Aptidao Fisica sera realizada somente na cidade de Cuiaba/MT cuja data
prevista sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por meio de
Edital Complementar.

17.3 A data, o local e o horario de realizacdo da Quarta Fase — Teste Aptidao Fisica serdo divulgados
no edital complementar de convocacdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicacdo do
referido Teste.

17.4 O Teste de Aptiddo Fisica terd4 carater unicamente eliminatério e os candidatos serédo
considerados aptos ou inaptos, tendo em vista a capacidade minima necessdria para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias do Curso de Formacao Inicial Técnico Profissional, e do desempenho
eficiente das fung8es policiais.

17.5 Os casos de alteracbes orgéanicas (estados menstruais, indisposicfes, cdibras, contusdes,
gravidez, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos
testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou orgéanica, ndo seréo levados em consideracao e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado sera concedido.

17.6 O Teste de Aptidao Fisica constara de 4 (quatro) testes praticos, aplicados sucessivamente, na
seguinte ordem:

a) Teste de equilibrio;
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b) Teste de abdominais;

c) Teste de impulséo horizontal;

d) Teste de corrida de 12 (doze) minutos.

17.7 O candidato considerado inapto em um dos testes fisicos relacionados no subitem anterior estara
eliminado do Concurso, ndo podendo prosseguir nos demais testes praticos, inclusive, nem
permanecer no local de realizacao dos testes subsequentes.

17.8 Sera considerado apto no Teste de Aptidao Fisica somente o candidato considerado apto nos
quatro testes fisicos descritos no subitem anterior.

17.9 Em todos os dias de realizacdo dos testes fisicos, o candidato devera comparecer ao local e no
horéario designado para sua realizacdo, munido de original de documento oficial de identidade e
devidamente trajado, preferencialmente conforme especificado abaixo:

a) Traje Masculino: descalco, ou com ténis ou sapatilha, meia, calcdo e camiseta;

b) Traje Feminino: descalc¢o, ou com ténis ou sapatilha, meia, short e camiseta;

17.10 A preparacdo e a execucdo do Teste de equilibrio para os candidatos de ambos os sexos
consistirdo de:

a) Posicao inicial: no solo, em pé, descalco, pés paralelos antes da trave de equilibrio;

b) Execucdo: o candidato devera caminhar, apoiando calcanhar e ponta de pé, sobre uma trave de
equilibrio com as dimensdes de 4 metros de comprimento, 30 centimetros de altura e 10 centimetros
de largura até a sua metade; quando atingir esse ponto devera executar um giro de 90 graus e
caminhar lateralmente, até o final do percurso.

17.10.1 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do Teste de Equilibrio, tocar com o(s)
pé(s) o solo, ou com a(s) méao(s) o solo ou a trave apos o inicio da prova, bem como receber qualquer
tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

17.10.2 A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo.

Candidato Distancia minima exigida
Masculino 4,00 metros
Feminino 4,00 metros

17.10.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira.

17.10.4 O candidato que nado atingir a performance minima estabelecida no subitem 17.10.2, na
segunda tentativa, serd considerado inapto e estara eliminado do Concurso.

17.10.5 A preparacdo e a execugdo do Teste de abdominais, para os candidatos de ambos 0s sexos
consistirdo de:

a) Posicao inicial: O candidato deitara em decubito dorsal sobre uma superficie plana com os dedos
das maos entrelacados na nuca, os joelhos flexionados formando um angulo inferior a 90 graus, a
planta dos pés em contato com o solo e afastados até a largura dos ombros. O avaliador devera manter
os pés do candidato em contato com o solo e presos para ndo escorregar;

b) Execucdo: O candidato elevara as costas do solo, flexionando o tronco e o quadril até os cotovelos
tocarem nos joelhos, voltando a posicao inicial, repetindo o movimento tdo depressa e tantas vezes
guantas forem possiveis até atingir a performance minima descrita no subitem 17.10.7 no tempo
maximo de 60 (sessenta) segundos.

17.10.6 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do Teste de abdominal, receber
qualquer tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

17.10.7 A performance minima exigida esta apresentada no quadro abaixo.

Candidato Repeticdes
Masculino 25 (vinte e cinco)
Feminino 20 (vinte)

17.10.8 O candidato que ndo atingir a performance minima estabelecida no subitem anterior ndo tera
segunda tentativa, sendo considerado inapto e, portanto, eliminado do Concurso.

17.11 A preparagéo e a execucdo do Teste de impulsdo horizontal para os candidatos de ambos os
sexos consistirdo de:

a) Posicao inicial: Em pé, parado, com os pés apoiados no solo, paralelos entre si e atras da linha de
partida marcada no solo, sem tocéa-la;

b) Execucéo: Ao sinal do avaliador, o candidato devera saltar no sentido horizontal a frente, com os
dois pés, tentando alcancar o ponto mais distante possivel. Serdo permitidas a flexdo do joelho e a
movimentacao livre dos bragos.

17.11.1 O salto iniciado que toque a linha de partida (queimar) serd contado como tentativa.

17.11.2 Nao serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do Teste de impulsdo horizontal,
receber qualquer tipo de ajuda fisica nem utilizar qualquer equipamento (aparelho ou material de auxilio
a impulsado) ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

17.11.3 A performance minima exigida estd apresentada no quadro abaixo.
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Candidato Distancia minima exigida
Masculino 1,65 metro
Feminino 1,50 metro

17.11.4 A distancia saltada sera medida da linha de partida até a marca atingida pela parte anterior do
pé ou por outra parte do corpo que mais se aproximar da linha de partida.

17.11.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativas sera de 1 (um) minuto.

17.11.6 O candidato que ndo atingir a performance minima estabelecida no subitem 17.11.3, na
segunda tentativa, serd considerado inapto e estara eliminado do Concurso.

17.12 A preparacéo e a execucdo do Teste de corrida de doze minutos, para os candidatos de ambos
0S sexos consistirdo de:

a) Posicao inicial: em pé, parado e atras da linha de partida marcada no solo, sem tocéa-la;

b) Execucao: ao sinal, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo maximo de
12 minutos;

17.12.1 O candidato, durante os 12 minutos, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

17.12.2 O inicio e o término do teste serdo determinados pelo coordenador do teste por meio de sinal
sonoro.

17.12.3 Nao sera permitido ao candidato quando da realizagéo do teste de Cooper:

a) depois de iniciado o teste abandonar a pista sem a autorizacéo do avaliador;

b) deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo ap6és findos os doze minutos, sem a autorizacéo do
avaliador;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);
d) praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

17.12.4 A performance minima exigida estd apresentada no quadro abaixo.

Candidato Distancia minima exigida
Masculino 2.300 m (dois mil e trezentos metros)
Feminino 1.900 m (mil e novecentos metros)

17.12.5 O candidato que ndo atingir a performance minima estabelecida no subitem anterior ndo tera
segunda tentativa, sendo considerado inapto e, portanto, eliminado do Concurso.

17.12.6 Imediatamente apos a realizacao dos testes fisicos, os candidatos considerados aptos poderéao
ser submetidos a novo exame toxicoldgico que sera procedido por equipe médica designada pela
Policia Judiciaria Civil, correndo por conta do candidato as respectivas despesas.

17.12.7 A coleta de urina dos candidatos sera efetuada no local dos testes por equipe designada pela
equipe médica.

17.12.8 O candidato que obtiver resultado positivo no exame toxicolégico referido no subitem 17.12.4
serd prontamente eliminado do Concurso Publico.

17.13 O Teste de Aptiddo Fisica sera aplicado por Banca Examinadora designada pela FUNEMAT.
17.14 Cabera a FUNEMAT decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a fase dos testes
fisicos.

17.15 Demais informac@es e regulamentacfes a respeito do Teste de Aptidao Fisica serdo definidas no
edital de convocacéo para essa fase.

17.16 O resultado da Quarta Fase — Aptidao Fisica sera divulgado a partir do quinto dia apés a
realizaco do referido Teste.

18. DA QUINTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA
18.1 Somente serdo convocados para a Quinta Fase - Avaliacdo Psicologica os candidatos
considerados aptos na Quarta Fase - Teste de Aptiddo Fisica.
18.2 A Quinta Fase — Teste Avaliacdo Psicoldgica sera realizada somente na cidade de Cuiabd/MT cuja
data prevista serd publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 31/08/2009, por
meio de Edital Complementar.
18.3 A data, o local e o horario de realizacdo da Quinta Fase — Avaliacdo Psicolégica serdo divulgados
no edital complementar de convocagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da aplicacédo da
referida Avaliagéo.
18.4 A Avaliacao Psicoldgica consistira na aplicacdo e na avaliagdo de técnicas psicoldgicas, visando
identificar, no candidato, caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do cargo, relativas a
capacidade de concentracdo e atencdo, raciocinio, controle emocional e memodria, e relativas a
personalidade abaixo descritos:
a) Tenha sdlidos conhecimentos capazes de compreender a diversidade de cenarios e agir concernente
com as normas legais nacionais e internacionais, notadamente as que referem-se aos Direitos
Humanos;
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b) Conheca e utilize técnicas que auxiliem os seus procedimentos, tomada de deciséo e resolucdes de
conflito;

c) Esteja consciente de seu papel de cidaddo responsavel pela seguranca, orientacdo e protecao dos
outros cidadaos;

d) Saiba trabalhar em equipe;

e) Consiga relacionar-se com outros segmentos da seguranca publica para acbes articuladas e
trabalho integrado;

f) Seja receptivo e capaz de utilizar novas tecnologias;

h) Busque e gere continuamente novas informagdes;

i) Cultive habitos de vida sadia;

j) Mantenha contato mais direto com a comunidade;

k) Trate a todos de acordo com os preceitos morais e éticos.

18.5 A Avaliacao Psicoldgica tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
recomendados ou ndo-recomendados.

18.6 Sera considerado ndo-recomendado e, portanto, eliminado do Concurso o candidato que nao
apresentar 0s requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo ou ndo comparecer a
Avaliacao.

18.7 As despesas decorrentes da Avaliacdo Psicolégica serdo de inteira responsabilidade do candidato.
18.8 Demais regulamentacdes e informacdes a respeito da Avaliacdo Psicolégica serdo definidas no
edital de convocacéo para esta fase.

18.9 O resultado da Quinta Fase — Avaliacdo Psicolégica sera divulgado a partir do quinto dia apés a
realizacdo da referida Avaliacéo.

19. DA SEXTA FASE — INVESTIGACAO SOCIAL

19.1 Somente serdo selecionados para a Quinta Fase - Investigacdo Social os candidatos

considerados recomendados na Quinta Fase - Avaliacdo Psicolégica.

19.2 A Investigagdo Social tera carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo considerados

recomendados ou ndo-recomendados.

19.3 A Investigagdo Social serd realizada pela Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso, podendo, se

necessario, ter apoio da policia civil de outras unidades federativas, a partir de informag8es constantes

de formulario especifico, a ser preenchido e assinado pelo candidato.

19.4 O formulario referido no subitem anterior estara disponivel na Internet, nos enderecos eletrénicos

www.unemat.br/concursos, www.concursos.sad.mt.gov.br e www.policiacivil.mt.gov.br.

19.5 No mesmo dia da realizacéo da Terceira Fase - Exame de Saude, no momento da identificacdo

para o Exame, o candidato devera entregar, em envelope opaco, lacrado e identificado, o formulario

referido nos subitens 19.4, devidamente preenchido e assinado, juntamente com 0s seguintes
documentos:

a) fotocépia autenticada do documento de identidade;

b) fotocdpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) fotocépia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

d) fotocépia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votacdo da Ultima eleicdo ou certiddo
do cartorio eleitoral quanto ao cumprimento das obrigacdes eleitorais;

e) fotocOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo do 6rgao
gue comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaracdo firmada pelo candidato de que nunca
exerceu atividade laboral;

f) fotocopia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacédo de
nivel superior de Bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, para os candidatos ao cargo de Delegado de Policia;

g) fotocépia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de grau superior ,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, para os candidatos ao
cargo de Escrivdo de Policia e Investigador de Palicia;

h) fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo, para os candidatos ao cargo de Investigador de
Policia;

i) fotocdpia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, etc.);

j) carta de recomendacdo para o exercicio do cargo pretendido, firmada por 2 (duas) autoridades
policiais ou judiciarias, contendo enderecos e telefones para contato;

k) declaracdo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de
qualquer funcdo publica, penalidade disciplinar de suspensédo ou demissao, aplicada por qualquer
orgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

[) certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos Ultimos 05 (cinco)
anos, expedidos pela Policia Civil;

m) certidBes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos.
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n) apresentar fotocOpia autenticada da Ultima declaracdo de bens ou efetuar declaracdo nos moldes
previstos no Decreto Estadual n. 4.487, de 18 de junho de 2002 e na Instrucdo Normativa n. 1, de
15 de agosto de 2002;

19.5.1 Na hipétese do candidato ndo possuir o documento que se refere as alineas “f” e “g” do subitem

anterior, sera aceito declaracdo de concluséo escolar acompanhada de historico escolar. Estando ainda

cursando o nivel superior, o candidato devera entregar declaracdo escolar acompanhada de histérico
escolar parcial.

19.6 Sera eliminado do concurso, o candidato que nado entregar, no momento da identificacdo para a

Terceira Fase - Exame de Saude, a documentacado especificada no subitem 19.5 ou for considerado

ndo-recomendado na Investigacéo Social.

19.7. O resultado da Sexta Fase — Investigacdo Social sera divulgado a partir do quinto dia apés a

divulgacédo do resultado da Quinta Fase — Avaliacdo Psicoldgica.

20. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

20.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
20.1.1 A nota nas provas objetivas (NPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada grupo.

20.2 Para o cargo de Delegado de Policia, a pontuacdo final do concurso publico (PF) de cada
candidato ndo eliminado do concurso, para fins de classificacdo final, considerando-se POB a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva, PDI a pontuacdo obtida na Prova Dissertativa, POR a pontuacao
obtida na Prova Oral e PTI a pontuacdo obtida na Avaliacdo de Titulos, sera calculada da seguinte
forma: PF = POB + PDI + POR + PTI.

20.3 Para o cargo de Escrivao de Policia e Investigador de Policia, a pontuacéo final do concurso
publico (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fins de classificacdo final,
considerando-se POB a pontuacéo obtida na Prova Objetiva e PTI a pontuacdo obtida na Avaliacédo de
Titulos, sera calculada da seguinte forma: PF = POB + PTI.

20.4 N&o serdo eliminados do concurso publico os candidatos que se enquadrar nas situacoes a
seguir:

a) ndo obtiverem pontuacdo zero em qualquer um dos grupos da Prova Objetiva (Conhecimentos
Gerais - P1, Conhecimentos Complementares - P2 e Conhecimentos Especificos P3)

b) ndo obtiver na Prova Obijetiva classificacdo dentro do nimero excedente a 03 (trés) vezes o0 nimero
de vagas constante no Anexo |;

) ndo obtiverem pontuacéo zero na Prova Dissertativa, para cargo de Delegado de Palicia;

d) ndo obtiverem TL menor que 1000 (mil) na Prova de Digitacéo, para o cargo de Escrivao de Palicia;
e) nao obtiverem pontuacéo inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima na Prova Oral,
para o cargo de Delegado de Policia;

f) for considerado apto na Terceira Fase — Exame de Saude;

g) for considerado apto na Quarta Fase — Aptidao Fisica,;

h) for considerado recomendado na Quinta Fase — Avaliacdo Psicoldgica;

i) for considerado recomendado na Sexta Fase — Investigacédo Social;

20.5 Os candidatos ndo selecionados de acordo com o0 que estabelecem o subitem 20.4 estardo
eliminados do Concurso Publico.

21. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

21.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia o candidato, que, na
seguinte ordem obtiver sucessivamente:

k) a maior nota na Prova Dissertativa, para o cargo de Delegado de Policia;
[) a maior nota na Prova Oral, para o cargo de Delegado de Policia;

m) a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);

n) a maior nota na prova de Penal;

0) a maior nota na prova de Processo Penal,

p) a maior nota na prova de Conhecimentos Complementares (P2);

g) a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P1);

r) a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

s) a maior nota na prova de Historia e Geografia de Mato Grosso;

t) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

22. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

22.1 Cabera recurso a FUNEMAT contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao;

b) indeferimento da inscricdo com pagamento da taxa de inscri¢ao;

c) gabarito preliminar, formulagéo ou contetido de questdo das Provas Objetivas;

d) formulacdo ou conteldo de questdo da Prova Dissertativa, para candidatos ao cargo de Delegado
de Policia;

e) desempenho geral dos candidatos nas Provas Objetivas;

f) desempenho geral na Prova Dissertativa, para candidatos ao cargo de Delegado de Policia;
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g) desempenho geral na Prova Oral, para os candidatos ao cargo de Delegado de Policia;

h) desempenho geral dos candidatos na Prova de Digitacdo, para os candidatos ao cargo de Escrivdo
de Policia;

i) desempenho geral dos candidatos na Segunda Fase - Avaliacéo de Titulos;

j) desempenho geral dos candidatos na Terceira Fase — Exame de Saude;

k) desempenho geral dos candidatos na Quarta Fase — Aptidao Fisica;

I) desempenho geral dos candidatos na Quinta Fase — Avaliacdo Psicologica;

m) desempenho geral dos candidatos na Sexta Fase — Investigacdo Social.

22.2 O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgacdo do disposto nas alineas do

subitem 23.1, dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subseqliente ao da divulgacao.

22.3 Salvo a alinea “m” do subitem 22.1, para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco

eletrbnico www.unemat.br/concursos, para interposicdo do recurso, e seguir as instrucdes de

preenchimento.

22.3.1 Para recorrer nos termos na alinea “m” do subitem 23.1, o candidato devera ainda,

obrigatoriamente, protocolar seu recurso fundamentado e assinado pelo préprio candidato ou seu

procurador, no prazo do subitem 22.2, na sede da Diretoria-Geral da Policia Judiciaria Civil em

Cuiabad/MT.

22.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

22.4.1 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

22.5 O candidato devera preencher obrigatoriamente os seguintes campos:

a) nome, nimero de protocolo/inscricdo do candidato;

b) indicacdo do ndmero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito, quando se tratar de recurso contra gabarito, formulacdo ou contelido de questao da Prova
Objetiva;

c) argumentacdo ldgica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatdérios, quando for
0 caso.

d) indicacdo do numero de acertos que julga ter obtido e dos divulgados pela FUNEMAT, quando se
tratar de recursos contra desempenho geral nas provas.

22.6 Sera desconsiderada pela FUNEMAT a tentativa de interposicéao de recurso fora do prazo, fora de

contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

22.7 Nao serda aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.

22.8 O resultado dos recursos das alineas “a” e “b”, do subitem 22.1 sera disponibilizado no endereco

eletrénico www.unemat.br/concursos, listagem em ordem alfabética, contendo nome, n° de identidade e

resultado do recurso.

22.9 O acesso aos pareceres dos recursos das alineas “c” a “m”, do subitem 18.1, ou seja, 0

conhecimento da deciséo final pelo requerente, sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente,

através de consulta individual via Internet no endereco eletrénico www.unemat.br/concursos.

22.10 A FUNEMAT tera prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do término de cada periodo destinado a

interposicdo de recursos, para emissdo e divulgacdo dos pareceres para que 0 impetrante tome

conhecimento da decisao final.

22.11 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagcdo ou conteddo de questdo

das provas, os pontos relativos as questdes que por ventura virem a ser anuladas serdo atribuidos a

todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

22.12 Se houver alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, essa valera para todos os

candidatos e as provas serdo corrigidas de acordo com 0 hovo gabarito.

22.13 Em hipétese alguma o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteracao.

22.14 As alteracdes de gabarito das provas objetivas e do desempenho geral dos candidatos nas

provas objetivas, caso ocorram, serdo divulgadas via Internet, nos enderecos eletrbnicos

www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br, observados os prazos estabelecidos
neste Edital.

22.15 Da decisao final da FUNEMAT nao cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma,

recurso contra resultado de recurso.

23. DO RESULTADO FINAL

23.1 O resultado final do concurso de que trata este Edital, bem como a sua homologacédo sera
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final obtida,
contendo nome, nimero de identidade, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos
www.unemat.br/concursos, www.concursos.sad.mt.gov.br e www.policiacivil.mt.gov.br.

23.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo de todas as informacdes referentes ao
resultado do Concurso.

24. DA NOMEACAO E POSSE

24.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeacao segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade
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financeira dos 6rgaos.

24.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
nomeagfes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

24.3 A nomeacao dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo para o cargo/perfil
profissional e municipio para qual concorreram.

24.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées.

24.5 A posse fica condicionada a realizacao de inspecao de salde pela Coordenadoria Geral de Pericia
Médica da Secretaria de Estado de Administracdo, conforme procedimentos dispostos na Instrucao
Normativa n. 05/2005/GAB - SAD, publicada no Diario Oficial do Estado de 05 de outubro de 2005, e
posteriores alteracfes, caso ocorram.

24.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do
direito a vaga, com consequente publicacédo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

25. DO CURSO DE FORMAGCAO INICIAL TECNICO PROFISSIONAL

25.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico e nomeados para o cargo, serdo submetidos a
Curso de Formacé&o Inicial Técnico Profissional, com carga horaria minima de 360 horas/aula, que sera
realizado na Academia de Policia Judiciaria Civil em Cuiaba/MT, sendo obrigatérios 80% (oitenta por
cento) de freqliéncia as aulas, bem como obter média minima nas disciplinas constantes na grade
curricular do curso, obedecendo-se ao disposto na Lei Complementar n. 155, de 14 de janeiro de 2004
e demais normatizages.

25.2 A lotacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo alcancada no Curso
de Formacao Inicial Técnico Profissional.

25.3 Sera exonerado por Ato Governamental o policial civil que ndo concluir com aproveitamento o
Curso de Formagcéo Inicial Técnico Profissional, conforme determina a Lei Complementar n. 155, de 14
de janeiro de 2004.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

26.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone na FUNEMAT, até o resultado final
do concurso.

26.3 Ap6s o resultado final e até o prazo de validade do concurso, a comunicacdo de que trata o
subitem anterior devera ser feita por escrito, mediante preenchimento de formulario especifico da
Secretaria de Estado de Administracao, disponivel no endereco eletrdnico
Www.concursos.sad.mt.gov.br que devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade, numero do CPF, concurso a que concorreu, cargo, endereco completo, telefone e
assinatura do candidato, e devera ser encaminhado a Secretaria de Estado de
Administracdo/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de
Recrutamento e Selecado - Centro Politico Administrativo - CPA, Palécio Paiaguas, Bloco I, Cuiab&d/MT,
CEP: 78050-970.

26.4 Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo de seu
endereco.

26.5 O candidato podera obter informagfes, documentacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico,
tais como Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados
dos recursos, convocagbes e resultado final, na Internet, nos enderecos eletrdnicos
www.unemat.br/concursos e/ou www.concursos.sad.mt.gov.br.

26.6 Nao sera fornecido pela FUNEMAT qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso.

26.7 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado a partir da data de homologacéo do Concurso Publico.

26.8 Todas as informacdes relativas ao Concurso Publico, apds a publicacdo do resultado final,
deverdo ser obtidas na Secretaria de Estado de Administracdo de Mato Grosso.

26.9 A Legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como, alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
objetivas deste concurso publico.

26.10 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Secretaria de Estado de
Administracdo e pela FUNEMAT, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

27.12 Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Carreiras, cargos e vagas;

b) Anexo Il — Atribuicdo, jornada de trabalho, enquadramento inicial e remuneracéo;
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c) Anexo lll — Postos de acesso a internet;
d) Anexo IV — Agéncias dos Correios;

e) Anexo V — Quadro de provas;

f) Anexo VI - Contetido Programatico.

Cuiaba/MT, 27 de julho de 2009.

BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado

GERALDO A. DE VITTO JUNIOR
Secretério de Estado de Administragao
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Carreira: Policia Civil

ANEXO |

CARREIRA/CARGO/REQUISITOS/VAGAS

Cargo

Nivel de
Escolaridade

Requisitos Bésicos

Total das Vagas

Delegado de Policia

Nivel Superior

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdao de curso de graduacdo de nivel
superior de Bacharel em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

60

Escrivéo de Policia

Nivel Superior

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de grau superior, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

140

Investigador de Policia

Nivel Superior

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de grau superior, fornecido
por instituicAo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Carteira Nacional de Habilitagdo “B”, “C” ou
“D".

60
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Carreira: Policia Civil

ANEXO I

CARREIRA/CARGOS/ATRIBUICOES DOS CARGOS/ENQUADRAMENTO INICIAL/REMUNERAGAO MENSAL

Cargo

Atribuicdes

Enquadramento inicial

Remuneragao

Delegado de Policia

As atribui¢cBes do Delegado de Palicia séo:

| - dirigir, coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as atividades administrativas e
operacionais do 6rgdo sob sua diregao;

Il - cumprir e fazer cumprir, no &mbito de sua competéncia, as fung¢des institucionais de
Policia Judiciaria Civil;

Il - instaurar e presidir inquéritos policiais, termos circunstanciados e outros procedimentos
administrativos, no ambito de sua competéncia;

IV - planejar, dirigir e coordenar, com base na estatistica policial, as opera¢des no combate
efetivo a criminalidade, na area de sua competéncia;

V - exercer os poderes discricionarios, afetos a Policia Judiciaria Civil, que tenham como
objetivo proteger os direitos inerentes a pessoa humana e resguardar a seguranca publica;
VI - praticar todos os atos de Policia Judiciaria Civil, na esfera de sua competéncia, visando
a diminuicdo da criminalidade e da violéncia;

VII - promover diligéncias, requisitar informacdes, exames periciais e documentos
necessarios a instrugdo do inquérito policial ou a outros procedimentos decorrentes das
funcoes institucionais da Policia Judiciaria Civil;

Classe A

R$ 10.013,80

Escrivdo de Policia

As atribuicBes do cargo de Escrivao de Policia séo:

| — proceder a coleta e analise de dados de interesse da investigagdo policial, em assessoria
e sob designacéo da autoridade policial;

Il — proceder, na auséncia da autoridade policial, os devidos encaminhamentos aos
procedimentos policiais nas tarefas que ndo forem privativas da autoridade policial;

Il — assinar, por ordem, documentos que ndo sejam privativos da autoridade policial,
dispostos em instru¢édo normativa do Conselho Superior de Policia;

IV — cumprir despachos e portarias exaradas pela autoridade, bem como lavrar os seguintes
atos procedimentais, dentre outros:

a) termos de declaracao, assentada, depoimento, interrogatério, auto de prisdo em flagrante
delito, reconhecimento de pessoas e objetos, acareagdo, carta precatéria, mediante
inquiricdo da autoridade policial presente;

V — certificar atos cartorarios e expedir intimagdes e notificactes;

VI — lavrar termos circunstanciados de ocorréncia por determinacdo da autoridade policial;
VII — controlar os prazos previstos no Cédigo de Processo Penal;

VIII — assessorar estudos para a execucdo de projetos de organizagdo e reorganizacao da
area policial;

IX — efetuar prisbes em flagrante e arrecadar instrumentos relacionados a pratica de
infracdes penais;

X — colaborar no cumprimento de mandados judiciais de prisdo, de busca e apreensdo, de

Classe A Nivel 1

R$ 2.057,00*

* a partir de 1° de
maio de 2010

21 de 30



seqlestro de bens entre outros;

Xl — prestar contas a chefia imediata do valor das fiancas recebidas, bem como do que
constitui objeto de apreensdo, e de todo o patrimbnio publico que estiver sob sua
responsabilidade;

XII — ter sob sua guarda e controle os objetos apreendidos relacionados aos procedimentos
policiais que lhe forem distribuidos, organizando-os e classificando-os;

Xl — efetuar o registro de ocorréncias policiais;

XIV — tomar providéncias preliminares sobre qualquer ocorréncia policial de que ftiver
conhecimento, dando ciéncia imediata a Autoridade Policial, mesmo que se trate de assunto
alheio as atribuicbes da Delegacia ou 6rgdo policial em que estiver lotado, inclusive
realizando medidas de isolamento dos locais de crime;

XV — coletar dados e impressdes digitais para fins de identificac&o civil e criminal, quando
determinado pela Autoridade Policial e nos casos previstos em lei;

XVI — colaborar nas investiga¢gfes dos atos infracionais, por forca do Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

XVII — prestar todas as informacgdes necessarias a chefia imediata competente da unidade
policial;

XVIII — participar de procedimentos disciplinares, conforme designacgéo especifica;

XIX — operar equipamentos de telecomunicagdes;

XX — escriturar e ter sob sua guarda e responsabilidade os livros cartorarios, procedimentos
policiais e demais documentos, que por forga do oficio requerer;

XXI- classificar em ordem os procedimentos policiais, mandados, cartas precatorias e
demais atos policias;

XXIl — elaborar os relatérios e boletins estatisticos do 6rgéo policial, bem como atualizar e
analisar os bancos de dados de interesse da investigagéo policial;

XXIII — zelar pela seguranca e preservacdo do patrimbnio do Estado destinado a Policia
Judiciéria Civil, bem como cuidar para que haja o uso correto dos mesmos;

XXIV — receber, registrar e selecionar previamente o expediente da unidade policial,
conforme designaco expressa e em assessoria a autoridade policial;

XXV — executar outras tarefas correlatas de natureza policial que Ihe forem determinadas
constantes do Codigo de Processo Penal, Cddigo Penal e legislacdo extravagante,
observados os preceitos constitucionais;

XXVl — manter o controle de inventario dos bens patrimoniais da unidade policial,
promovendo carga e baixa dos mesmos;

XXVII — dirigir e coordenar os trabalhos cartorarios, bem como dos seus servidores, quando
na condi¢do de Escrivdo-Chefe.

Investigador de Policia

As atribuicdes do cargo de Investigador de Policia sdo: - proceder a coleta e andlise de
dados de interesse da investigacdo policial, em assessoria e sob designacdo da autoridade
policial;

Il - proceder, na auséncia da autoridade policial, os devidos encaminhamentos aos
procedimentos policiais nas tarefas que ndo forem privativas da autoridade policial;

Il - assinar por ordem, documentos que ndo sejam privativos da autoridade policial,
dispostos em instru¢éo normativa do Conselho Superior de Policia;

IV - proceder, mediante determinacdo expressa da autoridade policial, as diligéncias e

Classe A Nivel 1

R$ 2.057,00*

* a partir de 1° de
maio de 2010
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investigacdes policiais com o fim de coletar provas para a elucidacdo de infracdes penais e
respectivas autorias, visando a instrucdo dos procedimentos legais, emitindo relatério
circunstanciado dos atos realizados;

V - realizar intimag@es e notifica¢oes;

VI- assessorar estudos para a execucdo de projetos de organizacdo e reorganizacdo na
area policial;

VII- efetuar prisbes em flagrante e arrecadar instrumentos relacionados a pratica de
infracBes penais, de acordo com as disposic¢des legais;

VIII - cumprir mandados judiciais de prisdo, de busca e apreensdo, de sequestro de bens
entre outros;

IX - auxiliar na guarda e controle dos objetos apreendidos relacionados aos procedimentos
policiais

que lhe forem distribuidos, organizando-os e classificando-os;

X - efetuar o registro de ocorréncias policiais;

Xl - tomar providéncias preliminares sobre qualquer ocorréncia policial de que ftiver
conhecimento, dando ciéncia imediata a Autoridade Policial, ainda que o fato néo seja afeto
a unidade policial em que estiver lotado, inclusive realizando medidas de isolamento dos
locais de crime quando necessario;

XII - coletar dados e impressdes digitais para fins de identificagdo civil e criminal, quando
determinado pela Autoridade Policial e nos casos previstos em lei;

XIlI - investigar atos infracionais, por for¢ga do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XIV - prestar todas as informacdes necessarias a chefia imediata competente da unidade
policial;

XV - conduzir viaturas policiais, embarcacdes fluviais, maritimas e pilotar aeronaves em
razdo de missdes policiais, observada a devida habilitagcéo;

XVI - participar de procedimentos disciplinares, conforme designacao especifica;

XVII - operar equipamentos de telecomunicagoes;

XVIII - auxiliar na escrituragdo dos livros cartorarios, procedimentos policiais e demais
documentos;

XIX - classificar em ordem os procedimentos policiais, mandados, cartas precatérias e
demais atos policias;

XX - elaborar os relatorios e boletins estatisticos do 6rgao policial, bem como atualizar e
analisar os bancos de dados de interesse da investigagéo policial.

XXI - realizar a vigilancia, seguranca e preservacdo do patriménio do Estado destinado a
Policia Judiciaria Civil, bem como cuidar para que haja o uso correto dos mesmos;

XXII - receber, registrar e selecionar previamente o expediente da unidade policial, conforme
designacédo expressa e em assessoria a autoridade policial;

XXIlI- executar outras tarefas correlatas de natureza policial constantes do Coédigo de
Processo Penal, Cbédigo Penal e legislagBes extravagantes, observados os preceitos
constitucionais;

XXIV- manter o controle de inventario dos bens patrimoniais da unidade policial,
promovendo carga e baixa dos mesmos;

XXV - providenciar o recolhimento, a movimentacao, a disciplina e a vigilancia, bem como a
guarda de valores e pertences do preso, procedendo a escrituracdo no livro de registro,
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enquanto perdurar a custddia legal;
XXVI - dirigir e coordenar os trabalhos de investigacdo, bem como dos servidores, quando
na condicéo de Investigador-Chefe.
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ANEXO 11l

RELACAO DE POSTOS DE ACESSO A INTERNET

PARA INSCRICAO

N° Municipio Horario de Funcionamento Endereco

1 |ALTA FLORESTA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas Av. Ariosto da Riva Azevedo, 2051

2 | BARRA DO GARGCAS - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas Rua 1° de maio, 139

3 | CACERES - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas Avenida 7 de setembro, 269 - Centro

4 | CUIABA — CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas Praca da Republica, 101 - centro

5 | CUIABA — GANHA TEMPO Das 09:00 as 17:00 horas Pca. Ipiranga, Rua 13 de junho, 431 - Centro
6 | CUIABA — SHOPPING PANTANAL Das 10:00 as 22:00 horas Avenida Rubens de Mendonga, 3300 - CPA
7 | JUARA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas Praca Sédo José, s/n°

8 [PONTES E LACERDA - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas Rua Vera Lucia, 470

9 | RONDONOPOLIS - CORREIOS Das 09:00 as 17:00 horas Av. Amazonas, 886 - Centro

=
o

SAO FELIX DO ARAGUAIA -
CORREIOS

Das 09:00 as 17:00 horas

Rua Manoel Ferreira Rocha - 369

=
[N

SINOP - CORREIOS

Das 09:00 as 17:00 horas

Av. das Embaudas, 567 - Centro

ANEXO IV

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

N° Municipio Descricdo Endereco
1 |AGUABOA AC AGUA BOA RUA CINCO 484
2 | ALTAFLORESTA AC ALTA FLORESTA AVENIDA ARIOSTO DA RIVA 2379
3 | ALTO ARAGUAIA AC ALTO ARAGUAIA AVENIDA CARLOS HUGNENEY 252
4 | ARAPUTANGA AC ARAPUTANGA AVENIDA CASTELO BRANCO S/N
5 | BARRA DO BUGRES AC BARRA DO BUGRES AVENIDA CASTELO BRANCO 546
6 | BARRA DO GARCAS AC BARRA DO GARCAS RUA PRIMEIRO DE MAIO 139
7 | BARRA DO GARCAS AC VALE DO ARAGUAIA RUA MOREIRA CABRAL 215
8 | BARRA DO GARCAS ACF MINISTRO JOAO ALBERTO AVENIDA MINISTRO JOAO ALBERTO, 853
9 | CACERES AC CACERES AVENIDA SETE DE SETEMBRO 269
10 | CAMPO VERDE AC CAMPO VERDE AVENIDA MATO GROSSO S/N LOJA 02
11 | COLIDER AC COLIDER AV. MARECHAL RONDOM, N°11 - CENTRO
12 | CONFRESA AC CONFRESA AVENIDA CENTRO OESTE S/N
13 | CUIABA AC CENTRAL DE CUIABA PRACA DA REPUBLICA 101
14 | CUIABA AC COXIPO DA PONTE RUA PAU BRASIL 183
15 [ CUIABA AC CPAII AV PARA 967
16 | CUIABA AC DISTRITO INDUSTRIAL AVENIDA A S/N
17 | CUIABA AC JARDIM DAS AMERICAS AVENIDA BRASILIA 117
18 | CUIABA AC PALACIO PAIAGUAS AVENIDA RUBENS DE MENDONCA S/N
19 [ CUIABA AC PASCOAL RAMOS RUA BENEDITO ANTONIO S/N
20 | CUIABA AC PORTO DE CUIABA RUA SAO JOAQUIM 285
21 | CUIABA AC RODOVIARIA DE CUIABA AVENIDA REPUBLICA DO LIBANO S/N
AVENIDA NEWTTON RABELO DE CASTRO
22 | CUIABA ACC | PEDRA 90 2300
AVENIDA HISTORIADOR RUBENS DE
23 | CUIABA ACC | SHOPPING PANTANAL MENDONCA
24 | CUIABA ACC | VERDAO AVENIDA CASTRO ALVES
25 | CUIABA ACF CARMINDO DE CAMPOS AVENIDA CARMINDO DE CAMPOS 1616
26 | CUIABA ACF CORONEL ESCOLASTICO AVENIDA CORONEL ESCOLASTICO 428
27 | CUIABA ACF DOM BOSCO RUA DE BARAO MELGACO 2754
28 | CUIABA ACF FERNANDO CORREA CBA AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA
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3180

29 | CUIABA ACF GETULIO VARGAS AVENIDA PRESIDENTE GETULIO VARGAS 800
30 | CUIABA ACF JARDIM CUIABA RUA ESTEVAO DE MENDONCA 471
31 | CUIABA ACF MIGUEL SUTIL RUA DE BARAO MELGACO 1
32 | CUIABA ACF POCAO RUA MIRANDA REIS 252
33 | CUIABA ACF PRAINHA AVENIDA TENENTE-CORONEL DUARTE 169
34 | CUIABA ACF RUBENS DE MENDONCA AVENIDA RUBENS DE MENDONCA 1836
35 | CUIABA ACF TIJUCAL AVENIDA ESPIGAO SIN
RUA DESEMBARGADOR JOAQUIM P. MENDES
36 | DIAMANTINO AC DIAMANTINO 890
37 | DOM AQUINO AC DOM AQUINO RUA MARECHAL DEODORO 17
AVENIDA ANTONIO FERREIRA SOBRINHO
38 | JACIARA AC JACIARA 2011
39 [ JUARA AC JUARA PRACA SAO JOSE, S/ N° - CENTRO
40 [ JUINA AC JUINA AVENIDA DOS JAMBOS S/N
41 | LUCAS DO RIO VERDE AC LUCAS DO RIO VERDE AVENIDA PARANA 332-E
42 | MIRASSOL D'OESTE AC MIRASSOL D OESTE RUA ANTONIO MARTINS DA COSTA N° 721
43 [ NOVA MUTUM AC NOVA MUTUM AV. DOS CANARIOS — W, N° 141 - CENTRO
44 | NOVA XAVANTINA AC NOVA XAVANTINA AVENIDA MATO GROSSO 478
45 | POCONE AC POCONE RUA SALVADOR MARQUES 335
46 | PONTES E LACERDA AC PONTES E LACERDA RUA VERA LUCIA 470
47 | PORTO ESPERIDIAO AC PORTO ESPERIDIAO AVENIDA JANUARIO SANTANA DO CARMO S/N
48 | PRIMAVERA DO LESTE AC PRIMAVERA DO LESTE RUA CURITIBA 308
49 | RIO BRANCO AC RIO BRANCO AVENIDA DOS IMIGRANTES 317
50 | RONDONOPOLIS AC RONDONOPOLIS AVENIDA AMAZONAS 886
51 | RONDONOPOLIS ACC | SANTA MARTA AVENIDA GOIANIA 187
52 | RONDONOPOLIS ACF FERNANDO CORREA ROO AVENIDA FERNANDO CORREA DA COSTA 978
53 | RONDONOPOLIS ACF SAO JOSE RUA GOIANIA 72
54 | RONDONOPOLIS ACF VILAAURORA RUA DOM PEDRO Il 913
o o RUA MANOEL FERREIRA ROCHA, N° 369,
55 | SAO FELIX DO ARAGUAIA SAO FELIX DO ARAGUAIA CENTRO

56

SAPEZAL

AC SAPEZAL

AVENIDA DOURADQOS 300 SALA 02

RUA DAS SERINGUEIRAS S/N QUADRA 45

57 | SINOP AC JARDIM BOTANICO LOTE
58 | SINOP AC SINOP AVENIDA DAS EMBAUBAS 567
59 | SINOP ACF ITAUBAS AVENIDA JULIO CAMPOS 1218
60 | SORRISO AC SORRISO RUA AMAZONAS 344
61 | SORRISO ACC | PARK SHOPPING SORRISO AVENIDA TANCREDO NEVES 543
62 | TANGARA DA SERRA AC TANGARA DA SERRA AVENIDA BRASIL 104-E
AC AEROPORTO MARECHAL
63 | VARZEA GRANDE RONDON AVENIDA JOAO PONCE DE ARRUDA S/N
64 | VARZEA GRANDE AC CRISTO REI AVENIDA DOM ORLANDO CHAVES 1245
65 | VARZEA GRANDE AC PARQUE DO LAGO RUA SANTA BARBARA,Q 13 LT 11
66 | VARZEA GRANDE AC VARZEA GRANDE AVENIDA COUTO MAGALHAES 1439
67 | VARZEA GRANDE ACF COUTO MAGALHAES AVENIDA COUTO MAGALHAES 305
68 | VARZEA GRANDE ACF JULIO CAMPOS AVENIDA GOVERNADOR JULIO CAMPOS 3421
69 | VARZEA GRANDE ACF PAES BARRETO RUA ARY PAES BARRETO 1973
70 | VILARICA AC VILARICA AV. BRASIL, N° 783 - SETOR NORTE
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Carreira: Policia Civil

ANEXO V

QUADRO DE PROVAS

Cargo

Nivel de
Escolaridade

Provas Objetivas/Dissertativa

Total de
guestdes

Questdes por grupos

Peso de cada
guestao

Pontuacéo
maxima

Delegado de Policia

Superior

80

Conhecimentos Gerais: 15

- Lingua Portuguesa - 10

- Historia e Geografia de MT - 5
Conhecimentos Complementares: 8

Peso 1

Conhecimentos Especificos: 57
- Direito Administrativo - 8

- Direito Constitucional — 9

- Direito Penal - 20

- Direito Processual Penal - 20

Peso 2

05

Prova Dissertativa: valendo 10 pontos cada questao

Peso 2

237 pontos

Escrivdo de Policia

Superior

Investigador de Policia

Superior

60

Conhecimentos Gerais: 17

- Lingua Portuguesa - 12

- Historia e Geografia de MT - 5
Conhecimentos Complementares: 8

Peso 1

Conhecimentos Especificos: 35

Peso 2

95 pontos
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Prova Objetiva (P1) — Conhecimentos Gerais
Cargo: Para todos os cargos

- Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Tipos e géneros textuais: descricdo, narracdo, dissertacao,
propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, bula, charge, tirinha, oficio,
carta; 3. Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, periodo, oracdo, enunciado, pontuacgdo, tipos de
discurso, coeséo e coeréncia; 4. Nivel de linguagem: variedade lingtiistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa; 5. Lingua padrdo: ortografia, crase, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal; 6. Morfossintaxe: estrutura, formacgéo, classe, funcéo e
emprego de palavras; 7. Seméantica: estudo da significacdo das palavras.

Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso

PERIODO COLONIAL. 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploracéo do ouro; 2. A fundacio de Cuiaba:
Tensdes politicas entre os fundadores e a administracdo colonial; 3. A fundacdo de Vila Bela da Santissima
Trindade e a criagdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escravidao negra em Mato Grosso; 5. Os Tratados de
Fronteira entre Portugal e Espanha; 6. Os Capitdes-Generais e suas principais realizacdes. PERIODO IMPERIAL.
1. A crise da mineragéo e as alternativas econémicas da Provincia; 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso;
4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagGes; 5. A Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai e a
participacéo de Mato Grosso; 6. A economia mato-grossense apos a Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai;
7. O fim do Império em Mato Grosso. PERIODO REPUBLICANO. 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2. Economia
de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de aglcar e criacdo de gado; 3.Relagfes de trabalho em Mato
Grosso na Primeira Republica; 4. Mato Grosso durante a Era Vargas: politica e economia; 5. Politica fundiaria e as
tensdes sociais no campo; 6. Os governadores estaduais e suas realizagdes; 7. Topicos relevantes e atuais de
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, ecologia e suas vinculag@es histéricas.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste,1.2 Geopolitica de Mato Grosso,1.3 Ocupacéo do territério,1.4 aspectos
fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense, 1.5 Aspectos politico-administrativos, 1.6 Aspectos
socioecondémicos de Mato Grosso,1.7 Formacdo étnica,1.8 Dinamica da populagdo em Mato Grosso,1.9
Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense, 1.10 A economia do Estado no contexto nacional,
1.11 A urbanizagéo do Estado, 1.12 Producédo e as questbes ambientais.

Observacao: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.

Prova Objetiva (P2) — Conhecimentos Complementares
- Para todos os cargos

Nocdes de Administracdo Publica:

1. Formagdo do Estado e da Administracéo Publica. 2. Modelos teéricos de Administragao Publica: patrimonialista,
burocréatico e gerencial. 3. Etica no exercicio da fungéo puablica. 4. Evolugéo dos modelos/paradigmas de gestdo —
a nova gestdo publica. 5. Conceitos de €eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. 6.
Servidores Publicos: Regime Juridico, provimento e vacancia de cargos publicos, remocéao, redistribuicdo, direitos
e vantagens, licencas e afastamentos e seguridade social do servidor.

Legislacéo Basica:

1. Principios fundamentais da CF/88 (arts. 1° a 4° 2. Direitos e garantias fundamentais (arts. 5° a 11) 3.
Organizacao do Estado politico-administrativo (arts. 18 a 33) 4. Administracdo Publica na CF/88 (arts. 37 a 41) 5.
Organizacdo dos Poderes (arts. 76 a 91). 6. Constituicdo Estadual. 6. Leis Complementares Estaduais e suas
atualizacdes posteriores: LC n. 13 de 16 de janeiro de 1992, LC n. 14 de 16 de janeiro de 1992, LC 80 de 14 de
dezembro de 2000, LC n. 112 de 01 de julho 2002. 10. LC n. 155 de 14 de janeiro de 2004, LC 254 de 02 de
outubro de 2006, LC 264 de 28 de dezembro de 2006, LC 266 de 29 de dezembro de 2006.

Observacao: Nivel de complexidade compativel com a escolaridade exigida e nivel do cargo.

Prova Objetiva (P3) — Conhecimentos Especificos
Cargo: Delegado de Policia

Direito Administrativo 1. Estado, governo e administracédo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao;
natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizacdo Administrativa:
centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; organizacdo administrativa: administracéo
direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificacéo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcdo publicos; regime juridico Gnico: provimento, vacancia, remocéao; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
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poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso de poder. 6. Ato
administrativo: conceito; requisitos; validade; eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatéria; classificacéo,
espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade. 7. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execucdo, inexecucdo, rescisdo. 8. Licitacdo: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; procedimentos; modalidades. 9. Servicos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacio e
controle; forma, meios e requisitos; delegacao: concessdo, permisséo, autorizacdo. 10. Controle da administragéo:
administrativo; legislativo; judiciario. 11. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade civil da Administragao
no Direito Brasileiro; reparacédo do dano; acéo regressiva; responsabilidade por atos ilicitos. 12. Sangdes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo da
administracéo publica direta, indireta ou fundacional (Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992). 13. Processo
administrativo: principios; fases; modalidades de processo administrativo disciplinar; meios sumarios. Direito
Constitucional |. Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva socioldgica; perspectiva politica;
perspectiva juridica; fontes formais; concepcdo positiva. 2. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido poalitico;
sentido juridico; conceito, objetos e elementos. 3. Classificacdes das Constituicdes: constituicdo material e
constituicdo formal; constituicdo-garantia e constituicdo-dirigente; normas constitucionais. 4. Poder constituinte:
fundamentos do poder constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma e revisdo constitucionais;
limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. 5. Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias
individuais e coletivos; tutela constitucional das liberdades; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos
politicos; dos partidos politicos. 6. Organizacdo politico-administrativa: regras de organizacéo; reparticdo de
competéncias e intervencdo. 7. Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. 7.1.
Processo Legislativo: conceito, objetos, atos, espécies normativas e os procedimentos. 8. Poder Executivo: forma
e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. 9. Poder Judiciario: disposi¢cbes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica;
tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos Estados; funcdes essenciais a justica. 10.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: estado de defesa e estado de sitio; forcas armadas; seguranca
publica; organizacdo da seguranca publica. 11. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social,
educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianga,
adolescente e idoso. Direito Penal 1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. A lei penal no tempo. 3. A lei
penal no espaco. 4. Interpretacdo da lei penal. 5. Infracdo penal: elementos, espécies. 6. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragdo penal. 7. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8. Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade. 9. Erro de tipo; erro de proibicdo. 10. Imputabilidade penal. 11. Concurso de pessoas. 12. Concurso
de crimes. 13. Extingdo da punibilidade. 14. Crimes contra a pessoa. 15. Crimes contra o patrimoénio. 16. Dos
crimes contra a propriedade imaterial. 17. Dos crimes contra a organizagdo do trabalho. 18. Crimes contra os
costumes. 19. Dos crimes contra a familia. 20. Crimes contra a paz e fé puablica. 21. Crimes contra a administracdo
publica. 22. O direito de representacdo e o processo de responsabilidade civil e penal, nos casos de abuso de
autoridade (Lei n. 4.898, de 9 de dezembro de 1965). 23. Tréfico ilicito e uso indevido de substancias
entorpecentes (Lei de Entorpecentes — Lei n. 11.343 de 23 de agosto de 2006). 24. Crimes contra a ordem
tributaria (Lei n. 8.137, de 27 de dezembro de 1990). 25. Crimes hediondos (Lei n. 8.072, de 25 de julho de 1990).
26. Crimes resultantes de preconceitos de raca ou cor (Lei n. 7.716, de 5 de janeiro de 1989). 27. Definicdo dos
crimes de tortura (Lei n. 9.455, de 7 de abril de 1997). 28. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Dos crimes contra
crianca e adolescentes (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990). 29. Estatuto do Idoso: Crimes (Lei n. 10.741, de 1°
de outubro de 2003). 30. Cdadigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990).
31. Crimes contra 0 meio ambiente (Lei n. 9.605, de 12 de fevereiro de 1998). 32. Crimes de “lavagem” ou
ocultagdo de bens (Lei n. 9.613, de 3 de marco de 1998). 33. Dos crimes de transito (Lei n. 9.503, de 23 de
setembro de 1997). 34. Registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e muni¢éo, sobre o Sistema Nacional
de Armas — SINARM: Dos crimes e das penas (Lei n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003). 35. Apresentagdo e
uso de documento de identificacdo pessoal (Lei n. 5.553, de 6 de dezembro de 1968). 36. Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n. 7.492, de 16 de junho de 1986). 38 Execuc¢do Penal (Lei n. 7.210, de 11 de agosto de
1984). 39. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica — Decreto n. 678, de
6 de novembro de 1992). 40. Contraveng¢fes penais (Decreto-Lei n. 3.688, de 3 de outubro de 1941). 42. Violéncia
doméstica e familiar contra a mulher (Lei n. 11.340, de 07 de agosto de 2006). Direito Processual Penal 1.
Principios do Processo Penal. 2. Sistemas processuais. 3. Notitia criminis e o inquérito policial: conceito; natureza
juridica; caracteristicas; instauragdo; atribuicdo; inquérito policial e o controle externo da atividade policial pelo
Ministério Publico; de arquivamento e desarquivamento do inquérito policial; termo circunstanciado de ocorréncia e
Juizado Especial Criminal. O Inquérito Civil. 4. Acdo Penal: natureza juridica e classificacdo; pressupostos
processuais e condi¢cdes da agéo; falta de justa causa para a a¢do penal. 5. Jurisdicdo e competéncia. 6. Da prisdo
cautelar; prisdo em flagrante; prisdo preventiva; prisdo temporaria (Lei n. 7.960, de 21 de dezembro de 1989);
prisdo administrativa e priséo civil. 7. Das medidas contra-cautelares: fianca e liberdade proviséria. 8. Habeas
corpus e mandado de seguranca em matéria penal. 9. Questdes e processos incidentes: questdes prejudiciais;
excecdes; incompatibilidade e impedimento; conflito de jurisdicdo; restituicdo de coisas apreendidas; medidas
assecuratérias; incidente de falsidade; incidente de sanidade mental. 10. Dos atos processuais: citacdo, intimagao
e notificacdo. 11. Acusacao e defesa: defesa como injuncdo legal. 12. Da prova: consideracdes gerais; exame de
corpo de delito e pericias em geral; interrogatério e confissdo; perguntas ao ofendido; testemunhas;
reconhecimento de pessoas e coisas; acareacdo; documentos; indicios; busca e apreensdo. 13. Processo e
procedimento: formas de procedimento. 14. Sentenca: conceito; requisitos formais; principio da correlagdo; coisa
julgada. 15. Teoria geral das nulidades: principios basicos das nulidades; nulidades em espécies; momento
oportuno para arguicdo. 16. Lei n. 6.368, de 21 de outubro de 1976 — Dispde sobre as medidas de prevencgéo e
repressao ao trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou
guimica. 17. Lei n. 8.653, de 10 de maio de 1993 — Dispde sobre o transporte de presos. 18. Lei n. 9.034, de 3 de
maio de 1995 — DispBe sobre a utilizacdo de meios operacionais para a prevencdo e repressdo de acdes
praticadas por organiza¢des criminosas. 19. Lei n. 9.099, de 26 de setembro de 1995 — Dispde sobre os Juizados
Especiais Civeis e Criminais. 20. Lei n. 9.296, de 24 de julho de 1996 — Regulamenta o inciso XlI, parte final, do
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art. 5° da Constituicdo Federal. 21. Lei n. 10.054, de 7 de dezembro de 2000 — Disp&e sobre identificac&o criminal.
22. Lei n. 10.409, de 11 de janeiro de 2002 — Dispde sobre a prevengéo, o tratamento, a fiscalizacéo, o controle e a
repressdo a producdo, ao uso e ao trafico ilicitos de produtos, substancias ou drogas ilicitas que causem
dependéncia fisica ou psiquica.

Cargos: Escrivao de Policia e Investigador de Policia

Nocdes de Informaética 1. Organizacdo basica de computadores. 2. Conceito de hardware e de software. 3.
Conceito de sistema operacional. 4. Sistema operacional MS-Windows. 5. Editor de texto MS-Word. 6. Conceito de
Internet: uso e configuracdo do navegador Internet Explorer e cliente de e-mail Outlook Express. Nocdes de
Direito Administrativol. Administracdo Publica: sistema administrativo brasileiro; administragcdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada; autarquias; fundacdes; empresas publicas; sociedades de economia mista; érgéos
e agentes publicos. 2. A atividade administrativa: conceito de administracdo; natureza e fins da administracéo;
principios béasicos da administragdo. 3. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso de poder. 4. Atos Administrativos:
conceito; elementos; atributos; classificacdo; espécies; invalidacdo; anulacdo e revogacao. 5. Servidores publicos:
organizacdo do servico publico; normas constitucionais pertinentes; deveres e direitos dos servidores;
responsabilidade dos servidores. 6. Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade civil da Administragdo no
Direito Brasileiro; reparacdo do dano; agdo regressiva; responsabilidade por atos ilicitos. 7. Sancdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo da
administracéo publica direta, indireta ou fundacional (Lei n. 8.429, de 2 de junho de 1992). Nocdes de Direito
Constitucional 1. Constituicdo: supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 2. Principios Fundamentais. 3. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e garantias individuais e coletivos; tutela constitucional das liberdades; direitos sociais;
direitos de nacionalidade; direitos politicos; dos partidos politicos. 4. Organizacdo do Estado Brasileiro: Unido,
Estados federados, Municipios, Distrito Federal e Territorios; organizacdo politico-administrativa; reparticdo de
competéncias e intervencdo. 5. Da Administracdo Publica: disposicGes gerais; servidores publicos; dos militares
dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. 6. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de
Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 7. Defesa do Estado e
das instituicbes democraticas: estado de defesa e estado de sitio; forcas armadas; seguranca publica; organizacédo
da seguranca publica. 08. Ordem social: seguridade social; educagéo, cultura e desporto; meio ambiente; familia,
crianca, adolescente e idoso. Nocdes de Direito Penal 1. Infracdo penal: elementos, espécies. 2. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infragdo penal. 3. Tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade. 4. Imputabilidade penal. 5.
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 6. Concurso de pessoas. 7. Crimes contra a pessoa. 8. Crimes contra o
patrimdnio. 9. Crimes contra os costumes. 10. Dos crimes contra a familia. 11. Crimes contra a fé publica. 12.
Crimes contra a administracéo publica. 13. O direito de representagdo e o processo de responsabilidade civil e
penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n. 4.898, de 9 de dezembro de 1965). 14. Crimes hediondos (Lei n.
8.072, de 25 de julho de 1990). 15. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990).
16. Tréfico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n. 11.343, de 23 de agosto de 2006). 17.
Estatuto do Desarmamento (Lei n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003). 18. Defini¢éo dos crimes de tortura (Lei n.
9.455, de 7 de abril de 1997). 19. Convencgdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa
Rica — Decreto n. 678, de 6 de novembro de 1992). 20. Contraven¢des penais (Decreto-Lei n. 3.688, de 3 de
outubro de 1941). 21. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n. 11.340, de 07 de agosto de 2006).
Nocbes de Direito Processual Penal 1. Notitia criminis e o inquérito policial: conceito; natureza juridica;
caracteristicas; instauracao; atribuicdo; inquérito policial e o controle externo da atividade policial pelo Ministério
Publico; arquivamento e desarquivamento do inquérito policial; termo circunstanciado de ocorréncia e Juizado
Especial Criminal. 2. Da prisdo cautelar: prisdo em flagrante; priséo preventiva; prisdo temporéria (Lei n.° 7.960, de
21 de dezembro de 1989); prisdo administrativa e prisdo civil. 3. Das medidas contra-cautelares: fianga e liberdade
proviséria. 4. Habeas corpus. 5. Questdes e processos incidentes: incompatibilidade e impedimento; restituicdo de
coisas apreendidas; medidas assecuratorias; incidente de falsidade; incidente de sanidade mental. 6. Da prova:
consideracdes gerais; exame de corpo de delito e pericias em geral; interrogatério e confissdo; perguntas ao
ofendido; testemunhas; reconhecimento de pessoas e coisas; acareagdo; documentos; indicios; busca e
apreensdo. 7. Lei n. 6.368, de 21 de outubro de 1976 — Dispde sobre as medidas de prevencéo e repressao ao
trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou quimica. 8.
Lei n. 8.653, de 10 de maio de 1993 — Disp8e sobre o transporte de presos. 9. Lei n. 9.034, de 3 de maio de 1995
— Dispbe sobre a utilizacdo de meios operacionais para a prevencao e repressao de acdes praticadas por
organizacfes criminosas. 10. Lei n. 9.099, de 26 de setembro de 1995 — Disp8e sobre os Juizados Especiais
Civeis e Criminais. 11. Lei n. 9.296, de 24 de julho de 1996 — Regulamenta o inciso XII, parte final, do art. 5° da
Constituicdo Federal. 12. Lei n. 10.054, de 7 de dezembro de 2000 — Disp8e sobre identificacdo criminal. 13. Lei n.
10.409, de 11 de janeiro de 2002 — Dispfe sobre a prevencdo, o tratamento, a fiscalizacdo, o controle e a
repressdo a producdo, ao uso e ao trafico ilicitos de produtos, substancias ou drogas ilicitas que causem
dependéncia fisica ou psiquica.
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