sabesp

COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO

&

CONCURSO PUBLICO - DIVERSOS CARGOS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
SABESP - 02/2013

A COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO - SABESP faz saber que estardo abertas inscrigbes para o Concurso Publico,
destinado ao preenchimento de 624 vagas e formacdo de cadastro reserva, e que se regerd de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte

integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

2.

O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da
Fundacéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

O concurso destina-se ao preenchimento de vagas constantes do
Anexo | deste Edital e formagao de cadastro reserva.

A jornada de trabalho semanal ser4 de 30 horas para o cargo de
Atendente a Clientes 01, 36 horas para o de Controlador de Sistemas
de Saneamento 01 e 40 horas para os demais cargos. Os horéarios
serdo estabelecidos pela SABESP, podendo ser, conforme o caso, em
regime de plantdo, diurno, noturno ou em horério misto, em dias de
semana, sdbados e domingos, respeitada a jornada semanal de
trabalho, conforme a legislagdo vigente.

Os candidatos aprovados neste Concurso e convocados para
admisséo serdo contratados pelos preceitos da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).

Os Cargos, os Pré-Requisitos, a Regional de Classificagdo, a Cidade
de realizagdo de prova, a quantidade de vagas e o salario, sdo os
constantes do Anexo |.

As cidades que comp8em as Regionais de Classificagdo constam do
Anexo Il.

A descrigdo das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo Il
deste Edital.

O Contelido Programaético consta do Anexo IV deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego
eletrénico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388,
de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

I - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

1.
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O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera admitido
para o cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da admisséo:

Ter idade minima de 18 anos completos, até a data da admisséo;

Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de
n°70.391/72 e n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;
N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo
(por justa causa ou a bem do servigo publico);

Estar em dia com os direitos civis e politicos;

Estar em dia com as obriga¢des militares (no caso de candidato do
sexo masculino);

Ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Possuir o requisito exigido para o ingresso no cargo;

Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada por inspecdo médica oficial realizada por profissionais
designados pela SABESP;

Na&o registrar antecedentes criminais.

O candidato aprovado, se atender as condigdes exigidas e estabelecidas
no ato da inscricdo, devera providenciar a entrega dos documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos no item anterior, quando da
convocagao para admisséo, apés a homologagé&o do Concurso Publico.

A falsificac8o ou a ndo entrega dos documentos eliminaré o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

Il - DAS INSCRICOES

1.
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A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no site da Fundagéo Carlos
Chagas: www.concursosfcc.com.br, por meio do Formulario de Inscricdo
via Internet, no periodo de 10 horas do dia 14/11/2013 as 14 horas do dia
13/12/2013, observado o horéario de Brasilia.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas por até 2 (dois) dias Uteis, por
necessidades de ordem técnica e/ou operacional.

A prorrogacéo das inscricBes de que trata o item anterior podera ser
feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacao de prorrogagéo feita no site www.concursosfcc.com.br
Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br, utilizando de nimero de CPF proéprio,
durante o periodo das inscri¢cdes e, por meio dos links referentes ao
Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de
Inscri¢éo e transmitir os dados pela Internet.

O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a
inscricdo por meio de boleto bancario ou débito em conta corrente de

a)

<)

3.2.2

banco(s) conveniado(s), no valor correspondente a opgdo de
Cargo/Regional de Classificagdo, de acordo com as instru¢des constantes
no endereco eletrdnico da pagina de inscricdes, até a data limite de
pagamento de inscrigdes: 13/12/2013.

Para os cargos de Ensino Superior: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);
Para os cargos de Ensino Médio: R$ 62,00 (sessenta e dois reais);
Para os cargos de Ensino Fundamental: R$ 52,00 (cinquenta e dois
reais).

O boleto bancério referente a inscricdo, disponivel no enderego
eletrbnico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso, ap6s
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo e pago em
qualquer banco do sistema de compensacao bancaria.

O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro,
cheque do préprio candidato.

3.2.2.1 0 pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado

quitado apds a respectiva compensagao.

3.2.2.2Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo,

3.23

3.3

13.1

considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigéo.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgéo dos
dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

A partir de 21/11/2013, o candidato podera conferir no endereco eletronico
da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundag&o Carlos Chagas,
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das
10 as 16 horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscricbes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigao.

As solicitag8es de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apés o
dia 13/12/2013, n&o serdo aceitas.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulério de Inscrigédo via
Internet o codigo da Opgéo do Cargo/Regional de Classificagdo para a qual
pretende concorrer, conforme tabela constante no Anexo | deste Edital e da
barra de opgbes do Formulério de Inscri¢8o via Internet.

Ao indicar o Cargo/Regional de Classificagdo, automaticamente, estara
definida a cidade onde realizara a prova, conforme tabela constante do
Anexo | deste Edital e da barra de opg&o do formulario de inscrigdo.

A Sabesp e a Fundacéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas.

N&o serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N&ao serdo aceitas inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de
opgao de Cargo, Regional de Classificagdo e/ou Cidade de Prova, bem
como néo havera devolugdo da importancia paga em hipétese alguma.
Ao inscrever-se neste Concurso Publico é recomendado ao candidato
observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas,
uma vez que sO poderd concorrer a uma opgdo por periodo de
aplicacao de prova.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo por periodo de
aplicagdo de prova terd confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo
as demais canceladas.

Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo
com o estabelecido no subitem 3.2 deste Capitulo.

Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo efetuada sera
considerado para fins de validagcdo, a numeragdo indicada como
pedido de inscrico gerado pela internet.

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento do Formulério de Inscrigao.

As informag0Oes prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se & Sabesp e a Fundacgao
Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo
preencher esse documento oficial de forma completa, ou seja, digitar
corretamente e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

A Fundacéo Carlos Chagas e a Sabesp ndo se responsabilizam por
solicitagGes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a néo
efetivag&o da inscri¢éo.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou admissédo
do candidato desde que sejam identificadas falsidades de declaracGes
ou irregularidades nas provas ou documentos.
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O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicéo especial para
realizacdo da prova podera solicita-la até o término das inscri¢ées, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundacdo Carlos Chagas
(Coordenagdo de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/Sabesp -
Empregado - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o
Paulo - SP - CEP 05513-900).

O candidato deverd encaminhar, junto & sua solicitacdo de condigdo
especial para realizacdo da prova, Laudo Médico (original ou copia
autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for
o motivo alegado, podera néo ter a condigéo atendida.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova,
poderé fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando 0s
procedimentos constantes a seguir, para adocdo das providéncias
necessarias.

Encaminhar sua solicitac8o, até o término das inscri¢des (13/12/2013), via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundacéo Carlos Chagas (A/C
Coordenacdo de Execucdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/Sabesp - Av.
Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP
05513-900).

N&ao havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

A crianga devera ser acompanhada de adulto responséavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

N&o sera disponibilizado, pela Fundacédo Carlos Chagas, responséavel
para a guarda da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade
de realizagéo da prova.

Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

DO REQUERIMENTO. DE ISENCAO OU DE REDUCAO DO
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n°
12.147/05, que prevé a gratuidade da inscrigdio em Concursos Publicos
e pela Lei Estadual n® 12.782/07, que prevé a redugcdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da inscricdo, poderdo requerer a
isencdo ou a redugédo do valor do pagamento nos casos de:

Isengdo do pagamento do valor da inscrigdo para o Doador de
Sangue:

Para ter direito a isenc¢éo, o doador devera comprovar a doagéo de sangue,
gue ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data do término do requerimento de isen¢do do
pagamento da inscricdo, realizada em 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

A comprovacdo da condicdo de doador de sangue devera ser
encaminhada no original ou cépia autenticada em papel timbrado com
data, assinatura e carimbo da entidade coletora, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (A/C Coordenacdo de
Tratamento da Informacéo - Ref.: Isencdo do Pagamento do Valor de
Inscricdo/ Sabesp - Empregado) - Av. Prof. Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedala - Sao Paulo - SP - CEP 05513-900), até 13/11/2013.
Reducéo de pagamento do valor da inscri¢&o: tera direito a reducéo de
50% (cinquenta por cento) do valor da inscri¢do o candidato que comprovar
CUMULATIVAMENTE, os requisitos dos subitens 1.2.1 e 1.2.2:

Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino
fundamental ou médio, curso pré-vestibular, curso superior em nivel de
graduacdo ou poés-graduagao.

1.2.1.1Para comprovar a condicdo de estudante o candidato devera

a)

b)

1.2.2
a)

b)

encaminhar um dos seguintes documentos:

original ou copia autenticada de certiddo ou declara¢do (atualizada),
em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente,
expedida por instituicdo de ensino publico ou privado;

cOpia autenticada da carteira de identidade estudantil ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou por
entidade de representacéo discente.

Perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos
ou estiver desempregado.

O candidato devera encaminhar cépia autenticada do comprovante de
renda (atualizado), ou;.

Se desempregado, deverd enviar declaragdo, por escrito, da condi¢do de
desempregado, contendo nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura.

O candidato deverd identificar a documentagdo enviada (para isengéo ou
reducdo) com seu nome completo, nimero de identidade e CPF.

O candidato devera observar atentamente a documentacéo a ser enviada
para comprovar as condicbes para isen¢do ou reducdo do valor da
inscrigdo.

Nao serdo deferidos requerimentos cujos documentos refiram-se a
condig&o diversa da solicitada no ato da inscri¢&o via internet.

As inscri¢cdes isentas ou com reducdo do valor do pagamento de que
trata o item 1 deste Capitulo serédo realizados no site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10:00
horas do dia 11/11/2013 as 14:00 horas do dia 13/11/2013 (horério
de Brasilia), por meio do link referente a este Concurso Publico,
devendo o candidato ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo.

10.
11.

12.
13.
14.
a)

15.
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17.
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21.
a)

b)

22.

O candidato deverd encaminhar original ou copia autenticada dos
documentos indicados no item 1 e seus subitens deste Capitulo, até
13/11/2013, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundacgdo
Carlos Chagas (A/C Coordenacdo de Execucdo de Projetos - Ref.:
Isengdo ou Reducdo do Valor de Pagamento da Inscricdo/Sabesp) -
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP -
CEP 05513-900.

N&o serdo consideradas as cOpias ndo autenticadas, bem como os
documentos encaminhados via fax, via Correio Eletronico ou por outro
meio que néo o estabelecido neste Edital.

Consideram-se, também, cOpias autenticadas, para fins de
comprovacéo de documentos de isenc¢éo ou de redugdo descrita neste
Capitulo, os documentos contendo carimbos com a descri¢do “confere
com o original”, datados e assinados por autoridade publica.

Os documentos encaminhados para andlise do pedido de Inscrigdo
Isenta ou com Redugdo do Valor do Pagamento terdo validade
somente para este Concurso e ndo serdo devolvidos.

As informacOes prestadas no requerimento de inscri¢cdo isenta ou com
reducdo e a documentagao apresentada serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situagao declarada pelo candidato, deferindo ou néo seu pedido.

O candidato que ndo comprovar as condi¢cdes constantes nos subitens
1.2.1 e 1.2.2, CUMULATIVAMENTE, néo ter4 o pedido de reducédo do
valor do pagamento da inscricdo deferido e a inscricdo s6 serd
validada mediante pagamento do valor total da respectiva inscri¢éo.
Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos
pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacgéo.
Os pedidos de isengédo ou de reducdo de pagamento do valor da
inscricao serdo analisados e julgados pela Fundagdo Carlos Chagas.
N&o sera concedida isengdo ou redugdo do pagamento do valor de
inscricdo ao candidato que:

deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet;

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do
Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poder&o ser realizadas diligéncias relativas a situagéo
declarada pelo candidato, deferindo ou nédo seu pedido.

A partir do dia 27/11/2013, o candidato devera verificar no enderego
eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os
resultados da andlise dos pedidos de isengéo e reducéo do pagamento da
inscricéo deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento.
O candidato que tiver seu requerimento de inscri¢do isenta deferido tera a
respectiva inscri¢ao validada, ndo gerando boleto para pagamento.

O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com redugdo do valor
deferido devera retornar ao site da Fundagdo Carlos Chagas para gerar
boleto para pagamento do valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor da inscrigéo, e efetuar o pagamento até a data limite de
13/12/2013.

O candidato que ndo efetuar o pagamento do valor da inscricdo
reduzido terd sua inscrigédo invalidada.

Os candidatos cujos pedidos de isengdo ou reducdo tenham sido
indeferidos e que queiram participar do certame, deverdo retornar ao
site da Fundacéo Carlos Chagas e gerar o boleto para pagamento do
valor da inscri¢éo, até a data limite de 13/12/2013.

O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo isenta ou com
valor reduzido indeferido podera apresentar recurso no prazo de trés
dias Uteis apds a divulgacgao, no site da Fundagdo Carlos Chagas, da
relac&o de inscri¢des indeferidas.

Apos a andlise dos recursos referentes ao indeferimento do requerimento
de inscricdo isenta ou de valor reduzido serd publicado no site da
Fundagao Carlos Chagas a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos.
Ao acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas o candidato sera
automaticamente informado pelo sistema de inscrigdo se:

seu requerimento de inscricdo isenta foi deferido e a inscrigdo
efetivada, ndo gerando boleto para pagamento;

seu requerimento de inscricdo com valor reduzido foi deferido, devendo
gerar o boleto com valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
valor da correspondente inscricdo, para pagamento até o dia 13/12/2013.
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo
aos requisitos previstos, tenha obtido, com emprego de fraude ou
qualquer outro meio que evidencie m4 fé, a reducdo de que trata esta lei.

V - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, na
forma da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, Decreto
Federal n° 3298, 20 de dezembro de 1999, Lei Complementar Estadual
n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 8 de novembro de 2002, e Decreto Estadual n® 59.591, de
14 de outubro de 2013 é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem.

Em observancia a Lei Complementar Estadual n°® 683/1992, alterada pela
Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002 e regulamentada
pelo Decreto Estadual n® 59.591/2013, ser-lhes-4 reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas de acordo com o Cargo e a
Regional de Classificagéo.

Considera—se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas
alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ e no
Decreto Estadual n® 59.591/2013.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participaréo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
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candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagéo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo 40, 8§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato deverd declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com
deficiéncia, especifica-la e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢des, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (A/C
Coordenagdo de Execucéo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso
Publico/Sabesp - Av. Professor Francisco Morato, 1.565, Jardim Guedala -
S&o Paulo - SP - CEP 05513-900) os documentos a seguir:

Laudo Médico original ou copia autenticada, expedido no prazo
assinalado no item b abaixo, , atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga - CID 10, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo
da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

A validade do laudo médico, na forma referida § 2°, do artigo 3°, do Decreto
Estadual n° 59.591/2013, deve ser de 2 (dois) anos, a contar da data de
inicio da inscri¢&o do concurso, quando se tratar de deficiéncia permanente
ou de longa duragéo e de 01 (Hum), na hipétese prevista no item 1 do § 2°,
do art. 3°, do Decreto Estadual n® 59.591/2013.

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em
Braile, ou Ampliada, ou Leitura, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscricGes, especificando o tipo de deficiéncia. O candidato
com deficiéncia visual que necessitar de fiscal ledor, com leitura
fluente, terd nesta situagdo a prova gravada em audio.

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do
Intérprete de Libras - Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitag&o, por escrito, até o término das inscri¢gdes. Deverd o candidato
que se utilize de aparelho auricular, solicitar por escrito, previamente, até o
término das inscrigdes, autorizagdo para tal utilizacéo, estando sujeito a
inspegao e aprovacéo pela Comisséo Especial do concurso.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentacéo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de mobiliario
adptado, espago adequado e fiscal para auxilio no manuseio da prova
e transcricdo das respostas, para a realizagdo da prova, devera
encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término das inscrigées, com
justificativa acompanhadas que demonstrem tais necessidades.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova
especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem
prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada
entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 18.

VI - DA PROVA OBJETIVA

Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que
solicitarem prova especial por meio da utilizag&o de software, deveréo

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo, conforme
instrugbes constantes deste Capitulo, ndo podera alegar a referida
beneficio e ndo poderda interpor recurso

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, nao
atenderem aos dispositivos mencionados no item 6, deste Capitulo, serédo
considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderéo néo ter as condigdes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste edital, além de
figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista

A publicagdo dos aprovados no concurso publico sera feita em duas listas.
Uma por ordem de classificacdo geral, com todos os candidatos e uma
especial, apenas com os candidatos com deficiéncia. Por ocasido da
admissdo, a ordem de classificagdo geral sera respeitada e serédo
chamados os candidatos classificados nas duas listas (geral e especial). Os
candidatos da lista especial serdo convocados de acordo a reserva de 5%
(cinco por cento) das vagas por cargo/regional de classificacdo, esgotada a
reserva legal estabelecida no item 2 deste Capitulo, as demais vagas serédo

A cada fragdo de 20 (vinte) candidatos admitidos, se ndo houver entre
eles candidatos com deficiéncia aprovado, a 202 (vigésima) vaga ficara
destinada ao candidato com deficiéncia aprovado, de acordo com a
ordem de classificagdo na lista especial por Cargo/Regional de

Excetua-se do disposto no item 8.2 o primeiro candidato com
deficiéncia classificado que dever4 ser nomeado para ocupar a
segunda vaga aberta por Cargo/Regional de Classificagao.

A regra prevista no item 8.2.1 ndo se aplica ao candidato com

Quando a fragdo de candidatos a serem nomeados ou admitidos for menor
do que 20 (vinte), se ndo houver entre eles candidato com deficiéncia
aprovado, a Ultima vaga da respectiva fragdo sera destinada a candidato
com deficiéncia aprovado, de acordo com a ordem de classificagéo na lista
especial, observado o disposto no §3° do artigo 1° da Lei Complementar
n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando
convocado, devera, munido de documento de identidade original,
submeter-se ao Exame Médico que serd realizado na forma da
legislagcdo em vigor, de acordo Lei Complementar Estadual n® 683, de
18 de setembro de 1992. O Exame Médico é de responsabilidade da
Sabesp sem a participagdo da Fundacéo Carlos Chagas.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do

Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia
informada no Formulario de inscri¢do nédo seja constatada na forma
do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3298/99,
permanecendo apenas na lista de classifica¢édo geral.

A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste

Capitulo implicara perda do direito de contratacdo para as vagas

5.3
indicar um dos relacionados a seguir:
5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.3.3 Zoomtext (amplia¢&o ou leitura).
6.
condicdo em seu
administrativo em favor de sua condig&o.
7.
8.
especial de candidatos com deficiéncia.
8.1
destinadas apenas aos candidatos da lista geral.
8.2
Classificacdo, se houver.
8.2.1
8.2.2
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista geral.
8.2.3
n° 932, de 8 de novembro de 2002.
9.
9.1
cargo, o candidato sera eliminado do certame.
9.2
10.
reservadas as pessoas com deficiéncia.
11.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido.

1. A Primeira Etapa do Concurso Publico constara de prova, conteudos, nimero de questbes e duracéo, conforme especificado na tabela a seguir:
Ensino Fundamental

Cargo Provas N° de Questdes Peso Duracéo
Agente de Saneamento Ambiental 01 ggng:m:mgz Egzg:sizcos 28 1 3 horas
Motorista Operador de Equipamentos Automotivos 01 ggng:m:mgz Egzg:sizcos 28 1 3 horas
Oficial de Manutencéo 01 (Caldeiraria) ggng:m:mgz Egzg:sizcos 28 1 3 horas
Oficial de Manutencéo 01 (Civil) onhecimentos E?gfgﬁcos i 1 3 horas
Oficial de Manutencgéo 01(Elétrica) ggmgg:mgmgz Ezzg:c?izcos 28 1 3 horas
Oficial de Manutencao 01 (Eletroeletrdnica) ggﬂﬂgg:mgmgz Ezzg:c?izcos 28 1 3 horas
Oficial de Manutengéo 01 (Hidraulica) ggﬂﬂgg:mgmgz Ezzg:c?izcos 28 1 3 horas
Oficial de Manutencéo 01 (Mecénica) ggﬂﬂgg:mgmgz Ezzg:c?izcos 28 1 3 horas
Oficial de Manutencéo 01 (Soldador) ggﬂﬂgg:mgmgz Ezzg:c?izcos 28 1 3 horas

Ensino Médio Completo

Cargo Provas N° de Questdes Peso Duragao

Atendente a Clientes 01 (30 horas) ggmgg:mgmgz E:‘;ggfﬁcos 28 i 3 horas
L = Conhecimentos Basicos 30 2

Técnico em Gestdo 01 Conhecimentos Especificos 20 1 8 horas




Ensino Médio Técnico Completo

Cargo Provas N° de Questdes Peso Duracao
Controlador de Sistemas de Saneamento 01 (36 horas) ggmgg:m:mg: Egsgz)izcos %g % 3 horas
Técnico de Seguranca do Trabalho 01 ggmgg:m:mg: Egsgz)izcos %g % 3 horas
Técnico em Gestao 01 (Informética) ggﬂﬂgg;mgmgz Ei;ggﬁcos gg % 3 horas
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Agrimensura) ggﬂﬂggmgmgz Ei;ggﬁcos gg % 3 horas
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Edificacdes) ggﬂﬂggmgmgz Ei;ggﬁcos gg % 3 horas
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletromecanica) ggﬂﬂggmgmgz Ei;ggﬁcos gg % 3 horas
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletronica/Instrumentacéo) ggﬂﬂggmgmgz Ei;ggﬁcos gg % 3 horas
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletrotécnica) ggﬂﬂgg:mgmgz Ei;igc?izcos gg % 3 horas
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Hidraulica) ggﬂﬂgg:mgmgz Ei;igc?izcos gg % 3 horas
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Mecanica) ggzﬂgg:mzmgg Eggg‘)izcos %g % 3 horas
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Quimica) ggzﬂggmgmgg Egsi:(?izcos %g % 3 horas
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Quimica/Meio Ambiente/ Saneamento) ggzzgg:mzz;gg Eg‘;ggz cos %g % 3 horas
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Saneamento) ggﬂﬂgg:mgmgz Eé;iecc(:)izcos %g % 3 horas

Ensino Superior Completo

Cargo Provas N° de Questdes Peso Duragéao
Advogado 01 Conhecimenios Especitcos 2 3 3 horas
Analista de Gestao 01 (Administragdo de Empresas) ggﬂﬂgg:mgmg: Eggiecc?iﬁcos gg é 3 horas
Analista de Gestao 01 (Contabilidade) ggﬂﬂgg:mgmg: Eé;iecc(:)iﬁcos gg é 3 horas
Analista de Gestao 01 (Economia) ggﬂﬂgg:mgmg: Eé;iecc?i?icos %g é 3 horas
Analista de Gestao 01 (Servico Social) ggﬂﬂgg:mgmg: Eé;iecc?i?icos %g é 3 horas
Analista de Gestdo 01 (Sistemas) ggﬂﬂgg:mgmg: Eg;gg?‘l cos %g é 3 horas
Bidlogo 01 ggmgg:mgmg: Egzigg?icos %g é 8 horas
Enfermeiro do Trabalho 01 ggﬂﬂgg:mgmg: Eé;gg?icos %g é 3 horas
Engenheiro 01 (Agrimensura) ggﬂﬂgg:m:mgz Eé;ggﬁcos %g é 3 horas
Engenheiro 01 (Ambiental) ggﬂﬂgg:m:mgz Eggi;?iﬁcos %g é 3 horas
Engenheiro 01 (Civi) Conhecimentos Espesiicos 2 3 3 horas
Engenheiro 01 (Elétrica) ggﬂﬂgg:mgmgz Eggggﬁcos gg é 3 horas
Engenheiro 01 (Mecéanica) ggﬂﬂgg:mgmgz Eggggﬁcos gg é 3 horas
Engenheiro 01 (Mecatronica) ggﬂﬂgg:mgmg: Eggggﬁcos %g é 3 horas
Engenheiro 01 (Quimica) Conhecimentos Espesiicos 2 3 3 horas
Engenheiro de Segurancga do Trabalho 01 ggﬂﬂgg:mgmg: Egzieccoiﬁcos gg é 3 horas
Médico do Trabalho 01 ggﬂﬂgg:mgmg: Egzieccoiﬁcos gg é 3 horas
Tecndlogo 01 (Construcéo Civil - Edificios) ggﬂﬂgg:mgmg: Eggieccc}zcos gg é 3 horas
Tecndlogo 01 (Construcéo Civil - Hidraulica) ggﬂﬂgg:m:mg: Egzieccc}ﬁcos %g é 3 horas
Tecndlogo 01 (Construcéo Civil - Pavimentagéo) ggﬂﬂgg;mgmg: Ei;igg?icos %g é 3 horas
Tecnoblogo 01 (Saneamento Ambiental) ggﬂﬂggmgmg: Ei‘;g’iﬁ cos gg é 3 horas
Tecndlogo 01 (Sistemas) ggﬂﬂggmgmg: Ei‘;g’iﬁ cos gg é 3 horas

2. A Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada e versara sobre o conteido programatico constante do Anexo

1V do presente Edital.

VIl - DA PRESTACAO DA PROVA

1. A aplicacéo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 02/02/2014 e
seré realizada nas Cidades constantes da tabela do Anexo | de acordo
com a opgao do candidato no ato da inscri¢&o.

1.1  As provas para os cargos de Ensino Médio ocorrerdo na mesma data e
em periodo distinto das provas para os cursos de Ensino Fundamental
e Superior.

2. A aplicacéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade
de locais adequados a realiza¢éo das mesmas.

2.1  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados nas Cidades indicadas,
a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados.

3. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais para
realizacdo das provas serdo divulgadas, oportunamente, por meio de



3.1

3.11

3.2

3.2.1

7.1

8.1

8.2

9.1

9.2

9.3

10.

Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Diéario Oficial do
Estado - Empresarial e no site da Fundacado Carlos Chagas e Cartdes
Informativos que seréo encaminhados aos candidatos por e-mail.

O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco
eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengéo/atualizagéo de seu correio eletrénico.
Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo
endereco eletrdnico informado no Formulario de Inscricdo esteja
incompleto ou incorreto.

A Fundagéo Carlos Chagas e a Sabesp néo se responsabilizam por
informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletrbnicas causada por endereco eletrdnico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas
para verificar as informacdes que lhe s&o pertinentes.

A comunicacéo feita por e-mail € meramente informativa. O candidato
devera acompanhar no site da Fundacgdo Carlos Chagas a publicacéo
do Edital de Convocacao para Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, nao desobriga o candidato
do dever de consultar o Edital de Convocagao para as provas.

O candidato que néo receber o Cartédo Informativo até o 3° (terceiro)
dia que anteceder a aplicagdo da prova ou em havendo duvidas
quanto ao local, data e horarios de realizagdo das provas, devera
entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato - SAC
da Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia);
ou consultar o site www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato sé sera permitida a realizacéo da prova na data, no local
e nos horarios definidos no Cartdo Informativo e no site da Fundagédo
Carlos Chagas.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢&o de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento a prova, qualguer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitacéo verificados no Cartdo Informativo enviado
ao candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues
ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e critério de
desempate, deverdo ser corrigidos através do site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugbes
constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagédo
das Provas Objetivas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos
termos do item 7 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

Caso haja inexatiddo na informagéo relativa & opgéo de Cargo/Regional de
Classificagcdo e/ou Cidade de Prova e/ou a condi¢do de candidato com
deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacdo Carlos Chagas com, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagao
da prova, pelo telefone (0XX11) 3723-4388.

N&o sera admitida troca de opgdo de Cargo/Regional de Classificagdo
e/ou Cidade de Prova.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omiss&o.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original que bem o identifique,
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRA, CRM,
CREA, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcéo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

A identificagcdo especial serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere dlvidas quanto a fisionomia, a
assinatura ou a condigdo de conservagéo do documento.

No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o nome do candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de provas
estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundacdo Carlos Chagas
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo, pelo

10.1

10.2

11.

12.

13.

13.1

13.2

13.3

13.4
14.

15.

16.

17.

n)

18.1

19.1

19.2

candidato, do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

A incluséo de que trata o item 10 serd realizada de forma condicional e
serd analisada pela Fundacdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento
da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o item 10, a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas
munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo manter as orelhas
visiveis a observagao dos fiscais de sala durante a prova.

No ato da realizag@o da Prova Objetiva serdo fornecidos o Caderno de
Questdes personalizado e a Folha de Respostas personalizada com os
dados do candidato, para aposi¢éo da assinatura no campo proprio e
transcrigdo das respostas com caneta esferogréafica de tinta preta.

Na Prova Objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha
de Respostas personalizada, que serd o Gnico documento valido para
a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas seré de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da
Prova Objetiva, com caneta esferografica de material transparente e
tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de
Respostas e o Caderno de Questdes personalizados.

Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacéo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na
Folha de Respostas e no Caderno de Questdes, em especial seu
nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e
opc¢do de Regional de Classificagdo.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
concurso, aos comunicados, as instrucdes ao candidato e/ou as
instrugdes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:
apresentar-se ap6s o horério estabelecido, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;

fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela
Fundagéo Carlos Chagas no dia da aplicagio das provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno
de Questbes ou outros materiais ndo permitidos;

lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

for surpreendido em comunicagio com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotag&o, impresso ndo permitido ou méaquina calculadora ou similar;
estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de
aparelho eletrdnico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook ou
outros equipamentos similares).

estiver fazendo uso de protetor auricular, lapis, lapiseira, marca-texto
ou borracha.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que 0s
candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda
gue os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.
Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢é@o da prova, néo levar
nenhum dos aparelhos ou materiais indicados nas alineas “m” e “n”.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos
eletrbnicos ou materiais, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificagcdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pela Fundacéo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.
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19.3

19.4

19.5

20.

21.

a)

c)

22.

23.
24,

24.1

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver
utilizando ou portando em seu bolso os aparelhos eletrénicos ou
materiais indicados nas alineas “m” e “n” do item 18 deste Capitulo,
apos o procedimento estabelecido no subitem 19.2 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores
auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do concurso.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota
hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a
devida substituicdo, a leitura dos itens nos quais ocorreram as falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Quest8es completo;

estabelecer, apés consultar o Plantdo da Fundag&o Carlos Chagas,
prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do
Caderno, caso se verifique a ocorréncia apds o inicio da prova.

N&o haverd, por qualguer motivo, a prorrogacdo do tempo previsto
para a aplica¢éo das provas, especialmente em virtude de afastamento
do candidato da sala.

Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e
horério determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais
adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do concurso. O candidato devera
consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Gtil ap6s a
aplicacdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s)
prevista(s) para divulgagdo das questdes da Prova Objetiva, dos
gabaritos e/ou dos resultados.

As questSes das Provas Objetivas ficardo disponiveis pelo prazo de 7
(sete) dias a contar da data de divulgagdo no site
www.concursosfcc.com.br.

Viil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1.

a)
b)

)

d)

e)

As Provas Objetivas (Conhecimentos Basicos e Conhecimentos
Especificos) serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova, por
Cargo/Regional de Classificagao.

Na avaliacdo da Prova Objetiva sera utilizado o escore padronizado,
com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).
Esta padronizacéo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar
o desempenho do candidato em relag@o aos demais, permitindo que a
posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificacdo em cada
prova. Na avaliag8o das provas do Concurso:

conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova;
calculam-se a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da
prova (X), divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo do grupo da
prova (s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a formula:

A-X

NP = x 10 + 50

NP = Nota padronizada

A = Numero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrdo

multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso;

somam-se as notas padronizadas de cada prova, obtendo-se assim o
total de pontos de cada candidato.

Para os cargos de nivel superior, serd considerado habilitado o
candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200
(duzentos) pontos.

Para os cargos de nivel médio/técnico, sera considerado habilitado o
candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 150 (cento e
cinquenta) pontos.

Para os cargos de nivel fundamental, sera considerado habilitado o
candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 100 (cem) pontos.
Os candidatos ndo habilitados nas provas objetivas serdo excluidos do
Concurso.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1.

2.

A nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos
obtido na Prova Objetiva.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de
nota final, em Listas de Classificagdo por Cargo/Regional de Classificacéo:

a)

b)

wik

3.4

3.5

a primeira lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, por
Cargo/Regional de classificagdo, incluindo os inscritos como
candidatos com deficiéncia;

a segunda lista contendo somente a classificagdo dos inscritos como
candidatos com deficiéncia por Cargo/Regional de classifica¢éo.

Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de
desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a
data de realizag&o das provas objetivas, sucessivamente, o candidato que:
obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

obtiver maior nimero de acertos em Mateméatica e Raciocinio l6gico;
obtiver maior numero de acertos em NogGes de Informatica ou
Conhecimentos de Microinformatica (caso haja);

tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data
de publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das inscri¢fes;
tiver maior idade.

X - DOS RECURSOS

1.
a)

3.1

3.2

4.1

4.2

oo

10.

14.

15.

Sera admitido recurso quanto:

ao indeferimento do requerimento de isen¢do ou reducéo do valor da
inscrigao;

ao indeferimento de solicitagdes especiais, para candidatos com
deficiéncia;

a aplicacdo das Provas;

as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

ao resultado das Provas.

O prazo para interposi¢cdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis
quanto ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugdo do
pagamento de inscri¢do, ao indeferimento das solicitacdes especiais, a
formulacdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos
preliminares e divulgacdo do resultado das provas, tendo como termo
inicial o 1° dia atil subsequente a data do evento a ser recorrido.

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 5 (cinco) dias Uteis
guanto a aplicacéo das provas, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.
Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos
conforme as instrugbes contidas neste Edital e no site da Fundagéo
Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Sabesp ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama,
e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Seré& concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos
os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao
resultado preliminar das Provas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos
interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulacéo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 09 e 10 e/ou em caso de
provimento de recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassificacdo
do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
Serao indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

gue estejam em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo;
cuja fundamentacao n&o corresponda & questao recursada;

sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente,
incoerente ou intempestivos;

encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido
no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas de todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes
serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no
Concurso  por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer caréater didético e ficaréo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgag&o.

XI - DA HOMOLOGACAO

1.

O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos
interpostos, ser& homologado pela SABESP e publicado no Diario Oficial
do Estado. A relagdo nominal de todos os candidatos participantes do
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processo estara disponibilizada no enderego www.concursosfcc.com.br,
em ordem classificatéria, em duas listas, de acordo com o item 2 do
Capitulo IX.

XII - DA COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

Os candidatos convocados deverdo comprovar 0S pré-requisitos
exigidos, além de apresentar, na data, horario e local indicado, os
seguintes documentos:

Comprovante de Escolaridade;

Registro Profissional no 6rgéo de classe, quando houver;

Comprovante de Experiéncia de 06 meses no cargo ou em atividades
correlatas;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e/ou Declara¢éo da
Empresa onde presta ou prestou servigos/estagio ou Contrato de
Trabalho ou Recibos de Pagamento, desde que contenham o cargo ou
funcéo exercidos pelo candidato, em papel timbrado, contendo CNPJ e
assinatura da Geréncia, com firma reconhecida.

Registro/Inscricdo na Prefeitura Municipal e comprovante de
Contribuicdo Previdenciaria, acompanhados de Declaracdo de
Prestacéo de Servigos para cliente(s), no caso de autbnomos;

Carteira Nacional de Habilitag&o, exceto para candidato com deficiéncia;

O candidato aprovado que exerca outro emprego ou funcéo publica, ou
esteja aposentado, s6 sera admitido se autorizada a acumulagéo, de
acordo com a legislagéo vigente.

As fotocOpias somente serdo aceitas mediante apresentagdo do
documento original.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo comprovar quaisquer dos
pré-requisitos definidos para o cargo, ou ndo apresentar a
documentagdo exigida na data, horéario e local indicado, mediante
documentagéo especifica, perdera o direito a vaga.

Xlll - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

11

1.2

13

1.4

Concluidas as etapas de comprovacdo de pré-requisitos, 0s
candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, serdo submetidos
ao Exame Médico Pré-Admissional, que sera realizado com base nas
funcdes inerentes ao cargo ao qual foram convocados, considerando-
se as condigdes de salde desejaveis ao seu exercicio.

Apenas serdo encaminhados para contratagdo os candidatos
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional.

O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pela SABESP ou, se
necessario, por entidades credenciadas por ela.

O candidato com deficiéncia sera submetido ao Exame Médico na
forma da legislagéo em vigor, de acordo Lei Complementar Estadual n°
683, de 18 de setembro de 1992.

N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados dos Exames
Médicos e complementares e dos procedimentos Pré-Admissionais.

XIV - DA ADMISSAO

1.

W=e = = = = B ¥ 2 ®E ®E EE E®

»

6.1

6.2

Apb6s a homologagdo do resultado do Concurso, a SABESP convocara
apenas os candidatos aprovados, de acordo o numero de vagas
divulgadas neste Edital, seguindo a ordem rigorosa da lista de
classificagéo, para comprovacdo dos pré-requisitos exigidos, conforme
Anexo I.

A convocacgéao dos candidatos sera feita por telegrama.

O candidato sera convocado para admisséo para o cargo e regional de
classificagdo de sua opcdo, obedecidas rigorosamente a ordem da
classificagdo e devera apresentar os seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

Comprovante de Escolaridade;

Registro Profissional no 6rgéo de classe, quando o cargo exigir;
Carteira Nacional de Habilitacao;

02 Fotos 3X4;

Cédula de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/CIC);

Comprovante de Endereco Residencial;

Cartdo PIS / PASEP; (se cadastrado);

Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

Titulo de Eleitor e Comprovante de Elei¢éo;

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

Carteira de Vacinagdo (Anti-tetanica - Atualizada);

Cartéo do SUS - Sistema Unico de Salde;

Certiddo de Nascimento dos Filhos menores, se houver.

O candidato que ndo atender a convocacdo na data, hora e local
determinados estard automaticamente eliminado do Certame.

Os empregados da SABESP aprovados serdo submetidos ao mesmo
procedimento estabelecido para contratacdo dos candidatos externos a
Companbhia, inclusive em relagdo ao salério, conforme descrito no
Edital, para o cargo pretendido.

A admissé@o obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da SABESP.

O candidato admitido pela SABESP assinara Contrato de Experiéncia
com prazo de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei.

Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho de Experiéncia,
o candidato admitido serd avaliado pela sua geréncia imediata, para
verificacdo de sua adaptacdo e adequacdo ao desempenho das
atribuigdes do cargo.

A avaliagdo sera realizada em duas etapas, a saber: a primeira em até
45 (quarenta e cinco) dias e a segunda em até 90 (noventa) dias.

O candidato que tiver avaliagcdo, durante o periodo do contrato de
Experiéncia, considerada insatisfatoria, ndo terd o seu Contrato de

10.

Trabalho de Experiéncia prorrogado para Contrato de Trabalho por
prazo indeterminado.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o periodo de experiéncia
no prazo determinado pela SABESP, perdera o direito & vaga.

No ato da admissdo, o candidato devera assinar Declaracdo de N&ao
Cumulatividade ou Declaracdo de Cumulatividade para os fins
previstos na legislacdo pertinente, especialmente no artigo 37, incisos
XVI e XVII da Constituicdo Federal, com a redagdo que lhe foram
dadas pelas Emendas Constitucionais n° 19, de 1998, e 34, de 2001.

O candidato admitido somente podera solicitar transferéncia de local
de trabalho ap6s 5 (cinco) anos da data de sua admisséo, levando-se
em conta a compatibilidade do cargo e a conveniéncia da SABESP.

O candidato admitido podera ser transferido em periodo menor que 5
(cinco) anos, caso a transferéncia se dé somente por conveniéncia e
interesse da SABESP.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

7.1

7.2

10.1

11.

12.

13.

14.

15.

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento das presentes
instrucBes e na tacita aceitacdo das condi¢ées do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo
do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteracbes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
deste Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da
publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado
por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Sabesp.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e
comunicados ficardo a disposi¢do dos candidatos no site da Fundagéao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para
consulta por meio do CPF e do nimero de inscrigdo do candidato, no
enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br.

O acompanhamento das publicagées, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. N&o serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao
resultado do concurso.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (exemplos: nome, data do
nascimento, sexo, endereco, telefone para contato, etc), constantes no
Formulério de Inscrigdo, o candidato devera:

Efetuar a atualizagcdo dos dados pessoais até o terceiro dia Gtil apés a
aplicacdo das provas, conforme estabelecido no item 7 do Capitulo VII
deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Apb6s o prazo estabelecido no item 7.1 acima, até a data da
homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.. Atualizacdo de Dados
Cadastrais/Sabesp - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala
- S&o Paulo - SP - CEP 05513-900).

Ap6s a homologagdo dos Resultados encaminhar e-mail a Sabesp
através do endereco: concursocomunicacaosabesp@sabesp.com.br.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e
telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para contrata¢éo, caso néo
seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seu endereco, telefones e e-malil
atualizado até que se expire o prazo de validade do concurso.

A Sabesp e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

endereco residencial ndo atualizado ou incorreto;

endereco eletrbnico ndo atualizado ou incorreto;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato, inclusive a situagdo de devolugdo com
a informagao de ausente apo6s trés tentativas de entrega;

correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem
efeito a admissdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
concurso, quando constatada a omisséo, declaragdo falsa ou diversa da
gque devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigag&o.

Comprovada a declaracéo falsa ou inexatiddo dos dados descritos no
item 10 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder civil e
criminalmente pelos seus atos.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso e a
apresentacdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

A Sabesp e a Fundacdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢bes referentes a
este concurso.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das
provas, seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s
casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Sabesp
e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.



ANEXO |

TABELA DE CODIGO DE OPCAO, CARGO, PRE-REQUISITOS, REGIONAL DE CLASSIFICACAO, CIDADE DE REALIZACAO DE PROVA, TOTAL DE VAGAS E SALARIO*
*Além do salario (Maio/2013) sera concedido Plano de Beneficios que inclui Assisténcia Médica, Vale Refeigéo etc.

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO PRE-REQUISITOS CODIGO REGIAO DE CLASSIFICACAO CIDADE DE REALIZAGAO DE TOTAL | sALARIO
~ VIDE ANEXO Il PROVA (R$)
OPCAO VAGAS
0202 BAIXADA SANTISTA CENTRO SANTOS 2
0203 BAIXADA SANTISTA NORTE SANTOS 2
0204 BAIXADA SANTISTA SUL SANTOS 2
0206 BRAGANCA PAULISTA BRAGANCA PAULISTA 1
0207 CARAGUATATUBA CARAGUATATUBA 1 1.426.58
0258 EMBU DAS ARTES SAO PAULO 1 S
0208 FRANCO DA ROCHA SAO PAULO 1
0209 ILHABELA CARAGUATATUBA 1
0259 ITAPECERICA DA SERRA SAO PAULO 1
0212 MAIRIPORA SAO PAULO 1
0215 REGIAO APIAI REGISTRO 1
0216 REGIAO AVARE ITAPETININGA 1 1.188,81
0219 REGIAO BOTUCATU BOTUCATU 1
0220 REGIAO CAMPO LIMPO PAULISTA ITATIBA 2 1.426.58
0221 REGIAO CAMPOS DO JORDAO SAO JOSE DOS CAMPOS 1 S
0224 REGIAO FERNANDOPOLIS LINS 1 1.188.81
0226 REGIAO FRANCA FRANCA 2 O
0227 REGIAO HORTOLANDIA ITATIBA 4 1.426,58
0228 REGIAO ITAPETININGA ITAPETININGA 1 118881
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. CARTEIRA NACIONAL DE| 0229 REGIAO ITAPEVA ITAPETININGA 1 T
AGENTE DE SANEAMENTO | HABILITACAO CATEGORIA “B”. EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA [ 0230 REGIAQ ITATIBA ITATIBA 3 1.426,58
AMBIENTAL 01 DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, [ 0231 REGIAO JALES LINS 1
NO ATO DA CONTRATAGCAOQ. 0232 REGIAO JUQUITIBA REGISTRO 1
0233 REGIAO LINS LINS 1
0237 REGIAO MOCOCA FRANCA 1
0238 REGIAO MONTE ALTO LINS 1 1.188,81
0239 REGIAO NOVO HORIZONTE LINS 1
0240 REGIAO PRESIDENTE PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE 6
0241 REGIAO REGISTRO REGISTRO 1
0242 REGIAO SAO JOAO DA BOA VISTA FRANCA 5
0243 REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS 1 1.426,58
0244 REGIAO §Ao MANUEL BOTUCATU 1 1.188 81
0245 REGIAO TATUI BOTUCATU 1 O
0246 REGIAO TAUBATE SAO JOSE DOS CAMPOS 1
0260 RIBEIRAO PIRES SAO PAULO 1
0249 SAO BERNARDO DO CAMPO SAO PAULO 1
0250 SAO PAULO - CENTRO SAO PAULO 4
0251 SAO PAULO - LESTE SAO PAULO 10 1.426,58
0252 SAO PAULO - NORTE SAO PAULO 5
0253 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 12
0254 SAO PAULO - SUL SAO PAULO 7
0255 SAO SEBASTIAO CARAGUATATUBA 2




ENSINO FUNDAMENTAL

CcODIGO

TOTAL

CARGO PRE-REQUISITOS DE REGlA?/:)DEEcALNAEsXscl)FI“CAQAo CIDADE DEPE%Q/LAIZAQAO DE DE SAL(gz)lo
OPGAO VAGAS
AGENTE DE SANEAMENTO | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. CARTEIRA NACIONAL DE
AMBIENTAL 01 HABILITACAO CATEGORIA “B”. EXPERIENCIA PROFISSIONAL MiNIMA . -
Horario: Segunda a Sexta Feira | DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, 5651 SAO PAULO - LESTE SAO PAULO 3 1.426,58
das 13 as 22 hs NO ATO DA CONTRATACAO.
AGENTE DE SANEAMENTO |[ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. CARTEIRA NACIONAL DE
AMBIENTAL 01 HABILITACAO CATEGORIA “B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA . .
Horério: Segunda a Sexta Feira | DE 06 (sg|5) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, Sl S0 pLLE - LEsE SR P 1 LAZE
das 22 as 6 hs NO ATO DA CONTRATACAO.
AGENTE DE SANEAMENTO |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. CARTEIRA NACIONAL DE
AMBIENTAL 01 HABILITACAO CATEGORIA “B”. EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA x ~
Horério: Terca a Sabado das 7 | DE 06 (sg|5) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, 5853 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 1 1.426,58
as 16 hs NO ATO DA CONTRATACAO.
2201 BAIXADA SANTISTA SANTOS 1
2206 BRAGANCA PAULISTA BRAGANCA PAULISTA 1 RS
2207 CARAGUATATUBA CARAGUATATUBA 1 e
2208 FRANCO DA ROCHA SAO PAULO 1
2216 REGIAO AVARE ITAPETININGA 1 1.188,81
2220 REGIAO CAMPO LIMPO PAULISTA ITATIBA 1 1.426,58
2224 REGIAO FERNANDOPOLIS LINS 1
2226 REGIAO FRANCA FRANCA 2 L
2228 REGIAO ITAPETININGA ITAPETININGA 1 St
2229 REGIAO ITAPEVA ITAPETININGA 1
2230 REGIAO ITATIBA ITATIBA 1 1.426,58
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. CARTEIRA NACIONAL DE [ 2231 REGIAO JALES LINS 1
MOTOS('?%TIQA?APEE,\TT?QR DE | HABILITACAO CATEGORIA “D’. EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA [ 2233 REGIAO LINS __ LINS 1
AT Ce OIS L DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, | 2236 REGIAO MEDIO TIETE BOTUCATU 1
NO ATO DA CONTRATACAO. 2237 REGIAO MOCOCA FRANCA 1 R
2238 REGIAO MONTE ALTO LINS 1 St
2239 REGIAO NOVO HORIZONTE LINS 1
2240 REGIAO PRESIDENTE PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE 4
2242 REGIAO SAO JOAO DA BOA VISTA FRANCA 1
2243 REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS 1 1.426,58
2247 REGIAO VALE DO RIBEIRA REGISTRO 1 1.188,81
2250 SAO PAULO - CENTRO SAO PAULO 1
2251 SAO PAULO - LESTE SAO PAULO 2
2252 SAO PAULO - NORTE SAO PAULO 1 1.426,58
2253 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 2
2254 SAO PAULO - SUL SAO PAULO 1
j ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. CARTEIRA NACIONAL DE
OFICIAL DE MANUTENGCAO | HABILITACAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA . -
01 (CALDEIRARIA)Q DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, 2354 SAO PAULO - SUL SAO PAULO 2 2.188,62
NO ATO DA CONTRATACAO.
. ENSINO FyNDAMENTAL COMPLETO. R CARTEIRA NACIONA[_ DE 2450 SAO PAULO - CENTRO SAO PAULO 1
OFICIAL DE MANUTENGAO | HABILITACAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA = =
01 (CIVIL) DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, | 2451 SAO PAULO - LESTE SAO PAULO 1 (2
NO ATO DA CONTRATAGAO. 2454 SAO PAULO - SUL SAO PAULO 3




ENSINO FUNDAMENTAL

. CODIGO REGIAO DE CLASSIFICACAO CIDADE DE REALIZAGAO DE TOTAL | saLARIO
CARGO PRE-REQUISITOS DE VIDE ANEXO II PROVA DE RS)
OPCAO VAGAS
2507 CARAGUATATUBA CARAGUATATUBA 1 2.188,62
2517 REGIAO BAIXO PARANAPANEMA PRESIDENTE PRUDENTE 3 1.823,85
2520 REGIAO CAMPO LIMPO PAULISTA ITATIBA 1 2.188,62
2525 REGIAO FERNANDOPOLIS E JALES LINS 1
2526 REGIAO FRANCA FRANCA 1
) 2533 REGIAO LINS LINS 1
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. CURSO BASICO DE|[ 2536 REGIAO MEDIO TIETE BOTUCATU 1 1.823,85
) QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA AREA DE ELETROELETRONICA; [T oeer | REGIAO NOVO HORIZONTE EMONTEALTO LINS 5
OFICIAL DE MANUTENGAO | CURSOS DE PRIMEIROS SOCORROS; DE COMBATE A INCENDIO. — _
01 (ELETRICA) CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA "B". | 2542 REGIAQ SAQ JOAQ DA BOA VISTA } FRANCA 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO | 2543 REGIAQ SAQO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS 1 2.188,62
OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA CONTRATAGAO. 2547 REGIAO VALE DO RIBEIRA REGISTRO 1 1.823,85
2548 SANTOS SANTOS 1
2549 SAO BERNARDO DO CAMPO SAO PAULO 1
2551 SAO PAULO - LESTE SAO PAULO 2
2552 SAO PAULO - NORTE SAO PAULO 3 2.188,62
2553 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 2
2554 SAO PAULO - SUL SAO PAULO 8
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. CURSO BASICO DE
y QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NA AREA DE ELETROELETRONICA;
OFICIAL DE MANUTENGAO | CURSOS DE PRIMEIROS SOCORROS; DE COMBATE A INCENDIO. A
01 (ELETROELETRONICA) | CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA "B 3017 REGIAC BAIXO PARANAPANEMA PRESIDENTE PRUDENTE ! 1.823,85
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MiNIMA DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO
OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA CONTRATACAO.
y ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. CARTEIRA NACIONAL DE
OFICIAL DE MANUTENGAO | HABILITAGAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA X X
01 (HIDRAULICA) DE 06 (SEIS) MESES NO_CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, | 2/°% SAOQ PAULO - LESTE SAO PAULO L 2.188,62
NO ATO DA CONTRATACAO.
2806 BRAGANCA PAULISTA BRAGANCA PAULISTA 1 R
2812 MAIRIPORA SAO PAULO 2 T
2817 REGIAO BAIXO PARANAPANEMA PRESIDENTE PRUDENTE 2 R
y ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. CARTEIRA NACIONAL DE| 2826 REGIAO FRANCA FRANCA 1 T
OFICIAL DE MANUTENGAO | HABILITAGAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MIiNIMA | 2848 SANTOS SANTOS 1
01 (MECANICA) DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, [ 2849 SAO BERNARDO DO CAMPO SAO PAULO 2
NO ATO DA CONTRATAGAO. 2851 SAO PAULO - LESTE SAO PAULO 6 > 188,62
2852 SAO PAULO - NORTE SAO PAULO 3 U
2853 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 3
2854 SAO PAULO - SUL SAO PAULO 15
3 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. CARTEIRA NACIONAL DE | 2950 SAO PAULO - CENTRO SAO PAULO 1
OFICIAL DE MANUTENGAO | HABILITACAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA - - 2188 62
01 (SOLDADOR) DE 06 (SEIS) MESES NO_CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, | 2953 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 1 +189,
NO ATO DA CONTRATAGAO. 2954 SAO PAULO - SUL SAO PAULO 2
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO ORE.RE CODIGO REGIAO DE CLASSIFICACAO CIDADE DE REALIZACAO DE TOTAL I saLARIO
-REQUISITOS DE VIDE ANEXO Il PROVA DE (R$)
OPCAO VAGAS
ENSINO MEDIO COMPLETO. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
ATENDENTE A CLIENTES 01 | CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 06 (SEIS x x
(30 HORAS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, NO AT(O DA) 0853 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 2 2.148,93
CONTRATACAO.
3402 BAIXADA SANTISTA CENTRO SANTOS 1
3403 BAIXADA SANTISTA NORTE SANTOS 1
3404 BAIXADA SANTISTA SUL SANTOS 1
3406 BRAGANCA PAULISTA BRAGANCA PAULISTA 1 P REE
3458 EMBU DAS ARTES SAO PAULO 1 S
3408 FRANCO DA ROCHA SAO PAULO 1
3459 ITAPECERICA DA SERRA SAO PAULO 1
3411 ITATIBA ITATIBA 1
3414 REGIAO ALTO PARANAPANEMA ITAPETININGA 1 1.790,77
3422 REGIAO CARAGUATATUBA CARAGUATATUBA 1 2.148,93
3425 REGIAO FERNANDOPOLIS E JALES LINS 1 1.790,77
3427 REGIAO HORTOLANDIA ITATIBA 1 2.148,93
ENSINO MEDIO COMPLETO. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO | 5,4, REGIAO LINS, NOVO HORIZONTE E LT B
TECNICO EM GESTAO 01 | CATEGORIA "B".  EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 06 (SEIS) MONTE ALTO
MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA | 3437 REGIAO MOCOCA FRANCA 1 1.790,77
CONTRATACAO. 3440 REGIAO PRESIDENTE PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE 1
3442 REGIAO SAO JOAO DA BOA VISTA FRANCA 1
3443 REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS 1 2.148,93
3445 REGIAO TATUI BOTUCATU 1 1.790,77
3446 REGIAO TAUBATE SAO JOSE DOS CAMPOS 1 2.148,93
3447 REGIAO VALE DO RIBEIRA REGISTRO 1 1.790,77
3460 RIBEIRAO PIRES SAO PAULO 1
3449 SAO BERNARDO DO CAMPO SAO PAULO 1
3450 SAO PAULO - CENTRO SAO PAULO 24
3451 SAO PAULO - LESTE SAO PAULO 8 2.148,93
3452 SAO PAULO - NORTE SAO PAULO 1
3453 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 23
3454 SAO PAULO - SUL SAO PAULO 14
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ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGO ORE.RE CODIGO REGIAO DE CLASSIFICACAO CIDADE DE REALIZACAO DE TOTAL | saLARIO
-REQUISITOS DE VIDE ANEXO I PROVA DE (R$)
OPCAO VAGAS
ENSINO MEDIO TECNICO EM INFORMATICA, COM REGISTRO
CONTROLADOR DE PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE
SISTEMAS DE SANEAMENTO | HABILITAGAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA | 1053 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 1 2.807,79
01 (36 HORAS) DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS,
NO ATO DA CONTRATACAO.
3307 CARAGUATATUBA CARAGUATATUBA 1 2.148,93
ENSINO MEDIO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, COM | 3313 PRESIDENTE PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE 1
- REGISTRO PROFISSIONAL NO MINISTERIO DO TRABALHO. CARTEIRA [ 3314 REGIAO ALTO PARANAPANEMA ITAPETININGA 1
TEng?gEBSAEﬁ‘g%?NQA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA 'B". EXPERIENCIA | 3318 REGIAO BAIXO TIETE E GRANDE LINS 1 1.790,77
PROFISSIONAL MINIMA DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM|[ 3326 REGIAO FRANCA FRANCA 1
ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA CONTRATA(;AO. 3348 SANTOS SANTOS 1
3350 SAO PAULO - CENTRO SAO PAULO 1 2.148,93
ENSINO MEDIO TECNICO EM INFORMATICA, COM REGISTRO [ 3514 REGIAO ALTO PARANAPANEMA ITAPETININGA 1 1.790,77
TECNICO EM GESTAO 01 | PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE - ~
(INFORMATICA) HABILITACAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA [ 3550 SAO PAULO - CENTRO SAO PAULO 1
DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, — — 2.148,93
NO ATO DA CONTRATAGAO. 3553 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 6
3605 BOTUCATU BOTUCATU 1 2.339,82
3606 BRAGANCA PAULISTA BRAGANCA PAULISTA 1
3607 CARAGUATATUBA CARAGUATATUBA 1 2.807,79
ENSINO MEDIO TECNICO EM AGRIMENSURA, COM REGISTRO 3611 [TATIBA ITATIBA 1
TECNICO EM SISTEMAS DE | PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE ggﬁ RES&E)S/LDL%T;PR%%%EM A PRESI'TD Eggﬁ,\iﬁgiENTE i
SANEAMENTO 01 HABILITAGAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA —==-= FEEEGIEE S EElc TG W 5 2.339,82
(AGRIMENSURA) DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, ~
NO ATO DA CONTRATAGAO. 3626 —REGIA0 FRANCA ___FRANCA 2
3643 REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS 1 T
3646 REGIAO TAUBATE SAO JOSE DOS CAMPOS 1 e
3647 REGIAO VALE DO RIBEIRA REGISTRO 1 RO
3656 TATUI BOTUCATU 1 o
3701 BAIXADA SANTISTA SANTOS 1 2.807,79
3705 BOTUCATU BOTUCATU 1 2.339,82
3706 BRAGANCA PAULISTA BRAGANCA PAULISTA 1 2807 79
3708 FRANCO DA ROCHA SAO PAULO 2 EEh
. . . 3714 REGIAO ALTO PARANAPANEMA ITAPETININGA 1
) ENSINO MEDIO TECNICO EM EDIFICAGOES, COM REGISTRO 3717 REGIAO BAIXO PARANAPANEMA PRESIDENTE PRUDENTE 1 2.339,82
TECNICO EM SISTEMAS DE | PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE === REGIAO MOCOCA FRANCA 1
SANEAMENTO 01 HABILITAGAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA —="= =GO SAO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS 0
(EDIFICACOES) DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, L >
NO ATO DA CONTRATACAO. 3749 SAO BERNARDO DO CAMPO SAO PAULO 3
3750 SAO PAULO - CENTRO SAO PAULO 2
3751 SAO PAULO - LESTE SAO PAULO 12 2.807,79
3752 SAO PAULO - NORTE SAO PAULO 9
3753 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 11
3754 SAO PAULO - SUL SAO PAULO 13
ENSINO MEDIO TECNICO EM ELETROMECANICA COM REGISTRO _ .
TECNICO EM SISTEMAS DE | PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE| 3818 REGIAO BAIXO TIETE E GRANDE LINS 1 2.339,82
SANEAMENTO 01 HABILITACAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA
(ELETROMECANICA) DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, | 3854 SAO PAULO - SUL SAO PAULO 1 2.807.79

NO ATO DA CONTRATACAO.
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ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

) CODIGO REGIAO DE CLASSIFICACAO CIDADE DE REALIZACAO DE TOTAL | saLARIO
CARGO PRE-REQUISITOS DE VIDE ANEXG Il DROVA DE RS)
OPCAO VAGAS
B ENSINO MEDIO TECNICO EM ELETRONICA OU INSTRUMENTACAO N -
TECN;%EEEAMMSE'NS%'\@S DE | COM REGISTRO PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA | 4053 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 1
(ELETRONICA/ NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA 2.807,79
INSTRUMENTACAO) PROFISSIONAL MINIMA DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM| 4054 SAO PAULO - SUL SAO PAULO 2
ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA CONTRATACAO.
4101 BAIXADA SANTISTA SANTOS 1
4106 BRAGANCA PAULISTA BRAGANCA PAULISTA 1
4107 CARAGUATATUBA CARAGUATATUBA 1 2.807,79
X : . 4108 FRANCO DA ROCHA SAO PAULO 1
ENSINO MEDIO TECNICO EM ELETROTECNICA, COM REGISTRO [~7112 VMARIPORE SEO PAULO 1
TECNICO EM SISTEMAS DE | PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE
SANEAMENTO 01 HABILITACAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MiNIMA jﬂg ISEE;IAAS BAAL&%F;IA;TAENQZAR'\‘AE,\‘NI'DAE 'TAPEIT,\'I';'NGA 1 2.339,82
(ELETROTECNICA) DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, S s — .
NO ATO DA CONTRATACAO. 4143 REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS 2
4151 SAO PAULO - LESTE SAO PAULO 1
4152 SAO PAULO - NORTE SAO PAULO 2 2.807,79
4153 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 6
4154 SAO PAULO - SUL SAO PAULO 3
ENSINO MEDIO TECNICO EM HIDRAULICA COM REGISTRO X ~
TECNICO EM SISTEMAS DE | PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE 4251 SAQ PAULO - LESTE SAQ PAULO L
SANEAMENTO 01 HABILITACAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MiNIMA j j 2.807,79
(HIDRAULICA) DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, [ 4253 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 2
NO ATO DA CONTRATACAO.
4301 BAIXADA SANTISTA SANTOS 1
4307 CARAGUATATUBA CARAGUATATUBA 1 2.807,79
ENSINO MEDIO TECNICO EM MECANICA, COM REGISTRO 4312 MAIRIPORA SA0 PAULO 1
§ ISENIL i 4314 REGIAO ALTO PARANAPANEMA ITAPETININGA 1 2.339,82
TECNICO EM SISTEMAS DE | PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE —,=7o SX0 BERNARDO DO CAMPO <%0 PAULO 1
SANEAMENTO 01 HABILITAGAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA — === =0 P00 =TT SIS 5
(MECANICA) DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, = = 2
NO ATO DA CONTRATACAO. 4351 SAO PAULO - LESTE SAO PAULO 4 2.807.79
4352 SAO PAULO - NORTE SAO PAULO 2
4353 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 1
4354 SAO PAULO - SUL SAO PAULO 4
] ] ] 4649 SAO BERNARDO DO CAMPO SAO PAULO 3
ENSINO MEDIO TECNICO EM QUIMICA COM REGISTRO 4650 SAO PAULO - CENTRO SAO PAULO 3
TECNICO EM SISTEMAS DE | PROFISSIONAL NO ORGARO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE ™5 657 SAO PAULO - LESTE SAO PAULO 2
SANEAMENTO 01 (QUIMICA) HABILITACAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA — > SA0 PAULO —NORTE SAO PAULO 3 2.807,79
DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, a a
NO ATO DA CONTRATAGAO. 4653 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 10
4654 SAO PAULO - SUL SAO PAULO 3
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ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGO ORE.RE CODIGO REGIAO DE CLASSIFICACAO CIDADE DE REALIZACAO DE TOTAL | saLARIO
-REQUISITOS DE VIDE ANEXO Il PROVA DE (R$)
OPCAO VAGAS
4702 BAIXADA SANTISTA CENTRO SANTOS 1
4703 BAIXADA SANTISTA NORTE SANTOS 1
4704 BAIXADA SANTISTA SUL SANTOS 1
4706 BRAGANCA PAULISTA BRAGANCA PAULISTA 2 580779
4707 CARAGUATATUBA CARAGUATATUBA 1 DA
4708 FRANCO DA ROCHA SAO PAULO 1
4709 ILHABELA CARAGUATATUBA 1
4712 MAIRIPORA SAO PAULO 3
4716 REGIAO AVARE ITAPETININGA 1
4717 REGIAO BAIXO PARANAPANEMA PRESIDENTE PRUDENTE 2 2.339,82
4719 REGIAO BOTUCATU BOTUCATU 1
4720 REGlAQ CAMPO LIMPO PAULISTA i ITATIBA 1 2807 79
4721 REGIAO CAMPOS DO JORDAO SAO JOSE DOS CAMPOS 1 o
ENSINO MEDIO TECNICO EM QUIMICA OU MEIO AMBIENTE OU | 4724 REGIAQ FERNANDOPOLIS LINS 1 2.339.82
TECNICO EM SISTEMAS DE | SANEAMENTO COM REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO [ 4726 REGIAO FRANCA FRANCA 1 RS
SANEAMENTO 01 REGIONAL DE QUIMICA - CRQ. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO | 4727 REGIAO HORTOLANDIA ITATIBA 1 2.807,79
(QUIMICA/MEIO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 06 (SEIS)| 4728 REGIAO ITAPETININGA ITAPETININGA 1 533982
AMBIENTE/SANEAMENTO) | MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA [ 4729 REGIAO ITAPEVA ITAPETININGA 1 et
CONTRATACAO. 4730 REGIAO ITATIBA ITATIBA 1 2.807,79
4731 REGIAO JALES LINS 1 2339 82
4732 REGIAO JUQUITIBA REGISTRO 1 D
4735 REGIAO LORENA SAO JOSE DOS CAMPOS 1 2.807,79
4737 REGIAO MOCOCA FRANCA 1
4739 REGIAO NOVO HORIZONTE LINS 1 2339 82
4741 REGIAO REGISTRO REGISTRO 1 R
4742 REGIAO SAO JOAO DA BOA VISTA FRANCA 1
4743 REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS 1 2.807,79
4744 REGIAO §Ao MANUEL BOTUCATU 1 2339 82
4745 REGIAO TATUI BOTUCATU 1 U
4746 REGIAO TAUBATE SAO JOSE DOS CAMPOS 1
4755 SAO SEBASTIAO CARAGUATATUBA 1 2.807,79
4757 UBATUBA CARAGUATATUBA 1
i ENSINO MEDIO TEQNI(;O EM SANEAMENTO, COM REGISTRO 4850 SAO PAULO - CENTRO SAO PAULO 2
TECNICO EM SISTEMAS DE | PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE — —
SANEAMENTO 01 HABILITACAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA [ 4853 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 6 2.807,79
(SANEAMENTO) DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, e 6 FAUILG ~ ElUL =46 AULG .

NO ATO DA CONTRATACAO.

14




ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO ORE.RE CODIGO REGIAO DE CLASSIFICACAO CIDADE DE REALIZACAO DE TOTAL | saLARIO
"REQUISITOS DE VIDE ANEXO Il PROVA DE (R$)
OPCAO VAGAS
SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUACAO, BACHARELADO | 0143 REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS 1
EM CURSO DE DIREITO, COM REGISTRO PROFISSIONAL NO ORGAO
ADVOGADO 01 DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA "8". | 0148 SANTOS SANTOS ! 4.309,20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO X i X
OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA CONTRATACAO. 0153 SAO PAULO - OESTE SAOPAULO 1
0307 CARAGUATATUBA CARAGUATATUBA 1 4.309,20
SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUAGAO, BACHARELADO | 0310 ITAPETININGA ITAPETININGA 1 3.591,00
ANALISTA DE GESTAOC 01 | EM ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS, COM REGISTRO PROFISSIONAL | 0360 RIBEIRAO PIRES SAO PAULO i
(ADMINISTRAGAO DE NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO | 0349 SAO BERNARDO DO CAMPO SAO PAULO 1
EMPRESAS) CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 06 (SEIS) | 0350 SAO PAULO - CENTRO SAO PAULO 8 AEIA
MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA [ 0351 SAO PAULO - LESTE SAO PAULO 2 Bt
CONTRATACAO. 0352 SAO PAULO - NORTE SAO PAULO 1
0353 SAO PAULO - OESTE SAQ PAULO 1
SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUAGAO, BACHARELADO
) EM CIENCIAS CONTABEIS, COM REGISTRO PROFISSIONAL NO
ANALISTA DE GESTAO 01 |[ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO X %
(CONTABILIDADE) CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 06 (SEIS) | 94%0 SAQ PAULO - CENTRO SAO PAULO 2 4.309,20
MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA
CONTRATAGAO.
SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUAGCAO, BACHARELADO
) EM CIENCIAS ECONOMICAS, COM REGISTRO PROFISSIONAL NO 0513 PRESIDENTE PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE 1 3.591,00
ANALISTA DE GESTAO 01 [ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO X X
(ECONOMIA) CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 06 (SEIS) i Sl S A kit ! P
MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA - - S
CONTRATACAO. 0553 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 2
SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUAGAO, BACHARELADO
EM SERVICO SOCIAL, COM REGISTRO PROFISSIONAL NO ORGAO 0611 ITATIBA ITATIBA 1 4.309,20
ANALISTA DE GESTAO 01 | DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA "B".
(SERVICO SOCIAL) EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 06 (SEIS) MESES NO
CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA| 0613 PRESIDENTE PRUDENTE PRESIDENTE PRUDENTE 1 3.591,00
CONTRATAGAO.
SUPERIOR COMPLETO EM NiVEL DE GRADUAGAO, BACHARELADO XN ek - X -
S ClReoE BE AALEE DR SEmess ol e oh 0 REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS 1
ANALISTA DE GESTAO 01 | COMPUTAGAO, COM REGISTRO PROFISSIONAL NO ORGAO DE A
(SISTEMAS) CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA "B".| 0753 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 5 et
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO
OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA CONTRATAGAO. 0754 SAO PAULO - SUL SAO PAULO 1
SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUAGAO, BACHARELADO | 0907 CARAGUATATUBA CARAGUATATUBA 1
EM CURSO DE BIOLOGIA, COM REGISTRO PROFISSIONAL NO ORGAO | 0912 MAIRIPORA SAO PAULO 1
BIOLOGO 01 DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA "B". | 0943 REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS 1 4.309,20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MiNIMA DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO [ 0951 SAO PAULO - LESTE SAO PAULO 1
OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA CONTRATAGCAO. 0954 SAO PAULO - SUL SAO PAULO 1
SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUACAO, BACHARELADO
EM CURSO DE ENFERMAGEM, COM POS-GRADUACAO EM
ST RO B ENFERMAGEM DO TRABALHO, COM REGISTRO PROFISSIONAL NO 5 5
ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO | 1150 SAO PAULO - CENTRO SAO PAULO 1 4.309,20

TRABALHO 01

CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 06 (SEIS)
MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA
CONTRATACAO.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO PRE-RE CoDIGO REGIAO DE CLASSIFICACAO CIDADE DE REALIZACAO DE TOTAL | saLARIO
"REQUISITOS DE VIDE ANEXO I PROVA DE (R$)
OPCAO VAGAS
SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUAGAO, BACHARELADO
EM CURSO DE ENGENHARIA DE AGRIMENSURA, COM REGISTRO
ENGENHEIRO 01 PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE x -
(AGRIMENSURA) HABILITACAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA 1250 SAO PAULO - CENTRO SAO PAULO 1 5.763,00
DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS,
NO ATO DA CONTRATAGAO.
SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUAGAO, BACHARELADO
EM CURSO DE ENGENHARIA AMBIENTAL, COM REGISTRO| 1405 BOTUCATU BOTUCATU 1
ENGENHEIRO 01 PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE e
(AMBIENTAL) HABILITACAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA [ 1410 ITAPETININGA ITAPETININGA 1 e
DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, = ~
NO ATO DA CONTRATACAO. 1453 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 3
1501 BAIXADA SANTISTA SANTOS 1
1505 BOTUCATU BOTUCATU 1
1507 CARAGUATATUBA CARAGUATATUBA 1
1510 ITAPETININGA ITAPETININGA 1
) . 1511 ITATIBA ITATIBA 1
SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUAGAO, BACHARELADO |™1577 REGIAO BAIXO PARANAPANEMA PRESIDENTE PRUDENTE 2
NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAG | 1018 | REGIAQ BAIXO TIETE E GRANDE LiNS :
ENGENHEIRO 01 (CIVIL) CATEGORIA "B". EXPERIENGIA PROFISSIONAL MINIMA DE 06 G 1543 REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS 1 5.763,00
) (SEIS) =
MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA | 1547 REGIAO VALE DO RIBEIRA REGISTRO 2
CONTRATACAO. 1550 SAO PAULO - CENTRO SAO PAULO 2
1551 SAO PAULO - LESTE SAO PAULO 2
1552 SAO PAULO - NORTE SAO PAULO 1
1553 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 9
1554 SAO PAULO - SUL SAO PAULO 3
1556 TATUI BOTUCATU 1
SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUAGAO, BACHARELADO | 1610 ITAPETININGA ITAPETININGA 1
EM CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA, COM REGISTRO [ 1643 REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS SAO JOSE DOS CAMPOS 1
ENGENHEIRO 01 PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE 1647 REGIAO VALE DO RIBEIRA REGISTRO 1 5.763.00
(ELETRICA) HABILITAGAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA [ 1650 SAO PAULO - CENTRO SAO PAULO > alfeth
DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, — —
NO ATO DA CONTRATACAO. 1651 SAO PAULO - LESTE SAO PAULO 1
SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUAGCAO, BACHARELADO
EM CURSO DE ENGENHARIA MECANICA, COM REGISTRO| 1701 BAIXADA SANTISTA SANTOS 1
ENGENHEIRO 01 PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE 5.763.00
(MECANICA) HABILITACAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA 0
DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, [ 1711 ITATIBA ITATIBA 1
NO ATO DA CONTRATACAO.
SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUAGCAO, BACHARELADO
EM CURSO DE ENGENHARIA MECATRONICA, COM REGISTRO
ENGENHEIRO 01 PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE
(MECATRONICA) HABILITACAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA SR E selleE 4 218200
DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS,
NO ATO DA CONTRATACAO.
SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUAGAO, BACHARELADO | 1917 REGIAO BAIXO PARANAPANEMA PRESIDENTE PRUDENTE 1
EM CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA, COM REGISTRO ~ i ~
ENGENHEIRO 01 (QUIMICA) PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE 1950 SA? PAULO - CENTRO Séo PAULO - 5,763 .00
HABILITACAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA [ 1951 SAO PAULO - LESTE SAO PAULO 1 U
DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, = —
1953 SAO PAULO - OESTE SAO PAULO 1

NO ATO DA CONTRATACAO.

16




ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PRE-REQUISITOS

CODIGO
DE
OPCAO

REGIAO DE CLASSIFICACAO
VIDE ANEXO I

CIDADE DE REALIZAGAO DE
PROVA

TOTAL

VAGAS

SALARIO
(R$)

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA
DO TRABALHO 01

SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUAGAO, BACHARELADO
EM CURSO DE ENGENHARIA OU ARQUITETURA, COM POS-
GRADUAGAO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO, COM
REGISTRO PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA
PROFISSIONAL MINIMA DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM
ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA CONTRATACAO.

2043

REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS

SAO JOSE DOS CAMPOS

2050

SAO PAULO - CENTRO

SAO PAULO

5.763,00

MEDICO DO TRABALHO 01

SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUAGAO, BACHARELADO
EM CURSO DE MEDICINA, COM POS-GRADUAGCAO EM MEDICINA DO
TRABALHO, COM REGISTRO PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE
OU MINISTERIO DO TRABALHO. CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA
DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS,
NO ATO DA CONTRATACAO.

2143

REGIAO SAO JOSE DOS CAMPOS

SAO JOSE DOS CAMPOS

2150

SAO PAULO - CENTRO

SAO PAULO

2151

SAO PAULO - LESTE

SAO PAULO

4.309,20

TECNOLOGO 01
(CONSTRUGCAO
CIVIL - EDIFICIOS)

SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUAGAO, EM CURSO DE
TECNOLOGIA EM CONSTRUGAO CIVIL NA MODALIDADE EDIFICIOS,
COM REGISTRO PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA
PROFISSIONAL MINIMA DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM
ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA CONTRATAGAO.

5048

SANTOS

SANTOS

4.309,20

TECNOLOGO 01
(CONSTRUCAO
CIVIL - HIDRAULICA)

SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUAGAO, EM CURSO DE
TECNOLOGIA EM CONSTRUGAO CIVIL NA MODALIDADE HIDRAULICA,
COM REGISTRO PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA
PROFISSIONAL MINIMA DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM
ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA CONTRATAGAO.

5151

SAO PAULO - LESTE

SAO PAULO

5152

SAO PAULO - NORTE

SAO PAULO

4.309,20

TECNOLOGO 01
(CONSTRUCAO
CIVIL - PAVIMENTAGAO)

SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUACAO, EM CURSO DE
TECNOLOGIA EM CONSTRUCAO CIVIL NA MODALIDADE
PAVIMENTACAO, COM REGISTRO PROFISSIONAL NO ORGAO DE
CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA "B".
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO
OU EM ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA CONTRATACAO.

5206

BRAGANCA PAULISTA

BRAGANCA PAULISTA

4.309,20

TECNOLOGO 01
(SANEAMENTO AMBIENTAL)

SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUAGCAO, EM CURSO DE
TECNOLOGIA EM SANEAMENTO AMBIENTAL, COM REGISTRO
PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA
DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM ATIVIDADES CORRELATAS,
NO ATO DA CONTRATACAO.

5401

BAIXADA SANTISTA

SANTOS

5449

SAO BERNARDO DO CAMPO

SAO PAULO

5454

SAO PAULO - SUL

SAO PAULO

4.309,20

TECNOLOGO 01 (SISTEMAS)

SUPERIOR COMPLETO EM NIVEL DE GRADUAGCAO, EM CURSO DE
TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, COM
REGISTRO PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE. CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA "B". EXPERIENCIA
PROFISSIONAL MINIMA DE 06 (SEIS) MESES NO CARGO OU EM
ATIVIDADES CORRELATAS, NO ATO DA CONTRATACAO.

4910

ITAPETININGA

ITAPETININGA

3.591,00

17




ANEXO Il - REGIONAL DE CLASSIFICACAO

REGIAO DE
CLASSIFICAGAO

BAIRROS DA CAPITAL E MUNICIPIOS DO INTERIOR

Braganca paulista

Braganca Paulista, Socorro, Pinhalzinho, Pedra Bela, Nazaré Paulista, Piracaia, Joanépolis e Vargem.

Franco da Rocha

Franco da Rocha, Francisco Morato, Cajamar e Caieiras.

Embu das Artes

Embu das Artes

Itapecerica da Serra

Itapecerica da Serra

Mairipord

Mairipord

Ribeiréo Pires

Ribeirdo Pires

Sé&o Bernardo do Campo

Sao Bernardo do Campo e Sdo Caetano.

Séo Paulo - Centro

Ipiranga, Consolagdo, Ponte Pequena, Jardins e Sé.

Séo Paulo - Leste

Biritiba Mirim, Itaquaquecetuba, Poa, Cidade Nitroquimica, Itaquera, Itaim Paulista, Sdo Miguel Paulista, Cidade Tiradentes,
Parque Paulistano, Mod6ca, Vila Prudente, Sapopemba e Suzano.

Séao Paulo - Norte

Pargue Novo Mundo, Vila Medeiros, Cachoeirinha, Santana, Casa Verde Alta, Limao e Jardim Pedra Branca.

Sao Paulo - Oeste

Barueri, Carapicuiba, Cotia, Pinheiros, Butantd, Lapa, Vila Leopoldina, Parque Anhaguera, Tabodo da Serra, Vargem Grande
Paulista, Itapevi, Osasco e Santana do Parnaiba.

Séo Paulo - Sul

Diadema, Embu-Guagu, Alto da Boa Vista, Moema, Indianépolis, Interlagos, Jardim S&o Luiz, Santo Amaro, Jardim Angela,
Jardim Prudéncia, Jardim Mara, Chacara Santo Anténio e Capela do Socorro.

Regido Avaré

Avaré, Arandu, Piraji, Aguas de Santa Barbara, laras, Fartura, Timburi, Sarutai4, Bernardino de Campos, Oleo, Santa Cruz do Rio
Pardo, Luciandpolis, Espirito Santo do Turvo, Ribeirdo do Sul, Ubirajara, Alvinlandia, Lupércio, Galia, Ferndo, Duartina e Paulistania.

Regido Itapeva

Itapeva, Ribeirdo Branco, Nova Campina, Taquarivai, Buri, Guapiara, Itararé, Itaporanga, Riversul, Bardo de Antonina, Bom
Sucesso de Itararé, Taquarituba, Coronel Macedo, Itabera, Taguai e Itai.

Regido Itapetininga

Itapetininga, Angatuba, Guarei, Campina do Monte Alegre, Alambari, Sarapui, Paranapanema, Capéo Bonito, Pilar do Sul, S&o
Miguel Arcanjo e Ribeirdo Grande.

Itapetininga

Itapetininga.

Regi&o Alto Paranapanema

Itapetininga, Angatuba, Guarei, Campina do Monte Alegre, Alambari, Sarapui, Paranapanema, Cap&o Bonito, Pilar do Sul, Sao
Miguel Arcanjo e Ribeirdo Grande.

Avaré, Arandd, Piraju, Aguas de Santa Barbara, laras, Fartura, Timburi, Sarutaid, Bernardino de Campos, Oleo, Santa Cruz do
Rio Pardo, Luciandpolis, Espirito Santo do Turvo, Ribeirdo do Sul, Ubirajara, Alvinlandia, Lupércio, Gélia, Ferndo, Duartina e
Paulistania.

Itapeva, Ribeirdo Branco, Nova Campina, Taquarivai, Buri, Guapiara, Itararé, Itaporanga, Riversul, Bardo de Antonina, Bom
Sucesso de ltararé, Taquarituba, Coronel Macedo, Itabera, Taguai e Itai.

Regi&o Presidente Prudente

Adamantina - Flora Rica, Florida Paulista, Mariapolis, Nova Guataporanga, Santa Mercedes, Lucélia, Intblia Paulista, Pracinha,
Osvaldo Cruz, Parapud, Sagres, Salmourdo, Santépolis do Aguapei, Piacatu, Gabriel Monteiro, Tupa — Bora, Quaté, Queiroz,
Luiziania, Alvaro de Carvalho, Arco Iris, Oriente, Quintana, Bastos, lacri, Assis — Taruma, Cruzédlia, Echapord, Florinea,
Maracai, Platina, Pedrinhas Paulista, Paraguagu Paulista, Lutecia, Oscar Bressane, Presidente Prudente - Alvares Machado,
Alfredo Marcondes, Santo Expedito, Pirapozinho, Estrela do Norte, Narandiba, Tarabai — Sandovalina, Presidente Epitacio,
Regente Feij6, Anhumas — Caiabu, Taciba, Santo Anastacio, Piquerobi, Presidente Bernardes, Emiliandpolis, Ribeirdo dos
indios, Mirante do Paranapanema, Maraba Paulista, Teodoro Sampaio, Euclides da Cunha Paulista, Rosana.

Presidente Prudente

Presidente Prudente.

Regi&o Baixo Paranapanema

Adamantina, Tupa, Assis e Presidente Prudente.

Regiéo Franca

Franca, ltirapud, Restinga, Ribeirdo Corrente, Pedregulho, Jeriquara, Buritizal, Rifaina, Guariba, Jaborandi, Terra Roxa,
Igarapava, Migueldpolis, Icem, Altair e Colémbia.

Regi&o Mococa

Mococa, Cajuru, Cassia dos Coqueiros, Santa Cruz da Esperanga, Santa Rosa do Viterbo e Serra Azul.

Regido Séo Jodo da Boa
Vista

Sao Jodo da Boa Vista, Aguas da Prata, Divinolandia, Itobi, Espirito Santo do Pinhal, Santo Anténio do Jardim e Serra Negra.

Regido Campo Limpo
Paulista

Campo Limpo Paulista e Varzea Paulista.

Regido Hortolandia

Hortolandia, Paulinia, Monte Mor, Elias e Mombuca.

Regido Itatiba

Itatiba, Itupeva, Cabretva, Jarinu e Morungaba.

Itatiba

Itatiba

Regido Tatui

Tatui, Piedade, Ibitna, Capela Alto, Aragariguama Aluminio, Salto Pirapora e Sdo Roque.

Regido S&do Manuel

Sdo Manuel, Areiopolis, Aguas S&o Pedro, Charqueada, Pratania, Santa Maria Serra, Pederneiras, Dourado, Bocaina,
Boracéia, Arealvae e Agudos.

Regido Botucatu

Botucatu, Itatinga, Pardinho, Bofete, Anhembi, Boituva, Porangaba, Laranjal Paulista e Conchas.

Botucatu

Botucatu.

Tatui

Tatui.

Regido Médio Tieté

Botucatu, Itatinga, Pardinho, Bofete, Anhembi, Boituva, Porangaba, Laranjal Paulista,’ Conchas, Tatui, Piedade, Ibiuna, Capela
Alto, Aracariguama, Aluminio, Salto Pirapora, S&o Roque, S8o Manuel, Areiopolis, Aguas S&o Pedro, Charqueada, Pratania,
Santa Maria Serra, Pederneiras, Dourado, Bocaina, Boracéia, Arealva e Agudos.

Caraguatatuba

Caraguatatuba.

Ilhabela

Ilhabela.

Sao Sebastido

S&o Sebastido.

Regido Caraguatatuba

Caraguatatuba, Ubatuba.

Ubatuba

Ubatuba.

Regido Apiai

Apiai, Barra do Chapéu, Itadca, Itapirapua Paulista e Ribeira.

Regido Juquitiba

Juquitiba e S&o Lourenco da Serra.

Regido Registro

Registro, Sete Barras, Jacupiranga, Barra do Turvo, Cajati, Eldorado, Iporanga, Iguape, llha Comprida, Cananéia, Pariquera-
AcU, Juquid, ltariri, Miracatu, Pedro de Toledo e Tapirai.

Regido Vale do Ribeira

Registro, Sete Barras, Juquitiba, S&o Lourenco da Serra, Jacupiranga, Barra do Turvo, Cajati, Eldorado, Iporanga, Iguape, llha
Comprida, Cananéia, Pariquera-A¢l, Juquid, Itariri, Miracatu, Pedro de Toledo, Tapirai, Apiai, Barra do Chapéu, Itadca,
Itapirapud Paulista e Ribeira.

Santos

Santos.
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REGIAO DE_
CLASSIFICAGAO

BAIRROS DA CAPITAL E MUNICIPIOS DO INTERIOR

Baixada Santista Centro

Santos, Cubatéo e Sao Vicente.

Baixada Santista Sul

Praia Grande, Mongagua, Itanhaém e Peruibe.

Baixada Santista Norte

Guaruja e Bertioga.

Baixada Santista

Santos, Cubatéo, Séo Vicente, Praia Grande, Mongagua, Itanhaém, Peruibe, Guaruja e Bertioga.

Regido Fernanddpolis

Fernandopolis, Cardoso, Estrela D’Oeste, Guarani D’Oeste, Indiapord, Macedonia, Meridiano, Mira Estrela, Ouroeste,
Pedrandpolis, Pontes Gestal, Riolandia, S&o Jodo das Duas Pontes, Valentim Gentil, Nova Granada, Onda Verde, Orindiuva e
Paulo de Faria.

Jales, Auriflama, Urania, Aparecida D’Oeste, Aspasia, Dirce Reis, Dolcinépolis, General Salgado, Guzolandia, Magda,
Marinépolis, Mesodpolis, Nova Canaa Paulista, Palmeira D’Oeste, Paranapud, Pontalinda, Populina, Rubinéia, Santa Albertina,

Regigo Jales Santa Clara D’Oeste, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Sdo Francisco, Sud Menucci, Trés Fronteiras, Turmalina e Vitoria
Brasil.
Regio Lins Lins, Alto Alegre, Bento De Abreu, Brejo Alegre, Coroados , Rubiacea, Monte Aprazivel, Floreal, Gastdo Vidigal, Lourdes,

Mongdes, Nhandeara, Nipod, Nova Luzitania, Planalto, Poloni, Sebastianépolis do Sul, Turiuba, Unido Paulista e Zacarias.

Regido Monte Alto

Monte Alto, Candido Rodrigues, Embalba, Fernando Prestes, Palmares Paulista e Santa Ernestina.

Regido Novo Horizonte

Novo Horizonte, Adolfo, Aval, Balbinos, Catigud, Ibira, Irapud, Piratininga, Pongai, Presidente Alves e UrQ.

Regido Baixo Tieté e Grande

Fernanddpolis, Jales, Lins, Novo Horizonte e Monte Alto.

Regido Fernandépolis e Jales

Fernandopolis, Cardoso, Estrela D’Oeste, Guarani D’Oeste, Indiapord, Maceddnia, Meridiano, Mira Estrela, Ouroeste,
Pedrandpolis, Pontes Gestal, Riolandia, Sdo Jodo das Duas Pontes, Valentim Gentil, Nova Granada, Onda Verde, Orindiuva e
Paulo de Faria.Jales, Auriflama, Urania, Aparecida D’Oeste, Aspasia, Dirce Reis, Dolcinépolis, General Salgado, Guzolandia,
Magda, Marinépolis, Meso6polis, Nova Canad Paulista, Palmeira D'Oeste, Paranapué, Pontalinda, Populina, Rubinéia, Santa
Albertina, Santa Clara D'Oeste, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Sdo Francisco, Sud Menucci, Trés Fronteiras,
Turmalina, e Vitéria Brasil.

Regido Novo Horizonte e
Monte Alto

Novo Horizonte, Adolfo, Avai, Balbinos, Catigud, Ibira, Irapud, Piratininga, Pongai, Presidente Alves e Urd.Monte Alto, Candido
Rodrigues, Embalba, Fernando Prestes, Palmares Paulista e Santa Ernestina.

Regi&o Lins, Novo Horizonte
e Monte Alto

Lins, Alto Alegre, Bento de Abreu, Brejo Alegre, Coroados , Rubiacea, Monte Aprazivel, Floreal, Gastdo Vidigal, Lourdes,
Mongbes, Nhandeara, Nipod, Nova Luziténia, Planalto, Poloni, Sebastianépolis do Sul, Turiuba, Unido Paulista e
Zacarias.Monte Alto, Candido Rodrigues, Embautba, Fernando Prestes, Palmares Paulista e Santa Ernestina.Novo Horizonte,
Adolfo, Avali, Balbinos, Catigud, Ibira, Irapud, Piratininga, Pongai, Presidente Alves e Urd.

Regi&o Taubaté

Taubaté, Tremembé, Redencgéo da Serra, Lagoinha, Sdo Luiz do Paraitinga, Pindamonhangaba e Roseira.

Regido Séo José dos
Campos

Sé&o José dos Campos, Igarata, Monteiro Lobato, Guararema, Cagapava e Jambeiro.

Regido Lorena

Lorena, Canas, Lavrinhas, Queluz, Cachoeira Paulista, Silveiras, Bananal e Arapei.

Regi&o Campos do Jord&o

Campos do Jordéo, S&o Bento do Sapucai e Santo Antonio do Pinhal.

ENSINO FUNDAMENTAL

Agente de Saneamento Ambiental 01

Atuar no sistema de saneamento ambiental em atividades que exigem esforgo
fisico, relacionadas com a operacéo, conservagdo e manutengdo de sistemas de
producéo, controle de qualidade, abastecimento de agua, coleta e disposicéo final
de esgotos. Executar abertura e/ou fechamento de valas, registros hidraulicos e
atividades relativas a instalagéo, manutencéo, remanejamento e prolongamento de
redes de agua e esgotos e manobras em linhas adutoras. Transportar
equipamentos, materiais e ferramentas em geral. Coletar amostras em locais pré-
determinados. Operar equipamentos das estacOes elevatérias e subestacbes
transformadoras, méquinas de desobstrugéo de esgotos, etc. Efetuar leitura de
hidrdmetros, corte, entrega de contas, supresséo e restabelecimento de ligagdes
de &gua, nos domicilios dos clientes. Executar servigos de desinfec¢do em redes e
reservatorios, etc. Ajudar em atividade de natureza elétrica, hidraulica, mecéanica,
civil e realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagdo das
atividades previstas para o cargo.

Motorista Operador de Equipamentos Automotivos 01

Operar equipamentos automotivos como retroescavadeira, pa-carregadeira, trator
de lamina, guindaste, empilhadeira, motoniveladora e outros, em servicos de
abertura e aterro de valas, transporte, icamento, empilhamento, carregamento e
descarregamento de materiais, terraplanagens e outros. Dirigir veiculos leves,
pesados ou compostos por cavalo mecénico, transportando cargas e passageiros,
engatando e desengatando carreta e prancha, seguindo itinerario preestabelecido.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Oficial de Manutencé&o 01 (Civil)

Executar servi¢os de construgao, reforma, montagem, instalagéo, pintura e reparos
de natureza civil e hidraulica em conjuntos hidraulicos, bombas de recalque de
pequeno porte, sistemas de encanamento de carros tanques, instalagGes prediais
e outros, utilizando-se de ferramentas, equipamentos, maquinas e materiais
apropriados. Preparar madeiramento para construcdo, escoramento de valas,
moveis e pecas em geral. Operar equipamentos diversos, tais como: maquinas de
desobstrucio de esgotos, bombas, compressores, geradores, marteletes e outros.
Registrar as atividades nos planos, ordens de servigo ou relatérios de manutencéo
e realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades
do cargo.

Oficial de Manutenc&o 01 (Elétrica)

Executar servicos de manutencdo de natureza elétrica, em equipamentos,
maquinas e instalacdes de alta, média e baixa tensdo. Detectar defeitos e substituir
ou reparar pecas e componentes necessarios. Executar servicos de reforma e
rebobinamento de motores e transformadores, montagens de quadros elétricos,
painéis de comando e controle, inclusive com logica digital, montagens
eletromecanicas e manutengdo nas diversas instalacbes de bombeamento,
tratamento e aducdo de sistemas de saneamento. Executar servicos bésicos de
natureza civil, mecanica, eletrbnica e de instrumentacdo correlacionados as
atividades elétricas. Elaborar croquis, esquemas, diagramas de alteracdes
executadas em campo. Zelar por equipamentos, maquinas, materiais, ferramentas,
instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade. Registrar as atividades nos
planos, ordens de servico ou relatérios de manutencéo. Executar outras atividades
correlatas. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo.

Elaborar o itinerario das viagens, acompanhar e orientar no carregamento e

descarregamento e efetuar a amarracéo e sinalizagéo da carga. Vistoriar o veiculo
e carga durante todo o percurso, respondendo pela sua seguranca. Efetuar a
conferéncia, o recebimento e entrega de materiais e equipamentos. Comunicar
eventuais incidentes com o veiculo e a carga. Acompanhar as condi¢cBes de
conservagdo de veiculo, maquinas e equipamentos, efetuando a devida
manutencao operativa. Operar equipamentos hidraulicos acoplados aos veiculos.
Executar outras atividades correlatas.

Oficial de Manuteng&o 01 (Caldeiraria)

Atuar na &rea de manutencdo, executando servicos em chapas de aco, ferro,
cobre, latdo, aluminio e similares, operando méaquinas diversas, como dobradeira,
calandra, magarico, guilhotina e solda. Confeccionar pecas para tubulacdes,

Oficial de Manutenc&o 01 (Eletroeletrdnica)

Atuar na area de manutengdo preditiva, preventiva e corretiva, executando
atividades de natureza eletroeletronica em instalagbes e equipamentos
relacionados ao sistema de saneamento ambiental, trabalhando em ambientes
internos e externos. Detectar defeitos, substituir ou reparar pegcas e componentes
em instalagdes e equipamentos. Executar servicos de manutenco eletroeletronica
em equipamentos, maquinas e instalagcdes de alta, média e baixa tensdo. Registrar
as atividades nos planos, ordens de servigo ou relatérios de manutengéo. Zelar
pela conservacdo e seguranca de maquinas, equipamentos, materiais,
ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade, manter a
organizacéo e limpeza do local de trabalho e executar outras atividades correlatas.
Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

tanques, caixas, chaves e outros, interpretando desenhos, croquis e plantas.

Selecionar e preparar chapas metélicas, efetuando tragcado, molde, dobra, corte e
montagem de pegas, conforme especificacdes técnicas. Executar servigos basicos
de solda. Montar, instalar e revestir conjuntos de tubulagées, estruturas metélicas e
pecas em geral, na oficina ou frentes de servigo. Executar servigos basicos de
natureza civil, mecanica, elétrica e instrumentacéo correlacionada as atividades de
caldeiraria. Registrar as atividades nos planos, ordens de servigo ou relatérios de
equipamentos,
instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade e realizar outras atividades
correlatas. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo.

manutencdo. Zelar por

Oficial de Manutenc&o 01 (Hidréaulica)

Atuar na &rea de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva, executando
atividades de natureza hidraulica em instalacbes de bombas e equipamentos
relacionados ao sistema de saneamento ambiental, em ambientes internos e
externos. Detectar defeitos, substituir ou reparar pecas e componentes em
instalacdes e equipamentos. Executar servicos de manutencdo hidraulica em
equipamentos, maquinas e instalagdes. Efetuar a manutencdo de hidrémetros.
Conservar as instalagfes fisicas, reservatorios, muros, grades, etc. Registrar as
atividades nos planos, ordens de servigo ou relatérios de manutengdo. Zelar pela
conservacdo e seguranca de maquinas, equipamentos, materiais, ferramentas,

19

maquinas, materiais, ferramentas,



instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade. Manter a organizagéo e limpeza
do local de trabalho e executar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para
realizacéo das atividades do cargo.

Oficial de Manutencao 01 (Mecanica)

Executar servicos de manutengéo, de natureza mecénica, em equipamentos e
instalaces de bombeamento e tratamento dos sistemas de saneamento
ambiental. Executar servicos de ajustagem, recuperagéo, regulagem, montagem e
desmontagem de pegas e equipamentos, conforme especificagfes técnicas ou
desenhos, tais como: valvulas, bombas, motores, comportas, redutores,
compressores, maquinas de desobstrugdo de esgotos, cloradores, evaporadores e
outros. Executar medigdes com réguas, paquimetros, micrdometros, manémetros e
outros. Fazer a preparacéo, regulagens necessarias e operacéo de torno mecanico
universal, e de outras maquinas operatrizes. Recuperar ou confeccionar pegas e
materiais diversos, envolvendo as operacbes de faceamento, desbaste,
acabamento, rosca, retifica, plaina, fresa, furadeira, torno entre outros. Fazer o
controle dimensional das pecas em usinagem. Detectar e diagnosticar condi¢es
anormais de funcionamento de maquinas e equipamentos. Executar servigos
basicos de natureza civil, elétrica, eletrdnica e de instrumentacdo correlacionados
as atividades de mecanica. Registrar as atividades nos planos, ordens de servigo
ou relatérios. Zelar por equipamentos, maquinas, materiais, ferramentas,
instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade. Executar outras atividades
correlatas. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo.

Oficial de Manutengéo 01 (Soldador)

Executar servigos, em oficinas e de campo, de solda elétrica, oxiacetilénica e mig,
serralheria em aco, aluminio e outros metais, bem como forjar pecas e
ferramentas. Preparar as pegas a serem soldadas, cortando, ajustando, limpando e
dando acabamento, removendo rebarbas ou excessos de solda. Confeccionar,
reparar, montar e revestir estruturas metélicas, pecas especiais, tubulacGes,
portdes, grades, plataformas metdlicas e similares, de acordo com especificagdes
técnicas ou croquis recebidos. Executar servigos basicos de natureza civil,
mecanica, elétrica, eletronica e instrumentacéo correlacionada as suas atividades.
Zelar por equipamentos, maquinas, materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos
sob sua responsabilidade. Registrar as atividades desenvolvidas nos planos,
ordens de servico ou relatérios de manutencdo. Executar outras atividades
correlatas. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Atendente a Clientes 01 (30 horas)

Atuar na Central de Atendimento Telefonico da SABESP, prestando atendimento
ao publico em geral. Prestar e obter informagdes sobre condi¢Ges e intervengoes
no sistema de abastecimento de dgua e de coleta de esgotos e outros servigos
prestados pela SABESP. Orientar o cliente sobre ligagdes de agua e esgotos, alta
de consumo, andlise e revisao de contas e faturas, vazamentos, motivo de falta de
agua, pedidos de servicos, débitos e outros. Registrar as solicitagées dos clientes,
orientando, solucionando ou encaminhando as areas competentes da SABESP
para resolugdo. Executar servicos de emisséo, registro, controle e organizacdo da
documentacdo envolvida e outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para
realizacéo das atividades do cargo.

Técnico em Gestéo 01

Executar atividades de carater administrativo, digitando, classificando e arquivando
documentos em geral, recepcionando pessoas e efetuando controles diversos.
Emitir solicitacdes, processos de pagamento e registro de movimentos de fundos
financeiros. Auxiliar na elaboracgéo de relatérios diversos, bem como na conferéncia
de listagens e formularios. Manter organizado e abastecido o estoque de materiais
da &rea. Operar maquinas copiadoras e guilhotinas, efetuando encadernagdes e
zelando pela limpeza e conservagdo dos materiais utilizados. Efetuar servicos
externos sempre que necessario. Elaborar apontamento dos servigos realizados
por empresas contratadas. Receber e expedir documentos diversos. Fiscalizar os
servicos realizados por empregados préprios ou contratados, distribuindo e
controlando o consumo de materiais. Emitir, registrar, controlar e manter
organizada a documentagdo envolvida, providenciando transportes e materiais.
Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades
do cargo.

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Controlador de Sistemas de Saneamento 01 (36 horas)

Atuar no Centro de Controle da Operagdo da adugdo, no comando de bombas e
véalvulas, supervisionando reservatorios, pontos de pressao, medidas de vazéo,
temperaturas e alarmes de condi¢des operacionais. Acompanhar as variacdes de
medidas através da interpretacdo de gréficos, mapas e telas de alarmes,
verificando o volume produzido e aduzido, os niveis dos reservatdrios e ocorréncia
de problemas nos equipamentos e sistemas de elevagédo, aducéo e reservacéo de
4agua, acionando &reas responsaveis, visando adequacgdes, correcdes e
manutencdes necessarias ao desempenho do sistema de abastecimento. Operar
equipamentos integrantes do sistema de abastecimento. Executar servicos de
emissao, registro, controle e organizacdo da documentacéo envolvida e outras
atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo.

Técnico de Seguranga do Trabalho 01

Atuar nas diversas unidades da SABESP, efetuando inspecgdes, avaliando postos
de trabalho, condicdes ambientais, acompanhando as atividades intemas e
externas dos empregados, visando preservar as condi¢fes ideais de seguranca.
Analisar causas e consequéncias de acidentes de trabalho, elaborando planos
para a prevencdo de novas ocorréncias. Acompanhar a instalagdo e manutencéo
de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Assessorar e orientar a
CIPA e participar das suas reunides. Levantar dados para elaboracdo de laudos
técnicos. Orientar os empregados e 0s gerentes nos assuntos relativos a
seguranga e higiene do trabalho. Prestar assessoria técnica aos administradores
de contratos, inspecionando as condi¢des de seguranca nas obras contratadas ou
préprias. Acompanhar a implantagéo de programas e estudos sobre seguranga do
trabalho. Prestar atendimento de emergéncia. Executar servicos de emissao,
registro, controle e organizagdo da documentacdo envolvida nas diversas
atividades, bem como providenciando transportes e materiais necessarios. Realizar
outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizacéo das atividades do cargo.
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Técnico em Gestéo 01 (Informética)

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento e implantagéo de projetos de
informética nas diversas areas da empresa. Efetuar a instalagcéo, manutencéo e
configuragdo de hardware e de software. Prestar suporte técnico e subsidiar a
elaboracéo de estudos e projetos em hardware e software. Executar atividades de
instalacdo e configuracdo de redes de teleprocessamento e telecomunicacdes.
Executar atividades relativas a operacéo e controle de equipamento eletrénico de
processamento de dados. Efetuar o monitoramento de processos operacionais nos
servidores. Selecionar, montar e arquivar fitas magnéticas necessarias a execugao
de programas. Preparar, determinar programagdo, analisar e acompanhar os
servigos a serem processados, visando a operacionalizagéo e otimizacéo do fluxo
de produgdo e cronogramas implantados. Operar, manipular, acompanhar e
verificar os resultados dos processamentos de rotina ou de programas de
aplicagcdes. Executar atividades relativas a codificacdo e testes de programas.
Preparar documentagéo para desenvolvimento de programas e arquivo para testes
simulados. Providenciar a catalogacdo de programas. Pesquisar novas técnicas de
programacado. Emitir, registrar, controlar e manter organizada a documentacdo
envolvida. Providenciar materiais e realizar outras atividades correlatas. Dirigir
veiculo para realizagéo das atividades do cargo.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Agrimensura)

Executar servicos topograficos, geodésicos e topo hidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos, planimétricos, planialtimétrico e batimétrico, de campo
e servicos de nivelamento, utilizando aparelhos especificos, efetuando medigdes
de ruas, lotes, quadras e outros, com a finalidade de subsidiar projetos,
remanejamento, interligacéo de redes, bem como cadastramento e codificacio de
iméveis, quadras, ligacdo de &gual/esgotos e outros. Analisar documentos e
informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, aéreas, imagens orbitais,
cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
georreferenciamento e amarracéo, coletando dados geométricos. Efetuar célculos
e desenhos. Elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e célculos
cartogréficos, efetuando aerotriangulagéo, restituindo fotografias aéreas. Executar
servigos de emissao, registro, controle e organizagéo da documentagdo envolvida
e outras atividades correlatas. Dirigir veiculo e operar maquinas e equipamentos,
relacionados com a sua atividade, quando necessario.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Edificagdes)

Executar projetos de construgcdo, manutencdo, reparo e conservagdo de
edificacbes e sistemas de saneamento. Realizar levantamentos topogréficos e
planialtimétricos, com a finalidade de subsidiar projetos, remanejamento e
interligacéo de redes, bem como cadastramento e codificagio de iméveis, quadras,
ligacéo de &gua e esgotos e outros. Elaborar memorial descritivo. Efetuar célculos
e desenhos. Executar servicos de emissao, registro, controle e organizacédo da
documentagéo envolvida. Executar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo e
operar maquinas e equipamentos, relacionados com a sua atividade, quando
necessario.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletromecanica)

Atuar em projetos e execucdo de instalagbes elétricas e mecanicas de
equipamentos conforme especificagBes técnicas, normas de seguranca e com
responsabilidade ambiental. Planejar a execugdo da manutencdo elétrica e
mecéanica de equipamentos, bem como de projetos, instalagdes e manutengdo de
sistemas de acionamento elétrico e mecanico. Executar servicos de emisséo,
registro, controle e organizagdo da documentacdo envolvida, providenciando
transportes e materiais necessarios. Realizar outras atividades correlatas. Dirigir
veiculo para realizacédo das atividades do cargo.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletronica/Instrumentag&o)

Efetuar a manutengéo corretiva e preventiva de aparelhos e sistemas eletronicos,
pneumaticos, hidraulicos e de laboratério. Proceder a montagem e testes de seus
componentes e circuitos. Realizar estudos e pesquisas para viabilizar a fabricagéo
ou aperfeicoamento de equipamentos e aparelhos. Participar do desenvolvimento
de pequenos projetos eletrénicos. Acompanhar a instalagdo de aparelhos, circuitos
e outros equipamentos eletronicos. Confeccionar placas de circuitos impressos.
Efetuar adaptagdes em instrumentos de medi¢cdo e equipamentos. Preparar
relatérios descritivos. Programar e ministrar treinamento sobre produtos e sistemas
a serem implantados. Executar servicos de emiss8o, registro, controle e
organizacdo da documentagdo envolvida, providenciando transportes e materiais
necessarios. Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagéo
das atividades do cargo.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletrotécnica)

Atuar nas diversas unidades em atividades de manutencdo de componentes e
equipamentos eletroeletronicos. Instalar, operar e manter elementos de geragao,
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Participar na elaboragdo e no
desenvolvimento de projetos de instalacfes elétricas e de infraestrutura para
sistemas de telecomunicaces em edificagdes. Atuar no planejamento e execugao
da instalacdo e manutencdo de equipamentos e instalagfes elétricas. Aplicar
medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas
alternativas. Participar no projeto e instalacdo de sistemas de acionamentos
elétricos. Executar a instalacdo e manutencdo de iluminacdo e sinalizacdo de
seguranga. Realizar manutengdes, inspecdes e testes em equipamentos e
estruturas. Executar servicos de emisséo, registro, controle e organizagdo da
documentagédo envolvida, providenciando transportes e materiais necessarios.
Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagédo das atividades
do cargo.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Hidréulica)

Atuar em diversas unidades exercendo atividades de natureza técnica relativas as
areas de manutencdo, mananciais, empreendimentos e outras do sistema de
saneamento. Executar servicos técnicos especificos de manutencdo de natureza
hidréulica. Diagnosticar o desempenho do abastecimento de &gua, esgotamento
sanitario e processos laboratoriais. Efetuar afericdo de macro medidores, servicos
de manobras de abertura e fechamento de valvulas e comportas, rodizio de
funcionamento de equipamentos. Executar servigos de emisséo, registro, controle
e organizagdo da documentacéo envolvida, providenciando transportes e materiais
necessarios. Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagéo
das atividades do cargo.



Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Mecénica)

Atuar em projetos e execugdo de instalagdes mecénicas de equipamentos
conforme especificagdes técnicas, normas de seguranca e com responsabilidade
ambiental. Planejar a execu¢éo da manutencéo mecéanica de equipamentos, bem
como de projetos, instalacbes e manutencdo de sistemas de acionamento
mecéanico. Executar servicos de emissdo, registro, controle e organizagdo da
documentacgédo envolvida, providenciando transportes e materiais necessarios.
Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades
do cargo.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Quimica)

Executar programas e acompanhar a operagdo dos sistemas de saneamento
ambiental, em todas as fases, desde a captacdo e coleta, tratamento, afastamento,
distribuicdo e manutencdo. Programar, executar e controlar as variaveis quali-
quantitativas da operagdo dos sistemas. Elaborar e controlar a programacgao de
coleta de amostras, desinfecgdo de redes e reservatorios, coletar amostras e
efetuar analises fisico-quimicas e microbioldgicas, em laboratérios ou em campo.
Atuar com responsabilidade ambiental e em conformidade com as normas
técnicas, normas de qualidade e de boas praticas de manufatura e de seguranga.
Executar servicos de emissao, registro, controle e organizacdo da documentacao
envolvida, providenciando transportes e materiais necessarios. Realizar outras
atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizacéo das atividades do cargo.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Quimica/Saneamento/Meio
Ambiente)

Executar programas e acompanhar a operagdo dos sistemas de saneamento
ambiental, em todas as fases, desde a captacdo e coleta, tratamento, afastamento,
distribuicdo e manutencdo. Programar, executar e controlar as variaveis quali-
quantitativas da operagdo dos sistemas. Inspecionar o funcionamento das
instalacGes operacionais. Diagnosticar o desempenho do abastecimento de agua,
esgotamento sanitario e processos laboratoriais. Executar servicos técnicos
especificos de meio ambiente e de gestéo de residuos, recursos naturais, acoes de
conservagdo dos recursos hidricos, mananciais e monitoramento ambiental.
Elaborar e controlar a programagao de coleta de amostras, desinfec¢éo de redes e
reservatorios, coletar amostras e efetuar analises fisico-quimicas e microbiolégicas,
em laboratérios ou em campo. Elaborar e participar no desenvolvimento de
estudos, programagéo, pesquisa, inspegdo técnica, célculos. Elaborar relatérios
técnico-descritivos, andlise de laudos técnicos, cronogramas, apropriagdo de
custos, especificagfes, croquis dos servicos, planilhas de dados e resultados,
desenhos, entre outros, de acordo com a érea e amplitude de atuacéo. Executar
servicos de emissao, registro, controle e organizacéo da documentacgao envolvida,
providenciando transportes e materiais necessarios. Realizar outras atividades
correlatas. Dirigir veiculo para realizag&o das atividades do cargo.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Saneamento)

Executar programas e acompanhar a operagdo dos sistemas de saneamento
ambiental, em todas as fases, desde a captagao e coleta, tratamento, afastamento,
distribuicdo e manutengédo. Programar, executar e controlar as variaveis quali-
quantitativas da operacdo dos sistemas. Programar, controlar e inspecionar o
funcionamento das instalagdes operacionais. Elaborar e controlar a programagéo
de desinfecgdo de redes e reservatérios. Diagnosticar o desempenho do
abastecimento de &gua, esgotamento sanitario e processos laboratoriais. Executar
inspecdes sanitarias e de iméveis em geral. Elaborar e participar no
desenvolvimento de atividades de estudos, programagdo, pesquisa, inspegao
técnica, célculos, acompanhamento e controle da operagdo dos sistemas de
saneamento ambiental. Acompanhar o cumprimento de agdes de conservacéo dos
recursos hidricos e mananciais. Elaborar relatérios técnico-descritivos, bem como
cronogramas, apropriagdo de custos, especificagfes, croquis dos servigos,
planilhas de dados e resultados, desenhos, entre outros, de acordo com a area e
amplitude de atuagio. Executar servicos de emissdo, registro, controle e
organizacdo da documentagédo envolvida, providenciando transportes e materiais
necessarios. Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagéo
das atividades do cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Advogado 01

Representar a SABESP no ambito administrativo e judicial em todas as esferas e
graus de jurisdicdo, atuando e defendendo os interesses da empresa em
procedimentos administrativos, amigaveis ou judiciais, de natureza civil, comercial,
fiscal, criminal, ambiental, trabalhista e outros. Efetuar estudos de natureza juridica
diversos. Atuar na elaboragéo e andlise de contratos e convénios, desapropriacoes
de bens imdveis, regularizacdo de documentagdo imobiliaria e atividades afins.
Prestar assessoria e consultoria nas diversas areas da SABESP em todos os
niveis e matérias abrangidas pelo Direito. Executar servicos de emisséo, registro,
controle e organizagdo da documentac&o envolvida e outras atividades correlatas.
Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

Analista de Gestédo 01 (Administracdo de Empresas)

Planejar, executar, implementar, analisar, controlar e atualizar programas, estudos,
projetos no campo da Administracdo, podendo atuar nas areas de recursos
humanos, suprimentos, relagdes com clientes, planejamento, entre outras. Elaborar
estudos estatisticos, tabelas, gréficos, demonstrativos em geral, relatérios técnicos
e gerenciais. Prestar consultoria e assessoria nas atividades relacionadas a gestao
de Recursos Humanos, remuneracdo, selegdo, desenvolvimento e
responsabilidade s6cio-ambiental, administragdo de pessoal, relagées do trabalho.
Preparar e elaborar processos de licitagdes e dispensas por valor no ambito
nacional e internacional, licitacBes especiais, editais de concorréncias, publicagdo,
divulgacdo e resultados em todas as fases. Executar atividades relacionadas a
compra de materiais, cadastramento de fornecedores, acompanhamento fisico de
materiais financiados e outros. Analisar e acompanhar as atividades comerciais
operacionais e os processos de trabalho que envolva relagdes com os clientes.
Executar servicos nas areas de planejamento e gestdo em saneamento ambiental.
Emitir, registrar, controlar, manter organizada a documentac&o envolvida e realizar
outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

Analista de Gestéo 01 (Contabilidade)

Analisar e conciliar as contas contabeis, bem como classificar as operagdes de
acordo com a legislacéo, praticas e métodos contébeis em vigor. Atualizar e manter
o plano de contas e livros comerciais (diario e razéo). Efetuar a escrituragdo e
andlise de custos. Executar servicos relativos & incorporacéo e baixa patrimonial.
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Elaborar relatérios gerenciais. Acompanhar a legislagdo pertinente a érea.
Executar servicos de emisséo, registro, controle e organizago da documentacéo
envolvida e outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagdo das
atividades do cargo.

Analista de Gestéo 01 (Economia)

Desenvolver a programacéo financeira e o fluxo de caixa. Efetuar estudos e
andlises financeiras, reajustamento de precos, importagio e cambio,
financiamentos, programacdo das amortizages e juros decorrentes de
empréstimos. Analisar, controlar e acompanhar a arrecadacéo e faturamento,
contratos, garantias contratuais, processos de contas a pagar, conciliacdo
bancéria, cobranga, sinistros, seguros e indenizag6es. Elaborar e acompanhar
estudos de viabilidade de indicadores e desempenho econdmico-financeiro.
Acompanhar a legislagéo tributéria, atualizar os cadastros fiscais perante os érgéos
competentes, participar dos processos de obtengdo e manutencéo de certiddoes
negativas de débitos perante o Fisco Federal, Estadual e Municipal. Executar
servigos de emissao, registro, controle e organizagéo da documentagéo envolvida
e outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do
cargo.

Analista de Gestédo 01 (Servigo Social)

Desenvolver, acompanhar e executar planos e estudos de assisténcia social.
Atender empregados/familiares com problemas bio-psico-social e funcional
individualmente ou em grupos. Elaborar relatérios apurando indicadores, custos e
outros, subsidiando a tomada de decisdo. Atuar e prestar consultoria e assessoria
as diversas areas da Sabesp nos assuntos pertinentes ao atendimento social e/ou
em outras atividades de Recursos Humanos. Participar do planejamento,
programacgdo e execucdo de programas de treinamento e qualidade de vida.
Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de
atuacdo. Contatar 6rgdos e entidades externas, visando alavancar o
desenvolvimento das atividades. Realizar estudos estatisticos, relatérios técnicos e
gerenciais e outros. Emitir, registrar, controlar e manter organizada a
documentagé&o envolvida e realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para
realizagéo das atividades do cargo.

Analista de Gestdo 01 (Sistemas)

Detectar e analisar as oportunidades de aplicagdo da tecnologia da informagéo nas
atividades e processos corporativos. Levantar as necessidades de sistemas
especificos visando suportar a automatizagéo, racionalizagdo ou revisdo dos
processos, bem como identificar e propor modificagdes em softwares existentes ou
aquisicdo de novos. Planejar as etapas e os recursos fisicos e financeiros
necessarios ao desenvolvimento de sistemas. Planejar e desenvolver as interfaces
necessarias a perfeita integragdo entre os sistemas e pacotes pertencentes a
arquitetura de informagdo da empresa. Participar da preparagdo de programas de
treinamento, cursos e palestras. Desenvolver projetos légicos e fisicos para
elaboragdo de sistemas. Definir instrugdes para programacédo e codificagdo de
sistemas. Codificar programas, testar e operacionalizar sistemas. Identificar e
propor produtos e solu¢es de informética para as diversas areas da empresa.
Executar servicos de emissao, registro, controle e organizagdo da documentagéo
envolvida e outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagdo das
atividades do cargo.

Bi6logo 01

Realizar andlises e diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais. Efetuar
inspecdes nas unidades de tratamento, mananciais, industrias e areas ambientais,
analisando, acompanhando e avaliando a qualidade e performance dos sistemas
de saneamento ambiental. Analisar a viabilidade técnica, econémica e ambiental
para as intervengdes nos sistemas de saneamento ambiental, bem como participar
da concepcéo, licenciamento ambiental e anélise de estudos e projetos ambientais
e de processos. Realizar estudos pilotos, ensaios, testes, laudos,
aperfeicoamentos, diagnésticos e prognoésticos das formas de vida existentes nas
aguas, mananciais e efluentes, buscando novas metodologias analiticas de
controle de qualidade e processos de tratamento. Prestar assessoria e apoio
técnico nos processos do sistema de saneamento ambiental. Executar servigos de
emissdo, registro, controle e organizacdo da documentagdo envolvida e outras
atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo.

Enfermeiro do Trabalho 01

Organizar e coordenar os servicos de enfermagem. Participar de campanhas e
programas de salde e imunizacdo. Elaborar e ministrar palestras e cursos
inerentes a saude ocupacional. Prestar atendimento aos empregados, aplicando
medicamentos prescritos, curativos, inalagdes, vacinas, etc. Prestar primeiros
socorros aos empregados acidentados no trabalho ou acometidos de mal subito,
encaminhando-os para tratamento médico adequado. Controlar exames médicos,
materiais e medicamentos. Manter arquivo e elaborar relatérios estatisticos de
atividades do ambulatério médico. Realizar estudos estatisticos, relatorios técnicos
e gerenciais e outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area
de atuacdo, emitindo, registrando, controlando e mantendo organizada a
documentacéo envolvida. Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para
realizacéo das atividades do cargo.

Engenheiro 01 (Agrimensura)

Executar atividades de Engenharia de Agrimensura, nas areas de projetos, obras,
planejamento, manutencéo, operagéo, producéo, tratamento e disposicao final, dos
sistemas de saneamento ambiental. Realizar levantamentos topogréficos,
geodésicos, batimétricos e aerofotogramétricos. Desenvolver célculos de
fundacbes e aterros para construgdes. Levantar e analisar dados sobre a
superficie, relevo e contornos fisicos de &reas. Elaborar projetos de preservacio do
solo, recursos hidricos e vegetacéo. Coletar e utilizar imagens terrestres, aéreas e
orbitais. Realizar vistorias, relatérios, pareceres, estudos de viabilidade econémica
e atividades relacionadas ao patriménio imobilidrio da empresa. Atuar na
elaboragéo de laudos técnicos de avaliagdo, em processos judiciais e extrajudiciais
referentes & desapropriacdo, locacéo, incorporacdo ou alienacdo imobiliaria,
garantia, sinistros e reintegracdo de posse. Realizar estudos de viabilidade técnica
e prestar assessoria técnica. Executar servigos de emisséo, registro, controle e
organizacdo da documentacdo envolvida e outras atividades correlatas. Dirigir
veiculo para realizagéo das atividades do cargo.

Engenheiro 01 (Ambiental)
Executar atividades de Engenharia Ambiental nas areas de projetos, obras,
planejamento, manutenc&o, operacéo, produgao, tratamento e disposi¢ao final, dos



sistemas de saneamento ambiental. Desenvolver e aplicar tecnologias de protecao
ao meio ambiente. Realizar diagnésticos e estudos de viabilidade técnica e
ambiental. Avaliar o impacto de grandes obras sobre o meio ambiente. Participar
do licenciamento ambiental e outorgas dos recursos hidricos, bem como da
elaboragdo e implantacdo dos Planos de Gerenciamento e Comunicacdo de
Riscos Ambientais. Acompanhar e providenciar a disponibilizacéo de dados para o
sistema de informagfes ambientais. Prestar assessoria técnica as unidades da
empresa, nos assuntos referentes a sua area de atuacdo. Executar servicos de
emissao, registro, controle e organizagdo da documentagdo envolvida e outras
atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo.

Engenheiro 01 (Civil)

Executar atividades de Engenharia, de natureza civil, nas areas de projetos, obras,
planejamento, manutengé&o, operacéo, produgao, tratamento e disposi¢ao final, dos
sistemas de saneamento ambiental. Analisar as caracteristicas do solo, da
insolacdo e da ventilacdo do local e a definicdo dos tipos de fundacéo. Projetar e
especificar as redes de instalagfes elétricas, hidraulica e de saneamento, bem
como definir e dimensionar o material necessario. Acompanhar todas as etapas da
construcdo ou reforma. Realizar estudos de viabilidade técnica. Prestar assessoria
técnica as unidades da empresa, nos assuntos referentes a sua area de atuagéo.
Executar servicos de emisséo, registro, controle e organizagdo da documentagéo
envolvida e outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagdo das
atividades do cargo.

Engenheiro 01 (Elétrica)

Executar atividades de Engenharia, de natureza elétrica, nas areas de projetos,
obras, planejamento, manutencéo, operacdo, produgdo, tratamento e disposicao
final, dos sistemas de saneamento ambiental. Planejar e executar projetos nas
areas de eletrotécnica relacionados a geragdo, transmissdo, transporte e
distribuicdo da energia elétrica. Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e
inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Prestar
assessoria técnica as unidades da empresa, nos assuntos referentes a sua area de
atuacdo. Executar servicos de emissdo, registro, controle e organizagdo da
documentagdo envolvida e outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para
realizacéo das atividades do cargo.

Engenheiro 01 (Mecéanica)

Executar atividades de Engenharia, de natureza mecéanica, nas areas de projetos,
obras, planejamento, manutengdo, operagdo, produgdo, tratamento e disposicao
final, dos sistemas de saneamento ambiental. Projetar e testar sistemas e
conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas. Controlar a qualidade,
acompanhando e analisando testes de resisténcia, calibrando e conferindo
medidas. Planejar e acompanhar a execugao de servigos de remanejamento e de
reparos em adutoras e de grupos geradores de emergéncia. Acompanhar e
fiscalizar servicos de manutencdo mecanica executados por empresas
terceirizadas. Executar adequagdes, ampliagdes e melhorias em instalacGes
operacionais. Prestar assessoria técnica as unidades da empresa, nos assuntos
referentes a sua area de atuagdo. Executar servigos de emissao, registro, controle
e organizagdo da documentacdo envolvida e outras atividades correlatas. Dirigir
veiculo para realizagéo das atividades do cargo.

Engenheiro 01 (Mecatrdnica)

Executar atividades de engenharia em desenvolvimento de sistemas de controle e
automacao de processos e sistemas de saneamento ambiental, equipamentos,
unidades e sistemas de produgdo e seus servigos. Planejar, programar, distribuir e
acompanhar a execucdo de manutencdo nos sistemas automatizados.
Desenvolver projetos de controle e automagdo aplicados a demanda nos
processos operacionais. Elaborar pacotes técnicos licitatérios, analisar, administrar
ou fiscalizar contratos de elaboracdo de projetos, prestacdo de servicos ou
fornecimento e/ou instalacdo de materiais e equipamentos. Efetuar especificacbes
técnicas de sensores, atuadores, microcontroladores, microprocessadores, CLPs,
programadores, equipamentos de telemetria, instrumentacdo, softwares de
supervisdo e comunicacdo entre sistemas, etc. Definir indicadores de desempenho,
acompanhar e analisar resultados e propor acGes de melhorias. Desenvolver
normas e procedimentos, manuais de operacdo, memoriais descritivos e manter
organizada a guarda da documentacdo dos equipamentos de instrumentacéo e
automacdo. Realizar estudos de viabilidade tecnica, econdmica ou ambiental.
Desenvolver pesquisa de novas tecnologias e concepgdes e desenvolver plano de
acdo para implantacéo e/ou disseminacdo das mesmas. Conhecer instrumentos
organizacionais como cédigo de ética, e as politicas de qualidade em vigéncia na
Companhia como: Qualidade SABESP, Meio Ambiente, Seguranca e Saude do
Trabalho. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo.

Engenheiro 01 (Quimica)

Executar atividades de Engenharia Quimica nas éareas de projetos, obras,
planejamento, manutencéo, operagéo, producgao, tratamento e disposi¢ao final, dos
sistemas de saneamento ambiental. Desenvolver e controlar processos quimicos,
fisicos e bioldgicos, definindo parametros de controle, padrdes, métodos analiticos
e sistemas de amostragem. Projetar sistemas e equipamentos técnicos. Implantar
sistemas de gestdo ambiental. Pesquisar e desenvolver métodos, processos e
operagdes. Elaborar documentacdo técnica de projetos, processos, sistemas e
equipamentos desenvolvidos. Prestar assessoria técnica as unidades da empresa,
nos assuntos referentes a sua area de atuacdo. Executar servicos de emisséo,
registro, controle e organizacdo da documentacéo envolvida e outras atividades
correlatas. Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01

Elaborar e acompanhar a implantagcdo de estudos, procedimentos, politicas de
Seguranga e Salde do Trabalho e outros programas relacionados ao
desenvolvimento de sistemas de seguranca e higiene do trabalho. Analisar
projetos, processos de trabalho, instalagdes e atividades diversas, propondo
alternativas para adequagdo as exigéncias legais visando a maximizacdo da
seguranga dos empregados. Orientar os empregados nos assuntos relativos a
seguranca e higiene do trabalho, bem como disseminar os padrdes e
procedimentos institucionais. Elaborar e aprovar laudos técnicos. Responder
tecnicamente por programas legais e institucionais. Organizar eventos e
seminarios, preparar e proferir palestras e ministrar cursos relativos a seguranga e
higiene do trabalho. Executar servicos de controle, mantendo organizada a
documentac&o, equipamentos, materiais, etc., sob sua responsabilidade e realizar
outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

22

Médico do Trabalho 01

Realizar exames médicos admissionais, periédicos, demissionais, retorno de
afastamento e avaliagBes especiais. Prestar atendimento de emergéncia nos casos
de acidente do trabalho ou mal stbito. Elaborar laudos técnicos de insalubridade,
ambientais, de perfis profissiogréficos, de aposentadoria especial e outros. Elaborar
treinamento e ministrar cursos e palestras na area de salde. Desenvolver,
implantar e acompanhar programas de Salide Publica e Ocupacional. Assessorar
os gerentes e empregados e responder tecnicamente por programas legais e
institucionais. Contatar 6rgdos e entidades externas, visando alavancar o
desenvolvimento de atividades da area ou subsidiar tomadas de decisdes. Realizar
estudos estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento
de custos, necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Executar diversos
servicos de controle, mantendo organizada a documentagdo, equipamentos,
materiais, etc., sob sua responsabilidade e realizar outras atividades correlatas.
Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

Tecndlogo 01 (Construgdo Civil - Edificios)

Executar servicos nas areas de projetos, obras, planejamento, manutengéo,
operagao, produgao e controle do abastecimento de &gua, tratamento e disposi¢ao
final de esgotos. Planejar, administrar e executar obras de edificios. Elaborar
orcamentos e memoriais descritivos, especificar materiais, realizar controle de
qualidade, conduzir trabalhos técnicos em geral. Executar desenhos técnicos,
desenvolver projetos estruturais em concreto armado de edificios, bem como
dimensionar pecas de madeira, pecas metélicas e suas ligagdes. Analisar e aplicar
0s materiais, técnicas de construgdo e equipamentos. Realizar vistorias, avaliacbes
e laudos técnicos. Executar servicos de emissao, registro, controle e organizagdo
da documentagéo envolvida, providenciando transportes e materiais necessarios.
Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades
do cargo.

Tecndlogo 01 (Construgéo Civil - Hidraulica)

Executar atividades de alimentagdo e atualizagdo do sistema de cadastro de
plantas e do sistema de informagbes geogréficas de saneamento. Realizar e
acompanhar inspecdes em campo para aprovacdo de cadastro de novas obras
como: coletores, interceptores e estagbes de tratamento de esgotos. Buscar e
fornecer informag6es cadastrais podendo envolver elaboragéo de mapas em apoio
a &rea de planejamento. Atender solicitacdes de cadastros de instalagdes de coleta
e tratamento de esgotos para compatibilizagdo de projetos com possiveis
interferéncias na area determinada a obras. Executar servigos de emisséo, registro,
controle e organizacéo da documentacéo envolvida, providenciando transportes e
materiais necessarios. Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para
realizacéo das atividades do cargo.

Tecndlogo 01 (Construgédo Civil - Pavimentag&o)

Executar atividades nas &reas de projetos, obras, planejamento, manutengao,
operagao, producao e controle do abastecimento de &gua, tratamento e disposi¢ao
final de esgotos. Atuar com obras de pavimentagdo, tracado geométrico de
estradas, terraplenagem, sistemas de drenagem, sinalizac&o viaria, recuperagéo
de pavimentos, topografia, além de elaborar licitagdes e orcamentos. Executar
servicos de emissao, registro, controle e organizagéo da documentagao envolvida,
providenciando transportes, equipamentos e materiais necessarios. Realizar outras
atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

Tecndlogo 01 (Saneamento Ambiental)

Atuar na conservagao, recuperacéo e no controle das a¢des voltadas a garantia da
qualidade de vida dos seres humanos e do Meio Ambiente, desenvolvendo
projetos, operagdo e manutengdo de sistemas de saneamento, bem como
implantando programas de qualidade ambiental. Fiscalizar a construcdo de
estacOes de tratamento, de redes para abastecimento de &gua e para canalizacé@o
de esgotos domésticos e industriais. Executar servicos de emissao, registro,
controle e organizacéo da documentacéo envolvida, providenciando transportes e
materiais necessarios. Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para
realizagdo das atividades do cargo.

Tecnologo 01 (Sistemas)

Executar atividades de informatica nas diversas areas da Sabesp. Detectar e
analisar as oportunidades de aplicacéo da tecnologia da informag&o nas atividades
e processos corporativos, visando a adogdo de préaticas e ferramentas que visam
atingir a missdo e objetivos da empresa. Levantar as necessidades de sistemas
especificos visando suportar a automatizacdo, racionalizacdo ou revisdo dos
processos, bem como identificar e propor modificagdes em softwares existentes ou
aquisicdo novos. Planejar as etapas e os recursos fisicos e financeiros necessarios
ao desenvolvimento de sistemas, desde o projeto até a operacionalizacdo,
utilizando técnicas apropriadas e percorrendo suas etapas por ocasido da
manutencdo dos sistemas. Coordenar e orientar consultores externos,
fornecedores de servicos de informética e profissionais internos no
desenvolvimento de projetos. Planejar, coordenar e executar as parametrizagdes e
customizacBes de pacotes de sistemas. Planejar e desenvolver as interfaces
necesséarias a perfeita integracio entre os sistemas e pacotes pertencentes a
arquitetura de informacéo da empresa. Preparar programas de treinamento, cursos
e palestras. Desenvolver projetos l6gicos e fisicos para elaboracéo de sistemas.
Definir instrucdes para programacdo e codificacdo de sistemas. Codificar
programas, testar, operacionalizar sistemas e gerar documentacéo detalhada.
Executar servicos de emisséo, registro, controle e organizago da documentacéo
envolvida nas diversas atividades. Realizar outras atividades correlatas. Dirigir
veiculo para realizagéo das atividades do cargo.

_ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
Observagéo: Considerar-se-4 a legislacéo vigente até a data da publicacdo do
Edital de Abertura das Inscri¢des.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS:

Agente de Saneamento Ambiental 01

Motorista Operador de Equipamentos Automotivos 01
Oficial de Manutencéo 01 (Caldeiraria)

Oficial de Manutencé&o 01 (Civil)
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Oficial de Manutengéo 01 (Elétrica)

Oficial de Manutencéo 01 (Eletroeletrdnica)
Oficial de Manutengéo 01 (Hidraulica)
Oficial de Manutengdo 01 (Mecéanica)
Oficial de Manutencéo 01 (Soldador)

CONHECIMENTOS BASICOS
Para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuagéo.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes, preposicdes e conjungdes.
Emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica e Raciocinio Légico: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades;
nlmeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades;
razdo e proporcdo; porcentagem; regra de trés simples; divisdo em partes
proporcionais; equagao do 1° grau e 2° grau; sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; relagéo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Compreensdo e elaboracéo da logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formagédo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a
conclusoes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Saneamento Ambiental 01

Conhecimentos de produtos quimicos utilizados em tratamento de agua ou
esgotos. Ex. cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico, polimero,
hidréxido de sédio e hidréxido de célcio. Vidraria de laboratério: pipetas, provetas,
Bequer, etc. Equipamentos de laboratério: analisadores de PH, Cloro, Turbidez,
fldor, cor, ferro e aluminio. Conhecimentos das fases do tratamento de agua ou
esgotos. Andlise de controle: PH, cloro residual, turbidez, flGor, cor, sélidos
sedimentaveis, Oxigénio Dissolvido (OD), Demanda Bioguimica de Oxigénio
(DBO), Demanda Quimica de Oxigénio (DQO). Tipos de tratamento de esgoto:
Lagoas de estabilizagdo ou lodo ativado com aeragdo prolongada. Nogdes de
destinagdo de residuos industriais, prote¢cdo de mananciais e recursos hidricos.
Normas Técnica de Seguranca no trabalho no manuseio de produtos quimicos,
transporte de materiais, ergonomia. Nogdes béasicas da Norma ISO 14001 e 18001.
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS).

Motorista Operador de Equipamentos Automotivos 01

Legislagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei 9.503/1997, seus
anexos e seus posteriores regulamentos. Dire¢do Defensiva. Dire¢do Ofensiva.
Sinalizago de transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicacao; Sinalizagdo Vertical e Horizontal. Nog¢des gerais de circulagéo
e conduta. Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais -
NR 11. Prevencdo contra Incéndio — NR 23. Conhecimentos Elementares de
Mecanica de Automoveis: Vistoria Inicial: verificagdo do nivel de 6leo, de agua, de
combustivel e do liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatdrios. Identificacdo de
defeitos mecanicos. Principios de funcionamento dos veiculos. Servicos de
Operagao de Méaquinas, bem como sua conservagdo e funcionamento. Trabalhos
de operacdo de retroescavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina, guindaste,
empilhadeira, motoniveladora e outros. Lubrificacio de pinos e verificagio de nivel
de dleo e estado dos filtros. Reparos de emergéncia. Conservagéo de maquinas e
equipamentos. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposi¢do. Respeito
ao Meio Ambiente e Convivio Social. Cidadania e Meio Ambiente.

Oficial de Manutengéo 01 (Caldeiraria)

Tubulagbes: alinhamento de TubulagBes; Prética de Medicéo para Confeccédo de
TubulagBes; Ferramentas e Utensilios. Tragado de Caldeiraria (Cartolina): Bocas
de Lobo (central e excéntrica); Sapatas; Pernas de Moca; Redugfes Excéntricas e
Concéntricas; Cilindro; Cotovelo de 30°/45°/60°/90°. Processo para Copia de Curva
de Gomos. Redugédo Concéntrica/Redugao Excéntrica. Clpula para Tubulagéo.
Seguranca Industrial: Seguranca relativa ao local de trabalho. Ventilagdo. Cilindros
de Gés. Seguranga relativa ao Pessoal. Campos Elétricos e Magnéticos. Regras
especificas de seguranga corporal. Regras de Seguranca relativas aos
equipamentos. Procedimentos de pronto socorro e emergéncia. Interpretacdo de
Desenho Mecanico: Razdo e Importancia do desenho. Escalas e
Dimensionamento. Leitura e Interpretacdo de Desenhos. Desenho Isométrico.
Metrologia Béasica e Conversdes: Unidades de Medidas e Conversdes.
Paquimetro: leitura e técnicas de utilizagcdo. Micrdmetro: leitura e técnicas de
utilizagao. Réguas e Trenas. Materiais: Tubos e Tubulag6es Aco Carbono. Tubos e
TubulagBes Aco Inox. Soldagem: Meios de Ligagdo. Acessorios/Conexdes. Perfis e
Barras. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Planificacdo de pegas e
Desenvolvimento de chapas. Processo de Soldagem — Oxiacetilénica, Eletrodo
Revestido, TIG, MIG e MAG. Rebarbar pecas. Preparacdo de pecas para
soldagem. Oxicorte.

Oficial de Manuteng&o 01 (Civil)

Dimensionamento de servicos, materiais, equipamentos e ferramentas.
Organizagao dos servigos. Seguranca pessoal na execugdo das tarefas: protecao
individual e coletiva, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Sistemas e
instrumentos de medidas; Normas de seguranca; Instalagéo hidraulica de aguas de
consumo e sistemas naturais e aquecidos; Instalagdo hidraulica de aguas pluviais;
Instalacéo hidraulica de rede de incéndio; Instalacéo hidraulica sanitaria e industrial;
Leitura e Interpretagdo de desenhos de redes de hidraulica; Identificagdo de
materiais de hidraulica (tubos, registros, conexdes, etc...); Inspecédo e testes de
vazamentos nas redes e derivagOes; Operacdo de equipamentos para
desentupimento. Execugdo de solda branca. Instrumentos de medicdo e controle.
Leitura e interpretacédo de desenho e plantas civis (projeto arquitetonico). NR 18.
Processo de Pintura. Preparacdo de bases, protecdo e limpeza, repintura de
equipamentos e imobiliaria. Descarte de residuos e nogoes de prote¢éo ambiental.
Montagem de esgotos primarios e secundarios. Execugéo de barriletes. Montagem
das instalacdes de reservatorios e caixas d’agua; Montagem de ramais de gas.
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Executar alvenarias com diversos tipos de materiais. Executar revestimento
convencional. Executar assentamento de caixilharias de diversos tipos.

Oficial de Manutenc&o 01 (Elétrica)

Eletricidade: corrente e tensdo CC e CA,; resisténcia; codigo de cores; primeira e
segunda leis de Ohm; associacéo série e paralela de resistores; poténcias em CA
e fator de poténcia; tensdo e corrente trifasica. Instrumentos de medidas elétricas:
multimetros analdgico e digital, wattimetro, alicate amperimetro. Transformadores
monofasicos e trifasicos: relacdes de transformagédo, tipos e especificagdes.
Motores CC e CA: tipos, especificagbes e modos de operagédo. Relés
eletromecanicos: tipos e especificagdes. Comandos elétricos: dispositivos de
comando, prote¢cdo e sinalizagdo; circuitos de acionamento de motores.
Instalagdes elétricas: diagramas multifilar e uniflar de circuitos bésicos;
aterramento; tipos de cabos, eletrodutos, dispositivos de protecdo (disjuntores
termomagnéticos, DR, DPS e fusiveis), tomadas e interruptores; instalagdo de
cabos, eletrodutos, tomadas, interruptores, pontos de luz, minuteria, dispositivos de
protecdo e quadros de distribuico; tipos e especificacdo de lampadas; emendas.
Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs). Equipamentos de Proteg&o Coletiva —
EPC. NR 10 - Seguranga em Instalaces e Servigos de Eletricidade. Leitura e
Interpretacdo de Desenho e Circuitos Elétricos. Motores Elétricos. NR 10.
Geradores. Transformadores. Interpretar e aplicar normas técnicas, padrdes e
legislagéo vigente referente a area de atuagéo.

Oficial de Manutenc&o 01 (Eletroeletrdnica)

Eletricidade: corrente e tensdo CC e CA,; resisténcia; codigo de cores; primeira e
segunda leis de Ohm; associacéo série e paralela de resistores; poténcias em CA
e fator de poténcia; tensédo e corrente trifasica. Instrumentos de medidas elétricas:
multimetros analdgico e digital, wattimetro, alicate amperimetro. Transformadores
monofasicos e trifasicos: relacdes de transformagdo, tipos e especificagGes.
Motores CC e CA: tipos, especificacbes e modos de operagdo. Relés
eletromecanicos: tipos e especificagdes. Comandos elétricos: dispositivos de
comando, prote¢cdo e sinalizagdo; circuitos de acionamento de motores.
Instalagdes elétricas: diagramas multifilar e uniflar de circuitos bésicos;
aterramento; tipos de cabos, eletrodutos, dispositivos de protecdo (disjuntores
termomagnéticos, DR, DPS e fusiveis), tomadas e interruptores; instalacéo de
cabos, eletrodutos, tomadas, interruptores, pontos de luz, minuteria, dispositivos de
protecdo e quadros de distribuicdo; tipos e especificagdo de lampadas; emendas.
Eletronica analégica: funcionamento e especificagées de diodos e transistores;
circuitos retificadores; reguladores de tensdo integrados. Ferramentas para
servigcos de instalacdo e manutencéo elétrica. Seguranca em eletricidade: NR 6 -
Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs). Equipamentos de Proteg&o Coletiva —
EPC. NR 10 - Seguranga em Instalaces e Servigos de Eletricidade. Leitura e
Interpretacdo de Desenho e Circuitos Elétricos. Motores Elétricos. NR 10.
Geradores. Transformadores. Interpretar e aplicar normas técnicas, padrdes e
legislagao vigente referente a area de atuagéo.

Oficial de Manuteng&o 01 (Hidraulica)

Nogdes de Hidraulica Industrial e Residencial — Conceitos de presséo, vazéo,
Principio de Pascal, Ramos de diviséo, Pegas utilizadas, Métodos de Montagem e
Desmontagem, Manutencéo, deteccdo de problemas, Diametros de tubulagdes,
Tipos de Soldas, Selecdo de Materiais, tipos de Registros. Bombas: Objetivos,
Importancia, Principio de Funcionamento, Classificacbes, Bombas lineares,
Bombas rotativas, motores hidraulicos. Maquinas, equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados em servicos de instalagdes hidraulicas. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Tipos de Materiais aplicaveis em Instalacbes
Hidraulicas. Instalagfes de Agua Fria. InstalagGes de Agua Quente. InstalacGes de
Esgoto. Limpeza de Reservatérios de agua Potavel. Preservacdo dos Recursos
Hidricos. Dispositivos Economizadores de &gua. Producdo mais limpa e
preservagdo ambiental. Descarte correto de residuos e efluentes. Normas Técnicas
e de Seguranga do Trabalho. NR 18. Legislagdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro — Lei 9.503/1997, seus anexos e seus posteriores regulamentos.

Oficial de Manuteng&o 01 (Mecanica)

Nogdes de Desenho Técnico. Calculo técnico. Metrologia. Ferramentas e
Processos de Manutengdo Mecanica. Instalagdo, Montagem, Desmontagem,
Lubrificag8io e Manutencéo Preventiva e Corretiva de Maquinas Rotativas, Motores,
Bombas Centrifugas de Eixo Horizontal ou Vertical, Bombas Dosadoras,
Compressores ou Sopradores de Ar, Registros de Gaveta, Valvulas Borboleta,
Comportas, Valvulas de Retengdo. Tecnologia de Materiais de Construgéo
Mecanica. Conhecimentos sobre higiene e seguranca do trabalho. Etica na
prestacé@o de servico. Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs). Equipamentos
de Protegio Coletiva — EPC. Processos de fabricagdo mecénica. Elementos de
méaquina. Nogdes de Hidraulica e Pneumatica. Industrial — Automacé&o Industrial.
Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro — Lei 9.503/1997, seus
anexos e seus posteriores regulamentos.

Oficial de Manuteng&o 01 (Soldador)

Metalurgia basica (nogdes de tratamento térmico); Termologia; Dilatacéo linear;
Processo de soldagem a gas (oxiacetilenio, oxipropano, etc.); Processo de
soldagem elétrica (Enfase em soldagem com eletrodo revestido); Soldagem de aco
liga, aco especial, ago manganés; Soldagem de manutencdo e sele¢do de
processos; Soldagem aluminotérmica. Normas de seguranga. Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs). Equipamentos de Protecédo Coletiva. Processo de Solda
TIG, MIG e MAG. Procedimentos executivos e Equipamentos utilizados no
processo de Oxicorte. Terminologia. Preparacdo de pecas e tratamento posterior
ao processo de soldagem. Leitura e interpretacdo de Desenho de estruturas
metalicas. Sistemas de medicdo. Instrumentos de medigdo e controle. Legislagéo
de Transito: Codigo de Transito Brasileiro — Lei 9.503/1997, seus anexos e seus
posteriores regulamentos.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS:
Atendente a Clientes 01 (30 horas)
Técnico em Gestao 01

CONHECIMENTOS BASICOS
Para todos os cargos de Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagéo gréafica. Pontuag&o.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,



irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes, preposicdes e conjungdes.
Emprego e sentido que imprime as relagcBes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica e Raciocinio Légico: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades;
nUmeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades;
razdo e proporcdo; porcentagem; regra de trés simples; divisdo em partes
proporcionais; equacdo do 1° grau e 2° grau; sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; relagéo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Compreensdo e elaboracéo da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagcdo espacial e temporal,
formagédo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a
conclusdes determinadas.

Nogdes de Informatica: Windows, Word e Excel.

Atualidades: Cultura Geral. Fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos no ano
de 2013 e divulgados na midia local e nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendente a Clientes 01 (30 horas)

A imagem da organizagdo. Relagdes Humanas na Empresa. Trabalho em Equipe.
Automotivacdo. Inteligéncia emocional. Principios fundamentais para um bom
atendimento. Conceito de cliente. Tipos de clientes e como lidar com cada tipo.
Satisfagdo, valor e retencdo de clientes. Etiqueta empresarial: comportamento,
aparéncia, cuidados no atendimento pessoal e telefonico. Atendimento telefénico e
pessoal. Transferéncia de Chamadas. Sistemas telefénicos usados na empresa:
Operagao de PABX, KS, PBX. Tratamento Pessoal. Como atender chamadas
externas e como anotar recados. Comunicagdo Verbal e Nao Verbal e a técnica de
Rapport. Assertividade, Comunicagdo Assertiva. Marketing em empresas de
servigos. Como lidar com a concorréncia. Propaganda e promogéo. Telemarketing.
Etica profissional. Rotinas de recepgéo. Nogdes de seguranga patrimonial.

Técnico em Gestédo 01

Organizagdes: financas; gestdo de pessoas; marketing; operacdes e logistica.
Conceitos, modelos e principios de gestédo. Tendéncias Atuais da administragdo:
gestdo da qualidade total; aperfeicoamento dos processos; a nova administragao.
Estruturas Organizacionais: definicdes, tipos. O processo administrativo:
planejamento e administracéo estratégica; organizacéo o processo de organizar e
o desenho organizacional; direg&o e; controle. Planejamento Estratégico: conceito,
finalidade. Andlise organizacional. Andlise de processos. Elaboragdo, andlise e
controle de projetos. Nogdes de Administracdo de Recursos Humanos: Etica nas
organizacBes. Cultura Organizacional: conceito. Clima organizacional. Relagdes
Humanas e administragcdo de conflitos. Administragdo de Pessoal: Folha de
Pagamento; Recrutamento e Sele¢do; Remuneragéo; Beneficios. Treinamento e
Desenvolvimento. Sistemas de informacdes gerenciais. Gestao Ambiental — ABNT
NBR 14000. Sustentabilidade. Salde e Seguranga no Trabalho. Gestdo de
Seguranga. Nogdes de Marketing. Negociagdo. Nogdes de Processos Licitatorios.
Dispensa de licitagdo.

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS:

Controlador de Sistemas de Saneamento 01 (36 horas)

Técnico de Seguranca do Trabalho 01

Técnico em Gestao 01 (Informéatica)

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Agrimensura)

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Edificacbes)

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletromecéanica)

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletrdnica/Instrumentacéo)
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletrotécnica)

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Hidraulica)

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Mecanica)

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Quimica)

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Quimica/ Meio Ambiente/Saneamento)
Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Saneamento)

CONHECIMENTOS BASICOS
Para todos os cargos de Ensino Médio Técnico completo

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuago.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
iregulares e auxiliares. Emprego de pronomes, preposicdes e conjungoes.
Emprego e sentido que imprime as relacbes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Mateméatica e Raciocinio Logico: NUumeros inteiros: operacdes e propriedades;
numeros racionais: representacéo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades;
razdo e proporcdo; porcentagem; regra de trés simples; divisdo em partes
proporcionais; equagdo do 1° grau e 2° grau; sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Compreensdo e elaboracéo da logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacéo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensé@o do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a
conclusdes determinadas.

Nogdes de Informética: Windows, Word e Excel. EXCETO para o cargo Técnico
em Gest&o 01 (Informética).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controlador de Sistemas de Saneamento 01

Automacdo industrial: métodos, aplicacBes (softwares. Ex. Casa) e dispositivos
para aquisicdo de dados. Metrologia: medidas e grandezas utilizadas na &area de
vazdo de liquidos e gases. Fisica basica: termodinamica e estatica. Propriedades
da agua: caracteristicas fisico-quimicas basicas de tratamento da agua e efluentes.
Quimica bésica: produtos e compostos utilizados na desinfeccéo e esterilizacéo da
agua. Equipamentos e sistemas na area da captagéo e tratamento da agua: filtros,
separadores e difusores.
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Técnico de Seguranga do Trabalho 01

Ergonometria. Prevencdo e controle de perdas. Administracdo e legislacao
aplicadas. Principios de tecnologia industrial. Psicologia e seguranga do trabalho.
Higiene e medicina do trabalho. Tecnologia e preven¢éo de combate a sinistros.
Métodos e técnicas de treinamento.

Técnico em Gestéo 01 (Informética)

Organizagdo e arquitetura de computadores: dispositivos de entrada e saida,
periféricos, memoria, processador, dispositivos de armazenamento. Sistemas
operacionais: conceitos e configuragdes bésicas de MS Windows e Linux Red
Hat. Conceitos de gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS.
Administracdo de usuérios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP).
Gerenciamento de memoria, Gerenciamento de processos, Gerenciamento de
armazenamento. Redes de computadores: conceitos de comunicacdo de dados,
meios de transmisséo, cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes
sem fio. Protocolo TCP/IP, IPv4, IPv6. DataCenter e Computagdo nas nuvens.
Seguranca da Informag&o: NocBes de gestdo de seguranca da informagao;
normas de seguranga ABNT ISO/IEC 27002:2005 e ABNT NBR ISO/IEC
27001:2006; classificagdo e controle de ativos de informagdo; seguranca de
ambientes fisicos e légicos; controles de acesso; definicdo, implantacao e gestdo
de politicas de seguranca da informag&o. Conceitos de Gerenciamento de Riscos:
identificac8o de ameacas; Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. Nog&es de Plano
de continuidade de Negdcios. Ataques a redes de computadores; Classificacdo da
informacao: papéis e responsabilidades. Segurancga fisica e operacional. Sistemas
de copia de seguranga: tipos de armazenamento. NogGes gerais de criptografia
simétrica e assimétrica, certificacéo e assinatura digital, firewall, filtro de contetdo,
virus de computadores e tipos de malware. Banco de dados: Conceitos de Banco
de dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL. Nocdes de Banco
de dados ORACLE e PostgreSQL. Conceitos de: business intelligence, data
warehouse, data mining e OLAP. Linguagens de programacéo: Nog¢des bésicas
de andlise e projeto orientado a objetos: objetos, métodos, classe, herancga,
polimorfismo e nogdes de diagramas UML, algoritmos, interpretacdo e compilacéo
de programas, estruturas de dados: pilhas, filas, métodos de ordenagdo, métodos
de pesquisa. Ambientes e linguagem de programacdo: Java. Conceitos de
servidores de aplicagdo: Tomcat, JBoss. Frameworks Java: EJB, JSF, Hibernate,
Java EE. NogGes de Gestdo de Tecnologia da Informagéo: ITIL v3 e COBIT
versdo 4.1. Conceitos basicos de qualidade de software: modelos CMMI e
MPS.BR. Lingua estrangeira: Inglés Técnico.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Agrimensura)

Instrumentos  topogréficos; operagdes para levantamento planialtimétricos;
operagdes de gps; taqueometria; reambulacéo; fotointerpretacéo; célculo de areas
e volumes; desenho topogréfico; digitalizacdo de documentos cartograficos;
locagéo de canais e estradas; célculos por meio analiticos e digitais; desenhos de
plantas por meio digital; e, elaboragdo de memorial descritivo de levantamentos de
areas; coleta de amostras para analise no laboratério. Georeferenciamento.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Edificagdes)

Conhecimento de projetos e fiscalizagdo, medi¢do, administragdo de obras e
custos operacionais. Conhecimento de instalagéo e reparos de rede de agua e
esgoto. Concretagem, terraplenagem, escavagdes/escoramentos, compactacao de
solos e assentamento de tubulagoes.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletromecanica)

Eletricidade e eletroeletronica geral, instalagcGes elétricas, maquinas elétricas,
hidréulica e pneumética, elementos de construcdo de méquinas, desenho técnico,
tecnologia dos materiais, ensaios mecanicos, manutencédo preditiva e corretiva,
conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e prote¢bes na &rea de
instalacGes elétricas e mecénicas.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletronica/lnstrumentagéo)
Simbologia (norma isa 5.x, instrumentos, identificacdo de tags, linhas),
Interpretacdo de diagramas de instrumentacdo (p&id), Caracteristicas
(principio de funcionamento, aplicacéo, etc) de instrumentos de: vazdo,
temperatura, pressdo, nivel e deteccdo de fogo e géas. Caracteristicas
(principio de funcionamento, aplicacdo, etc) de elementos finais: solendides,
atuadores, posicionadores, valvulas e conversores de sinais, Transmissdo de
sinais (elétrica, pneumatica e hidraulica). Instrumentagdo inteligente
(instrumentos microprocessadores, transmissores inteligentes e computadores
de vazdo. Controle. Conceito e componentes de malhas de controle.
Algoritmos de controle (discreto e continuo - pid). Pardmetros e sintonia de
controladores. Sistemas de alarme, intertravamento e seguranga, Processo.
Principios de funcionamento de plantas de processos de producéo de 6leo e
gés (controle do pogo, separagdo compressdo, transferéncia, tratamento
quimico). Principios de funcionamento de sistema de gerac@o de energia
(turbo geradores e diesel geradores), sistemas de corrente continua e
inversores, Redes de comunicacédo de dados. Redes e protocolos industriais
(modbus, profibus, fieldbus foundation, opc e hart). Redes de computadores
(ethernet, tcp/ip). Dispositivos de comunicagdo (switches, roteadores, hubs).
Meios fisicos (fibra optica, utp). Padrdes de comunicacéo rs-232 e rs-485,
Informética. Algoritmos e fluxograma de programacdo. Nocdes de
funcionamento de banco de dados. Sistemas operacionais microsoft windows.
Arquitetura de computadores. Controladores programaveis. Conceito,
arquitetura e aplicacdo (hardware e software). Componentes (cartdes: de i/o,
comunicagao, coprocessador, etc) e suas fungfes. Padrdes de numeracao
(binéria, hexadecimal, etc). Portas e diagramas l6gicos. Blocos de funcdes e
fungbes avancadas (fungbes matemaéticas, movimentacédo de variaveis, pid,
etc). Programacdo em linguagem ladder. Sistemas supervisérios. Conceito,
arquiteturas e aplicacdo. Formas de aquisicdo de dados em tempo real.
Funcdes de interface humano méquina (anunciacdo de alarmes, emissdo de
relatdrios, interface com banco de dados e operagéo). Integracdo de sistemas
(cp e ihm). Planejamento e estruturacéo de aplicacdes para cp e supervisorios
(mapeamento de memdria, endere¢gamento). Pesquisa de defeitos. Gestdo da
manutengdo. Manutencdo preventiva e corretiva, principais técnicas.
Planejamento e detalhamento de servicos de montagem e manutencao.
Instrumentos de medi¢do; microprocessadores e microcontroladores;
eletronica  industrial, eletronica analégica e digital; dispositivos
semicondutores; microeletronica, instrumentacéo eletrdnica e processamento
de sinais; automacé&o e controle automatico de processos de comunicacédo de
dados. Conceitos sobre normas de seguranga do trabalho e prote¢fes na area
de instalacdes elétricas.



Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Eletrotécnica)

Instrumentos de medi¢ao; microprocessadores e micro controladores; eletronica
industrial, eletrénica analégica e digital; dispositivos semicondutores;
microeletrénica, instrumentacéo eletrnica e processamento de sinais; automacéo
e controle automéatico de processos de comunica¢do de dados. Conceitos sobre
normas de seguranca do trabalho e prote¢des na area de instalagdes elétricas.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Hidraulica)

AGUA: Mananciais no Estado de S&o Paulo. Qualidade da agua para o consumo
humano. Tratamento de agua. Distribui¢éo de agua. Uso racional da agua. Agua
de retso. Propriedade da Agua: Eroséo, transporte e dispersdo de poluentes em
rios, canais, em reservatorios, no solo e em daguas subterraneas. Aspectos
qualitativos das &guas. Estimativas de vazfes. Obtencdo e andlise de registros
hidrolégicos: vazdo e distribuicdo estatistica. Ciclo Hidrolégico. Hidrosfera e
sistema hidrolégico, bacias hidrogréficas. Ciclo hidrolégico, ambiente fluvial.
Caracterizagdo fisica de bacias hidrogréficas, balanco hidrico em bacias
hidrogréficas. Componentes do ciclo hidrolégico: precipitagdo, chuvas intensas.
Componentes do ciclo hidrol6gico: evaporagéo, evapotranspiragéo, infiltragdo.
Aguas subterraneas. Escoamento superficial. Comportamento de bacias
hidrogréficas. NogGes de Hidraulica: Sistemas de unidades; Fluidos: propriedades.
Conceitos basicos em Hidraulica: Pressdo, empuxo, velocidade de fluidos.
Conceitos basicos em hidrostatica e hidrodinamica. Equagdo da continuidade.
Escoamento em canais. Nogdes de Gestdo de Recursos Hidricos: Principios
fundamentais de gestdo de recursos hidricos. Operagdo (e nogles de
planejamento) de redes de monitoramento hidrometereoldgico. Instalagéo,
operacdo e manutencdo de equipamentos destinados a medigdes
hidrometeorolégicas. Coleta de dados para monitoramento ambiental de bacias
hidrogréficas. Levantamentos topograficos. Levantamentos batimétricos e
morfolégicos de cursos d'agua. Técnicas de coleta de campo para andlises de
qualidade de &gua. Técnicas de coleta e anélises sedimentométricas. Consisténcia
e avaliacdo de dados hidrometeorolégicos. NogGes de Sistemas de Informagdo
Geografica. Nogbes de instalagéo, operagdo e manutencéo de pocos tubulares
profundos. Operagédo (e nogdes de planejamento) de redes de monitoramento de
aguas subterrdneas. NogOGes de sistemas de abastecimento de &gua e
esgotamento sanitério. Hidrologia. Hidrometria. Sedimentometria. Nogbes de
Hidrogeologia. NocGes de Hidrometeorologia. Nogdes de softwares em hidrologia,
hidrogeologia e sedimentologia. Noc¢Ges de sistemas de gestdo de qualidade e
normas pertinentes a area. Nogdes de seguranga no trabalho: Sistema de Gestéo
de Segurancga e Saude do Trabalho (Occupational Health and Safety Assessment
Series) - OHSAS 18001. Esgoto: Componentes dos sistemas de &gua e esgoto.
Tratamento de esgotos: conceito; fungéo e tipos de tratamento. Fase liquida e Fase
solida do tratamento de esgotos. Coleta de esgotos. Esgotos ndo domésticos. Meio
Ambiente: Politicas de meio ambiente e sustentabilidade.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Mecanica)

Trigonometria: elementos de triangulos retangulos. Alavancas. Roldanas. Torque
de aperto imposto a um parafuso. Planificacdo de chapa de um invélucro cilindrico.
Atrito de deslizamento e de rolamento. Dilatagdo de materiais, temperatura, em
escala termométrica. Desenho de parafusos. Elementos de maquinas. Resisténcia
dos materiais e Ensaios tecnologicos. Tecnologia dos materiais. Hidraulica.
Eletrotécnica. Conceitos sobre normas de seguranga do trabalho e uso de EPI’s.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Quimica)

Conhecimentos de produtos quimicos utilizados para tratamento: fungdes e
utilidades. Ex. Cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico. Vidraria
de laboratério: pipetas, provetas, bequer, etc. Equipamentos de laboratério:
phmetro. Conhecimentos das fases de tratamento de agua e esgotos. Andlise de
controle: ph, sélidos residuais. Oxigénio dissolvido (OD). Demanda bioquimica de
oxigénio (DBP). Demanda quimica de oxigénio (DQO). Tipos de tratamento de
esgoto para afluentes domésticos. Lagoas de estabilizagéo. Valas de oxidacé&o.
Lodo ativado com aeracédo prolongada e filtros biolégicos. Conhecimentos basicos
de eletricidade: voltagem. Mecéanica: motores. Eletronica. Instrumentagao.
Conceitos sobre normas de segurancga do trabalho e uso de EPI's.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Quimica/Meio Ambiente/
Saneamento)

Conhecimentos de produtos quimicos utilizados em tratamento de agua ou
esgotos. Ex. cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico, polimero,
hidréxido de sédio e hidréxido de célcio. Vidraria de laboratério: pipetas, provetas,
Bequer, etc. Equipamentos de laboratério: analisadores de PH, Cloro, Turbidez,
fldor, cor, ferro e aluminio. Conhecimentos das fases do tratamento de agua ou
esgotos. Analise de controle: PH, cloro residual, turbidez, fllor, cor, solidos
sedimentaveis, Oxigénio Dissolvido (OD), Demanda Bioguimica de Oxigénio
(DBO), Demanda Quimica de Oxigénio (DQO). Tipos de tratamento de esgoto:
Lagoas de estabilizagdo ou lodo ativado com aeragdo prolongada. Nogdes de
destinagdo de residuos industriais, prote¢cdo de mananciais e recursos hidricos.
Nocdes basicas da Norma ISO 14001 e 18001.

Técnico em Sistemas de Saneamento 01 (Saneamento)

Conhecimentos de produtos quimicos utilizados para tratamento: fungdes e
utilidades. Ex. Cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico.
Vidracaria de laboratorio: pipetas, provetas, Becker, etc. Equipamentos de
laboratério: peagdmetros. Conhecimentos das fases de tratamento de &gua e
esgotos. Andlise de controle: ph, sélidos residuais. Oxigénio dissolvido (OD).
Demanda bioquimica de oxigénio (DBO). Demanda quimica de oxigénio (DQO).
Tipos de tratamento de esgoto para afluentes domésticos. Lagoas de
estabilizacéo. Valas de oxidagdo. Lodo ativado com aeracéo prolongada e filtros
bioldgicos. Conceitos sobre normas de seguranga do trabalho e uso de EPI’s.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS:

Advogado 01

Analista de Gestdo 01 (Administracéo de Empresas)
Analista de Gestao 01 (Contabilidade)
Analista de Gestao 01 (Economia)
Analista de Gestao 01 (Servico Social)
Analista de Gestao 01 (Sistemas)
Bi6logo 01

Enfermeiro do Trabalho 01
Engenheiro 01 (Agrimensura)

Engenheiro 01 (Ambiental)

Engenheiro 01 (Civil)

Engenheiro 01 (Elétrica)

Engenheiro 01 (Mecénica)

Engenheiro 01 (Mecatronica)

Engenheiro 01 (Quimica)

Engenheiro de Segurancga do Trabalho 01
Médico do Trabalho 01

Tecndlogo 01 (Construgéo Civil - Edificios)
Tecndlogo 01 (Construgéo Civil - Hidraulica)
Tecndlogo 01 (Construgéo Civil - Pavimentagéo)
Tecndlogo 01 (Saneamento Ambiental)
Tecndlogo 01 (Sistemas)

CONHECIMENTOS BASICOS
Para todos os cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio. Preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Matematica e Raciocinio Logico: NUumeros inteiros: operagdes e propriedades;
numeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades;
razdo e proporcdo; porcentagem; regra de trés simples; divisdo em partes
proporcionais; equacdo do 1° grau e 2° grau; sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; relagéo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Compreenséo e elaboragéo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a
conclusdes determinadas.

Conhecimentos de Microinformatica: Sistema operacional Windows e
ferramentas do pacote Office - EXCETO para os cargos Analista de Gestdo 01
(Sistemas) e Tecnélogo 01 (Sistemas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado 01

1. Direito constitucional: constituido: conceito e contetdo. Poder constituinte
original e derivado. Eficacia, aplicacdo e integracdo das normas constitucionais.
Leis complementares a constituigdo. Direitos e garantias individuais, habeas
corpus, mandado de seguranga, agao popular, direito de peticdo. Separagdo de
poderes. Poder legislativo: composicéo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder
executivo: composigdo e atribuigdes. Poder judiciario: composicéo e atribuicdes.
Estado federal: a uniéo, os estados, os municipios, o distrito federal e os territorios.
Regibes metropolitanas. Principios e normas referentes & administragdo publica
direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Advocacia publica.
Principios constitucionais do orgamento. Tributagdo e orcamento: sistema tributario
nacional, financas publicas. Ordem econdmica e financeira. Ordem social:
seguridade social, educacao, cultura, desporto, ciéncia e tecnologia, comunicagao
social, meio ambiente.

2. Direito civil e empresarial. Lei de Introducé@o Ao Cdédigo Civil Brasileiro. Pessoa
natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade.
Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado.
Associagdes, sociedades civis e empresariais. Fundagdes publicas e privadas.
Cooperativas. Organizagdo social de interesse puUblico. Desconsideracdo da
personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor.
Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negécio
juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. CondicBes, termo e encargo. Defeitos
dos negécios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos
negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais
contra as pessoas juridicas de direito publico. Bens. Conceito, classificagdo,
espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito,
classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagoes.
Transmissdo das obrigacBes. Contratos. Disposi¢des gerais. Contratos
preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrito. Vicios redibitdrios.
Eviccdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato néo
cumprido. Resolucéo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e
venda troca, doagdo, locagdo, locacdo predial urbana (Lei n.° 8.251/91),
empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissao,
agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda,
fianca, transacéo, compromisso. Atos unilaterais. Titulos de crédito. Leis especiais.
Responsabilidade civil, responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano
material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa.
Empresério. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, aquisicdo, efeitos e
perda. Interditos possessorios. Propriedade: funcéo social. Aquisicéo e perda da
propriedade mével e imével. Privagdo da propriedade e justa indenizagao.
Usucapiéo: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario:
condominio edilicio. Propriedade resolGvel e propriedade fiduciéria. Incorporacéo
imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada.
Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano
infecto. Direito reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e
habitagdo. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo compulséria. Direitos
reais de garantia: penhor hipoteca e anticrese. Direito de familia: casamento,
relagOes de parentesco. Regime de bens entre os cdnjuges. Alimentos. Bem de
familia. Unido estavel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessdes:
sucessdo legitima e testamentéria. Partilha. Heranca jacente. Direito autoral:
conceito, principios.

3. Direito processual civil. Principios constitucionais e gerais de processo civil.
Jurisdicéo. Jurisdi¢cio contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e
critérios de determinacdo da competéncia. Modificagdes da competéncia.
Declaragédo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo, forma,
tempo, lugar, prazo, comunicacdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito
publico no processo civil. Especificidades. Formagéo, suspensdo e extingdo do
processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies.
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Antecipacgéo da tutela de mérito. Peti¢do inicial. Resposta do réu. Reconvengéo e
excecOes. Impugnacdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e
assisténcia. Intervencéo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. NogGes gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa
julgada. Acdo rescisoria. Recursos. NogOes gerais, principios, espécies. Recurso
adesivo. Recursos regimentais. Processos nos tribunais. Liquidacéo da sentenca.
Execucédo. Espécies. Embargos do devedor. Penhora. Arrematagéo. Excegdo de
pré-executividade. Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publico.
Precatoérios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos
cautelares especificos procedimentos especiais. Agdes petitdrias e possessorias.
Nunciacéo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. Agao de usucapido.
Retificacdo de area, divisdo, retificacdo de registro imobiliario. Acdo de
desapropriacéo. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢&o popular, agdo
civil publica. Acdo monitéria. Acdo declaratéria. Acdo declaratéria incidental.
Execucdo fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. Acéo de despejo, acéo revisional de
aluguel e acéo renovatoria.

4. Direito administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo.
Controle interno e externo da administragdo publica. Administragdo publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador pablico. Responsabilidade
dos prefeitos municipais. Administracdo indireta: conceito, autarquias, empresas
publicas, fundagGes pulblicas e sociedades de economia mista. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Multas. Ato administrativo: anulagédo, revisdo e revogacédo. Controle
jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos,
objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢cGes peculiares.
Clausulas necessérias. Inadimplemento. Rescisdo. Licitagdo: natureza juridica,
finalidades, espécies, modalidades. Processo licitatorio. Dispensa e inexigibilidade.
Servigos publicos: conceito, classificacdo. Concessdo e permissdo. Agentes
publicos. Servidores publicos, conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fungdo: normas  constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Bens publicos; regime juridico e classificagdo. Formas de
utilizagdo, concessao, permissao e autorizagdo de uso. Desafetacdo e alienagao.
Desapropriagdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade civili do estado. Responsabilidade pelos atos
danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omisséo ou
deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92.
Direito urbanistico: uso e ocupagao de solo urbano. Zoneamento. Poder de policia
municipal. Parcelamento do solo (Lei Federal n.° 6.766/79). Limitagdes ao direito de
propriedade. Controle das construgdes e do uso. Estatuto da cidade. Instrumentos
de politica urbana. Usucapigdo especial de imdvel urbano. Usucapido coletiva.
Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e de alteragdo de uso. Meio
ambiente urbano. Controle da polui¢&o sonora e visual.

5. Direito tributario. Definigdo e contetdo do direito tributario. Conceito de tributo.
Espécies de tributos. Imposto, taxa contribuicéo de melhoria e outras contribuigoes.
Fontes do direito tributério. Fontes primérias. Fontes secundarias. Vigéncia e
aplicacdo da legislagao tributaria no tempo e no espago. Interpretagao e integragao
da legislagdo tributaria. O sistema constitucional brasileiro. Principios
constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminagdo das receitas
tributarias, limitagdes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Espécies
tributérias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia
tributaria. O fato gerador da obrigac&o tributaria. Obrigagéo tributaria principal e
acessoria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito
ativo da obrigacdo tributaria. Sujeito passivo da obrigagdo tributaria, direto e
indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por
infracBes. Denuncia espontanea. O crédito tributério: constituicdo. Langamento:
definicdo, modalidades e efeitos. Suspensao dos créditos tributarios, modalidades,
extingdo das obrigacBes tributérias e exclusdo do crédito tributario. Infracdes e
sangOes tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e concordata. Responsabilidade
patrimonial dos sécios e administradores. Alienacdo de bens em fraude a fazenda
publica. Divida ativa. Inscri¢io do crédito tributario. Pressupostos legais, presuncéo
de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicGes de certiddes de
divida ativa. Certidbes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informacdes,
limitagBes. A execucéo fiscal. Mandado de seguranca, acéo anulatéria de débito
fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagdo em
pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacéo juridico-tributéria. Acéo
cautelar fiscal.

6. Direito do trabalho e previdenciério. Rela¢Ges de trabalho. Natureza juridica.
Caracterizagdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado,
auténomos, avulsos, temporérios. Sucessdo de empregadores. Contrato de
trabalho: definicdo. Diferengas entre contrato de trabalho e locagdo de servicos,
empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos.
Alteracdo. Término. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneragédo e
salario. Repouso. Férias. Sindicatos. Condi¢cGes de registro e funcionamento.
Atividades e prerrogativas. A fazenda publica perante a justica do trabalho. Justica
do trabalho: organizagdo e competéncia. Dissidios individuais e coletivos.

7. Direitos difusos e coletivos. Interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Principais categorias. Prote¢cdo ao patrimoénio publico e social.
Politicas publicas. Agéo civil publica: conceito, objeto, legitimagao, interesse de
agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos.
Coisa julgada. Execucéo. Ag&o popular: conceito, objeto, legitimacéo, interesse de
agir. Acdo popular destinada a anulagio de ato lesivo ao interesse publico e a
tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos.
Posicdo processual das pessoas de direito publico. Relagdes de consumo.
Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. San¢des. A¢do de
responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimag&o.
Competéncia. A¢les cautelares. Sentenga, coisa julgada. Prescricdo. Atuagdo da
pessoa juridica de direito publico. Crianca e adolescente. Principios. Direitos
fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de protec&o. Prote¢éo da crianca
e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar.

8. Direito ambiental. Politca nacional do meio ambiente. Principios.
Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. Sangdes penais e
administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de prote¢cdo mananciais.
Legislacdo federal. Lei da politica nacional do meio do maio ambiente (Lei n°
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6.938/81). Lei de Acéo Civel Publica (Lei n° 7.347/85). Lei da Politica Nacional De
Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97). Lei de crimes ambientais (Lei n°® 9.605/98).
Resolucbes Conama 01/86, 237/97, 273/04. Lei de Parcelamento do Solo Urbano
(Lei n°® 6.766/79).

9. Direito financeiro. Responsabilidade fiscal (Lei Complementar n.° 101/00),
controle de orcamentos e de balangos: Lei Federal n.° 4.320/64. Plano plurianual.
Lei de Diretrizes Or¢amentérias. Lei Orcamentéaria Anual.

Analista de Gestéo 01 (Administragdo de Empresas)

Teorias Administrativas: Principais escolas - caracteristicas basicas e contribuigcdes.
Planejamento Estratégico: Conceitos. Principios. Etapas. Niveis. Métodos. Gestao
de Projetos: Conceitos. Fundamentos. Ciclo de vida. Ferramentas. Beneficios.
Gestdo de Processos: Definicdes. Componentes. Caracteristicas. Beneficios.
Objetivos do mapeamento. Cadeia de valor. Niveis de detalhamento dos
processos. Notagdo. Ferramentas de mapeamento. Projeto de mapeamento.
Indicadores. Administracéo de Recursos Humanos: Conceitos. Estratégias de RH.
Controle de RH. Recrutamento e sele¢do. Remuneragéo. Beneficios. Treinamento
e desenvolvimento. Gerenciamento de desempenho. Relagdes trabalhistas.
Lideranca. Gestdo estratégica de pessoas por competéncias. Cultura
Organizacional: Conceitos. Elementos. Clima organizacional. Motivagéo. Gestéo de
conflitos. Nogdes de Administracdo de Material. Licitagdes e Contratos: Lei n°®
8.666/1993: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagao,
sangdes, pregdo presencial e eletrdnico, sistema de registro de precos, tratamento
favorecido e diferenciado para microempresas e empresas de pequeno porte,
normas gerais de licitagdo. Decreto n° 3.555/2000. Decreto n° 7.892/2013. Decreto
n° 5.450/2005. Decreto n° 5.504/2005. Capitulo V da Lei Complementar n°
123/2006. Lei n° 10.520/2007. Caracteristicas do contrato administrativo.
Formalizacéo e fiscalizagéo do contrato. Aspectos orgamentarios e financeiros da
execugdo do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econémico-financeiro.
Garantia contratual. Alteracdo do objeto. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de
execucdo. Lei n° 9.784/1999. Papel dos Controles externos e internos da
Administracdo Publica. Administragdo Financeira: conceitos basicos de
administracdo financeira; principios gerais de alavancagem operacional e
financeira; planejamento financeiro de curto prazo e de longo prazo. NogGes de
Matematica Financeira: Razéo e proporg¢éo. Diviséo proporcional. Regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Taxas de juros.
Regimes de capitalizacdo. Desconto. Nogdes de Estatistica: Estatistica descritiva.
Medidas de posicdo. Medidas de dispersdo. Distribuicbes de probabilidade.
Nocdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico. Organizagdo de
informag&o para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia
de informagdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informagéo.
Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.
Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletrbnicas (Microsoft). Legislagao
Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Diretrizes Nacionais para o
Saneamento Baésico. Politica Estadual de Saneamento atualmente em vigor no
Estado de S&o Paulo. Plano Estadual de Saneamento. Sistema Estadual de
Saneamento — SESAN. Gestdo da Qualidade: gestdo de sistemas da qualidade;
planejamento e controle da qualidade; Controle Estatistico da Qualidade (CEP);
normatizacdo (normas NBR/ISO atinentes & &rea de atuagdo), auditoria e
certificacéo para a qualidade.

Analista de Gestéo 01 (Contabilidade)

Estrutura conceitual basica do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC):
Caracteristicas qualitativas da informagdo contébil-financeira Gtil; Elementos das
demonstragfes contabeis: caracterizacdo de ativo, passivo e patrimonio liquido.
Balango Patrimonial: Critérios de identificacdo, mensuracéo e evidenciacdo dos
diversos componentes do balanco; Estoques e custo das vendas; Investimentos,
Imobilizado e Intangiveis; Provisbes em geral; Classificagdo em grupos e
subgrupos. Demonstracdo do resultado do exercicio: Conceito de receitas e
despesas; Critérios de identificacdo, mensuracdo e evidenciagdo; Conceitos de
resultado bruto, resultado operacional e resultado liquido. Demonstracdo das
mutacdes do patriménio liquido: Conceito de reservas e ajustes patrimoniais;
Distribuicdo do lucro. Demonstragdo dos fluxos de caixa: Classificagdo por
atividades. Andlise de demonstragBes contébeis: Indicadores de liquidez;
Indicadores de ciclo financeiro; Indicadores de rentabilidade e lucratividade;
Indicadores de desempenho.

Analista de Gestéo 01 (Economia)

Procedimentos e rotinas de tesouraria e operacdes financeiras, planejamento
financeiro, fluxo de caixa, aplicacdes em titulos do mercado financeiro, sistema de
pagamento bancario, Legislagdo cambial e comércio exterior (importagdo),
negociacdo e administragdo de contratos, operagdes de crédito internas e
externas, gerenciamento de dividas, operacdes de compra e venda de divisas. Lei
das Diretrizes Orgamentarias - LDO, elaboracéo e acompanhamento do orgamento
da administragdo publica federal indireta - PDG/OAI, rotinas de SIDOR-net,
seguros, liquidag8o de sinistros, legislacdo no ingresso de divisas. Impostos:
conhecimentos basicos (ICMS, ISS, PIS/COFINS). Logistica: documentacdo de
importagéo, incoterms, crédito documentario, transporte internacional e nacional.
Comércio internacional e legisla¢éo brasileira de importacéo (bens e servicos).

Analista de Gesté&o 01 (Servigo Social)

Instituicdes politicas, processo palitico e politicas sociais publicas. Meio ambiente.
Gestéo de beneficios e transferéncia de renda. Lei orgénica da Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Norma Operacional de
Recursos Humanos -(NORH). Agéncias reguladoras ANVISA e ANS.
Planejamento: planos, programas e projetos. Captagéo de recursos. Avaliagdo de
programas sociais. Cédigo de ética profissional do assistente social. Legislacdo
que regulamenta a profissdo de assistente social. Estratégias e técnicas de
intervengdo: abordagem individual, em grupos, em redes. Atuacéo na equipe Inter
profissional. Elaboracéo de relatérios, laudo e pareceres. Constituicdo federal. Lei
federal n°® 101/2000 - lei de responsabilidade fiscal. Lei federal n°® 8.429/1992 - lei



de improbidade administrativa. Administracéo de cargos e salarios. Avaliagéo de
desempenho. Desenvolvimento sustentavel. Dindmica das relacdes interpessoais.
Economia e mercado. Empreendedorismo e estratégias de negécios. Estatistica
aplicada. Etica e legislago: trabalhista e empresarial. Gerenciamento de pessoas.
Gestdo recursos patrimoniais e logisticos. Modelos de lideranga. Salde e
seguranga no trabalho/beneficio e assisténcia social. Suprimento de méo de obra.
Técnicas de negociagéo. Treinamento e desenvolvimento.

Analista de Gestéo 01 (Sistemas)

Computadores: organizagdo e arquitetura de computadores (hardware e software).
Componentes funcionais de computadores. Linguagens de programagao.
Sistemas de informac&o. Teoria geral de sistemas. Microinformatica: fundamentos,
periféricos. Sistemas operacionais: fundamentos, arquitetura, gerenciamento de
memodria, gerenciamento de processos, gerenciamento de /O, sistema de
arquivos. Suporte avangado em sistemas operacionais de rede. Suporte basico em
ambiente de servidores. Aplicativos: conceitos e fun¢des dos principais softwares
basicos e aplicativos. Suporte avancado a editores de texto e planilhas de calculo.
Redes de computadores: conceitos e fundamentos de comunicacdo de dados.
Meios fisicos (par trangado, cabo coaxial, fibras oticas, outros meios de
comunicagdo). Servicos de comunicacdo. Topologias, modelo OSI e arquitetura
TCP/IP. Protocolos e servicos de redes (DNS, WINS, IS, FTP, etc.).
Funcionalidades de elementos de redes (hubs, switches, bridges, roteadores,
modem, firewall). Transmissé@o de informagdo analdgica e digital. Comutacdo de
circuitos e comutacdo de pacotes. Geréncia de rede: fundamentos. Arquitetura
cliente/servidor: conceitos e caracteristicas. Tipos e implementacdes de modelos
em arquitetura cliente/servidor. Arquitetura em trés camadas. Conceitos de internet
e intranet: caracteristicas e funcionamento. Ambiente web: arquitetura de solucGes
para web. Linguagens de desenvolvimento: HTML e Java - conhecimento bésico e
fundamentos. Correio eletronico. Protocolos (POP3 ou IMAP4, SMTP, HTTP,
HTTPS, FTP, DHCP, DNS). Principios de engenharia de software. Modelos de
desenvolvimento. Andlise e projeto de sistemas: conceitos basicos. Andlise e
técnicas de levantamento de requisitos. Organizacdo e métodos: conceitos de
modelo funcional. Especificagdes de entradas, saidas, arquivos e programas.
Definicdo de projeto légico e fisico. Andlise estruturada. Projeto estruturado.
Prototipacédo. Modelo conceitual de dados. Ferramentas da anélise estruturada
(MER e DFD). Documentagédo. Andlise e projeto orientado a objetos: conceitos
bésicos, ferramentas de orientacdo a objetos: UML. Use case e diagrama de
classe. Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de
risco, métricas para estimativas de prazo e custo. Banco de dados: conceitos e
fundamentos. Modelos de banco de dados. Métodos de acessos. Sistemas
gerenciadores de banco de dados. SQL - Structured Query Language. Seguranca
de sistemas: seguranca fisica e logica. Conceitos de backup e restauragéo.
Conceitos de certificagdes digitais e criptografia de dados. Sistemas de seguranca.
Seguranca da informagéo: fundamentos. Virus de computador.

Bi6logo 01

Ecologia conceitos basicos em ecologia, cadeias e teias alimentares, fluxo de
energia, ciclo da agua, relagdes ecoldgicas entre seres vivos, ecossistemas
aquaticos, sucessédo ecoldgica e poluicdo ambiental. Caracteristicas gerais dos
seres vivos. Classificacdo dos seres vivos. Doengas de veiculacdo hidrica.
Identificacdo de organismos de interesse sanitario. Processos de tratamento de
agua e esgoto. Qualidade da dgua- caracteristicas da agua, critérios e padrdes de
qualidade. Indicadores microbiol6gicos, fisicos, quimicos, biolégicos e toxicolégicos
de contaminagéo da &gua. Técnicas utilizadas para avaliagdo da qualidade da
agua. Classificagdo dos corpos dagua - resolugdo CONAMA n° 357 de
18/03/2005. Processo de eutrofizagdo. Algas tdxicas - cianobactérias, definicio e
habitat, ocorréncia de floragOes, toxinas, fatores ambientais que influenciam o
crescimento, evidéncias de intoxicagdes humanas, estratégia de controle de
floragéo, prevencéo de floragBes, monitoramento e manejo, métodos quimicos
para erradicacio da florag&o. Uso racional da dgua. Agua de reuso. Mananciais -
conceito, preservacdo. Legislacado - resolucdes CONAMA n°001/86, 237/97, Lei n°
9.433 de 08/01/1997.

Enfermeiro do Trabalho 01

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranca. Assisténcia de
enfermagem na salde da mulher, do adulto e do idoso. Assisténcia de
enfermagem em agravos clinicos e cirrgicos. Assisténcia de enfermagem em
doengas transmissiveis. Notificacdo Compulséria de Doengas. Programa Nacional
de Imunizagdes. Assisténcia de enfermagem em salde mental e em droga-adi¢éo:
tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Trabalho em equipe. Humanizagdo na
assisténcia. Processo de Administragdo em Salde: planejamento, superviséo,
coordenacdo e avaliagdo. Legislagdo em Saude e Previdéncia Social. Politica
Nacional de Salde do Trabalhador. Decreto 3.048/99 da Previdéncia Social e
alteracbes posteriores. Beneficios Previdenciarios. Acidente do Trabalho; CAT.
Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (NR-7); Higiene e Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e
Ocupacional. Educagdo para a Saude: campanhas de prevencéo de acidentes do
trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizacéo do trabalho e sofrimento psiquico
no trabalho. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n° 3.214, de
08/06/1978, especialmente NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09, NR-17, NR-32.
Etica profissional. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Ergonomia
Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Andlise Ergondmica do Trabalho.

Engenheiro 01 (Agrimensura)

Topografia. Geodésia. Fotogrametria e fotoidentificacdo. Sensoriamento remoto.
Cartografia. Planejamento urbano. Tragcado de estradas e cidades. Conhecimentos
de AutoCad aplicaveis a area. Projeto e execugéo de loteamentos e arruamentos.
Projeto e execucdo de redes de 4gua e esgotos destinados ao parcelamento do
solo. Projeto e execucdo de estradas de rodagem. Avaliagbes e pericias.
Geoposicionamento. Agrimensura legal e sustentavel: legislacéo federal e estadual
aplicaveis ao campo de atuagdo. NR 05 — Comisséo Interna de Prevengdo de
Acidentes. NR 06 — Equipamentos de Protecéo Individual - EPI. NR 09 — Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA. NR 21 — Trabalhos a céu aberto.
Legislacdo Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Diretrizes Nacionais
para o Saneamento Basico. Politica Estadual de Saneamento atualmente em vigor
no Estado de S&o Paulo. Plano Estadual de Saneamento. Sistema Estadual de
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Saneamento — SESAN. Gestéo da Qualidade: gestdo de sistemas da qualidade;
planejamento e controle da qualidade; Controle Estatistico da Qualidade (CEP);
normatizacdo (normas NBR/ISO atinentes a area de atuagdo), auditoria e
certificacdo para a qualidade. Gestdo da Qualidade: gestdo de sistemas da
qualidade; planejamento e controle da qualidade; normatizag&o (normas NBR/ISO
atinentes a area de atuacéo), auditoria e certificacéo para a qualidade.

Engenheiro | (Ambiental)

A mudanga no ambiente industrial; A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000);
Auditorias ambientais; Rotulagem ambiental e andlise de ciclo de vida; Legislacao
e licenciamento ambiental; eia — rima; Tecnologia limpa; Prevengdo da poluigao;
Ecossistemas: definicdo e estrutura; 9. Reciclagem da matéria e fluxo de energia;
Cadeias alimentares; Sucessao ecoldgica; O meio aquatico: a &gua na natureza;
Uso da agua e requisitos de qualidade; Parametros indicadores da qualidade da
agua; Abastecimento de &gua; Reuso da agua; Tratamento de esgoto; Principais
doengas associadas com a 4gua; Matéria organica; Demanda quimica de oxigénio
(DQO); Demanda bioquimica de oxigénio (DBO); Zoneamento ambiental;
Desenvolvimento sustentavel; Objetivos do estudo de impacto ambiental; Definicéo
de éareas degradadas; Causadores de degradacdo. Solos degradados. Perdas
qualitativas e quantitativas; Conservacéo e preservagao; Educacédo ambiental na
empresa; Qualidade ambiental; A bacia hidrografica como unidade de
planejamento; Mecanismos de educac&o e conscientizagdo ambiental.

Engenheiro 01 (Civil)

Projetos e execugdo de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e
madeira), fundagdes, instalagdes elétricas e hidrosanitarias — elaboracéo de termos
de referéncia e projetos bésicos. Topografia e terraplenagem; locacdo de obra;
sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca,
deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagoes.
EscavacOes. Escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto;
formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle
tecnolégico. Argamassas. Instalagfes prediais. Alvenarias e revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do
trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico Projetos
complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,
prevencdo contra incéndio — compatibilizacdo de projetos. Especificacdo de
materiais e servicos — caderno de encargos. Materiais de construgao civil.
Aglomerantes—gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros.
Tintas e vernizes. Instalagdes prediais. Instalagdes elétricas. InstalacGes
hidraulicas. Instalagdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes especiais
(protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Fiscalizag&o.
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢bes, emisséo de fatura, etc.).
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execucdo de obras e
servigos. Planejamento e programacéo de obras: orcamento e composicdo de
custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
guantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e
histograma de médo de obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras. Construgdo: organizagao do canteiro de
obras — execucéo de fundagdes (sapatas, estacas e tubules); alvenaria, estruturas
e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacéo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalagdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). Nogdes
de irrigagdo, pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e solos. Documentacéo da obra: diarios e documentos de legalizacéo.
Patologia das obras de engenharia civil (causa, prevencdo e recuperacao).
Patologia das fundagdes. Patologia do concreto. Licitagdes e contratos da
Administrago Publica - Lei n.° 8.666, de 21/06/1993 e alteracBes posteriores.
Conhecimentos basicos em AutoCAD, Project, planilhas eletronicas e editor de
textos. NR 05 — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. NR 06 —
Equipamentos de Protecdo Individual - EPl. NR 08 — Edificacdes. NR 09 —
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA. NR 11- Transporte,
Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR 21 — Trabalhos a céu
aberto. NR 25 — Residuos Industriais. Legislacdo Ambiental. Politica Nacional do
Meio Ambiente. Diretrizes Nacionais para 0 Saneamento Bésico. Politica Estadual
de Saneamento atualmente em vigor no Estado de S&o Paulo. Plano Estadual de
Saneamento. Sistema Estadual de Saneamento — SESAN. Gestao da Qualidade:
gestdo de sistemas da qualidade; planejamento e controle da qualidade; Controle
Estatistico da Qualidade (CEP); normatizacédo (normas NBR/ISO atinentes a area
de atuacao), auditoria e certificacdo para a qualidade.

Engenheiro 01 (Elétrica)

Planejamento e controle de projetos de baixa e média tenséo, instala¢bes elétricas,
prediais, correcéo do fator de poténcia, sistemas de aterramento e protecdo contra
descargas atmosféricas, sistemas de protecdo elétrica, fundamentos de eletronica,
tecnologia de materiais na area elétrica/eletronica, conceitos gerais de area elétrica
(redes Triangulo e Estrela), motores, sistemas trifasicos, poténcia Util e aparente,
eletronica analogical e digital, Controle e Servomecanismo, Eletronica de Potencia,
interpretacéo de normas NBR 5000, conceitos sobre teleprocessamento, conceitos
sobre redes de computadores, conceitos sobre telecomunicagdes, anélise de ROI
(retorno sobre os investimentos), conhecimentos sobre redes PERT/COM.

Engenheiro 01 (Mecéanica)

InstalagBes hidraulicas. Motores e bombas de servico na manutencdo predial.
Ensaios mecanicos. Instrumentacéo. Vibragdes mecanicas. Maquinas térmicas.
Materiais de construgdo mecéanica. Resisténcia dos materiais. Mecanica aplicada a
maquinas. Elementos de maéquina. Termodindmica. Mecanica dos fluidos.
Principios de Transferéncia de Calor: condugéo, conveccéo, radiagéo. Técnicas de
soldagem. Projeto, instalacdo e manutencdo. Sistemas de transporte vertical e
horizontal (elevadores, montacargas, escadas e esteiras rolantes). Ar
condicionado, refrigeracdo, ventilagdo e exaustdo mecanica. Refrigeragéo central:
chiller’s, fan coil’s, self contained’s, termoacumulac&o por gelo e por agua gelada,
trocadores de placa. Maquinas térmicas e instalagdes pertinentes (sistemas de
aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). Sistemas de prevengdo e
combate a incéndio (detecgdo, alarme e combate). Licitagdes e contratos relativos
as obras e servicos de engenharia: Lei n° 8.666/93. Gerenciamento de obras:
Metodologia e procedimentos. Principios de desenho técnico auxiliado por
computador - CAD, em conformidade com as normas da ABNT. NR 05 —
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes. NR 06 — Equipamentos de Protecao



Individual - EPI. NR 09 — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA.
Legislacdo Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Diretrizes Nacionais
para o Saneamento Basico. Politica Estadual de Saneamento atualmente em vigor
no Estado de S&o Paulo. Plano Estadual de Saneamento. Sistema Estadual de
Saneamento — SESAN. Gestéo da Qualidade: gestdo de sistemas da qualidade;
planejamento e controle da qualidade; Controle Estatistico da Qualidade (CEP);
normatizacdo (normas NBR/ISO atinentes a area de atuagdo), auditoria e
certificacéo para a qualidade.

Engenheiro 01 (Mecatrdnica)

Conhecimento basico em andlise de sistemas, mecanica aplicada, termodinamica.
eletricidade: circuitos elétricos e de poténcia e eletronica: Principios de
comunicacdo analdgica e digital, modelagem, simulacdo de sistemas fisicos.
Conhecimento de instrumentagdo industrial e técnicas de medidas, sistemas de
controle linear continuo e linear discreto, dispositivos: Single Loop e Multi Loop,
microprocessadores, microcontroladores e emprego, composicéo e linguagens de
programacgédo dos CLPs. Conhecimento de tipos de sensores e suas utilizagGes,
elementos atuadores: tipos e finalidade. Técnicas de Controle: Malha Fechada e
Malha Aberta, caracteristicas, vantagens e desvantagens de ambas.
Conhecimento basico das Normas 1SO 9001, 14001 e 18001. Conhecimento de
algoritmos computacionais e estrutura de dados.

Engenheiro 01 (Quimica)

Transformagdes Quimicas: Reconhecimento, Interpretacdo, Representacdo e
Aspectos Quantitativos; Elementos Quimicos; Tabela Periddica; Propriedades;
Ligacdes Quimicas; Ciclos: da Agua, do Carbono, do Enxofre e do Nitrogénio;
SolucGes e Coloides; Quimica Inorganica; Cinética Quimica; Equilibrios Quimicos;
Quimica Organica: Fungdes, Isometria, Reagdes, Polimeros; Legislagdo federal e
estadual pertinente a qualidade dos mananciais, agua tratada e aguas residuérias.
A Potabilidade da Agua: Critérios Quimicos e Bacterioldgicos. Interpretacdo dos
Resultados das Andlises de Laboratério. O Tratamento da Agua. Desinfeccéo,
filtragdo lenta, tratamento convencional, floculagdo, bases para projetos,
decantacdo, filtragdo rapida, lavagem de filtros, lavagem auxiliar, filtragdo direta.
Tratamento de Esgotos: Efluentes domésticos. Lagoas: estabilizagdo, facultativa,
anaerdbica, maturacdo. Reatores anaerdbicos e fluxos ascendentes. Lodos
aditivados. Processos para Desinfecgdo. Legislagdo Ambiental. Politica Nacional
do Meio Ambiente. Diretrizes Nacionais para o Saneamento Bésico. Politica
Estadual de Saneamento atualmente em vigor no Estado de S&o Paulo. Plano
Estadual de Saneamento. Sistema Estadual de Saneamento — SESAN. Gest&o da
Qualidade: gestdo de sistemas da qualidade; planejamento e controle da
qualidade; Controle Estatistico da Qualidade (CEP); normatizagcdo (normas
NBR/ISO atinentes a area de atuagéo), auditoria e certificacéo para a qualidade.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01

Introducdo a engenharia de seguranga do trabalho. Psicologia aplicada a
engenharia de seguranca do trabalho. Legislacdo e normas técnicas. Geréncia de
riscos. Ergonomia. Prevencédo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacBes. Protecdo e prevengdo contra incéndios. Primeiros socorros e
toxicologia. Higiene do trabalho. Protecdo ao meio ambiente. Administracdo
aplicada a engenharia de seguranga do trabalho, certificacdio OHSAS.

Médico do Trabalho 01 3

Saneamento bésico e legislacdo. Etica médica. Psicologia do trabalho. Fisiologia
do trabalho. Determinantes socioecondmicos, demograficos e ambientais do
processo salde-doenca. Histdria natural das doencas. Niveis de prevencédo as
doengas - estratégias de acdes de promogao, protecdo e recuperacdo da saude.
Vigilancia & saude. Doencgas de notificacdo compulséria. Satude do trabalhador.
Doengas ocupacionais. Sistema Unico de salde: principios basicos, limites e
perspectivas. Pacto pela satde — eixos de agédo bésico. Relagbes trabalhistas entre
o trabalhador, o sindicato, a empresa e o médico do trabalho. Epidemiologia e
saude coletiva na medicina do trabalho. Normas regulamentadoras em seguranca
e medicina do trabalho. Previdéncia social - conhecimentos basicos. Riscos

ocupacionais.
ocupacional.

Seguranca e higiene do trabalho. Ergonomia. Toxicologia

Tecndlogo 01 (Construgéo Civil - Edificios)

Matemética, Fisica e Estatistica aplicada & Construcéo de EdificacGes. Topografia
e Altimetria. Execugdo de desenho técnico. Desenho Técnico de Construgdo
Assistido por Computador. Materiais de Construcdo. Resisténcia dos Materiais e
Estabilidade das Construcdes. Geotecnia e Fundagdes. Sistemas Estruturais.
Execucdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico.
Técnicas Construtivas. Patologia das Construgdes. Produgdo e Controle do
Concreto. Normas Brasileiras de Edificacdes. Racionalizagdo e Otimizacdo de
Processos. Execugao de instalagdo, montagem e reparo. Operagao e manutengéo
de equipamento e instalagdo. Conducéo de equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutencdo. Instalagdes Elétricas e Luminotécnica.
Instalagdes Prediais. Manutencéo e Restauragdo Predial. Logistica na Construgéo
Civil. Gestéo da Qualidade e certificacdo PBQP-H SiAC. Planejamento, Orgamento
e Controle de Obras. Elaboracdo de orcamento, padronizagdo, mensuragdo e
controle de qualidade. Viabilidade Econémica de Empreendimentos. Gestéo
Ambiental na Constru¢do Civil. Sustentabilidade na Construcdo Civil. Manejo de
Residuos de Obras. Aspectos legais para o Tecnélogo da construcdo civil -
edificagdes: legislacédo federal e estadual para seguranca de trabalho e ambiental;
Legislacdo Trabalhista aplicAvel & construcdo civil; ética profissional e sistema
CONFEA — CREA (as atribuicdes e as atividades privativas do Tecndlogo da
construcdo civil, os registros no conselho, os diplomas legais do exercicio
profissional).

Tecndlogo 01 (Construgéo Civil - Hidraulica)

Conhecimento de projetos e obras de saneamento (&gua, esgoto e drenagem), em
geral; conhecimento de hidrometria, pitometria, topografia, cadastro de redes,
desenho técnico (em papel e meio digital), arquivo de informagdes técnicas e
servigos correlatos; conhecimento para a elaboragdo e acompanhamento de
orcamentos e cronogramas fisico e financeiro; fiscalizagéo e coordenagéo de obras
elou projetos contratados; conhecimento dos servigos relativos a execugao,
operagdo e manutencdo de redes de agua, esgoto e drenagem; operacgdo e
manutencéo de reservatérios e manutencéo predial; legislagdo de seguranca na
construcao civil; conhecimento das normas e leis vigentes, relativas a projetos e
obras de saneamento.

Tecndlogo 01 (Construgéo Civil - Pavimentagéo)

Levantamentos planialtimétricos cadastrais e interpretacéo de projetos; projeto de
pavimento. Procedimentos construtivos (solos, macadames, cimento, britas
graduadas, camadas betuminosas, cbug, pmg, pmf, tratamentos superficiais, etc)
controle tecnolégico da construgdo de camadas, grau de compactagéo, controle de
materiais.

Tecndlogo 01 (Saneamento Ambiental)

Nogdes de legislagdo ambiental. Conhecimentos bésicos de: quimica orgéanica e
inorganica, mecanica dos fluidos e hidraulica, termodindmica, sistemas de
tratamento fisico-quimico e biolégico de aguas residuarias urbanas e industriais,
mecanica dos solos, geotécnica, estruturas, construgdo civil, hidrogeologia,
hidrologia e sistemas de drenagem de agua, sistemas de abastecimento de agua.
Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de residuos soélidos.
Fundamentos de controle de poluicdo ambiental. Processos de produgdo de
industrias (quimicas, metallrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.).
Eletricidade. Célculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Legislacao
ambiental (principios constitucionais, Lei 997/76 e seu regulamento aprovado pelo
decreto 8468/76 e suas alteragoes).

Tecnologo 01 (Sistemas)

Conceitos basicos de engenharia de software, reengenharia de sistemas, basico
de gerenciamento de projetos — PMBoOK, conceitos de GUI (Graphical User
Interface), conceitos avangados de linguagens de programagao, banco de dados,
sistemas operacionais, aplicativos do MS Office.

ANEXO V - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

ATIVIDADE

Das 10h do dia
11/11/2013 as 14h do
dia 13/11/2013

Periodo para Inscriges, com isencédo ou reducédo do valor do pagamento, a ser realizada exclusivamente pela Internet.

11/11/2013 a
13/11/2013

Prazo para envio dos documentos exigidos para a solicitag&o da isencdo e redugéo do pagamento do valor de inscrigdo.

14/11/2013 as 10h

Abertura das Inscri¢cbes a serem realizadas, exclusivamente, pela Internet.

27111/2013 indeferidas.

Divulgacéo, no site da Fundacdo Carlos Chagas, das inscricdes (com iseng&o ou reducdo do valor do pagamento) deferidas ou

13/12/2013 as 14h Encerramento do periodo de Inscricdes.

02/02/2014 Aplicacéo das Provas Objetivas.
07/02/2014 Divulgacéo, no site da Fundacgédo Carlos Chagas, dos gabaritos e questdes das Provas Objetivas.
25/03/2014 Publicacéo, no Diério Oficial do Estado, do Comunicado do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
16/04/2014 Publicacéo, no Diério Oficial do Estado, do Comunicado do Resultado Final das Provas Objetivas.
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