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PROCESSO SELETIVO PUBLICO
ALBERTO PASQUALINI - REFAP S.A.
EMPRESA DO SISTEMA PETROBRAS

EDITAL N° 01/2007

O DIRETOR PRESIDENTE DA ALBERTO PASQUALINI - REFAP S.A., empresa do sistema PETROBRAS torna publico a realizagédo do
Processo Seletivo Publico 01/2007 destinado a formagdo de cadastro de reserva para as vagas que vierem a surgir para os cargos de
acordo com o Item 2 e consoante com as condi¢des contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico seré regido por este Edital e executado pela FUNDAGCAO CESGRANRIO.

1.2 - Os cargos oferecidos, requisitos exigidos e salarios basicos encontram-se especificados no item 2.

1.3 - O Processo Seletivo Publico compreendera as seguintes etapas:

a) avaliagdo da qualificagcdo técnica dos candidatos, representada por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de
provas objetivas (para todos os cargos) e de prova discursiva (exclusivamente para o cargo de Advogado Junior), ambas de
carater eliminatorio e classificatdrio; e de exame de capacitacao fisica (somente para o cargo de Auxiliar de Seguranca Interna), de
carater eliminatorio e classificatério;

b) comprovacéo de requisitos, de carater unicamente eliminatorio, a ser realizada pela REFAP;

c) qualificacdo biopsicossocial, de carater eliminatério, composta das seguintes fases: exames meédicos, avaliacdo psicologica e
levantamento sociofuncional, a ser realizada pela REFAP; e

d) avaliagdo pratica para o cargo de Mecanico Especializado, com carater eliminatério, a ser realizada pela REFAP, em bancada das
suas oficinas, coordenada e executada por profissionais especializados da area afim da empresa.

1.4 - Os candidatos aprovados na etapa de qualificacéo técnica serdo convocados, conforme necessidade e conveniéncia da REFAP para
comprovagdo de requisitos exigidos, para a avaliagédo pratica do cargo de Mecanico Especializado, e para a realizacdo da etapa de
qualificacéo biopsicossocial, todas de carater eliminatério.

1.5 - A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais em regime administrativo, exceto para o cargo de Médico Junior que a
jornada é de 30 (trinta) horas semanais.

1.6 - As provas serao realizadas na cidade de Porto Alegre.

1.7 - Os candidatos aprovados formardo um cadastro de reserva cuja admisséo estara condicionada a liberagdo e/ou criagdo futura de
vagas e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

2 - DO QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS EXIGIDOS E SALARIOS BASICOS

Nivel Médio
Cargos Requisitos Exigidos Salarios
9 q 9 Basicos R$
. L . N Ensino Médio Completo e experiéncia comprovada de 5 (cinco) anos em servicos de supervisdo ou
Assistente Técnico de Administracao = . . . . 1.980,90
coordenacao de atividades na area administrativa.
. L i Curso Técnico Completo de nivel médio em Administracdo, Contabilidade, Logistica, Suprimento,
Assistente Técnico de Suprimento P - e - . A i P
Comércio Exterior, Elétrica / Eletrotécnica, Eletronica, Mecénica, Mecatronica ou Quimica e 2.142,67
experiéncia de 2 (dois) anos em supervisdo ou coordenacgéo nas atividades de logistica integrada ou
suprimento de materiais.
Ensino Médio Completo; certificado de reservista, se do sexo masculino; Carteira Nacional de
Auxiliar de Segurancga Interna Habilitagéo - Categoria “B”, no minimo; experiéncia de 2 (dois) anos no exercicio da fungéo e registro 977,11
como Vigilante no Ministério do Trabalho e Emprego.
Auxiliar Técnico de Administracéo Ensino Médio Completo. 977,11
Auxiliar Técnico de Telecomunicagdes Curso Técnico Completo de nivel médio em Telecomunicagdes ou em Eletrdnica 1.189,05
Eletricista Especializado Curso Técnico Completo de nivel médio em Eletrotécnica ou Eletromecanica. 1.189,05
o o Curso Técnico Completo em Mecéanica ou Eletromecénica e experiéncia comprovada de 4 (quatro)
Mecanico Especializado A ~ . o . L oo 1.189,05
anos como Mecanico de Manutencéo Industrial em indUstrias de petréleo, petroquimica ou quimica.
Curso Técnico Completo de nivel médio em Eletrénica, Informética Industrial, Eletrotécnica,
Eletromecéanica, Automagéo Industrial, Mecanica, Instrumentacéo, Mecatronica, Quimica, Metalurgia,
Operador | Plasticos, Tratamento de Residuos Industriais, Seguranga do Trabalho, Logistica, Hidrologia, 1.189,05
Controle e Monitoramento Ambiental, Manutengdo de Sistemas Industriais, Edificacdes ou Desenho
Industrial.
Continua




Continuacéo

. L Salérios
Cargos Requisitos Exigidos Basicos R$
Curso Técnico Completo de nivel médio em Informética e experiéncia comprovada de 2 (dois) anos
Programador de Computador | . . £ 1.627,81
na area de informatica.
Suprid c il Curso Técnico Completo de nivel médio em Administragdo, Contabilidade, Logistica, Suprimento, 1.016,24
upridor - Comercia Comércio Exterior, Elétrica / Eletrotécnica, Eletrénica, Mecanica, Mecatronica ou Quimica.
. . Curso Técnico Completo de nivel médio em Administracdo, Contabilidade, Logistica, Suprimento,
Supridor - Material Comércio Exterior, Elétrica / Eletrotécnica, Eletronica, Mecanica, Mecatronica ou Quimica e
. - L L N 1.056,93
experiéncia comprovada de 2 (dois) anos em atividades de logistica integrada ou suprimento de
materiais.
Técnico de Contabilidade | Curso Técnico Completo de nivel médio em Contabilidade e registro no Orgéo de classe especifico. 1.189,05
Curso Técnico Completo de nivel médio em Enfermagem, complementado por Curso de qualificagio
L de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho ou Técnico de Enfermagem do Trabalho e registro no Orgéo
Técnico de Enfermagem 1.189,05

de classe especifico. Experiéncia comprovada de 3 (trés) anos no exercicio da profissdo de Técnico
de Enfermagem ou de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho.

o B ) Curso Técnico Completo de nivel médio em Mecanica ou Metalurgia, curso de formagéo de Inspetor
Les‘igllgoéies |Inspe(;ao de Equipamentos, e de Equipamentos de acordo com o estabelecido na Portaria n.16 do INMETRO, de 20 de janeiro 2.142,67
¢ de 2001 e registro no Orgéo de classe especifico.

Curso Técnico Completo em Instrumentacéo, Eletronica ou Automagao Industrial e registro no 6rgéo
de classe especifico. Experiéncia comprovada de 3 (trés) anos como Instrumentista ou Técnico de
Técnico de Instrumentag&o Instrumentacédo, exercendo de forma sistematica e permanente atividades de manutengdo de 1.446,96
instrumentos (nivel, pressdo, temperatura, vazdo), analisadores de processo (peagametros,
cromatdgrafos, detectores de gases) e sistemas digitais de controle (SDCD, CLP).

Curso Técnico Completo de nivel médio em Edificacdes e registro no Orgéo de classe especifico.
Experiéncia comprovada de 5 (cinco) anos em supervisdo, planejamento ou coordenagéo técnica de 2.142,67
atividades em Construgao Civil.

Técnico de Manuteng&o | -Construgédo e
Manutengéo Civil

Técnico de Projeto, Construcao e Montagem | | Curso Técnico Completo de nivel médio em Eletrotécnica ou Eletromecanica e registro no Orgéo de

o . 1.189,05
— Elétrica classe especifico.
Tgtl:gtlrcéonic(i:eaPrOJelo, Construcéo e Montagem | Curso Técnico Completo de nivel médio em Eletronica e registro no Orgéo de classe especifico. 1.189,05
Técnico de Projeto, Construgao e Montagem | | 154 Tecnico Completo de nivel médio em Mecanica e registro no Orgdo de classe especifico. 1.189,05

- Mecéanica

Curso Técnico Completo de nivel médio em Seguranca do Trabalho ou de Ensino Médio Completo
Técnico de Seguranca | acrescido de Curso de Supervisor de Seguranca do Trabalho, registro profissional no Ministério do 1.189,05
Trabalho e Emprego e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria “B”, no minimo.

Curso Técnico Completo de nivel médio em Quimica e registro no Orgdo de classe especifico.
Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos em laboratérios de controle de qualidade de processo
Técnico Quimico de Petrdleo | industrial, com utilizac&o de técnicas de cromatografia gasosa, espectrofotometria (AA, ICP, UV/VIS, 1.189,05
Raio X), preparacdo de amostras, analises fisico-quimicas como ponto de fulgor, destilacéo,
densidade, estabilidade e viscosidade.

2.1 - Principais Atribui¢cdes dos Cargos de Nivel Médio:

2.1.1 - Assistente Técnico de Administracdo: executar servigos basicos de apoio a administragdo geral; elaborar relatérios e editar
textos, planilhas e gréaficos; programar, executar, e controlar atividades administrativas; organizar e atualizar arquivos de dados; e auxiliar
no treinamento de empregados.

2.1.2 - Assistente Técnico de Suprimento: executar, programar e orientar tecnicamente as atividades de procura, aquisigao, classificagcao
e catalogacdo de materiais, gestdo de estoques e armazenamento de materiais; exercer a fiscalizagdo e a geréncia de contratos de
servigos para a atividade de suprimento; supervisionar as diversas atividades de suprimento; ministrar treinamento nas atividades de
suprimento; e elaborar instrugdes e procedimentos técnicos.

2.1.3 - Auxiliar de Seguranca Interna: vistoriar instalag8es industriais e administrativas, acessos e cercas; controlar a entrada e a saida
de pessoas e veiculos; atender ao publico em geral; participar nas medidas de combate a emergéncias; fiscalizar o cumprimento dos
procedimentos internos de seguranca da empresa.

2.1.4 - Auxiliar Técnico de Administragdo: executar servigos basicos de apoio & administracéo geral; elaborar relatérios e editar textos,
planilhas e gréficos; planejar, executar, controlar, orientar e coordenar tecnicamente atividades administrativas; assistir administrativamente
a geréncia; e treinar empregados.



2.1.5 - Auxiliar Técnico de Telecomunicagdes: executar tarefas de carater técnico, relativas ao planejamento, avaliagdo e controle dos
projetos de instalagBes e manutengéo de equipamentos de telecomunicagao.

2.1.6 - Eletricista Especializado: executar tarefas de manutengao elétrica preventiva, preditiva e corretiva; e exercer a fiscalizacéo técnica
e administrativa de contratos de servicos de manutencéo elétrica.

2.1.7 - Mecénico Especializado: diagnosticar e executar tarefas de manuten¢cdo mecénica corretiva e preventiva em equipamentos
mecénicos de processo, como bombas, compressores, redutores, turbinas e motores elétricos; elaborar relatérios técnicos de servigos
executados; elaborar procedimentos técnicos especificos; consultar e cadastrar dados em sistemas informatizados aplicados.

2.1.8 - Operador |: operar sistemas industriais nas atividades do refino de petréleo dentro dos padrdes técnicos estabelecidos e das
normas operacionais; instalar equipamentos, dispositivos e sistemas em geral, testar e verificar suas condigfes; preencher boletins e
formularios, elaborar relatérios e graficos, bem como atualizar bancos de dados; coletar amostras e efetuar andlises que ndo exijam
certificado; executar e acompanhar servicos de manutencao corretiva, preditiva e preventiva em equipamentos e instalagdes.

2.1.9 - Programador de Computador I: codificar programas de computagdo, conforme especificado, em qualquer linguagem; elaborar
diagramas/fluxogramas de légica para fins de documentagdo e/ou construgdo de programas, prestar assisténcia técnica na utilizagdo de
recursos de informatica, atuar na causa basica de problemas e na padronizagdo de solugdes, conhecer e aplicar os requisitos de
seguranca das informagdes e dos sistemas de informacéo; e executar outras atribuicdes da mesma natureza e nivel de complexidade
correspondente ao cargo.

2.1.10 - Supridor - Comercial: fornecer suporte ao planejamento das acdes relativas ao processo de comercializacdo e desenvolver o
processo de vendas, por meio das atividades de programacado de entregas, da administracao de pedidos e estoques e da execug¢do do
faturamento.

2.1.11 - Supridor - Material: executar as atividades de procura, aquisi¢éo, classificacdo e catalogacdo de materiais; auxiliar na gestéo de
estoques, armazenar e conservar materiais; e exercer fiscalizacdo de contratos de servicos para a atividade de suprimento.

2.1.12 - Técnico de Contabilidade I: avaliar, auxiliar, analisar, conferir, executar e orientar atividades contabeis, financeiras, tributarias, de
custos e orgamento, utilizando métodos, instrumentos e equipamentos adequados; elaborar pareceres e relatérios técnicos e gerenciais.

2.1.13 - Técnico de Enfermagem: prestar assisténcia de enfermagem; prestar atendimento a vitimas de acidente ou mal subito; planejar,
programar, executar e avaliar as atividades previstas nos Programas de Saude Ocupacional da Companhia; e ministrar treinamento teérico
e pratico sobre salde e primeiros socorros.

2.1.14 - Técnico de Inspecdo de Equipamentos e Instalagdes I: controlar as condi¢des fisicas dos equipamentos estaticos, por meio de
planejamento e execugdo de inspecdes e de ensaios ndo destrutivos com métodos e instrumentos adequados, visando a prevengao de
falhas.

2.1.15 - Técnico de Instrumentacéo: executar atividades da instalacdo e manutengdo de instrumentos; executar a fiscalizagdo técnica e
administrativa dos contratos de servi¢os de instrumentagéo.

2.1.16 - Técnico de Manutenc¢éo | - Construcdo e Manutencédo Civil: fiscalizar técnica e administrativamente servicos terceirizados;
coordenar equipes de instalacdo, montagem, operacéo, reparos e manutencao vinculados as instalacdes prediais e seus componentes;
elaborar desenhos técnicos; executar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos na area da Construgéo
Civil; garantir a padronizacdo, mensuracdo e o controle da qualidade nos trabalhos executados; e elaborar representacdo grafica de
projetos e estudos de viabilidade técnico-econémica.

2.1.17 - Técnico de Projeto, Construgcdo e Montagem | - Elétrica: fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos
relacionados a atividades de projeto, fabricagdo, construcdo e montagem de instalacdes e equipamentos.

2.1.18 - Técnico de Projeto, Construgdo e Montagem | - Eletrdnica: fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos
relacionados a atividades de projeto, fabricacéo, construgdo e montagem de instalagées e equipamentos.

2.1.19 - Técnico de Projeto, Construcdo e Montagem | - Mecéanica: fiscalizar e executar procedimentos técnicos e normativos
relacionados a atividades de projeto, fabricacdo, constru¢cdo e montagem de instalacdes e equipamentos.

2.1.20 - Técnico de Seguranca |: realizar estudos, avaliacdes e inspecdes das condi¢gfes de trabalho, quanto aos aspectos de higiene
industrial, segurancga industrial e meio ambiente, em &reas, equipamentos, instalacdes e veiculos; atuar e coordenar equipes no controle de
emergéncias e no combate a poluicdo; e ministrar treinamento teérico e pratico de segurancga industrial, salvatagem e meio ambiente.

2.1.21 - Técnico Quimico de Petréleo |: executar e orientar analises e testes de natureza fisica, quimica, fisico-quimica e biologica,
utilizando métodos e equipamentos adequados; interpretar resultados e elaborar relatérios técnicos.



Nivel Superior

L - Saléarios
Cargos Requisitos Exigidos Basicos R$
- - Curso superior completo, graduag&o de bacharelado em Administragéo e registro no Orgéo de classe
Administrador Janior . p P 9 ¢ ¢ 9 9 3.119,22
especifico.
Curso superior completo, graduag@o de bacharelado em Direito, registro definitivo na Ordem dos
Advogado Junior Advogados do Brasil (OAB) como Advogado e experiéncia comprovada de 3 (trés) anos no exercicio da 3.119,22
Advocacia.
Analista de Comércio e Supri " Curso superior completo, graduagdo de bacharelado em Administragdo, Economia, Estatistica,
Jgr?iclasr a de Lomercio € Suprimento Engenharia e/ou Quimica Industrial (& excegdo de Curso de licenciatura) e registro no Orgéo de classe 3.426,47
especifico.
Curso superior completo, graduagdo de bacharelado em Engenharia, Estatistica, Arquitetura,
Matemaética, Fisica, Economia, Administracdo, Ciéncias Contabeis e/ou Graduagdo nas areas de
Analista de Sistemas Junior Computacdo e/ou Informética com duragdo minima de 4(quatro) anos e experiéncia comprovada de 3 3.426,47
(trés) anos na area de administragdo de banco de dados relacional ou sistema operacional Unix, ou
desenvolvimento de sistemas informatizados.
Curso superior completo, graduagdo de bacharelado em Ciéncias Contabeis, Administracdo de Empresas
Auditor Janior ou Economia, registro no Orgdo de classe especifico e trés anos de experiéncia em atividades de 3.119,22
Auditoria, de Contabilidade, de Administracéo ou de Economia.
.- P Curso superior completo, graduagdo de bacharelado em Biblioteconomia, com experiéncia minima
Bibliotecario Junior p Ap 9 N L - . - p P 3.119,22
comprovada de 3 (trés) anos no exercicio da profisséo e registro no Orgéo de classe especifico.
. Curso superior completo, graduagéo de bacharelado em Ciéncias Contabeis e registro no Orgéo de
Contador Janior P P P g ¢ 9 g 3.119,22
classe especifico.
. L, Curso superior completo, graduacdo de bacharelado em Economia e registro no Orgdo de classe
Economista Junior P P P 9 ¢ 9 9 3.119,22
especifico.
En iro Jdini Curso superior completo, graduacéo de bacharelado em Enfermagem e Curso de Especializagdo em 3119 22
niermeiro Junior Enfermagem do Trabalho, e registro no Orgéo de classe especifico. L
. L Curso superior completo, graduacgédo de bacharelado em Engenharia Civil, experiéncia comprovada de 3
Engenheiro Civil Junior ~ P p 9 X (;~ N P 9 o p p 3.426,47
(trés) anos no exercicio da profissdo e registro no Orgéo de classe especifico.
Engenheiro de Equipamentos Jdnior — Curso superior completo, graduacéo de bacharelado em Engenharia Elétrica, experiéncia comprovada de 3.426.47
Elétrica 3 (trés) anos no exercicio da profiss&o e registro no Orgéo de classe especifico. .
E heiro de Equi tos Jani Curso superior completo, graduagdo de bacharelado em Engenharia Eletronica ou Engenharia Elétrica
E::e%%nniggo € Equipamentos Junior - com énfase em Eletronica, experiéncia comprovada de 3 (irés) anos na &area de Instrumentagéo e 3.426,47
Controle e registro no Orgéo de classe especifico.
Curso superior completo, graduagao de bacharelado em Engenharia Mecanica, experiéncia comprovada
E heiro de Equi tos Jani de no minimo 3 (trés) anos em projetos de engenharia, empreendimentos de engenharia ou
Mr;%(;i:alro € Equipamentos Junior - planejamento de projetos de plantas quimicas ou petroquimicas de processamento continuo, ou em 3.426,47
manutencéo industrial de equipamentos dinamicos ou estaticos em plantas quimicas ou petroquimicas de
processamento continuo e registro no Orgéo de classe especifico.
) . Curso superior completo, graduagéo de bacharelado em Engenharia Quimica e registro no Orgéo de
Engenheiro de Processamento Junior . 3.426,47
classe especifico.
) L Curso superior completo, graduagdo de bacharelado em Engenharia acrescido de Curso de
Engenheiro de Seguranca Junior o . ; P P 3.426,47
Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro no Orgéo de classe especifico.
Curso superior completo, graduagdo de bacharelado em Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia
Engenheiro de Telecomunicagdes Junior | Eletrénica ou Engenharia Elétrica com énfase em Eletronica ou Telecomunicagdes e registro no Orgéo 3.426,47
de classe especifico.
L L Curso superior completo, graduagdo de bacharelado em Medicina e Curso de Especializagdo em
Médico Junior . N - . 3.119,22
Medicina do Trabalho, e registro no Orgéo de classe especifico.
Curso Superior Completo, graduagéo de bacharelado em Nutrigdo, experiéncia comprovada de 2 (dois)
L L. anos em gerenciamento de restaurantes, sendo que desses, pelo menos 1 (um) ano, seja em processos
Nutricionista Janior . . L X . 3.119,22
alimentares industriais que contemplem trabalhadores em regime de revezamento de turno, e registro no
Orgéo de classe especifico.
Profissional em Comunicacdo Social Curso superior completo, graduagdo de bacharelado em Comunicagdo Social com habilitagdo em
g ~ P ; - . A x o 3.119,22
Juanior Relagdes Publicas, Jornalismo ou Publicidade e Propaganda e registro no Orgéo de classe especifico.
o . Curso Superior Completo, graduacdo de bacharelado em Psicologia e Curso de Especializagdo em
Psicélogo Junior . . L . - - 3.119,22
Psicologia Organizacional e registro no Orgao de classe especifico.
o ) . Curso superior completo, graduagéo de bacharelado em Quimica ou Quimica Industrial, e registro no
Quimico de Petréleo Junior/ Orgao de classe especifico. Experiéncia comprovada de 2 anos em analisadores continuos (implantagéo
Analisadores Continuos g pectlico. Experiencl prov : fnuos (imp 640, 3.426,47
validagéo e controle), em ar atmosférico, efluentes hidricos e gasosos e processo de producéo.
Quimico de Petréleo Janior/ Curso superior completo, graduacdo de bacharelado em Quimica ou Quimica Industrial, e registro no
Desenvolvimento de produtos e Pds- Orgdo de classe especifico. Experiéncia comprovada de 2 anos em pesquisa e assisténcia técnica,
venda 3.426,47

atendimento a clientes, andlise e resolugdo de problemas, na area de combustiveis derivados de
petréleo, lubrificantes ou automotivos (motores, aditivos).




2.2 - Principais Atribui¢cdes dos Cargos de Nivel Superior:

2.2.1 - Administrador Janior: executar atividades especializadas que envolvam a aplicacdo de conhecimentos e de técnicas inerentes a
Administragdo, tais como: gestdo de recursos humanos; estruturagdo organizacional; planejamento, orcamento e controle; avaliagdo
financeira; gestao e avaliagcdo de desempenho empresarial; negociagdo e relacionamento com clientes; estruturagao e racionalizagao de
processos; comercializacdo e marketing; e logistica e suprimentos.

2.2.2 - Advogado Junior: exercer as atividades juridicas de natureza contenciosa, consultiva, contratual e patrimonial, nas especializagdes
de direito civil, trabalhista, internacional, comercial, tributario e ambiental.

2.2.3 - Analista de Comércio e Suprimento Junior: planejar, programar e acompanhar as atividades de produgdo, marketing,
comercializagéo, importacdo e exportagdo de gas natural, petréleo e seus derivados, bem como outras matérias primas e produtos
guimicos associados a industria do petréleo.

2.2.4 - Analista de Sistemas Janior: realizar estudo das operagdes da Alberto Pasqualini, analisando as situacdes e as oportunidades em
gue a automatizagcdo das atividades e/ou o tratamento automatizado de informag6es mostram-se adequados as atividades gerenciais,
técnicas e econdmicas, em qualquer campo de atividade da industria do petréleo, especificando, desenvolvendo e/ou implementando os
recursos que irdo compor o acervo de aplicacdes e 0s recursos fisicos necessarios que viabilizardo essa automatizacéo e executar outras
atribuicbes da mesma natureza e nivel de complexidade correspondente ao cargo.

2.2.5 - Auditor Junior: desenvolver as atividades pertinentes no ambito da Empresa, nos termos da legislagdo em vigor, de acordo com as
técnicas e os procedimentos decorrentes dos principios gerais de auditoria e com o disposto nas normas emanadas da Administracdo
Superior da Empresa.

2.2.6 - Bibliotecario Junior: elaborar indices, bibliografias, catalogos, vocabularios controlados e outros empreendimentos bibliograficos.

2.2.7 - Contador Junior: prestar assessoramento e exercer supervisdo em atividades e em servicos de contabilidade financeira,
patrimonial e de custos; de escrituragdo de livros contédbeis; de planejamento, de analise de revisdo de contas e de elaboragdo do
programa orgamento.

2.2.8 - Economista Junior: exercer atividades relacionadas com planejamentos, analises, estudos e previsées de natureza econémica e
financeira.

2.2.9 - Enfermeiro Junior: prestar assisténcia direta de enfermagem, principalmente em emergéncias, aos empregados acidentados ou
sob observacdo médica, visando ao seu bem-estar fisico, nos termos da legislacdo reguladora do exercicio da profissédo e orientar,
supervisionar, programar e ministrar treinamento aos Técnicos de Enfermagem.

2.2.10 - Engenheiro Civil Junior: exercer atividades relacionadas ao estudo, projeto, calculo, diregdo e fiscalizacdo de obras de
construcdo civil da REFAP, compreendendo construg8es prediais, estruturais de concreto armado e metélicas, recuperagdo estrutural,
drenagem pluvial, cloacal e oleosa, pavimentagdo e urbanismo.

2.2.11 - Engenheiro de Equipamentos Junior - Elétrica: exercer atividades relacionadas a elaborag&o/coordenacdo de projetos,
assisténcia técnica, planejamento, manutencao, fiscalizagdo de obras, inspecéo de materiais e equipamentos da REFAP.
2.2.12 - Engenheiro de Equipamentos Juanior - Eletrénica: exercer atividades relacionadas a elaboracdo/coordenacao de projetos,
assisténcia técnica, planejamento, manutencao, fiscalizagéo de obras, inspecéo de materiais e equipamentos da REFAP.

2.2.13 - Engenheiro de Equipamentos Junior - Mecanica: exercer atividades relacionadas a elaboracédo/coordenacdo de projetos,
assisténcia técnica, planejamento, manutengao, fiscalizagcao de obras, inspe¢éo de materiais e equipamentos da REFAP.

2.2.14 - Engenheiro de Processamento Junior: exercer atividades relacionadas a analise, a operacdo, controle e otimizagdo de
processos de refino de petréleo e de derivados, a assisténcia técnica e a elaboragéo e coordenagao de projetos de processamento.

2.2.15 - Engenheiro de Segurancga Janior: coordenar, dirigir e executar programas de engenharia de seguranga, orientando a instalagao,
distribuicdo, controle e manutencdo de equipamentos de seguranca, realizando estudos e programas, tracando planos e elaborando
normas e regulamentos de Seguranga Industrial para a Companhia.

2.2.16 - Engenheiro de Telecomunicag8es Junior: elaborar e fiscalizar projetos, coordenar as operacdes e orientar a manutengéo dos
equipamentos, diretamente ou por meio de terceiros, nos assuntos relativos as redes de telecomunicagdes da Companbhia.

2.2.17 - Médico Janior: desempenhar fungbes na area da medicina preventiva e curativa, responsabilizando-se pela realizacdo de exames
para admissao e transferéncia de empregados, exames médicos periddicos, pericias médicas, atendimentos de acidentados no trabalho ou
de empregados que adoeceram durante ou devido ao trabalho, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento de casos clinicos cirurgicos e
o0 exercicio de outras atribui¢cdes profissionais de medicina, de acordo com as diretrizes e normas emanadas da Geréncia responsavel pela
area médica da REFAP.

2.2.18 - Nutricionista Janior: responsabilizar-se pelo planejamento, gestdo, supervisdo e cumprimento dos requisitos e formalidades
legais e institucionais inerentes as atividades e processos contemplando restaurantes industriais de alta complexidade, tendo como clientes
a forca de trabalho em regime administrativo e os empregados proprios que trabalham em regime de revezamento de turno.



2.2.19 - Profissional em Comunicacdo Social Junior: planejar, coordenar e desenvolver atividades e agées de comunicacéo interna,
comunicagdo empresarial e responsabilidade social, com énfase na concepgéo e desenvolvimento de campanhas institucionais, atividades
de relacionamento com os publicos estratégicos organizacionais e assessoria em comunicacéo para a gestdo da Companhia.

2.2.20 - Psic6logo Junior: coordenar, supervisionar e executar as atividades de psicologia na Empresa; conduzir processos de recursos
humanos; e prestar colaboragédo em assuntos da psicologia ligados a outras ciéncias e assessorar chefias em assuntos técnicos de sua
area.

2.2.21 - Quimico de Petréleo Junior/Analisadores Continuos: supervisionar, especificar, implantar, validar, avaliar sistemas de
analisadores continuos on-line e off-line bem como preparar relatérios analiticos e comparativos com equipamentos de laboratério.
Participar de andlises de solucao de problemas de medi¢cdes em processo, coordenar equipes e desenvolver solugdes analiticas.

2.2.22 - Quimico de Petréleo Junior/Desenvolvimento de produtos e Pés-venda: supervisionar, programar e realizar investigagées,
estudos, experiéncias e analises relacionadas com as propriedades fundamentais e a composi¢éo de certas substancias, objetivando a
utilizac@o desses estudos nas descobertas de novos produtos e de novos métodos para a produgéo industrial. Atendimento a clientes,
avaliagdo de desempenho de produtos no cliente, analise e solugdo de problemas relacionados com processo produtivo proprio e do
cliente.

3 - DO CADASTRO DE RESERVA AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Aos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital,
podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de validade do mesmo, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que séo portadores, nos termos do disposto do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.1.1 - Serdo disponibilizados para formacdo do cadastro de reservas os seguintes cargos de nivel médio: Auxiliar Técnico de
Administragdo; Assistente Técnico de Administracdo; Supridor - Material; Supridor - Comercial; Assistente Técnico de Suprimento;
Programador de Computador |; e Técnico de Contabilidade | e para os cargos de nivel superior: Administrador Junior; Advogado Janior;
Analista de Comércio e Suprimento Junior; Analista de Sistemas Junior; Auditor Janior; Bibliotecario Junior; Contador Janior; Economista
Junior; Nutricionista Junior; Profissional em Comunicacédo Social Junior; e Psicélogo Junior.

3.2 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo declarar tal intengéo
assinalando, no espaco proprio do Requerimento de Inscrigdo e, se necessario, solicitar condi¢cdes especiais para realizar as provas
(prova ampliada, ledor, auxilio para transcrigdo, sala de mais facil acesso ou tempo adicional). No ato de inscri¢cdo, deverdo apresentar
atestado que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que séo portadores, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem, de acordo com os Decretos citados em 3.1. O atestado
médico devera ser grampeado ao Requerimento de Inscrigao.

3.3 - Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o candidato ndo serd considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigao.

3.4 - O candidato que n&o solicitar, no ato da inscri¢éo, as condi¢cdes especiais previstas no subitem 3.2 ndo podera dispor das mesmas.
3.5 - N&o serdo considerados como necessidades especiais os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corregdo simples
pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.6 - Ressalvadas as disposi¢6es especiais definidas, os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste Processo
Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de aplicagéo,
ao conteudo e a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas que regem este Processo Seletivo Publico.
3.7 - Os candidatos que, no ato de inscricdo, manifestarem a intengdo de concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a
ordem de classificagéo.

3.8 - Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, terdo apurada a compatibilidade do exercicio das
atribuic6es do cargo com a deficiéncia especifica de que sao portadores, mediante avaliagdo por equipe multiprofissional especialmente
constituida pela REFAP, nos termos da legislacdo vigente.

3.9 - Os candidatos que nao se enquadrarem como portadores de necessidades especiais pela equipe multiprofissional, conforme o
estabelecido na legislagao vigente, figurarao na classificagdo das vagas nao abrangidas pelas reservadas.

3.10 - Os portadores de necessidades especiais que ndo optarem, no momento da inscricdo, por disputar as vagas reservadas aos
deficientes ou nao cumprirem o disposto no subitem 3.2 deixardo de concorrer as mesmas.

3.11 - Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoéria.

3.12 - Apés a admissdo do candidato portador de necessidades especiais, a sua deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de aposentadoria.

OBS.: devido as condic¢des de periculosidade, insalubridade, exposi¢éo a riscos e situacdes de emergéncia que caracterizam as atividades
destes cargos na REFAP, ndo havera reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais em cargos de operagéo e de
apoio operacional, o que exige aptidao plena.



4 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, Art. 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto n.° 70.436/72;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admisséo, ou de vinte e um anos completos no caso do cargo de Auxiliar de
Seguranga Interna;

e) ter habilitagdo especifica dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscrever, comprovando-a quando for convocado pela REFAP
para entrega da documentagao; e

f) estar de acordo com as normas do presente Processo Seletivo Publico.

5 - DO RECOLHIMENTO DA TAXA E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

5.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se do Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
para o cargo quando da contratagéo.

5.2 - O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) para os cargos de nivel médio e de R$ 39,00 (trinta e nove reais)
para os cargos de nivel superior.

5.2.1 - As inscrigbes poderéo ser realizadas de 22/05 a 08/06/2007, nas Agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo Il ou
via Internet na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.3 - INSCRICOES NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

5.3.1 - O recolhimento da taxa de inscri¢do, expressa em reais, nos valores especificados no subitem 5.2 para todos os cargos de niveis
médio e superior, devera ser efetuado, de 22/05 a 08/06/2007, em espécie ou cheque do préprio candidato, nas Agéncias dos CORREIOS
constantes do Anexo Il. Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a inscri¢gdo sera, automaticamente, cancelada.

5.3.2 - Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo Publico por motivo fortuito ou de forgca maior. Nao serdo concedidas isen¢des ou reducbes de taxa e nem aceitos quaisquer
pedidos de alteragao de cargo.

5.3.3 - Ao término dos procedimentos de inscri¢cdo, obedecendo aos horarios dos CORREIOS, o candidato deve exigir o Comprovante de
Entrega do Requerimento de Inscrigdo (canhoto do Requerimento), devidamente rubricado e etiquetado, bem como o Roteiro do
Candidato.

5.3.4 - Documentacédo exigida para inscrigdo: a) documento oficial de identidade (com retrato) do candidato e copia, que ficara retida (néo é
necesséria a autenticacdo); b) Requerimento de Inscricdo, fornecido no local, completa e corretamente preenchido e assinado; c)
declaracéo (constante do Requerimento de Inscrigdo), firmada pelo candidato, sob as penas da Lei, de que atende as condigbes exigidas
para a admisséo.

5.4 - DAS INSCRIGCOES VIA INTERNET

5.4.1 - Para inscrigdo via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Publico. Estas informagGes também estéo disponiveis na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou no Roteiro do Candidato disponivel nessa pagina para download;

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 22/05 e 23h e 59 min do dia 08/06/2007, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
por meio do formulario especifico disponivel na pagina citada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento em qualquer banco até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apés
a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO;

d) verificar a Confirmac&o de Inscrigdo, a partir de 04/07/2007, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e
imprimi-la;

e) em caso de repeti¢do de inscricdo no mesmo nivel de escolaridade, s6 sera aceita a Ultima.

ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera vélida apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

5.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO ndo se responsabiliza por pedido de inscrigdo via Internet n&o recebido por fatores de ordem técnica
gue prejudiguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicag&o ou congestionamento das linhas de
comunicagao.

5.4.3 - Os candidatos inscritos via Internet deveré&o enviar, até 08/06/2007, se for o caso, o laudo médico citado no subitem 3.2 deste Edital,
enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO - Processo Seletivo Plblico 01/2007 da REFAP situado a
Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235.

5.4.4 - O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua responsabilidade exclusiva os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam satisfazer a todas as
condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo sua inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados nas provas, exames e avaliagdes.
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5.6 - A ndo-integralizacdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento da taxa, entrega do Requerimento devidamente preenchido e da
copia do documento de identidade) implica a insubsisténcia de inscricéo.

5.7 - Nao serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo, inscricdes por meio
de procuracdo (ndo é necessario o reconhecimento de firma). O original da procuracdo e a cépia do documento oficial de identidade do
candidato ficardo retidos. Os candidatos inscritos por procuragdo assumem total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do respectivo Requerimento de
Inscri¢cdo. Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato.

5.8 - Por ocasido da inscri¢cdo sera entregue ao candidato um Roteiro, contendo Edital completo, Contetidos Programaticos e Cronograma
de Eventos Basicos aos inscritos pelas Agéncias credenciadas dos Correios. Cumpre salientar que os interessados poderéo ter
conhecimento do contetddo do Roteiro do Candidato, antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscrigdo, nos postos de inscricdo ou na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

OBS.: o candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que atenda aos requisitos exigidos e ndo seja do mesmo nivel de
escolaridade.

6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 - O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo sera enviado pelos CORREIOS, exclusivamente para os inscritos nas Agéncias
credenciadas, para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo. No Cartdo serdo colocados, além dos principais
dados do candidato, seu nimero de inscri¢éo, cargo, data, horario e local de realizagdo das provas.

6.1.1 - O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 04/07/2007, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse
documento.

6.2 - E obrigacéo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo, os seguintes dados: nome; nimero do documento de
identidade, sigla do Org&o expedidor e Estado emitente; CPF, data de nascimento; sexo; cargo; quando for o caso, a informac&o de tratar-se de
portador de deficiéncia que demande condi¢io especial para a realizacdo das provas efou esteja concorrendo as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao cargo de sua opgéo e/ou em relagédo a sua eventual condi¢cdo de pessoa portadora de
necessidades especiais, 0 candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as
17 horas, horario de Brasilia, nos dias 05 ou 06/07/2007, conforme orientagGes constantes na pagina (www.cesgranrio.org.br).

6.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de
nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.5 - Caso o Cartdo de Confirmacado de Inscricdo ndo seja recebido até 04/07/2007, o candidato devera entrar em contado com a
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, nos dias 05 e 06/07/2007. As
informagBes sobre os respectivos locais de provas estaréo disponiveis, também, no enderego eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina da Internet valido como Cartdo de Confirmagéo de
Inscrigao.

6.6 - Nao seréo emitidas segundas vias do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo sob qualquer justificativa.

6.7 - Os inscritos via Internet deverdo obedecer ao previsto no subitem 5.4.1, alinea “d”.

6.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo-comparecimento
as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo
Publico.

7 - DAS PROVAS

7.1 - Da Realizag&o das Provas Objetivas

7.1.1 - As provas objetivas de cada cargo serdo constituidas de 40 (quarenta) questdes, elaboradas com base nos Conteldos
Programaticos - Anexo |.

7.1.2 - O candidato tera 3 (trés) horas para a resolucéo das provas, a exce¢do dos candidatos ao cargo de Advogado Junior, que terdo ao
todo 5 (cinco) horas para a realizagdo das provas objetivas e discursiva.

7.1.3 - As provas objetivas para todos os cargos de nivel superior e a prova discursiva para o cargo de advogado Junior serdo aplicadas
no dia 8 de julho de 2007, no turno da manha. As provas objetivas para os cargos de nivel médio serdo aplicadas no dia 8 de julho de
2007, no turno da tarde.

7.1.4 - As questdes das provas objetivas serdo de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), e uma Unica resposta
correta.

7.2 - Da Realizacéo da Prova Discursiva (somente para o cargo de Advogado Junior)

7.2.1 - Para o cargo de Advogado Jdnior, além das provas objetivas, havera prova discursiva.

7.2.2 - A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd composta de 2 (duas) questdes, com valor de 20 (vinte) pontos
por questao, totalizando 40 (quarenta) pontos.
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7.2.3 - Para os 50 (cinglienta) candidatos mais bem colocados nas provas objetivas, os pontos obtidos na prova discursiva serdo somados
aos das provas objetivas, para proceder a classificagédo final.

7.2.4 - Cada questdo sera constituida de elaboragdo de texto em forma de parecer, abordando temas relacionados aos conhecimentos
especificos do cargo.

7.2.5 - Os candidatos prestardo as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horéario, sendo somente corrigida a prova discursiva
dos 50 primeiros candidatos habilitados nas provas objetivas segundo os critérios estabelecidos nos subitens 7.3.3 e 7.3.4 e os
guantitativos definidos no subitem 10.1, alinea “b".

7.2.6 - A ndo-realizacdo da prova discursiva elimina automaticamente o candidato. Serdo também eliminados os candidatos que nado
obtiverem um minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos relativos a prova discursiva.

7.2.7 - Sera exigido o maximo de 30 (trinta) linhas por questédo. Qualquer texto além desta extensédo serd desconsiderado.

7.2.8 - As folhas de textos definitivos da prova discursiva ndo poderdo ser assinaladas, assinadas, rubricadas e/ou conter qualquer palavra
e/ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigdo dos textos definitivos acarretara nota zero na prova discursiva.

7.2.9 - As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho no
caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

7.2.10 - Nao sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte para a realizagéo das provas.

7.3 - Da Qualificagdo Técnica.

7.3.1 - As provas objetivas de todos os cargos terdo um valor total de 100 (cem) pontos, sendo os valores de cada questéo estabelecidos
no Quadro Demonstrativo - Anexo IV.

7.3.2 - Para o cargo de Advogado Junior, as provas objetivas valerdo 100 (cem) pontos e a prova discursiva, 40 (quarenta) pontos.

7.3.3 Para os cargos que tiverem provas objetivas de carater eliminatério, conforme Quadro Demonstrativo de Provas - Anexo IV, os
candidatos deverdo acertar, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos dessas provas. O candidato que nédo alcangar
esse percentual minimo estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - Os pontos referentes as demais provas objetivas (de carater classificatorio) serdo somados a pontuagéo obtida nas provas de
carater eliminatorio, sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.
7.3.5 - Para os cargos que nao tiverem provas de carater eliminatério, conforme Quadro Demonstrativo de Provas - Anexo IV, serdo
considerados aprovados aqueles que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cingiienta) pontos.

7.4 - Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, seréo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

7.4.1 - Cargo de Nivel Médio: Auxiliar Técnico de Administragéo.

7.4.1.1 - Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Lingua Portuguesa, de
Informatica e de Raciocinio Légico. Mantido o empate, prevalecerd o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor,
sucessivamente, nas provas de Lingua Portuguesa, de Informatica, de Raciocinio Légico e de Matematica. Persistindo o empate, tera
preferéncia o candidato com mais idade.

7.4.2 - Cargo de Nivel Médio: Assistente Técnico de Administracéo.

7.4.2.1 - Havendo empate na totalizacéo, prevalecera, sucessivamente, 0 maior nimero de pontos nas provas de Lingua Portuguesa, de
Raciocinio Légico e de Matematica. Mantido o empate, prevalecerd o maior nimero de acertos nas questbes de maior valor,
sucessivamente, nas provas de Lingua Portuguesa, de Raciocinio Légico, de Matemética e de Lingua Inglesa. Persistindo o empate,
teré preferéncia o candidato com mais idade.

7.4.3 - Cargo de Nivel Médio: Operador |.

7.4.3.1 - Havendo empate na totalizacao, prevalecerd, sucessivamente, 0 maior nimero de pontos nas provas de Raciocinio Logico, de
Quimica, de Fisica, e de Matematica. Mantido o empate, prevalecerd o maior nimero de acertos nas questfes de maior valor,
sucessivamente, nas provas de Raciocinio Légico, de Quimica, de Fisica, de Matematica e de Lingua Portuguesa. Persistindo o
empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.4.4 - Cargos de Nivel Médio: Técnico de Inspecdo de Equipamentos e Instalagdes |; Técnico de Projeto, Construgcao e Montagem
| - Elétrica; Técnico de Projeto, Construgcao e Montagem | - Eletrénica; Técnico de Projeto, Construcdo e Montagem | - Mecénica.
7.4.4.1 - Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa, de Raciocinio Légico, e de Matematica. Mantido o empate, prevalecerd4 o maior nimero de acertos
nas questdes de maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa, de Raciocinio
Logico, de Matematica e de Lingua Inglesa. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.45 - Cargos de Nivel Médio: Eletricista Especializado; Mecanico Especializado; Técnico de Segurangca | e Técnico de
Manutencgéo | - Construgdo e Manutencgéo Civil.

7.45.1 - Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa e de Raciocinio Logico. Mantido o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes de
maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa, de Raciocinio Logico e de
Matematica. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
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7.4.6 - Cargos de Nivel Médio: Auxiliar de Seguranca Interna; Técnico Quimico de Petréleo | e Técnico de Enfermagem.

7.4.6.1 - Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa e de Raciocinio Légico. Mantido o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes de
maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa, de Raciocinio Légico e de
Informatica. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.4.7 - Cargos de Nivel Médio: Técnico de Instrumentacéo e Programador de Computador I.

7.4.7.1 - Havendo empate na totalizag&o, prevalecera, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa e de Matemética. Mantido o empate, prevalecerd o maior nimero de acertos nas questdes de maior
valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa, de Matematica e de Lingua Inglesa.
Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.4.8 - Cargo de Nivel Médio: Auxiliar Técnico de Telecomunicagdes.

7.4.8.1 - Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa e de Informéatica. Mantido o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes de maior
valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa, de Informatica e de Lingua Inglesa.
Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.4.9 - Cargos de Nivel Médio: Assistente Técnico de Suprimento; Supridor - Comercial; Supridor - Material e Técnico de
Contabilidade I.

7.4.9.1 - Havendo empate na totalizag8o, prevalecera, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa e de Matematica. Mantido o empate, prevalecerd o maior nimero de acertos nas questdes de maior
valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa, de Matematica e de Informatica.
Persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato com mais idade.

7.4.10 - Cargo de Nivel Superior: Analista de Sistemas Junior.

7.4.10.1 - Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Raciocinio Légico e de Lingua Inglesa. Mantido o empate, prevalecerd o maior nimero de acertos nas questdes de
maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Raciocinio Légico, de Lingua Inglesa e de Lingua
Portuguesa. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.4.11 - Cargos de Nivel Superior: Administrador Janior; Auditor Junior; Bibliotecéario Junior; Contador Junior; Economista Junior;
Enfermeiro Junior; Médico Janior; Nutricionista Junior; Psicélogo Junior; e Profissional em Comunicac¢édo Social Junior.

7.4.11.1 - Havendo empate na totalizag8o, prevalecerd, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa e de Raciocinio Logico. Mantido o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes de
maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa, de Raciocinio Légico e de Lingua
Inglesa. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.4.12 - Cargos de Nivel Superior: Engenheiro de Equipamentos Junior - Elétrica; Engenheiro de Equipamentos Junior -
Eletrdnica; Engenheiro de Equipamentos Junior - Mecénica; Engenheiro Civil Janior; Engenheiro de Processamento Junior; e
Engenheiro de Seguranga Juanior.

7.4.12.1 - Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Raciocinio Logico e de Lingua Portuguesa. Mantido o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes de
maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Raciocinio Légico, de Lingua Portuguesa e de Lingua
Inglesa. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.4.13 - Cargo de Nivel Superior: Engenheiro de Telecomunicagdes Junior

7.4.13.1 - Havendo empate na totalizagdo, prevalecera, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Raciocinio Logico e de Lingua Portuguesa. Mantido o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes de
maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Raciocinio Légico, de Lingua Portuguesa e de Lingua
Inglesa. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.4.14 - Cargos de Nivel Superior: Analista de Comércio e Suprimento Junior; Quimico de Petréleo Jinior/Analisadores Continuos
e Quimico de Petréleo Junior/Desenvolvimento de produtos e P6s-venda.

7.4.14.1 - Havendo empate na totalizagdo, prevalecerda, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa e de Lingua Inglesa. Mantido o empate, prevalecerd o maior nimero de acertos nas questdes de
maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa, de Lingua Inglesa e de Raciocinio
Logico. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.4.15 - Cargo de Nivel Superior: Advogado Junior.

7.4.15.1 - Fase 1(Prova Objetiva) - Havendo empate na totalizacéo, prevalecerd, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas
de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa e de Lingua Inglesa. Mantido o empate, prevalecera o maior nimero de acertos
nas questdes de maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa, de Lingua Inglesa e
de Raciocinio Légico. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
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7.4.15.2 - Fase 2 (classificacao final) - Havendo empate na totalizacéo, prevalecera o maior nimero de pontos na prova Discursiva.
Mantido o empatem prevalecera a classificacdo da Fase 1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 - As provas terdo por base Conteudos Programaticos especificados no Anexo | e que serdo entregues aos candidatos no ato da
inscrigéo.

8.2 - A REFAP define apenas o Conteldo Programatico referente aos Processos Seletivos Publicos por ela conduzidos, ficando a critério
de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.3 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por
Orgéos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou de Carteira de
Motorista (modelo novo, com foto) ou de Passaporte (documentacdo que, necessariamente, devera conter fotografia do candidato). Como
o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.4 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo de
Confirmacgéo de Inscrigdo, do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de TINTA PRETA.
8.5 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido para o inicio das mesmas.

8.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.7 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap6s uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivo
de seguranca, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.8 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da
crianca em local reservado. A amamentacdo se dar4d nos momentos que se fizerem necessérios, ndo sendo dado nenhum tipo de
compensacgao em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata
de realizar a prova.

8.9 - As questdes das provas estardo a disposicéo dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das mesmas, na pagina
(www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a divulgacéo dos resultados finais do Processo Seletivo Publico.
8.10 - Ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos na sala s6 serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou as mesmas
tenham se encerrado. Ndo haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

8.11 - O candidato deveréa assinalar suas respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta esferogréafica
de TINTA NA COR PRETA.

8.12 - N&o serdo computadas questfes ndo assinaladas e questées que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda
gue legiveis.

8.13 - Os gabaritos das provas objetivas seréo distribuidos a imprensa, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizagdo das provas, estando
disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.14 - O candidato serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico se: langar méo de meios ilicitos para execugdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta;
ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; descumprir as instrugdes contidas na capa das provas; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de méaguinas de calcular ou
similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.15 - S&o vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicacao ou de registro, eletrénicos
ou ndao, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, relégios digitais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores
portéateis ou similares.

8.16 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a alegagao do
candidato.

8.17 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos representantes da
FUNDACAO CESGRANRIO ou da REFAP, informagcdes referentes ao contetido das provas.

9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

9.1 - Recursos aos conteldos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - admitir-se-4 um Unico recurso, para cada
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados apés a divulgagao dos
gabaritos e encaminhados & FUNDACAO CESGRANRIO, através do campo proprio constante no endereco eletrdnico
(www.cesgranrio.org.br).

9.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e poderd ser entregue, também, no dia das provas, a
Coordenagao, nos locais de realiza¢&o das mesmas.

9.1.2 - As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando
da divulgacao dos resultados das provas objetivas, em 31/07/2007.
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9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram as
provas objetivas.

9.2 - Revisdo da nota da prova discursiva - os candidatos ao cargo de Advogado Junior poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca
Examinadora, nos dias 31/07 ou 01/08/2007. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no endereco eletrdnico
(www.cesgranrio.org.br).

9.2.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva, somente para o cargo de Advogado Junior, serdo dadas a
conhecer coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacédo dos resultados, em 23/08/2007.

9.3 - Revisdo da nota do exame de capacitagao fisica - os candidatos ao cargo de Auxiliar de Seguranca Interna poderéo solicitar
revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 14 ou 15/08/2007. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.
9.3.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no endereco eletrdnico
(www.cesgranrio.org.br).

9.3.2 - As decisfes dos pedidos de revisdo da nota do exame de capacitagdo fisica, somente para o cargo de Auxiliar de Seguranga
Interna, serdo dadas a conhecer coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacdo dos
resultados, em 23/08/2007.

9.4 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se Ultima insténcia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, raz&o porque nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DAS ETAPAS DE AVALIACAO

O Processo Seletivo Pablico compreendera a realizagdo de etapas conforme o cargo em concurso.

10.1 - QUALIFICACAO TECNICA (Primeira Etapa)

A primeira etapa constara da realizagdo de: a) provas objetivas de carater eliminatério e classificatério (para todos os cargos);

b) prova discursiva para o cargo de Advogado Junior, de carater eliminatério e classificatério; sendo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos que obtiverem até a 50° classificacdo das provas objetivas; e

c) exame de capacitacdo fisica (somente para o cargo de Auxiliar de Seguranca Interna), para os 50 (cinglienta) melhores colocados
nas provas objetivas de carater eliminatério, sob a coordenacdo da FUNDAGCAO CESGRANRIO.

10.2 - COMPROVAGAO DOS REQUISITOS (Segunda Etapa)

Quando da abertura de vagas, os candidatos aprovados na primeira etapa serdo convocados pela REFAP para comprovacao dos
requisitos exigidos no item 12, deste edital.

10.2.1 - Para o cargo de Mecanico Especializado, apés a comprovacédo de requisitos e antes da etapa biopsicossocial, sera realizada
avaliagdo pratica, de carater eliminatério, para conhecimentos e habilidades especificas relacionados as atribuicdes do cargo. Os
candidatos aprovados na primeira etapa - provas objetivas - serdo convocados pela REFAP, conforme o nimero de vagas disponiveis e
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.2.1.1 - A avaliagdo pratica para o cargo de Mecanico Especializado sera constituida de 25 (vinte e cinco) questdes, valendo dois
pontos cada uma, com pesos e Conteldos Programaticos definidos no Anexo I. A avaliacéo final, ponderada pelos pesos especificos,
somara um total de 100 pontos. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta)
pontos. A avaliacéo sera realizada em bancada das oficinas da REFAP, coordenada e executada por profissionais especializados da area
afim da empresa.

10.3 - QUALIFICAGCAO BIOPSICOSSOCIAL (Terceira Etapa)

10.3.1 - ApGs a comprovacéao dos requisitos, conforme necessidade da REFAP, os candidatos passaréo para a terceira etapa, denominada
de qualificacé@o biopsicossocial, de carater unicamente eliminatério. Essa etapa € composta de avaliagdo psicoldgica, exames médicos e
avaliacdo de integridade econbmica, social e funcional e sera realizada pela REFAP, em data a ser comunicada no ato convocatorio.

10.3.2 - O candidato convocado para qualquer fase da qualificac@o biopsicossocial e que ndo atender a convocacéo sera eliminado do
certame, sendo excluido do Processo Seletivo Publico.

10.3.3 - A avaliagdo psicologica seréa realizada por instituicdo e profissionais da mais alta competéncia e credibilidade na prestacao dos
seus servicos, contratados pela REFAP, com o intuito de identificar candidatos compativeis com o perfil adequado para a area de atuagéo
abrangida na selegdo. Os candidatos serdo avaliados considerando o resultado de testes psicolégicos, entrevista individual e/ou entrevista
coletiva, através de procedimentos padronizados.

10.3.4 - Os resultados da avaliacédo psicoldgica serdo descritos sob a forma de laudo psicolégico, contendo os pareceres: apto ou nédo
apto. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver o parecer pela ndo aptiddo ao cargo pretendido.

10.3.5 - A REFAP apenas informard ao candidato o resultado da avaliagdo, pela aptiddo ou ndo aptiddo. Sera facultado ao préprio
candidato conhecer a sua avaliagdo, mediante solicitagdo por escrito direcionada a instituicdo referida no subitem 10.3.3. Somente o
candidato podera obter, pessoalmente, acesso ao parecer da instituicdo, em uma entrevista de devolugéo.

10.3.6 - A avaliacdo médica sera conduzida com vistas a verificagdo do atendimento pelo candidato das exigéncias fisicas e de saude do
cargo pretendido, consideradas as condig6es de trabalho especificas.

10.3.7 - A avaliagao de integridade econdmica, social e funcional visard a comprovagéao de conduta ilibada do candidato.

10.3.8 - A divulgacdo dos resultados dessa etapa caberd a REFAP.
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10.3.9 - A contra-indicacdo do candidato em qualquer uma das fases da qualificagdo biopsicossocial acarretara sua automatica eliminacéo
do Processo Seletivo Publico

10.4 - CURSO DE FORMAGAO PARA O CARGO DE OPERADOR | (Quarta Etapa)

10.4.1 - Aos candidatos aprovados nas etapas anteriores, que forem admitidos no cargo de Operador |, sera ministrado um Curso de
Formagcéo, de carater obrigatdério e eliminatdrio, cuja coordenagdo estara a cargo da REFAP.

10.4.2 - O local de realizagéo do referido Curso sera informado na fase de admisséo. Podera ser liberado do Curso de Formacéo, a critério
da REFAP, o candidato que comprovar experiéncia de 3 anos como Operador de Processos Petroquimicos e apresentar certificado de
concluséo do Curso de Formagéo de Operador.

10.4.3 - No plano de desenvolvimento do Curso, a ser entregue no inicio do Curso de Formacgao, constardo todas as informag6es sobre
Conteldo Programatico das disciplinas, carga horaria, esquema de avaliagcdo de desempenho, regime disciplinar, entre outras.

10.4.4 - Os participantes do Curso de Formacéo terdo regime de dedicacdo integral, sendo obrigatéria a freqiiéncia as aulas e demais
atividades descritas no Plano de Desenvolvimento do Curso.

10.4.5 - A admissédo do candidato, a titulo de experiéncia, como empregado da REFAP, para participar do Curso de Formagdo, sera
obrigatoriamente precedida da assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade com a REFAP. Nesse termo, o empregado
concorda em cumprir integralmente as atividades previstas no Curso e, em caso de conclusédo com o aproveitamento exigido, assume o
compromisso de prestar servico a REFAP pelo prazo de 2 anos consecutivos, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.
10.4.6 - Seréo eliminados do Curso de Formagéo os participantes que ndo obtiverem as notas definidas no plano de desenvolvimento do
Curso, ou ainda, infringirem as normas da REFAP.

10.4.7 - O participante que for desligado do Curso de Formagdo, qualquer que seja o motivo, tera, consequentemente, seu Contrato
Individual de Trabalho rescindido, aplicando-se, em cada caso, o disposto na Consolidacgéo das Leis do Trabalho (CLT).

11 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

11.1 - Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando na
época das respectivas admissoes.

11.2 - Além do salario basico, é previsto o pagamento de vantagens especificas, tais como: a) adicional de periculosidade, correspondente
a 30% do salério basico; b) participagéo nos lucros; c) adicional por tempo de servico; d) gratificacéo de férias; e e) vantagens e adicionais
especificos, quando atuar em regime de turno ininterrupto de revezamento para os cargos de Auxiliar de Seguranca Interna, Operador |,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Seguranga | e Técnico Quimico de Petréleo |.

11.3 - Os candidatos que vierem a ser admitidos poderdo receber os seguintes beneficios, na forma e limites das normas empresariais e
coletivas em vigor: a) auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) assisténcia escolar; c) complementagao
educacional; d) assisténcia multidisciplinar de satide (médica, odontolégica, psicologica, hospitalar); e) alimentagéo; e f) transporte, dentro
das linhas disponibilizadas pela empresa.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

12.1 - O candidato aprovado nas provas objetivas (para todos os cargos), na prova discursiva (exclusivamente para o cargo de Advogado
Junior), e no exame de capacitacdo fisica (somente para o cargo de Auxiliar de Seguranga Interna), sob responsabilidade da
CESGRANRIO, ao ser convocado pela REFAP, no surgimento de vaga, devera comprovar 0s seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto n.° 70.436/72;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admisséo, ou de vinte e um anos completos no caso do cargo de Auxiliar de
Seguranga Interna;

e) ser aprovado no Processo Seletivo Publico, possuir a experiéncia (quando requerida) e o nivel de escolaridade exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital. Se, neste momento, o candidato estiver cumprindo periodo de recuperagdo ou
dependéncia, sera desclassificado;

f) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢éo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

g) comprovar a experiéncia exigida exclusivamente por meio de apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou
de publicagcdo no Diario Oficial, excluidos os tempos de estagios, complementada por declaragdo do contratante, em que conste
claramente que o candidato exerceu as atividades previstas, no tempo minimo exigido, ou ainda por meio de apresentagdo de contratos,
juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestagdo de servicos no exercicio da profissdo e atividades
requeridas e tempo minimo exigido, conforme o cargo. Para o cargo de Advogado Junior a comprovacdo podera ser feita mediante
apresentacdo de certiddes do Poder Judiciario ou por Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou certidédo oficial de tempo de
Servigo Publico;

h) para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverao estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
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j) firmar declaragbes de n&o estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal;

k) apresentar trés fotografias 3x4, documento de identidade, titulo de eleitor, certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), atual e anterior(es), carteira do Orgéo
representativo de classe (se for o caso), comprovante de contribui¢éo sindical (se nédo for o primeiro emprego), PIS/PASEP (se néo for o
primeiro emprego), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Registro Civil (inclusive dos dependentes, se for o caso) e firmar declaracdo de ndo
acumulacéo de cargos publicos. Fotocopias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos originais, para efeito de autenticagéo.

1) O candidato serd convocado para a comprovacdo dos requisitos supracitados por meio de telegrama a ser enviado pela REFAP ao
endereco indicado pelo candidato no ato de sua inscri¢éo;

m) O candidato convocado para a realizagé@o de qualquer etapa do Processo Seletivo Publico e que ndo atendé-la no prazo estipulado pela
REFAP sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do cadastro e do Processo Seletivo Publico;

n) Os candidatos gue vierem a ser convocados para ingresso na REFAP assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da
Consolidacéo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Classificacdo e Avaliagdo de
Cargos da REFAP vigentes a época da admisséo;

0) A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho do profissional for
satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado;

p) O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da REFAP em relacdo a sua moradia, a qualquer
tempo;

g) ndo serdo aceitos cursos de licenciatura ou de tecnélogo; e

r) cumprir as determinacdes deste Edital.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos comunicados, neste Edital
e em outros a serem eventualmente divulgados.

13.2 - Para atender a determina¢des governamentais ou a conveniéncias administrativas, a REFAP podera alterar o seu Plano de Cargos
e Salérios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo de candidatos, significara, por parte destes, a integral e
irrestrita ades&@o ao novo Plano de Cargos e Salarios.

13.3 - Na hipétese de aprovacdo de candidatos que ja sejam empregados da REFAP com remunerag&o superior a prevista para o cargo,
serdo aplicadas as normas internas da empresa, em vigor na data do encerramento do prazo de inscricdo a que se refere o subitem 5.2.1
deste Edital.

13.4 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

13.5 - Os recursos contra a eliminagéo na etapa de comprovacéo de requisitos e qualificac@o biopsicossocial para o cargo, deveréo ser
entregues a Geréncia Corporativa, da REFAP, pessoalmente pelo candidato ou por procurador legalmente constituido, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunicacéo de sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

13.6 - As despesas decorrentes da participagdo em etapas e procedimentos do Processo Seletivo Publico, inclusive a apresentagdo para
as avaliagbes integrantes das etapas de qualificacdo biopsicossocial correrdo por conta do candidato. Os custos relativos aos exames
exigidos nas avaliacdes médica e psicoldgica, correrdo por conta da REFAP.

13.7 - Néo seré fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo para este fim o Edital
de Homologacéo publicado no Diério Oficial da Unido.

13.8 - Os candidatos serdo informados sobre os resultados finais das provas objetivas do presente Processo Seletivo Publico nos sites da
REFAP e da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgrantio.org.br).

13.9 - O Processo Seletivo Publico tera validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacédo do Edital de homologacéo do resultado no
Diario Oficial da Unido, podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da REFAP.

13.10 - A aprovacédo e classificagdo final geram para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissdo. A REFAP reserva-se o
direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda aos interesses e as necessidades do servico de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e o nimero de vagas que vierem a ser criadas respeitado o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Publico.

13.11 O candidato aprovado, quando convocado para participar das proximas etapas do Processo Seletivo Publico até & admissao, podera
delas desistir definitiva ou temporariamente.

13.12 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificagdo e passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos
aprovados, aguardando nova convocacéo, que podera ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do Processo Seletivo Publico.

13.13 Em caso de desisténcia temporaria formulada apdés a realizagdo da qualificacdo biopsicossocial, ficard a posterior admissédo
condicionada a nova submisséo as avaliagcbes constantes desta etapa.

13.14 - Apés a divulgagédo dos resultados finais, todas as informagdes relativas ao Processo Seletivo Publico deverdo ser obtidas junto a
REFAP.
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13.15 - O candidato devera manter atualizado seu endereco no site da FUNDACAO CESGRANRIO, enquanto estiver participando da
Primeira Etapa do Processo Seletivo Publico. Apds essas datas, deverd comunicar a REFAP, situado a Avenida Getllio Vargas, 11001 -
Bairro Sdo José Canoas -RS - CEP 92420 - 221. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagédo
de seu endereco, ndo se responsabilizando a REFAP e a FUNDACAO CESGRANRIO por eventuais prejuizos que possa sofrer o
candidato em decorréncia de informag6es incorretas ou insuficientes. O ndo atendimento a qualguer convocacao para quaisquer etapas do
processo seletivo ou admisséo, no prazo previsto na convocagao, sera tido por desisténcia definitiva, autorizando a REFAP a convocar o
candidato de classificagéo posterior.

13.16 - Os casos omissos, ho que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Publico, serdo resolvidos conjuntamente pela REFAP e pela
FUNDACAO CESGRANRIO. Os documentos concernentes ao presente Processo Seletivo Publico serdo arquivados pelo prazo de 01
(um) ano, a contar da publicagdo no Diario Oficial da Unido da homologacdo do seu resultado final, apés o que, ndo existindo agdo
pendente, poderdo ser incinerados, nos termos do artigo 2° da Lei n°® 7.144, de 23 de novembro de 1983.

Canoas, 9 de maio de 2007.
Hildo Francisco Henz

Diretor Presidente
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA | e Il (para todos os cargos de Nivel Médio e Superior)

| - Leitura e compreensdo de textos. Assunto. Estruturagdo do texto. ldéias principais e secundarias. Relagdo entre idéias. Idéia central e intengdo
comunicativa. Recursos de argumentacgdo. Informacdes implicitas. Il - Léxico. Ill - Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e
de expressdes no texto. IV - Estrutura e formagéo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). V - Aspectos linguisticos. VI - Ortografia: sistema oficial vigente.
VIl - Relagdes entre fonemas e grafias. VIII - Acentuacéo gréfica. IX - Flexdes e emprego de classes gramaticais. X - Vozes verbais e sua conversédo. Xl -
Concordancia nominal e verbal. Xl - Regéncia nominal e verbal. XlIl - Emprego do acento indicativo de crase. XIV - Colocagdo de termos e oragdes no
periodo. XV - Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. XVI - Equivaléncia e transformagéao
de estruturas. XVII - Pontuag&o.

(OBS.: O PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO
CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA).

LINGUA INGLESA | e Il (para todos os cargos de Nivel Superior e somente para os seguintes cargos de Nivel Médio: Assistente Técnico de
Administracdo; Auxiliar Técnico de Telecomunicagfes; Programador de Computador I; Técnico de Inspecdo de Equipamentos e InstalagGes I;
Técnico de Instrumentagéo e Técnico de Projeto, Construcdo e Montagem | — Elétrica/Eletrénica/Mecéanica).

| - Compreenséo de texto escrito em lingua inglesa. Itens gramaticais relevantes para compreensédo dos contelldos semanticos.

(OBS.: O PROGRAMA DE LINGUA INGLESA E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO
EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA).

FISICA (somente para o cargo de Operador I)

| - Cinemaética — Conceitos basicos: posigdo, distancia, velocidade média, velocidade instantanea, aceleragdo. — Resolugdo de problemas. — Andlise e
interpretacdo de graficos. Il - Dinamica — Forga, massa e peso. — Leis de Newton. — Trabalho, energia (cinética, potencial gravitacional e potencial elastica) e
poténcia. Ill - Estéatica — Equilibrio dos corpos rigidos. — Momento de uma forga (ou torque). IV - Hidrostatica — Densidade, empuxo e pressdo (atmosférica e no
interior de liquidos). — Principio de Pascal e de Arquimedes. V - Termologia — Conceito de calor e temperatura. — Relagéo entre as escalas Celsius e
Fahrenheit. — Dilatacéo linear, superficial e volumétrica dos solidos. VI - Eletricidade — Corrente elétrica. — Resisténcia elétrica. — Diferenga de potencial. — Lei
de Ohm. — Poténcia elétrica.

INFORMATICA (para os seguintes cargos de Nivel Médio: Assistente Técnico de Suprimento; Auxiliar de Seguranca Interna; Auxiliar Técnico de
Administracdo; Auxiliar Técnico de Telecomunicacdes; Supridor — Comercial/Material; Técnico de Contabilidade I; Técnico de Enfermagem; Técnico
Quimico de Petréleo I).

| - Conceitos Basicos: funcionalidades e aspectos de configuragdo de CPU, monitor de video, dispositivos de memdria dindmica e de massa, teclado, mouse,
impressora, “scanner”; armazenamento de dados, conceito de diretdrios e arquivos, operagdes usuais no manuseio de dados computacionais. Il - Aspectos de
Seguranca dos Sistemas Computacionais: qualificagdes de acesso, chaves e senhas, virus e antivirus, procedimentos de “back up”. Ill - Aplicativos
Computacionais Basicos: funcionamento de editores de texto, planilhas eletronicas, navegadores, conhecimentos de Word e Excel. IV - Comunicagdo através
de Redes Computacionais: recursos necessarios e mecanismos de comunicagao; programas de transferéncia e arquivos e correio eletrénico; Organizacéo da
Intranet e Internet.

MATEMATICA | (para os cargos de Nivel Médio, A EXCECAO DE Auxiliar de Seguranca Interna; Auxiliar Técnico de Telecomunicagées; Técnico de
Enfermagem; e Técnico Quimico de Petrdleo I).

| - Operagdes com numeros inteiros, decimais e fracionarios (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo potenciacdo e radiciacdo). Il - Poténcias. Il -
Radiciagdo. IV - Racionalizagé@o de denominadores. V - Nimeros e grandezas proporcionais. VI - Raz&o e proporcéo. VIl - Diviséo proporcional. VIII - Regra de
trés simples e composta: razéo, propor¢cées, propriedades das proporgdes. IX - Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. X - Regra de trés:
simples e composta. XI - Porcentagem - juros simples e compostos. XlI - Juros compostos: célculo do montante. XlII - Inequagées de 1° grau. XIV - Equagdes
de 1° e 22 graus: solugéo, resolugéo de problemas. XV - Sistemas de equagdes do 1° grau. XVI - Equagdes exponenciais: solugdo, resolugéo de problemas.
XVII - Equagdes logaritmicas: solucéo, resolugdo de problemas. XVIII - Medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo, angulos. XIX - Geometria:
perimetro e area de figuras planas e volume de solidos. XX - Trigonometria: seno, cosseno, tangente; relagbes métricas no triangulo retangulo; aplicacdes;
resolucéo de problemas. XXI - Geometria analitica: equac&o da reta e da parabola; fungéio do 1° e 2° grau. XXII - Gréficos. XXIIl - Progressdes aritmética e
geomeétrica: termo geral, soma dos n primeiros termos, problemas. XXIV - Anélise combinatéria. XXV - Célculo de probabilidades. XXVI - Légica matematica.

MATEMATICA Il (somente para o cargo de Operador I)

| - Operagdes com nUmeros inteiros, decimais e fracionarios (adicéo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo, potenciagédo e radiciacéo). Il - Razdes, proporcdes,
grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, juros, média aritmética, resolugdo de problemas. Il - Gréficos:
gréfico de barras ou colunas; grafico de segmentos; grafico de setores; grafico cartesiano. IV - Medidas: comprimento; area; volume (capacidade); massa;
tempo; angulos.

QUIMICA (somente para o cargo de Operador 1)

| - Substancias puras e misturas. Il - Caracterizagdo e propriedades. Il - Processos de separacédo de misturas. IV - Ligages quimicas. V - Ligagdes idnicas e
covalentes. VI - Estequiometria. VIl - Massa atémica e molecular. VIII - Mol, massa molar e volume molar. IX - Férmulas minima e molecular. X - Calculos
quantitativos envolvendo reagées quimicas. Xl - Acidos e bases. XII - Conceito de Arrhenius. XlII - Reagdes quimicas. XIV - Tipos de reagdes, representagéo e
ajuste de coeficientes. XV - Solugdes. XVI - Preparo de solu¢des. XVII - Concentracéo e diluigdo. XVIII - Volumetria de neutralizag8o. XIX - Conceitos basicos
de termoquimica, cinética e equilibrio quimico. XX - Quimica organica. XXI - Nomenclatura e fungdes.

RACIOCINIO LOGICO | e Il (para todos os cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio, A EXCECAO DE Assistente Técnico de Suprimento; Auxiliar
Técnico de Telecomunicagdes; Programador de Computador |; Supridor — Comercial/Material; Técnico de Contabilidade I; Técnico de
Instrumentagéo).

| - NogGes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradigdes, implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negagdes, silogismos. Il - Estrutura l6gica de
relagbes entre pessoas, lugares, objetos ou eventos. 1l - Deducéo de novas informagdes a partir de outras apresentadas. IV - Légica da argumentagéo. V -
Diagramas légicos. VI - Andlise, interpretacdo e utilizacéo de dados apresentados em gréficos e tabelas.

(OBS.: O PROGRAMA DE RACIOCINIO LOGICO E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS PROVAS FOCALIZARAO O REFERIDO
CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA).

18



NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO DE SUPRIMENTO

| - Formas de organizacdo e manutengdo de um almoxarifado. Il - Conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribui¢do, registro e
inventariagcdo de matérias-primas e mercadorias recebidas. 11l - Nogdes sobre gerenciamento de estoques: previsdo; controle; manutencéo. IV - Nog¢des sobre
formas de avaliacédo da qualidade dos materiais recebidos. V - Nogdes de Metrologia. VI - Nogdes de Contabilidade: tributos; custos.

AUXILIAR DE SEGURANCA INTERNA

| - NogOes elementares de Direito Penal. Il - Técnicas operacionais de vigilancia. Ill - Seguranga fisica de instalagdes. IV - Nogdes de prevengdo e combate a
incéndio. V - Nogdes de prevencdo e atendimento a acidentes e incidentes. VI - Relagcdes humanas no trabalho. VII - Nogdes de atendimento ao publico. VIII -
Nocdes de ética e de preceitos morais. IX - NogBes de transito para orientacdo de pessoas e veiculos. X - Técnicas de armamento e equipamentos de
comunicagdo. Xl - NogBes de seguranca da informagdo. XIl - Anexo | da Portaria 992/95 do Ministério da Justica, Departamento de Policia Federal, de
25/10/1995. XIII - Nocdes sobre a Portaria 387/2006 — DG/DPF — 28/08/2006 (altera e consolida as normas aplicadas sobre seguranga privada).

AUXILIAR TECNICO DE TELECOMUNICACOES

| - Eletronica digital. Il - Principios de comunicacéo digital e éptica. Ill - Principios de transmisséo e comutacéo digital. IV - Principios de comunicacéo de dados.
V - Eletrdnica industrial. VI - Conceitos basicos em redes de dados WAN (SERIAIS PPP e HDLC, POS, ETHERNET, GIGAETHERNET). VII - Redes locais com
fio (cabeadas) utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutacdo de pacotes; Cabeamento Estruturado. VIII - Nogdes de
redes de computadores, protocolos de comunicacéo e bancos de dados. IX - Internet, TCP/IP e Modelo OSI. X - Sistemas Telefénicos: Elementos Basicos;
Comutacdo Espacial e Temporal (Analégica/Digital); Evolucdo das Tecnologias utilizadas nas Centrais Telefonicas; Voz sobre IP; Nogdes de
Teleprocessamento e Multiplexag&ao.

ELETRICISTA ESPECIALIZADO

| - Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Il - Simbologia. Diagramas elétricos. Ill - Desenho Técnico. IV - Circuitos elétricos. V -
Circuitos de corrente continua. VI - Corrente e tens&o senoidais: valor eficaz. VII - Impedancia. Notacéo fasorial. VIl - Poténcia. Corregéo do fator de poténcia.
IX - Circuitos trifasicos. X - Eletromagnetismo. XI - Medidas elétricas. XIl - Maquinas elétricas. XIll - Transformadores. XIV - Geradores e motores. XV -
Acionamentos e controles elétricos. XVI - Equipamentos elétricos. XVII - Aterramento. XVIII - Instalagdes elétricas de alta e baixa tens&o. XIX - lluminag&o. XX
- Manutencao elétrica. XXI - Eletrénica analdgica e digital. XXII - Automacéo Industrial: CLPs, Variadores de velocidade, AVRs e protecdo digital. XXIII -
Manutencéo preventiva e preditiva de sistemas elétricos. XXIV — Nogdes de Seguranca e Higiene do Trabalho. XV - Normalizagdo: NR-10, NBR 5419 e NBR
5410.

MECANICO ESPECIALIZADO (PROVA OBJETIVA)

1. Desenho Técnico (leitura e interpretacdo); 2. Metrologia; 3. Ajustes e tolerancias; 4. Torque e torquimetros; 5. Instrumentos de medicéo e aferi¢do; 6.
Selegdo e aplicagdo de materiais e ferramentas; 7. Lubrificagdo; 8. Equipamentos de processo (bombas, compressores, redutores e motores elétricos); 9.
Valvulas convencionais e de seguranga; 10. Selos mecanicos; 11. Mancais de rolamentos e deslizamento; 12. Elementos organicos de maquinas (parafusos,
acoplamentos, vedacgdes, eixos, chavetas, etc); 13. Solda elétrica e oxi-acetilénica; 14. Operag¢fes simples de usinagem e ajustagem mecanica; 15 -
Alinhamento e balanceamento de maquinas.

MECANICO ESPECIALIZADO (PROVA PRATICA)

| Metrologia, ajustes e tolerancias: Utilizagdo de paquimetros, micrdmetros e reldgios comparadores para medigdes em pecas e interpretagdo de ajustes de
montagem e tolerancias dimensionais e de forma, segundo norma ISO (5 questdes, peso 2); Il. Tipo, selecdo e aplicagcdo de torquimetros mecanicos
convencionais (2 questdes, peso 1); lll. Identificagdo e selecdo de materiais aplicados em mecanica. Tratamento térmico de agos e revestimentos (2 questdes,
peso 1); IV. Técnicas e praticas de lubrificacdo. Identificacdo, selecdo e manuseio de lubrificantes (2 questdes, pesol); V. Equipamentos de processo
(bombas): Identificagdo de componentes. Montagem e desmontagem. Manutencgao geral e de sistemas auxiliares. Alinhamento do acionador utilizando relégios
comparadores (6 questfes, peso 3); VI. Mancais de rolamento e deslizamento: Tipos, cuidados, selecédo, andlise de falha, montagem e desmontagem (4
questdes, peso 2); VII. Elementos de maquinas (parafusos, acoplamentos, vedagdes, eixos, etc): identificacdo, selecdo, avaliagdo de pecas danificadas,
manutencgdes tipicas, montagem e desmontagem, cuidados no manuseio e instalacéo (4 questdes, peso 2).

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR |

| - Computadores modernos, padrdo IBM PC: Conceitos sobre hardware e software basico; Arquitetura, constituicdo, componentes, caracteristicas e
funcionamento. Il - Representacgéo binaria da informagéo e unidades de medidas. Il - Componentes de um computador e periféricos. IV - Virus. V - Redes de
computadores: Conceitos, tipos e abrangéncia; Topologias légicas e fisicas; Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e http; Ferramentas Telnet e FTP e
comandos ping e tracert: utilizagdo, em MS Windows e Linux, e interpretacdo dos resultados. VI - Componentes de rede de computadores: cabeamento,
equipamentos de rede. Instalagdo e configuracdo de placa de rede em estacéo de trabalho (Windows XP). VII - Sistemas Operacionais Windows 2000 Server:
Auditoria; Gerenciamento de usuarios; Administracéo de disco; Compartilhamento de recursos; Configuracdo dos servigos de rede no nivel corporativo (DHCP,
DNS e WINS). VIII - Banco de Dados (BD) relacionais e a linguagem SQL. VIII - Identificacdo e utilizagdo do diagrama entidade-relacionamento. IX -
Identificacé@o e utilizagdo de diagramas UML: Use Case, Atividades, Classes, Estados. X - Utilizagéo da linguagem SQL padrdo. XI - Algoritmos: Conhecer,
saber interpretar e escrever algoritmos em portugués estruturado (pseudocédigo). Xll - Sistemas Operacionais (SO) LINUX: Instalacdo e configuragéo;
Estruturagdo de diretérios (/root, /home, /etc, /lib, /shin, /usr, etc); Utilizagdo dos comandos passwd, pwd, cat, cd, more, chmod, cp, Is, mkdir, rmdir, mv, rm, Kill,
ps, mount e unmount. XIII - Internet, correio eletrénico e Word Wide Web. XIV - Lotus Notes (verséo 6.5). XV - Linguagem de Programacédo Java: Objetos,
classes, pacotes, interfaces; Excecdes; Estruturas de dados e strings; Entrada e Saida; JDBC.

SUPRIDOR - COMERCIAL
| - Matematica financeira: juros; VPL. Il - Avaliacédo de alternativas de investimentos. Ill - Estatistica basica. IV - Conceitos de quimica organica. V - Conceitos
de marketing: andlise e previsdo de mercados; precos. VI - Contabilidade: Escriturag&o contabil; Tributos; Custos.

SUPRIDOR — MATERIAL
I - NogBes de Estatistica basica. Il - Nogdes de Contabilidade (tributos). Ill - Nogdes de organizagdo e manutencdo de almoxarifados. IV - Nogdes de
recebimento, conferéncia, estocagem, distribuicdo, registro e inventariagdo de materiais. V - Noc¢des de controle de estoques.

TECNICO DE CONTABILIDADE |

| - Contabilidade geral: Livros obrigatérios e facultativos. Registros contabeis: Método das Partidas Dobradas; Langcamentos de 1%, 22, 32, e 42 férmulas; Regime
de Competéncia e Regime de Caixa. Critérios de avaliagéo do Ativo e do Passivo; O Patrimdnio Liquido: Capital subscrito e integralizado; Reservas de Capital;
Reservas de Lucro e Reservas de Reavaliagdo: Lucros ou Prejuizos Acumulados. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado; Operagdes contabeis comuns
as empresas comerciais, industriais e de prestagéo de servigos; Principais Demonstra¢des Contabeis e suas finalidades; Dividendos obrigatérios. Avaliacdo de
Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo: Critérios de Avaliagdo de Estoques; Deprecia¢des do Ativo Imobilizado e
Amortizacdes do Ativo Diferido. Estruturagéo Fiscal: livros obrigatérios e facultativos no ambito das legislag6es do Importo de Renda/Contribuicdo Social, do
ICMS, do IPI e do ISS. Il - Contabilidade comercial: Registros contabeis das operagdes de compra e de venda de mercadorias; Apuracdo do Custo das
Mercadorias Vendidas; Livros obrigatérios e facultativos, especificos da atividade comercial. Il - Contabilidade industrial: Registros contébeis das operacdes de
formagdo do Custo dos Produtos Fabricados; do Custo dos Produtos Vendidos; das Receitas Operacionais; Custos Fixos e Varidveis e Custos Diretos e
Indiretos; Custeio Direto e Custeio por Absorcéo: diferenciacdes, vantagens e desvantagens.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

| - Etica profissional. Il - Higiene e profilaxia. Ill - Anatomia e fisiologia humanas. IV - Microbiologia e parasitologia. V - Nogées de Administragéo de Unidades
de enfermagem, Organizacéo do Processo de Trabalho em Saudde. VI - Enfermagem médica. VII - Enfermagem cirlrgica. VIII - Enfermagem em sadde publica.
IX - Enfermagem neuropsiquiatrica. X - Psicologia aplicada. XI - Farmacologia. Xl - Legislagdo do trabalho. XlII - Relagdes humanas no trabalho. XIV -
Seguranca no trabalho. XV - Epidemiologia e estatistica aplicada a satde do trabalhador. XVI - Doengas ocupacionais. XVII - Enfermagem do trabalho. XVIII -
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros.

TECNICO DE INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES |

| - Metrologia. Il - Desenho Técnico. Ill - Selegdo de materiais. IV - Manutengdo preventiva e preditiva de equipamentos. V - Processos de Fabricacéo:
Resisténcia dos Materiais; Acos e Ferros Fundidos; Tratamentos Térmicos; Materiais ndo Ferrosos; Selegdo de Materiais de Construcdo Mecanica; Mecanica
dos Fluidos; Ensaios Mecanicos de Materiais Metalicos; Ensaios ndo destrutivos de materiais Metdlicos. VI - Soldagem: Processos Usuais de Soldagem;
Metalurgia de soldagem de ligas ferrosas; Metalurgia de Soldagem de Metais e ligas ndo ferrosas; Preparagdo, Inspecéo e Simbologia de Soldagens. VII -
Equipamentos: Vaso de pressao; Tubulac¢des; Valvulas; Trocadores de calor. VIII - Instrumentagdo; Paquimetros; Relégios; Comparadores; Manémetros. IX -
Leitura de plantas.

TECNICO DE INSTRUMENTAGAO

| - Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1. Il - Transmissdo e transmissores pneumaticos, eletrdnicos analégicos e transmissores
inteligentes. Il - NocGes de metrologia, calibragéo e rastreabilidade. IV — Nog6es de mecénica dos fluidos. V - Conhecimentos em eletrdnica analdgica e
eletronica digital. VI - Definigcdes e unidades de pressédo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. VII - Instrumentos de medi¢do de presséo, nivel,
temperatura, vazéo, massa e densidade. VIII - Controle de Processos: Conceito de Processos, fundamentos de controle automatico continuo e descontinuo,
modos de controle manual. Automatico e cascata, sintonia de controladores. IX - Elementos finais de controle: valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas,
motorizadas e posicionadores. X - Calibracdo de instrumentos. XI - Nogdes béasicas de analisadores - Medidores de pH — Condutivimetros — Percentual de
oxigénio — Cromatdgrafos. Xl - Nocdes de Controladores Ldgicos Programaveis e linguagens de programacao de sistemas de controle ladder, diagrama de
blocos. Xl - Nocdes de sistemas de supervisdo e controle distribuidos. XIV - Nogdes de redes e protocolos de campo Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e
Foundation Fieldbus. XV - Nogdes de sistemas instrumentados de seguranga. XVI - Nocdes de materiais usados em instalagdes de instrumentagdo. XVII -
Gestdo da Manutencdo: Manutencéo Preventiva e Corretiva, principais técnicas, Planejamento e Detalhamento de Servigcos de Montagem e Manutencéo. XVIII
- Utilizac&o bésica de instrumentos de medicéo e teste: multimetro, osciloscopio, calibradores de pressdo e temperatura. XIX - Noges de Seguranga e Higiene
do Trabalho.

TECNICO DE MANUTENGAO | - CONSTRUGAO E MANUTENGAO CIVIL

| - Metrologia. Il - Desenho Técnico. Ill - Orgamentos e medigdes de obras. IV - Sistemas de dgua e esgotos. V - Compreenséo de projetos de rede de agua e
esgotos. VI - Fundacdes e estrutura de equipamentos. VII - Tecnologia de concreto: Execucdo de trago; Controle; Patologias; Recobrimento; Testes. VIII -
Resisténcia de materiais - qualidade de materiais. IX - Topografia: Nivel; Declividade. X - Reparo de estruturas. XI - Recalque. XII - Desenhos em AUTOCAD e
Planilhas Eletronicas. XlII - Desenhos de projetos técnicos, arquitetonicos, estruturais, instalacdes elétricas, l6gica, telecomunicac¢des e hidrossanitaria.

TECNICO DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM | — ELETRICA

| - Equipamentos elétricos em baixa e alta tens&o. Il - Geracéo e distribuicdo de energia elétrica. Ill - Protegéo e controle de sistemas elétricos. IV - Sistemas de
corrente continua e alternada. V - Instrumentos de medicédo e ferramentas. VI - Condutores e isolantes. VIl - Normas técnicas (ABNT, NEMA). VIII - Nog6es
béasicas de eletronica analdgica e digital. IX - Diagramas elétricos, simbologia, sistemas de comunicagdo. X - Nogdes de desenho em meio eletronico
(AUTOCAD). Xl - Nocgdes de fiscalizagdo de contratos. XIl - No¢cdes em seguranca, salde e meio ambiente. Conhecimento da Norma Regulamentar de
Seguranca.

TECNICO DE PROJETO, CONSTRUCAO E MONTAGEM | — ELETRONICA

| - Nocdes de eletronica analdgica, amplificadores operacionais; transdutores, diodos, etc. Il - Noces de eletronica digital (Logica Boleana; portas e circuitos
mais comuns; circuitos CMOS e TTL). Il - Nog¢Bes de metrologia, medigdo de nivel, presséo, temperatura, vazéo e instrumentagdo oceanografica e geofisica
acustica. IV - Nogdes de controle automatico de processos, redes, protocolos de comunicagéo, fibra 6tica, controladores légicos programaveis e sistemas
digitais de supervisdo e controle. V - Materiais, tipos e bitolas de tubulacdo relativa & instrumentacéo, tipos de instrumentos e detalhes de instalagéo,
identificacdo e simbologia de instrumentos, suportes e painéis. VI - Plantas de tubulagéo, isométricos, fluxogramas e normas técnicas (ISA, ANSI, ASTM e
ASME). VII - Diagramas elétricos, simbologia, sistemas de comunicagéo, nocdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). VIII - Nogdes de classificagdo
de areas (atmosferas explosivas e segurancga intrinseca). IX - Nog6es de fiscalizagdo de contratos. X - No¢des em seguranca, salde e meio ambiente.
Conhecimento da Norma Regulamentar de Seguranga.

TECNICO DE PROJETO, CONSTRUGAO E MONTAGEM | — MECANICA

| - Materiais metalicos. Il - Tipos e bitolas de tubulagdo. Il - Inspecdo dimensional. IV - Purgadores de vapor. V - Isolamento térmico. VI - Nocdes de
flexibilidade. VII - Nog6es de soldagem (detalhamento e simbologia). VIII - Detalhamento de vasos de pressao. IX - Tanques atmosféricos. X - Permutadores de
calor. Xl - Estruturas metdlicas e chaparia. XIl - Materiais, tipos e bitolas de tubulagdo relativa a instrumentagédo. XlIl - Tipos de instrumentos e detalhes de
instalagdo. X1V - Identificagdo e simbologia de instrumentos. XV - Suportes e painéis. XVI - Plantas de tubulagdo. XVII - Desenhos isométricos e fluxogramas.
XVIII - Normas técnicas (ISA, API, ASTM, ASME secéo VIII div. I, APl 650). XIX - Nog¢Bes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). XX - Conhecimento de
magquinas, compressores, bombas, e nogdes de usinagem e tolerancias. XXI - Nog8es de fiscalizacéo de contratos. XXII - No¢cdes em seguranga, salide e meio
ambiente. Conhecimento da Norma Regulamentar de Seguranga. XXIII - Conhecimento em Inglés Técnico e Informatica.

TECNICO DE SEGURANCA |

| - Introdug&o & seguranca e salde do trabalhador: conceituag&o. Il - Orgdos e instituicdes relacionadas a seguranca e a salde do trabalhador - siglas e
atribuicdes. Il - Acidente do trabalho. IV - Legislagio de seguranga e sadde do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. V - Orgdo de
seguranca e medicina do trabalho nas empresas. VI - Noc¢des de psicologia do trabalho. VII - Primeiros socorros. VIII - Protecdo contra incéndio. IX -
Fundamentos de seguranca do trabalho. X - Fundamentos de higiene do trabalho. XI - Nog¢des de ventilagio industrial. XII - Doengas transmissiveis e doengas
ocupacionais. XlIl - No¢Ges de ergonomia. XIV - Estatistica aplicada a seguranca do trabalho. XV - Saneamento do meio. XVI - Equipamento de protecéo
individual. XVII - Prevengao. XVIII - Controle do meio ambiente. XIX - Técnicas de Primeiros Socorros. XX - Seguranca em espago confinado. XXI - Técnicas
de Resgate em Altura e Prevencéo de Quedas. XXII - Dire¢do Defensiva. XXIII - Relagdes Humanas no Trabalho. XXIV - Nog6es de atendimento ao publico.
XXV - Nogdes de ética e de preceitos morais.

TECNICO QUIMICO DE PETROLEO |

| - NocBes bésicas de seguranga no laboratério. Il - Andlises quimicas: potenciometria; espectrofotometria; reologia; andlise gravimétrica e volumétrica;
cromatografia. lll - Quimica geral e inorganica: identificagdo e aplicagdo de vidraria e equipamentos de laboratério; destilagao; filtragdo; medicéo de volume;
reagdes quimicas; densidade; acidos e bases; substancias e misturas; calculos estequiométricos; nomenclatura; funcdes quimicas. IV - Quimica organica:
combustiveis; classificagdo de cadeias carbodnicas; hidrocarbonetos; fungdes organicas; nomenclatura; reagdes organicas. V - Solugbes: preparo;
padronizacéo; diluicdo. VI - Fisico-quimica: Hidrostatica; Hidrodinamica; Termologia; Estudo de Solugdes; Termoquimica. VII - Interpretacdo de resultados:
Média; Desvio padrao; Limite de deteccéo.
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NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR JUNIOR

| - Loégica. Conjuntos. Relagfes. Funcdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial. Andlise Combinatéria. Progressdes. Il - Estatistica:
Probabilidade. Estatistica Descritiva. Ill - Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH. Relagdes com empregados. Equipes e lideranga.
Gerenciamento de desempenho. Recrutamento e Selegdo. Remuneragdo e beneficios. Motivagdo. Desenvolvimento de RH. Organiza¢des de aprendizagem.
Cultura Organizacional. Estruturas Organizacionais. IV - Administracdo mercadoldgica: Planejamento estratégico empresarial voltado para o mercado.
Pesquisa de mercado. Analise dos ambientes interno e externo. Segmentacdo de mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servicos. Gestdo do
Relacionamento com Cliente. Responsabilidade Social. Marketing Internacional. Comércio Eletronico. Sistemas de Informagdo Gerencial. Administragdo de
Vendas. V - Administragdo da Producéo e Materiais: Planejamento e Controle da Producéo. Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho. Gestédo da Qualidade.
Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Gerenciamento de projetos. Administracdo de Material. Gestdo de Estoques. VI -
Administracéo Financeira e Orgamentaria: Matematica Financeira. Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco, retorno e valor. Andlise das
Demonstrag6es Financeiras. Andlise de Investimentos. Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e Orgamentario. Administracéo do Capital de
Giro. Fontes de Financiamento a Longo Prazo. Governanga Corporativa. VII - Contabilidade: Contabilidade Geral; Contabilidade de Custos; Contabilidade
Gerencial.

ADVOGADO JUNIOR (PROVA OBJETIVA)

DIREITO CIVIL: | - Fontes do direito: Analogia, costumes e principios gerais do Direito; Da norma juridica; Elementos e classificagéo; Vigéncia e aplicagdo da
lei; Conflitos da lei no tempo e no espago (Lei de Introducéo ao Cédigo Civil Brasileiro). Il - Direito subjetivo: classifica¢des. Il - Dos fatos, atos e negécios
juridicos: Elementos e classificagdes; Modalidades; Da forma e prova dos atos e negoécios juridicos; Da prescricdo e decadéncia; Negoécio juridico; Validade;
Eficacia; Defeito dos negécios juridicos; Nulidade absoluta; Nulidade relativa; Anulabilidade; Inexisténcia. IV - Das pessoas naturais e juridicas; Capacidade
civil; Sociedades, associacdes, fundacdes. V - Das obrigacdes: Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos; Juros; Correcédo
monetaria; Obrigagdes pecuniarias e dividas de valor; Obrigagdes de pagamento em moeda estrangeira; Das fontes e efeitos das obrigacdes em geral;
Pagamento; Mora; Extingéo e inexecucéo das obrigacdes; Caso fortuito e forca maior; Perdas e danos; Clausula penal; Transmisséo das obrigacGes; Cessdo
de crédito e assuncéo de divida; Cesséo da posi¢éo contratual; Obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade. VI - Responsabilidade civil; Acidentes do
trabalho; Ato ilicito; Abuso de direito; Enriquecimento sem causa; Teoria da aparéncia e desconsideracéo da pessoa juridica; Dano material, fisico e moral. VII -
Contratos: Conceito; Formacgédo e conclusdo; Responsabilidade pré-contratual; Codigo de Defesa do consumidor; Clausulas abusivas; Contrato preliminar;
Promessa de contratar; Promessa de compra e venda; Promessa de cesséo; Contratos imobiliarios; Classificacéo e principios; Interpretagdo; Modalidades de
extingdo; Contratos mistos e unido de contratos; Estipulacdo em favor de terceiros; Pactos e clausulas de preferéncia; Contratos consensuais; Contratos de
compra e venda; Contratos de patrocinio; Contratos gratuitos; Doacdo; Fianga; Qualidades contratuais; Vicios e defeitos dos produtos e dos servicos;
Resolucéo por onerosidade excessiva; Teoria da imprevisdo; Lesdo nos contratos; Contratos em espécie; Compra e venda, locacdo, empreitada, empréstimo,
depésito, fianca, seguro; Seguro de responsabilidade civil; Leasing; Mandato; Prestacéo de servicos; sociedade; franchising; know-how; engineering. VIII -
Posse e propriedade; Direitos reais; Usucapido. IX - Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: | - Jurisdicéo e acgdo. Il - Partes e procuradores: legitimacédo para a causa e para 0 processo; deveres e substituicdo das
partes e dos procuradores. Ill - Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial;
modifica¢des da competéncia e declaragdo de incompeténcia. IV - Formagao, suspenséo e extingdo do processo. V - Peticéo inicial: requisitos do pedido e do
indeferimento da peticéo inicial; Citagéo; antecipacéo de tutela; tutela inibitéria; Julgamento conforme o estado do processo; extingdo do processo; julgamento
antecipado da lide; audiéncia de conciliagdo; saneamento do processo; acdo declaratéria incidental. VI - Resposta do réu: excecdo, contestacdo e
reconvencgdo. VII - Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecdo judicial. VIl - Recursos: apelacdo e agravo de
instrumento; embargos de declaracdo; declaragéo de inconstitucionalidade; corre¢cdo parcial ou reclamagé&o; agravo regimental; recurso ordinario para o STF e
STJ; da ordem dos processos no tribunal; recurso extraordinario; recurso especial; embargos de divergéncia; homologacéo de sentenga estrangeira; agédo
rescisoria. IX - Do processo de execucdo: execugdo em geral; execucdo fiscal; execugdo contra a Fazenda Publica; embargos do devedor; execugdo por
quantia certa contra devedor insolvente; suspensdo e extingdo do processo de execugdo; remicdo. X - Agdo popular: Acdo civil publica; Mandado de
seguranca.

DIREITO TRIBUTARIO: | - Poder de tributar e competéncia tributaria: Sistema Tributario Nacional; Principios constitucionais tributarios. Il - Norma tributéria:
Classificacéo dos impostos. Ill - Obrigacéo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isengéo. IV -
Crédito Tributario: constituicdo, suspenséo da exigibilidade e extincéo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. V - Pagamento e repeticdo do indébito
tributario: Decadéncia e prescricdo do crédito tributario; Consignacdo em pagamento. VI - Tributos e suas espécies. VII - Tributos federais, estaduais e
municipais: IR, ICMS, REPETRO, ISS, CIDE (Lei n® 10.336, de 19 de dezembro de 2001), CIDE Servigos (Lei n® 10.168/2000); Execucgéo contra a Fazenda
Publica; Execucéo fiscal: peti¢do inicial e modalidades de citagdo; Competéncia; Prescricéo intercorrente; Recursos; Causas de al¢ada; Execugdo fiscal contra
o responsavel tributario; Legitimidade passiva na execucdo fiscal; Legitimidade ativa na execucdo fiscal; Modalidades de garantia na execucdo fiscal;
Embargos e excegdes na execugdo fiscal; Litisconsércio na execucéo fiscal; Concurso fiscal de preferéncias. VIII - Divida ativa tributéaria: Acédo anulatéria de
débito fiscal e agdo declaratéria; Administragdo tributaria. IX - Processo administrativo tributario: Processo judicial tributario; Mandado de seguranca; Acéo de
consignagéo em pagamento; Medidas cautelares; Impugnacao e recursos; Excegao de preexecutividade; Bitributacdo e bis in idem.

DIREITO CONSTITUCIONAL: | - Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificacdes e estrutura; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretagdo
das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Il - Controle de constitucionalidade: acéo direta de inconstitucionalidade; agao
declaratéria de constitucionalidade; argui¢cdo de descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais. Ill - Principios
fundamentais. IV - Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos
direitos e das liberdades. V - Tutela jurisdicional das liberdades: Habeas corpus; Habeas data; Mandato de seguranga; Mandato de injuncéo; Direito de peticéo;
Acao popular; O principio da efetividade e a jurisdicizagdo da Constituicdo; Meio ambiente; Competéncia tributaria; Limitagdes constitucionais ao poder de
tributar e os direitos fundamentais da pessoa; Financas publicas; Orgamento; Principios constitucionais federais e estaduais; Fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial: controles externo e interno; Ordem econdmica e financeira; Principios gerais da atividade econdmica; Funcéo social
da propriedade; Justica social e desenvolvimento econémico; Livre concorréncia; Defesa do meio ambiente; Intervencéo do Estado no dominio econdmico;
Monopdlio estatal; Exploragéo da atividade econdmica. VI - Organizagdo dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo; poder legislativo;
imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder judiciario: disposi¢cdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores, dos Tribunais e
Juizes eleitorais e militares. VII - Dos orgamentos: o orcamento publico — elaboragéo, acompanhamento, fiscalizacéo, créditos adicionais, créditos especiais,
créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei orcamentaria anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagéo;
principios orgcamentarios; diretrizes orgamentarias; orgamentos anuais.

DIREITO DO TRABALHO: | - Normas gerais de tutela do trabalho. Il - Normas especiais de tutela do trabalho. Ill - Contrato individual do trabalho. IV - Relagéo
de emprego: caracterizagdo. V - Os sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. VI - Sucesséo
de empregador. VIl - O contrato de trabalho: alocagdo de mé&o-de-obra e empreitada — caracteristicas e diferenciagfes. VIII - Terceirizagdo: conceito,
tendéncias e caracterizagdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e solidaria, enunciado 331 do TST e art. 455 da CLT. IX - Convencdes e acordos
coletivos de trabalho. X - Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos. XI - Lei n® 5.811, de 11/10/1972. XII - Lei n® 6.019, de 03/01/1974.
XIII - Direito de greve. XIV - Simulas do TST. XV - Organizagéo sindical. XVI - Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar
servigos no exterior (Lei n® 7.064/1982).
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DIREITO ADMINISTRATIVO: | - Principios da administragdo publica. Il - Administracé@o centralizada e descentralizada. Ill - Servigo publico. IV - Empresas
estatais. V - Sociedades de economia mista. VI - Fundacdes publicas. VII - Autarquias. VIII - Entidades autarquicas. IX - Principios do direito administrativo:
legalidade, supremacia do interesse publico, presuncdo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. X - Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicao;
validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagéo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos;
invalidagdo dos atos administrativos; revogagdo dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatoéria, regime juridico e limite a revogagéo; atos
afins a revogacédo; anulagédo dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico, intervencéo do estado no
dominio econdmico. XI - Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional do Petroleo (ANP); Lei n® 9.478, de 6/8/1997; Decreto n® 2.455, de
14/1/1998. XII - Ministério das Minas e Energia. XIll - A PETROBRAS: estatuto e subsidiarias. XIV - Desapropriacdo: conceito; fundamentos; regime juridico do
instituto; retrocesséo e direito de preferéncia; desisténcia na a¢éo de desapropriagdo. XV - Bens publicos: conceito; discriminagéo constitucional; classificagao
dos bens publicos; regime juridico dos bens publicos. XVI - Controle da administragédo pUblica: controle interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos
tribunais de contas; controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. XVII - Concesséo e permisséo de servigos publicos: autorizagéo de servigo publico.
XVIII - Contratos administrativos: regime juridico; requisitos e formalidades; garantias; direitos; desbalanceamento da equagdo econdmico-financeira do
contrato; extingdo. XIX - Licitagao: obrigatoriedade; normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitacdo na administragdo indireta;
adjudicacdo; homologacao; representacio; reconsideracéo e recurso; sancdes administrativas; efeitos dos recursos administrativos; Decreto n® 2.745, de
24/8/1998. XX - Agentes publicos: conceito; empregos publicos; classificagdo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos. XXI - Limitagdes a
liberdade e a propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade; funcéo social da propriedade; protecdo constitucional da propriedade; distincdes
entre as limitagbes e as restricGes a propriedade. XXII - Poder de policia. XXIII - Restrigdes administrativas. XXIV - Servides administrativas: requisi¢oes;
ocupacéo temporaria de imével; desapropriagdo.

DIREITO AMBIENTAL: | - Autonomia do Direito Ambiental. Il - Principios do Direito Ambiental. Il - Fontes do Direito Ambiental. IV - Metodologia do Direito
Ambiental. V - A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. VI - Politica nacional de meio ambiente. VII - Competéncias em matéria ambiental. VIII - O Sistema
Nacional do Meio Ambiente. IX - O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; camaras técnicas. X - Poder de
policia e Direito Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente; Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para
exigir o EIA.; Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental; O EIA e a administragdo publica; O licenciamento ambiental. Procedimento. XI - A
taxa de fiscalizagdo ambiental. Xl - Zoneamento ambiental. Xlll - Zoneamento ambiental urbano — Estatuto da Cidade. XIV - Responsabilidade ambiental: A
matéria na Constituicdo da Republica; Reparagdo do dano ambiental. XV - Cédigo Florestal (Lei n® 4.771/65) — Areas de preservagdo permanente. XVI - Lei n®
9.985/00 — Unidades de Conservagdo. XVII - Politica Nacional de Recursos Hidricos. XVIII - A protegdo judicial e administrativa do meio ambiente:
Generalidades; O Ministério Publico e a protegdo ambiental; Inquérito civil publico. XIX - Principais meios judiciais de prote¢do ambiental: acéo civil publica;
mandado de seguranga coletivo; agdo popular; desapropriagdo; tombamento. XX - Crimes contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/98). XXI - Termo de
compromisso. XXII - Termo de ajustamento de conduta.

DIREITO DA EMPRESA: | - Empresério. Il - Sociedades empresérias. Ill - Sociedade Limitada. IV - Sociedade Andnima. V - Forma das acdes. VI - Agdes
nominativas. VIl - A¢des da sociedade andnima. VIII - Partes beneficiarias. IX - Resgate e conversdo. X - Certificados. Xl - Debéntures. XII - Consorcios. Xl -
Bonus de subscricdo. XIV - Acionista controlador. XV - Assembléia geral de acionistas: espécies de assembléias. XVI - Conselho de administracéo e diretoria.
Administragdo da companhia. XVII - Administradores. XVIII - Orgéos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. XIX - Capital social. XX - Dividendos. XXI -
Dissolucéo da sociedade. XXII - Liquidagdo da sociedade. XXIII - Transformagéo da sociedade. XXIV - Incorporacéo, fusdo e ciséo da sociedade. XXV -
Sociedades de economia mista. XXVI - Alienagdo de controle. XXVII - Grupos de sociedades. XXVIIl - Companhias sujeitas & autorizagéo para funcionar. XXIX
- Consorcio. XXX - Titulos de crédito. XXXI - A¢do de cobranca. XXXII - Faléncia. XXXIII - O sindico. XXXIV - Venda antecipada. XXXV - Classificacéo dos
créditos. XXXVI - Concordata. XXXVII - Contratos mercantis.

DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: | - Conflito de leis no espagco. Il - Inconterms. 1l - Crédito documentéario e garantias. IV - Elementos de conexdo. V -
Contratos internacionais de comércio. VI - Clausulas tipicas (forga maior, hardship, arbitragem). VII - Compra e venda internacional. VIII - Contratos financeiros
internacionais. IX - Arbitragem internacional: Arbitragem no MERCOSUL; Matérias arbitraveis; Processo arbitral e direito das partes; Convencéo de arbitragem
e executoriedade da clausula compromissaria. X - Homologagéo de sentenga estrangeira no Brasil (Lei n® 9.307/1996). XI - Tratado de Assuncéo e solugéo de
controvérsias.

ADVOGADO JUNIOR (PROVA DISCURSIVA)

DIREITO CIVIL: | - Das obrigag6es: Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos; Juros; Corre¢gdo monetaria; Obrigagdes
pecuniérias e dividas de valor; ObrigagGes de pagamento em moeda estrangeira; Das fontes e efeitos das obrigacdes em geral; Pagamento; Mora; Extingao e
inexecucdo das obrigagdes; Caso fortuito e forca maior; Perdas e danos; Clausula penal; Transmissdo das obrigacdes; Cessdo de crédito e assungdo de
divida; Cessao da posicao contratual; Obrigagdes por declaragéo unilateral de vontade. Il - Responsabilidade civil: Acidentes do trabalho; Ato ilicito; Abuso de
direito; Enriquecimento sem causa; Teoria da aparéncia e desconsideracdo da pessoa juridica; Dano material, fisico e moral. Ill - Contratos: Conceito:
Formacéo e concluséo; Responsabilidade pré-contratual; Codigo de Defesa do consumidor; Clausulas abusivas; Contrato preliminar; Promessa de contratar;
Promessa de compra e venda; Promessa de cessdo; Contratos imobiliarios; Classificacdo e principios; Interpretacdo; Modalidades de extingdo; Contratos
mistos e unido de contratos; Estipulacdo em favor de terceiros; Pactos e clausulas de preferéncia; Contratos consensuais; Contratos de compra e venda;
Contratos de patrocinio; Contratos gratuitos; Doacdo; Fianca; Qualidades contratuais; Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos; Resolucdo por
onerosidade excessiva; Teoria da imprevisdo; Lesdo nos contratos; Contratos em espécie; Compra e venda, locagdo, empreitada, empréstimo, depdsito,
fianca, seguro; Seguro de responsabilidade civil; Leasing; Mandato; Prestacé@o de servicos; sociedade; franchising; know-how; engineering.

DIREITO CONSTITUCIONAL: | - Tutela jurisdicional das liberdades: Habeas corpus; Habeas data; Mandato de seguran¢a; Mandato de injungao; Direito de
peticéo; Agdo popular; O principio da efetividade e a jurisdicizacéo da Constituicdo; meio ambiente; Competéncia tributaria; Limitagdes constitucionais ao poder
de tributar e os direitos fundamentais da pessoa; Financas publicas; Orgamento; Principios constitucionais federais e estaduais; Fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial: controles externo e interno; Ordem econdémica e financeira; Principios gerais da atividade econdmica;
Funcéo social da propriedade; Justi¢a social e desenvolvimento econdmico; Livre concorréncia; Defesa do meio ambiente; Intervengdo do Estado no dominio
econdmico; Monopdlio estatal; Exploracdo da atividade econdmica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: | - Principios da administracéo publica. Il - Administragéo centralizada e descentralizada. Ill - Empresas estatais. IV - Principios
do direito administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presuncdo de legitimidade, auto-executoriedade, especialidade, autotutela,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. V - Atos administrativos:
conceito; elementos; perfeicéo; validade; eficicia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagéo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes;
extingdo dos atos administrativos; invalidagdo dos atos administrativos; revogacédo dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatéria, regime
juridico e limite & revogacéo; atos afins a revogagao; anulagio dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico,
intervengdo do estado no dominio econdmico. VI - Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional do Petréleo (ANP); Lei n® 9.478, de
6/8/1997; Decreto n® 2.455, de 14/1/1998. VII - Ministério das Minas e Energia. VIIl - A PETROBRAS: estatuto e subsidiarias. IX - Controle da administrag&o
publica: controle interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas; controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. X -
Concessdo e permissdo de servicos publicos: autorizagcdo de servico publico. XI - Contratos administrativos: regime juridico; requisitos e formalidades;
garantias; direitos; desbalanceamento da equacédo econdmico-financeira do contrato; extingédo. XlI - Licitacéo: obrigatoriedade; normas gerais; modalidades;
procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitagdo na administracéo indireta; adjudicacdo; homologacao; representacdo; reconsideracdo e recurso; sangdes
administrativas; efeitos dos recursos administrativos; Decreto n° 2.745, de 24/8/1998.
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ANALISTA DE COMERCIO E SUPRIMENTO JUNIOR

| - Légica. Conjuntos. Relagdes. Fungbes. Logaritmos. Trigonometria. Célculo Vetorial e Matricial. Andlise Combinatéria. Progressées. Sistemas de
Numeragdo. Il - Probabilidade. Estatistica Descritiva. Ill - Matematica Financeira. IV - Quimica Geral e Inorganica: Estequiometria de reagdes quimicas;
Equilibrio de reagBes quimicas; Acidos, Bases, Oxidos e Sais. V - Quimica Organica: Propriedades bésicas do atomo de carbono; Principais fungbes da
Quimica Organica; Hidrocarbonetos, Alcoois e Acidos. Hidrocarbonetos; Propriedades; Classificagdo; Principais tipos; Alcanos, Alcenos, Ciclo-Alcanos e
Arométicos; Compostos sulfurados; Principais representantes; Oxidacdo e combustdo de hidrocarbonetos. VI - Sistemas de Unidades. Conversdes. VII -
Propriedades Fisicas da Matéria. VIl - Massa especifica e densidade de gases e liquidos. IX - Hidrostatica. X - Gases lIdeais. Relacdes entre
Volume/Pressao/Temperatura. XI - NogOes basicas de Termologia. Xl - NogGes de Macroeconomia. Xlll - NogBes de Microeconomia. XIV - Nogdes de
econometria. XV - Nogdes de Administracdo mercadolégica: Pesquisa de mercado; Analise do ambiente; Comportamento do consumidor; Segmentacdo de
mercado; Planejamento de marketing; Desenvolvimento de produtos; Precificagéo. XVI - Nogbes de comércio externo. XVII - NogOes de Contabilidade.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR

| - Ambientes MS Windows e Unix. Il - Conceitos bésicos e caracteristicas de bancos de dados e sistemas gerenciadores de banco de dados relacionais. IlI -
Administracao de dados e de banco de dados. IV - Modelagem de dados e abordagem entidade-relacionamento. V - Linguagem SQL. VI - Utilizag&o do Oracle
9i e PostgreSQL. VII - Conceitos basicos e caracteristicas das linguagens de programacéo Visual Basic, JAVA e PHP. VIII - Métricas de software: analise por
ponto de fungdo. IX - Conceitos béasicos e caracteristicas da solugdo para ERP (Enterprise Resource Planning) SAP/R3 e modelagem SAP/BW. X -
Planejamento e geréncia de projetos. XI - Formas de desenvolvimento de software: em cascata, RUP e Extreme Programming. XII - Documentacdo de
sistemas: UML. XIII - Seguranga e auditoria de sistemas. XIV - Seguranga fisica e logica. XV - Sistemas de computag&o: conceitos basicos de hardware e
software, conceitos de redes de computadores, ambiente cliente-servidor, sistemas distribuidos. XVI - Conceitos e caracteristicas relacionados a Internet.

AUDITOR JUNIOR

| - AUDITORIA INTERNA - Conceituagéo bésica, responsabilidades e atribuicdes; missdo e objetivo da auditoria interna; normas e principios de auditoria;
posicionamento e subordinacéo; independéncia; testes, exames e comprovagoes; procedimentos de auditoria; procedimentos de avaliacéo do controle interno;
papéis de trabalho; planejamento de auditoria; evidéncia de auditoria; conceituagio de relevancia, risco, fraude e erro; programas de auditoria; métodos de
selecdo, amostragem e matriz de risco; relatério de auditoria; modalidades de auditoria: auditoria operacional, auditoria contabil, auditoria de sistemas
informatizados, auditoria tributaria, e auditoria especial; conceituagdo de eficiéncia, eficacia e economicidade; responsabilidades e qualificages pessoais do
auditor interno. Il - CONTABILIDADE - Definigao, objetivo, finalidade e campo de aplicacao; principios fundamentais de contabilidade; o patrimdnio, capital e
fatos contabeis; escrituracdo: contas, plano de contas, lancamentos e livros de escrituragéo; Ajustes de Elementos Patrimoniais: Provisdes; depreciacgéo,
amortizacdo e exaustdo; Balango Patrimonial: Classificag8o e avaliagdo das contas do ativo; Classificacédo e avaliagdo das contas de passivo e patrimdnio
liquido; grupos de contas segundo a Lei 6.404/76; Demonstracéo do Resultado do Exercicio: Operacdes com mercadorias; receitas de vendas de produtos e
servicos; custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados; despesas operacionais; resultado ndo operacional; Notas explicativas; Contabilidade de
Custos: Terminologia, classificacdo e nomenclatura usada; Padronizacdo das demonstracdes contabeis. Ill - ADMINISTRACAO - Planejamento estratégico
empresarial voltado para o mercado; Segmentagdo de mercado; Estratégias de Marketing; Comércio Eletronico; Sistemas de Informagéo Gerencial;
Administragdo de Vendas; Administracdo da Producé@o e Materiais: Planejamento e Controle da Producdo; Gestdo da Qualidade. Gestdo da Cadeia de
Suprimentos (Supply Chain Management); Gerenciamento de projetos; Administracdo de Material. Gestdo de Estoques; Conceitos basicos de Administragdo
Financeira. IV - ECONOMIA - Matematica Financeira: Capitalizagdo simples e composta; descontos; séries de pagamentos; métodos de avaliacéo de fluxos de
caixa; sistemas de amortizacéo; operagOes financeiras realizadas no mercado; Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes
da elaboragdo e andlise de projetos; Etapas na elaboragdo de projetos; Metodologias de avaliagdo e selegdo de projetos; Taxa minima de atratividade;
Parametros para analise de projetos (vida econdmica, depreciacéo, valor residual, capital de giro). Indicadores econdémicos de projetos e sua utilizagdo para
tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade e cenérios; Incorporacéo da andlise de risco e incerteza na avaliacéo e selegédo de projetos; Andlise de projetos
sociais; Principios gerais de alavancagem operacional e financeira; Planejamento financeiro de curto prazo: administracédo do capital de giro, administracéo de
disponibilidades, administracdo de contas a receber; Planejamento financeiro de longo prazo; Derivativos: conceitos basicos. V - TRIBUTARIA - Principais
elementos do sistema tributario nacional; impostos federais, estaduais, e municipais; taxas contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios; contribuicdes
sociais, de intervengdo no dominio econdmico e de categorias profissionais. VI - GOVERNANCA CORPORATIVA - Principios basicos; conselho de
administracdo, conselho fiscal e conselho consultivo; conselheiro independente, externo e interno; comité de auditoria e comités especializados; diretoria
executiva; auditoria interna; auditoria independente; relacionamento com partes interessadas; relacionamento com controladas, coligadas e terceiros; utilizacdo
de informagéo privilegiada; remuneracéo dos membros de conselho e Orgéos executivos; c6digo de conduta; conflitos de interesse; arbitragem.

BIBLIOTECARIO JUNIOR

| - Teoria da Informagdo. Il - Producéo dos Registros do Conhecimento. Il - Principios da Comunicag&o. IV - Representagdo Descritiva de Documentos,
incluindo MARC. V - Representacédo Tematica de Documentos. VI - Principios da Administracdo. VIl - Fontes Bibliograficas. VIII - Estatistica. IX - Administracéo
de Bibliotecas. X - Conservagdo e Restauracdo de Documentos. XI - Bibliografia. XIl - Automagao em Bibliotecas. XIII - Metodologia da Pesquisa Documental.
X1V - Informatica Aplicada a Biblioteconomia.

CONTADOR JUNIOR

| - Matematica financeira. Il - Legislagdo Societéria. Lei 6.404. Legislacdo complementar. Il - Contabilidade. Elaboracdo de demonstracfes contabeis pela
legislacéo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Demonstragdo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor
Adicionado. Fusdo, cisdo e incorporagdo de empresas. Consolidagdo de demonstragfes contabeis. Auditoria. Contabilidade em companhias abertas
(Instrugdes da CVM e Mercado). Analise econdmico-financeira. Orgamento empresarial. Mercado de capitais (nog8es basicas). Importacdes e exportacdes
(nogdes basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior.
Destinacdo de resultado. Custos para avaliagdo de estoques. Custos para tomada de decisfes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo da
relagdo custo versus volume versus lucro. Conversdo de demonstragfes contabeis em moedas estrangeiras. Principios internacionais de contabilidade.
Operagdes com joint-ventures (aspectos societarios e tributarios). IV - Tributos: Conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicao
social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos - ICMS. Participacdes governamentais.
Programa de Integracéo Social e de Formagédo do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social -
COFINS. Contribuicéo de Intervencéo no Dominio Econdmico — CIDE. V - Finangas. Operag6es de leasing financeiro e operacional. Operagdes de Drawback
(nogdes basicas). Derivativos financeiros (nogdes bésicas).

ECONOMISTA JUNIOR

| - Légica. Conjuntos. Relagdes. Fungdes. Logaritmos. Trigonometria. Célculo Vetorial e Matricial. Andlise Combinatéria. Progressées. Sistemas de
Numerag&o. Il - Célculo diferencial e integral univariavel. Il - Probabilidade. Estatistica Descritiva. IV - Elementos de Estatistica Matematica: Variaveis
aleatérias. Esperanga matemaética e variancia. Principais distribuicGes discretas e continuas. Covariancia e coeficiente de correlagdo. Amostragem e
distribuicdes amostrais sobre variaveis discretas e continuas. Intervalos de confianca. Ajustamento por minimos quadrados. Testes de hipoteses. Nimeros
indices. V - Matemética Financeira. VI - Avaliagées econémicas de projetos: Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitacdes da
elaboracdo e andlise de projetos. Etapas na elaboracdo de projetos. Metodologias de avaliagdo e selecdo de projetos. Taxa minima de atratividade.
Parametros para andlise de projetos (vida econdmica, depreciagao, valor residual, capital de giro). Indicadores econémicos de projetos e sua utilizagéo para
tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade e cenarios. Incorporacéo da andlise de risco e incerteza na avaliagéo e selecéo de projetos. Andlise de projetos
sociais. VII - Macroeconomia. Sistema econdmico: producéo e circulagdo. Contabilidade social: no¢Ges basicas sobre agregados macroecondmicos (renda,
consumo, investimento e poupanca). O mercado de bens e o mercado financeiro: modelo IS-LM. Expectativas e andlise econdmica, politica econdmica, macro
aberta. O lado da oferta: mercado de trabalho, oferta agregada, curva de Phillips, inflagdo e desemprego. Longo prazo - crescimento e flutuagdes econdmicas:
conceitos basicos. Introdugdo aos modelos de crescimento econdmico. Moeda, crédito e inflagdo. Setor publico. Politica macroecondmica fiscal, monetéria e
cambial. Desenvolvimento econémico. VIII - Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da produgéo. Estrutura de mercados. Teoria dos jogos. Equilibrio
geral. Economia industrial: conceitos basicos (firma, industria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciacdo de produtos, barreiras a
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entrada, economias de escala e de escopo, inovagdo); padrdes de concorréncia e estratégias empresariais, regulagdo dos mercados, politica industrial. IX -
Economia e Comércio Internacionais: Balanco de pagamentos. Comércio exterior. Teorias sobre comércio internacional. Sistema financeiro internacional -
instituicGes e organismos financeiros internacionais. Integragéo regional. Investimento externo direto. Globalizagdo e comércio internacional. X - Economia
Brasileira Contemporanea: Origens da industrializacéo brasileira. O Brasil no periodo entre guerras - a industrializagdo restringida: crescimento e estagnagéo
nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no periodo 30-45: 0 avango da industrializagdo. Desenvolvimento no 2° pés-guerra (45 a 64). O debate sobre
industrializagéo e estabilizac&o; substituicdo de importacdes. A crise politica, reformas institucionais pés 64 e o periodo expansivo de 68/73. A crise externa e a
resposta brasileira nos anos 70 - 0 2° PND. O Brasil na década de 80: chogues externos, crise e politicas de ajustamento. A modernizagéo conservadora nos
anos 90: abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de estabilizagéo. A trajetdria recente da economia brasileira. XI - Contabilidade Empresarial:
Nogdes basicas de Contabilidade. Andlise das demonstragfes contabeis: demonstracdes contabeis (balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstracdo de origens e aplicagbes de recursos, demonstracdo do fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento, atividade e
rentabilidade). Orgamento. Centro de lucro e preco de transferéncias. Padrées de comportamentos de custos. Xl - Administracdo Financeira: Conceitos
bésicos de Administragdo Financeira. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto prazo: administragéo do
capital de giro, administragdo de disponibilidades, administracéo de contas a receber. Planejamento financeiro de longo prazo. Derivativos: conceitos basicos.

ENFERMEIRO JUNIOR

| - Administragdo de Servicos de Saude. Direitos Sociais. Férias Trabalhistas. Afastamento Laboral. Trabalho em Turnos Ininterruptos de Trabalho. Il -
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias. Atualidades no APH — Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n® 2.048, 05/11/2002. Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com Muiltiplas Vitimas. Ill - Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Analise dos
Dados. Apresentacdo Tabular e Representacdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. IV - Biosseguranca. Controle e Manuseio com
SecregOes. Principais Doencas de Exposicdo a Material Biologico. Medidas de Controle ap6s Exposi¢do. Métodos de Desinfeccéo e Esterilizagdo de Materiais
e Equipamentos de Saude. V - Doengas Profissionais do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais
sobre Doencas e Acidente de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais a Satde do Trabalhador. SAT — Seguro contra Acidente do Trabalho. VI -
Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador. VII - Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da AET — Andlise Ergonémica do Trabalho. Principais
Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no mundo. Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Certificagdo do Ergonomista Brasileiro. Manual de
Aplicagdo da NR 17 e Organizacéo do Trabalho. VIII - Etica e Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentacéo do
Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil. Atribuicbes do Enfermeiro do Trabalho. IX - Gestdo em Salde. Sistemas de Gestdo de
Seguranca e Saude no Trabalho. Normas de Certificagdo ISO. Processo de Auditorias. Desafios e Tendéncias na Gestdo do Beneficio Saude para as
Empresas. Gestdo de Custos em Saude. X - Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos Ambientais e Metodologia de Avaliacdo. Gerenciamento dos
Riscos. Aspectos e riscos ligados ao ambiente de trabalho. Xl - Legislacéo relativa a Seguranca, Medicina do Trabalho e Satde Complementar, Convengdes
Internacionais (Convencées da OIT sobre Saude do Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Saude, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
Consolidagdo das Leis Brasileiras do Trabalho, XII# Conferéncia Nacional de Sadde). Atengdo dos Ministérios: MS, MTE e MPAS na Salde do Trabalhador.
Aposentadoria Especial no Brasil. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Xl - Nogdes de Informéatica em
Saude. Xl - Processo de Enfermagem. XIV - Promogédo da Salde e Prevencédo de Doengas. Evolugdo das Doengas. Interagdo agente-hospedeiro-ambiente.
Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Salde do Trabalhador. XV - Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado. Politica Social
e o Sistema Previdenciario no Brasil. Toxicologia da Indistria de Petréleo e Derivados.

ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR

| - Programag&o de obras: Engenharia de custos, orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e
cronograma fisico-financeiro. Il - Projeto e execucéo de obras civis: Topografia e terraplenagem: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisérias. Canteiro
de obras: protegdo e seguranca, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavacdes; escoramentos; estruturas
metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armagao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas; instalagdes prediais;
alvenarias e revestimentos; esquadrias; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; seguranga e higiene no trabalho; ensaios de recebimento da obra; Desenho
Técnico. Il - Materiais de construgdo civil: aglomerantes — gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto: dosagem; tecnologia do concreto;
aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. IV - Mecéanica dos solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo e
propriedades dos solos; pressGes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos; compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. V - Resisténcia dos materiais: deformagdes; teoria da
elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; flexdo simples; flexdo composta; tor¢édo; cisalhamento e flambagem. VI - Andlise estrutural: esforcos em
uma secao - esforco normal, esforco cortante, tor¢do e momento fletor; relagdo entre esforcos; apoio e vinculos; diagrama de esforcos; estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e treligas); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostéaticas; linhas de influéncia em estruturas
isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios; estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforgos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestéticas. VII - Dimensionamento do concreto armado:
caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; tipos de ago para concreto armado; fabricacédo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo; dimensionamento de segdes T; cisalhamento;
dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a tor¢éo; dimensionamento de pilares; detalhamento de armagéo em concreto armado. VIII -
InstalagcGes prediais: instalagOes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; Instalagbes de telefone e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia,
gés, ar comprimido, vacuo e agua quente). IX - Estruturas de ago. X - Estruturas de madeira. Xl - Fiscalizag8o: Acompanhamento da aplicagéo de recursos
(medicGes, emissdo de fatura, etc.); controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, agco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.);
controle de execugdo de obras e servigos; documentagdo da obra: diarios e documentos de legalizag&o. XIl - Hidraulica aplicada e hidrologia. XIII - Legislagéo
especifica para obras de engenharia civil; normas da ABNT; nogdes da Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001 (denominada “Estatuto da Cidade”). XIV -
Patologia das obras de engenharia civil. XV - Engenharia de avaliagOes; legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagdo. XVI -
Licitagbes e contratos da Administracdo Publica (Lei n® 8.666/93). XVII - Estradas: projeto geométrico; estrutura dos pavimentos. XVIII - Saneamento basico:
tratamento de agua e esgoto; Nogdes de barragens e agudes. XIX - AUTOCAD.

ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS JUNIOR — ELETRICA

| - Circuitos elétricos. Il - Converséo eletromecéanica de energia. Il - Maquinas elétricas: transformadores, maquina sincrona, motor de inducéo e maquina de
corrente continua. IV - Transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. V - Andlise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas, modelagem dos
elementos, faltas simétricas e assimétricas. VI - Acionamentos e controles elétricos. VII - Eletronica analdgica e digital. VIII - Principais estudos: curto-circuito,
fluxo de poténcia, protecdo, coordenagdo de isolamento, estabilidade. IX - Instalacdes Elétricas Industriais e Prediais. X - Aterramento Elétrico. X| -
Classificagao de areas. Xl - Normalizagédo: NR-10 - Seguranca em instalacdes e servigos em eletricidade, NBR-5410, NBR-5419, NBR |IEC 60439.

ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS JUNIOR — ELETRONICA

| - Eletronica analégica. Il - Eletronica digital. 11l - Circuitos elétricos e de poténcia. IV - Controle linear, nédo linear e digital. V - Sistemas lineares, néo-lineares e
digitais. VI - Instrumentacéo e técnicas de medidas. VII - Microeletrénica e Tecnologia de Componentes Eletronicos. VIII - Arquiteturas. Computacionais. IX -
Microprocessadores. X - Principios de Comunicagdo e andlise de sinal. XI - Comunicagdo analégica e digital. XIl - No¢des Basicas de Redes e protocolos de
comunicagdo. XlIl - Algoritmos computacionais. XIV - Sistemas Operacionais. XV - Linguagens de Programagdo C, C++. XVI - Bancos de Dados e algebra
Relacional. XVII - Instrumentos: medicdo de pressdo, nivel, temperatura e vazdo, tipos de instrumentos, terminologia e simbologia. XVIII - Controle de
Processos: conceito, malhas de controle, fundamentos de controle automatico continuo e descontinuo, manual e automatico, sintonia de controladores. XIX -
Elementos finais de controle: valvulas de controle (pneumaticas, hidraulicas e motorizadas), acionadores e posicionadores. XX - Instrumentacdo analitica:
medidores de pH, Condutivimetros, Oximetros e Cromatégrafos.
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ENGENHEIRO DE EQUIPAMENTOS JUNIOR — MECANICA

| — Termodinémica: estado termodindmico e propriedades termodinamicas; primeira lei e a conservacéo de energia; segunda lei aplicada a ciclos e processos;
gases perfeitos; ciclos tedricos de geragéo de poténcia e refrigeragdo. Il - Mecanica dos fluidos: propriedades e natureza dos fluidos; hidrostatica; equacdes
constitutivas da dinamica dos fluidos; andlise dimensional e relag6es de semelhanga; escoamento em tubulacdes; no¢des de escoamento compressivel em
bocais. Il -Transmisséo do calor: fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor; abordagem elementar dos processos de condugdo, conveccéo e
radiacao; principios de operacgao dos trocadores de calor. IV - Resisténcia dos materiais: tracéo e compressao entre os limites elasticos; andlise das tensfes e
deformagdes; estado plano de tensdes; forga cortante e momento fletor; tensdes/deformacdes em vigas carregadas transversalmente; problemas de flexdo
estaticamente indeterminados; tor¢do e momento torsor; momento de inércia das figuras planas. V - Maquinas de fluxo: principios de funcionamento e
operacgdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas; aspectos
termodindmicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas; influéncia das condicdes do servico efetuado por essas maquinas sobre o
desempenho das mesmas e célculo de poténcia de operacéo. VI - Ciclos de geracéo de poténcia: conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton;
balanco energético e célculo de eficiéncia do ciclo; principais fatores da perda de eficiéncia; equipamentos auxiliares para implementacéo desses ciclos. VII -
Corrosdo: corrosdo quimica e eletroquimica; métodos de protecédo anticorrosiva. VIII - Selecdo de materiais: fatores gerais de influéncia na selecéo de
materiais; principais materiais metalicos e ndo-metélicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contra-indicacdes ao uso. IX - Metalurgia; estrutura
cristalina dos metais; propriedades mecéanicas dos materiais; transformacées de fase; diagramas de equilibrio; ligas ferro-carbono; tratamentos térmicos e
termoquimicos; mecanismos para aumento da resisténcia mecéanica e tenacidade dos agos-carbonos.

ENGENHEIRO DE PROCESSAMENTO JUNIOR

| - Principios bésicos de Engenharia Quimica: sistema internacional de unidades; massa molar, massa especifica, densidade média de misturas liquidas e
gasosas; relacdes de composicdo de misturas: massa, volume, quantidade de matéria; balanco de massa em processos no regime permanente; balangos de
massa e de energia em processos no regime permanente. Il -Termodinamica; leis da termodinamica aplicadas a sistemas abertos e fechados; efeitos térmicos;
propriedades termodinamicas de fluidos; equagdes de estado; cartas termodinamicas; equilibrio de fase; equilibrio quimico; termodinamica dos processos de
escoamento; ciclos a vapor; refrigeracéo e liquefacéo. Il - Mecéanica dos fluidos: nimeros adimensionais; estatica e dinamica dos fluidos; mandmetros;
Equacéo de Bernouilli; regimes de escoamento; fator de atrito; perda de carga em tubulacdes; medicéo e transporte de fluidos; curvas de sistemas e curvas
caracteristicas de bombas; carga positiva de sucgéo (NPSH). IV - Transferéncia de calor; mecanismos de transferéncia de calor; condugao unidimensional em
regime permanente; conveccdo forgada no interior de tubos; radiacéo de gases; permutadores de calor; coeficiente global e resisténcia de depdsito; limites
termodinamicos. V - Operag8es unitarias: equilibrios liquido-vapor, liquido-liquido e liquido-sélido; pontos de bolha e de orvalho; destilagdo integral (flash);
destilagéo binaria; métodos simplificados; absorgdo gasosa; nimero de unidades de transferéncia e altura equivalente; torres recheadas e de pratos; extragéo
liquido-liquido; uso de diagramas triangulares; umidificagdo e secagem; carta psicrométrica. VI — Matematica: célculo diferencial e integral; algebra linear;
matrizes; solugdo de equacdo nao-linear; séries infinitas; equacdes diferenciais ordinarias; conceitos classicos de Estatistica (distribuicdo de probabilidades,
médias, variancia, etc.). VIl - Teoria de controle de processos: Transformada de Laplace; linearizacéo; sistemas de primeira e segunda ordem; fungéo de
transferéncia; conceito de ganho; tempo morto; sistema de controle; estabilidade de malhas de controle. VIII - Cinética e catalise: converséo; velocidade de
reacao; reacdes homogéneas e heterogéneas; Lei de Arrhenius; tempo e velocidade espacial; reator de mistura; reator tubular; propriedades dos catalisadores;
etapas da reagéo catalitica; desativagdo de catalisador. IX - Quimica: fun¢es da quimica organica; nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA JUNIOR

| - Legislagdo especifica: Lei n® 6514, de 22/12/77; Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3214, de 08/06/78; Legislagbes
complementares. Il - Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicagédo, analise e estatistica. Il - Prevencéo e controle de riscos. IV -Protecédo contra
incéndios e explosdes. V - Gerenciamento de riscos. VI - Higiene industrial. VIl - Ergonomia. VIII - Doencgas do trabalho. IX - Protecdo ao meio ambiente. X -
1ISO 14001. XI - ISO 9001/2000. XIl - OHSAS 18001. XIlIl - Andlise de Riscos e Planejamento da Preven¢do e Combate a Emergéncias e Contingéncias. XIV -
Higiene do Trabalho. XV - Saude Ocupacional e Primeiros Socorros. XVI - Gestdo de Pessoas. XVII - Processos de Comunicagdo Interpessoal. XVIII -
Técnicas de Negociacao.

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES JUNIOR

| — Radiopropagacéo: Enlaces em radiovisibilidade, Zonas de Fresnel, atenuagéo no espago livre, obstru¢des, dimensionamento e caracteristicas dos sistemas
de transmiss&o e recepgéo digital. Il - Redes Opticas: tecnologias TDM (Time Division Multiplex); SDH (Synchronous Digital Hierarchy): STM (Synchronous
Transport Module), Redes MetroEthernet; DWDM (Dense Wavelength Division Multiplex) e CWDM (Coarse Wavelength Division Multiplex). Il - Redes Sem
Fio: Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity) padrées IEEE 802.11 a, b e g, operando em 2,4GHz e 5GHz. Redes Wi-Max (Worldwide Interoperability for Microwave
Access) padrao IEEE 802.16, operando nas faixas de frequéncia 10-66GHz no padrdo IEEE 802.16 (com visada) e 2-11GHz no IEEE 802.16.a. IV - Redes
Locais: Redes locais com fio (cabeadas) utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e comutacéo de pacotes. Padrdes IEEE
802.1d, 802.1p, 802.1q, 802.1s, 802.1w, RMON I e 3 Il, SNMPv1, SNMPv2, SNMPVv3, Power over Ethernet IEEE 802.3af. V - Telefonia e Videoconferéncia:
Técnicas de Voz e Video, Telefonia TDM, Sinalizagao telefonica: CAS, R2, Q-SIG, DPNSS. Telefonia e Videoconferéncia IP H323 e SIP. VolIP, QoS para Voz
e Video. VI - Redes IP — “IP multicasting”, Técnicas de QoS em redes IP (“DiffServ’, CBWFQ e LLQ). Protocolos de roteamento (Estatico, OSPF, BGP). MPLS
(Multiprotocol Label Switching). Protocolos de roteamento para rede MPLS: MPLS-OSPF, MP-BGP, MPLS-VPN (L2 e L3), MPLS-TE, RSVP-TE, OSPF-TE.
Internet. Criptografia (IPSec, SSH e SSL). Firewalls de Pacote e Contetdo.

MEDICO JUNIOR

| - Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas. Il - Diagnéstico e Tratamento das Doencas de maior Prevaléncia na Populagdo. Il - Doengas
Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. IV - Epidemiologia e Bioestatistica. V - Ergonomia. VI - Gestdo em Saude. VII - Higiene Ocupacional.
VIII - Legislacdo Previdenciaria relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho. IX - Legislacéo relacionada com Seguranca, Medicina do Trabalho e Salude
Complementar (Normas Regulamentadoras, Lei 9656/98, Convencdes OIT). X - Nogdes de Direito Civil e Criminal relacionado com a saude. XI - Nogdes de
Informatica em Saude. Xl - Promogéo da Saude e Prevencdo de Doengas. Xl - Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado. XIV - Toxicologia da Indistria
de Petroleo e Derivados. Agentes fisicos e riscos a saude.

NUTRICIONISTA JUNIOR

| - Anatomia. Il - Citologia e Histologia. Ill - Embriologia. IV - Genética e Evolucdo. V - Psicologia. VI - Quimica. VII - Fisiologia. VIII - Bioguimica. IX -
Saneamento. X - Bioestatistica Aplicada a Area de Sadde. XI - Farmacologia. Parasitologia. XIl - Patologia dos Processos Gerais. Xl - Microbiologia e
Imunologia. XIV - Composi¢do dos Alimentos. XV - Epidemiologia. Bromatologia. XVI - Higiene dos Alimentos. XVII - Técnica Dietética e Culinar. XVIII -
Administragdo de Servigos de Alimentagdo. XIX - Nutricdo Normal. XX - Patologias da Nutricdo e Dietoterapia. XXI - Avaliagdo Nutricional. XXII - Tecnologia
dos Alimentos. XXIII - Educag&o Nutricional. XXIV - Etica e Orientacéo Profissional em Nutricdo. XXV - Administracdo de Salde Publica. XXVI - Nutrigdo em
Saude Publica.

PROFISSIONAL EM COMUNICAGCAO SOCIAL JUNIOR

| - RELACOES PUBLICAS: Teoria da Comunicacéo; Sociologia da Comunicagdo; Teoria da Imagem; Design; Planejamento de Comunicacéo; RelacBes
Publicas; Técnicas e Ferramentas de Relacionamento com Publicos Estratégicos; Elaboragéo e Avaliagcdo de Projetos de Relacdes Publicas; Comunicagdo
Dirigida; Técnicas de Redacdo; Organizacdo de Eventos; Etica e Legislagdo de Relagbes Publicas; Comunicagdo Empresarial; Identidade e Imagem
Corporativas; Cultura e Comunicacdo Organizacionais; Comunicagdo Integrada; Pesquisa de Opinido e Mercado; Responsabilidade Social Corporativa;
Marketing de Relacionamento; Novas Tecnologias de Comunicacdo; Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira. Il - JORNALISMO: Teoria da
Comunicacéo; Sociologia da Comunicacéo; Teoria da Imagem; Design; Jornalismo; Redacgdo e Edi¢éo Jornalisticas; Edicdo e Produgéo Gréficas; Produgéo
Audiovisual; Técnica de Reportagem; Radiojornalismo; Telejornalismo; Cibercultura e Jornalismo Digital; Etica e Legislagdo Jornalistica; Comunicacéo
Empresarial; Identidade e Imagem Corporativas; Assessoria de Imprensa; Jornalismo Empresarial; Comunicacdo Organizacional; Responsabilidade Social
Corporativa: Relacionamento com a Midia; Comunicacéo Integrada; Novas Tecnologias de Comunicacado; Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira;
Conjuntura Econdmica Internacional; A IndUstria Mundial de Energia, Petréleo e Gas. Il - PUBLICIDADE E PROPAGANDA: Teoria da Comunicacéo;
Sociologia da Comunicagao; Teoria da Imagem; Design; Planejamento de Comunicagéo; Publicidade e Propaganda; Criagcdo e Direcéo de Arte; Atendimento;
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Midia; Redacdo Publicitaria; Produgdo Grafica; Produgdo de Radio, TV e Cinema; Cibercultura e Producéo Digital; Pesquisa de Opini&o e Mercado; Pesquisa
de Midia; Promocédo e Merchandising; Etica e Legislagdo Publicitaria; Marketing Cultural e Esportivo; Comunicacdo Empresarial; Identidade e Imagem
Corporativas; Comunicagdo Integrada; Gestdo de Marcas; Comunicagdo Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa; Novas Tecnologias de
Comunicagao.

PSICOLOGO JUNIOR

| - Teorias da personalidade. Il - Técnicas psicoterapicas. Il - Psicodiagnéstico. IV - Psicopatologia. V - Avaliagdo psicoldgica. VI - Atuagdo em equipe
multidisciplinar. VIl - Acompanhamento psicossocial. VIII - Grupos e equipes de trabalho nas organizagdes: abordagens, modelos de intervengéo e dinamica de
grupo. IX - Trabalho, subjetividade e saude psiquica. X - Metodologia de pesquisa e intervengdo nas organizagdes. X| - Conceitos de psicologia organizacional.
XIl - Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organizacdes. Xlll - Andlise e desenvolvimento organizacional. XIV - Cultura e clima
organizacional. XV - Motivagdo no trabalho. XVI - Poder nas organizacdes. XVII - Lideranca. XVIII - Recrutamento, selecédo e desligamento de pessoal. XIX -
Treinamento e desenvolvimento de pessoal. XX - Aprendizagem humana em organizacdes de trabalho. XXI - Salde mental e trabalho. XXII - Prevengao,
reabilitacdo e promocédo da saude. XXIII - Stress e trabalho. XXIV - Seguranca do trabalho — prevencdo e atuacdo em acidentes. XXV - Condicdes,
organizacéo e carga de trabalho. XXVI - Papel do Psicélogo e implicagOes éticas.

QUIMICO DE PETROLEO JUNIOR - ANALISADORES CONTINUOS

| - Célculo diferencial e integral univariavel. Limites. Derivadas. Integrais. Il - Estatistica descritiva. Apresentacdo de dados descritivos. Medidas da tendéncia
central e de dispersdo. Distribuicdo normal. 1l - Quimica Geral e inorganica. Fung8es quimicas. Estequiometria. Estudo de gases. IV - Fisico-Quimica.
Solucdes e propriedades coligativas. Reacdes de éxido-reducdo. Cinética e equilibrios quimicos. Coldides. V - Quimica organica. Reacdes das funcdes
organicas. Polimeros. VI - Quimica analitica. Gravimetria e volumetria. Absorcdo atdmica. Potenciometria. Cromatografia gasosa. VII - Termodinamica. Leis:
primeira e segunda. Ciclos termodinamicos. Termodinamica dos processos de escoamento. VIII - Mecéanica dos Fluidos. Equilibrio de corpos imersos e
flutuantes. Perda de carga em tubulagbes. Medigdo e transporte de fluidos. Curvas de bombas e NPSH. IX - Transferéncia de calor. Convecgao forcada no
interior de tubos. Permutador casco/tubo. Célculo de coeficiente global. X - Operagdes Unitarias. Destilagdo binaria. Absorgdo e esgotamento. Torres
recheadas e de pratos. Filtracdo. Hidrociclones.

QUIMICO DE PETROLEO JUNIOR - DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS E POS - VENDA

| - Célculo diferencial e integral univariavel. Limites. Derivadas. Integrais. Il - Estatistica descritiva. Apresentacdo de dados descritivos. Medidas da tendéncia
central e de dispersdo. Distribuicdo normal. Il - Quimica Geral e inorganica. Fun¢des quimicas. Estequiometria. Estudo de gases. IV - Fisico-Quimica.
Solugbes e propriedades coligativas. Reagfes de Oxido-redugdo. Cinética e equilibrios quimicos. Coléides. V - Quimica organica. Reagdes das funcdes
organicas. Polimeros. VI - Quimica analitica. Gravimetria e volumetria. Absorcdo atdmica. Potenciometria. Cromatografia gasosa. VII - Termodinamica. Leis:
primeira e segunda. Ciclos termodinamicos. Termodinamica dos processos de escoamento. VIII - Mecanica dos Fluidos. Equilibrio de corpos imersos e
flutuantes. Perda de carga em tubulag6es. Medigdo e transporte de fluidos. Curvas de bombas e NPSH. IX - Transferéncia de calor. Convecgédo forcada no
interior de tubos. Permutador casco/tubo. Célculo de coeficiente global. X - Operagdes Unitarias. Destilacdo binaria. Absor¢do e esgotamento. Torres
recheadas e de pratos. Filtragcdo. Hidrociclones.
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ANEXO I

AGENCIAS INSCRITORAS DA ECT EM PORTO ALEGRE/RS E CANOAS/RS

Agéncias Enderecos
AC CENTRAL PORTO ALEGRE Rua Siqueira Campos, 1100 - Centro - Porto Alegre.
AC AZENHA Rua Professor Oscar Pereira, 44 - Azenha - Porto Alegre.
AC BOM FIM Avenida Venancio Aires, 1096 - Bom Fim - Porto Alegre.
AC TRISTEZA Avenida Wenceslau Escobar, 2815 - Tristeza - Porto Alegre.
AC JARDIM LINDOIA Avenida Assis Brasil, 4320 - Lojas 54 e 55 - S&do Sebastido - Porto Alegre.
AC CANOAS Rua Quinze de Janeiro, 61 - Centro - Canoas.
ANEXO Il
CRONOGRAMA

Eventos Béasicos

Datas

Inscrigbes

22/05 a 08/06

Entrega dos Cartdes de Confirmagéo de Inscri¢do (via ECT) para os inscritos nas Agéncias dos Correios

04/07

Atendimento aos candidatos que ndo tenham recebido os respectivos Cartdes de Confirmagéo e/ou tenham dividas sobre os respectivos
locais de provas.

05/07 a 06/07

Aplicagdo das provas objetivas (para todos os cargos) e da prova discursiva (apenas para o cargo de Advogado Junior). 08/07
Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas (via Internet). 09/07
Interposicao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados. 10 e 11/07
Divulgacéo dos resultados das provas objetivas (para todos os cargos), das notas da prova discursiva (apenas para o cargo de Advogado 31/07

Junior), e convocagéo para o exame de capacitacéo fisica (apenas para o cargo de Auxiliar de Seguranga Interna).

Interposicao de eventuais pedidos de revisdo das notas da prova discursiva (apenas para o cargo de Advogado Janior).

31/07 e 01/08

Exame de capacitagéo fisica (apenas para o cargo de Auxiliar de Seguranga Interna). 05/08
Divulgacéo das notas do exame de capacitagao fisica. 14/08
Interposicao de eventuais pedidos de revisdo das notas do exame de capacitacéo fisica. 14 e 15/8
Divulgagéo dos resultados da segunda etapa apenas para os cargos de Advogado Junior e de Auxiliar de Segurancga Interna. 23/08
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ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS
NIVEL MEDIO

Provas/Contetdos

N2 de Questdes / Valor de cada Questdo

Carater

Cargo: Auxiliar Técnico de Administragéo

Lingua Portuguesa

(12 quest6es), sendo 6 com valor de 2,0 pontos e 6 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 30,0 pontos.

Classificatério

Matematica

(8 questdes), sendo 4 com valor de 2,0 pontos e 4 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 20,0 pontos.

Classificatério

Raciocinio Légico

(10 questbes), sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 25,0 pontos.

Classificatério

Informética

(10 quest6es), sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 25,0 pontos.

Classificatério

Cargo: Assistente Técnico de Administragdo

Lingua Portuguesa

(12 quest6es), sendo 6 com valor de 2,0 pontos e 6 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 30,0 pontos.

Classificatério

Matematica

(10 questdes), sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 25,0 pontos.

Classificatério

Raciocinio Légico

(10 questbes), sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 25,0 pontos.

Classificatério

Lingua Inglesa

(8 questdes), sendo 4 com valor de 2,0 pontos e 4 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 20,0 pontos.

Classificatério

Cargo: Operador |

Lingua Portuguesa

(6 questdes), sendo 2 com valor de 2,0 pontos e 4 com valor de 2,5 pontos; subtotalizando 14,0 pontos.

Classificatério

Matematica

(7 questdes), sendo 3 com valor de 2,0 pontos e 4 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 18,0 pontos.

Classificatério

Raciocinio Légico

(10 questbes), sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 25,0 pontos.

Classificatério

Fisica

(7 questdes), sendo 3 com valor de 2,0 pontos e 4 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 18,0 pontos.

Classificatério

Quimica

(10 questdes), sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 25,0 pontos.

Classificatério

Cargos: Técnico de Inspecéo d

Montagem | - Eletrnica e Técnico de Projeto, Construcéo e Montagem | - Mecanica.

e Equipamentos e Instalacdes |; Técnico de Projeto, Construcéo e Montagem | - Elétrica; Técnico de Projeto, Construcéo e

Lingua Portuguesa

(6 questdes), sendo 3 com valor de 2,0 pontos e 3 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 15,0 pontos.

Classificatério

Matematica

(6 questdes), sendo 3 com valor de 2,0 pontos e 3 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 15,0 pontos.

Classificatério

Raciocinio Légico

(6 questdes), sendo 3 com valor de 2,0 pontos e 3 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 15,0 pontos.

Classificatério

Lingua Inglesa

(6 questdes), sendo 3 com valor de 2,0 pontos e 3 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 15,0 pontos.

Classificatério

Conhecimentos Especificos

(16 questbes), sendo 8 com valor de 2,0 pontos e 8 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 40,0 pontos.

Eliminatério

Cargos: Eletricista Especializado; Mecanico Especializado; Técnico de Seguranca | e Técnico de Manutencéo | - Construgdo e Manutencéo Civi

Lingua Portuguesa

(8 questdes), sendo 4 com valor de 2,0 pontos e 4 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 20,0 pontos.

Classificatério

Matematica

(6 questdes), sendo 3 com valor de 2,0 pontos e 3 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 15,0 pontos.

Classificatério

Raciocinio Légico

(6 questdes), sendo 3 com valor de 2,0 pontos e 3 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 15,0 pontos.

Classificatério

Conhecimentos Especificos

(20 questoes), sendo 10 com valor de 2,0 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 50,0 pontos.

Eliminatério

Cargos: Auxiliar de Seguranca

Interna; Técnico Quimico de Petréleo | e Técnico de Enfermagem.

Lingua Portuguesa

(10 questbes), sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 25,0 pontos.

Classificatério

Informética

(6 questdes), sendo 3 com valor de 2,0 pontos e 3 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 15,0 pontos.

Classificatério

Raciocinio Légico

(8 questdes), sendo 4 com valor de 2,0 pontos e 4 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 20,0 pontos.

Classificatério

Conhecimentos Especificos

(16 questbes), sendo 8 com valor de 2,0 pontos e 8 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 40,0 pontos.

Eliminatério

Cargos: Técnico de Instrumentagdo e Programador de Computador I.

Lingua Portuguesa

(8 questdes), sendo 4 com valor de 2,0 pontos e 4 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 20,0 pontos.

Classificatério

Matematica

(6 questdes), sendo 3 com valor de 2,0 pontos e 3 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 15,0 pontos.

Classificatério

Lingua Inglesa

(6 questdes), sendo 3 com valor de 2,0 pontos e 3 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 15,0 pontos.

Classificatério

Conhecimentos Especificos

(20 questoes), sendo 10 com valor de 2,0 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 50,0 pontos.

Eliminatério

Cargos: Auxiliar Técnico de Telecomunicacdes

Lingua Portuguesa

(8 questdes), sendo 4 com valor de 2,0 pontos e 4 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 20,0 pontos.

Classificatério

Informética

(6 questdes), sendo 3 com valor de 2,0 pontos e 3 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 15,0 pontos.

Classificatério

Lingua Inglesa

(6 questdes), sendo 3 com valor de 2,0 pontos e 3 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 15,0 pontos.

Classificatério

Conhecimentos Especificos

(20 questoes), sendo 10 com valor de 2,0 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 50,0 pontos.

Eliminatério

Cargos: Assistente Técnico de

Suprimento; Supridor - Material; Supridor - Comercial e Técnico de Contabilidade I.

Lingua Portuguesa

(8 questdes), sendo 4 com valor de 2,0 pontos e 4 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 20,0 pontos.

Classificatério

Informatica

(5 questdes), sendo 2 com valor de 2,0 pontos e 3 com valor de 3 pontos; subtotalizando 13,0 pontos.

Classificatério

Matematica

(7 questdes), sendo 4 com valor de 2,0 pontos e 3 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 17,0 pontos.

Classificatério

Conhecimentos Especificos

(20 questbes), sendo 10 com valor de 2,0 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 50,0 pontos.

Eliminatério
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NIVEL SUPERIOR

Provas/Conteddos N2 de Questdes / Valor de cada Questdo Caréater

Cargos: Analista de Sistemas Junior

Lingua Portuguesa (6 questdes), sendo 4 com valor de 2,5 pontos e 2 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 16,0 pontos. Classificatério
Lingua Inglesa (8 questdes), sendo 4 com valor de 2,5 pontos e 4 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 22,0 pontos. Classificatério
Raciocinio Légico (8 questdes), sendo 4 com valor de 2,5 pontos e 4 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 22,0 pontos. Classificatorio
Conhecimentos Especificos (18 questdes), sendo 10 com valor de 2,0 pontos e 8 com valor de 2,5 pontos; subtotalizando 40,0 pontos. Eliminatério

Cargos: Administrador Janior; Auditor Janior; Bibliotecario Junior; Contador Junior; Economista Junior; Enfermeiro Junior; Médico Janior; Nutricionista Junior;
Psic6logo Junior e Profissional em Comunicagdo Social Junior

Lingua Portuguesa (8 questdes), sendo 4 com valor de 2,0 pontos e 4 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 20,0 pontos. Classificatério
Lingua Inglesa (6 questdes), sendo 3 com valor de 2,0 pontos e 3 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 15,0 pontos. Classificatério
Raciocinio Légico (6 questdes), sendo 3 com valor de 2,0 pontos e 3 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 15,0 pontos. Classificatério
Conhecimentos Especificos (20 questdes), sendo 10 com valor de 2,0 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 50,0 pontos. Eliminatério

Cargos: Engenheiro de Equipamentos Junior - Elétrica; Engenheiro de Equipamentos Junior - Eletrénica; Engenheiro de Equipamentos Junior - Mecanica;
Engenheiro Civil Janior; Engenheiro de Processamento Junior e Engenheiro de Seguranga Janior.

Lingua Portuguesa (6 questdes), sendo 2 com valor de 2,0 pontos e 4 com valor de 2,5 pontos; subtotalizando 14,0 pontos. Classificatério
Lingua Inglesa (6 questdes), sendo 2 com valor de 2,0 pontos e 4 com valor de 2,5 pontos; subtotalizando 14,0 pontos. Classificatério
Raciocinio Légico (9 questdes), sendo 5 com valor de 2,4 pontos e 4 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 24,0 pontos. Classificatério
Conhecimentos Especificos (19 questdes), sendo 9 com valor de 2,0 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 48,0 pontos. Eliminatério

Cargo: Engenheiro de Telecomunicacdes Junior

Lingua Portuguesa (8 questdes), sendo 4 com valor de 2,5 pontos e 4 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 22,0 pontos. Classificatério
Lingua Inglesa (6 questdes), sendo 4 com valor de 2,5 pontos e 2 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 16,0 pontos. Classificatério
Raciocinio Légico (8 questdes), sendo 4 com valor de 2,5 pontos e 4 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 22,0 pontos. Classificatorio
Conhecimentos Especificos (18 questdes), sendo 10 com valor de 2,0 pontos e 8 com valor de 2,5 pontos; subtotalizando 40,0 pontos. Eliminatério

Cargos: Analista de Comércio e Suprimento Jinior e Quimico de Petréleo Junior/Desenvolvimento de produtos e Pés-venda

Lingua Portuguesa (7 questdes), sendo 3 com valor de 2,0 pontos e 4 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 18,0 pontos. Classificatério
Lingua Inglesa (7 questdes), sendo 3 com valor de 2,0 pontos e 4 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 18,0 pontos. Classificatério
Raciocinio Légico (6 questdes), sendo 2 com valor de 2,0 pontos e 4 com valor de 2,5 pontos; subtotalizando 14,0 pontos. Classificatério
Conhecimentos Especificos (20 questdes), sendo 10 com valor de 2,0 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 50,0 pontos. Eliminatério
Cargo: Advogado Junior

Lingua Portuguesa (8 questdes), sendo 4 com valor de 2,5 pontos e 4 com valor de 3,5 pontos; subtotalizando 24,0 pontos. Classificatério
Lingua Inglesa (6 questdes), sendo 2 com valor de 1,5 ponto e 4 com valor de 2,5 pontos; subtotalizando 13,0 pontos. Classificatério
Raciocinio Légico (6 questdes), sendo 2 com valor de 1,5 ponto e 4 com valor de 2,5 pontos; subtotalizando 13,0 pontos. Classificatorio
Conhecimentos Especificos (20 questdes), sendo 10 com valor de 2,0 pontos e 10 com valor de 3,0 pontos; subtotalizando 50,0 pontos. Eliminatério
Prova Discursiva (2 questdes), sendo 2 com valor de 20,0 pontos; subtotalizando 40,0 pontos. Eliminatério
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ANEXO V

EXAME DE CAPACITAGAO FISICA (APENAS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SEGURANGA INTERNA)

1 - DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

1.1 - O exame de capacitagio fisica, de carater eliminatério, sera realizado pela FUNDAGCAO CESGRANRIO e visa a avaliar a capacidade de o candidato
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias proprias para o desempenho do cargo de Auxiliar de Seguranca Interna.

1.2 - O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

1.3 - A prova de capacidade fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes:

a) BARRA FIXA; b) FLEXAO ABDOMINAL; e ¢c) CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

1.4 - O candidato deverd comparecer com roupa apropriada para pratica de educagéo fisica, munido de documento de identidade original e de atestado
médico especifico para tal fim.

1.5 - O atestado médico devera ser emitido constando, expressamente, que o candidato esta apto a realizar os testes definidos em 1.3 acima e, emitido nos
dltimos trinta dias anterior a data de realizagao dos testes.

1.6 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagao do candidato para a realizago do exame de capacitacéo fisica. Ndo sera aceita a
entrega de atestado médico em outro momento ou que ndo contenha a autorizagdo expressa para realizagéo dos testes fisicos citados acima.

1.7 O atestado médico devera constar o nimero do CRM legivel.

1.8 - O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste edital ndo far4 o exame e estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico.

1.9 - DO TESTE DE BARRA FIXA

1.9.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo masculino)

1.9.1.2 - A metodologia para a preparagao e a execugao do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo masculino obedeceréo aos seguintes critérios:
a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato mantenha-se pendurado com os cotovelos em extenséo;

b) ao comando “em posi¢édo”, o candidato devera dependurar-se na barra horizontal, sem nenhum contato dos pés com o solo, com os cotovelos em extenséo;
com pegada livre (pronag&o ou supinacéo) e, quando autorizado, deverd iniciar a execugao; e

c) execucdo: inicia-se 0 movimento com a flexdo do braco até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o brago e voltando a
posicéo inicial.

1.9.1.3 - Seré considerada uma flexdo completa o movimento realizado com a total extenséo dos bragos. A ndo-extenséo total dos bragos, bem como o inicio
de nova execugdo sera considerado como movimento incorreto e ndo sera computado na performance do candidato.

1.9.1.4 - Durante a realizacdo do teste em barra fixa, ndo serd permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o solo ap6s o inicio das execucdes (€ permitido a
flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo), receber qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos, nem
apoiar o queixo na barra.

1.9.1.5 - Seréa eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, quatro repetigdes.

19.2 - DA FORMA DE EXECUGCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA (somente para os candidatos do sexo feminino)

1.9.2.1 - A metodologia para a preparagéo e a execucdo do teste estatico de barra para os candidatos do sexo feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato do sexo feminino mantenha-se pendurado com os cotovelos em extensao;

b) ao comando “em posic¢éo”, o candidato devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronacédo ou supinagdo), mantendo os bragos flexionados e o
queixo acima da parte superior da barra; e

c) ao comando “iniciar”, a banca examinadora comegara imediatamente a contagem do tempo, devendo o candidato do sexo feminino permanecer na posi¢éo
inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem apoiar-se nela). A cronometragem sera encerrada quando o candidato do
sexo feminino ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.

1.9.2.2 - Durante a realizacdo do teste estatico em barra fixa, ndo sera permitido a candidata tocar com o(s) pé(s) o solo ap6s o inicio das execucdes, receber
qualquer tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecéo das méos, nem apoiar o queixo na barra.

1.9.2.3 -Seré eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir, no minimo, o tempo de doze segundos em suspens&o.

1.10 - DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

1.10.1 - DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

1.10.2 - O teste tera a duragdo de um minuto e a metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posicdo” o candidato deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo; joelhos estendidos; bragos atras da
cabega, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo; e

b) ao comando “iniciar”, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados,
os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida
e sem interrupcéo, o candidato devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢éo
inicial, correspondera a uma unidade de execucéo;

1.10.3 - A contagem das execucdes corretas levara em consideracéo as seguintes observacoes:

a) so sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posig&o inicial;

b) se, ao término do teste, o candidato estiver em meio & execugdo, essa repeticdo ndo sera computada; e

c) a cabega também devera encostar no solo ao final de cada repeticéo.

1.10.4 - Sera eliminado o candidato do sexo masculino que nao atingir o minimo de trinta e duas repeticdes no tempo méaximo de um minuto e o candidato
do sexo feminino que n&o atingir o minimo de vinte repeti¢gGes no tempo maximo de um minuto.

1.11 - DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

1.11.1 - DA FORMA DE EXECUGAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

1.11.2 - O candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A metodologia para a preparacdo e a execucéo do teste de
corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) para a realizacdo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
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inclusive, parar e depois prosseguir; e

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de silvo de apito.

1.11.3 - Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 2.400 metros e o candidato do
sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 metros no tempo maximo de 12 minutos.

1.11.4 - A correta realizacéo do teste de corrida de doze minutos levara em consideracéo as seguintes observacoes:

a) Durante a realizagdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberag&o do fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como
puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apés findos
os doze minutos, sem a respectiva liberacao do fiscal;

b) um Unico relégio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial do teste, sendo o Gnico que servira de referéncia para o inicio e término; e

c) ao soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir
mais precisamente a metragem percorrida.

1.11.5 - O candidato sera eliminado, se, ndo completar a prova ou completar a prova acima do tempo méaximo permitido.

1.12 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FISICA

1.12.1 - O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de capacidade fisica ou que ndo comparecer para a sua
realizacéo sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Processo seletivo Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

1.12.2 - Os casos de alteracd@o psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, gravidez, indisposigdes, céibras, contusdes, luxacdes, fraturas
etc.) que impossibilitem a realizagéo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos n&o seréo levados em consideracédo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

1.12.3 - N&o havera segunda chamada para o Exame de Capacitacdo Fisica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
Candidato.

1.12.4 - Ser& considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que atingir a performance minima em todos os testes.

1.12.5 - As demais informacdes a respeito do exame de capacitacéo fisica constardo de edital especifico de convocacgdo para essa fase, a ser divulgado, em
31/07/2007, no enderegco www.cesgranrio.org.br.
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